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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Ramón Llull IQS School of Management/Facultad de
Economía IQS

08044843

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Gestión Patrimonial y Financiera

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Gestión Patrimonial y Financiera por la Universidad Ramón Llull

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Anna Cervera Vila Responsable del área del vicerrectorado de política académica

Tipo Documento Número Documento

NIF 37327763M

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José María Garrell Guiu Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 77783978W

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Carlos Moslares García Decano

Tipo Documento Número Documento

NIF 36928046M

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Claravall, 1-3 08022 Barcelona 691272138

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerectorat.docencia@url.edu Barcelona 936022249
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 25 de octubre de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Gestión Patrimonial y
Financiera por la Universidad Ramón Llull

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Finanzas, banca y seguros Finanzas, banca y seguros

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Ramón Llull

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

041 Universidad Ramón Llull

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

12 36 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Ramón Llull
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

08044843 IQS School of Management/Facultad de Economía IQS

1.3.2. IQS School of Management/Facultad de Economía IQS
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

25 25

TIEMPO COMPLETO
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ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 30.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.iqs.edu/es/masters-ade/master-en-finanzas/acceso-los-estudios

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Aplicar correcta, detallada y de forma fundamentada los aspectos teóricos y prácticos y la metodología de trabajo propia del
contexto altamente especializado de las finanzas. (Aplicación de conocimientos técnicos avanzados).

CG2 - Desarrollar una perspectiva global de las finanzas, teniendo en cuenta las similitudes y diferencias entre mercados
financieros en distintas zonas geográficas, adaptándose a las particularidades de los distintos mercados. (Visión internacional).

CG3 - Utilizar adecuadamente el software y los recursos informáticos más relevantes y de uso frecuente en la gestión real de
operaciones financieras y bancarias. (Uso de las TIC).

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de innovadoras metodologías de trabajo,
adaptadas al ámbito profesional de las finanzas en el que se desarrolle la actividad. (Adaptación al cambio).

CT2 - Actuar con premura y sentido de urgencia cuando sean necesarias decisiones importantes para la consecución de los objetivos
establecidos, asumiendo riesgos calculados al utilizar la información necesaria para reducir la incertidumbre. (Orientación al
resultado).

CT3 - Identificar y abordar los dilemas éticos y de responsabilidad social en el ámbito de las finanzas, aplicando valores éticos
personales y organizativos. (Compromiso ético).

CT4 - Tomar decisiones de inversión y financiación perfectamente sustentadas en la teoría y práctica financieras, con un alto de
nivel de aplicabilidad a la realidad y adaptándose al entorno. (Toma de decisiones).

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Tomar decisiones de inversión o financiación a partir del análisis de la información de mercados y empresas, según las
últimas técnicas desarrolladas. (Interpretación y análisis de información financiera).

CE2 - Aplicar los modelos y técnicas cuantitativos más relevantes y de uso más extensivo en la praxis del sector para el tratamiento
de la información financiera, empleando la modelización de operaciones financieras a un nivel avanzado. (Modelización de
operaciones financieras).

CE3 - Integrar en la toma de decisiones de tipo financiero el funcionamiento de los principales productos financieros, el
comportamiento de los mercados financieros nacionales e internacionales y su normativa reguladora y las principales instituciones
financieras que operan en ellos. (Integración de mercados y productos financieros en la toma de decisiones).

CE4 - Optimizar la gestión de carteras y patrimonios, la cobertura de riesgos y las decisiones de financiación empresarial, aplicando
los principios de análisis y valoración de productos financieros de inversión y financiación. (Operativa financiera de inversión y
financiación).

CE5 - Utilizar el conocimiento de la organización bancaria y su funcionamiento para el desarrollo de estrategias exitosas en los
diferentes campos del entorno de las entidades de crédito y depósito. (Organización y operativa bancaria).

CE6 - Aprovechar el conocimiento riguroso de la coyuntura económica financiera, de la legislación nacional e internacional
específica del ámbito financiero y de las empresas financieras para gestionar correctamente una determinada situación patrimonial.
(Entorno económico y legal).

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO
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Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Cumpliendo con lo establecido en el RD 1393/2007 de 29 de octubre, de ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, en su artículo 16, cuyo
apartado 1 ha sido modificado por el art. Único.9 del Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

1.- Para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por
una institución de educación superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo para
el acceso a enseñanzas de Máster.

2.- Así mismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la ho-
mologación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondien-
tes títulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por es-
ta vía no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las enseñanzas de máster.

La procedencia natural de los alumnos del Máster serán las titulaciones de Grado o Licenciatura en alguna de las siguientes áreas de conocimiento:

· Administración y Dirección de Empresas

· Economía y Negocios Internacionales

· Gestión Mercantil y Financiera

· Finanzas, Contabilidad y Auditoría

Sin embargo, se permite que candidatos procedentes de otras titulaciones puedan cursar este Máster si justifican la necesidad o un interés razonado
por adquirir cualificación para la práctica de una actividad profesional en las áreas de conocimiento del Máster.

Cuando concurran circunstancias como las descritas, la Comisión de Admisiones (que se describe más abajo, en este mismo apartado) podrá conside-
rar la inscripción de candidatos de procedencia distinta a las antes citadas, previa entrevista ¿en estos casos obligatoria-, con el Director del Máster.

En estos casos, será obligatorio cursar los complementos formativos que determine la Comisión de Admisiones, a propuesta del Director del Máster y
a la vista del currículum del candidato (la oferta de complementos formativos se describe en el apartado de complementos formativos de este mismo
documento).

Idiomas

Se exigirá un nivel mínimo de inglés equivalente al B2 (Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas), para garantizar que el estudiante
pueda seguir las enseñanzas con garantías, siendo capaz de entender las ideas principales de textos complejos que traten temas tanto concretos co-
mo abstractos, incluso si son de carácter técnico y siempre que estén dentro de su campo de especialización. El alumno tendrá que acreditar docu-
mentalmente el nivel 80 en TOEFL o certificado equivalente a B2. De no ser así el Centro exigirá a los candidatos la realización de una prueba propia
de inglés, que se convocará coincidiendo con el proceso de admisión.

Documentación exigida

El proceso de admisión de la IQS School of Management se exige al candidato aportar la siguiente documentación:

· Impreso de solicitud debidamente cumplimentado.

· Expediente académico oficial de los cursos realizados.

· Carta dirigida al Decano, en la que se detallan los intereses profesionales del candidato. Si el solicitante desea cursar el máster en régimen de dedicación parcial,
deberá exponerlo en dicha carta, indicando las causas que lo motivan.

· Dos cartas de recomendación firmadas por personas del mundo universitario o profesional que hayan tenido contacto directo con el candidato.

· Curriculum vitae del candidato.

· Se deberán aportar títulos o certificados que acrediten el nivel de conocimiento del idioma inglés.

Posteriormente a la entrega de esta documentación, el Director del Máster mantendrá una entrevista personal con el candidato y elaborará un informe
respecto a la idoneidad de la admisión del solicitante.

Comisión de Admisiones

Se constituirá una comisión al efecto, la cual estará formada por:

· El Decano de la Facultad

· El Secretario General del IQS

· El Director del Máster

Se considerarán individualmente para cada candidato (entre paréntesis, la ponderación de cada factor):

· Los resultados académicos obtenidos en sus estudios universitarios (30%).

· Los intereses mostrados respecto a su futuro perfil profesional (20%).

· El informe elaborado por el Director de Máster, que tendrà en cuenta los estudios cursados (20%) y la idoneidad del candidado según la apreciación del Director
a partir de las entrevistas realizadas y la totalidad de la información reunida (30%).

La comisión de admisiones se reunirá periódicamente para analizar las peticiones recibidas e informará por escrito a los candidatos del resultado de su
solicitud.

Nota: La Comisión se reserva la potestad de solicitar información adicional al candidato si lo considerara oportuno, lo que sucederá cuando el estu-
diante no acuda a la entrevista personal.
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Permanencia

Los estudiantes de máster con dedicación a tiempo completo (60 créditos) disponen de tres años para completar los estudios de Máster.

Se admite la dedicación a tiempo parcial si el estudiante desea compaginar los estudios de Máster con el ejercicio profesional. El mínimo de créditos a
matricular es de 30 en el primer año, y en años sucesivos, todos los que tenga pendientes para completar los 60 créditos del Máster.

Los estudiantes con dedicación a tiempo parcial, disponen de cuatro años para completar los estudios de Máster.

Cuando, de acuerdo con esta normativa, un estudiante se encuentre en situación de no poder continuar los estudios, podrá solicitar a la Junta Acadé-
mica, una ampliación del plazo de un año adicional.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez aceptada su incorporación al centro se entrega a los estudiantes una carpeta que contiene información de interés como la Misión de IQS, los
horarios de clase, calendario académico, avisos y normativas que afectan a su permanencia en el centro. También se les proporciona una clave de
acceso (usuario y contraseña) a la intranet de IQS en la que se encuentra disponible toda la información anteriormente citada, además de otros docu-
mentos orientativos para su vida en la universidad.

Dicha clave facilita el acceso de los alumnos a:

· Correo electrónico: cada estudiante tiene asignada una cuenta de correo electrónico IQS (Microsoft Outlook Web Application).

· Recursos on-line que se usan como soporte a la formación presencial (plataforma Blackboard).

· Sistema de gestión académica SIGM@, que permite que el alumno consulte la evolución de su expediente académico y realice de forma virtual gestiones acadé-
micas.

Una vez matriculados, y previo al inicio del curso, se convoca a los nuevos estudiantes a una reunión en la que están presentes el Director del Centro,
el Decano y el Director del Máster, en la que se les explican las principales directrices de IQS School of Management, en particular la Misión de la mis-
ma, y se les ofrecen consejos prácticos para su integración en el centro.

Además de las acciones descritas en el punto 4.1, algunas de las cuales hacen referencia al apoyo y orientación que recibe el estudiante en su proce-
so de incorporación al centro, los estudiantes de IQS School of Magement disponen de asesoramiento y orientación profesional y académica durante
sus estudios. Para ello, destacamos principalmente los siguientes servicios:

· Tutoría personalizada

· Prácticas en Empresa

· Orientación específica para el Trabajo Final de Máster

· Bolsa de Trabajo

Tutorías personalizadas

El sistema establecido de tutorías personalizadas permite atender de un modo individual a los alumnos tanto en lo que respecta a su orientación aca-
démica, profesional como personal. Las tutorías correspondientes a los alumnos de Master las asume, generalmente, el propio Director del Máster. En
el caso de alumnos que han cursado el grado en IQS, se contempla también la opción de mantener el mismo tutor hasta finalizar los estudios en IQS.
El tutor presta atención personal al alumno durante todo el Máster, con el fin de ayudarlo a conseguir los objetivos educacionales, más allá de lo que
corresponde a cada asignatura en concreto. El tutor se puede ocupar de cualquier cuestión que el alumno tenga en relación a alguna dificultad particu-
lar, orientarlo de cara a la realización de prácticas en empresas, etc. El tutor también podrá actuar como intermediario del alumno frente a los Órganos
de Gobierno del Centro, Autoridades Académicas y otros estamentos de IQS y de la Universidad Ramon Llull.

Prácticas en Empresa

El Máster incluye en su Plan de Estudios prácticas obligatorias. Estas prácticas son especialmente interesantes para el estudiante porque:

· Suponen un contacto con el ámbito laboral de especialización del Máster.

· Orientan en función de sus intereses profesionales.

· Ofrecen la oportunidad de poner en práctica los conocimientos teóricos y prácticos y las correspondientes competencias.

· Suponen un contacto con los procesos de selección reales de las empresas del sector.

· Confieren un carácter diferencial al CV de los estudiantes.

El plan de estudios del Máster prevé la realización de un mínimo de 6 ECTS de prácticas en empresa.

El Servicio de Carreras Profesionales de IQS es el Departamento especializado en la búsqueda y asesoramiento para la realización de las prácticas.
Además del seguimiento realizado por el responsable de Carreras Profesionales, el Director del Máster y el profesorado, durante el período de prácti-
cas los alumnos disponen de un responsable específico dentro de la empresa que realiza el seguimiento de la actividad y elabora el informe de evalua-
ción final que completa al realizado por el propio alumno.

Orientación específica para el Trabajo Final de Máster

El Trabajo Final de Máster tiene asignados un total de 6 créditos. Se trata de una asignatura anual que se desarrolla a lo largo de todo el curso. El con-
tenido del TFM será propuesto por el Director del Máster, en función de las líneas de investigación o intereses del profesorado implicado en la direc-
ción del TFM, y atendiendo a las competencias del título. Para su elaboración el alumno podrá contar con el apoyo de las entidades/empresas en que
esté realizando las prácticas: en la definición de objetivos, el establecimiento del procedimiento y la obtención de datos.

La dirección del TFM se llevará a cabo por un profesor o profesional del mundo de las finanzas, con la posibilidad de que el trabajo sea codirigido. El
director del trabajo realizará su evaluación continua, en que irá revisando las entregas parciales en los plazos indicados, comprobando que el desarro-
llo en cuanto a bibliografía consultada, metodología utilizada y redacción responde a los objetivos indicados en un principio y a las orientaciones del di-
rector. El director del trabajo irá guiando e indicando al alumno fuentes a consultar, objetivos a cumplir, estructura de la exposición y lo ayudará en la
elección de la metodología correcta para realizar el TFM. El director del trabajo controlará y corregirá, en su caso, desviaciones respecto a objetivos y
metodología propuesta, indicando posibles modificaciones.
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Bolsa de Trabajo

El Servicio de Carreras Profesionales atiende personalmente a cada uno de los alumnos del máster proporcionándoles plazas de prácticas durante el
periodo de estudio del máster en el caso de que no trabajen y asesorándoles en el proceso de la búsqueda de un puesto de trabajo.

Asimismo, asesora a los alumnos del máster en la confección de su Currículum Vitae, en cómo comportarse en las entrevistas de búsqueda de trabajo
y les proporciona orientación profesional. El alumnado del máster tiene acceso a todas las actividades que se organizan desde este servicio como los
Workshops que se realizan sobre salidas profesionales y el Foro de empleo IQS que se celebra cada año con la presencia de numerosas empresas de
distintos sectores. En cualquier caso, el objetivo de estas actividades es acercar a las empresas a los estudiantes del Máster.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

No se prevé el reconocimiento de créditos por enseñanzas superiores oficiales no universitarias.

Se podrán reconocer créditos por títulos propios (máximo 9 ECTS) y por experiencia laboral y profesional (máximo 9
ECTS). El reconocimiento de créditos por ambas vías no puede superar en conjunto más del 15% de los créditos del
Máster (60 ECTS), o sea 9 ECTS.

El proceso para el reconocimiento será el siguiente:

· El reconocimiento de créditos sólo se producirá si el estudiante, una vez inscrito, lo solicita formalmente, mediante instancia
a la Comisión Permanente de la Junta Académica y aporta documentación que acredite los créditos cursados en títulos pro-
pios y/o la experiencia profesional que se especifica más abajo.

· Con el fin de que el perfil de egreso sea el mismo para todos los estudiantes, sólo se podrá admitir como válida la experien-
cia laboral y profesional de al menos un año en puestos relacionados con las finanzas, con una dedicación mínima de 20 ho-
ras semanales, y siempre que las competencias desarrolladas en este puesto de trabajo correspondan a las asignadas a la asig-
natura de ¿Prácticas en Empresas¿.

· En el caso del reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional, este reconocimiento afectará únicamente a la
asignatura de ¿Prácticas en Empresas¿, hasta un máximo de 6 ECTS.

· Una vez aportada la documentación, ésta se someterá a la consideración de la Comisión Permanente de la Junta Académica
que, tras estudiar la documentación presentada, decidirá si procede o no la convalidación solicitada.

· En caso de aprobación, se traslada al Rectorado la propuesta para su resolución definitiva y aprobación por parte de la Comi-
sión de Recomendaciones y Convalidaciones de la Universitat Ramon Llull (formada por el secretario/a académico/a de cada
centro y el Vicerrector de Política Académica).

· La/s materia/s y asignatura/s se incorpora/n, como transferida y/o reconocida al expediente del estudiante.

· Se comunica al solicitante la resolución definitiva.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

La Comisión de Admisiones identificará a los estudiantes que deberán cursar complementos formativos (una o dos
de las asignaturas propuestas: Contabilidad para la toma de decisiones y/o Dirección financiera, ambas de 3 ECTS).
Los estudiantes procedentes de grados diferentes de los señalados en el apartado de perfil de ingreso recomendado
(apartado ¿4.1.1. Perfil de ingreso recomendado¿), no tendrán que realizar el complemento formativo de la asignatu-
ra ¿Contabilidad para la toma de decisiones¿ en el caso de que ya hayan cursado asignaturas que contengan mate-
rias afines a las de contabilidad o análisis de estados contables.

Los complementos formativos se impartirán en las instalaciones de IQS-SM antes de iniciarse las clases del máster
para garantizar que todos los alumnos dispongan de los conocimientos previos imprescindibles para garantizar el co-
rrecto seguimiento del programa.

Contabilidad para la toma de decisiones (3 ECTS)

1. Información básica contable
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a. Obtención de los estados financieros.
b. El método de la partida doble
c. El Balance, la cuenta de resultados y el estado de flujos de efectivo
d. Datos de mercado. Acciones básicas en circulación, cotización de acciones y calificaciones crediticias

2. Análisis de la rentabilidad
a. El rendimiento del capital invertido.
b. Margen de beneficio bruto: EBITDA, EBIT, Margen de ingresos netos
c. Medidas de rentabilidad: ROIC, ROE, ROA, rendimiento implícito del dividendo

3. Perfil de crédito
a. Ratios de Apalancamiento. Liquidez y solvencia
b. Ratios de Capitalización.

4. Retorno y relación de riesgo
a. Tasas de Interés Real vs Nominal
b. Tasas de rendimiento para diferentes períodos de tenencia
c. Rendimiento porcentual anual (APR) y efectivo (EPR)

Dirección Financiera (3 ECTS)

1. Introducción al entorno financiero de la empresa
a. El sistema financiero: sus componentes
b. Mercados financieros
c. Instituciones financieras
d. Activos financieros: renta fija, renta variable y derivados
e. La estructura de los mercados financieros en España
f. Capitalización y descuento

2. Análisis y selección de proyectos de inversión
a. Clasificación de los proyectos de inversión
b. Características de la inversión.
c. Métodos de análisis: Payback, VAN, TIR

3. La valoración de activos financieros
a. El modelo CAPM
b. La Línea de Mercado de Seguridad (SML)
c. El costo teórico del capital o el rendimiento requerido
d. El concepto de Beta
e. Aplicaciones prácticas de los resultados

Cada uno de los complementos exige una dedicación equivalente a tres créditos ECTS y será impartido con meto-
dología presencial, on-line y apoyo tutorial por los profesores que imparten asignaturas de las mismas materias, en
el Grado en Administración y Dirección de Empresas. En caso de que un estudiante no supere los complementos
formativos en el plazo asignado, no le será permitido seguir las asignaturas más directamente relacionadas con los
mismos.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones Presenciales de Exposición de Conceptos y Procedimientos. Exposición de la teoría, conceptos básicos y procedimientos
de la materia por parte del profesor.

Sesiones Presenciales Prácticas. Preparación y resolución por parte de los alumnos de ejercicios y casos prácticos para ser
corregidos y comentados en clase.

Elaboración y Presentación de Trabajos por Parte de los Estudiantes. Elaboración de trabajos por los estudiantes de forma
individual o en grupo y presentación de los mismos ante el grupo.

Seminarios y Tutorías. Consultas a nivel individual o en grupo para revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas
presentados en las sesiones de exposición de conceptos y prácticas.

Actividades de Estudio Personal. Tiempo dedicado por el estudiante a adquirir las competencias de cada materia y asimilar los
conocimientos expuestos en las sesiones de exposición de conceptos y prácticas, utilizando cuando sea necesario el material
recomendado de consulta.

Sesiones de Evaluación de Objetivos y Competencias. Actividades dedicadas a la evaluación de los conocimientos y del nivel
de desarrollo de las competencias de la asignatura a través de los sistemas de evaluación establecidos y de los mecanismos e
instrumentos específicos que se determinen.

Prácticas Externas. Incorporación a la empresa con convenio de prácticas, ofreciendo al estudiante un contacto con el mundo
laboral específico de las finanzas y la oportunidad de poner en práctica los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos durante
sus estudios, así como aplicar las competencias desarrolladas.

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Explicación de Conceptos Teóricos. Explicación de contenidos conceptuales mediante la presentación o explicación por parte del
profesor incluyendo ejemplos y experiencias.

Estudio y Discusión de Casos. Exposición de casos prácticos por parte del profesor y/o los alumnos para su resolución y discusión
en clase.

Colaboración en Empresa. Incorporación a la empresa con convenio de prácticas que ofrece al estudiante un contacto con el mundo
laboral específico de las finanzas y la oportunidad de poner en práctica los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos durante
sus estudios, así como aplicar las competencias desarrolladas.

Resolución de Ejercicios. Planteamiento y resolución de ejercicios por parte de los alumnos para su posterior corrección y
comentario en clase.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen Final. El examen final es un tipo de evaluación individual que suele realizarse sobre papel o en ordenador al final del
período lectivo de una asignatura. Su objetivo es medir los conocimientos, habilidades y/o aptitudes del estudiante.

Exámenes Parciales. Controles o actividades realizadas a lo largo del curso de modo individual por parte del estudiante. Permiten
ir evaluando a lo largo del curso la consecución de los objetivos de la asignatura, así como realizar un seguimiento continuo del
proceso de aprendizaje y valorar el progreso en todo momento.

Actividades de Seguimiento. Son actividades realizadas individualmente o en grupo a lo largo de todo el curso, tales como entrega
de ejercicios propuestos o trabajos, con el fin de valorar el seguimiento de los alumnos.

Trabajos y Presentaciones. Realización individual o en grupo de trabajos específicos sobre la materia de la asignatura encargados
por el profesor, y la presentación oral y/o escrita de los mismos.

Proyectos. Trabajos individuales o en grupo encargados por el profesor sobre temas específicos de la asignatura donde existe un
trabajo de campo en que se cuente con la colaboración de una empresa.

Valoración por parte de la Empresa o Institución. En el caso de la asignatura de "Prácticas en empresa" consiste en la valoración
de la estancia del estudiante por parte del tutor asignado en la empresa, así como del informe presentado por el estudiante sobre su
práctica.

Participación. Participación activa por parte del estudiante en la dinámica ordinaria de los diversos tipos de actividades formativas
presenciales.

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Marco Legal y Metodología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mercados y Política Monetaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marco Legal y Etica de las Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos Cuantitativos y Previsiones

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de la materia Marco Legal y Metodología del Máster Universitario en Gestión Patrimonial y Financiera están diseñados
para que el alumno sea capaz de:

· Comprender el funcionamiento de los mercados financieros mundiales y el efecto que sobre los mismos tienen las medidas de política económica.

· Definir estrategias de inversión en productos de renta variable en base al conocimiento de sus mercados, su marco legal y sus implicaciones fiscales.

· Diseñar estrategias de inversión en productos de renta fija sobre la base del conocimiento de sus mercados, su marco legal y sus implicaciones fiscales.

· Elaborar estrategias de inversión en productos monetarios y divisas sobre la base del conocimiento de sus mercados, su marco legal y sus implicaciones fiscales.

· Implementar decisiones de inversión en productos derivados sobre la base del conocimiento de sus mercados, su marco legal y sus implicaciones fiscales.

· Integrar en las decisiones de inversión los resultados del uso de modelos estadísticos en el análisis financiero.

· Poner en práctica estrategias de inversión derivadas de la aplicación de modelos de regresión para la parametrización de productos financieros.

· Adecuar las estrategias de inversión a los resultados del análisis de series temporales de precios y otras variables relevantes.

· Adaptarse a una realidad cambiante en los mercados financieros mediante el uso de métodos de simulación y sistemas redes neuronales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia Marco Legal y Metodología del Máster Universitario en Gestión Patrimonial y Financiera son:

Marco legal y ética de las finanzas
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1. Sistema tributario español

1.1. Impuesto sobre las Renta de Personas Físicas (IRPF)

1.2. Impuesto de Sociedades

1.3. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

1.4. Imposición de no residentes

1.5. Imposición sobre el Patrimonio

1.6. Suministro de información de bienes y derechos situados en el extranjero

2. Fiscalidad de las operaciones financieras

3. Optimización fiscal

3.1. Optimización fiscal del IRPF

3.2. Planificación sucesoria

3.3. Planificación Patrimonial

4. Cumplimiento normativo en el sector financiero

4.1. Protección del inversor

4.2. Blanqueo de dinero

4.3. Cumplimiento de los perfiles de riesgo de los clientes

4.4. Protección de datos

4.5. Marco regulatorio español de los servicios financieros

5. Directiva de Mercados e Instrumentos Financieros (MIFID)

Mercados y política monetaria

1. El sistema financiero nacional e internacional y los mercados financieros

1.1. Definición y componentes de un sistema financiero

1.2. Activos Financieros

1.3. Intermediarios Financieros

1.4. Mercados Financieros

2. Política monetaria e indicadores macroeconómicos

2.1. Definición, funciones, activos y características de los activos monetarios

2.2. La política monetaria

2.2.1. Los instrumentos de política monetaria

2.2.2. Los indicadores de la política monetaria

2.2.3. Los indicadores de la política fiscal

2.3. Tipos y mercados interbancarios

2.4. Influencia de la política monetaria en los mercados financieros

3. Análisis de indicadores y ciclos económicos

3.1. Los ciclos en las economías desarrolladas

3.2. Los indicadores de coyuntura y actividad económica

3.3. Evolución de las variables económicas y financieras en los ciclos

3.4. El ciclo económico 1991-2001
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3.5. El ciclo actual

3.6. Seguimiento de la coyuntura y apoyo a la previsión de mercados

Métodos cuantitativos y previsiones

1. Introducción al análisis estadístico de datos financieros con R

1.1. La regresión lineal simple y múltiple

1.2. Representación y descripción de series temporales

1.3. El modelo de regresión con series temporales

1.4. Hipótesis del modelo y tests de diagnóstico

2. Modelos ARIMA para series temporales univariantes

2.1. Procesos estocásticos y estacionalidad

2.2. Modelos ARMA

2.3. Contrastes de raíz unitaria

2.4. Modelos ARIMA

3. Modelos de volatilidad

3.1. El modelo ARCH

3.2. El modelo GARCH

3.3. Estimación y predicciones

4. Modelos Vectoriales Autoregresivos (VAR)

4.1. Modelos VAR

4.2. Regresión espuria

4.3. Cointegración

El modelo de corrección del error.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Desarrollar una perspectiva global de las finanzas, teniendo en cuenta las similitudes y diferencias entre mercados
financieros en distintas zonas geográficas, adaptándose a las particularidades de los distintos mercados. (Visión internacional).

CG3 - Utilizar adecuadamente el software y los recursos informáticos más relevantes y de uso frecuente en la gestión real de
operaciones financieras y bancarias. (Uso de las TIC).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Identificar y abordar los dilemas éticos y de responsabilidad social en el ámbito de las finanzas, aplicando valores éticos
personales y organizativos. (Compromiso ético).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Aplicar los modelos y técnicas cuantitativos más relevantes y de uso más extensivo en la praxis del sector para el tratamiento
de la información financiera, empleando la modelización de operaciones financieras a un nivel avanzado. (Modelización de
operaciones financieras).
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CE3 - Integrar en la toma de decisiones de tipo financiero el funcionamiento de los principales productos financieros, el
comportamiento de los mercados financieros nacionales e internacionales y su normativa reguladora y las principales instituciones
financieras que operan en ellos. (Integración de mercados y productos financieros en la toma de decisiones).

CE6 - Aprovechar el conocimiento riguroso de la coyuntura económica financiera, de la legislación nacional e internacional
específica del ámbito financiero y de las empresas financieras para gestionar correctamente una determinada situación patrimonial.
(Entorno económico y legal).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones Presenciales de Exposición de
Conceptos y Procedimientos. Exposición
de la teoría, conceptos básicos y
procedimientos de la materia por parte del
profesor.

45 100

Sesiones Presenciales Prácticas.
Preparación y resolución por parte de los
alumnos de ejercicios y casos prácticos
para ser corregidos y comentados en clase.

60 55

Elaboración y Presentación de Trabajos
por Parte de los Estudiantes. Elaboración
de trabajos por los estudiantes de forma
individual o en grupo y presentación de los
mismos ante el grupo.

30 10

Actividades de Estudio Personal. Tiempo
dedicado por el estudiante a adquirir las
competencias de cada materia y asimilar
los conocimientos expuestos en las
sesiones de exposición de conceptos y
prácticas, utilizando cuando sea necesario
el material recomendado de consulta.

81 0

Sesiones de Evaluación de Objetivos y
Competencias. Actividades dedicadas a
la evaluación de los conocimientos y del
nivel de desarrollo de las competencias
de la asignatura a través de los sistemas
de evaluación establecidos y de los
mecanismos e instrumentos específicos
que se determinen.

9 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Explicación de Conceptos Teóricos. Explicación de contenidos conceptuales mediante la presentación o explicación por parte del
profesor incluyendo ejemplos y experiencias.

Estudio y Discusión de Casos. Exposición de casos prácticos por parte del profesor y/o los alumnos para su resolución y discusión
en clase.

Resolución de Ejercicios. Planteamiento y resolución de ejercicios por parte de los alumnos para su posterior corrección y
comentario en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen Final. El examen final es un
tipo de evaluación individual que suele
realizarse sobre papel o en ordenador al
final del período lectivo de una asignatura.
Su objetivo es medir los conocimientos,
habilidades y/o aptitudes del estudiante.

30.0 40.0

Exámenes Parciales. Controles o
actividades realizadas a lo largo del
curso de modo individual por parte del
estudiante. Permiten ir evaluando a lo

20.0 30.0
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largo del curso la consecución de los
objetivos de la asignatura, así como
realizar un seguimiento continuo del
proceso de aprendizaje y valorar el
progreso en todo momento.

Actividades de Seguimiento. Son
actividades realizadas individualmente o
en grupo a lo largo de todo el curso, tales
como entrega de ejercicios propuestos
o trabajos, con el fin de valorar el
seguimiento de los alumnos.

10.0 20.0

Trabajos y Presentaciones. Realización
individual o en grupo de trabajos
específicos sobre la materia de la
asignatura encargados por el profesor,
y la presentación oral y/o escrita de los
mismos.

10.0 20.0

Proyectos. Trabajos individuales o
en grupo encargados por el profesor
sobre temas específicos de la asignatura
donde existe un trabajo de campo en que
se cuente con la colaboración de una
empresa.

10.0 20.0

Participación. Participación activa por
parte del estudiante en la dinámica
ordinaria de los diversos tipos de
actividades formativas presenciales.

5.0 10.0

NIVEL 2: Modelos y Productos Financieros

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Productos de Renta Fija

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Productos de Renta Variable

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instrumentos Derivados

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoría y Gestión de Carteras

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguros, Fondos y Sociedades de Inversión

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de la materia Modelos y Productos Financieros del Máster Universitario en Gestión Patrimonial y Financiera están dise-
ñados para que el alumno sea capaz de:

· Integrar en las decisiones de inversión los resultados del uso de modelos estadísticos en el análisis financiero.

· Implementar sistemas de valoración de productos de renta variable.

· Diseñar sistemas de valoración de productos monetarios y de renta fija.

· Integrar en la planificación financiera el análisis temporal de los tipos de interés.

· Desarrollar y poner en práctica sistemas de gestión activa y pasiva de renta fija.

· Implementar sistemas de valoración de divisas.

· Integrar en la planificación de la asesoría financiera modelos avanzados de valoración de inversiones y de necesidades de financiación, en particular los deriva-
dos de los nuevos desarrollos en opciones reales.

· Adaptar su planificación financiera a las particularidades de fondos de inversión, hedge funds y sociedades de inversión (SICAV y SOCIMI).

· Implementar en su planificación financiera los productos de seguros.

· Definir carteras para planes y fondos de pensiones.

· Definir sistemas de valoración de operaciones spot y forward.

· Elaborar sistemas de valoración de operaciones con seguros de cambio.

· Implementar sistemas de valoración de operaciones con futuros.

· Implementar sistemas de valoración de opciones.

· Diseñar estrategias de inversión con futuros mediante el análisis de operaciones de cobertura y especulación.

· Elaborar sistema de valoración de productos estructurados.

· Integrar la valoración de productos financieros en el análisis de carteras.

· Diseñar políticas de inversión y asignación de activos.

· Definir medidas y atribución de resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia Modelos y Productos Financieros del Máster Universitario en Gestión Patrimonial y Financiera son:

Productos de renta fija

1. Características de la renta fija

2. Estructura del Mercado de Deuda Pública

3. Mercado de Renta Fija Privada

3.1. Pagarés

3.2. Bonos y obligaciones privadas

3.3. Cédulas, bonos y participaciones hipotecarias

3.4. Participaciones Preferentes

3.5. Fondos de Titulización de Activos

4. Rating: concepto y clasificaciones

4.1. Riesgos asociados a la renta fija: Riesgos de interés, riesgo de crédito, riesgo de liquidez, riesgo de tipo de cambio, riesgo de amortización antici-
pada

5. Valoración de activos de renta fija a corto y a largo plazo

6. Principios de Malkiel

7. Curva y estructura temporal de los tipos de interés (ETTI)

7.1. Curvas cupón cero

7.2. Estructura temporal de tipos

7.3. Curvas de tipos ¿forward¿

8. Medición y gestión del riesgo de tipo de interés.

8.1. Sensibilidad.
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8.2. Duración y duración corregida.

8.3. Inmunización

9. Gestión de renta fija

9.1. Estrategias activa y pasiva de renta fija

9.2. Valor liquidativo y rentabilidad

9.3. La cartera de renta fija

10. Tendencias actuales en los mercados de renta fija

Productos de renta variable

1. Introducción al mercado de valores

1.1. España

1.2. Principales bolsas extranjeras

2. Tipos de operaciones bursátiles

2.1. Oferta Pública de Venta (OPV)

2.2. Oferta Pública de Adquisición (OPA)

2.3. Split

2.4. Ampliación y reducción de capital

2.5. Operaciones a crédito

3. Salidas a bolsa

4. Sistemas de contratación

5. Análisis fundamental

5.1. Consideraciones generales

5.2. Principales ratios de la bolsa: PER, Yield, P/CF

6. Métodos de valoración de empresas

6.1. Valor contable

6.2. Modelo de Gordon-Shapiro

6.3. Descuentos de Flujos

7. Gestión de carteras de renta variable

8. Análisis técnico.

8.1. Tipos de gráficos

8.2. Teoría chartista

8.3. Soportes y resistencias

8.4. Señales de cambio de tendencia

8.5. Teoría de Dow

8.6. Teoría de Elliot

8.7. Indicadores y osciladores

Instrumentos derivados

1. Tipos de derivados: forward, futuros y opciones
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2. Principales contratos derivados

3. Tipos de mercados derivados: organizados y OTC

4. Las opciones

4.1. Descripción de las opciones

4.2. Valoración de las opciones

5. Tipología de operaciones de futuros

5.1. Operaciones de especulación

5.2. Operaciones de arbitraje

5.3. Operaciones de cobertura

6. Productos estructurados

6.1. Concepto y características

6.2. Clasificación

6.3. Descripción de las principales estructuras

7. Aplicaciones prácticas en instrumentos derivados

8. Mercado de divisas

8.1. Aspectos históricos e institucionales

8.2. Factores que determinan la cotización de la divisa

8.3. Tipos de operaciones: spot, forward

8.4. Cotización de divisas de forma inversa y de forma directa e indirecta

8.5. Tipo de cambio cruzado

8.6. Inversiones en divisas

8.7. El seguro de cambio

8.8. Casos prácticos

Teoría y gestión de carteras

1. Riesgo y marco de rendimiento

2. Mercados de capital eficientes

2.1. El concepto de eficiencia en los mercados de capitales

2.2. Diferentes hipótesis de eficiencia de los mercados

2.3. Consecuencias de la eficiencia del mercado y anomalías

3. Teoría de Carteras

3.1. Aspectos fundamentales de la Teoría de Carteras

3.2. Selección de la cartera óptima

3.3. Modelo de mercado de Sharpe

3.4. Modelo de equilibrio de los activos (CAPM)

3.5. Otros modelos teóricos: Markowitz, Graham y Dodd

4. Proceso de Asignación de activos

4.1. Definición

4.2. Distribución de activos: Matriz de Asset Allocation
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4.3. Elaboración de Carteras Modelo

4.4. Diferentes tipos de Asignación de Activos

5. Medición y Atribución de resultados

5.1. Medidas del Rentabilidad

5.2. Medidas de rentabilidad ajustada al riesgo

5.2.1. Ratio de Sharpe

5.2.2. Ratio de Treynor

5.2.3. Alfa de Jensen

5.2.4. Tracking-error

5.2.5. Ratio de Información

5.2.6. Concepto de VaR

6. Comparación con un índice de referencia: Benchmark

7. Aplicación al análisis y selección de fondos

8. Atribución de resultados: Proceso y cálculos

9. Información del rendimiento a los clientes

9.1. Atribución resultados a corto y largo plazo

9.2. Normas internacionales de presentación de resultados: Global Investment Performance Standard GIPS

10. La inversión inmobiliaria como parte de la cartera a gestionar

10.1. El mercado inmobiliario

10.2. Instrumentos de financiación inmobiliaria

10.3. Análisis y evolución del mercado

10.4. Estrategias de inversión

Seguros, fondos y sociedades de inversión

1. Fondos y sociedades de inversión mobiliaria e inmobiliaria

1.1. Fondos de inversión mobiliaria

1.2. Fondos de inversión inmobiliaria

1.3. Fondos de inversión y sus objetivos de inversión

1.4. Estilos de gestión

1.5. Análisis y selección de fondos

2. Seguros

2.1. La institución del seguro

2.2. Gestión del riesgo. Aspectos fundamentales

2.3. Marco legal del contrato de seguro

2.4. Técnica aseguradora

2.5. Introducción y aspectos generales de las coberturas personales

2.6. Tipología de seguros

3. Pensiones y planificación de jubilación

3.1. Planes y fondos de pensiones
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3.2. Principios básicos para la planificación de la jubilación

Análisis de los ingresos y gastos en el momento de la jubilación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Aplicar correcta, detallada y de forma fundamentada los aspectos teóricos y prácticos y la metodología de trabajo propia del
contexto altamente especializado de las finanzas. (Aplicación de conocimientos técnicos avanzados).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Actuar con premura y sentido de urgencia cuando sean necesarias decisiones importantes para la consecución de los objetivos
establecidos, asumiendo riesgos calculados al utilizar la información necesaria para reducir la incertidumbre. (Orientación al
resultado).

CT3 - Identificar y abordar los dilemas éticos y de responsabilidad social en el ámbito de las finanzas, aplicando valores éticos
personales y organizativos. (Compromiso ético).

CT4 - Tomar decisiones de inversión y financiación perfectamente sustentadas en la teoría y práctica financieras, con un alto de
nivel de aplicabilidad a la realidad y adaptándose al entorno. (Toma de decisiones).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Aplicar los modelos y técnicas cuantitativos más relevantes y de uso más extensivo en la praxis del sector para el tratamiento
de la información financiera, empleando la modelización de operaciones financieras a un nivel avanzado. (Modelización de
operaciones financieras).

CE3 - Integrar en la toma de decisiones de tipo financiero el funcionamiento de los principales productos financieros, el
comportamiento de los mercados financieros nacionales e internacionales y su normativa reguladora y las principales instituciones
financieras que operan en ellos. (Integración de mercados y productos financieros en la toma de decisiones).

CE4 - Optimizar la gestión de carteras y patrimonios, la cobertura de riesgos y las decisiones de financiación empresarial, aplicando
los principios de análisis y valoración de productos financieros de inversión y financiación. (Operativa financiera de inversión y
financiación).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones Presenciales de Exposición de
Conceptos y Procedimientos. Exposición
de la teoría, conceptos básicos y
procedimientos de la materia por parte del
profesor.

75 100

Sesiones Presenciales Prácticas.
Preparación y resolución por parte de los
alumnos de ejercicios y casos prácticos
para ser corregidos y comentados en clase.

100 55

Elaboración y Presentación de Trabajos
por Parte de los Estudiantes. Elaboración
de trabajos por los estudiantes de forma
individual o en grupo y presentación de los
mismos ante el grupo.

50 10

Actividades de Estudio Personal. Tiempo
dedicado por el estudiante a adquirir las
competencias de cada materia y asimilar
los conocimientos expuestos en las

135 0
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sesiones de exposición de conceptos y
prácticas, utilizando cuando sea necesario
el material recomendado de consulta.

Sesiones de Evaluación de Objetivos y
Competencias. Actividades dedicadas a
la evaluación de los conocimientos y del
nivel de desarrollo de las competencias
de la asignatura a través de los sistemas
de evaluación establecidos y de los
mecanismos e instrumentos específicos
que se determinen.

15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Explicación de Conceptos Teóricos. Explicación de contenidos conceptuales mediante la presentación o explicación por parte del
profesor incluyendo ejemplos y experiencias.

Estudio y Discusión de Casos. Exposición de casos prácticos por parte del profesor y/o los alumnos para su resolución y discusión
en clase.

Resolución de Ejercicios. Planteamiento y resolución de ejercicios por parte de los alumnos para su posterior corrección y
comentario en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen Final. El examen final es un
tipo de evaluación individual que suele
realizarse sobre papel o en ordenador al
final del período lectivo de una asignatura.
Su objetivo es medir los conocimientos,
habilidades y/o aptitudes del estudiante.

30.0 40.0

Exámenes Parciales. Controles o
actividades realizadas a lo largo del
curso de modo individual por parte del
estudiante. Permiten ir evaluando a lo
largo del curso la consecución de los
objetivos de la asignatura, así como
realizar un seguimiento continuo del
proceso de aprendizaje y valorar el
progreso en todo momento.

20.0 30.0

Actividades de Seguimiento. Son
actividades realizadas individualmente o
en grupo a lo largo de todo el curso, tales
como entrega de ejercicios propuestos
o trabajos, con el fin de valorar el
seguimiento de los alumnos.

10.0 20.0

Trabajos y Presentaciones. Realización
individual o en grupo de trabajos
específicos sobre la materia de la
asignatura encargados por el profesor,
y la presentación oral y/o escrita de los
mismos.

10.0 20.0

Proyectos. Trabajos individuales o
en grupo encargados por el profesor
sobre temas específicos de la asignatura
donde existe un trabajo de campo en que
se cuente con la colaboración de una
empresa.

10.0 20.0

Participación. Participación activa por
parte del estudiante en la dinámica
ordinaria de los diversos tipos de
actividades formativas presenciales.

5.0 10.0
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NIVEL 2: Análisis Contable y Financiero

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Finanzas Empresariales Internacionales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matemáticas de las Operaciones Financieras

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Análisis de Estados Financieros

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión Financiera en la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de la materia Análisis Contable y Financiero del Máster Universitario en Gestión Patrimonial y Financiera están diseña-
dos para que el alumno sea capaz de:

· Diseñar estrategias de inversión en acciones y deuda corporativa derivadas de los resultados del análisis financiero de distintos perfiles de empresas.

· Efectuar un correcto análisis económico financiero de las cuentas anuales de las empresas para favorecer la toma de decisiones de inversión y financiación.

· Conocer y gestionar los diferentes productos de crédito y financiación de que pueden disponer las empresas.

· Aprender a elaborar análisis sectoriales.

· Conocer y analizar los estados contables de las entidades no financieras.

· Considerar los diferentes tipos de cálculos financieros en la toma de decisiones de inversión.

· Tomar decisiones al respecto de las diferentes posibilidades de los mercados para financiar la actividad productiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia Análisis Contable y Financiero del Máster Universitario en Gestión Patrimonial y Financiera son:

Gestión financiera en la empresa

1. Crédito y financiación

1.1. Instrumentos de financiación de las empresas

1.1.1. Tipos de préstamos

1.1.2. Valoración a coste amortizado

1.2. Instrumentos de crédito de las empresas

1.2.1. Préstamos, préstamos al consumo, préstamo hipotecario

1.2.2. Arrendamientos: leasing y renting

1.2.3. Pólizas de crédito

1.2.4. Descuento de efectos

1.2.5. Otros activos financieros: a vencimiento, del grupo, mantenidos para negociar y disponibles para la venta

2. Estructura financiera de la empresa

2.1. Estructura financiera a largo plazo y política de dividendos

2.2. Equilibrio financiero

2.3. Estructura financiera a corto plazo y gestión del circulante

2.3.1. Aspectos básicos de la gestión del circulante

2.3.2. El fondo de maniobra y la gestión del circulante: inventarios y tesorería

2.3.3. Gestión de tesorería y excedentes

2.3.4. Gestión de cobros y pagos

3. Análisis del riesgo

3.1. Tipos del riesgo
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3.2. Fases del riesgo

3.3. Análisis de garantías.

3.4. Apalancamiento

3.5. Gestión de la insolvencia

3.6. Soluciones para procesos de insolvencia

Finanzas empresariales internacionales

1. Introducción: la función financiera en un contexto internacional

1.1. Decisiones financieras de inversión y financiación en un contexto internacional

1.2. El objetivo de la empresa

1.3. Riesgo país y riesgo de tipo de cambio

2. 2. Los estados financieros: el flujo de caja

2.1. El estado de flujos de efectivo (versión contable)

2.2. El estado de flujos de efectivo (versión financiera)

2.3. El flujo de caja libre

2.4. Análisis de la empresa a través de su flujo de caja

3. Financiación mediante deuda o capital

3.1. Bonos, obligaciones y pagarés de empresa

3.2. Emisión de acciones

3.3. Política de dividendos

3.4. Rentabilidad del accionista

3.5. Estructura y coste de capital

3.6. Teorema de Modigliani y Miller

3.7. Definición de una estrategia financiera

4. Modelos de valoración de empresas

4.1. Introducción

4.2. La valoración de empresas multinacionales

4.3. Métodos basados en el Balance: valor contable, valor contable ajustado, valor sustancial, valor liquidativo

4.3.1. Ventajas y desventajas de los métodos basados en el balance

4.4. Métodos basados en el flujo de caja

4.4.1. Diferentes flujos de caja, modelo de descuento de dividendos, modelo del cash-flow to equity, modelo del free cash-flow

4.4.2. Ventajas y desventajas de los métodos basados en el flujo de caja

4.5. Valoración por múltiplos

4.5.1. Principales múltiplos

4.5.2. Valoración por múltiplos simples, múltiplos ajustados, múltiplos ajustados mediante análisis de regresión

4.5.3. Ventajas y desventajas de los métodos de valoración por múltiplos

Análisis de estados financieros

1. Análisis de información financiera. Empresas no financieras
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1.1. Análisis de la cuenta de resultados, el balance y del estado de flujos de efectivo

1.2. Relación entre la rentabilidad y el apalancamiento

1.3. Modelos avanzados de valoración del coste de capital de la empresa

1.4. Análisis y evaluación de inversiones

1.4.1. Renta variable

1.4.2. Renta fija

1.5. Uso de ratios para planificar y formular previsiones sobre el futuro de la empresa

2. Análisis de información financiera. Empresas financieras

2.1. Modelos de estados contables de las entidades de crédito

2.1.1. El balance de empresas financieras

2.1.1.1. Operaciones de activo

2.1.1.2. Operaciones de pasivo

2.1.2. La cuenta de resultados de las empresas financieras

2.2. Principales ratios y medidas de performance de las empresas financieras.

2.2.1. Coeficiente de caja y pasivos computables

2.2.2. Coeficientes de solvencia: regulación

2.2.2.1. Definición de los recursos propios de la entidad

2.2.2.2. Coste de los recursos propios

2.2.3. Rentabilidad y apalancamiento

2.2.4. El papel de Basilea III en la solvencia

Matemáticas de las operaciones financieras

1. Conceptos básicos y valor temporal del dinero

1.1. Capitalización y descuento simple y compuesto

1.2. Tipos de interés spot y forward

2. Valoración de activos monetarios

3. Valor actual neto (VAN), tasa interna de rentabilidad (TIR) y tasa anual equivalente (TAE)

4. Rentabilidades y rentas financieras

5. Operaciones de constitución

6. Préstamos y operaciones de amortización

7. Productos hipotecarios y métodos de amortización

7.1. Requisitos y documentación necesaria para la concesión del crédito hipotecario

7.2. Métodos de amortización: francés y lineal

8. Operaciones financieras en el asesoramiento y planificación financiera

8.1. El cliente y la asesoría financiera

8.2. Establecimiento de la relación cliente-planificador

8.3. Recopilación de los datos del cliente y determinación de objetivos

8.4. Determinación del estado económico financiero del cliente

8.5. Análisis de rentas financieras, préstamos y empréstitos
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8.6. Desarrollo de un plan de inversión

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Aplicar correcta, detallada y de forma fundamentada los aspectos teóricos y prácticos y la metodología de trabajo propia del
contexto altamente especializado de las finanzas. (Aplicación de conocimientos técnicos avanzados).

CG2 - Desarrollar una perspectiva global de las finanzas, teniendo en cuenta las similitudes y diferencias entre mercados
financieros en distintas zonas geográficas, adaptándose a las particularidades de los distintos mercados. (Visión internacional).

CG3 - Utilizar adecuadamente el software y los recursos informáticos más relevantes y de uso frecuente en la gestión real de
operaciones financieras y bancarias. (Uso de las TIC).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de innovadoras metodologías de trabajo,
adaptadas al ámbito profesional de las finanzas en el que se desarrolle la actividad. (Adaptación al cambio).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Tomar decisiones de inversión o financiación a partir del análisis de la información de mercados y empresas, según las
últimas técnicas desarrolladas. (Interpretación y análisis de información financiera).

CE2 - Aplicar los modelos y técnicas cuantitativos más relevantes y de uso más extensivo en la praxis del sector para el tratamiento
de la información financiera, empleando la modelización de operaciones financieras a un nivel avanzado. (Modelización de
operaciones financieras).

CE4 - Optimizar la gestión de carteras y patrimonios, la cobertura de riesgos y las decisiones de financiación empresarial, aplicando
los principios de análisis y valoración de productos financieros de inversión y financiación. (Operativa financiera de inversión y
financiación).

CE5 - Utilizar el conocimiento de la organización bancaria y su funcionamiento para el desarrollo de estrategias exitosas en los
diferentes campos del entorno de las entidades de crédito y depósito. (Organización y operativa bancaria).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones Presenciales de Exposición de
Conceptos y Procedimientos. Exposición
de la teoría, conceptos básicos y
procedimientos de la materia por parte del
profesor.

60 100

Sesiones Presenciales Prácticas.
Preparación y resolución por parte de los
alumnos de ejercicios y casos prácticos
para ser corregidos y comentados en clase.

80 55

Elaboración y Presentación de Trabajos
por Parte de los Estudiantes. Elaboración
de trabajos por los estudiantes de forma
individual o en grupo y presentación de los
mismos ante el grupo.

40 10
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Actividades de Estudio Personal. Tiempo
dedicado por el estudiante a adquirir las
competencias de cada materia y asimilar
los conocimientos expuestos en las
sesiones de exposición de conceptos y
prácticas, utilizando cuando sea necesario
el material recomendado de consulta.

108 0

Sesiones de Evaluación de Objetivos y
Competencias. Actividades dedicadas a
la evaluación de los conocimientos y del
nivel de desarrollo de las competencias
de la asignatura a través de los sistemas
de evaluación establecidos y de los
mecanismos e instrumentos específicos
que se determinen.

12 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Explicación de Conceptos Teóricos. Explicación de contenidos conceptuales mediante la presentación o explicación por parte del
profesor incluyendo ejemplos y experiencias.

Colaboración en Empresa. Incorporación a la empresa con convenio de prácticas que ofrece al estudiante un contacto con el mundo
laboral específico de las finanzas y la oportunidad de poner en práctica los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos durante
sus estudios, así como aplicar las competencias desarrolladas.

Resolución de Ejercicios. Planteamiento y resolución de ejercicios por parte de los alumnos para su posterior corrección y
comentario en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen Final. El examen final es un
tipo de evaluación individual que suele
realizarse sobre papel o en ordenador al
final del período lectivo de una asignatura.
Su objetivo es medir los conocimientos,
habilidades y/o aptitudes del estudiante.

30.0 40.0

Exámenes Parciales. Controles o
actividades realizadas a lo largo del
curso de modo individual por parte del
estudiante. Permiten ir evaluando a lo
largo del curso la consecución de los
objetivos de la asignatura, así como
realizar un seguimiento continuo del
proceso de aprendizaje y valorar el
progreso en todo momento.

20.0 30.0

Actividades de Seguimiento. Son
actividades realizadas individualmente o
en grupo a lo largo de todo el curso, tales
como entrega de ejercicios propuestos
o trabajos, con el fin de valorar el
seguimiento de los alumnos.

10.0 20.0

Trabajos y Presentaciones. Realización
individual o en grupo de trabajos
específicos sobre la materia de la
asignatura encargados por el profesor,
y la presentación oral y/o escrita de los
mismos.

10.0 20.0

Proyectos. Trabajos individuales o
en grupo encargados por el profesor
sobre temas específicos de la asignatura
donde existe un trabajo de campo en que

10.0 20.0
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se cuente con la colaboración de una
empresa.

Participación. Participación activa por
parte del estudiante en la dinámica
ordinaria de los diversos tipos de
actividades formativas presenciales.

5.0 10.0

NIVEL 2: Análisis, Valoración y Gestión de Productos Financieros

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Productos Financieros Avanzados

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestión de Carteras y Planificación Financiera

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Planificación Fiscal y Sucesoria del Patrimonio

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de la materia Análisis, valoración y gestión de productos financieros del Máster Universitario en Gestión Patrimonial y
Financiera están diseñados para que el alumno sea capaz de:

· Definir servicios de asesoramiento financiero para distintos tipos de usuarios (particulares y empresas), de banca personal y de banca privada.

· Desarrollar planes financieros para distintos perfiles de clientes en el marco de la gestión de carteras.

· Operar de forma eficiente en mercados de letras, bonos, pagarés, corporativos y públicos y en mercados monetarios.

· Diseñar una planificación financiera coherente con la evolución de los mercados de dinero o de activos de caja y del mercado interbancario.

· Operar de forma eficiente en otros mercados de renta fija, divisas, futuros, opciones y productos derivados OTC.

· Integrar en la planificación financiera instrumentos alternativos negociados en mercados monetarios nacionales e internacionales.

· Incorporar en la planificación financiera el análisis específico de bonos y obligaciones segregados y reconstituidos.

· Definir estrategias de inversión combinadas, diferenciales y sintéticas con las diferentes tipologías de instrumentos financieros.

· Integrar en la estrategia de inversión el análisis de la volatilidad

· Considerar de forma correcta en la planificación financiera el riesgo de tipo de interés y de crédito en los distintos mercados.

· Considerar de forma correcta en la planificación financiera el riesgo de liquidez y el riesgo de mercado.

· Definir carteras de inversión utilizando los modelos más avanzados de optimización de carteras.

· Diseñar y gestionar carteras según tipo de cartera.

· Efectuar una planificación fiscal personalizada para el inversor.

· Diseñar instrumentos para una correcta planificación de la sucesión.

· Conocer inversiones alternativas: inmobiliarias, commodities, hedge funds, ¿

· Entender el marco legal útil para la planificación financiera personal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contenido de la materia Análisis, valoración y gestión de productos financieros del Máster Universitario en Gestión Patrimonial y Financiera están di-
señados es:

Gestión de carteras y planificación financiera

1. Gestión de Carteras

1.1. Análisis de Fondos de Inversión / Activos.

1.1.1. Fuentes de información Profesionales

1.1.2. ¿Precios o rentabilidades?

1.1.3. Drivers de la Rentabilidad. Alternativas.

1.1.4. Correlaciones. ¿Alternativas?

1.1.5. ¿Volatilidades estáticas o dinámicas?

1.1.6. Modelos dinámicos de volatilidad y VaR.

1.2. Indicadores de performance / riesgo.

1.2.1. Problemas en los indicadores clásicos.

1.2.2. Variaciones de Sharpe

1.2.3. Medidas alternativas GH1 y GH2.

1.2.4. Potencial de otras medidas.

1.3. Frontera eficiente.

1.3.1. Visión geométrica del modelo clásico

1.3.2. Alternativas a Markowitz

1.3.3. Fronteras eficientes no estándares

1.3.4. Index Tracking

2. Asesoramiento y planificación financiera

2.1. Métodos de simulación

2.1.1. Diseño conceptual de un modelo
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2.1.2. Incertidumbre y Probabilidad

2.1.3. Posibilidades de la Hoja de cálculo. Alternativas.

2.2. Mapas de riesgo / Personal Financial Planning

2.2.1. Diseño de un mapa de riesgos

2.2.2. Nuevas medidas del riesgo corporativo

2.2.3. Simulación de Montecarlo en los mapas de riesgo

2.2.4. Mapas y tolerancia al riesgo en la planificación financiera

Productos financieros avanzados

1. Mercado de renta fija

1.1. El mercado de renta fija privada

1.2. Los bonos de cupón flotante (FRN)

1.3. Deuda de alto rendimiento (high yield debt)

1.4. Instrumentos ligados a la inflación

1.5. Los bonos convertibles

1.6. Análisis del riesgo de crédito

1.7. Medición y gestión del riesgo de tipo de interés

2. Mercado de derivados

2.1. Modelos de valoración de opciones

2.1.1. Put#call parity

2.1.2. Modelo binomial

2.1.3. Modelo Black#Scholes

2.2. Estrategias con opciones

2.2.1. Straddle y strangles

2.2.2. Sensibilidad (griegas)

2.3. Warrants

2.3.1. Concepto y cálculo de su apalancamiento

2.3.2. Conocer los factores que afectan a su precio

2.4. Instrumentos OTC

2.4.1. Los mercados de FRA¿s

2.4.2. Interest Rate swaps (IRS): concepto y clases

2.4.3. Caps y floors: concepto y determinación del precio

2.4.4. Collars: concepto y determinación del precio

2.4.5. Productos estructurados

3. Inversiones alternativas

3.1. Fondos de inversión libre (Hedge Funds)

3.2. Tipología de riesgos

3.3. Proceso de Due Diligence: Descripción de las fases

3.4. Commodities
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3.4.1. Definición y características generales

3.4.2. Tipos de commodities

3.4.3. Relación entre el precio a futuro y al contado

3.4.4. Formación de precios.

3.4.5. Principales índices de commodities

3.4.6. Las commodities en el contexto de una cartera

3.5. Private Equity

3.5.1. Tipos de private equity

3.5.2. Rentabilidad y riesgo del private equity

3.6. Vehículos de inversión inmobiliaria

3.6.1. Las SOCIMI

3.6.2. Diferencia entre los SOCIMI y los fondos de inversión inmobiliarios

3.6.3. Diferencias entre los SOCOMI y los REIT¿s

3.6.4. Los productos de inversión inmobiliaria en el contexto de una cartera

Planificación fiscal y sucesoria del patrimonio

1. Marco Legal

1.1. Derecho civil

1.2. Derecho Mercantil

1.3. Derecho de familia

1.4. Código Ético de la EFPA

2. Planificación fiscal

2.1. Cuestiones a tener en cuenta en la planificación financiero#patrimonial con eficacia fiscal

2.2. Planificación fiscal de las rentas procedentes de inversiones en productos Financieros

2.3. Planificación fiscal de las inversiones de naturaleza inmobiliaria

2.4. Planificación fiscal en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

2.5. Aspectos fiscales a considerar en la planificación de las inversiones Transfronterizas

3. Planificación sucesoria

3.1. Objetivos y principios de la planificación sucesoria

3.2. Documentos de la planificación sucesoria

3.3. Formas de titularidad sobre la propiedad

3.4. Formas de transferir la propiedad tras la muerte

3.5. Planificación hereditaria en relaciones no tradicionales

4. Gestión del patrimonio familiar

4.1. El marco estratégico en la gestión patrimonial familiar

4.2. Definición de los objetivos financieros

4.3. Selección de Estrategias de Inversión

4.3.1. Gestión Pasiva (indexada)

4.3.2. Gestión Activa.
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4.3.3. Gestión generadora de Alpha

4.4. Estructuras organizativas

4.4.1. Concepto y características del Family Office

4.4.2. Tipos de Family Offices

4.4.3. Servicios que presta el family office

4.4.4. Proceso de establecimiento de un family office

4.4.5. El protocolo familiar como herramienta integral de la GPF

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Aplicar correcta, detallada y de forma fundamentada los aspectos teóricos y prácticos y la metodología de trabajo propia del
contexto altamente especializado de las finanzas. (Aplicación de conocimientos técnicos avanzados).

CG3 - Utilizar adecuadamente el software y los recursos informáticos más relevantes y de uso frecuente en la gestión real de
operaciones financieras y bancarias. (Uso de las TIC).

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de innovadoras metodologías de trabajo,
adaptadas al ámbito profesional de las finanzas en el que se desarrolle la actividad. (Adaptación al cambio).

CT3 - Identificar y abordar los dilemas éticos y de responsabilidad social en el ámbito de las finanzas, aplicando valores éticos
personales y organizativos. (Compromiso ético).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Aplicar los modelos y técnicas cuantitativos más relevantes y de uso más extensivo en la praxis del sector para el tratamiento
de la información financiera, empleando la modelización de operaciones financieras a un nivel avanzado. (Modelización de
operaciones financieras).

CE4 - Optimizar la gestión de carteras y patrimonios, la cobertura de riesgos y las decisiones de financiación empresarial, aplicando
los principios de análisis y valoración de productos financieros de inversión y financiación. (Operativa financiera de inversión y
financiación).

CE6 - Aprovechar el conocimiento riguroso de la coyuntura económica financiera, de la legislación nacional e internacional
específica del ámbito financiero y de las empresas financieras para gestionar correctamente una determinada situación patrimonial.
(Entorno económico y legal).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones Presenciales de Exposición de
Conceptos y Procedimientos. Exposición
de la teoría, conceptos básicos y
procedimientos de la materia por parte del
profesor.

40 100

Sesiones Presenciales Prácticas.
Preparación y resolución por parte de los
alumnos de ejercicios y casos prácticos
para ser corregidos y comentados en clase.

80 79

Elaboración y Presentación de Trabajos
por Parte de los Estudiantes. Elaboración
de trabajos por los estudiantes de forma
individual o en grupo y presentación de los
mismos ante el grupo.

48 10

cs
v:

 2
58

11
51

43
27

20
91

91
19

84
53

1



Identificador : 4316186

38 / 72

Actividades de Estudio Personal. Tiempo
dedicado por el estudiante a adquirir las
competencias de cada materia y asimilar
los conocimientos expuestos en las
sesiones de exposición de conceptos y
prácticas, utilizando cuando sea necesario
el material recomendado de consulta.

120 0

Sesiones de Evaluación de Objetivos y
Competencias. Actividades dedicadas a
la evaluación de los conocimientos y del
nivel de desarrollo de las competencias
de la asignatura a través de los sistemas
de evaluación establecidos y de los
mecanismos e instrumentos específicos
que se determinen.

12 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Explicación de Conceptos Teóricos. Explicación de contenidos conceptuales mediante la presentación o explicación por parte del
profesor incluyendo ejemplos y experiencias.

Estudio y Discusión de Casos. Exposición de casos prácticos por parte del profesor y/o los alumnos para su resolución y discusión
en clase.

Resolución de Ejercicios. Planteamiento y resolución de ejercicios por parte de los alumnos para su posterior corrección y
comentario en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen Final. El examen final es un
tipo de evaluación individual que suele
realizarse sobre papel o en ordenador al
final del período lectivo de una asignatura.
Su objetivo es medir los conocimientos,
habilidades y/o aptitudes del estudiante.

30.0 40.0

Exámenes Parciales. Controles o
actividades realizadas a lo largo del
curso de modo individual por parte del
estudiante. Permiten ir evaluando a lo
largo del curso la consecución de los
objetivos de la asignatura, así como
realizar un seguimiento continuo del
proceso de aprendizaje y valorar el
progreso en todo momento.

20.0 30.0

Actividades de Seguimiento. Son
actividades realizadas individualmente o
en grupo a lo largo de todo el curso, tales
como entrega de ejercicios propuestos
o trabajos, con el fin de valorar el
seguimiento de los alumnos.

10.0 20.0

Trabajos y Presentaciones. Realización
individual o en grupo de trabajos
específicos sobre la materia de la
asignatura encargados por el profesor,
y la presentación oral y/o escrita de los
mismos.

10.0 20.0

Proyectos. Trabajos individuales o
en grupo encargados por el profesor
sobre temas específicos de la asignatura
donde existe un trabajo de campo en que
se cuente con la colaboración de una
empresa.

10.0 20.0
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Participación. Participación activa por
parte del estudiante en la dinámica
ordinaria de los diversos tipos de
actividades formativas presenciales.

5.0 10.0

NIVEL 2: Gestión Bancaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Operaciones y Servicios Bancarios

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestión de Patrimonios

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestión del Riesgo Bancario

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Seguros y Fondos de Pensiones

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de la materia Gestión Bancaria del Máster Universitario en Gestión Patrimonial y Financiera están diseñados para que el
alumno sea capaz de:

· Implementar sistemas de información financiera basados en la aplicación de la normativa contable estatal e internacional que regula la elaboración de la informa-
ción contable en el sector financiero

· Diseñar planes estratégicos para diferentes tipologías de entidades financieras en el marco de la legislación bancaria aplicable a los países de la Unión Monetaria
Europea.

· Definir catálogos de productos basados en el análisis de productos bancarios tradicionales versus productos bancarios innovadores.

· Poner en práctica servicios de asesoría financiera para diferentes perfiles de clientes.

· Implementar estrategias de distribución de productos bancarios.

· Elaborar sistema de análisis del riesgo de los productos de activo en el marco de la gestión de la cartera bancaria.

· Diseñar estrategias para optimizar los productos de financiación bancaria basadas en las diferentes modalidades de captación de pasivo.

· Implementar sistemas de gestión y de márqueting bancario.

· Llevar a cabo la gestión de las diferentes tipologías de clientes.

· Gestionar y adaptar la gestión de carteras al sector de la banca de inversiones

· Integrar el riesgo de crédito en la gestión de activos y pasivos bancarios.

· Incorporar el riesgo de tipo de interés en la gestión de activos y pasivos bancarios.

· Definir catálogos de productos basados en el análisis, valoración y gestión de productos de seguro

· Implementar sistemas de planificación de la jubilación mediante el análisis, valoración y gestión de productos adecuados.

· Llevar a término el asesoramiento a clientes en esta tipología de productos.

· Gestionar nuevos canales de distribución para productos de seguros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contenido de la materia Gestión Bancaria del Máster Universitario en Gestión Patrimonial y Financiera es:

Operaciones y servicios bancarios

1. Fundamentos del negocio bancario

2. Planificación estratégica en la banca

3. Estrategias bancarias en la Unión Monetaria

4. Productos de pasivo. Captación de recursos
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4.1. Tipología

4.2. Retribución y rentabilidad

4.3. Público objetivo

4.4. Marco legal y fiscal. Contabilización

4.5. Optimización de la estructura de pasivo

5. Productos de activo. Inversiones

5.1. Tipología

5.2. La banca de inversión

5.3. Garantías.

5.3.1. Reales

5.3.2. Personales

5.4. Marco legal y fiscal. Contabilización

5.5. Las nuevas fuentes de rentabilidad de la banca

5.5.1. Productos del sector seguro

5.5.2. Planificación de la jubilación

5.5.3. El papel de las comisiones

5.6. Gestión de la cartera bancaria

5.6.1. La rentabilidad del producto

5.6.2. La rentabilidad del cliente

6. La comercialización de los productos bancarios

6.1. Sistemas de gestión y marketing bancario

6.2. Canales y estrategias de distribución

6.2.1. La oficina

6.2.2. Nuevos canales de distribución: Internet

6.3. Técnicas de venta y comunicación.

6.4. Marketing relacional.

Gestión de patrimonios

1. La planificación financiera

1.1. Concepto

1.2. Las necesidades financieras

1.3. Tipología del inversor individual

1.3.1. Personas en fase de acumulación

1.3.2. Personas en fase de consolidación

1.3.3. Personas en fase de protección

2. El cliente y la asesoría financiera

2.1. Banca de productos vs Banca de clientes

2.2. Características de la banca personal

2.3. Características de la Banca Privada
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2.4. Servicios a ofrecer

2.4.1. Corredoria

2.4.2. Asesoramiento financiero

2.4.3. Gestión discrecional

2.4.4. Financial Planning

2.4.5. Family Office

3. Establecimiento de la relación cliente-planificador

3.1. Perfil del Asesor / Planificador

3.2. Fases de la planificación financiera

3.2.1. Determinación del estado económico-financiero del cliente

3.2.2. Determinación de los objetivos y expectativas

3.2.2.1. Liquidez

3.2.2.2. Horizonte temporal

3.2.2.3. Binomio rentabilidad-riesgo

3.2.2.4. Rendimiento mínimo

3.2.2.5. Optimización fiscal

3.2.3. Desarrollo y presentación de un plan financiero basado en el ciclo de vida

3.2.3.1. Necesidades habituales

3.2.3.2. Necesidades especiales

3.2.3.3. Consideraciones fiscales

3.2.4. Instrumentos para la planificación financiera

3.2.5. Aplicación del plan financiero

3.2.6. Control del plan financiero

Gestión del riesgo bancario

1. Factores de riesgo

1.1. Definición de Riesgo

1.2. Factores de riesgo externos e internos

1.3. Posiciones de riesgo y su clasificación

2. Riesgo de tipo de interés

2.1. Concepto de tipo de interés

2.2. . Clasificación de tipos de interés

2.3. Estructura temporal de tipos de interés

2.4. Tipos de interés implícitos y curva implícita

2.5. Medición del riesgo de interés

2.5.1. Posiciones riesgo ante variaciones no esperadas en los tipos de interés

2.5.2. Herramientas de medición del riesgo de tipos de interés

2.5.3. Técnicas de medición del riesgo de interés en entidades

2.6. Instrumentos financieros para la gestión de riesgo
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2.6.1. Operaciones Forward rate agreement

2.6.2. Swaps de tipos de interés (IRS)

2.6.3. Futuros y opciones

2.6.4. Riesgos derivados de su utilización

3. Gestión del riesgo de tipo de cambio

3.1. Características y operaciones básicas de los mercados de divisas

3.2. El tipo de cambio

3.3. La exposición al riesgo de tipo de cambio

3.4. Instrumentos financieros para la gestión del riesgo de cambio

3.5. Contratos forward o seguro de cambio

4. El riesgo de crédito

4.1. Definición del riesgo de crédito y su importancia

4.2. Factores determinantes del diferencial de rentabilidad

4.3. Metodologías de cuantificación del riesgo de crédito en la empresa

4.4. Gestión del riesgo de crédito

4.4.1. Calificación del riesgo de crédito y factores determinantes

4.4.2. Gestión del riesgo de crédito mediante contratos derivados de crédito

4.4.3. Gestión integrada de riesgo de interés y de crédito

5. Modelos de valoración del riesgo

5.1. Concepto y utilidad de los modelos de valoración de riesgo

5.2. Efectos de la incorporación de riesgos en los modelos

5.3. Perspectivas de futuro en la gestión del riesgo

Seguros y fondos de pensiones

1. El seguro

1.1. El riesgo y el seguro

1.1.1. El riesgo. concepto

1.1.2. Clases de riesgos

1.1.3. Conductas ante el riesgo

1.1.4. La prevención y el riesgo subjetivo

1.1.5. Selección y vigilancia de riesgos

1.2. Análisis valoración y gestión de productos de seguro

1.2.1. Naturaleza económica, social y jurídica del seguro

1.2.2. Clases de seguros

1.2.3. Seguros de personas: vida; incapacidad; enfermedad; accidentes; fallecimiento

1.2.4. Seguros de daños: vehículos; mercancías transportadas; incendios y eventos de la naturaleza; robo; rupturas

1.2.5. Seguros patrimoniales: crédito; caución; responsabilidad civil; pérdidas pecuniarias diversas; defensa jurídica; asistencia en viaje

1.2.6. Seguros multirriesgo

1.3. El asesoramiento patrimonial y los productos de seguro
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1.3.1. Regulación legal

1.3.2. Funciones de las entidades aseguradoras: técnicas; administrativas; comerciales; marketing; distribución

1.3.3. Los canales de distribución del seguro

1.3.4. Integración del seguro en el asesoramiento patrimonial

1.3.5. Tratamiento fiscal

2. Los fondos de pensiones y la planificación de la jubilación

2.1. Introducción

2.1.1. Las prestaciones económicas de la Seguridad Social

2.1.2. Concepto de fondo de pensiones. Requisitos para constituirlo

2.1.3. Las entidades gestora y depositaria

2.1.4. La comisión de control del fondo

2.1.5. Posibilidades de inversión

2.1.6. Cuenta de posición del plan en el fondo

2.2. Tipos de fondos de pensiones. Análisis, valoración y gestión

2.2.1. Planes de prestación definida

2.2.2. Planes de aportación definida

2.2.3. Planes mixtos

2.3. El asesoramiento patrimonial y los fondos de pensiones

2.3.1. Regulación legal

2.3.2. Los canales de distribución de los fondos de pensiones

2.3.3. Integración de los fondos de pensiones en el asesoramiento patrimonial

2.3.4. Tratamiento fiscal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Utilizar adecuadamente el software y los recursos informáticos más relevantes y de uso frecuente en la gestión real de
operaciones financieras y bancarias. (Uso de las TIC).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Actuar con premura y sentido de urgencia cuando sean necesarias decisiones importantes para la consecución de los objetivos
establecidos, asumiendo riesgos calculados al utilizar la información necesaria para reducir la incertidumbre. (Orientación al
resultado).

CT3 - Identificar y abordar los dilemas éticos y de responsabilidad social en el ámbito de las finanzas, aplicando valores éticos
personales y organizativos. (Compromiso ético).

CT4 - Tomar decisiones de inversión y financiación perfectamente sustentadas en la teoría y práctica financieras, con un alto de
nivel de aplicabilidad a la realidad y adaptándose al entorno. (Toma de decisiones).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

cs
v:

 2
58

11
51

43
27

20
91

91
19

84
53

1



Identificador : 4316186

46 / 72

CE1 - Tomar decisiones de inversión o financiación a partir del análisis de la información de mercados y empresas, según las
últimas técnicas desarrolladas. (Interpretación y análisis de información financiera).

CE2 - Aplicar los modelos y técnicas cuantitativos más relevantes y de uso más extensivo en la praxis del sector para el tratamiento
de la información financiera, empleando la modelización de operaciones financieras a un nivel avanzado. (Modelización de
operaciones financieras).

CE4 - Optimizar la gestión de carteras y patrimonios, la cobertura de riesgos y las decisiones de financiación empresarial, aplicando
los principios de análisis y valoración de productos financieros de inversión y financiación. (Operativa financiera de inversión y
financiación).

CE5 - Utilizar el conocimiento de la organización bancaria y su funcionamiento para el desarrollo de estrategias exitosas en los
diferentes campos del entorno de las entidades de crédito y depósito. (Organización y operativa bancaria).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones Presenciales de Exposición de
Conceptos y Procedimientos. Exposición
de la teoría, conceptos básicos y
procedimientos de la materia por parte del
profesor.

40 100

Sesiones Presenciales Prácticas.
Preparación y resolución por parte de los
alumnos de ejercicios y casos prácticos
para ser corregidos y comentados en clase.

80 79

Elaboración y Presentación de Trabajos
por Parte de los Estudiantes. Elaboración
de trabajos por los estudiantes de forma
individual o en grupo y presentación de los
mismos ante el grupo.

48 10

Actividades de Estudio Personal. Tiempo
dedicado por el estudiante a adquirir las
competencias de cada materia y asimilar
los conocimientos expuestos en las
sesiones de exposición de conceptos y
prácticas, utilizando cuando sea necesario
el material recomendado de consulta.

120 0

Sesiones de Evaluación de Objetivos y
Competencias. Actividades dedicadas a
la evaluación de los conocimientos y del
nivel de desarrollo de las competencias
de la asignatura a través de los sistemas
de evaluación establecidos y de los
mecanismos e instrumentos específicos
que se determinen.

12 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Explicación de Conceptos Teóricos. Explicación de contenidos conceptuales mediante la presentación o explicación por parte del
profesor incluyendo ejemplos y experiencias.

Estudio y Discusión de Casos. Exposición de casos prácticos por parte del profesor y/o los alumnos para su resolución y discusión
en clase.

Resolución de Ejercicios. Planteamiento y resolución de ejercicios por parte de los alumnos para su posterior corrección y
comentario en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen Final. El examen final es un
tipo de evaluación individual que suele
realizarse sobre papel o en ordenador al
final del período lectivo de una asignatura.

30.0 40.0
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Su objetivo es medir los conocimientos,
habilidades y/o aptitudes del estudiante.

Exámenes Parciales. Controles o
actividades realizadas a lo largo del
curso de modo individual por parte del
estudiante. Permiten ir evaluando a lo
largo del curso la consecución de los
objetivos de la asignatura, así como
realizar un seguimiento continuo del
proceso de aprendizaje y valorar el
progreso en todo momento.

20.0 30.0

Actividades de Seguimiento. Son
actividades realizadas individualmente o
en grupo a lo largo de todo el curso, tales
como entrega de ejercicios propuestos
o trabajos, con el fin de valorar el
seguimiento de los alumnos.

10.0 20.0

Trabajos y Presentaciones. Realización
individual o en grupo de trabajos
específicos sobre la materia de la
asignatura encargados por el profesor,
y la presentación oral y/o escrita de los
mismos.

10.0 20.0

Proyectos. Trabajos individuales o
en grupo encargados por el profesor
sobre temas específicos de la asignatura
donde existe un trabajo de campo en que
se cuente con la colaboración de una
empresa.

10.0 20.0

Participación. Participación activa por
parte del estudiante en la dinámica
ordinaria de los diversos tipos de
actividades formativas presenciales.

5.0 10.0

NIVEL 2: Prácticas en Empresas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar un trabajo profesional en el marco de un convenio de prácticas en una institución de inversión, entidad financiera o empresa durante el se-
gundo semestre del Máster.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Memoria a presentar por el alumno sobre su estancia en la empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Aplicar correcta, detallada y de forma fundamentada los aspectos teóricos y prácticos y la metodología de trabajo propia del
contexto altamente especializado de las finanzas. (Aplicación de conocimientos técnicos avanzados).

CG2 - Desarrollar una perspectiva global de las finanzas, teniendo en cuenta las similitudes y diferencias entre mercados
financieros en distintas zonas geográficas, adaptándose a las particularidades de los distintos mercados. (Visión internacional).

CG3 - Utilizar adecuadamente el software y los recursos informáticos más relevantes y de uso frecuente en la gestión real de
operaciones financieras y bancarias. (Uso de las TIC).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de innovadoras metodologías de trabajo,
adaptadas al ámbito profesional de las finanzas en el que se desarrolle la actividad. (Adaptación al cambio).

CT2 - Actuar con premura y sentido de urgencia cuando sean necesarias decisiones importantes para la consecución de los objetivos
establecidos, asumiendo riesgos calculados al utilizar la información necesaria para reducir la incertidumbre. (Orientación al
resultado).

CT3 - Identificar y abordar los dilemas éticos y de responsabilidad social en el ámbito de las finanzas, aplicando valores éticos
personales y organizativos. (Compromiso ético).

CT4 - Tomar decisiones de inversión y financiación perfectamente sustentadas en la teoría y práctica financieras, con un alto de
nivel de aplicabilidad a la realidad y adaptándose al entorno. (Toma de decisiones).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Tomar decisiones de inversión o financiación a partir del análisis de la información de mercados y empresas, según las
últimas técnicas desarrolladas. (Interpretación y análisis de información financiera).

CE2 - Aplicar los modelos y técnicas cuantitativos más relevantes y de uso más extensivo en la praxis del sector para el tratamiento
de la información financiera, empleando la modelización de operaciones financieras a un nivel avanzado. (Modelización de
operaciones financieras).

CE3 - Integrar en la toma de decisiones de tipo financiero el funcionamiento de los principales productos financieros, el
comportamiento de los mercados financieros nacionales e internacionales y su normativa reguladora y las principales instituciones
financieras que operan en ellos. (Integración de mercados y productos financieros en la toma de decisiones).

CE4 - Optimizar la gestión de carteras y patrimonios, la cobertura de riesgos y las decisiones de financiación empresarial, aplicando
los principios de análisis y valoración de productos financieros de inversión y financiación. (Operativa financiera de inversión y
financiación).

CE5 - Utilizar el conocimiento de la organización bancaria y su funcionamiento para el desarrollo de estrategias exitosas en los
diferentes campos del entorno de las entidades de crédito y depósito. (Organización y operativa bancaria).
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CE6 - Aprovechar el conocimiento riguroso de la coyuntura económica financiera, de la legislación nacional e internacional
específica del ámbito financiero y de las empresas financieras para gestionar correctamente una determinada situación patrimonial.
(Entorno económico y legal).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios y Tutorías. Consultas a nivel
individual o en grupo para revisar, discutir
y resolver dudas sobre los materiales
y temas presentados en las sesiones de
exposición de conceptos y prácticas.

3 100

Prácticas Externas. Incorporación a la
empresa con convenio de prácticas,
ofreciendo al estudiante un contacto con el
mundo laboral específico de las finanzas
y la oportunidad de poner en práctica
los conocimientos teóricos y prácticos
adquiridos durante sus estudios, así como
aplicar las competencias desarrolladas.

147 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Colaboración en Empresa. Incorporación a la empresa con convenio de prácticas que ofrece al estudiante un contacto con el mundo
laboral específico de las finanzas y la oportunidad de poner en práctica los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos durante
sus estudios, así como aplicar las competencias desarrolladas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos y Presentaciones. Realización
individual o en grupo de trabajos
específicos sobre la materia de la
asignatura encargados por el profesor,
y la presentación oral y/o escrita de los
mismos.

0.0 50.0

Valoración por parte de la Empresa o
Institución. En el caso de la asignatura
de "Prácticas en empresa" consiste en la
valoración de la estancia del estudiante
por parte del tutor asignado en la empresa,
así como del informe presentado por el
estudiante sobre su práctica.

0.0 50.0

NIVEL 2: Trabajo Final de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realización de un trabajo empírico vinculado a un proyecto real propuesto por la dirección del Máster en coordinación con entidades colaboradoras.

5.5.1.3 CONTENIDOS

¿ Primera hoja, suministrada por la Secretaría General del IQS según formato estandarizado.

¿ Agradecimientos, si el alumno lo considera oportuno.

¿ Sumario.

¿ Índice.

¿ Introducción, que incluirá los objetivos, la motivación, la metodología y la estructura del trabajo presentado.

¿ El cuerpo del trabajo, estructurado en los capítulos correspondientes.

¿ Las conclusiones del trabajo que se leerán en la defensa.

¿ La bibliografía debidamente referenciada.

Los anexos que se consideren oportunos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Aplicar correcta, detallada y de forma fundamentada los aspectos teóricos y prácticos y la metodología de trabajo propia del
contexto altamente especializado de las finanzas. (Aplicación de conocimientos técnicos avanzados).

CG2 - Desarrollar una perspectiva global de las finanzas, teniendo en cuenta las similitudes y diferencias entre mercados
financieros en distintas zonas geográficas, adaptándose a las particularidades de los distintos mercados. (Visión internacional).

CG3 - Utilizar adecuadamente el software y los recursos informáticos más relevantes y de uso frecuente en la gestión real de
operaciones financieras y bancarias. (Uso de las TIC).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de innovadoras metodologías de trabajo,
adaptadas al ámbito profesional de las finanzas en el que se desarrolle la actividad. (Adaptación al cambio).

CT2 - Actuar con premura y sentido de urgencia cuando sean necesarias decisiones importantes para la consecución de los objetivos
establecidos, asumiendo riesgos calculados al utilizar la información necesaria para reducir la incertidumbre. (Orientación al
resultado).

CT3 - Identificar y abordar los dilemas éticos y de responsabilidad social en el ámbito de las finanzas, aplicando valores éticos
personales y organizativos. (Compromiso ético).
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CT4 - Tomar decisiones de inversión y financiación perfectamente sustentadas en la teoría y práctica financieras, con un alto de
nivel de aplicabilidad a la realidad y adaptándose al entorno. (Toma de decisiones).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Tomar decisiones de inversión o financiación a partir del análisis de la información de mercados y empresas, según las
últimas técnicas desarrolladas. (Interpretación y análisis de información financiera).

CE2 - Aplicar los modelos y técnicas cuantitativos más relevantes y de uso más extensivo en la praxis del sector para el tratamiento
de la información financiera, empleando la modelización de operaciones financieras a un nivel avanzado. (Modelización de
operaciones financieras).

CE3 - Integrar en la toma de decisiones de tipo financiero el funcionamiento de los principales productos financieros, el
comportamiento de los mercados financieros nacionales e internacionales y su normativa reguladora y las principales instituciones
financieras que operan en ellos. (Integración de mercados y productos financieros en la toma de decisiones).

CE4 - Optimizar la gestión de carteras y patrimonios, la cobertura de riesgos y las decisiones de financiación empresarial, aplicando
los principios de análisis y valoración de productos financieros de inversión y financiación. (Operativa financiera de inversión y
financiación).

CE5 - Utilizar el conocimiento de la organización bancaria y su funcionamiento para el desarrollo de estrategias exitosas en los
diferentes campos del entorno de las entidades de crédito y depósito. (Organización y operativa bancaria).

CE6 - Aprovechar el conocimiento riguroso de la coyuntura económica financiera, de la legislación nacional e internacional
específica del ámbito financiero y de las empresas financieras para gestionar correctamente una determinada situación patrimonial.
(Entorno económico y legal).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios y Tutorías. Consultas a nivel
individual o en grupo para revisar, discutir
y resolver dudas sobre los materiales
y temas presentados en las sesiones de
exposición de conceptos y prácticas.

9 100

Sesiones de Evaluación de Objetivos y
Competencias. Actividades dedicadas a
la evaluación de los conocimientos y del
nivel de desarrollo de las competencias
de la asignatura a través de los sistemas
de evaluación establecidos y de los
mecanismos e instrumentos específicos
que se determinen.

141 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Colaboración en Empresa. Incorporación a la empresa con convenio de prácticas que ofrece al estudiante un contacto con el mundo
laboral específico de las finanzas y la oportunidad de poner en práctica los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos durante
sus estudios, así como aplicar las competencias desarrolladas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos y Presentaciones. Realización
individual o en grupo de trabajos
específicos sobre la materia de la
asignatura encargados por el profesor,
y la presentación oral y/o escrita de los
mismos.

0.0 100.0

NIVEL 2: Finanzas Corporativas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Valoración de Empresas y Gestión del Riesgo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fusiones y Adquisiciones

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Venture Capital y Private Equity Investment

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gobierno Corporativo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de la materia Finanzas Corporativas del Máster Universitario en Gestión Patrimonial y Financiera están diseñados para
que el alumno sea capaz de:

· Diseñar estrategias de inversión en acciones y deuda corporativa derivadas de los resultados del análisis financiero de distintos perfiles de empresas, y tanto de
las que elaboran su información siguiendo la normativa contable estatal como las que deben aplicar la normativa internacional.

· Integrar en la gestión de carteras los resultados del análisis de rentas financieras, préstamos y empréstitos.

· Diseño de estrategias de inversión a partir de la aplicación de modelos aritméticos y estadísticos de valoración de acciones.

· Estrategias de inversión a partir de la aplicación de distintos modelos de valoración de empresas (clásicos, contables, múltiplos, WACC, DGM, CAPM, APM,
FCFM, Opciones reales).

· Toma de decisiones de inversión sobre la base de modelos de optimización de recursos.

· Asesoramiento a clientes en operaciones de valoración empresas

· Asesoramiento a clientes en operaciones de adquisición de empresas.

· Definir sistemas de optimización de las diferentes alternativas de financiación empresarial.

· Integrar vías alternativas de inversión en capital (MAB, capital riesgo, private equity, business angels) en la planificación financiera de la empresa y tomar deci-
siones que optimicen la ecuación coste/disponibilidad de recursos.

· Incorporar vías alternativas de inversión en deuda (MARF, bonos estructurados, deuda sindicada, deuda subordinada) en la planificación financiera de la empre-
sa y tomar decisiones que optimicen la ecuación riesgo/coste/disponibilidad de recursos.

· Definir e implementar estructuras de gobierno corporativo consistentes con los nuevos desarrollos en este ámbito y adecuadas a las particularidades de cada em-
presa.

· Redactar informes de gobierno corporativo y divulgación de información empresarial, y analizar su incidencia en la performance de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contenido de la materia Finanzas Corporativas del Máster Universitario en Gestión Patrimonial y Financiera es:

Valoración de empresas y gestión del riesgo

1. Valoración de empresas

1.1. Aspectos básicos sobre la valoración de empresas y activos financieros.

1.2. Modelos de valoración

1.2.1. Modelos basados en el valor patrimonial (Valoración Estática).

1.2.2. Modelos de valoración por múltiplos (Análisis Comparativo).

1.2.3. Modelos basados en el Fondo de Comercio (Modelos Mixtos).

1.2.4. Modelo de Mercado y Coste de Capital

1.2.5. Modelo del dividendo y VAOC

1.2.6. Modelo del descuento de flujos.

1.2.7. Valoración con Opciones Reales.

1.2.8. Valoración de Intangibles

1.2.9. Valoración para la búsqueda de financiación

1.3. El riesgo en la valoración

2. Modelos de gestión del riesgo empresarial
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2.1. Tipos de riesgos financieros: de mercado, de crédito y de liquidez.

2.2. Gestión de riesgos con forwards/futuros

2.2.1. Forwards. Definición, valoración, contratos por diferencias y FRAs

2.2.2. Futuros. Definición y principales contratos

2.2.3. Operaciones de cobertura, especulación y arbitraje

2.3. Estrategias y coberturas con opciones

2.3.1. Opciones: Definición y métodos de valoración

2.3.2. Estrategias de tendencia, volatilidad y mixtas

2.4. Gestión del riesgo de tipo de interés

2.4.1. Swaps, caps, floors y coberturas

2.5. Riesgo de crédito

2.5.1. Definición y características

2.5.2. Credit Default Swaps, Total Return Swap y credit Options

Fusiones y adquisiciones

1. Tipos de operaciones corporativas

1.1. Compra y venta

1.2. Fusión de iguales

1.3. Ofertas públicas de adquisición

1.3.1. Amistosas

1.3.2. Hostiles. Mecanismos de defensa

2. Razones de las operaciones corporativas

3. Situaciones especiales: LBO

4. Preparación y análisis del plan de negocio

5. El proceso de la adquisición / fusión

5.1. Preparación

5.2. Tipos de proceso

5.3. Proceso de due diligence

6. Valoración

6.1. Impacto financiero

6.2. Técnicas de valoración

7. La negociación

7.1. Concepto y principios básicos a seguir

7.2. El precio

7.3. El gobierno de la empresa resultante

7.4. Aspectos legales

Venture capital y private equity investment

1. Alternativas de financiación empresarial
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1.1. La planificación financiera en la empresa

1.2. Endeudamiento

1.2.1. Marf

1.2.2. Bonos estructurados

1.2.3. Deuda sindicada

1.2.4. Deuda subordinada

1.3. Entrada en el capital

1.3.1. MAB

1.3.2. Capital riesgo

1.3.3. Private equity

1.3.4. Business angels

2. El mercado de capital riesgo

2.1. Concepto

2.2. Visión global del mercado

2.3. Aportantes de fondos

2.4. Modalidades de gestión

2.5. Regulación española de la gestión de capital riesgo

2.6. Receptores de fondos: distinción por fases

2.7. Proceso de inversión, seguimiento y desinversión

2.8. Gestión de una cartera de fondos de capital riesgo

2.8.1. La curva J

2.8.2. Forma de cálculo de los rendimientos

2.8.3. Pautas para la creación y gestión de una cartera de fondos

3. Hedge Funds

3.1. Concepto

3.2. Visión global del mercado

3.3. Estrategia

3.3.1. Global macro.

3.3.2. Directional.

3.3.3. Event-driven.

3.3.4. Relative value. Ejemplos Ilustrativos

Gobierno corporativo

1. Gobierno de la empresa

1.1. Accionistas y otros grupos de interés

1.2. Estructuras de gobierno corporativo

1.3. Tipos de acciones y de accionistas o Inversores institucionales

1.3.1. Modelos de financiación empresarial: mercado vs. Bancos

1.3.2. Entidades de crédito y fondos de inversión
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1.3.3. Participación en gobierno corporativo

1.3.4. Contribución al buen gobierno de la empresa

1.4. Estructura de propiedad de la empresa española

2. Sistemas de control

2.1. Separación entre propiedad y gestión de la empresa

2.2. Control externo. Mercado de capitales

2.3. Control interno

2.3.1. El Consejo de administración

2.3.2. Los contratos de incentivos

2.3.3. La Junta General de Accionistas

2.3.4. El Consejo de vigilancia: participación de los trabajadores

3. Órganos de gobierno

3.1. El Consejo de Administración

3.1.1. Composición, elección y nombramiento

3.1.2. Responsabilidades de los miembros

3.2. Los Comités delegados del Consejo: Auditoría, retribuciones y otros

3.3. La Junta General de accionistas

4. Códigos de buen gobierno

4.1. Regulación vs. Autorregulación

4.2. Principales códigos e informes de buen gobierno

4.2.1. Informe Olivencia

4.2.2. Informe Aldama

4.2.3. Ley de transparencia de las sociedades cotizadas

4.2.4. Código unificado de buen gobierno (CNMV)

4.3. Redactar informes de gobierno corporativo y divulgación de información empresarial

5. Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

5.1. Concepto y definición

5.2. Objetivos

5.3. Principios básicos

5.4. Elementos a considerar

6. Investigaciones sobre la incidencia en la performance de la empresa

6.1. Los códigos de buen gobierno

6.2. La RCS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Aplicar correcta, detallada y de forma fundamentada los aspectos teóricos y prácticos y la metodología de trabajo propia del
contexto altamente especializado de las finanzas. (Aplicación de conocimientos técnicos avanzados).
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de innovadoras metodologías de trabajo,
adaptadas al ámbito profesional de las finanzas en el que se desarrolle la actividad. (Adaptación al cambio).

CT2 - Actuar con premura y sentido de urgencia cuando sean necesarias decisiones importantes para la consecución de los objetivos
establecidos, asumiendo riesgos calculados al utilizar la información necesaria para reducir la incertidumbre. (Orientación al
resultado).

CT4 - Tomar decisiones de inversión y financiación perfectamente sustentadas en la teoría y práctica financieras, con un alto de
nivel de aplicabilidad a la realidad y adaptándose al entorno. (Toma de decisiones).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Tomar decisiones de inversión o financiación a partir del análisis de la información de mercados y empresas, según las
últimas técnicas desarrolladas. (Interpretación y análisis de información financiera).

CE3 - Integrar en la toma de decisiones de tipo financiero el funcionamiento de los principales productos financieros, el
comportamiento de los mercados financieros nacionales e internacionales y su normativa reguladora y las principales instituciones
financieras que operan en ellos. (Integración de mercados y productos financieros en la toma de decisiones).

CE4 - Optimizar la gestión de carteras y patrimonios, la cobertura de riesgos y las decisiones de financiación empresarial, aplicando
los principios de análisis y valoración de productos financieros de inversión y financiación. (Operativa financiera de inversión y
financiación).

CE6 - Aprovechar el conocimiento riguroso de la coyuntura económica financiera, de la legislación nacional e internacional
específica del ámbito financiero y de las empresas financieras para gestionar correctamente una determinada situación patrimonial.
(Entorno económico y legal).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones Presenciales de Exposición de
Conceptos y Procedimientos. Exposición
de la teoría, conceptos básicos y
procedimientos de la materia por parte del
profesor.

40 100

Sesiones Presenciales Prácticas.
Preparación y resolución por parte de los
alumnos de ejercicios y casos prácticos
para ser corregidos y comentados en clase.

80 79

Elaboración y Presentación de Trabajos
por Parte de los Estudiantes. Elaboración
de trabajos por los estudiantes de forma
individual o en grupo y presentación de los
mismos ante el grupo.

48 10

Actividades de Estudio Personal. Tiempo
dedicado por el estudiante a adquirir las
competencias de cada materia y asimilar
los conocimientos expuestos en las
sesiones de exposición de conceptos y
prácticas, utilizando cuando sea necesario
el material recomendado de consulta.

120 0

Sesiones de Evaluación de Objetivos y
Competencias. Actividades dedicadas a
la evaluación de los conocimientos y del
nivel de desarrollo de las competencias
de la asignatura a través de los sistemas

12 100
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de evaluación establecidos y de los
mecanismos e instrumentos específicos
que se determinen.

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Explicación de Conceptos Teóricos. Explicación de contenidos conceptuales mediante la presentación o explicación por parte del
profesor incluyendo ejemplos y experiencias.

Estudio y Discusión de Casos. Exposición de casos prácticos por parte del profesor y/o los alumnos para su resolución y discusión
en clase.

Resolución de Ejercicios. Planteamiento y resolución de ejercicios por parte de los alumnos para su posterior corrección y
comentario en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen Final. El examen final es un
tipo de evaluación individual que suele
realizarse sobre papel o en ordenador al
final del período lectivo de una asignatura.
Su objetivo es medir los conocimientos,
habilidades y/o aptitudes del estudiante.

30.0 40.0

Exámenes Parciales. Controles o
actividades realizadas a lo largo del
curso de modo individual por parte del
estudiante. Permiten ir evaluando a lo
largo del curso la consecución de los
objetivos de la asignatura, así como
realizar un seguimiento continuo del
proceso de aprendizaje y valorar el
progreso en todo momento.

20.0 30.0

Actividades de Seguimiento. Son
actividades realizadas individualmente o
en grupo a lo largo de todo el curso, tales
como entrega de ejercicios propuestos
o trabajos, con el fin de valorar el
seguimiento de los alumnos.

10.0 20.0

Trabajos y Presentaciones. Realización
individual o en grupo de trabajos
específicos sobre la materia de la
asignatura encargados por el profesor,
y la presentación oral y/o escrita de los
mismos.

10.0 20.0

Proyectos. Trabajos individuales o
en grupo encargados por el profesor
sobre temas específicos de la asignatura
donde existe un trabajo de campo en que
se cuente con la colaboración de una
empresa.

10.0 20.0

Participación. Participación activa por
parte del estudiante en la dinámica
ordinaria de los diversos tipos de
actividades formativas presenciales.

5.0 10.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Ramón Llull Profesor
Asociado

33.5 17 40

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Ramón Llull Profesor
Contratado
Doctor

13.3 100 15

Universidad Ramón Llull Profesor Titular
de Universidad

13.3 100 15

Universidad Pompeu Fabra Profesor
Visitante

6.6 100 5

Universidad de Barcelona Profesor Titular
de Universidad

20 100 10

Universidad Ramón Llull Catedrático de
Universidad

13.3 100 15

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

85 5 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

En particular, se aplicará al Máster Universitario en Gestión Patrimonial y Financiera el plan de assessment de IQS School of Management, basado en
los criterios de acreditación de la AACSB.. Este plan contempla la utilización de dos tipos de instrumentos para evaluar el desarrollo y la consecución
de las competencias:

a) Instrumentos directos: Se aplican durante el proceso de aprendizaje. A través de ellos los estudiantes demuestran sus conocimientos y habilidades
durante el proceso de aprendizaje y permiten que el profesor tenga un conocimiento del desarrollo y logro de los estudiantes. Son instrumentos inte-
grados plenamente en el proceso de aprendizaje.

Sobre los instrumentos directos destacamos ejercicios de autoevaluación o cuestionarios de evaluación estandarizados para la competencia de comu-
nicación oral y escrita y para la de trabajo en equipo. Para aquellas competencias que no existe un instrumento estándar, a través de diversas activida-
des como presentaciones por parte de los estudiantes, resolución de ejercicios, casos prácticos, realización de proyectos, etc., los profesores evalúan
la adquisición de las competencias descritas.

b) Instrumentos indirectos: Reflejan cómo es percibido ese aprendizaje por diferentes stakeholders o los propios estudiantes. Son diferentes encuestas
diseñadas principalmente para poder tener información valiosa de los logros de los estudiantes. Concretamente son las siguientes encuestas:

Encuesta estudiantes último año del programa.

Encuesta a graduados

Encuesta a empleadores

La combinación mixta de instrumentos directos e indirectos que recogen evidencias del proceso de aprendizaje enriquece el proceso de assessment
de los objetivos educacionales. Los instrumentos directos de assessment en clase son más adecuados para mejorar la formación de los estudiantes,
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sobre los que se está realizando la evaluación. Por otra parte, los instrumentos indirectos como encuestas a graduados, empleadores o estudiantes,
aunque no permiten la mejora sobre la promoción en la que se ha hecho la evaluación, son excelentes indicadores que reflejan el grado en el que los
estudiantes han logrado el ejercicio satisfactorio de los objetivos educacionales y ello permitirá mejorar el proceso de aprendizaje para futuras promo-
ciones.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.iqs.edu/es/conoce-iqs/sistema-de-garantía-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

En el siguiente cuadro mostramos la relación de convalidación entre las asignaturas del plan antiguo con las del plan nuevo:
Asignatura plan antiguo Tipo ECTS Asignatura plan nuevo Tipo ECTS

Matemáticas de las Operaciones Financie-

ras

OB 3 Matemáticas de las Operaciones Financie-

ras

OB 3

Finanzas Empresariales Internacionales OB 3 Finanzas Empresariales Internacionales OB 3

Análisis de Estados Financieros OB 3 Análisis de Estados Financieros OB 3

Mercados Financieros Internacionales OB 3 Mercados y Política Monetaria OB 3

Métodos Cuantitativos y Previsiones OB 3 Métodos Cuantitativos y Previsiones OB 3

Productos de Renta Fija OB 3 Productos de Renta Fija OB 3

Productos de Renta Variable OB 3 Productos de Renta Variable OB 3

Instrumentos Derivados OB 3 Instrumentos Derivados OB 3

Contabilidad Avanzada Internacional OB 3 - - -

- - - Gestión Financiera en la Empresa OB 3

Marco legal y Ética de las Finanzas OB 3 Marco legal y Ética de las Finanzas OB 3

Teoría y Gestión de Carteras OB 3 Teoría y Gestión de Carteras OB 3

Seguros, Fondos y Sociedades de Inver-

sión

OB 3 Seguros, Fondos y Sociedades de Inver-

sión

OB 3

Análisis y Valoración de Productos Mone-

tarios y de Renta Fija

OP 3 - - -

Análisis y Valoración de Derivados OP 3 - - -

- - - Productos Financieros Avanzados OP 4

Análisis y Valoración de Productos de

Renta Variable

OP 3 - - -

Gestión de Carteras y Planificación Finan-

ciera

OP 4 Gestión de Carteras y Planificación Finan-

ciera

OP 4

- - - Planificación fiscal y sucesoria del patri-

monio

OP 4

Operaciones y Servicios Bancarios OP 3 Operaciones y Servicios Bancarios OP 3
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Gestión de Patrimonios OP 3 Gestión de Patrimonios OP 3

Gestión del Riesgo Bancario OP 3 Gestión del Riesgo Bancario OP 3

Seguros y Fondos de Pensiones OP 3 Seguros y Fondos de Pensiones OP 3

Valoración de Empresas y Gestión del

Riesgo

OP 3 Valoración de Empresas y Gestión del

Riesgo

OP 3

Fusiones y Adquisiciones OP 3 Fusiones y Adquisiciones OP 3

Venture Capital y Private Equity Invest-

ment

OP 3 Venture Capital y Private Equity Invest-

ment

OP 3

Gobierno Corporativo OP 3 Gobierno Corporativo OP 3

Prácticas en Empresas OB 6 Prácticas en Empresas OB 6

La antigua asignatura "Mercados financieros internacionales" se convalida con la nueva asignatura "Mercados y política monetaria". Los contenidos de
esta asignatura no se han cambiado. Únicamente se ha realizado el cambio de nombre para que refleje de forma más precisa los contenidos, ya que
éstos se reparten casi por igual entre temas de mercados financieros y de política monetaria.

La antigua asignatura de "Contabilidad avanzada internacional" no se convalida con la nueva asignatura "Gestión financiera en la empresa", por no ser
los contenidos equiparables.

Las antiguas asignaturas "Análisis y valoración de productos monetarios y de renta fija" (3 ECTS) y "Análisis y valoración de derivados" (3 ECTS) no
se convalidan con la nueva asignatura "Productos financieros avanzados" (4 ECTS) al ser los contenidos diferentes.

La antigua asignatura "Análisis y valoración de productos de renta variable" no se convalida con ninguna nueva, pues el contenido de la misma ha des-
aparecido para adaptarse a la nueva orientación del máster hacia la gestión patrimonial.

La nueva asignatura "Planificación fiscal y sucesoria del patrimonio" no se convalida con ninguna antigua, pues el contenido de la misma es nuevo pa-
ra adaptarse a la actual orientación del máster hacia la gestión patrimonial.

Tal como recoge el Real Decreto 861/2010, de 2 de Julio, en el artículo 6: ¿(¿) en todo caso no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos co-
rrespondientes a los trabajos de fin de grado y máster¿.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4314916-08044843 Máster Universitario en Análisis de Inversiones y Banca por la Universidad Ramón Llull-
IQS School of Management/Facultad de Economía IQS

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

36928046M Carlos Moslares García

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Via Augusta, 390 08017 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

decade@iqs.url.edu 669466638 932672032 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

77783978W José María Garrell Guiu

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicerectorat.docencia@url.edu 691272138 936022249 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

37327763M Anna Cervera Vila

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicerectorat.docencia@url.edu 691272138 936022249 Responsable del área del
vicerrectorado de política
académica
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2_Justificación del título.pdf

HASH SHA1 :A18A7E75EE0D10B1256BE6F0A0234DDFCD34F76F

Código CSV :252988325883575258992229
Ver Fichero: 2_Justificación del título.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1. Sistemas de información previo.pdf

HASH SHA1 :9462534B5570B43416B2A2F30A762B9A0ED8C234

Código CSV :234361646507253152087831
Ver Fichero: 4.1. Sistemas de información previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1_Descripción del plan de estudios.pdf
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Código CSV :253021499474389291249085
Ver Fichero: 5.1_Descripción del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1_Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2. Otros recursos humanos.pdf
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Código CSV :233622728822855232315405
Ver Fichero: 6.2. Otros recursos humanos.pdf

cs
v:

 2
58

11
51

43
27

20
91

91
19

84
53

1

https://sede.educacion.gob.es/cid/233622728822855232315405.pdf


Identificador : 4316186

69 / 72

Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7_Recursos materiales y servicios.pdf
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Ver Fichero: 7_Recursos materiales y servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1.1. Justificación de los indicadores propuestos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1_Cronograma de implantación.pdf

HASH SHA1 :1B6B0F5FF5EBD5F778244C3F25DC1D54C1F41240

Código CSV :252988307103230677856585
Ver Fichero: 10.1_Cronograma de implantación.pdf

cs
v:

 2
58

11
51

43
27

20
91

91
19

84
53

1

https://sede.educacion.gob.es/cid/252988307103230677856585.pdf


Identificador : 4316186

72 / 72

cs
v:

 2
58

11
51

43
27

20
91

91
19

84
53

1


	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud




 
 
 
 


SOLICITUD DE REVERIFICACIÓN DEL 
 MÁSTER EN GESTIÓN PATRIMONIAL Y FINANCIERA 


 


2 JUSTIFICACIÓN 


2.1 JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


El Máster Universitario en Gestión Patrimonial y Financiera será el resultado de la reverificación 


del Master  en  Análisis  de  Inversiones  y  Banca,  ofreciendo  una  visión  exhaustiva,  completa, 


interrelacionada e internacional de los diferentes ámbitos de especialización en el campo de las 


finanzas. Se dirige a titulados universitarios sin experiencia profesional, con especial énfasis en 


los conocimientos sobre asesoría patrimonial y banca privada y con una buena formación básica 


en el ámbito de las finanzas y productos financieros. 


La estructura y el profesorado del nuevo máster es muy similar a la del antiguo: se ofrecen 36 


créditos de asignaturas obligatorias, 6 créditos de prácticas en empresas, 6 de trabajo de fin de 


máster  y  12  de  asignaturas  optativas.  Las  asignaturas  optativas  se  agrupan  en  3  módulos 


especializados: análisis, valoración y gestión de productos financieros, finanzas corporativas y 


bancagestión bancaria. En el nuevo Máster, algunas de las asignaturas del módulo de análisis, 


valoración y gestión de productos financieros han cambiado para ofrecer ahora los contenidos 


de la certificación EFP (European Financial Planner), que es la continuación de la certificación 


EFA (European Financial Advisor) cuyos contenidos el Máster ofrecía hasta el momento. 


Así, la formación recibida por los estudiantes los prepara para obtener con garantías de éxito las 


certificaciones  profesionales  EFA  (European  Financial  Advisor)  y  EFP  (European  Financial 


Planner)  que otorga  la  EFPA  (European  Financial  Planning Association), muy  valoradas  en  el 


ámbito financiero y requeridas por muchas entidades e instituciones de inversión y de banca. La 


EFPA es una asociación europea de profesionales de las finanzas, la primera creada en Europa 


con el expreso propósito de incrementar la profesionalidad en el sector europeo de servicios 


financieros.  Es  la  mayor  y  más  respetada  asociación  europea  de  certificación  profesional  y 


emisión  de  estándares  de  calidad  para  los  profesionales  de  la  planificación,  el  análisis  y  el 


asesoramiento financiero. 


Este  refuerzo  del  enfoque  del  Máster  hacia  el  asesoramiento  patrimonial  obedece  tanto  a 


ofrecerse como un Máster diferenciado de los del resto del entorno como también a la demanda 


prevista de especialistas en asesoría patrimonial que en un futuro próximo se prevé. Por un lado, 


se tratará del único Máster en España que ofrece la preparación para las dos certificaciones más 


importantes ligadas al asesoramiento patrimonial (EFA y EFP). 
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Por otro lado, la Directiva MiFID II de 2014 (Markets in Financial Instruments Directive) entrará 


en vigor en Enero de 2018 y afecta al ámbito de la gestión financiera y bancaria. Entre otras 


novedades,  esta  normativa  incorpora  nuevos  requerimientos  de  conocimientos  que  las 


entidades  financieras  deberán  exigir  a  su  personal  para  la  prestación  de  servicios  de 


asesoramiento  e  inversión,  incluyendo  la  obligatoriedad  de  exigir  acreditaciones  externas  o 


titulaciones específicas para el personal que realice actividades de asesoramiento. Se señala que 


no será suficiente con el conocimiento de instrumentos o mercados financieros sino que ha de 


haber  formación  específica  sobre  la  adaptación  de  estos  productos  a  las  características  del 


cliente. Con el refuerzo del Máster en el ámbito de la gestión y asesoría patrimonial, ofreciendo 


la  preparación  para  las  dos  certificaciones más  importantes  en  este  ámbito  (EFA  y  EFP),  se 


pretende dar respuesta a la demanda prevista de profesionales en esta área. En el ámbito de la 


gestión patrimonial y la banca privada no se trata tan sólo de conocer el producto financiero, 


sino de realizar una gestión integral del patrimonio de la persona o grupo familiar, incluyendo 


también  las  implicaciones  fiscales  y  legales  dentro  del  asesoramiento,  aspectos  que  ahora 


enfatiza el nuevo Máster. 


El título que se presenta no corresponde a una profesión con competencias exclusivas que se 


encuentre  afectada,  en  este momento,  por  normas  reguladoras  que  puedan  condicionar  la 


actividad profesional. No obstante lo anterior, cabe destacar la demanda creciente por parte de 


empresas, entidades financieras e instituciones de profesionales que tengan una formación en 


el ámbito de las finanzas acreditada por una asociación profesional reconocida (EFPA, CFA, etc.), 


aspecto que se verá reforzado con la entrada en vigor de MiFID II. 


Al antiguo Máster ya ofrecía los contenidos de la certificación EFA, así como gran parte de los 


de la certificación EFP en el módulo de análisis, valoración y gestión de productos financieros. El 


nuevo Máster refuerza los contenidos de gestión patrimonial del antiguo. Por otra parte, con el 


nuevo nombre queremos enfatizar la temática eminentemente financiera del máster, pues no 


sólo está centrado en la gestión patrimonial sino que también tiene una vertiente de finanzas 


empresariales, tratadas tanto en algunas materias obligatorias como en asignaturas del módulo 


de finanzas corporativas. 


El cambio de denominación y contenidos obedece a que el nuevo nombre se ajusta más a la 


preparación que finalmente obtienen los alumnos. Tanto la certificación EFA como la EFP tienen 


una  orientación  clara  y  muy  definida  hacia  la  gestión  patrimonial,  más  que  al  análisis  de 
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inversiones que señalaba la antigua denominación, y la mayoría de los contenidos ofrecidos van 


en  esta  dirección.  Asimismo,  se  ha  sustituido  una  asignatura  obligatoria  de  tipo  contable 


(Contabilidad avanzada internacional. NIIF / NIC), pues no es parte de la orientación del máster, 


por  otra  de  tipo  financiero  (Gestión  Financiera  en  la  Empresa),  reforzando  el  contenido  de 


finanzas del máster. 


Aunque el máster ofrece un módulo optativo de banca, hasta el momento no ha habido ninguna 


demanda de información para cursar el mismo para por los estudiantes interesados en realizar 


el máster. La actual situación del sector bancario explicaría esta falta de interés, por lo que la 


nueva denominación no incluye ninguna referencia a este ámbito. La nueva denominación nos 


permitirá así reflejar de forma más precisa la verdadera orientación del máster y sus contenidos. 


El Máster se sigue dirigiendo a titulados universitarios sin experiencia profesional previa, con 


una clara orientación profesionalizadora. El interés académico y profesional del título se explica, 


desde la óptica de la demanda, en el importante crecimiento previsto para los próximos años de 


la demanda de perfiles profesionales asociados al ámbito de las finanzas en el campo de la banca 


privada y la asesoría patrimonial. 


La profesión de las finanzas requiere actualmente, y va a requerir en el futuro, de profesionales 


que  presenten  unas  excelentes  competencias  técnicas,  una  visión  global  e  integrada  de  la 


realidad económica y unos valores centrados en la integridad personal y en la sensibilidad hacia 


las implicaciones sociales derivadas de las decisiones individuales. 


Estas previsiones de demanda profesional creciente y de elevada capacidad de inserción laboral, 


objeto de mayor detalle en el siguiente apartado, junto con las demandas de los estudiantes del 


Grado de Administración y Dirección de Empresas de disponer de oferta formativa de Segundo 


Ciclo  especializada  y  profesionalizadora  en  el  campo  de  las  finanzas,  constituye  uno  de  los 


principales argumentos en los que se sustenta la propuesta de Máster que se presenta. 


Adicionalmente a la respuesta a esta patente demanda social y profesional, otro de los pilares 


motivadores del presente programa, desde el punto de vista de la oferta de formación, es  la 


relativa  escasez  de  programas  que  combinen  una  amplia  oferta  de  especialización,  la 


preparación con garantías de éxito de dos exámenes de certificación por parte de una asociación 


profesional  reconocida  a  nivel  internacional  y  la  realización  de  prácticas  profesionalizadoras 


dentro del currículo del Máster. 
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De hecho, la conjunción de estos tres elementos en el marco del este Máster constituye un 


importante elemento diferenciador respecto a los programas existentes: 


1. Una preparación con garantías para la obtención de las certificaciones profesionales 


EFA y EFP, requeridas a sus profesionales por gran parte de las instituciones de inversión 


y servicios bancarios; 


2. La oferta de especialización en las tres principales áreas de especialización en finanzas: 


análisis  de  inversiones,  gestión  bancaria,  y  en  finanzas  corporativas,  junto  con  una 


buena base en productos y mercados financieros; 


3. La realización de una asignatura obligatoria de prácticas en instituciones y empresas 


que han de permitir a los estudiantes trasladar de manera eficaz a la práctica profesional 


los conceptos estudiados en clase. 


2.2 INSERCIÓN LABORAL 


Ya se ha señalado cómo la Directiva MiFID II obligará a que los profesionales de la inversión y el 


asesoramiento  financiero  estén  debidamente  formados,  con  acreditaciones  externas  o 


titulaciones que lo certifiquen. Este cambio llevará a que únicamente aquellos especialistas en 


gestión patrimonial y  financiera puedan asesorar al cliente, desplazando a todos aquellos sin 


formación específica sobre la adaptación del producto al cliente. No será necesario únicamente 


conocer los productos financieros, sino también los perfiles de clientes a que pueden adecuarse. 


El Máster en Gestión Patrimonial y Financiera enfatiza ahora estos conocimientos, por lo que 


sus egresados contarán con ventaja en el mercado laboral. 


Por  otro  lado,  la  demanda del  contenido  formativo que  se  establece  en  el  presente Máster 


queda  patente  en  los  informes  de  inserción  laboral  de  licenciados  y  graduados  en 


Administración y Dirección de Empresas por IQS. Los resultados del último estudio de inserción 


laboral,  efectuado  por  el  Departamento  de  Business  Alumni  de  IQS  School  of Management 


(2011)  sobre  una  muestra  de  1.235  graduados  de  diferentes  promociones,  muestran  los 


siguientes datos significativos: 


 un 36% del total de graduados están desarrollando su carrera profesional en el ámbito 


de la contabilidad y las finanzas,  


 un 15% es la proporción de graduados ocupados específicamente en puestos de trabajo 


y actividades del campo de las finanzas, destacando el análisis de inversiones, la asesoría 
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financiera,  la  consultoría  financiera  y  cargos  de  distinta  responsabilidad  en 


departamentos financieros y de administración de empresas. 


La creciente demanda prevista de profesionales del ámbito de la asesoría financiera no sólo se 


prevé en Europa, como resultado de la Directiva MiFID II. También en Estados Unidos se detecta 


esta tendencia de creciente demanda de profesionales en el ámbito financiero de la asesoría y 


gestión patrimonial. Según las estimaciones del Bureau of Labor Statistics de los Estados Unidos 


(US  Department  of  Labor),  la  estructura  laboral  aquí  apuntada  se  va  a  consolidar 


previsiblemente en los próximos años. La ocupación con más perspectivas de crecimiento en los 


últimos años dentro del campo de los negocios y las finanzas es la del asesor financiero personal, 


con un crecimiento estimado hasta 2014 del 30%1. También se prevén fuertes incrementos de 


los analistas financieros (12%) y de los profesionales de evaluación de riesgos (10%). 


Estos roles profesionales son, adicionalmente, de los que presentan mayores salarios medios de 


entre  las  principales  ocupaciones  relacionadas  con  la  gestión  empresarial.  Dada  la  histórica 


capacidad del mercado laboral americano de marcar una contrastada tendencia en la evolución 


de  las  profesiones  asociadas  a  la  economía  y  las  finanzas,  y  la marcada  naturaleza  global  e 


interconectada  de  los  roles  profesionales,  entendemos  que  estas  cifras  pueden  ser 


extrapolables como indicadores de la previsible futura evolución de estas profesiones en España 


y Europa. 


La  realidad  profesional  en  el  ámbito  de  las  finanzas,  así  como  sus  previsiones  futuras,  han 


motivado  la  selección  de  las  especialidades  que  conforman  la  oferta  formativa  del  Máster  


Universitario en Análisis de Inversiones y Banca que se somete a verificación, y que tienen como 


objetivo principal dar respuesta a las demandas de formación de los alumnos de Grado en ADE 


y de las empresas que precisan de jóvenes que presenten una formación avanzada y acreditada 


en finanzas, concretada fundamentalmente en los siguientes perfiles profesionales: 


 Asesores financieros 


 Gestores de operaciones y servicios bancarios 


 Analistas de inversiones 


 Especialistas en finanzas corporativas. 


                                                            


1 http://www.bls.gov/ooh/business‐and‐financial/home.htm, fecha de consulta: 10 de octubre de 2016. 
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2.3 OFERTA FORMATIVA ACTUAL 


Uno de los principales referentes externos para la elaboración de esta propuesta de Máster se 


encuentra en los contenidos objeto de evaluación por parte de la EFPA para los niveles de las 


certificaciones EFA2 (European Financial Advisor) y EFP3 (European Financial Planner), que dan 


acceso  a  Certificados  Europeos  y  que  implica  la  incorporación  como miembro  pleno  a  EFPA 


España y EFPA Europa.  


También  se  han  tomado  en  consideración,  como  referentes  internacionales,  algunos  de  los 


principales  Másteres  en  Finanzas  para  estudiantes  sin  experiencia  profesional  previa  (pre‐


experience),  según  el  aceptado  ranking  que  elabora  Financial  Times,  en  su  sexta  edición  de 


20164: 


 MSc in International Finance: HEC Paris 


 Advanced Master in Finance: Essec Business School 


 Master in Finance: IE Business School 


 MSc in Financial Markets: Edhec Business School 


 MIT Sloan Masters of Finance: MIT Sloan 


 MSc in Finance: ESADE Business School 


 Advance Master in Financial Techniques: Essec Business School 


 Master of Arts HSG in Banking and Finance: University of St Gallen 


Adicionalmente, se han tomado como referentes en España tanto los Másteres en Finanzas sin 


experiencia previa relacionados en el ranking 2016 de Financial Times  (IE Business School, 3ª 


posición;  ESADE  Business  School,  6ª  posición;  EADA,  19ª  posición)  como  los  programas  de 


universidades no relacionadas en el citado ranking pero relevantes por formar parte de nuestro 


entorno  más  inmediato  (Universitat  Pompeu  Fabra,  Universitat  de  Barcelona,  y  Universitat 


Rovira i Virgili): 


 Master in Finance: IE Business School. Master no Universitario. Prepara para el examen 


de certificación CFA (Chartered Financial Analyst) americana. No incluye prácticas. 


                                                            
2 http://www.efpa.es/dades/guia_certificacion.pdf, fecha de consulta: 10 de octubre de 2016. 


3 http://efpa.es/dades/programa‐EFP.pdf, fecha de consulta: 10 de octubre de 2016.  


4  http://rankings.ft.com/businessschoolrankings/masters‐in‐finance‐pre‐experience‐2016,  fecha  de 
consulta: 10 de octubre de 2016.  
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 MSc  in  Finance:  ESADE  Business  School.  Master  Universitario.  Prepara  para  la 


certificación CFA americana. Incluye prácticas obligatorias. 


 International  Master  in  Finance  /  Máster  en  Finanzas:  EADA.  Master  Universitario. 


Prepara para la certificación CFA americana. No incluye prácticas. 


 MSc in Corporate Finance and Banking: Universitat Pompeu Fabra/Barcelona School of 


Management.  Máster  Universitario.  No  prepara  para  ninguna  certificación  oficial. 


Incluye prácticas obligatorias. 


 Master Universitario en Banca y Finanzas: Universitat Pompeu Fabra/Barcelona School 


of Management. Máster Universitario. Prepara para la certificación ICFA (International 


Certificate in Financial Advice) y EFA. Incluye prácticas obligatorias. 


 Màster  en  Mercats  Financers:  Universitat  de  Barcelona.  Máster  no  Universitario. 


Prepara para la certificación CFA y EFA. Incluye prácticas obligatorias. 


 Màster  en  Finances  i  Gestió  Bancària:  Universitat  Rovira  i  Virgili.  Máster  no 


Universitario. Prepara para la certificación EFA (European Financial Advisor). No incluye 


prácticas. 


El  valor  añadido  y  elemento  diferenciador  perseguido  en  el  diseño  del Master  en  Gestión 


Patrimonial  y  Financiera  por  IQS  respecto  a  otros  programas  ya  existentes,  consiste  en  la 


conjunción de 3  elementos  cruciales  en  la  formación profesionalizadora en  el  ámbito de  las 


finanzas: 


 Primer  máster  en  España  que  ofrece  conjuntamente  la  preparación  para  las 


certificaciones  EFA  y  EFP,  enfocadas  al  ámbito  del  asesoramiento  patrimonial  y 


ampliamente valoradas en el ámbito de la banca privada y la gestión de patrimonios. 


 Tras  una  formación  obligatoria  en  mercados  y  productos  financieros,  así  como  en 


finanzas empresariales, una oferta de especialización en tres de las principales áreas de 


las finanzas: análisis de inversiones, gestión bancaria y finanzas corporativas. 


 La realización de prácticas obligatorias en  instituciones y empresas de primer nivel y 


reconocido prestigio en el marco del programa de estudios del Máster. 


2.4 PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS 


Dado que el Máster Universitario en Gestión Patrimonial y Financiera presenta un claro objetivo 


profesionalizador, para el planteamiento y diseño de la actual propuesta se ha contado desde 
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un principio con la participación del Institut d’Estudis Financers (IEF), cuyo retorno ha sido crucial 


para  asegurar  que  el  programa  del  Máster  responde  de  forma  adecuada  a  las  actuales 


necesidades  formativas de  los profesionales de  las  finanzas.  En  concreto,  se  llevaron a  cabo 


reuniones  de  trabajo  con  diversos  profesionales  del  ámbito  financiero,  algunos  de  ellos 


vinculados  al  Institut  d’Estudis  Financers,  que  permitieron  confirmar  la  adecuación  de  la 


propuesta para formar futuros profesionales de las finanzas. 


El Institut d’Estudis Financers es una entidad de referencia en formación y divulgación bancaria 


y  financiera. Fue  creada  en  1990  por  las  entidades  españolas  más  relevantes  del  sector 


financiero para favorecer la competitividad, la eficiencia y la internacionalización del sector y la 


promoción de nuevas iniciativas. Los principales objetivos de su misión son: 


 Fomentar la máxima preparación técnica y práctica de los profesionales financieros a 


través  de  la  formación  especializada  buscando  altos  niveles  de  calidad,  eficiencia  y 


prestigio.  


 Promover, a través de la propia formación y de actividades de investigación aplicada y 


divulgación, la generación de iniciativas financieras para reforzar el sector financiero en 


Catalunya,  y  para  situarlo  en  un  marco  crecientemente  integrado  en  el  ámbito 


internacional. 


2.5 SOLVENCIA DEL CENTRO 


IQS posee una larga experiencia en la formación de directivos. Experiencia ya reconocida cuando 


en  1991  la  Universitat  Ramon  Llull  le  confió  la  creación  de  su  Facultat  d’Economia,  ahora 


denominada IQS School of Management, gracias al prestigio obtenido hasta entonces por los 


estudios de gestión empresarial  impartidos en el  centro. Desde entonces, han  finalizado sus 


estudios cerca de dos mil licenciados y graduados en Administración y Dirección de Empresas 


que ejercen su labor profesional con notable éxito en el mundo empresarial.  


En 2007 IQS School of Management recibió la prestigiosa acreditación internacional de la AACSB 


(Association to Advance Collegiate Schools of Business), la primera organización internacional 


de acreditación para estudios de Administración de Empresas y Contabilidad. A principios del 


curso  2016‐2017  se  renovó  con  éxito  esta  acreditación.  Sólo  existen  en  el  Mundo  681 


instituciones acreditadas por la AACSB (dato a Julio de 2013), la mayoría en EEUU, y sólo cuatro 


en España. IQS School of Management, con esta acreditación, que distingue alrededor de un 5% 
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de  las  escuelas  de  negocios  del  Mundo,  ve  reconocido  el  interés  académico,  científico  y 


profesional de sus estudios. 


La presente memoria ha sido elaborada por un grupo de trabajo formado por el Decano de 


IQS School of Management, el responsable del propio Máster, la Coordinadora de Calidad y 


un  grupo  de  profesores  del  área  de  economía  y  finanzas,  teniendo  en  cuenta  la  oferta 


internacional de programas con una orientación  similar y  las  consideraciones  tenidas en 


cuenta anteriormente en el Master Máster que precede a éste. 


2.6 EXPERIENCIA DOCENTE Y DE INVESTIGACIÓN EN EL CAMPO DE LAS FINANZAS 


En el apartado de personal académico se detalla el personal docente del Máster en Gestión 


Patrimonial y Financiera, ofreciendo información sobre sus publicaciones y sus acreditaciones, 


tanto a nivel de investigación como profesionales. 
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10 CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN 


Se prevé impartir el Master Universitario en Gestión Patrimonial y Financiera a partir del año 


académico 2017‐2018: 


ASIGNATURAS ANUALES OBLIGATORIAS 


Materia  Asignatura  Tipo  ECTS 


Prácticas en 


Empresas 


Prácticas en Empresas  Obligatoria  6 


Trabajo Final de 


Máster 


Trabajo Final de Máster  Obligatoria  6 


PRIMER SEMESTRE 2017‐2018 


Materia  Asignatura  Tipo  ECTS 


Análisis Contable 


Matemáticas de las Operaciones Financieras  Obligatoria  3 


Finanzas Empresariales Internacionales  Obligatoria  3 


Análisis de Estados Financieros  Obligatoria  3 


Marco Legal y 


Metodología 


Mercados y Política Monetaria  Obligatoria  3 


Métodos Cuantitativos y Previsiones  Obligatoria  3 


Modelos y 


Productos 


Financieros 


Productos de Renta Fija  Obligatoria  3 


Productos de Renta Variable  Obligatoria  3 


Instrumentos Derivados  Obligatoria  3 


TOTAL ECTS  24 
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SEGUNDO SEMESTRE 2017‐2018 


Materia  Asignatura  Tipo  ECTS 


Análisis Contable  Gestión Financiera en la Empresa  Obligatoria  3 


Marco Legal y 


Metodología 


Marco Llegal y Ética de las Finanzas  Obligatoria  3 


Modelos y 


Productos 


Financieros 


Teoría y Gestión de Carteras  Obligatoria  3 


Seguros, Fondos y Sociedades de Inversión  Obligatoria  3 


Análisis, Valoración 


y Gestión de 


Productos 


Financieros 


Gestión de Carteras y Planificación Financiera  Optativa  4 


Productos Ffinancieros Aavanzados  Optativa  4 


Planificación Ffiscal y Ssucesoria del Ppatrimonio  Optativa  4 


Gestión Bancaria 


Operaciones y Servicios Bancarios  Optativa  3 


Gestión de Patrimonios  Optativa  3 


Gestión del Riesgo Bancario  Optativa  3 


Seguros y Fondos de Pensiones  Optativa  3 


Finanzas 


Corporativas 


Valoración de Empresas y Gestión del Riesgo  Optativa  3 


Fusiones y Adquisiciones  Optativa  3 


Venture Capital y Private Equity Investment  Optativa  3 


Gobierno Corporativo  Optativa  3 


TOTAL ECTS OBLIGATORIOS  12 


TOTAL OPTATIVOS  12 


Nota: Del total de créditos optativos el alumno debe optar por 12.   
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO 


4.1.1 PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO 


La procedencia natural de los alumnos del Máster serán las titulaciones de Grado o Licenciatura 


en alguna de las siguientes áreas de conocimiento: 


 Administración y Dirección de Empresas 


 Economía y Negocios Internacionales 


 Gestión Mercantil y Financiera 


 Finanzas, Contabilidad y Auditoría 


Sin embargo, se permite que candidatos procedentes de otras titulaciones puedan cursar este 


Máster si justifican la necesidad o un interés razonado por adquirir cualificación para la práctica 


de una actividad profesional en las áreas de conocimiento del Máster.  


Cuando concurran circunstancias como las descritas, la Comisión de Admisiones (que se describe 


más  abajo,  en  este  mismo  apartado)  podrá  considerar  la  inscripción  de  candidatos  de 


procedencia distinta a  las antes citadas, previa entrevista –en estos casos obligatoria‐, con el 


Director del Máster. 


En estos casos, será obligatorio cursar los complementos formativos que determine la Comisión 


de Admisiones, a propuesta del Director del Máster y a la vista del currículum del candidato (la 


oferta de complementos formativos se describe en el apartado 4.5. de este mismo documento). 


4.1.2 CANALES DE DIFUSIÓN 


El Departamento de Comunicación y Marketing Corporativo es el responsable de la promoción 


de las titulaciones ofrecidas por IQS, y utiliza los siguientes medios: 


• Sesiones informativas de los estudios, dirigidas a estudiantes interesados y convocados 


a través de medios de comunicación (publicitadas en la prensa nacional) en las que se 


hace  hincapié  en  el  Plan  de  Estudios  y  las  competencias  y  habilidades  asociadas  al 


mismo. 


• Publicación  en  folletos  de  presentación  de  la  IQS  School  of  Management,  Plan  de 


Estudios  con  la  distribución  de  asignaturas,  y  ventajas  de  estudiar  en  IQS  School  of 


Management. 
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• Participación  en  Ferias  temáticas  Nacionales  e  Internacionales  de  Formación,  en  los 


Salones Oficiales organizados por las Comunidades Autónomas y en los Certámenes de 


Posgrado que se organizan en Barcelona y Madrid. 


• Campañas  informativas  y  publicitarias  sobre  la  oferta  de  titulaciones  (en  diferentes 


medios de comunicación nacionales: diarios, revistas especializadas, …). 


• Boletín  trimestral  publicado  en  la  web  que  recoge  los  eventos  y  hechos  más 


significativos del  IQS, con un apartado específico de que  informa de  las novedades y 


cambios del entorno académico y de investigación y se hace eco de los hitos y resultados 


alcanzados por los estudiantes. 


• Página web IQS, donde se hace mención del contenido de los diferentes programas que 


se pueden cursar en el centro, y los objetivos específicos de cada uno. 


• Redes sociales a través de las cuales se publicitan los diferentes programas formativos 


ofrecidos por IQS: Facebook, Twitter, Instagram,… e inserción de información sobre los 


programas  ofrecidos  por  la  institución  en  los  principales  portales  virtuales  de 


información sobre posgrados. 


• Marketing relacional, transmitiendo información directa con las empresas que se realiza 


tanto desde el Departamento de Comunicación de la Facultad como desde la Universitat 


Ramon Llull. 


• Para  los  alumnos  que  están  cursando  los  últimos  años  académicos  en  alguna  de  las 


carreras que ofrece el  IQS, a principios del segundo semestre se organiza una sesión 


informativa específica en la que se explica el programa y la orientación del Máster en 


Gestión Patrimonial y Financiera. 


Adicionalmente, cualquier persona interesada en el Máster puede recibir información general, 


a través de la página Web o poniéndose en contacto con Secretaría o con el Departamento de 


Comunicación y Marketing Corporativo. Posteriormente a este primer contacto, el Director del 


Máster ofrece la posibilidad de mantener entrevistas informativas personalizadas para aquellos 


candidatos interesados que así lo soliciten. 
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4.1.3 ACOGIDA 


Los principales hitos, fechas y responsables en el proceso de acogida son los que se detallan a 


continuación: 


Fecha / Responsable  Acción 


Hasta junio 
Director del Máster 
(Dr. Gonzalo Rodríguez) 
Dpto. de Comunicación 
(Dra. Marta Tena) 
 


 
Atención  de  solicitudes  de  información  de  estudiantes 
interesados. Apertura del  proceso de  admisión a  través de  la 
web. 


Junio a Septiembre 
Director del Máster 
(Dr. Gonzalo Rodríguez) 
 


Recepción  de  solicitudes  de  admisión  y  concertación  de 
entrevistas con los candidatos. 
 


Junio a Septiembre 
Director del Máster 
(Dr. Gonzalo Rodríguez) 
 


Entrevistas del Director del Máster con los candidatos a cursarlo 
que hayan presentado la solicitud de admisión. 
En  la entrevista se  informa a  los candidatos de  las principales 
directrices  de  IQS  School  of  Management  y  se  les  ofrece  la 
posibilidad de aclarar sus dudas. 
 


Junio a Septiembre 
Director del Máster 
(Dr. Gonzalo Rodríguez) 
 


Elaborar informes de los candidatos. 
Trasladar la documentación, una vez completa, a la Comisión de 
Admisiones. 


Junio a Septiembre 
Comisión de Admisiones 


Aprobar / rechazar solicitudes de admisión. 
Comunicar decisión a cada interesado. 
Informar a Secretaría General. 
 


Junio a Septiembre 
Secretaría General 
 


Matriculación. 
Entrega al estudiante de la documentación que le orientará en 
su  incorporación  al  Centro5  y  sus  claves  para  acceder  al  Aula 
Virtual y a  la  intranet del  IQS, donde podrá consultar muchos 
otros documentos útiles para su vida en la Universidad. 
 


Septiembre 
Director del Máster 
(Dr. Gonzalo Rodríguez) 
 


Si  en  algún  caso  excepcional  un  alumno  no  hubiera  sido 
entrevistado, el Director del Máster se asegurará de que por lo 
menos una entrevista tenga lugar antes del inicio del curso. 


   


                                                            


5 Entre otros, Misión del centro, horario de clases, calendario académico, avisos y normativas que afectan a la 


permanencia en el centro. Una parte de la documentación se entrega además en soporte papel. 


cs
v:


 2
34


36
16


46
50


72
53


15
20


87
83


1







 
 
 
 


SOLICITUD DE REVERIFICACIÓN DEL 
 MÁSTER EN GESTIÓN PATRIMONIAL Y FINANCIERA 


 


4.1.4 ESTUDIANTES EXTRANJEROS 


También existe un procedimiento de acogida y orientación para estudiantes extranjeros. Estos 


estudiantes  son  recibidos  por  el  servicio de Relaciones  Internacionales que  les orienta en  la 


elección de materias, les facilita información y les auxilia en la búsqueda de residencias u otros 


alojamientos, así como les proporciona información relevante sobre los atractivos y la cultura 


locales. 


4.1.5 ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECÍFICAS 


En los casos en los que por algún tipo de discapacidad los estudiantes precisaran de necesidades 


educativas  específicas,  el  centro  está  preparado  para  ofrecer  el  soporte  y  apoyo  necesarios 


como,  por  ejemplo,  accesos  especiales  para  la  movilidad,  tutorías  personalizadas,  etc.  Se 


entienden las necesidades específicas a partir del concepto de diversidad con lo cual se recoge 


todo  lo que es específico del  individuo: discapacidad, necesidad personal  (como inmigración, 


género o situaciones de gestión emocional entre otras) y académica. 
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5 PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


5.1.1 DESCRIPCIÓN GENERAL 


El  Plan  de  Estudios  del Máster  se  ha  definido  teniendo  en  cuenta  el  análisis  de  referentes 


externos e internos, y establece un ámbito de contenido amplio que cubre las tres principales 


especializaciones  profesionales  en  el  campo  de  las  finanzas:  análisis  de  inversiones,  banca 


gestión  bancaria  y  finanzas  corporativas,  con  una  clara  orientación  profesionalizadora 


(materializada  en  la  preparación  para  la  obtención  de  las  certificaciones  EFA  y  EFP)  y  una 


perspectiva  internacional.  El  Máster  está  diseñado  como  continuación,  ampliación  y 


especialización para los alumnos de grado, por lo que necesariamente su contenido corresponde 


a un nivel de máster. 


Se  prevé  que  las  diferentes  asignaturas  que  componen  el  programa  del Máster  puedan  ser 


impartidas tanto en español como en ingléscatalán. El presente programa no requiere realizar 


movilidad 


5.1.2 DISTRIBUCIÓN POR CRÉDITOS 


El  Master  comprende  un  total  de  60  ECTS,  de  los  cuales  48  son  créditos  obligatorios  (36 


repartidos en asignaturas, 6 corresponden al Trabajo Fin de Master y 6 a prácticas en empresas) 


y 12 son créditos de tipo optativo. El programa ofrece un total de 36 créditos de tipo optativo 


en de los que el estudiante tendrá que matricularse en un total de 12. 


 
 Tipo de crédito   Créditos  


Obligatorio. Asignaturas  36  


Obligatorio. Trabajo Fin de Master   6 


Obligatorio. Prácticas en empresas  6 


Optativo   12  


Total   60  


 


 Se  contempla  además  la  realización  de  hasta  6  créditos  de  complementos  formativos  para 


aquellos estudiantes que lo requieran. Estos complementos formativos no forman parte del Plan 


de Estudios del Máster. 
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5.1.3 MATERIAS Y ASIGNATURAS 


En el siguiente cuadro se resumen las asignaturas del Máster en Gestión Patrimonial y Financiera 


agrupadas por materias: 


ASIGNATURAS ANUALES OBLIGATORIAS 


Materia  Asignatura  Tipo  ECTS 


Prácticas en 


Empresas 


Prácticas en Empresas  Prácticas 


Externas 


6 


Trabajo Final de 


Máster 


Trabajo Final de Máster  Trabajo 


Fin de 


Máster 


6 


PRIMER SEMESTRE 


Materia  Asignatura  Tipo  ECTS 


Análisis Contable 


Matemáticas de las Operaciones Financieras  Obligatoria  3 


Finanzas Empresariales Internacionales  Obligatoria  3 


Análisis de Estados Financieros  Obligatoria  3 


Marco Legal y 


Metodología 


Mercados y Política Monetaria  Obligatoria  3 


Métodos Cuantitativos y Previsiones  Obligatoria  3 


Modelos y 


Productos 


Financieros 


Productos de Renta Fija  Obligatoria  3 


Productos de Renta Variable  Obligatoria  3 


Instrumentos Derivados  Obligatoria  3 


TOTAL ECTS  24 
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SEGUNDO SEMESTRE 


Materia  Asignatura  Tipo  ECTS 


Análisis Contable  Gestión Financiera en la Empresa  Obligatoria  3 


Marco Legal y 


Metodología 


Marco Llegal y Ética de las Finanzas  Obligatoria  3 


Modelos y 


Productos 


Financieros 


Teoría y Gestión de Carteras  Obligatoria  3 


Seguros, Fondos y Sociedades de Inversión  Obligatoria  3 


Análisis, Valoración 


y Gestión de 


Productos 


Financieros 


Gestión de Carteras y Planificación Financiera  Optativa  4 


Productos Ffinancieros Aavanzados  Optativa  4 


Planificación Ffiscal y sucesoria Sucesoria del 


patrimonioPatrimonio 


Optativa  4 


Gestión Bancaria 


Operaciones y Servicios Bancarios  Optativa  3 


Gestión de Patrimonios  Optativa  3 


Gestión del Riesgo Bancario  Optativa  3 


Seguros y Fondos de Pensiones  Optativa  3 


Finanzas 


Corporativas 


Valoración de Empresas y Gestión del Riesgo  Optativa  3 


Fusiones y Adquisiciones  Optativa  3 


Venture Capital y Private Equity Investment  Optativa  3 


Gobierno Corporativo  Optativa  3 


TOTAL ECTS OBLIGATORIOS  12 


TOTAL OPTATIVOS  12 


Nota: Del total de créditos optativos el alumno debe optar por 12.   


A continuación, para cada una de las materias, se detallan los resultados de aprendizaje y los 


contenidos de las asignaturas que la componen: 


5.1.3.1 MATERIA MARCO LEGAL Y METODOLOGIA 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Los resultados de aprendizaje de la materia Marco Legal y Metodología del Máster Universitario 


en Gestión Patrimonial y Financiera están diseñados para que el alumno sea capaz de: 
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1.‐ Comprender el funcionamiento de los mercados financieros mundiales y el efecto que 


sobre los mismos tienen las medidas de política económica. 


2.‐ Definir estrategias de inversión en productos de renta variable en base al conocimiento 


de sus mercados, su marco legal y sus implicaciones fiscales. 


3.‐ Diseñar  estrategias  de  inversión  en  productos  de  renta  fija  sobre  la  base  del 


conocimiento de sus mercados, su marco legal y sus implicaciones fiscales. 


4.‐ Elaborar estrategias de inversión en productos monetarios y divisas sobre la base del 


conocimiento de sus mercados, su marco legal y sus implicaciones fiscales. 


5.‐ Implementar  decisiones  de  inversión  en  productos  derivados  sobre  la  base  del 


conocimiento de sus mercados, su marco legal y sus implicaciones fiscales. 


6.‐ Integrar en las decisiones de inversión los resultados del uso de modelos estadísticos en 


el análisis financiero. 


7.‐ Poner en práctica  estrategias de  inversión derivadas de  la  aplicación de modelos de 


regresión para la parametrización de productos financieros. 


8.‐ Adecuar las estrategias de inversión a los resultados del análisis de series temporales de 


precios y otras variables relevantes. 


9.‐ Adaptarse a una realidad cambiante en  los mercados financieros mediante el uso de 


métodos de simulación y sistemas redes neuronales. 


CONTENIDO 


Los contenidos de la materia Marco Legal y Metodología del Máster Universitario en Gestión 


Patrimonial y Financiera son: 


Marco Legal 


Sistema tributario español 


Fiscalidad de las operaciones financieras 


Optimización fiscal 


Cumplimiento normativo en el sector financiero 


Mercados Financieros 


Sistema financiero nacional e internacional 


Política monetaria e indicadores macroeconómicos. 
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Métodos Cuantitativos y Previsiones 


Regresión lineal simple y múltiple 


Modelos de series temporales 


Marco legal y ética de las finanzas 


1. Sistema tributario español 


1.1. Impuesto sobre las Renta de Personas Físicas (IRPF) 


1.2. Impuesto de Sociedades 


1.3. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones 


1.4. Imposición de no residentes 


1.5. Imposición sobre el Patrimonio 


1.6. Suministro de información de bienes y derechos situados en el extranjero 


2. Fiscalidad de las operaciones financieras 


3. Optimización fiscal 


3.1. Optimización fiscal del IRPF 


3.2. Planificación sucesoria 


3.3. Planificación Patrimonial 


4. Cumplimiento normativo en el sector financiero 


4.1. Protección del inversor 


4.2. Blanqueo de dinero 


4.3. Cumplimiento de los perfiles de riesgo de los clientes 


4.4. Protección de datos 


4.5. Marco regulatorio español de los servicios financieros 


5. Directiva de Mercados e Instrumentos Financieros (MIFID) 


 


Mercados y política monetaria 


1. El sistema financiero nacional e internacional y los mercados financieros 


1.1. Definición y componentes de un sistema financiero 


1.2. Activos Financieros 


1.3. Intermediarios Financieros 


1.4. Mercados Financieros 


2. Política monetaria e indicadores macroeconómicos 


2.1. Definición, funciones, activos y características de los activos monetarios 


2.2. La política monetaria 


2.2.1. Los instrumentos de política monetaria 


2.2.2. Los indicadores de la política monetaria 


2.2.3. Los indicadores de la política fiscal 


2.3. Tipos y mercados interbancarios 


2.4. Influencia de la política monetaria en los mercados financieros 
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3. Análisis de indicadores y ciclos económicos 


3.1. Los ciclos en las economías desarrolladas 


3.2. Los indicadores de coyuntura y actividad económica 


3.3. Evolución de las variables económicas y financieras en los ciclos 


3.4. El ciclo económico 1991‐2001 


3.5. El ciclo actual 


3.6. Seguimiento de la coyuntura y apoyo a la previsión de mercados 


 


Métodos cuantitativos y previsiones 


1. Introducción al análisis estadístico de datos financieros con R 


1.1. La regresión lineal simple y múltiple 


1.2. Representación y descripción de series temporales  


1.3. El modelo de regresión con series temporales 


1.4. Hipótesis del modelo y tests de diagnóstico 


2. Modelos ARIMA para series temporales univariantes 


2.1. Procesos estocásticos y estacionalidad  


2.2. Modelos ARMA  


2.3. Contrastes de raíz unitaria  


2.4. Modelos ARIMA 


3. Modelos de volatilidad  


3.1. El modelo ARCH 


3.2. El modelo GARCH 


3.3. Estimación y predicciones 


4. Modelos Vectoriales Autoregresivos (VAR)  


4.1. Modelos VAR 


4.2. Regresión espuria  


4.3. Cointegración 


4.4. El modelo de corrección del error 


5.1.3.2 MATERIA MODELOS Y PRODUCTOS FINANCIEROS 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Los  resultados  de  aprendizaje  de  la  materia  Modelos  y  Productos  Financieros  del  Máster 


Universitario en Gestión Patrimonial y Financiera están diseñados para que el alumno sea capaz 


de: 


1.‐ Integrar en las decisiones de inversión los resultados del uso de modelos estadísticos en 


el análisis financiero. 


2.‐ Implementar sistemas de valoración de productos de renta variable. 


3.‐ Diseñar sistemas de valoración de productos monetarios y de renta fija. 
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4.‐ Integrar en la planificación financiera el análisis temporal de los tipos de interés. 


5.‐ Desarrollar y poner en práctica sistemas de gestión activa y pasiva de renta fija. 


6.‐ Implementar sistemas de valoración de divisas. 


7.‐ Integrar en la planificación de la asesoría financiera modelos avanzados de valoración 


de  inversiones  y  de  necesidades  de  financiación,  en  particular  los  derivados  de  los 


nuevos desarrollos en opciones reales. 


8.‐ Adaptar su planificación financiera a las particularidades de fondos de inversión, hedge 


funds y sociedades de inversión (SICAV y SOCIMI). 


9.‐ Implementar en su planificación financiera los productos de seguros. 


10.‐ Definir carteras para planes y fondos de pensiones. 


11.‐ Definir sistemas de valoración de operaciones spot y forward. 


12.‐ Elaborar sistemas de valoración de operaciones con seguros de cambio. 


13.‐ Implementar sistemas de valoración de operaciones con futuros. 


14.‐ Implementar sistemas de valoración de opciones. 


15.‐ Diseñar  estrategias  de  inversión  con  futuros mediante  el  análisis  de  operaciones  de 


cobertura y especulación. 


16.‐ Elaborar sistema de valoración de productos estructurados. 


17.‐ Integrar la valoración de productos financieros en el análisis de carteras. 


18.‐ Diseñar políticas de inversión y asignación de activos. 


19.‐ Definir medidas y atribución de resultados. 


CONTENIDO 


Los  contenidos  de  la  materia Modelos  y  Productos  Financieros  del  Máster  Universitario  en 


Gestión Patrimonial y Financiera son: 


Renta fija 


Mercado de renta fija público y privado 


Riesgos de la renta fija 


Valoración y riesgo de la renta fija 


Renta variable 


Tipos de operaciones bursátiles 
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Valoración de empresas 


Análisis técnico y fundamental 


Instrumentos derivados 


Los mercados de futuros y opciones 


Productos estructurados 


Teoría de carteras 


Teoría de carteras 


Gestión pasiva y activa de carteras 


Seguros 


Fondos y sociedades de inversión mobiliarias e inmobiliarias 


Fondos de pensiones y planificación de la jubilación 


Productos de renta fija 


1. Características de la renta fija 


2. Estructura del Mercado de Deuda Pública 


3. Mercado de Renta Fija Privada 


3.1. Pagarés 


3.2. Bonos y obligaciones privadas 


3.3. Cédulas, bonos y participaciones hipotecarias 


3.4. Participaciones Preferentes 


3.5. Fondos de Titulización de Activos 


4. Rating: concepto y clasificaciones 


4.1. Riesgos asociados a la renta fija: Riesgos de interés, riesgo de crédito, riesgo de liquidez, 


riesgo de tipo de cambio, riesgo de amortización anticipada 


5. Valoración de activos de renta fija a corto y a largo plazo 


6. Principios de Malkiel 


7. Curva y estructura temporal de los tipos de interés (ETTI) 


7.1. Curvas cupón cero 


7.2. Estructura temporal de tipos 


7.3. Curvas de tipos “forward” 


8. Medición y gestión del riesgo de tipo de interés. 


8.1. Sensibilidad. 


8.2. Duración y duración corregida. 


8.3. Inmunización 
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9. Gestión de renta fija 


9.1. Estrategias activa y pasiva de renta fija 


9.2. Valor liquidativo y rentabilidad 


9.3. La cartera de renta fija 


10. Tendencias actuales en los mercados de renta fija 


 


Productos de renta variable 


1. Introducción al mercado de valores 


1.1. España 


1.2. Principales bolsas extranjeras 


2. Tipos de operaciones bursátiles 


2.1. Oferta Pública de Venta (OPV) 


2.2. Oferta Pública de Adquisición (OPA) 


2.3. Split 


2.4. Ampliación y reducción de capital 


2.5. Operaciones a crédito 


3. Salidas a bolsa 


4. Sistemas de contratación 


5. Análisis fundamental 


5.1. Consideraciones generales 


5.2. Principales ratios de la bolsa: PER, Yield, P/CF 


6. Métodos de valoración de empresas 


6.1. Valor contable 


6.2. Modelo de Gordon‐Shapiro 


6.3. Descuentos de Flujos 


7. Gestión de carteras de renta variable 


8. Análisis técnico. 


8.1. Tipos de gráficos 


8.2. Teoría chartista 


8.3. Soportes y resistencias 


8.4. Señales de cambio de tendencia 


8.5. Teoría de Dow 


8.6. Teoría de Elliot 


8.7. Indicadores y osciladores 


 


Instrumentos derivados 


1. Tipos de derivados: forward, futuros y opciones 


2. Principales contratos derivados 


3. Tipos de mercados derivados: organizados y OTC 


4. Las opciones 
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4.1. Descripción de las opciones 


4.2. Valoración de las opciones 


5. Tipología de operaciones de futuros 


5.1. Operaciones de especulación 


5.2. Operaciones de arbitraje 


5.3. Operaciones de cobertura 


6. Productos estructurados 


6.1. Concepto y características 


6.2. Clasificación 


6.3. Descripción de las principales estructuras 


7. Aplicaciones prácticas en instrumentos derivados 


8. Mercado de divisas 


8.1. Aspectos históricos e institucionales 


8.2. Factores que determinan la cotización de la divisa 


8.3. Tipos de operaciones: spot, forward 


8.4. Cotización de divisas de forma inversa y de forma directa e indirecta 


8.5. Tipo de cambio cruzado 


8.6. Inversiones en divisas 


8.7. El seguro de cambio 


8.8. Casos prácticos 


Teoría y gestión de carteras 


1. Riesgo y marco de rendimiento 


2. Mercados de capital eficientes 


2.1. El concepto de eficiencia en los mercados de capitales 


2.2. Diferentes hipótesis de eficiencia de los mercados 


2.3. Consecuencias de la eficiencia del mercado y anomalías 


3. Teoría de Carteras 


3.1. Aspectos fundamentales de la Teoría de Carteras 


3.2. Selección de la cartera óptima 


3.3. Modelo de mercado de Sharpe 


3.4. Modelo de equilibrio de los activos (CAPM) 


3.5. Otros modelos teóricos: Markowitz, Graham y Dodd 


4. Proceso de Asignación de activos 


4.1. Definición 


4.2. Distribución de activos: Matriz de Asset Allocation 


4.3. Elaboración de Carteras Modelo 


4.4. Diferentes tipos de Asignación de Activos 


5. Medición y Atribución de resultados 


5.1. Medidas del Rentabilidad 


5.2. Medidas de rentabilidad ajustada al riesgo 


5.2.1. Ratio de Sharpe 
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5.2.2. Ratio de Treynor 


5.2.3. Alfa de Jensen 


5.2.4. Tracking‐error 


5.2.5. Ratio de Información 


5.2.6. Concepto de VaR 


6. Comparación con un índice de referencia: Benchmark 


7. Aplicación al análisis y selección de fondos 


8. Atribución de resultados: Proceso y cálculos 


9. Información del rendimiento a los clientes 


9.1. Atribución resultados a corto y largo plazo 


9.2. Normas  internacionales  de  presentación  de  resultados:  Global  Investment 


Performance Standard GIPS 


10. La inversión inmobiliaria como parte de la cartera a gestionar 


10.1. El mercado inmobiliario 


10.2. Instrumentos de financiación inmobiliaria 


10.3. Análisis y evolución del mercado 


10.4. Estrategias de inversión 


 


Seguros, fondos y sociedades de inversión 


1. Fondos y sociedades de inversión mobiliaria e inmobiliaria 


1.1. Fondos de inversión mobiliaria 


1.2. Fondos de inversión inmobiliaria 


1.3. Fondos de inversión y sus objetivos de inversión 


1.4. Estilos de gestión 


1.5. Análisis y selección de fondos 


2. Seguros 


2.1. La institución del seguro 


2.2. Gestión del riesgo. Aspectos fundamentales 


2.3. Marco legal del contrato de seguro 


2.4. Técnica aseguradora 


2.5. Introducción y aspectos generales de las coberturas personales 


2.6. Tipología de seguros 


3. Pensiones y planificación de jubilación 


3.1. Planes y fondos de pensiones 


3.2. Principios básicos para la planificación de la jubilación 


3.3. Análisis de los ingresos y gastos en el momento de la jubilación 


 


5.1.3.3 MATERIA ANÁLISIS CONTABLE Y FINANCIERO 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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Los  resultados  de  aprendizaje  de  la  materia  Análisis  Contable  y  Financiero  del  Máster 


Universitario en Gestión Patrimonial y Financiera están diseñados para que el alumno sea capaz 


de: 


1.‐ Diseñar  estrategias  de  inversión  en  acciones  y  deuda  corporativa  derivadas  de  los 


resultados del análisis financiero de distintos perfiles de empresas. 


2.‐ Efectuar  un  correcto  análisis  económico  financiero  de  las  cuentas  anuales  de  las 


empresas para favorecer la toma de decisiones de inversión y financiación. 


3.‐ Conocer y gestionar los diferentes productos de crédito y financiación de que pueden 


disponer las empresas. 


4.‐ Aprender a elaborar análisis sectoriales. 


5.‐ Conocer y analizar los estados contables de las entidades no financieras. 


6.‐ Considerar  los  diferentes  tipos  de  cálculos  financieros  en  la  toma  de  decisiones  de 


inversión. 


7.‐ Tomar  decisiones  al  respecto  de  las  diferentes  posibilidades  de  los  mercados  para 


financiar la actividad productiva. 


CONTENIDO 


Los contenidos de la materia Análisis Contable y Financiero del Máster Universitario en Gestión 


Patrimonial y Financiera son: 


Gestión Financiera en la Empresa 


Instrumentos de crédito de las empresas 


Instrumentos de financiación de las empresas 


Finanzas Empresariales Internacionales 


Introducción: la función financiera en un contexto internacional.  


Los estados financieros: el flujo de caja.  


Métodos de valoración de empresas:  


Análisis de Estados Financieros 


Análisis basados en ratios 


Análisis de estados financieros de empresas no financieras 
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Análisis y evaluación de inversiones 


Matemáticas Financieras 


Capitalización y descuento simple y compuesto 


Valoración de activos monetarios 


Rentabilidades y rentas financieras 


Productos hipotecarios 


Gestión financiera en la empresa 


1. Crédito y financiación 


1.1. Instrumentos de financiación de las empresas 


1.1.1. Tipos de préstamos 


1.1.2. Valoración a coste amortizado 


1.2. Instrumentos de crédito de las empresas 


1.2.1. Préstamos, préstamos al consumo, préstamo hipotecario 


1.2.2. Arrendamientos: leasing y renting 


1.2.3. Pólizas de crédito 


1.2.4. Descuento de efectos 


1.2.5. Otros activos financieros: a vencimiento, del grupo, mantenidos para negociar y 


disponibles para la venta 


2. Estructura financiera de la empresa 


2.1. Estructura financiera a largo plazo y política de dividendos 


2.2. Equilibrio financiero 


2.3. Estructura financiera a corto plazo y gestión del circulante 


2.3.1. Aspectos básicos de la gestión del circulante 


2.3.2. El fondo de maniobra y la gestión del circulante: inventarios y tesorería 


2.3.3. Gestión de tesorería y excedentes 


2.3.4.  Gestión de cobros y pagos 


3. Análisis del riesgo 


3.1. Tipos del riesgo 


3.2. Fases del riesgo 


3.3. Análisis de garantías. 


3.4. Apalancamiento 


3.5. Gestión de la insolvencia 


3.6. Soluciones para procesos de insolvencia 


 


Finanzas empresariales internacionales 


1. Introducción: la función financiera en un contexto internacional 
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1.1. Decisiones financieras de inversión y financiación en un contexto internacional 


1.2. El objetivo de la empresa 


1.3. Riesgo país y riesgo de tipo de cambio 


2. 2. Los estados financieros: el flujo de caja 


2.1. El estado de flujos de efectivo (versión contable) 


2.2. El estado de flujos de efectivo (versión financiera) 


2.3. El flujo de caja libre 


2.4. Análisis de la empresa a través de su flujo de caja 


3. Financiación mediante deuda o capital 


3.1. Bonos, obligaciones y pagarés de empresa  


3.2. Emisión de acciones 


3.3. Política de dividendos  


3.4. Rentabilidad del accionista 


3.5. Estructura y coste de capital  


3.6. Teorema de Modigliani y Miller  


3.7. Definición de una estrategia financiera 


4. Modelos de valoración de empresas 


4.1. Introducción 


4.2. La valoración de empresas multinacionales 


4.3. Métodos basados en el Balance: valor contable, valor contable ajustado, valor 


sustancial, valor liquidativo 


4.3.1. Ventajas y desventajas de los métodos basados en el balance 


4.4. Métodos basados en el flujo de caja 


4.4.1. Diferentes flujos de caja, modelo de descuento de dividendos, modelo del cash‐


flow to equity, modelo del free cash‐flow 


4.4.2. Ventajas y desventajas de los métodos basados en el flujo de caja 


4.5. Valoración por múltiplos 


4.5.1. Principales múltiplos  


4.5.2. Valoración por múltiplos simples, múltiplos ajustados, múltiplos ajustados 


mediante análisis de regresión 


4.5.3. Ventajas y desventajas de los métodos de valoración por múltiplos 


 


Análisis de estados financieros 


1. Análisis de información financiera. Empresas no financieras 


1.1. Análisis de la cuenta de resultados, el balance y del estado de flujos de efectivo 


1.2. Relación entre la rentabilidad y el apalancamiento 


1.3. Modelos avanzados de valoración del coste de capital de la empresa 


1.4. Análisis y evaluación de inversiones 


1.4.1. Renta variable 


1.4.2. Renta fija 


1.5. Uso de ratios para planificar y formular previsiones sobre el futuro de la empresa 
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2. Análisis de información financiera. Empresas financieras 


2.1. Modelos de estados contables de las entidades de crédito 


2.1.1. El balance de empresas financieras 


2.1.1.1. Operaciones de activo 


2.1.1.2. Operaciones de pasivo 


2.1.2. La cuenta de resultados de las empresas financieras 


2.2. Principales ratios y medidas de performance de las empresas financieras. 


2.2.1. Coeficiente de caja y pasivos computables 


2.2.2. Coeficientes de solvencia: regulación 


2.2.2.1. Definición de los recursos propios de la entidad 


2.2.2.2. Coste de los recursos propios 


2.2.3. Rentabilidad y apalancamiento 


2.2.4. El papel de Basilea III en la solvencia 


 


Matemáticas de las operaciones financieras 


1. Conceptos básicos y valor temporal del dinero 


1.1. Capitalización y descuento simple y compuesto 


1.2. Tipos de interés spot y forward 


2. Valoración de activos monetarios 


3. Valor actual neto (VAN), tasa interna de rentabilidad (TIR) y tasa anual equivalente (TAE) 


4. Rentabilidades y rentas financieras 


5. Operaciones de constitución 


6. Préstamos y operaciones de amortización 


7. Productos hipotecarios y métodos de amortización 


7.1. Requisitos y documentación necesaria para la concesión del crédito hipotecario 


7.2. Métodos de amortización: francés y lineal 


8. Operaciones financieras en el asesoramiento y planificación financiera 


8.1. El cliente y la asesoría financiera 


8.2. Establecimiento de la relación cliente‐planificador 


8.3. Recopilación de los datos del cliente y determinación de objetivos 


8.4. Determinación del estado económico financiero del cliente 


8.5. Análisis de rentas financieras, préstamos y empréstitos 


8.6. Desarrollo de un plan de inversión 


 


5.1.3.4 MATERIA ANÁLISIS, VALORACIÓN Y GESTIÓN DE PRODUCTOS FINANCIEROS 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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Los  resultados  de  aprendizaje  de  la  materia  Análisis,  valoración  y  gestión  de  productos 


financieros del Máster Universitario en Gestión Patrimonial y Financiera están diseñados para 


que el alumno sea capaz de: 


1. Definir  servicios  de  asesoramiento  financiero  para  distintos  tipos  de  usuarios 


(particulares y empresas), de banca personal y de banca privada. 


2. Desarrollar planes financieros para distintos perfiles de clientes en el marco de la gestión 


de carteras. 


3. Operar  de  forma  eficiente  en  mercados  de  letras,  bonos,  pagarés,  corporativos  y 


públicos y en mercados monetarios. 


4. Diseñar  una  planificación  financiera  coherente  con  la  evolución  de  los mercados  de 


dinero o de activos de caja y del mercado interbancario. 


5. Operar de forma eficiente en otros mercados de renta fija, divisas, futuros, opciones y 


productos derivados OTC. 


6. Integrar  en  la  planificación  financiera  instrumentos  alternativos  negociados  en 


mercados monetarios nacionales e internacionales. 


7. Incorporar en la planificación financiera el análisis específico de bonos y obligaciones 


segregados y reconstituidos. 


8. Definir estrategias de inversión combinadas, diferenciales y sintéticas con las diferentes 


tipologías de instrumentos financieros. 


9. Integrar en la estrategia de inversión el análisis de la volatilidad 


10. Considerar de forma correcta en la planificación financiera el riesgo de tipo de interés y 


de crédito en los distintos mercados. 


11. Considerar  de  forma  correcta  en  la  planificación  financiera  el  riesgo de  liquidez  y  el 


riesgo de mercado. 


12. Definir carteras de inversión utilizando los modelos más avanzados de optimización de 


carteras. 


13. Diseñar y gestionar carteras según tipo de cartera. 


14. Efectuar una planificación fiscal personalizada para el inversor. 


15. Diseñar instrumentos para una correcta planificación de la sucesión. 


16. Conocer inversiones alternativas: inmobiliarias, commodities, hedge funds, … 


17. Entender el marco legal útil para la planificación financiera personal. 
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CONTENIDO 


El contenido de  la materia Análisis, valoración y gestión de productos financieros del Máster 


Universitario en Gestión Patrimonial y Financiera es: 


Gestión de Carteras y Planificación Financiera 


Gestión de carteras 


Asesoramiento y planificación financiera 


Productos financieros avanzados 


Mercado de renta fija 


Seguros y planificación de la jubilación 


Mercados financieros 


Inversiones alternativas 


Planificación Fiscal y Sucesoria del Patrimonio 


Planificación fiscal 


Planificación sucesoria 


Gestión del patrimonio familiar 


Gestión de carteras y planificación financiera 


1. Gestión de Carteras 


1.1. Análisis de Fondos de Inversión / Activos. 


1.1.1. Fuentes de información Profesionales 


1.1.2. ¿Precios o rentabilidades? 


1.1.3. Drivers de la Rentabilidad. Alternativas. 


1.1.4. Correlaciones. ¿Alternativas? 


1.1.5. ¿Volatilidades estáticas o dinámicas? 


1.1.6. Modelos dinámicos de volatilidad y VaR. 


1.2. Indicadores de performance / riesgo. 


1.2.1. Problemas en los indicadores clásicos. 


1.2.2. Variaciones de Sharpe 


1.2.3. Medidas alternativas GH1 y GH2. 


1.2.4. Potencial de otras medidas. 


1.3. Frontera eficiente. 


1.3.1. Visión geométrica del modelo clásico 
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1.3.2. Alternativas a Markowitz 


1.3.3. Fronteras eficientes no estándares 


1.3.4. Index Tracking 


2. Asesoramiento y planificación financiera 


2.1. Métodos de simulación 


2.1.1. Diseño conceptual de un modelo 


2.1.2. Incertidumbre y Probabilidad 


2.1.3. Posibilidades de la Hoja de cálculo. Alternativas. 


2.2. Mapas de riesgo / Personal Financial Planning 


2.2.1. Diseño de un mapa de riesgos 


2.2.2. Nuevas medidas del riesgo corporativo 


2.2.3. Simulación de Montecarlo en los mapas de riesgo 


2.2.4. Mapas y tolerancia al riesgo en la planificación financiera 


 


Productos financieros avanzados 


1. Mercado de renta fija 


1.1. El mercado de renta fija privada 


1.2. Los bonos de cupón flotante (FRN) 


1.3. Deuda de alto rendimiento (high yield debt) 


1.4. Instrumentos ligados a la inflación 


1.5. Los bonos convertibles 


1.6. Análisis del riesgo de crédito 


1.7. Medición y gestión del riesgo de tipo de interés 


2. Mercado de derivados 


2.1. Modelos de valoración de opciones 


2.1.1. Put‐call parity 


2.1.2. Modelo binomial 


2.1.3. Modelo Black‐Scholes 


2.2. Estrategias con opciones 


2.2.1. Straddle y strangles 


2.2.2. Sensibilidad (griegas) 


2.3. Warrants 


2.3.1. Concepto y cálculo de su apalancamiento 


2.3.2. Conocer los factores que afectan a su precio 


2.4. Instrumentos OTC 


2.4.1. Los mercados de FRA’s 


2.4.2. Interest Rate swaps (IRS): concepto y clases 


2.4.3. Caps y floors: concepto y determinación del precio 


2.4.4. Collars: concepto y determinación del precio 


2.4.5. Productos estructurados 


3. Inversiones alternativas 
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3.1. Fondos de inversión libre (Hedge Funds) 


3.2. Tipología de riesgos 


3.3. Proceso de Due Diligence: Descripción de las fases 


3.4. Commodities 


3.4.1. Definición y características generales 


3.4.2. Tipos de commodities 


3.4.3. Relación entre el precio a futuro y al contado 


3.4.4. Formación de precios. 


3.4.5. Principales índices de commodities 


3.4.6. Las commodities en el contexto de una cartera 


3.5. Private Equity 


3.5.1. Tipos de private equity 


3.5.2. Rentabilidad y riesgo del private equity 


3.6. Vehículos de inversión inmobiliaria 


3.6.1. Las SOCIMI 


3.6.2. Diferencia entre los SOCIMI y los fondos de inversión inmobiliarios 


3.6.3. Diferencias entre los SOCOMI y los REIT’s 


3.6.4. Los productos de inversión inmobiliaria en el contexto de una cartera 


 


Planificación fiscal y sucesoria del patrimonio 


1. Marco Legal 


1.1. Derecho civil 


1.2. Derecho Mercantil 


1.3. Derecho de familia 


1.4. Código Ético de la EFPA 


2. Planificación fiscal 


2.1. Cuestiones a tener en cuenta en la planificación financiero‐patrimonial con eficacia 


fiscal 


2.2. Planificación fiscal de las rentas procedentes de inversiones en productos Financieros 


2.3. Planificación fiscal de las inversiones de naturaleza inmobiliaria 


2.4. Planificación fiscal en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones 


2.5. Aspectos fiscales a considerar en la planificación de las inversiones Transfronterizas 


3. Planificación sucesoria 


3.1. Objetivos y principios de la planificación sucesoria 


3.2. Documentos de la planificación sucesoria 


3.3. Formas de titularidad sobre la propiedad 


3.4. Formas de transferir la propiedad tras la muerte 


3.5. Planificación hereditaria en relaciones no tradicionales 


4. Gestión del patrimonio familiar 


4.1. El marco estratégico en la gestión patrimonial familiar 


4.2. Definición de los objetivos financieros 
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4.3. Selección de Estrategias de Inversión 


4.3.1. Gestión Pasiva (indexada) 


4.3.2. Gestión Activa. 


4.3.3. Gestión generadora de Alpha 


4.4. Estructuras organizativas 


4.4.1. Concepto y características del Family Office 


4.4.2. Tipos de Family Offices 


4.4.3. Servicios que presta el family office 


4.4.4. Proceso de establecimiento de un family office 


4.5. El protocolo familiar como herramienta integral de la GPF 


 


5.1.3.5 MATERIA GESTIÓN BANCARIA 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Los resultados de aprendizaje de la materia Gestión Bancaria del Máster Universitario en Gestión 


Patrimonial y Financiera están diseñados para que el alumno sea capaz de: 


1. Implementar  sistemas  de  información  financiera  basados  en  la  aplicación  de  la 


normativa contable estatal e internacional que regula la elaboración de la información 


contable en el sector financiero 


2. Diseñar  planes  estratégicos  para  diferentes  tipologías  de  entidades  financieras  en  el 


marco de la legislación bancaria aplicable a los países de la Unión Monetaria Europea. 


3. Definir  catálogos  de  productos  basados  en  el  análisis  de  productos  bancarios 


tradicionales versus productos bancarios innovadores. 


4. Poner en práctica servicios de asesoría financiera para diferentes perfiles de clientes. 


5. Implementar estrategias de distribución de productos bancarios. 


6. Elaborar  sistema de  análisis  del  riesgo de  los  productos  de  activo  en  el marco de  la 


gestión de la cartera bancaria. 


7. Diseñar estrategias para optimizar los productos de financiación bancaria basadas en las 


diferentes modalidades de captación de pasivo. 


8. Implementar sistemas de gestión y de márqueting bancario. 


9. Llevar a cabo la gestión de las diferentes tipologías de clientes. 


10. Gestionar y adaptar la gestión de carteras al sector de la banca de inversiones 


11. Integrar el riesgo de crédito en la gestión de activos y pasivos bancarios. 


12. Incorporar el riesgo de tipo de interés en la gestión de activos y pasivos bancarios. 
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13. Definir catálogos de productos basados en el análisis, valoración y gestión de productos 


de seguro. 


14. Implementar sistemas de planificación de la jubilación mediante el análisis, valoración y 


gestión de productos adecuados. 


15. Llevar a término el asesoramiento a clientes en esta tipología de productos. 


16. Gestionar nuevos canales de distribución para productos de seguros. 


CONTENIDO 


El contenido de la materia Gestión Bancaria del Máster Universitario en Gestión Patrimonial y 


Financiera es: 


Operaciones y Servicios Bancarios 


Productos bancarios 


Distribución de productos bancarios 


Legislación bancaria 


Gestión de Patrimonios 


Tipologías de clientes 


Marqueting bancario 


Gestión del Riesgo Bancario 


Riesgo de crédito 


Riesgo de liquidez 


Riesgo de tipo de interés 


Seguros y Fondos de Pensiones 


Análisis y gestión de productos de seguro 


Planificación de la jubilación 


Distribución del seguro 


Operaciones y servicios bancarios 


1. Fundamentos del negocio bancario 


2. Planificación estratégica en la banca 
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3. Estrategias bancarias en la Unión Monetaria 


4. Productos de pasivo. Captación de recursos 


4.1. Tipología 


4.2. Retribución y rentabilidad 


4.3. Público objetivo 


4.4. Marco legal y fiscal. Contabilización 


4.5. Optimización de la estructura de pasivo 


5. Productos de activo. Inversiones 


5.1. Tipología 


5.2. La banca de inversión 


5.3. Garantías. 


5.3.1. Reales 


5.3.2. Personales 


5.4. Marco legal y fiscal. Contabilización 


5.5. Las nuevas fuentes de rentabilidad de la banca 


5.5.1. Productos del sector seguro 


5.5.2. Planificación de la jubilación 


5.5.3. El papel de las comisiones 


5.6. Gestión de la cartera bancaria 


5.6.1. La rentabilidad del producto 


5.6.2. La rentabilidad del cliente 


6. La comercialización de los productos bancarios 


6.1. Sistemas de gestión y marketing bancario 


6.2. Canales y estrategias de distribución 


6.2.1. La oficina 


6.2.2. Nuevos canales de distribución: Internet 


6.3. Técnicas de venta y comunicación. 


6.4. Marketing relacional. 


 


Gestión de patrimonios 


1. La planificación financiera 


1.1. Concepto 


1.2. Las necesidades financieras 


1.3. Tipología del inversor individual 


1.3.1. Personas en fase de acumulación 


1.3.2. Personas en fase de consolidación 


1.3.3. Personas en fase de protección 


2. El cliente y la asesoría financiera 


2.1. Banca de productos vs Banca de clientes 


2.2. Características de la banca personal 


2.3. Características de la Banca Privada 
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2.4.  Servicios a ofrecer 


2.4.1. Corredoria 


2.4.2. Asesoramiento financiero 


2.4.3. Gestión discrecional 


2.4.4. Financial Planning 


2.4.5. Family Office 


3. Establecimiento de la relación cliente‐planificador 


3.1. Perfil del Asesor / Planificador 


3.2. Fases de la planificación financiera 


3.2.1. Determinación del estado económico‐financiero del cliente 


3.2.2. Determinación de los objetivos y expectativas 


3.2.2.1. Liquidez 


3.2.2.2. Horizonte temporal 


3.2.2.3. Binomio rentabilidad‐riesgo 


3.2.2.4. Rendimiento mínimo 


3.2.2.5. Optimización fiscal 


3.2.3. Desarrollo y presentación de un plan financiero basado en el ciclo de vida 


3.2.3.1. Necesidades habituales 


3.2.3.2. Necesidades especiales 


3.2.3.3. Consideraciones fiscales 


3.2.4. Instrumentos para la planificación financiera 


3.2.5. Aplicación del plan financiero 


3.2.6. Control del plan financiero 


 


Gestión del riesgo bancario 


1. Factores de riesgo  


1.1. Definición de Riesgo 


1.2. Factores de riesgo externos e internos 


1.3. Posiciones de riesgo y su clasificación 


2. Riesgo de tipo de interés 


2.1. Concepto de tipo de interés 


2.2. . Clasificación de tipos de interés 


2.3.  Estructura temporal de tipos de interés 


2.4. Tipos de interés implícitos y curva implícita 


2.5. Medición del riesgo de interés 


2.5.1. Posiciones riesgo ante variaciones no esperadas en los tipos de interés 


2.5.2.  Herramientas de medición del riesgo de tipos de interés 


2.5.3.  Técnicas de medición del riesgo de interés en entidades 


2.6. Instrumentos financieros para la gestión de riesgo 


2.6.1. Operaciones Forward rate agreement 


2.6.2.  Swaps de tipos de interés (IRS) 
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2.6.3.  Futuros y opciones 


2.6.4. Riesgos derivados de su utilización 


3. Gestión del riesgo de tipo de cambio 


3.1. Características y operaciones básicas de los mercados de divisas 


3.2. El tipo de cambio 


3.3.  La exposición al riesgo de tipo de cambio 


3.4.  Instrumentos financieros para la gestión del riesgo de cambio 


3.5.  Contratos forward o seguro de cambio 


4. El riesgo de crédito 


4.1. Definición del riesgo de crédito y su importancia 


4.2.  Factores determinantes del diferencial de rentabilidad 


4.3.  Metodologías de cuantificación del riesgo de crédito en la empresa 


4.4. Gestión del riesgo de crédito 


4.4.1. Calificación del riesgo de crédito y factores determinantes 


4.4.2.  Gestión del riesgo de crédito mediante contratos derivados de crédito 


4.4.3. Gestión integrada de riesgo de interés y de crédito 


5. Modelos de valoración del riesgo 


5.1. Concepto y utilidad de los modelos de valoración de riesgo 


5.2.  Efectos de la incorporación de riesgos en los modelos 


5.3. Perspectivas de futuro en la gestión del riesgo 


 


Seguros y fondos de pensiones 


1. El seguro 


1.1. El riesgo y el seguro 


1.1.1. El riesgo. concepto 


1.1.2. Clases de riesgos 


1.1.3. Conductas ante el riesgo 


1.1.4. La prevención y el riesgo subjetivo 


1.1.5. Selección y vigilancia de riesgos 


1.2. Análisis valoración y gestión de productos de seguro 


1.2.1. Naturaleza económica, social y jurídica del seguro 


1.2.2. Clases de seguros 


1.2.3. Seguros de personas: vida; incapacidad; enfermedad; accidentes; fallecimiento 


1.2.4. Seguros de daños: vehículos; mercancías transportadas; incendios y eventos de 


la naturaleza; robo; rupturas 


1.2.5. Seguros patrimoniales: crédito; caución; responsabilidad civil; pérdidas 


pecuniarias diversas; defensa jurídica; asistencia en viaje 


1.2.6. Seguros multirriesgo 


1.3. El asesoramiento patrimonial y los productos de seguro 


1.3.1. Regulación legal 
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1.3.2. Funciones de las entidades aseguradoras: técnicas; administrativas; comerciales; 


marketing; distribución 


1.3.3. Los canales de distribución del seguro 


1.3.4. Integración del seguro en el asesoramiento patrimonial 


1.3.5. Tratamiento fiscal 


2. Los fondos de pensiones y la planificación de la jubilación 


2.1. Introducción 


2.1.1. Las prestaciones económicas de la Seguridad Social 


2.1.2. Concepto de fondo de pensiones. Requisitos para constituirlo 


2.1.3. Las entidades gestora y depositaria 


2.1.4. La comisión de control del fondo 


2.1.5. Posibilidades de inversión 


2.1.6. Cuenta de posición del plan en el fondo 


2.2. Tipos de fondos de pensiones. Análisis, valoración y gestión 


2.2.1. Planes de prestación definida 


2.2.2. Planes de aportación definida 


2.2.3. Planes mixtos 


2.3. El asesoramiento patrimonial y los fondos de pensiones 


2.3.1. Regulación legal 


2.3.2. Los canales de distribución de los fondos de pensiones 


2.3.3. Integración de los fondos de pensiones en el asesoramiento patrimonial 


2.3.4. Tratamiento fiscal 


 


5.1.3.6 MATERIA FINANZAS CORPORATIVAS 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Los resultados de aprendizaje de la materia Finanzas Corporativas del Máster Universitario en 


Gestión Patrimonial y Financiera están diseñados para que el alumno sea capaz de: 


1. Diseñar  estrategias  de  inversión  en  acciones  y  deuda  corporativa  derivadas  de  los 


resultados del análisis financiero de distintos perfiles de empresas, y tanto de las que 


elaboran su información siguiendo la normativa contable estatal como las que deben 


aplicar la normativa internacional. 


2. Integrar  en  la  gestión  de  carteras  los  resultados  del  análisis  de  rentas  financieras, 


préstamos y empréstitos. 


3. Diseño de estrategias de  inversión a partir de  la aplicación de modelos aritméticos y 


estadísticos de valoración de acciones. 
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4. Estrategias de inversión a partir de la aplicación de distintos modelos de valoración de 


empresas  (clásicos,  contables, múltiplos, WACC, DGM, CAPM, APM,  FCFM, Opciones 


reales). 


5. Toma de decisiones de inversión sobre la base de modelos de optimización de recursos. 


6. Asesoramiento a clientes en operaciones de valoración empresas 


7. Asesoramiento a clientes en operaciones de adquisición de empresas. 


8. Definir  sistemas  de  optimización  de  las  diferentes  alternativas  de  financiación 


empresarial. 


9. Integrar vías alternativas de  inversión en capital  (MAB, capital  riesgo, private equity, 


business angels)  en  la planificación  financiera de  la empresa y  tomar decisiones que 


optimicen la ecuación coste/disponibilidad de recursos. 


10. Incorporar vías alternativas de inversión en deuda (MARF, bonos estructurados, deuda 


sindicada,  deuda  subordinada)  en  la  planificación  financiera  de  la  empresa  y  tomar 


decisiones que optimicen la ecuación riesgo/coste/disponibilidad de recursos. 


11. Definir e implementar estructuras de gobierno corporativo consistentes con los nuevos 


desarrollos en este ámbito y adecuadas a las particularidades de cada empresa. 


12. Redactar informes de gobierno corporativo y divulgación de información empresarial, y 


analizar su incidencia en la performance de la empresa. 


CONTENIDO 


El  contenido  de  la  materia  Finanzas  Corporativas  del  Máster  Universitario  en  Gestión 


Patrimonial y Financiera es: 


Valoración de Empresas y Gestión del Riesgo 


Modelos de valoración de empresas 


Modelos de gestión del riesgo empresarial 


Fusiones y Adquisiciones 


Proceso de due diligence 


El proceso de la adquisición 


El proceso de la fusión 


Venture Capital y Private Equity Investment 
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El capital riesgo 


Alternativas de financiación empresarial 


Gobierno Corporativo 


Estructuras de gobierno corporativo 


El Informe de Gobierno Corporativo 


Valoración de empresas y gestión del riesgo 


1. Valoración de empresas 


1.1. Aspectos básicos sobre la valoración de empresas y activos financieros. 


1.2. Modelos de valoración 


1.2.1. Modelos basados en el valor patrimonial (Valoración Estática). 


1.2.2. Modelos de valoración por múltiplos (Análisis Comparativo).  


1.2.3. Modelos basados en el Fondo de Comercio (Modelos Mixtos).  


1.2.4. Modelo de Mercado y Coste de Capital 


1.2.5. Modelo del dividendo y VAOC  


1.2.6. Modelo del descuento de flujos. 


1.2.7. Valoración con Opciones Reales. 


1.2.8. Valoración de Intangibles  


1.2.9. Valoración para la búsqueda de financiación 


1.3. El riesgo en la valoración  


2. Modelos de gestión del riesgo empresarial 


2.1. Tipos de riesgos financieros: de mercado, de crédito y de liquidez. 


2.2. Gestión de riesgos con forwards/futuros  


2.2.1.  Forwards. Definición, valoración, contratos por diferencias y FRAs 


2.2.2.  Futuros. Definición y principales contratos 


2.2.3.  Operaciones de cobertura, especulación y arbitraje 


2.3. Estrategias y coberturas con opciones 


2.3.1. Opciones: Definición y métodos de valoración 


2.3.2. Estrategias de tendencia, volatilidad y mixtas 


2.4. Gestión del riesgo de tipo de interés 


2.4.1.  Swaps, caps, floors y coberturas 


2.5. Riesgo de crédito  


2.5.1.  Definición y características 


2.5.2.  Credit Default Swaps, Total Return Swap y credit Options 


 


Fusiones y adquisiciones 
1. Tipos de operaciones corporativas 


1.1. Compra y venta 
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1.2. Fusión de iguales 


1.3. Ofertas públicas de adquisición 


1.3.1. Amistosas 


1.3.2. Hostiles. Mecanismos de defensa 


2. Razones de las operaciones corporativas 


3. Situaciones especiales: LBO 


4. Preparación y análisis del plan de negocio 


5. El proceso de la adquisición / fusión 


5.1. Preparación 


5.2. Tipos de proceso 


5.3. Proceso de due diligence 


6. Valoración 


6.1. Impacto financiero 


6.2. Técnicas de valoración 


7. La negociación 


7.1. Concepto y principios básicos a seguir 


7.2. El precio 


7.3. El gobierno de la empresa resultante 


7.4. Aspectos legales 


 


Venture capital y private equity investment 
1. Alternativas de financiación empresarial 


1.1. La planificación financiera en la empresa 


1.2. Endeudamiento 


1.2.1. Marf 


1.2.2. Bonos estructurados 


1.2.3. Deuda sindicada 


1.2.4. Deuda subordinada 


1.3. Entrada en el capital 


1.3.1. MAB 


1.3.2. Capital riesgo 


1.3.3. Private equity 


1.3.4. Business angels 


2. El mercado de capital riesgo  


2.1. Concepto 


2.2. Visión global del mercado 


2.3. Aportantes de fondos 


2.4. Modalidades de gestión 


2.5. Regulación española de la gestión de capital riesgo  


2.6. Receptores de fondos: distinción por fases 


2.7. Proceso de inversión, seguimiento y desinversión 
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2.8. Gestión de una cartera de fondos de capital riesgo 


2.8.1. La curva J  


2.8.2. Forma de cálculo de los rendimientos 


2.8.3. Pautas para la creación y gestión de una cartera de fondos 


3. Hedge Funds 


3.1. Concepto 


3.2. Visión global del mercado 


3.3. Estrategia 


3.3.1. Global macro. 


3.3.2. Directional. 


3.3.3. Event‐driven. 


3.3.4. Relative value. Ejemplos Ilustrativos 


 


Gobierno corporativo 
1. Gobierno de la empresa 


1.1. Accionistas y otros grupos de interés 


1.2. Estructuras de gobierno corporativo 


1.3. Tipos de acciones y de accionistas o Inversores institucionales 


1.3.1. Modelos de financiación empresarial: mercado vs. Bancos 


1.3.2. Entidades de crédito y fondos de inversión 


1.3.3. Participación en gobierno corporativo 


1.3.4. Contribución al buen gobierno de la empresa 


1.4. Estructura de propiedad de la empresa española 


2. Sistemas de control 


2.1. Separación entre propiedad y gestión de la empresa 


2.2. Control externo. Mercado de capitales 


2.3. Control interno 


2.3.1. El Consejo de administración 


2.3.2. Los contratos de incentivos 


2.3.3. La Junta General de Accionistas 


2.3.4. El Consejo de vigilancia: participación de los trabajadores 


3. Órganos de gobierno 


3.1. El Consejo de Administración 


3.1.1. Composición, elección y nombramiento 


3.1.2. Responsabilidades de los miembros 


3.2. Los Comités delegados del Consejo: Auditoría, retribuciones y otros 


3.3. La Junta General de accionistas 


4. Códigos de buen gobierno 


4.1. Regulación vs. Autorregulación 


4.2. Principales códigos e informes de buen gobierno 


4.2.1. Informe Olivencia 
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4.2.2. Informe Aldama 


4.2.3. Ley de transparencia de las sociedades cotizadas 


4.2.4. Código unificado de buen gobierno (CNMV) 


4.3. Redactar informes de gobierno corporativo y divulgación de información empresarial 


5. Responsabilidad Social Corporativa (RSC) 


5.1. Concepto y definición 


5.2. Objetivos 


5.3. Principios básicos 


5.4. Elementos a considerar 


6. Investigaciones sobre la incidencia en la performance de la empresa 


6.1. Los códigos de buen gobierno 


6.2. La RCS 


5.1.3.7 PRÁCTICAS EN EMPRESAS 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Desarrollar un trabajo profesional en el marco de un convenio de prácticas en una institución de 


inversión, entidad financiera o empresa durante el segundo semestre del Máster. 


CONTENIDO 


Memoria a presentar por el alumno sobre su estancia en la empresa. 


5.1.3.8 TRABAJO FINAL DE MÁSTER 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Realización de un trabajo empírico vinculado a un proyecto real propuesto por la dirección del 


Máster en coordinación con entidades colaboradoras. 


CONTENIDO 


• Primera  hoja,  suministrada  por  la  Secretaría  General  del  IQS  según  formato 


estandarizado. 


• Agradecimientos, si el alumno lo considera oportuno. 


• Sumario. 


• Índice. 


• Introducción, que incluirá los objetivos, la motivación, la metodología y la estructura del 


trabajo presentado. 


• El cuerpo del trabajo, estructurado en los capítulos correspondientes. 


• Las conclusiones del trabajo que se leerán en la defensa. 
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• La bibliografía debidamente referenciada. 


• Los anexos que se consideren oportunos. 


5.1.4 PLANIFICACIÓN TEMPORAL 


Durante el primer semestre se cursarán 24 ECTS de asignaturas obligatorias, tal y como se 


muestra en la siguiente tabla: 


Materia  Asignatura  Tipo  ECTS 


Análisis Contable  Matemáticas de las Operaciones Financieras  Obligatoria  3 


Finanzas Empresariales Internacionales  Obligatoria  3 


Análisis de Estados Financieros  Obligatoria  3 


Marco Legal y 


Metodología 


Mercados y Política Monetaria  Obligatoria  3 


Métodos Cuantitativos y Previsiones  Obligatoria  3 


Modelos y 


Productos 


Financieros 


Productos de Renta Fija  Obligatoria  3 


Productos de Renta Variable  Obligatoria  3 


Instrumentos Derivados  Obligatoria  3 


TOTAL ECTS  24 


 


Durante el segundo semestre el estudiante cursará un total de 12 ECTS de carácter obligatorio 


y 12 ECTS de asignaturas optativas (de un total de 36 ECTS optativos), tal y como se muestra en 


la siguiente tabla. La elección de las asignaturas optativas es libre en función de los intereses del 


alumno.    
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Materia  Asignatura  Tipo  ECTS 


Análisis Contable  Gestión Financiera en la Empresa  Obligatoria  3 


Marco Legal y 


Metodología 


Marco Llegal y Ética de las Finanzas  Obligatoria  3 


Modelos y 


Productos 


Financieros 


Teoría y Gestión de Carteras  Obligatoria  3 


Seguros, Fondos y Sociedades de Inversión  Obligatoria  3 


Análisis, Valoración 


y Gestión de 


Productos 


Financieros 


Gestión de Carteras y Planificación Financiera  Optativa  4 


Productos Ffinancieros avanzadosAvanzados  Optativa  4 


Planificación fiscal Fiscal y sSucesoria del 


patrimonioPatrimonio 


Optativa  4 


Gestión Bancaria 


Operaciones y Servicios Bancarios  Optativa  3 


Gestión de Patrimonios  Optativa  3 


Gestión del Riesgo Bancario  Optativa  3 


Seguros y Fondos de Pensiones  Optativa  3 


Finanzas 


Corporativas 


Valoración de Empresas y Gestión del Riesgo  Optativa  3 


Fusiones y Adquisiciones  Optativa  3 


Venture Capital y Private Equity Investment  Optativa  3 


Gobierno Corporativo  Optativa  3 


TOTAL ECTS OBLIGATORIOS  12 


TOTAL OPTATIVOS  12 


Nota: Del total de créditos optativos el alumno debe optar por 12.   


ASIGNATURAS ANUALES OBLIGATORIAS 


Materia  Asignatura  Tipo  ECTS 


Prácticas en 


Empresas 


Prácticas en Empresas  Obligatoria  6 


Trabajo Fin de 


Máster 


Trabajo Fin de Máster  Obligatoria  6 


cs
v:


 2
53


02
14


99
47


43
89


29
12


49
08


5







 
 
 
 


SOLICITUD DE REVERIFICACIÓN DEL 
 MÁSTER EN GESTIÓN PATRIMONIAL Y FINANCIERA 


 


El Trabajo Final de Máster (Final Project) es una asignatura anual de 6 ECTS que se cursará 


en los semestres primero y segundo que se desarrolla a lo largo de todo el curso mediante 


seminarios personalizados a los estudiantes que cursen dicha materia. 


Las  Prácticas  en  Empresas  es  una  asignatura  obligaría  de  6  ECTS  que  se  cursa 


obligatoriamente y preferentemente en el segundo semestre. 


Las Prácticas en Empresas es una asignatura obligatoria semestral de 6 ECTS que se cursará en 


el segundo semestre. 
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5.1.5 CORRESPONDENCIA DE ASIGNATURAS Y COMPETENCIAS 


    BÁSICAS    GENERALES    TRANSVERSALES    ESPECÍFICAS 
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Materias  Asignaturas   CB6  CB7  CB8  CB9  CB10     CG1  CG2  CG3     CT1  CT2  CT3  CT4     CE1  CE2  CE3  CE4  CE5  CE6 


Análisis contable 
  
  
  
  


   X  X  X  X  X    X  X  X    X          X  X    X  X   
Gestión financiera en la empresa          X                            X  X   
Finanzas empresariales internacionales  X              X      X          X           
Análisis de estados financieros      X            X              X        X   
Matemáticas de las operaciones financieras    X    X      X                    X         


Marco legal y metodología 
  
  
  


   X  X    X        X  X        X        X  X      X 


Marco legal y ética de las finanzas  X  X    X 
Mercados y política monetaria  X    X  X 
Métodos cuantitativos y previsiones  X  X              X                X         


Modelos  y  productos 
financieros 
  
 
  
  


   X  X  X        X          X  X  X      X  X  X     
Productos renta variable      X        X          X    X          X     
Productos renta fija      X        X          X    X          X     
Instrumentos derivados              X                    X  X  X     
Seguros, fondos y sociedades de inversión  X            X                    X         
Teoría y gestión de carteras    X          X            X            X     


Análisis, valoración y gestión 
de productos financieros 


     X    X      X    X    X    X        X    X    X 


Productos financieros avanzados    X          X                        X     
Planificación fiscal y sucesoria del patrimonio                          X        X        X 


Gestión de carteras y planificación financiera        X          X    X                X     
Gestión bancaria 
  
  
  
  


   X      X  X        X      X  X  X    X  X    X  X   
Operaciones y servicios bancarios y aseguradores        X          X      X    X            X   
Gestión bancaria          X                X              X   
Gestión del riesgo bancario                                      X  X   
Seguros y fondos de pensiones  X                              X  X         


Finanzas corporativas 
  
  
  
  


     X  X    X    X        X  X    X    X    X      X 


Capital riesgo y valoración      X        X                      X       
Fusiones y adquisiciones                      X          X           
Estrategia financiera a largo plazo    X                    X    X              X 
Gobierno corporativo          X            X                    X 


Prácticas en empresas  Prácticas en empresa  X  X  X  X  X    X  X  X    X  X  X  X    X  X  X  X  X  X 


Trabajo Final de Máster  Trabajo Final de Máster  X  X  X  X  X    X  X  X    X  X  X  X    X  X  X  X  X  X 
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5.1.6 RESUMEN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS POR MATERIAS 


    Materias 
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M
ás
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ECTS Obligatorios    12  9  15        6  6 


ECTS Optativos          12  12  12     
ECTS Semestre I    9  6  9           
ECTS Semestre II    3  3  6  12  12  12  6  6 


Actividades Formativas                   
Sesiones Presenciales de 
Exposición de Conceptos  


Horas  60  45  75  40  40  40     


% presencial  100  100  100  100  100  100     


Sesiones Presenciales 
Prácticas 


Horas  80  60  100  80  80  80     


% presencial  55  55  55  79  79  79     


Elaboración y 
Presentación de Trabajos  


Horas  40  30  50  48  48  48     


% presencial  10  10  10  10  10  10     


Seminarios y Tutorías 
Horas              3  9 


% presencial              100  100 


Actividades de Estudio 
Personal 


Horas  108  81  135  120  120  120     


% presencial  0  0  0  0  0  0     


Sesiones de Evaluación 
de Objetivos y 
Competencias 


Horas  12  9  15  12  12  12    141 


% presencial  100  100  100  100  100  100    0 


Prácticas Externas 
Horas              147   


% presencial              0   


Suma horas    300  225  375  300  300  300  150  150 


Suma de horas 
presenciales   


120  90  150  120  120  120  3  9 


% presencialidad    40  40  40  40  40  40  2  6 


Horas / ECTS    25,0  25,0  25,0  25,0  25,0  25,0  25,0  25,0 


Horas presenciales / 
ECTS   


10,0  10,0  10,0  10,0  10,0  10,0  0,5  1,5 
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5.1.7 EVALUACIÓN 


Exceptuando las Prácticas en Empresa y el Trabajo Final de Máster, la evaluación se obtendrá a 


partir de los siguientes sistemas y ponderaciones. 


Sistema  Mínimo  Máximo 


Ejercicios realizados fuera del aula  10%  20% 


Actividades (pruebas, casos, etc.) en el aula  20%  30% 


Trabajos y presentaciones  20%  30% 


Prueba final  30%  40% 


Para las Prácticas en Empresa se aplicarán los siguientes criterios: 


Sistema  Mínimo  Máximo 


Informe del alumno  25%  35% 


Informe del tutor  20%  25% 


Informe externo (empresa)  40%  55% 


Informe del alumno (valorado por el responsable de Carreras Profesionales) ‐‐‐‐‐‐‐‐ 50% 


Informe de la empresa ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 50% 


La  evaluación  del  Trabajo  Final  de  Máster  se  detalla  en  un  apartado  específico,  junto  al 


procedimiento definido para su desarrollo. 


5.1.8 TRABAJO FINAL DE MASTER 


i. Finalidad 


El  Trabajo  Final  de  Máster  (TFM)  tiene  como  finalidad  que  el  alumno  aplique  todos  los 


conocimientos adquiridos durante el Máster de forma práctica en el desarrollo de un trabajo 


basado en un proyecto real y de interés profesional en el ámbito de las finanzas. 


El tema será propuesto por el Director del Máster y para su elaboración el alumno contará con 


el apoyo (en la definición de objetivos, el establecimiento del procedimiento y la obtención de 


datos) con una de las entidades/empresas colaboradoras del Máster Universitario en Gestión 


Patrimonial y Financiera. 
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El contenido del TFM será acordado entre el Director del Máster y el alumno, teniendo en cuenta 


las líneas de investigación del profesorado implicado en la dirección del TFM y los intereses del 


propio alumno, siempre atendiendo a las competencias del título. Para su elaboración el alumno 


podrá contar con el apoyo de las entidades/empresas en que esté realizando las prácticas: en la 


definición de objetivos, el establecimiento del procedimiento y la obtención de datos. 


En el TFM se requerirá que el alumno sea capaz de realizar el correspondiente informe escrito 


sobre el trabajo desarrollado, presentarlo de manera oral y realizar la defensa del mismo ante 


el tribunal que se determine, siguiendo la normativa que se expone a continuación. 


ii. Dirección del trabajo 


La dirección del TFM se llevará a cabo por un profesor o profesional del mundo de las finanzas, 


con la posibilidad de que el trabajo sea codirigido. 


iii. Duración del trabajo 


El  trabajo tendrá que corresponder a una dedicación de 150 horas por alumno (6 ECTS) y se 


realizará  principalmente durante  el  segundo  semestre  del  curso  académico.  se  trata  de una 


asignatura anual que se desarrolla a lo largo de todo el curso. 


La validez del tema se establece en 2 años contados desde la fecha de solicitud del mismo. 


iv. Trabajo en equipo 


Se considera la posibilidad de que el TFM se elabore en equipo, conformado preferiblemente 


por dos o tres estudiantes. 


v. Informe final del trabajo 


El informe escrito del trabajo estará compuesto de las partes siguientes: 


• Primera  hoja,  suministrada  por  la  Secretaría  General  del  IQS  según  formato 


estandarizado. 


• Agradecimientos, si el alumno lo considera oportuno. 


• Sumario. 


• Índice. 


• Introducción, que incluirá los objetivos, la motivación, la metodología y la estructura del 


trabajo presentado. 


• El cuerpo del trabajo, estructurado en los capítulos correspondientes. 
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• Las conclusiones del trabajo que se leerán en la defensa. 


• La bibliografía debidamente referenciada. 


• Los anexos que se consideren oportunos. 


El informe se presentará en tres copias, impreso en hojas tamaño DIN A4 y encuadernado con 


tapas rojas duras. Las tres copias se depositarán en  la Secretaría General del  IQS quince días 


antes de la fecha prevista de la defensa. Asimismo, se entregará una copia del trabajo en soporte 


informático, colocado en una bolsa integrada o adherida a la cara interior de la tapa. 


vi. Designación del tribunal 


El tribunal (Presidente, Secretario y Vocal) estará formado por tres académicos o profesionales 


del ámbito de las finanzas, y será designado por el Director del Máster. Al menos uno de  los 


componentes será profesor de IQS. 


El tribunal será ratificado por el Director General de IQS o, en su nombre, por el Decano de IQS 


School of Management. 


vii. Exposición pública y defensa del trabajo 


La defensa del trabajo final de máster tendrá carácter público y se anunciará debidamente. El 


alumno dispondrá de  treinta minutos  para  realizar  la  exposición  y  leer  las  conclusiones.  Los 


miembros del tribunal dispondrán de quince minutos para realizar las preguntas que consideren 


pertinentes. 


viii. Evaluación 


La evaluación del TFM constará de tres elementos diferentes: 


Evaluación continua (10%) 


Memoria del proyecto (70%) 


Defensa oral del trabajo (20%) 


Evaluación continua (10%). El director del trabajo tendrá en cuenta la presentación en 


los plazos indicados del avance del TFM y su adecuación a los objetivos. 


Memoria  del  proyecto  (70%).  La  adecuación  del  desarrollo,  la  metodología  y  las 


conclusiones a  los objetivos propuestos se valorará con un 50%,  la estructura con un 


10% y la presentación con otro 10%. 
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Defensa oral del trabajo ante un tribunal (20%). La presentación oral se valorará con un 


10% y la adecuación de los medios de apoyo con otro 10%. 


El  director  del  trabajo  realizará  la  evaluación  continua  del  estudiante,  el  tribunal  será  el 


encargado de evaluar la memoria del proyecto y su defensa oral. 


El  director  del  trabajo  realizará  su  evaluación  continua,  en  que  irá  revisando  las  entregas 


parciales  en  los  plazos  indicados,  comprobando  que  el  desarrollo  en  cuanto  a  bibliografía 


consultada, metodología utilizada y redacción responde a los objetivos indicados en un principio 


y  a  las  orientaciones  del  director.  El  director  del  trabajo  irá  guiando  e  indicando  al  alumno 


fuentes a consultar, objetivos a cumplir, estructura de la exposición y lo ayudará en la elección 


de la metodología correcta para realizar el TFM. El director del trabajo controlará y corregirá, en 


su  caso,  desviaciones  respecto  a  objetivos  y  metodología  propuesta,  indicando  posibles 


modificaciones. 


La evaluación global tendrá que contemplar la evaluación de las competencias asignadas al TFM. 


La calificación final podrá ser: 


Excelente: de 9 a 10 


Notable: de 7 a 8,9 


Aprobado: de 5 a 6,9 


Suspenso: inferior a 5 


Una  vez  el  Tribunal  haya  decidido  la  calificación  el  Secretario  del  Tribunal  rellenará  el  acta 


correspondiente,  que  será  firmada  por  todos  los  miembros  del  Tribunal.  El  Presidente  del 


Tribunal comunicará al alumno si el TFM es “apto” o “no apto”, y el alumno podrá consultar 


posteriormente  la  nota  numérica  definitiva  en  su  expediente  académico.  El  Secretario  del 


Tribunal depositará el acta en la Secretaria General del Centro, juntamente con un ejemplar del 


trabajo para el archivo general. 


A criterio del Tribunal, y según  la normativa  legal vigente, se podrá calificar con mención de 


matrícula de honor a aquellos alumnos que hayan obtenido la calificación de excelente. 


ix. Archivo 
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Una  vez  finalizada  la  lectura  y  otorgada  la  calificación,  los  ejemplares  entregados  serán 


distribuidos de la siguiente forma: 


Un ejemplar permanecerá en la Secretaria General del IQS para su archivo. 


Un ejemplar se entregará a IQS School of Management para la conservación en su propio 


archivo. 


Un ejemplar será para el director del trabajo. 


5.1.9 COORDINACIÓN DOCENTE 


La organización interna de IQS School of Management, cuenta con los órganos necesarios no 


sólo para la coordinación del plan de estudios, sino también para un seguimiento personalizado 


del aprendizaje de los estudiantes. A continuación, se describen brevemente las actividades y 


los órganos más relevantes en materia de coordinación docente. 


Coordinación de Programas  


Cada programa cuenta con un Director o Coordinador que, con periodicidad semestral, reúne a 


los  profesores  responsables  de  las  asignaturas  correspondientes,  bajo  la  presidencia  del  Sr. 


Decano, con la finalidad de mejorar el rendimiento de los estudiantes, y ofrecer a los profesores 


una visión de conjunto del desarrollo del programa. En la reunión se trata sobre:  


 El desarrollo del curso, la dinámica de las clases, el rendimiento de los estudiantes; las 


actividades que se realizan, etc.  


 Las calificaciones recientes obtenidas por los estudiantes y, en su caso, la coordinación 


del asesoramiento a los estudiantes con dificultades.  


 Las impresiones recogidas por el Director/Coordinador del Programa, y en su caso, por 


los  tutores,  de  las  entrevistas  con  los  delegados  de  curso  y  con  los  alumnos 


individualmente.  


 Cualquier aspecto del programa que requiera coordinación entre profesores.  


Assessment de Competencias  


El  análisis  de  los  resultados  obtenidos  en  el  desarrollo  de  las  competencias  transversales 


previstas en el plan de estudios, es objeto de una reunión anual por cada titulación. En dicha 


reunión se comentan las áreas de mejora detectadas en el aprendizaje de los estudiantes y las 


medidas  que  se  prevé  adoptar  en  cada  asignatura. Asimismo,  los  profesores  comparten  sus 
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experiencias  tanto  en  medidas  adoptadas  y  resultados  obtenidos,  como  en  cuanto  a  los 


diferentes instrumentos de evaluación utilizados.  


Coordinación de Departamentos  


Cada profesor se encuentra adscrito a uno de los Departamentos en los que se estructura IQS 


School  of  Management.  Los  profesores  de  cada  departamento  se  reúnen  con  periodicidad 


mensual, presididos por su director respectivo. En las reuniones se informa de las actividades 


del  profesorado,  en  especial  aquellas  relacionadas  con  la  investigación,  las  publicaciones, 


participación en congresos, dirección de tesis doctorales, aprobación de nuevos proyectos de 


tesis, etc. 


Estas  reuniones  constituyen  un mecanismo de  transmisión  de  información  y  actividades  del 


centro,  y  dado que  la  agrupación  es  por  ámbitos  de  conocimiento,  permiten  evitar  posibles 


solapes entre distintas asignaturas de una misma materia, o acordar medidas comunes si  los 


alumnos no alcanzan el nivel deseado.  


Para la coordinación entre Departamentos,  los respectivos Directores se reúnen también con 


periodicidad mensual, bajo la presidencia del Sr. Decano.  


Junta Académica  


La  Junta Académica es el máximo órgano para  la  toma de decisiones de carácter académico 


dentro de la institución. Su aprobación es necesaria para tramitar nuevos planes de estudio y 


sus modificaciones, aprobación de la normativa académica, aprobación de los planes de curso, 


selección  de  tribunales  para  la  promoción  del  profesorado,  etc.  Está  compuesta  por  los 


siguientes miembros de derecho:  


 El Director General. 


 El Decano  


 Los Jefes de Departamento. 


 El Secretario General.  


Y por los siguientes miembros electivos:  


 Representantes de los profesores de los estudios oficiales de la Facultad: Grado, Master 


y Doctorado (un profesor por cada curso y titulación).  
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 Representantes de los estudiantes de los estudios oficiales de la Facultad (un estudiante 


por titulación).  


El mandato  es de dos  años para  los  representantes de  los profesores,  y  de un año para  los 


representantes  de  los  estudiantes.  Unos  y  otros  pueden  ser  re‐elegidos  para  un  segundo 


mandato.  


Se reúne con carácter ordinario a convocatoria del Director General, al menos tres veces al año 


(una  vez  por  trimestre  lectivo).  Puede  convocarse  de  forma  extraordinaria  por  el  Director 


General, o a requerimiento de un tercio de sus miembros. 


Comisión Permanente de la Junta Académica  


La  Junta  Académica  designa  una  Comisión  Permanente  para  que  decida  sobre  asuntos  de 


trámite referidos a la transferencia o convalidación de créditos. La forman:  


 El Director General.  


 El Decano.  


 El Secretario General.  


 Dos representantes del profesorado.  


 Un representante de los alumnos.  


Presidida  por  el  Director  General,  es  convocada  por  el  Decano,  en  función  de  los  asuntos 


pendientes de resolución, entre seis y diez veces al año.  


Otras actividades de coordinación  


Entre  otras  actividades  que  fomentan  la  coordinación  y  la  colaboración  entre  profesores 


destacan:  


 Las  jornadas  anuales  para  el  profesorado,  que  combinan  la  formación,  con  el 


intercambio de experiencias, y el debate sobre temas relacionados con la docencia.  


 Las  reuniones  con  objetivos  específicos,  como  las  relativas  al  mantenimiento  de  la 


Acreditación de la AACSB.  
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5.1.10 PRÁCTICAS EN EMPRESA 


Todo  alumno  realizará  prácticas  en  una  empresa  para  cursar  la  asignatura  de  “Prácticas  en 


empresas”, asignatura obligatoria en el Máster. Es una asignatura obligatoria  semestral de 6 


ECTS que se cursará en el segundo semestre. 


La  página Web  IQS  tiene  una  sección  para  carreras  profesionales  a  la  que  pueden  acceder 


alumnos  y  empresas  colaboradoras.  En  la  misma  página  existe  un  formulario  para  que  las 


empresas puedan solicitar estudiantes en prácticas e informar sobre las condiciones y requisitos 


de éstas. 


En la intranet IQS se publican todas las ofertas que surgen a lo largo del curso académico. Se van 


retirando conforme las empresas cubren las plazas, es decir, cuando IQS formaliza los convenios 


de colaboración y sus respectivos proyectos formativos, para cada empresa y cada alumno. 


El Servicio de Carreras Profesionales de IQS tiene establecidos convenios de prácticas con las 


siguientes empresas del sector financiero. Estos centros constituyen la base de empresas para 


realizar las prácticas: Caixabank, Banco Sabadell, BBVA, Bankinter, Deutsche Bank, BNP Paribas, 


Newtech  Capital,  Aresbank,  Ayce  Consulting,  Çaixa  d’enginyers,  Criteria  Caixa  Corp.,  Credit 


Andorrà, Global Finantia Group, GVC Gaesco, Institut Català de Finances, Levante Capital, Serveis 


Integrals M. Crous Lomba Capital, Miura Equity y Rhombuus Global Consulting. 


A continuación, se señalan los objetivos y resultados de las prácticas, el proceso de asignación y 


el de seguimiento, tutorización y evaluación. 


o Objetivos 


Para el alumno, las prácticas representan: 


1. Contacto con el mundo laboral específico de las finanzas. 


2. Una oportunidad de poner en práctica  los conocimientos teóricos y  las competencias 


adquiridas. 


3. Una prueba de selección para acceder a un puesto de trabajo. 


4. Un carácter diferencial en el Currículum de los alumnos. 


5. Un aprendizaje práctico de los procesos de selección del personal, pues el alumno debe 


elaborar su propio currículo y realizar una entrevista personal con los responsables de 


las prácticas. Para estas actividades reciben preparación por parte del Departamento de 


Carreras Profesionales. 


 


o Resultados de aprendizaje. 
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Como resultado del periodo de prácticas, los alumnos adquirirán las habilidades siguientes: 


Responsabilidad en el trabajo 


Calidad de las tareas desarrolladas 


Capacidad de comunicación 


Adaptación al cambio 


Orientación al resultado 


Aplicación de conocimientos técnicos avanzados 


Uso de las TIC de utilización frecuente en el sector financiero 


Iniciativa y toma de decisiones 


Trabajo en equipo 


Capacidad analítica 


Compromiso ético 


Flexibilidad y adaptabilidad a las necesidades del mercado laboral 


 


o Asignación de las prácticas: 


El Servicio de Carreras profesionales gestiona el proceso de asignación de las prácticas: 


1. Las  ofertas  de  plazas  de  prácticas  están  disponibles  para  los  alumnos  a  través  de  la 


Intranet IQS. 


2. Si el alumno solicita, el Servicio de Carreras Profesionales asesora sobre las diferentes 


ofertas disponibles, valorando la adecuación del perfil a cada una de ellas. 


3. La solicitud de prácticas la realizan los estudiantes enviando su CV e informando de las 


empresas  de  su  interés  a  través  del  correo  electrónico  del  Servicio  de  Carreras 


Profesionales carrersiqs@iqs.url.edu.  


4. Carreras Profesionales gestiona el envío de  los CV’s a  las empresas para que puedan 


iniciar su proceso de selección. 


5. La empresa realiza el proceso de selección que cree oportuno. Una vez seleccionado el 


estudiante  la  empresa  envía  a  Carreras  Profesionales  los  datos  necesarios  para 


formalizar el Convenio Universidad‐Empresa y el correspondiente Proyecto Formativo: 


lugar de trabajo, posición a ocupar, tutor de empresa, tareas a realizar, período, horario, 


bolsa de ayuda al estudio y duración. 
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6. El alumno procede a firmar y recoger el convenio, que quedará formalizado en el plazo 


más breve posible (generalmente entre 24 y 48 horas). 


 


o Seguimiento, tutorización y evaluación de las prácticas: 


El Servicio de Carreras Profesionales realiza la tutorización académica y evaluación de las 


prácticas. Una vez iniciada la práctica, actuará de intermediario con la empresa para valorar 


su correcto seguimiento. Además del tutor de la universidad, al alumno se le asigna un tutor 


en  la  empresa.  Este  tutor  define  los  objetivos  de  las  prácticas,  así  como  las  tareas  que 


realizará el alumno a lo largo de la estancia. 


La  evaluación  de  las  prácticas  incluye  una  Memoria  presentada  por  el  estudiante  y  un 


informe de valoración realizado por el tutor en la empresa. 


1. Evaluación  del  estudiante.  Para  calificar  las  prácticas,  el  alumno  debe  entregar  la 


Memoria  de  las  actividades  realizadas,  que  recogerá  como  mínimo  la  siguiente 


información:  


Presentación de empresa 


Descripción del puesto de trabajo  


Dependencia funcional 


Aspectos positivos y negativos a destacar de la experiencia realizada (Cultura de 


empresa,  aspectos  personales,  relación  con  los  compañeros,  integración  a  la 


empresa, etc, ...) 


Conclusiones 


2. Evaluación por parte de la empresa a través del tutor de las prácticas en la empresa. El 


tutor  de  la  empresa  cumplimenta  un  formulario  de  valoración  de  la  estancia  del 


estudiante  en  la  empresa  y  la  calidad  del  trabajo  realizado.  (Anexo:  Formulario  de 


valoración de las prácticas). 


La calificación de las prácticas es la media de la nota de la memoria presentada por el alumno 


(que puntuará el responsable de Carreras Profesionales) y la valoración realizada por la empresa. 


El siguiente texto corresponde al modelo a utilizar en los convenios de prácticas, si la entidad 


colaboradora no propone un texto diferente: 
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CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS DE LOS ESTUDIANTES DE 


INSTITUT QUÍMIC DE SARRIÀ CETS FUNDACIÓ PRIVADA DE LA UNIVERSIDAD RAMON LLULL EN ENTIDADES 


COLABORADORAS 


Convenio de prácticas núm.  «Id»/ 2013 


PARTES 


De una parte, la Sra. Mar Guitert Casasús, como responsable de prácticas académicas externas del Instituto Químico 


de Sarriá CETS Fundación Privada, con el CIF G58022849, ubicado en la calle Vía Augusta 390, de Barcelona, con el 


código postal  08017 y  teléfono 93 267 20 00,  y por el  otro,  «Cargo»,  como  representante  legal de  la  empresa  / 


institución «Empresa», ubicado en la calle «Situación». 


ACUERDOS 


1. El objeto de este convenio es el desarrollo de prácticas académicas externas de estudiantes (a partir de ahora 


prácticas de estudiantes) del Instituto Químico de Sarriá CETS Fundación Privada, (a partir de ahora IQS), a través 


de entidades  colaboradoras,  como empresas,  instituciones  y entidades públicas  y privadas  (a partir  de ahora 


empresas e instituciones). 


2. Este  convenio  está  regulado  por  la  legislación  educativa  relacionada  con  las  prácticas  de  los  estudiantes 


universitarios, y de forma específica para el RD 1497/1981 de 19 de junio, RD 1845/1994 de 9 de septiembre y el 


RD 1493/2011 de 24 de octubre, así como por la normativa de prácticas de estudiantes de IQS. 


3. La colaboración de este convenio se concretará en un proyecto formativo para el estudiante, que constará como 


documento anexo. Se podrán realizar tantos proyectos formativos de prácticas como se acuerde entre IQS y las 


empresas e instituciones. 


4. El proyecto formativo estará verificado y firmado por los responsables de las prácticas de cada parte firmante de 


este convenio, y por el estudiante. Además, cada parte firmante de este convenio se comprometen en nombrar 


a los tutores del estudiante, los cuales se responsabilizarán de garantizar la actividad educativa objeto de este 


acuerdo, así como cuidar de los derechos y deberes señalados en la normativa en prácticas los estudiantes de 


IQS. 


5. El proyecto formativo recoge  la  información y tratamiento de  la protección de datos de carácter personal del 


estudiante,  y  del  acuerdo de  confidencialidad entre  la  empresa o  institución  firmante de  este  convenio,  y  el 


estudiante. 


6. La valoración del resultado de la estancia en prácticas del estudiante la harán conjuntamente IQS y las empresas 


e  instituciones,  de  acuerdo  con  la  normativa  de  prácticas  de  estudiantes  de  IQS.  En  cuanto  a  la  valoración 


estrictamente académica de  las prácticas de  los estudiantes  implicados en este  convenio, es de competencia 


exclusiva de IQS. 


7. La realización de  las prácticas en ningún caso producirá obligaciones propias de un contrato  laboral entre  los 


estudiantes y las empresas o instituciones. 


8. Cualquier eventualidad de accidente debe tratarse bajo el régimen del seguro escolar obligatorio para estudiantes 


menores de 28 años, aunque el seguro cubrirá todo el año en el que el estudiante cumpla dicha edad, y si son 


mayores, a través del seguro de accidentes correspondiente, la cual debe ser formalizada por el estudiante. IQS 


tiene contratada una póliza de responsabilidad civil que cubre cualquier riesgo de daños a terceros derivados de 


las prácticas del estudiante. No se aplica el  régimen de seguros de  las  leyes  laborales,  ya que no hay ningún 


contrato laboral. 


9. Este convenio podrá prever la aportación por parte de las empresas e instituciones de una cantidad económica o 


en  especie  al  estudiante  en  concepto  de  ayuda  o  bolsa  de  estudios.  En  el  caso  de  que  así  se  acuerde,  se 


especificará la cantidad en el proyecto formativo individual del estudiante, anexo a este convenio. 


10. Las dos partes firmantes de este convenio se comprometen a cumplir el régimen de permisos del estudiante, en 


los términos establecidos en la normativa de prácticas de estudiantes de IQS. 
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11. El estudiante tiene derecho a la propiedad intelectual de las tareas, investigaciones realizadas, o por los resultados 


obtenidos en los términos establecidos en la legislación reguladora de la materia. 


12. A petición de los tutores de la entidad colaboradora, IQS reconocerá las tareas de tutoría realizadas de acuerdo 


con la normativa de prácticas de estudiantes de IQS. 


13. En el caso de eventuales conflictos derivados de las prácticas de los estudiantes, los tutores, y en última instancia 


las  partes  firmantes  de  este  convenio  intervendrán  para  encontrar  soluciones  para  el  buen  desarrollo  de  las 


prácticas. 


14. Este convenio tendrá una duración de un curso académico, o período establecido, y quedará automáticamente 


renovado si no consta una denuncia escrita de finalización por cualquiera de ambas partes, o se produce cualquier 


otra de las causas de resolución anticipada previstas en la normativa de prácticas de estudiantes de IQS, y por la 


legislación vigente. 


15. El proyecto formativo anexo a este convenio tendrá vigencia según el periodo de  las prácticas acordado, y se 


podrá rescindir anticipadamente según las causas previstas en la normativa de prácticas de estudiantes de IQS, y 


por la legislación vigente. 


En prueba de conformidad, las partes interesadas firman este convenio en el lugar y fecha mencionados más abajo. 


Barcelona, «Fecha» 


Mar Guitert Catasús  «Empresa» 


Carreras Profesionales IQS  (Firma y sello) 


 


SEGURO DE LOS ALUMNOS EN PRÁCTICAS DEL IQS (Anexo al convenio)  


L’INSTITUT QUÍMIC DE SARRIÀ  


Certifica  


Que el alumno está inscrito en el Máster Universitario en Gestión Patrimonial y Financiera. Dentro del programa de 


su formación realiza prácticas en la empresa. Los seguros que lo amparan son:  


1. Asistencia médica: los alumnos disponen de Seguro Escolar del INSS que cubre la asistencia médica por accidentes 


escolares, incluyendo las prácticas en empresas.  


2. Responsabilidad civil y el fondo de solidaridad el IQS tiene suscrita una póliza de responsabilidad civil que cubre las 


responsabilidades en donde pueda incurrir el centro o el alumno, incluidas las prácticas en empresas. El fondo de 


solidaridad incluye la compensación económica por los posibles daños (como pérdidas anatómicas o funcionales) 


que los alumnos puedan sufrir.  


El  seguro no  cubre  los  accidentes  causados por  la  conducción de  vehículos  (ciclomotores, motos,  coches),  daños 


personales y a terceros.  


Por  lo  tanto,  en  caso  de  conducción  de  vehículos,  el  Centro  IQS  y  sus  aseguradoras,  no  se  harán  cargo  de  las 


responsabilidades derivadas.  


De una parte el representante de la empresa y de otra el alumno en prácticas del IQS, declaran conocer y aceptar las 


condiciones del seguro que cubre al citado alumno.  
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Y para que así conste,  


Firma de la empresa               Firma del alumno 


 


FORMULARIO DE VALORACIÓN DE PRÁCTICAS POR PARTE DE LA EMPRESA 


EMPRESA: 


TUTOR: 


ALUMNO: 


OBJETIVO DE LA PRÁCTICA: 


PERIODO DE LA PRÁCTICA: FECHA INICIO: XX XXX FINALIZACIÓN: XX XXX  
HORARIO: XXXX 
Nº HORAS/DÍA: XXX  
ESPECIFICACIÓN DEL TRABAJO REALIZADO: XXXXXXXXXX  


Valorar considerando el número 1 mal y el 5 muy bien 


1. ¿El alumno ha cumplido el objetivo de la práctica? 


1  2  3  4  5 


2. Motivación por el trabajo 


1  2  3  4  5 


3. Disposición por el trabajo 


1  2  3  4  5 


4. Facilidad por adquirir conocimientos 


1  2  3  4  5 


5. Predisposición al aprendizaje 


1  2  3  4  5 


6. Calidad del trabajo realizado 


1  2  3  4  5 


7. Integración en el departamento 


1  2  3  4  5 


8. Integración en la empresa 


1  2  3  4  5 
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9. Capacidad de resolución de problemas 


1  2  3  4  5 


10. Formalidad: Asistencia 


1  2  3  4  5 


Puntualidad 


1  2  3  4  5 


Presentación 


1  2  3  4  5 


 


Valoración global del trabajo realizado 


1  2  3  4  5 


Otros comentarios: 


 


 


 


 


 


Firma del Tutor              Sello de la empresa 


 


 


5.1.11 ACCIÓN TUTORIAL 


Con objeto de atender de forma personalizada a  los estudiantes,  IQS School of Management 


tiene establecido un sistema de tutorías, la finalidad de las cuáles es la orientación académica, 


profesional y personal, en particular en aquellos aspectos que exceden del ámbito concreto de 


cada  asignatura.  Son  funciones  específicas  de  la  tutoría  el  asesoramiento  en  la  selección de 


materias optativas, la ayuda para superar las dificultades particulares y el reconocimiento de los 


éxitos de los alumnos, orientar la realización de prácticas en las empresas y la selección de la 


carrera profesional.  
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Al  inicio  del  curso,  el Director del Máster  asignará  individualmente un  tutor  a  cada alumno. 


Normalmente el tutor será uno de los profesores con dedicación a pleno tiempo, o el propio 


Coordinador. Las tutorías correspondientes a los alumnos de Master las asume, generalmente, 


el  propio  Director  del Máster.  En  el  caso  de  alumnos  que  han  cursado  el  grado  en  IQS,  se 


contempla también la opción de mantener el mismo tutor hasta finalizar los estudios en IQS. Al 


inicio de curso, tendrá lugar una primera entrevista entre tutor y alumno tutorado con objeto 


de  conocer  los  datos  personales,  dar  a  conocer  la  función  de  las  tutorías  y  establecer  un 


programa para  las mismas. Suele  ser  conveniente  realizar entre dos y  tres  tutorías por  cada 


estudiante durante el curso, aunque esta cifra tiene carácter orientativo ajustándose a criterio 


del tutor y de las necesidades de cada alumno. En cualquier caso, la tutoría es un servicio que 


se  ofrece  libremente  al  alumno,  pero  cuya  aceptación  por  parte  de  éste  es  de  carácter 


voluntario.  


El tutor o tutores deberán informar al Director/Coordinador del Máster y si es conveniente al 


Decano  de  todos  aquellos  problemas  que  afecten  a  varios  alumnos  y  se  hayan  puesto  de 


manifiesto durante  las  tutorías.  La  función de  los  tutores es  independiente de  la atención al 


estudiante  que  prestan  los  profesores  de  las  respectivas  asignaturas,  y  de  las  también 


denominadas  “tutorías”  relacionadas  con el  TFM, para el  cual  se  asigna a  cada estudiante o 


equipo, un “tutor” cuya función es distinta e independiente de la anterior. 
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6 PERSONAL ACADÉMICO 


6.1 PROFESORADO 


Universidad  Categoría  Total 
% 


Doctores 
% 


Dedicación 
al título % 


Universidad 
Ramón Llull 


Catedrático de Universidad  13.3  100.0  15.0 


Universidad 
Ramón Llull 


Profesor Titular de 
Universidad 


13.3  100.0  15.0 


Universidad de 
Barcelona 


Profesor Titular de 
Universidad 


20.0  100.0  10.0 


Universidad 
Ramón Llull 


Profesor Contratado Doctor  13.3  100.0  15.0 


Universidad 
Ramón Llull 


Profesor Asociado (incluye 
profesor asociado de C.C.: de 
Salud) 


33.5  17.0  40.0 


Universidad 
Pompeu Fabra 


Profesor Visitante  6.6  100.0  5.0 


 


6.1.1 PERSONAL ACADÉMICO 


El  Máster  en  Gestión  Patrimonial  y  Financiera  dispone  de  15  profesores  para  impartir  las 


diferentes  materias.  Es  importante  señalar  que,  por  las  características  del  Máster,  es 


indispensable  la  participación  de  profesores  que  compaginan  la  docencia  con  la  actividad 


profesional  relacionada  con  las  asignaturas  que  imparten.  El  detalle  de  la  estructura  de  la 


plantilla del personal académico que impartirá el Master es el que se detalla a continuación. 


 Número de PROFESORADO TOTAL que imparte el título: 15 


 Número de PROFESORADO de la URL: 6 


 Número de PROFESORADO COLABORADOR EXTERNO: 9 


 Número de PROFESORADO DOCTOR: 13 


 Del total de profesores doctores, número de PROFESORADO ACREDITADO: 8 


De la tabla anterior se desprende que del total de 15 profesores un 87% son doctores (un 61% 


de estos acreditados AQU o ANECA) y un 40% provienen de la URL. La formación teórica queda 


pues  garantizada  y  también  la  práctica,  pues  3  de  los  doctores  son  profesionales  del  sector 


privado de la banca y las finanzas. Por otra parte, el resto de no doctores poseen acreditaciones 


bien valoradas en el mundo financiero (EFA, EFP, CIIA y CEFA). Debido al carácter multidisciplinar 


cs
v:


 2
52


99
56


04
95


11
05


18
79


71
68


0







 
 
 
 


SOLICITUD DE REVERIFICACIÓN DEL 
 MÁSTER EN GESTIÓN PATRIMONIAL Y FINANCIERA 


 


de  las  finanzas  en  algunas  de  sus  áreas  han  incorporado  profesores  del  área  del  derecho 


(contenido legal) y las matemáticas (contenidos más técnicos). 


PROFESORADO DEL MÁSTER EN GESTIÓN PATRIMONIAL Y FINANCIERA 


Bosch Casabò, Marianna 
Licenciada en Matemáticas, UAB 
Doctora en Matemáticas, UAB 
Acreditación “Recerca Avançada” AQU 
Dos sexenios AQU 
Profesora Catedrática del Departamento de Métodos Cuantitativos IQS, URL 
Coordinadora del Programa de Doctorado IQS School of Management 
Dedicación a tiempo completo 
Carga docente asignada a las titulaciones del centro: 18 ECTS 
Líneas de investigación: Didáctica de las matemáticas. 
Experiencia académica: 3 años en la universidad pública (Universitat Autònoma de 
Barcelona) y 23 años en la universidad privada (IQS-SM) 
Asignaturas impartidas en Grados: Matemáticas, Matemátiques financieras, Estadística, 
Investigación de Mercados, Econometria 
Asignaturas impartidas en Máster: Métodos cuantitativos y previsiones, Métodos de 
Investigación Cuantitativa, Métodos de Investigación Cualitativa, Diseño de 
Cuestionarios, Introducción a la Docencia Universitaria 
 


Bou Ysás, Silvia 
Licenciada en Ciencias Económicas y Empresariales, UAB 
Doctora en Ciencias Económicas, UAB 
Acreditación Contratado Doctor, ANECA 
Profesora Contratada Doctor del Departamento de Economía y Finanzas IQS, URL 
Dedicación a tiempo completo 
Carga docente asignada a las titulaciones del centro: 24 ECTS 
Líneas de investigación: “Behaviourial finance”, Economía experimental, Performance de 
fondos de inversión 
Experiencia académica: 2 quinquenios docentes reconocidos más 4 años en la 
universidad pública (UAB). 2 años de docencia en IQS-SM. Coordinadora del programa 
del Postgrado en Seguros (1999-2001. Universitat Autònoma de Barcelona). Ha sido 
Coordinadora del curso “Gestió activa en els mercats financers” (UAB) 
Asignaturas impartidas en Grados: Finanzas I, Finanzas II, Financial Management, 
Función Financiera de la Empresa, Gestión Financiera, Política Financiera de la Empresa, 
Introducción a las Finanzas, Dirección Financiera, Valoración de Activos, Análisis de 
Mercados y Gestión de Carteras, Contabilidad de Costes, Contabilidad general, Financial 
markets 
Asignaturas impartidas en Máster: Management and Finance Control, International 
Finance, Dirección y Control Financiero, Finanzas Internacionales, Evaluación de 
Inversiones y Productos Financieros, Finance, Finance II, Mercados Financieros 
Internacionales, Productos de Renta Variable, Accounting for Decision Making, Common 
Ground in Corporate Valuation and Accounting, Análisis y Planificación Financiera 
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Experiencia profesional relacionada con el sector financiero: 1996-1999 Bansabadell 
Gestión. Área de Contabilidad de Fondos de Inversión: Responsable de valoración de 
instituciones de inversión colectiva (FIM, FP y SIM) 
 


Cabeza Lambán, Manuel 
Licenciado en Ciencias Económicas, UB 
Doctor en Ciencias Económicas, UB 
Analista financiero del Instituto Español de Analistas de Inversiones 
Dedicación a tiempo parcial 
Experiencia académica relacionada con las finanzas: profesor asociado en la Universidad 
de Barcelona, Universidad Politécnica de Cataluña, Escuela de Administración de 
empresas e Institut d´Estudis Financers 
Experiencia profesional relacionada con el sector financiero: Directivo en Investing, 
Banca Mas Sardá (BBVA), General de Mediación y Bolsa, Adema Traders 
 


Castañer Codina, Joaquim 
Licenciado en Derecho, UdG 
Doctor en Derecho, UPF 
Acreditación Lector, AQU 
Profesor Visitante del Departamento de Derecho, UPF 
Dedicación a tiempo parcial 
Líneas de investigación: Derecho mercantil financiero 
Experiencia académica: 20 años como profesor en la Universitat Pompeu Fabra 
Asignaturas impartidas en Grados: Derecho Mercantil I y II, Derecho Bancario, Derecho 
del Mercado Financiero, Derecho Concursal, Derecho Societario y Cooperativo 
Asignaturas impartidas en Máster: Derecho de Sociedades de Capital, Derecho 
Concursal, Derecho del Mercado Financiero, Derecho Mercantil y de Sociedades 
 


Castillo Merino, David 
Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales, UB 
Doctor en Sociedad de la Información y el Conocimiento, UOC 
Acreditación Lector, AQU 
Profesor Titular del Departamento de Economía y Finanzas IQS, URL 
Director del Departamento de Economía y Finanzas IQS-SM, URL 
Dedicación a tiempo completo 
Carga docente asignada a las titulaciones del centro: 27 ECTS 
Líneas de investigación: Corporate gobernance, Auditoría 
Experiencia académica: 14 años como profesor a tiempo completo en la Universitat 
Oberta de Catalunya y 15 años en IQ-SM. De 2010 a 2012 fue Director académico del 
Máster en Dirección Económica y Financiera de la Empresa (UOC) 
Asignaturas impartidas en Grados: Dirección financiera I, Financial Statement Analysis, 
Financial and Analytical Accounting, Análisis de Estados Financieros, Matemáticas 
Financieras, Contabilidad de Costes 
Asignaturas impartidas en Máster: SR-Economía del Conocimiento, Análisis de Estados 
Financieros, Análisis de Estados Financieros Consolidados, Contabilidad Avanzada 
Internacional (NIC / NIIF), Normas Internacionales de Contabilidad (NIC/NIIF), 
Combinanciones de Negocios y Consolidación de Estados Financieros 
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García Blandón, Josep 
Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales, UB 
Doctor en Ciencias Económicas, UB 
Máster en Economía Financiera, UPF 
Acreditación “Recerca” AQU y Titular de Universidad ANECA 
Dos sexenios AQU y un sexenio CNEAI 
Profesor Catedrático del Departamento de Economía y Finanzas IQS, URL 
Dedicación a tiempo completo 
Carga docente asignada a las titulaciones del centro: 18 ECTS 
Líneas de investigación: Gobierno corporativo, auditoría 
Experiencia académica: 11 años como profesor a tiempo completo en la universidad 
pública (UPF) y 15 años como profesor a tiempo completo en IQS-SM 
Asignaturas impartidas en Grados: Finanzas I, Contabilidad Financiera y Analítica, 
Dirección Financiera, Financial Markets, International Finance, Análisis y Planificación 
Financiera 
Asignaturas impartidas en Máster: Decisiones Financieras y Valoración de Empresas, 
Productos de Renta Fija, Finanzas Empresariales Internacionales 
Experiencia profesional relacionada con el sector financiero: asesor externo durante 1 
año del Mercado Español de Futuros Financieros (MEFF) 
 


Guitert Catasús, Mar 
Licenciada en Ciencias Económicas y Empresariales, UB 
Doctora en Ciencias Económicas, URL 
Acreditación Lector, AQU 
Profesora Titular del Departamento de Gestión Empresarial IQS, URL 
Directora de Carreras Profesionales IQS 
Dedicación a tiempo completo 
Carga docente asignada a las titulaciones del centro: 18 ECTS 
Experiencia académica: 25 años como profesora en universidad privada (IQS-SM) 
Asignaturas impartidas en Grados: Economía de la Empresa, Investigación de Mercados 
Asignaturas impartidas en Máster: Responsable de las prácticas en empresas del Máster 
en Análisis de Inversiones y Banca, Máster en Gestión de Empresas Industriales, Máster 
en Auditoría y Control de Gestión 
 


Larraga López, Pablo 
Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales, UB 
Diplomado en Finanzas Internacionales, ESADE 
Máster en Productos y Servicios Financieros, INESE 
European Financial Advisor (EFA) 
European Financial Planner (EFP) 
Analista Financiero y miembro de la Junta Catalana del Instituto Español de Analistas 
Financieros 
Codirector del Máster en Finanzas y Gestión Bancaria, URV 
Dedicación a tiempo parcial 
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Experiencia académica: Profesor de finanzas en cursos de postgrado y Máster de la 
Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de Barcelona, IDEC‐Universidad 
Pompeu Fabra, TEC de Monterrey, Universidad Diego Portales de Santiago de Chile, 
Universidad Oberta de Catalunya (UOC), Facultad de Matemáticas y Estadística de la 
Universidad Politécnica de Catalunya, Universitat de Girona, Instituto de Estudios 
Bursátiles (IEB), Instituto de Bolsas y Mercados Españoles (IBME), IDD, Escuela de 
Finanzas Aplicadas del grupo Analistas Financieros Internacionales, Bolsa de Derivados 
de México, Bolsa de Derivados de Colombia 
Director del Curso Superior de Productos Financieros Derivados y del Máster en Finanzas 
del Instituto de Estudios Financieros. Director del área de renta fija del curso CEFA‐CIIA 
impartido por el Instituto de Estudios Financieros. Codirector del Máster en Finanzas y 
Gestión Bancaria de la Universtitat Rovira i Virgili 
Experiencia profesional: Director comercial de Fibanc, Administrador del Mercado y 
director de Marketing y de Formación de MEFF Renta Fija 
 


Martos Martínez, Josep Maria 
Licenciado en Economía, UAB 
Título de Analista Financiero Europeo (CEFA) 
Título de Analista Financiero Internacional (CIIA) 
Corporate Trader en la Sala de Tesorería del Banco Sabadell, S.A 
Dedicación a tiempo parcial 
Experiencia académica: En grados: Dirección Financiera I y II en la Universitat Autònoma 
de Barcelona, International Finance y Economía Financiera en la Universitat Pompeu 
Fabra. En máster, Productos de Renta Variable, Análisis y Gestión de Productos de Renta 
Variable, Análisis y Gestión de Productos Monetarios y de Renta Fija 
Experiencia profesional: Corporate Trader en la Sala de Tesorería del Banco Sabadell, 
Apoderado de cuentas de empresas en Banco Sabadell 
 


Mata Guerrero, Oscar de la 
Licenciado en Derecho, U Burgos 
Diplomado en Ciencias Empresariales, U Burgos 
Máster en Tributación, Centro de Formación Garrigues 
Jefe del Departamento de Contact Center i Canales Directos. VidaCaixa 
Dedicación a tiempo parcial 
Experiencia académica: colaborador académico del Institut d’Estudis Financiers (IEF) en 
materia de Previsión Social Complementaria (Seguros de Vida y Planes de Pensiones) y 
Planificación de la Jubilación. Colaborador académico del Instituto Superior de Estudios 
del Seguro (INESE) en materia de Vida y Pensiones. Colaborador académico del Instituto 
Superior de Estudios del Seguro (INESE) en materia de Responsabilidad Civil Profesional 
y Seguros para la Construcción. Colaborador académico del Centro de Estudios del 
Consejo General de los Colegios de Mediadores de Seguros de España (CECAS) 
Experiencia profesional: Jefe del Departamento de Formación de Canales Comerciales 
en VidaCaixa-SegurCaixa-Adeslas, Jefe del Departamento de Contact Center y Canales 
Directos en VidaCaixa, Jefe del Departamento de Formación en VidaCaixa-SegurCaixa 
(Seguros de Vida, de No-Vida y Planes de Pensiones) 
 


Ortí Celma, Francesc 
Licenciado en Matemáticas, UB 
Doctor en Administración y Dirección de Empresas, URV 
Acreditación Titular de Universidad, ANECA 
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Profesor Titular del Departamento de Matemática Económica, Financiera y Actuarial, UB 
Dedicación a tiempo parcial 
Líneas de investigación: Análisis de la incertidumbre, Gestión de carteras, Optimización 
borrosa 
Experiencia académica: 30 años como profesor en la universidad pública (14 años como 
Titular de Universidad), impartiendo las siguientes asignaturas: Matemáticas 
Empresariales, Matemática Financiera, Modelos Operativos de Gestión Empresarial y 
Análisis y Selección de Carteras de Valores 


 
Rodríguez Pérez, Gonzalo 
Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales, UB 
Doctor en Ciencias Económicas, UAB 
Acreditación Contratado Doctor, ANECA 
Profesor Contratado Doctor del Departamento de Economía y Finanzas IQS, URL 
Dedicación a tiempo completo 
Carga docente asignada a las titulaciones del centro: 22,5 ECTS 
Líneas de investigación: Manipulación del resultado, Gobierno corporativo en entidades 
financieras 
Experiencia académica: 3 quinquenios docentes reconocidos más cuatro años en la 
universidad pública (Universitat Autònoma de Barcelona). 2 años de docencia en IQS-
SM 
Asignaturas impartidas en Grados: Análisis de Estados Financieros, Contabilidad de 
Costos, Contabilidad de Sociedades, Contabilidad Financiera y Analítica, Consolidación 
de Estados Contables, Contabilidad Financiera Avanzada, Control de Gestión, 
Instrumentos Financieros 
Asignaturas impartidas en Máster: Análisis de Estados Financieros, Análisis Económica, 
Financiera y Patrimonial, Contabilidad Financiera, Contabilidad de Costos, Casos de 
Estudio de Viabilidad Empresarial, Contabilidad Avanzada Internacional (NIF / NIIF), 
Normas Internacionales de Contabilidad (NIC / NIIF), Mercados Financieros 
Internacionales 
 


Sáez Madrid, José 
Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales, UB 
Doctor en Ciencias Económicas, UB 
Acreditación Titular de Universidad, ANECA 
Profesor Titular del Departamento de Matemática Económica, Financiera y Actuarial, UB 
Coordinador del curso de Analista Financiero Europeo (CEFA) 
Coordinador del Título Internacional de Analistas Financieros (CIIA) 
Dedicación a tiempo parcial 
Líneas de investigación: Análisis de la incertidumbre, Gestión de carteras  
Experiencia académica: Asignaturas impartidas: Matemáticas Empresariales, 
Matemática Financiera, Gestión financiera, Optimización Financiera 


 
Torra Porras, Salvador 
Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales, UB 
Doctor en Ciencias Económicas, UB 
Diplomado en Métodos Cuantitativos e Informáticos, UB 
Acreditación Titular de Universidad, ANECA 
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Profesor Titular del Departamento de Econometría, Estadística y Economía Aplicada, UB 
Miembro del Instituto Español de Analistas Financieros 
Dedicación a tiempo parcial 
Experiencia académica: Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa 


 
Vilardell Casas, Jordi 
Licenciado en Derecho, UB 
Máster en Tributación, UB 
Dedicación a tiempo parcial 
Experiencia académica: Profesor cursos fiscalidad en los centros IEF, INDAE, ICAB, y 
UAO 
Experiencia profesional: Socio Depto. Fiscal UHY Fay & Co, BDO. Gerente del 
Departamento Fiscal 


 


6.1.2 LINEAS Y GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 


Grupo de investigación de la IQS School of Management implicado en la docencia del Máster en 


Gestión  Patrimonial  y  Financiera:  Grupo  de  Investigación  en  Buen  Gobierno  Empresarial 


(reconocido por Agencia de Gestión de Ayudas Universitarias y de Investigación de la Generalitat 


de  Catalunya).  Investigador  principal:  Dr.  Josep  García  Blandón.  Líneas  de  investigación  del 


grupo: 


• Calidad de la auditoría 


• Retribuciones de la alta dirección 


• Limitaciones de los códigos de buen gobierno para medir la gobernanza empresarial.  


Publicaciones  científicas  recientes  de  los  profesores  del  Máster  en  Gestión  Patrimonial  y 


Financiera: 


Andreu, J.; Torra, S. (2010). Market Index Biases and Minimum Risk Indices. WSEAS Transactions 


on Business and Economics, 7 (1), 33‐58. 


Argilés,  J.;  García  Blandón,  J.  (2011).  Research  in  accounting:  A  critical  view  of  its  present 


situation and prospects. Spanish Accounting Review, 14 (2), 9‐35.  


Argilés,  J.; García Blandón,  J.  (2011). The  influence of size on cost behaviour associated with 


tactical and operational flexibility. Estudios de Economía, 38 (2), 419‐455.  


Argilés‐Bosch, J.M., García‐Blandón, J., Martínez‐Blasco, M. (2016). The Impact of Absorbed and 


Unabsordeb  Slack  on  Firm  Profitability:  Implications  for  Resource  Redeployment.  In 
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Resource  Redoployment  and  Corporate  Strategy,  Advances  in  Strategic  Management‐A 


research annual, 35, Emerald Group Publishing Limited, Uk, pp. 371‐395. 


Argilés, J.; García Blandón, J.; Martínez, M. (2012). Earnings management behaviour under the 


recent economic turndown in Spain. In International Finance Review, vol. 13: Transparency 


and Governance in a Global World, 231‐256. Emerald Group Publishing Limited (London) 


Argilés, J.; García Blandón, J.; Monllau, T. (2011). Fair value versus historical cost‐based valuation 


for biological assets: Predictability of financial information. Spanish Accounting Review, 14 


(2), 87‐113.  


Argilés, J.; Martí, J.; Monllau T.; García Blandón, J.;  Urgell, T.  (2014). Empirical analysis of the 


incidence of accidents in the workplace on firms’ financial performance. Safety Science, 70, 


123‐132. 


Argilés, J.; Sabata, A.; García Blandón, J. (2012). A comparative study of difficulties in accounting 


preparations and judgment in agriculture using fair value and historical cost for biological 


assets valuation. Spanish Accounting Review, 15 (1), 109‐142.  


Arimany, N.; Moya, S.; Rodríguez‐Pérez, G.  (2011). El  resultado global en España. Efectos del 


tamaño y del sector. Estudios Financieros. Revista de Contabilidad y Tributación, 340, 117‐


130. 


Arimany, N.; Moya, S.; Rodríguez‐Pérez, G. (2011). Relevancia valorativa del resultado global y 


sus  componentes  frente  al  resultado  neto.  Revista  de  Contabilidad‐Spanish  Accounting 


Review,  14( 2), 145‐173. 


Barquero,  B.  ;  Bosch,  M.  ;  Gascón,  J.  (2013).  The  ecological  dimension  in  the  teaching  of 


mathematics at university level. Recherches en didactique des mathématiques, 13(3), 307‐


338. 


Barquero, B. ; Bosch, M. ; Gascón, J. (2014). Incidencia del "aplicacionismo" en la integración de 


la modelización matemática en la enseñanza universitaria de las ciencias experimentales. 


Enseñanza de las Ciencias, 31(1), 83‐100. 


Barquero,  B.;  Bosch,  M.  ;  Gascón,  J.  (2011).  Los  Recorridos  de  Estudio  e  Investigación  y  la 


modelización matemática  en  la  enseñanza  universitaria  de  las  Ciencias  Experimentales. 


Enseñanza de las ciencias: revista de investigación y experiencias didácticas, 29(3), 339‐352. 
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Bosch, M.  (2014).  Research on university mathematics  education within  the Anthropological 


Theory  of  the  Didactic:  methodological  principles  and  open  questions.  Research  in 


Mathematics Education (RME). Special Issue: University Mathematics Education, 16(2), 112‐


116.  


Bou, S. (2013). Price Structure, Consumption and Time‐Consistency in Access Services. Wulfenia 


Journal, 20(11) 


Bou, S.; Cayón, M.  (2011).  Fishing in troubled waters: The lull before the storm. Eurasian 


Economic Review, 1(1), 51‐65. 


Bou,  S.;  Cayón, M.   (2013).  Active  Strategies,  Randomness  and  Ability  in  Investment  Fund’s 


Performance  Evaluation:  A  Behavioural  Approach.  Journal  of  Knowledge  Management, 


Economics and Information Technology, 3(2). 


Bou, S., Brandts, J., Cayón, M., Guillén, P. (2016). The price of luck: paying for the hot hand of 


others. Journal of the Economic Science Association, 1(13), 1‐13. 


Bou, S.; Brandts, J.; Cayón, M. (2013). Trapped by Wisdom: How Non‐Overestimating Leads to 


Underuse. The Journal of Behavioural Finance & Economics, 3, Fall. 


Bou, S.; Cayón, M.; Hernández, A. (2014). Análisis de la heurística en la contratación empresarial 


a través de una cartera de derivados reales. Revista de Finanzas y Política Económica, 6 1), 


76‐94. 


Castillo‐Merino, D.; Crespo, P. (2011): La financiación de la innovación empresarial. Revista de 


Contabilidad y Dirección, 12, 45‐65 


Castillo‐Merino, D.; Menéndez‐Plans, C.; Guerrero‐Orgaz, N. (2014). Mandatory IFRS Adoption 


and the Cost of Equity Capital: Evidence from Spanish Firms. Intangible Capital, 10(3), 562‐


583. 


Castillo‐Merino, D.; Plana‐Erta, D. (2010). Restricciones financieras: un obstáculo a la innovación 


empresarial. Harvard Deusto Finanzas y Contabilidad, 95, 8‐16.  


Castillo‐Merino, D.; Serradell‐Lopez, E.; Gonzalez,  I.  (2010).  Financial needs  for a competitive 
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS 


Número 


de 


personas


Servicio 
Vinculación 


con el centro 


Formación y experiencia 


profesional 
Categoría laboral 


6 


Biblioteca y 


Documentación 


Plantilla a 


plena 


dedicación 


Formación Académica 


como Bibliotecarias y 


experiencia profesional. 


1 Titulada con 


coordinación de equipo 


2 Bibliotecarias 


2 Oficiales de primera 


1 Técnica Titulada 


2 


Carreras 


Profesionales 


Plantilla a 


plena 


dedicación 


Doctorado con 


experiencia. 


1 Profesora Titular 


1 Encargada de servicios 


3 


Relaciones 


Internacionales 


Plantilla a 


plena 


dedicación 


Doctorado y Licenciatura 


con titulación en idioma 


extranjero y con 


experiencia. 


1 Responsable de sección 


2 Encargados de servicio 


11 


Gestión 


Académica 


Plantilla a 


plena 


dedicación 


Licenciatura, Diplomatura 


y administrativos con 


experiencia. 


1 Profesora Catedrática 


3 Oficiales de primera 


2 Encargadas de Servicio 


3 Responsables de Sección 


2 Técnicas Especialistas 


7 


Administración 


y Compras 


Plantilla a 


plena 


dedicación 


Licenciatura, Diplomatura 


y Administrativos con 


experiencia. 


1 Titulada con 


responsabilidad de alto 


nivel 


1 Responsable superior 


1 Encargado de servicios 


2 Oficiales de primera 


2 Responsables de sección 


9 


Departamento 


Comunicación y 


Marketing 


Plantilla a 


plena 


dedicación 


Doctorado, Master, 


Licenciatura, y 


Administrativas con 


experiencia. 


1 Profesora Titular 


1 Profesor Contratado 


Doctor 


2 Oficiales de primera 


1 Encargada de servicios 


3 Tituladas Grado Superior 


1 Técnica Especialista 
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Número 


de 


personas


Servicio 
Vinculación 


con el centro 


Formación y experiencia 


profesional 
Categoría laboral 


5 


Tecnologías de 


la información y 


Comunicación 


(TIC) 


 


Plantilla a 


plena 


dedicación 


Ingeniería, Licenciatura y 


Formación Profesional 


Superior en Informática. 


Experiencia en el 


desarrollo, 


mantenimiento y soporte 


a la infraestructura 


informática y de 


comunicaciones del IQS. 


1 Titulado con 


coordinación de equipos 


1 Informático 


3 Técnicos Informáticos 


8 


Mantenimiento, 


Almacén y 


Recepción 


Plantilla a 


plena 


dedicación 


Ingeniería Técnica y 


Formación Profesional 


con experiencia. 


1 Titulado Grado 


Medio/Técnico 


2 Oficiales de primera 


2 Oficiales de segunda 


2 Técnicos especialistas 


1 Encargado 


Mantenimiento/Almacén 


 


Además, algunas tareas complementarias están encargadas a empresas externas de servicios, 


como la limpieza de IQS, el servicio de reprografía y el servicio de restaurante‐cafetería. 
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7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


7.1 Aulas  


En agosto de 2012 IQS inauguró el nuevo edificio de IQS School of Management. Con un total de 


5.000 metros  cuadrados  incluye  18  aulas  equipadas  con  las  últimas  tecnologías multimedia, 


además  de  biblioteca  y  otros  servicios  propios  de  una  escuela  de  negocios  (IQS  Executive 


Education, etc.).  


Las aulas de IQS School of Management cubren las necesidades de los estudios de Grado y de 


Master  que  ofrece  el  Centro,  incluyendo  el  Máster  Universitario  en  Gestión  Patrimonial  y 


Financiera. Todas ellas cuentan con ordenador, proyector de ordenador y conexión a Internet 


wireless.  Adicionalmente,  se  encuentran  a  disposición  de  los  estudiantes,  diversas  aulas  de 


estudio y zonas habilitadas para reunirse, trabajar en grupo o estudiar.  


La actividad del Máster en Gestión Patrimonial  y  Financiera de  IQS  (URL)  se desarrolla en el 


Campus IQS, situado en Vía Augusta, 390, 08017 de Barcelona. En concreto, las clases del Máster 


se realizan en una de las aulas de la tercera planta del edificio de IQS School of Management 


(edificio  inaugurado  en  septiembre  de  2012).  Todas  las  aulas  del  edificio  de  IQS  School  of 


Management  cuentan  con  ordenador,  proyector  de  ordenador  y  wi‐fi.  Adicionalmente,  se 


encuentran a disposición de los estudiantes, diversas aulas de estudio y zonas habilitadas para 


reunirse, trabajar en grupo o estudiar. 


7.2 Aula Virtual  


Los contenidos de los cursos y asignaturas están disponibles para los estudiantes por medio de 


la herramienta Blackboard, que da soporte a  la  formación presencial y que está  instalada en 


modalidad de hosting. Los profesores pueden introducir y modificar contenidos, emitir avisos, 


crear  pruebas  de  autoevaluación,  mostrar  calificaciones,  recibir  ejercicios  y  proporcionar 


feedback a los alumnos. Se accede a través de la dirección http://iqs.blackboard.com  


7.3 Biblioteca  


La  Biblioteca  del  IQS  está  especializada  en  Administración  y  Dirección  de  Empresas  (ADE), 


Química,  Ingeniería  Industrial  y  Biotecnología,  los  cuatro  ámbitos  de  conocimiento  que  se 


imparten  en  el  IQS.  Su  principal  objetivo  es  aportar  los  medios  y  servicios  bibliotecarios 


necesarios para contribuir a:  
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 Los procesos de formación y aprendizaje de los estudiantes. 


 Los procesos de investigación e innovación de estudiantes y personal investigador. 


 La docencia.  


 Su fondo, compuesto por unos 60.000 volúmenes, está formado por:  


 Obras de referencia: diccionarios, enciclopedias, manuales, anuarios, directorios, … 


 Monografías y colecciones. 


 820  títulos  de  revistas  y  publicaciones  periódicas  de  las  cuales  110  corresponden  a 


Administración y Dirección de Empresas.  


 Recursos electrónicos: bases de datos, revistas electrónicas, enciclopedias, manuales, …  


Mientras que hace unos años se daba prioridad a  la adquisición de material bibliográfico en 


formato papel para crear un buen fondo base en cuanto a monografías, obras de referencia y 


publicaciones  periódicas  especializadas,  actualmente  la  prioridad  se  ha  desplazado  a  los 


recursos  electrónicos  (bases  de  datos,  revistas  electrónicas, web,  etc.…),  que  por  su  acceso 


inmediato y actualización constante, concentran actualmente la mayor parte de la inversión, en 


detrimento de los materiales en formato papel.  


La Universitat Ramon Llull participa desde 2002 en el proyecto Biblioteca Digital de Catalunya, 


que contempla la suscripción conjunta en forma de consorcio, para conseguir mejoras de tipo 


económico  y  de  condiciones  de  acceso  a  bases  de  datos  y  paquetes  completos  de  revistas 


electrónicas de los distribuidores más importantes.  


7.4 Sistema de Gestión Académica  


Una  aplicación  de  uso  interno  facilita  la  gestión  las  matrículas,  la  introducción  de  las 


calificaciones por parte del profesor,  la gestión de  las actas,  la generación de certificados,  la 


tramitación de títulos, el cobro de las tasas, etc. Además de la gestión interna, la herramienta 


dispone de un autoservicio que permite al alumno la consulta de su expediente, la matrícula y 


la tramitación de algunas peticiones a Secretaría Académica.  


7.5 Correo electrónico  


Todos  los  usuarios  del  centro,  tanto  alumnos  como  personal  (profesores  y  personal  de 


administración y servicios) disponen de una cuenta de correo electrónico IQS, consultable desde 
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el exterior. Facilita  la  lista de direcciones de todos  los usuarios, agenda,   calendario y ofrece 


facilidades de trabajo en colaboración. El acceso via web es https://correu.iqs.url.edu  


7.6 Reprografía  


El centro cuenta con fotocopiadoras en autoservicio que también funcionan como impresoras a 


través de  la  red. Además de un servicio profesional de  reprografía y encuadernación, al que 


pueden acceder tanto alumnos como colaboradores.  


7.7 Documentación en red  


En el servidor de documentos SDOC, cada usuario o grupo de usuarios dispone de espacios de 


uso  individual  o  compartido  donde  almacenar  sus  documentos.  Se  aplican  las  políticas  de 


seguridad adecuadas para mantener  la privacidad de  los datos y documentos. También es el 


servidor de algunas aplicaciones que están instaladas en red. Entre los espacios habilitados para 


el almacenamiento o localización de datos de los usuarios destacan:  


 Carpetas con información de consulta de interés general. 


 Carpetas con las aplicaciones licenciadas por el centro (Microsoft Office, Adobe Acrobat, 


antivirus…) para que los usuarios puedan instalarlas. 


 Carpetas  para  uso  exclusivo  de  cada  profesional  (profesores  y  personal  de 


administración y servicios). 


 Carpetas para uso exclusivo de cada departamento, o de cualquier grupo que desee 


compartir documentos entre sus miembros.  


7.8 Adaptación del centro a estudiantes con necesidades especiales:  


El centro dispone rampas, ascensores, y servicios adaptados que permiten el acceso a la mayor 


parte de los espacios, a las personas con movilidad reducida.  


7.9 Asociación de Antiguos Alumnos  


Finalmente,  en  este  apartado  de  recursos  materiales  y  servicios  disponibles  destacamos  la 


Asociación de Antiguos Alumnos, (IQS Business Alumni) que es una entidad no lucrativa y con 


personalidad jurídica propia, creada con la voluntad de promover una relación de intercambio 


entre sus asociados, el Instituto Químico de Sarrià, la Universitat Ramon Llull y su entorno social 


(www.iqsba.com).  
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Los alumnos que finalicen el Master en Gestión Patrimonial y Financiera pueden incorporarse a 


la Asociación. En la actualidad, la Asociación cuenta con una tasa de asociados superior al 65% 


de los Licenciados y Graduados por IQS School of Management. La Asociación está gestionada 


por una Junta Directiva formada por ocho personas y personal de apoyo.  


Parte de sus actividades tienen como objetivo, mejorar y servir de apoyo a la carrera profesional 


de los Antiguos Alumnos a través de las siguientes vías:  


 Formación: A través de  la Asociación de Antiguos Alumnos se organizan dos tipos de 


acciones  formativas.  Por  un  lado,  las  llamadas  Sesiones  de  Continuidad.  En  ellas, 


invitados o profesores de IQS School of Management, exponen en un tiempo limitado a 


unas  dos  horas  temas  de  actualidad  relacionados  con  la  realidad  empresarial  y/o 


económica en cualquiera de sus ámbitos. La finalidad de las mismas, es mantener al día 


los conocimientos y el contacto con la realidad empresarial, profesional y económica de 


los asociados. En estos cursos, se exponen temas en un breve espacio de tiempo lo que 


permite evaluar al Antiguo Alumno cómo, cuándo y por qué el tema expuesto puede 


llegar  a  afectarle  a  él  o  a  su  entorno.  Habitualmente  se  ofrecen  de  8  a  12  de  estas 


sesiones en un curso académico.  


Por otro lado, se ofrecen cursos de formación. Estos cursos tienen como finalidad entrar 


en profundidad en temas y conceptos técnicos que afectan directamente el desarrollo 


profesional  del  Antiguo  Alumno.  Su  duración  oscila  entre  ocho  y  veinticuatro  horas 


dependiendo  del  tema  a  tratar  y  ahondan  en  los  conocimientos  especialmente 


centrados en  temas de actualidad contable,  fiscal,  legislativa,  financiera y de gestión 


empresarial. Generalmente entre 5 y 10 de estos cursos se ofrecen cada año académico.  


 Ciclos de Conferencias: Los Ciclos de Conferencias son actividades donde se invita como 


ponente a personajes destacados de la vida social, económica, empresarial y política. 


Tienen  como  finalidad  establecer  un  diálogo  abierto  entre  los  Asociados  y  los 


conferenciantes, de modo que la Asociación obtenga un reconocimiento social al mismo 


tiempo  que  ofrezca  la  oportunidad  a  los  Asociados  de  establecer  un  Networking 


profesional.  


 Bolsa de Trabajo: En  la Asociación se dispone de una bolsa de  trabajo que vía email 


proporciona  cada  semana  las  ofertas  que,  empresas,  head  hunters,  empresas  de 


selección y asociados envían a la Asociación. Habitualmente, cada lunes laborable, los 
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servicios de bolsa de trabajo de la Asociación envían a los Asociados un promedio de 


unas veinticinco ofertas de trabajo, previamente ordenadas por áreas, zonas geográficas 


y  nivel  del  cargo.  Este  servicio  está  también  disponible  vía  web,  donde  el  Antiguo 


Alumno  puede  buscar  las  ofertas  vigentes  en  cada  momento  utilizando  diferentes 


criterios  de  selección.  El  servicio  se  complementa  mediante  el  envío  del  CV  a  la 


Asociación, que a  través de sus servicios centrales gestiona y mantiene  informado al 


Antiguo Alumno en su búsqueda de nuevo empleo.  


La Asociación de Antiguos Alumnos mantiene una base de datos de empresas, empresas 


de selección de personal y head hunters que proveen de ofertas a la bolsa de trabajo 


habitualmente. Además, existe una cantidad de ofertas que llegan por otras vías. csv:   


 Asesoramiento  personalizado  sobre  la  carrera  profesional:  Los  Antiguos  Alumnos 


cuentan con un servicio de diseño, asesoramiento y apoyo en la gestión de su carrera 


profesional. Este servicio, subcontrata a una marca experta en el tema y proporciona el 


soporte  que  un  profesional  pueda  demandar.  Los  Antiguos  Alumnos,  vía  correo 


electrónico,  teléfono  o  por  visita  concertada,  tienen  a  su  disposición  un  equipo  de 


asesores experimentados en la gestión de carreras que aconsejan sobre las decisiones 


que los Antiguos Alumnos deben adoptar.  


 Establecimiento de Networking: Para favorecer el desarrollo y promoción profesional 


de los Antiguos Alumnos se establecen varias actividades:  


 Directorio  de  ex‐alumnos:  Los  Antiguos  Alumnos  disponen  de  un  Directorio  con  sus 


datos profesionales de contacto. Muy útil a la hora de establecer contacto entre ellos 


tanto por motivos profesionales como personales.  


 Actividades  lúdicas:  La  Asociación  organiza,  con  periodicidad  mensual,  cenas  de 


promociones, donde  los Antiguos Alumnos  tienen  la oportunidad de  contactar entre 


ellos  en un ambiente más distendido que en  los  actos  formales.  Esta  actividad  sirve 


como punto de reunión informal entre todos ellos.  


 Grupos profesionales: Los Antiguos Alumnos que lo desean pueden formar parte de los 


Grupos Profesionales, organizados por sectores y especialidades con el fin de servir de 


foro para  su mejora profesional.  Este  tipo de  foro está disponible on‐line  y  también 


presencialmente.  Actualmente  varios  de  estos  grupos  se  reúnen  y  discuten 


problemáticas de sus áreas de trabajo periódicamente.    
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8.1.1 JUSTIFICACIÓN DE LOS INDICADORES PROPUESTOS 


Los objetivos que se han establecido para este Máster se basan en los valores conseguidos por 


el  Centro  en  otros  másteres  que  imparte,  y  en  particular,  en  los  másteres  Global 


Entrepreneurship and Management, Dirección Comercial y Marketing Internacional, Auditoría t 


Control de Gestión y Gestión de Empresas Industriales, los cuales presentan tasas de graduación 


y de eficiencia superiores al 80%, y de abandono inferiores al 10%. 


Los objetivos que se han estimado razonables para este Máster, sin considerar el impacto del 


número de estudiantes que soliciten acogerse a la opción de tiempo parcial, son los siguientes: 


Indicador         Objetivo 


Tasa de graduación          85% 


Tasa de abandono           5% 


Tasa de eficiencia          90% 


Se utilizarán otros indicadores recomendados por la AQU, cuyos resultados se verán reflejados 


en los sucesivos informes de seguimiento.  


Respecto  al  desarrollo  de  las  competencias  transversales,  la  experiencia  adquirida  en  su 


evaluación en otros programas se trasladará al Máster en Gestión Patrimonial y Financiera, al 


que se aplicarán procesos y herramientas de evaluación similares, para medir de forma directa 


el progreso del aprendizaje y el desarrollo de habilidades por parte de los estudiantes. Existen 


otros  instrumentos  indirectos,  integrados en el  Sistema de Garantía de Calidad, que  reflejan 


cómo es percibido el aprendizaje por diferentes colectivos afectados:  


 Encuesta a estudiantes al finalizar el programa. 


 Encuesta a titulados. 


 Encuesta a empleadores  


La combinación de unos y otros enriquece el proceso de evaluación, aportando resultados útiles 


para  mejorar  la  formación  tanto  de  los  estudiantes  actuales,  como  de  las  siguientes 


promociones.  
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