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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Ramén Llull 1QS School of Management/Facultad de 08044843

EconomialQS

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Gestion Patrimonia y Financiera

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Gestion Patrimonial y Financi

erapor laUniversidad Ramén Llull

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

AnnaCerveraVila

Responsable del area del vicerrectorado de politica académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 37327763M
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Maria Garrell Guiu Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 77783978W
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Carlos Modlares Garcia Decano

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

36928046M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Claravall, 1-3 08022 Barcelona 691272138
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerectorat.docencia@url.edu Barcelona 936022249
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 25 de octubre de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Gestion Patrimonial y No Ver Apartado 1:
Financiera por laUniversidad Ramén Llull Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Finanzas, bancay seguros | Finanzas, bancay seguros
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Ramén Llull

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

041 Universidad Ramon LIull
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 6
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
12 36 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad Ramén Llull

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
08044843 IQS School of Management/Facultad de Economia QS

1.3.2. 1QS School of Management/Facultad de Economia 1QS
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
25 25

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.igs.edu/es/masters-ade/master-en-finanzas/acceso-l os-estudios

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Aplicar correcta, detalladay de forma fundamentada | os aspectos tedricos y préacticosy la metodologia de trabajo propia del
contexto altamente especializado de las finanzas. (Aplicacion de conocimientos técnicos avanzados).

CG2 - Desarrollar una perspectivagloba de las finanzas, teniendo en cuentalas similitudes y diferencias entre mercados
financieros en distintas zonas geogréficas, adaptandose a las particularidades de los distintos mercados. (Visién internacional).

CG3 - Utilizar adecuadamente el software y |os recursos informéticos més relevantes y de uso frecuente en la gestion real de
operaciones financieras y bancarias. (Uso delas TIC).

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de innovadoras metodol ogias de trabajo,
adaptadas al ambito profesional de las finanzas en el que se desarrolle la actividad. (Adaptacion a cambio).

CT2 - Actuar con premuray sentido de urgencia cuando sean necesarias decisiones importantes para la consecucion de los objetivos
establecidos, asumiendo riesgos calculados a utilizar lainformacidn necesaria para reducir laincertidumbre. (Orientacion al
resultado).

CT3- Identificar y abordar los dilemas éticos y de responsabilidad social en el ambito de las finanzas, aplicando val ores éticos
personales y organizativos. (Compromiso ético).

CT4 - Tomar decisiones deinversion y financiacion perfectamente sustentadas en lateoriay practicafinancieras, con un alto de
nivel de aplicabilidad alarealidad y adaptandose a entorno. (Toma de decisiones).

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Tomar decisiones de inversién o financiacion a partir del andlisis de lainformacion de mercados y empresas, seguin las
Ultimas técnicas desarrolladas. (Interpretacion y andlisis de informacion financiera).

CE2 - Aplicar los modelos y técnicas cuantitativos més relevantes y de uso mas extensivo en la praxis del sector parael tratamiento
de lainformacion financiera, empleando la modelizacion de operaciones financieras a un nivel avanzado. (Modelizacion de
operaciones financieras).

CE3 - Integrar en latoma de decisiones de tipo financiero el funcionamiento de los principal es productos financieros, el
comportamiento de los mercados financieros nacionales e internacionales y su normativa reguladoray las principales instituciones
financieras que operan en ellos. (Integracion de mercados y productos financieros en la toma de decisiones).

CE4 - Optimizar la gestion de carteras y patrimonios, la cobertura de riesgos y |as decisiones de financiacion empresarial, aplicando
los principios de andlisisy valoracion de productos financieros de inversion y financiacion. (Operativafinancierade inversiény
financiacion).

CES5 - Utilizar el conocimiento de la organizacion bancariay su funcionamiento para el desarrollo de estrategias exitosas en los
diferentes campos del entorno de las entidades de crédito y depdsito. (Organizacion y operativa bancaria).

CEG6 - Aprovechar €l conocimiento riguroso de la coyuntura econdémica financiera, de lalegislacion naciona e internacional
especificadel ambito financiero y de las empresas financieras para gestionar correctamente una determinada situacién patrimonial .
(Entorno econémico y legal).

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
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Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Cumpliendo con lo establecido en el RD 1393/2007 de 29 de octubre, de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en su articulo 16, cuyo
apartado 1 ha sido modificado por el art. Unico.9 del Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

1.- Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por
una institucién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para
el acceso a ensefianzas de Master.

2.- Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de master.

La procedencia natural de los alumnos del Master serén las titulaciones de Grado o Licenciatura en alguna de las siguientes areas de conocimiento:
- Administracién y Direccién de Empresas

- Economia y Negocios Internacionales

- Gestion Mercantil y Financiera

- Finanzas, Contabilidad y Auditoria

Sin embargo, se permite que candidatos procedentes de otras titulaciones puedan cursar este Master si justifican la necesidad o un interés razonado
por adquirir cualificacién para la practica de una actividad profesional en las areas de conocimiento del Master.

Cuando concurran circunstancias como las descritas, la Comisién de Admisiones (que se describe méas abajo, en este mismo apartado) podra conside-
rar la inscripcién de candidatos de procedencia distinta a las antes citadas, previa entrevista ¢,en estos casos obligatoria-, con el Director del Master.

En estos casos, sera obligatorio cursar los complementos formativos que determine la Comisién de Admisiones, a propuesta del Director del Master y
a la vista del curriculum del candidato (la oferta de complementos formativos se describe en el apartado de complementos formativos de este mismo
documento).

Idiomas

Se exigird un nivel minimo de inglés equivalente al B2 (Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas), para garantizar que el estudiante
pueda seguir las ensefianzas con garantias, siendo capaz de entender las ideas principales de textos complejos que traten temas tanto concretos co-
mo abstractos, incluso si son de carécter técnico y siempre que estén dentro de su campo de especializacién. El alumno tendra que acreditar docu-
mentalmente el nivel 80 en TOEFL o certificado equivalente a B2. De no ser asi el Centro exigira a los candidatos la realizaciéon de una prueba propia
de inglés, que se convocara coincidiendo con el proceso de admision.

Documentacién exigida

El proceso de admisién de la IQS School of Management se exige al candidato aportar la siguiente documentacion:

Impreso de solicitud debidamente cumplimentado.
Expediente académico oficial delos cursos reaizados.

Cartadirigidaal Decano, en la que se detallan los intereses profesionales del candidato. Si el solicitante desea cursar el méster en régimen de dedicacion parcial,
deberé exponerlo en dicha carta, indicando |as causas que lo motivan.

Dos cartas de recomendacién firmadas por personas del mundo universitario o profesional que hayan tenido contacto directo con el candidato.

Curriculum vitae del candidato.

Se deberan aportar titulos o certificados que acrediten el nivel de conocimiento del idiomainglés.

Posteriormente a la entrega de esta documentacion, el Director del Master mantendra una entrevista personal con el candidato y elaborara un informe
respecto a la idoneidad de la admision del solicitante.

Comision de Admisiones

Se constituird una comision al efecto, la cual estara formada por:

El Decano de la Facultad
El Secretario General del 1QS
El Director del Méster

Se consideraran individualmente para cada candidato (entre paréntesis, la ponderacién de cada factor):

L os resultados académi cos obtenidos en sus estudios universitarios (30%).
Los intereses mostrados respecto a su futuro perfil profesiona (20%).

El informe elaborado por el Director de Méster, que tendra en cuenta los estudios cursados (20%) y laidoneidad del candidado seguin la apreciacion del Director
apartir delas entrevistas realizadas y la totalidad de lainformacion reunida (30%).

La comision de admisiones se reunird periédicamente para analizar las peticiones recibidas e informara por escrito a los candidatos del resultado de su
solicitud.

Nota: La Comisidn se reserva la potestad de solicitar informacién adicional al candidato si lo considerara oportuno, lo que sucedera cuando el estu-
diante no acuda a la entrevista personal.
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Permanencia

Los estudiantes de master con dedicacion a tiempo completo (60 créditos) disponen de tres afios para completar los estudios de Master.

Se admite la dedicacion a tiempo parcial si el estudiante desea compaginar los estudios de Méaster con el ejercicio profesional. El minimo de créditos a
matricular es de 30 en el primer afio, y en afios sucesivos, todos los que tenga pendientes para completar los 60 créditos del Méster.

Los estudiantes con dedicacién a tiempo parcial, disponen de cuatro afios para completar los estudios de Master.

Cuando, de acuerdo con esta normativa, un estudiante se encuentre en situacion de no poder continuar los estudios, podra solicitar a la Junta Acadé-
mica, una ampliacion del plazo de un afio adicional.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez aceptada su incorporacion al centro se entrega a los estudiantes una carpeta que contiene informacion de interés como la Mision de 1QS, los
horarios de clase, calendario académico, avisos y normativas que afectan a su permanencia en el centro. También se les proporciona una clave de
acceso (usuario y contrasefia) a la intranet de 1QS en la que se encuentra disponible toda la informacién anteriormente citada, ademéas de otros docu-
mentos orientativos para su vida en la universidad.

Dicha clave facilita el acceso de los alumnos a:

Correo electronico: cada estudiante tiene asignada una cuenta de correo electrénico 1QS (Microsoft Outlook Web Application).
Recursos on-line que se usan como soporte a la formacién presencial (plataforma Blackboard).

Sistema de gestion académica SIGM@, que permite que el alumno consulte la evolucion de su expediente académico y redlice de formavirtual gestiones acadé-
micas.

Una vez matriculados, y previo al inicio del curso, se convoca a los nuevos estudiantes a una reunion en la que estan presentes el Director del Centro,
el Decano y el Director del Master, en la que se les explican las principales directrices de IQS School of Management, en particular la Misién de la mis-
ma, y se les ofrecen consejos practicos para su integracion en el centro.

Ademas de las acciones descritas en el punto 4.1, algunas de las cuales hacen referencia al apoyo y orientacién que recibe el estudiante en su proce-
so de incorporacion al centro, los estudiantes de IQS School of Magement disponen de asesoramiento y orientacion profesional y académica durante
sus estudios. Para ello, destacamos principalmente los siguientes servicios:

Tutoria personalizada

Précticas en Empresa

Orientacion especifica parael Trabajo Final de Master
Bolsade Trabagjo

Tutorias personalizadas

El sistema establecido de tutorias personalizadas permite atender de un modo individual a los alumnos tanto en lo que respecta a su orientacién aca-
démica, profesional como personal. Las tutorias correspondientes a los alumnos de Master las asume, generalmente, el propio Director del Master. En
el caso de alumnos que han cursado el grado en IQS, se contempla también la opcién de mantener el mismo tutor hasta finalizar los estudios en 1QS.
El tutor presta atencion personal al alumno durante todo el Méster, con el fin de ayudarlo a conseguir los objetivos educacionales, més alla de lo que
corresponde a cada asignatura en concreto. El tutor se puede ocupar de cualquier cuestiéon que el alumno tenga en relacion a alguna dificultad particu-
lar, orientarlo de cara a la realizacién de practicas en empresas, etc. El tutor también podra actuar como intermediario del alumno frente a los Organos
de Gobierno del Centro, Autoridades Académicas y otros estamentos de 1QS y de la Universidad Ramon Llull.

Préacticas en Empresa

El Méster incluye en su Plan de Estudios practicas obligatorias. Estas practicas son especialmente interesantes para el estudiante porque:

Suponen un contacto con el dmbito laboral de especializacion del Master.

Orientan en funcién de sus intereses profesionales.

Ofrecen la oportunidad de poner en précticalos conocimientos tedricos y préacticos y las correspondientes competencias.
Suponen un contacto con |os procesos de seleccion reales de las empresas del sector.

Confieren un carécter diferencial a CV delos estudiantes.

El plan de estudios del Master prevé la realizacién de un minimo de 6 ECTS de practicas en empresa.

El Servicio de Carreras Profesionales de IQS es el Departamento especializado en la blsqueda y asesoramiento para la realizacion de las practicas.
Ademas del seguimiento realizado por el responsable de Carreras Profesionales, el Director del Master y el profesorado, durante el periodo de practi-
cas los alumnos disponen de un responsable especifico dentro de la empresa que realiza el seguimiento de la actividad y elabora el informe de evalua-
cion final que completa al realizado por el propio alumno.

Orientacién especifica para el Trabajo Final de Master

El Trabajo Final de Master tiene asignados un total de 6 créditos. Se trata de una asignatura anual que se desarrolla a lo largo de todo el curso. El con-
tenido del TFM sera propuesto por el Director del Master, en funcién de las lineas de investigacion o intereses del profesorado implicado en la direc-
cion del TFM, y atendiendo a las competencias del titulo. Para su elaboracion el alumno podra contar con el apoyo de las entidades/empresas en que
esté realizando las préacticas: en la definicion de objetivos, el establecimiento del procedimiento y la obtencién de datos.

La direccién del TFM se llevara a cabo por un profesor o profesional del mundo de las finanzas, con la posibilidad de que el trabajo sea codirigido. El
director del trabajo realizara su evaluacion continua, en que ira revisando las entregas parciales en los plazos indicados, comprobando que el desarro-
llo en cuanto a bibliografia consultada, metodologia utilizada y redaccién responde a los objetivos indicados en un principio y a las orientaciones del di-
rector. El director del trabajo ir4 guiando e indicando al alumno fuentes a consultar, objetivos a cumplir, estructura de la exposicién y lo ayudara en la
eleccion de la metodologia correcta para realizar el TFM. El director del trabajo controlard y corregird, en su caso, desviaciones respecto a objetivos y
metodologia propuesta, indicando posibles modificaciones.
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El Servicio de Carreras Profesionales atiende personalmente a cada uno de los alumnos del méaster proporcionandoles plazas de practicas durante el
periodo de estudio del master en el caso de que no trabajen y asesorandoles en el proceso de la blisqueda de un puesto de trabajo.

Asimismo, asesora a los alumnos del master en la confeccién de su Curriculum Vitae, en como comportarse en las entrevistas de basqueda de trabajo
y les proporciona orientacién profesional. El alumnado del master tiene acceso a todas las actividades que se organizan desde este servicio como los
Workshops que se realizan sobre salidas profesionales y el Foro de empleo IQS que se celebra cada afio con la presencia de numerosas empresas de
distintos sectores. En cualquier caso, el objetivo de estas actividades es acercar a las empresas a los estudiantes del Master.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

9

Master (60 ECTS), o sea 9 ECTS.

El proceso para el reconocimiento serd el siguiente:

natura de ¢Précticas en Empresas;,

centroy € Vicerrector de Politica Académica).

Se comunicaa solicitante la resolucion definitiva.

No se prevé el reconocimiento de créditos por ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Se podran reconocer créditos por titulos propios (maximo 9 ECTS) y por experiencia laboral y profesional (maximo 9
ECTS). El reconocimiento de créditos por ambas vias no puede superar en conjunto mas del 15% de los créditos del

El reconocimiento de créditos sdlo se producirasi € estudiante, unavez inscrito, |o solicita formalmente, mediante instancia
ala Comision Permanente de la Junta Académicay aporta documentacion que acredite |os créditos cursados en titul os pro-
pios y/o laexperiencia profesional que se especifica més abgjo.

Con el fin de que el perfil de egreso sea el mismo para todos | os estudiantes, solo se podrd admitir como validala experien-
cialaboral y profesional de al menos un afio en puestos relacionados con las finanzas, con una dedicacién minima de 20 ho-
ras semanales, y siempre que las competencias desarrolladas en este puesto de trabajo correspondan alas asignadas ala asig-

- En €l caso del reconocimiento de créditos por experiencialaboral y profesional, este reconocimiento afectard Unicamente ala
asignatura de ¢Précticas en Empresas¢, hasta un maximo de 6 ECTS.
Unavez aportada |la documentacion, ésta se someterd a la consideracion de la Comision Permanente de la Junta Académica
que, tras estudiar la documentacion presentada, decidirasi procede o no la convalidacion solicitada
En caso de aprobacion, se traslada a Rectorado la propuesta para su resolucién definitivay aprobacion por parte de la Comi-
sion de Recomendaciones y Convalidaciones de la Universitat Ramon LIull (formada por €l secretario/a académico/a de cada

La/s materia/s y asignaturals se incorpora/n, como transferida y/o reconocida a expediente del estudiante.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

rrecto seguimiento del programa.

Contabilidad para la toma de decisiones (3 ECTS)

1. Informacion basica contable

La Comision de Admisiones identificara a los estudiantes que deberan cursar complementos formativos (una o dos
de las asignaturas propuestas: Contabilidad para la toma de decisiones y/o Direccion financiera, ambas de 3 ECTS).
Los estudiantes procedentes de grados diferentes de los sefialados en el apartado de perfil de ingreso recomendado
(apartado ¢4.1.1. Perfil de ingreso recomendado¢ ), no tendran que realizar el complemento formativo de la asignatu-
ra ¢ Contabilidad para la toma de decisiones¢, en el caso de que ya hayan cursado asignaturas que contengan mate-
rias afines a las de contabilidad o andlisis de estados contables.

Los complementos formativos se impartiran en las instalaciones de 1QS-SM antes de iniciarse las clases del méaster
para garantizar que todos los alumnos dispongan de los conocimientos previos imprescindibles para garantizar el co-
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Obtencidn de los estados financieros.
El método de la partida doble
El Balance, la cuenta de resultados y €l estado de flujos de efectivo
Datos de mercado. Acciones basicas en circulacion, cotizacion de accionesy calificaciones crediticias
2. Andlisis delarentabilidad
a. El rendimiento del capital invertido.
b. Margen de beneficio bruto: EBITDA, EBIT, Margen de ingresos netos
¢. Medidas de rentabilidad: ROIC, ROE, ROA, rendimiento implicito del dividendo
3. Perfil de crédito
a. Ratios de Apalancamiento. Liquidez y solvencia
b. Ratios de Capitalizacion.
4. Retornoy relacion de riesgo
a TasasdeInterés Real vs Nominal
b. Tasas de rendimiento para diferentes periodos de tenencia
c. Rendimiento porcentua anual (APR) y efectivo (EPR)

ocooTo

Direccion Financiera (3 ECTS)

1. Introduccién al entorno financiero de laempresa
El sistema financiero: sus componentes
Mercados financieros
Instituciones financieras
Activos financieros: rentafija, rentavariable y derivados
La estructura de los mercados financieros en Espafia
Capitalizacion y descuento
2. Andlisisy seleccion de proyectos de inversion
a. Clasificacion de los proyectos de inversion
b. Caracteristicas delainversion.
c. Métodos de andlisis: Payback, VAN, TIR
3. Lavaloracion de activos financieros
El modelo CAPM
LaLineade Mercado de Seguridad (SML)
El costo tedrico del capital o € rendimiento requerido
El concepto de Beta
Aplicaciones précticas de los resultados

SO0 DE

PO TY

Cada uno de los complementos exige una dedicacion equivalente a tres créditos ECTS y sera impartido con meto-
dologia presencial, on-line y apoyo tutorial por los profesores que imparten asignaturas de las mismas materias, en
el Grado en Administracién y Direccion de Empresas. En caso de que un estudiante no supere los complementos
formativos en el plazo asignado, no le sera permitido seguir las asignaturas mas directamente relacionadas con los
mismos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones Presenciales de Exposicion de Conceptos y Procedimientos. Exposicion de lateoria, conceptos bésicos y procedimientos
de lamateriapor parte del profesor.

Sesiones Presencial es Practicas. Preparacion'y resolucion por parte de los alumnos de gjercicios y casos practicos para ser
corregidos y comentados en clase.

Elaboracion y Presentacion de Trabajos por Parte de los Estudiantes. Elaboracion de trabajos por |os estudiantes de forma
individual o en grupo y presentacion de los mismos ante el grupo.

Seminariosy Tutorias. Consultas anivel individual o en grupo pararevisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas
presentados en | as sesiones de exposicion de conceptosy précticas.

Actividades de Estudio Personal. Tiempo dedicado por e estudiante a adquirir las competencias de cada materiay asimilar 10s
conocimientos expuestos en las sesiones de exposicidn de conceptos y préacticas, utilizando cuando sea necesario el material
recomendado de consulta.

Sesiones de Evaluacién de Objetivos y Competencias. Actividades dedicadas ala evaluacién de los conocimientos'y del nivel
de desarrollo de las competencias de la asignatura a través de los sistemas de evaluacién establecidos y de |os mecanismos e
instrumentos especificos que se determinen.

Practicas Externas. Incorporacion ala empresa con convenio de practicas, ofreciendo al estudiante un contacto con € mundo
laboral especifico de las finanzas y la oportunidad de poner en préctica los conocimientos tedricos y practicos adquiridos durante
sus estudios, asi como aplicar las competencias desarrolladas.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacién de Conceptos Teoricos. Explicacion de contenidos conceptual es mediante la presentaci 6n o explicacion por parte del
profesor incluyendo ejemplosy experiencias.

Estudio y Discusion de Casos. Exposicion de casos précticos por parte del profesor y/o los alumnos para su resolucion y discusion
en clase.

Colaboracion en Empresa. Incorporacion alaempresa con convenio de précticas que ofrece al estudiante un contacto con el mundo
laboral especifico de las finanzas y la oportunidad de poner en précticalos conocimientos tedricos y préacticos adquiridos durante
sus estudios, asi como aplicar las competencias desarrolladas.

Resolucién de Ejercicios. Planteamiento y resolucién de gjercicios por parte de los alumnos para su posterior correccion y
comentario en clase.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen Final. El examen final es un tipo de evaluacion individual que suele realizarse sobre papel o en ordenador a final del
periodo lectivo de una asignatura. Su objetivo es medir los conocimientos, habilidades y/o aptitudes del estudiante.

Exémenes Parciales. Controles o actividades realizadas alo largo del curso de modo individual por parte del estudiante. Permiten
ir evaluando alo largo del curso la consecucidn de los objetivos de la asignatura, asi como realizar un seguimiento continuo del
proceso de aprendizajey valorar €l progreso en todo momento.

Actividades de Seguimiento. Son actividades realizadas individualmente o en grupo alo largo de todo e curso, tales como entrega
de gercicios propuestos o trabajos, con el fin de valorar el seguimiento de los alumnos.

Trabajosy Presentaciones. Realizacion individual o en grupo de trabajos especificos sobre la materia de |a asignatura encargados
por €l profesor, y la presentacion oral y/o escrita de los mismos.

Proyectos. Trabajos individuales o en grupo encargados por el profesor sobre temas especificos de la asignatura donde existe un
trabajo de campo en que se cuente con la colaboracion de una empresa.

Valoracion por parte de la Empresa o Institucién. En el caso de la asignatura de " Précticas en empresa’ consiste en lavaloracion
delaestanciadel estudiante por parte del tutor asignado en laempresa, asi como del informe presentado por el estudiante sobre su
préctica

Participacidn. Participacion activa por parte del estudiante en la dinamica ordinaria de los diversos tipos de actividades formativas
presenciales.

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Marco Legal y Metodologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mercadosy Politica Monetaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marco Legal y Etica delas Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos Cuantitativosy Previsiones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de la materia Marco Legal y Metodologia del Master Universitario en Gestion Patrimonial y Financiera estan disefiados

para que el alumno sea capaz de:

. Comprender el funcionamiento de los mercados financieros mundialesy el efecto que sobre los mismos tienen las medidas de politica econémica.
. Definir estrategias de inversion en productos de renta variable en base a conocimiento de sus mercados, su marco legal y susimplicaciones fiscales.
. Disefiar estrategias de inversion en productos de renta fija sobre la base del conocimiento de sus mercados, su marco legal y susimplicaciones fiscales.

. Elaborar estrategias de inversion en productos monetarios y divisas sobre |a base del conocimiento de sus mercados, su marco legal y susimplicaciones fiscales.

. Implementar decisiones de inversién en productos derivados sobre la base del conocimiento de sus mercados, su marco legal y sus implicaciones fiscales.
. Integrar en |as decisiones de inversion |os resultados del uso de modelos estadisticos en el andlisis financiero.

- Poner en préctica estrategias de inversion derivadas de la aplicacion de model os de regresion para la parametrizacion de productos financieros.

. Adecuar |as estrategias de inversion alos resultados del andlisis de series temporales de precios y otras variables relevantes.

. Adaptarse a unarealidad cambiante en los mercados financieros mediante el uso de métodos de simulacién y sistemas redes neuronales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia Marco Legal y Metodologia del Master Universitario en Gestion Patrimonial y Financiera son:

Marco legal y ética de las finanzas
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1. Sistema tributario espafiol

1.1. Impuesto sobre las Renta de Personas Fisicas (IRPF)
1.2. Impuesto de Sociedades

1.3. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

1.4. Imposicién de no residentes

1.5. Imposicién sobre el Patrimonio

1.6. Suministro de informacion de bienes y derechos situados en el extranjero
2. Fiscalidad de las operaciones financieras

3. Optimizacion fiscal

3.1. Optimizacion fiscal del IRPF

3.2. Planificacion sucesoria

3.3. Planificacién Patrimonial

4. Cumplimiento normativo en el sector financiero

4.1. Proteccion del inversor

4.2. Blanqueo de dinero

4.3. Cumplimiento de los perfiles de riesgo de los clientes
4.4. Proteccion de datos

4.5. Marco regulatorio espafiol de los servicios financieros

5. Directiva de Mercados e Instrumentos Financieros (MIFID)

Mercados y politica monetaria

1. El sistema financiero nacional e internacional y los mercados financieros
1.1. Definicién y componentes de un sistema financiero

1.2. Activos Financieros

1.3. Intermediarios Financieros

1.4. Mercados Financieros

2. Politica monetaria e indicadores macroeconémicos

2.1. Definicién, funciones, activos y caracteristicas de los activos monetarios
2.2. La politica monetaria

2.2.1. Los instrumentos de politica monetaria

2.2.2. Los indicadores de la politica monetaria

2.2.3. Los indicadores de la politica fiscal

2.3. Tipos y mercados interbancarios

2.4. Influencia de la politica monetaria en los mercados financieros

3. Andlisis de indicadores y ciclos econémicos

3.1. Los ciclos en las economias desarrolladas

3.2. Los indicadores de coyuntura y actividad econémica

3.3. Evolucion de las variables econémicas y financieras en los ciclos

3.4. El ciclo econémico 1991-2001
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3.5. El ciclo actual

3.6. Seguimiento de la coyuntura y apoyo a la previsién de mercados

Métodos cuantitativos y previsiones

1. Introduccion al andlisis estadistico de datos financieros con R
1.1. La regresion lineal simple y multiple

1.2. Representacion y descripcion de series temporales
1.3. El modelo de regresién con series temporales

1.4. Hipétesis del modelo y tests de diagnéstico

2. Modelos ARIMA para series temporales univariantes
2.1. Procesos estocasticos y estacionalidad

2.2. Modelos ARMA

2.3. Contrastes de raiz unitaria

2.4. Modelos ARIMA

3. Modelos de volatilidad

3.1. El modelo ARCH

3.2. El modelo GARCH

3.3. Estimacién y predicciones

4. Modelos Vectoriales Autoregresivos (VAR)

4.1. Modelos VAR

4.2. Regresion espuria

4.3. Cointegracion

El modelo de correccién del error.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Desarrollar una perspectivaglobal de las finanzas, teniendo en cuentalas similitudes y diferencias entre mercados
financieros en distintas zonas geogréficas, adaptandose a las particul aridades de | os distintos mercados. (Vision internacional).

CG3 - Utilizar adecuadamente €l software y los recursos informéaticos més relevantes y de uso frecuente en la gestion real de
operaciones financieras y bancarias. (Uso delas TIC).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Identificar y abordar los dilemas éticos y de responsabilidad social en € dambito de |as finanzas, aplicando val ores éticos
personales y organizativos. (Compromiso ético).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar los model os y técnicas cuantitativos més relevantes y de uso mas extensivo en la praxis del sector para el tratamiento
de lainformacién financiera, empleando la modelizacién de operaciones financieras a un nivel avanzado. (Modelizacién de
operaciones financieras).

14/72
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CE3 - Integrar en latoma de decisiones de tipo financiero el funcionamiento de los principal es productos financieros, el
comportamiento de los mercados financieros nacionales e internacionales y su normativa reguladoray las principales instituciones
financieras que operan en ellos. (Integracion de mercados y productos financieros en la toma de decisiones).

CEB6 - Aprovechar el conocimiento riguroso de la coyuntura econdmica financiera, de lalegislacion nacional e internacional

(Entorno econémico y legal).

especificadel &mbito financiero y de las empresas financieras para gestionar correctamente una determinada situacion patrimonial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones Presenciales de Exposicion de 45 100
Conceptos y Procedimientos. Exposicion
de lateoria, conceptos bésicosy
procedimientos de la materia por parte del
profesor.

Sesiones Presenciales Précticas. 60 55
Preparacién y resolucion por parte de los
alumnos de gjercicios y casos practicos
para ser corregidosy comentados en clase.

Elaboracion y Presentacion de Trabgjos |30 10
por Parte de los Estudiantes. Elaboracion
de trabajos por los estudiantes de forma
individual o en grupo y presentacion de los
mismos ante el grupo.

Actividades de Estudio Persona. Tiempo |81 0
dedicado por € estudiante a adquirir las
competencias de cada materiay asimilar
|os conocimientos expuestos en las
sesiones de exposicion de conceptos y
précticas, utilizando cuando sea necesario
el material recomendado de consulta.

Sesiones de Evaluacion de Objetivosy 9 100
Competencias. Actividades dedicadas a
laevaluacion de los conocimientos y del
nivel de desarrollo de las competencias
delaasignatura através de los sistemas
de evaluacion establecidosy de los
mecanismos e instrumentos especificos
que se determinen.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Explicacion de Conceptos Tedricos. Explicacion de contenidos conceptual es mediante la presentacion o explicacién por parte del
profesor incluyendo gjemplos y experiencias.

Estudio y Discusion de Casos. Exposicién de casos précticos por parte del profesor y/o los alumnos para su resolucion y discusion
en clase.

Resolucién de Ejercicios. Planteamiento y resolucion de gjercicios por parte de los alumnos para su posterior correccion y
comentario en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen Final. El examen final esun 30.0 40.0
tipo de evaluacion individual que suele
realizarse sobre papel 0 en ordenador a
final del periodo lectivo de una asignatura.
Su objetivo es medir los conocimientos,
habilidades y/o aptitudes del estudiante.

Examenes Parciaes. Controles o 20.0 30.0
actividades realizadas alo largo del

curso de modo individual por parte del
estudiante. Permiten ir evaluando alo
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Actividades de Seguimiento. Son
actividades realizadas individualmente o
en grupo alo largo de todo el curso, tales
como entrega de €jercicios propuestos

o trabgjos, con € fin de valorar €l
seguimiento de los alumnos.

10.0

20.0

Trabgjosy Presentaciones. Realizacion
individual o en grupo de trabajos
especificos sobre lamateriade la
asignatura encargados por €l profesor,
y la presentacién oral y/o escritade los
mismos.

10.0

20.0

Proyectos. Trabajosindividuales o

en grupo encargados por el profesor
sobre temas especificos de la asignatura
donde existe un trabajo de campo en que
se cuente con la colaboracion de una
empresa.

10.0

20.0

Participacion. Participacion activa por
parte del estudiante en la dinamica
ordinaria de los diversos tipos de
actividades formativas presenciales.

50

10.0

NIVEL 2: Modelosy Productos Financier os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Productos de Renta Fija

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Productos de Renta Variable

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instrumentos Derivados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriay Gestion de Carteras

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguros, Fondosy Sociedades de Inversion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de la materia Modelos y Productos Financieros del Master Universitario en Gestion Patrimonial y Financiera estan dise-
flados para que el alumno sea capaz de:

Integrar en las decisiones de inversion los resultados del uso de model os estadisticos en el andlisis financiero.

Implementar sistemas de valoracién de productos de renta variable.

Disefiar sistemas de val oracion de productos monetarios'y de rentafija.

Integrar en la planificacion financiera el andlisis temporal de los tipos de interés.

Desarrollar y poner en préctica sistemas de gestion activay pasivade rentafija.

Implementar sistemas de valoracion de divisas.

Integrar en la planificacion de la asesoria financiera model os avanzados de val oracion de inversiones y de necesidades de financiacion, en particular [os deriva-
dos de los nuevos desarrollos en opciones reales.

Adaptar su planificacion financiera alas particul aridades de fondos de inversion, hedge funds y sociedades de inversion (SICAV y SOCIMI).
Implementar en su planificacion financieralos productos de seguros.

Definir carteras para planes y fondos de pensiones.

Definir sistemas de valoracién de operaciones spot y forward.

Elaborar sistemas de valoracion de operaciones con seguros de cambio.

Implementar sistemas de valoracién de operaciones con futuros.

Implementar sistemas de valoracion de opciones.

Disefiar estrategias de inversion con futuros mediante el andlisis de operaciones de coberturay especul acion.

Elaborar sistema de valoracion de productos estructurados.

Integrar lavaloracion de productos financieros en el andlisis de carteras.

Disefiar politicas de inversion y asignacion de activos.

Definir medidas y atribucién de resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia Modelos y Productos Financieros del Master Universitario en Gestion Patrimonial y Financiera son:
Productos de renta fija

1. Caracteristicas de la renta fija

2. Estructura del Mercado de Deuda Publica

3. Mercado de Renta Fija Privada

3.1. Pagarés

3.2. Bonos y obligaciones privadas

3.3. Cédulas, bonos y participaciones hipotecarias
3.4. Participaciones Preferentes

3.5. Fondos de Titulizacién de Activos

4. Rating: concepto y clasificaciones

4.1. Riesgos asociados a la renta fija: Riesgos de interés, riesgo de crédito, riesgo de liquidez, riesgo de tipo de cambio, riesgo de amortizacién antici-
pada

5. Valoracion de activos de renta fija a corto y a largo plazo
6. Principios de Malkiel

7. Curvay estructura temporal de los tipos de interés (ETTI)
7.1. Curvas cupdn cero

7.2. Estructura temporal de tipos

7.3. Curvas de tipos ¢ forward¢,

8. Medicidn y gestion del riesgo de tipo de interés.

8.1. Sensibilidad.
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8.2. Duracion y duracién corregida.

8.3. Inmunizacion

9. Gestion de renta fija

9.1. Estrategias activa y pasiva de renta fija
9.2. Valor liquidativo y rentabilidad

9.3. La cartera de renta fija

10. Tendencias actuales en los mercados de renta fija

Productos de renta variable

1. Introduccién al mercado de valores
1.1. Espafia

1.2. Principales bolsas extranjeras

2. Tipos de operaciones bursatiles

2.1. Oferta Publica de Venta (OPV)

2.2. Oferta Publica de Adquisicion (OPA)
2.3. Split

2.4. Ampliacién y reduccion de capital
2.5. Operaciones a crédito

3. Salidas a bolsa

4. Sistemas de contratacion

5. Andlisis fundamental

5.1. Consideraciones generales

5.2. Principales ratios de la bolsa: PER, Yield, P/CF
6. Métodos de valoracién de empresas
6.1. Valor contable

6.2. Modelo de Gordon-Shapiro

6.3. Descuentos de Flujos

7. Gestion de carteras de renta variable
8. Anélisis técnico.

8.1. Tipos de graficos

8.2. Teoria chartista

8.3. Soportes y resistencias

8.4. Sefales de cambio de tendencia
8.5. Teoria de Dow

8.6. Teoria de Elliot

8.7. Indicadores y osciladores

Instrumentos derivados

1. Tipos de derivados: forward, futuros y opciones
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2. Principales contratos derivados

3. Tipos de mercados derivados: organizados y OTC

4. Las opciones

4.1. Descripcion de las opciones

4.2. Valoracion de las opciones

5. Tipologia de operaciones de futuros

5.1. Operaciones de especulacion

5.2. Operaciones de arbitraje

5.3. Operaciones de cobertura

6. Productos estructurados

6.1. Concepto y caracteristicas

6.2. Clasificacion

6.3. Descripcion de las principales estructuras

7. Aplicaciones practicas en instrumentos derivados

8. Mercado de divisas

8.1. Aspectos histéricos e institucionales

8.2. Factores que determinan la cotizacion de la divisa
8.3. Tipos de operaciones: spot, forward

8.4. Cotizacion de divisas de forma inversa y de forma directa e indirecta
8.5. Tipo de cambio cruzado

8.6. Inversiones en divisas

8.7. El seguro de cambio

8.8. Casos practicos

Teoriay gestion de carteras

1. Riesgo y marco de rendimiento

2. Mercados de capital eficientes

2.1. El concepto de eficiencia en los mercados de capitales
2.2. Diferentes hipétesis de eficiencia de los mercados
2.3. Consecuencias de la eficiencia del mercado y anomalias
3. Teoria de Carteras

3.1. Aspectos fundamentales de la Teoria de Carteras
3.2. Seleccion de la cartera 6ptima

3.3. Modelo de mercado de Sharpe

3.4. Modelo de equilibrio de los activos (CAPM)

3.5. Otros modelos tedricos: Markowitz, Graham y Dodd
4. Proceso de Asignacion de activos

4.1. Definicion

4.2. Distribucion de activos: Matriz de Asset Allocation
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4.3. Elaboracion de Carteras Modelo

4.4. Diferentes tipos de Asignacion de Activos
5. Medicién y Atribucién de resultados

5.1. Medidas del Rentabilidad

5.2. Medidas de rentabilidad ajustada al riesgo
5.2.1. Ratio de Sharpe

5.2.2. Ratio de Treynor

5.2.3. Alfa de Jensen

5.2.4. Tracking-error

5.2.5. Ratio de Informacion

5.2.6. Concepto de VaR

6. Comparacién con un indice de referencia: Benchmark
7. Aplicacion al andlisis y seleccion de fondos
8. Atribucién de resultados: Proceso y célculos
9. Informacion del rendimiento a los clientes

9.1. Atribucién resultados a corto y largo plazo

Identificador : 4316186

9.2. Normas internacionales de presentacion de resultados: Global Investment Performance Standard GIPS

10. La inversién inmobiliaria como parte de la cartera a gestionar
10.1. El mercado inmobiliario

10.2. Instrumentos de financiacién inmobiliaria

10.3. Andlisis y evolucion del mercado

10.4. Estrategias de inversion

Seguros, fondos y sociedades de inversion

1. Fondos y sociedades de inversién mobiliaria e inmobiliaria
1.1. Fondos de inversién mobiliaria

1.2. Fondos de inversién inmobiliaria

1.3. Fondos de inversion y sus objetivos de inversion

1.4. Estilos de gestién

1.5. Andlisis y seleccion de fondos

2. Seguros

2.1. Lainstitucién del seguro

2.2. Gestion del riesgo. Aspectos fundamentales

2.3. Marco legal del contrato de seguro

2.4. Técnica aseguradora

2.5. Introduccién y aspectos generales de las coberturas personales
2.6. Tipologia de seguros

3. Pensiones y planificacion de jubilacion

3.1. Planes y fondos de pensiones
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3.2. Principios béasicos para la planificacion de la jubilacién

Andlisis de los ingresos y gastos en el momento de la jubilacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar correcta, detalladay de forma fundamentada | os aspectos tedricos y précticos y la metodologia de trabajo propia del
contexto atamente especializado de las finanzas. (Aplicacion de conocimientos técnicos avanzados).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Actuar con premuray sentido de urgencia cuando sean necesarias decisiones importantes para la consecucion de los objetivos
establecidos, asumiendo riesgos calculados a utilizar lainformacidn necesaria para reducir laincertidumbre. (Orientacién al
resultado).

CT3 - Identificar y abordar los dilemas éticos y de responsabilidad social en el &mbito de |as finanzas, aplicando val ores éticos
personales y organizativos. (Compromiso €ético).

CT4 - Tomar decisiones deinversion y financiacion perfectamente sustentadas en lateoriay practicafinancieras, con un alto de
nivel de aplicabilidad alarealidad y adaptandose a entorno. (Toma de decisiones).

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar los model os y técnicas cuantitativos més relevantes y de uso més extensivo en la praxis del sector para el tratamiento
de lainformacién financiera, empleando la modelizacién de operaciones financieras a un nivel avanzado. (Modelizacion de
operaciones financieras).

CE3 - Integrar en latoma de decisiones de tipo financiero el funcionamiento de los principal es productos financieros, el
comportamiento de los mercados financieros nacionales e internacionales y su normativa reguladoray las principales instituciones
financieras que operan en €llos. (Integracion de mercados y productos financieros en la toma de decisiones).

CE4 - Optimizar la gestion de carteras y patrimonios, la cobertura de riesgos y las decisiones de financiacion empresarial, aplicando
los principios de andlisis y valoracion de productos financieros de inversion y financiacion. (Operativa financierade inversion y
financiacion).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones Presenciales de Exposicion de 75 100
Conceptos y Procedimientos. Exposicion
de lateoria, conceptos basicosy
procedimientos de la materia por parte del
profesor.

Sesiones Presenciales Practicas. 100 55
Preparacion y resolucion por parte de los
alumnos de gercicios y casos préacticos
para ser corregidos y comentados en clase.

Elaboracion y Presentacion de Trabgjos |50 10
por Parte de los Estudiantes. Elaboracion
de trabajos por los estudiantes de forma
individual o en grupo y presentacién de los
mismos ante el grupo.

Actividades de Estudio Personal. Tiempo |135 0
dedicado por € estudiante a adquirir las
competencias de cada materiay asimilar
los conocimientos expuestos en las

23172

csv: 258115143272091911984531



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

sesiones de exposicion de conceptosy
précticas, utilizando cuando sea necesario
el material recomendado de consulta.

Identificador : 4316186

Sesiones de Evaluacién de Objetivosy
Competencias. Actividades dedicadas a
laevaluacion de los conocimientos y del
nivel de desarrollo de las competencias
delaasignatura através de los sistemas
de evaluacion establecidosy delos
mecanismos e instrumentos especificos
que se determinen.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de Conceptos Teodricos. Explicacion de contenidos conceptual es mediante la presentacion o explicacion por parte del
profesor incluyendo gjemplos y experiencias.

en clase.

Estudio y Discusion de Casos. Exposicion de casos précticos por parte del profesor y/o los alumnos para su resolucion y discusion

comentario en clase.

Resolucién de Ejercicios. Planteamiento y resolucion de gjercicios por parte de los alumnos para su posterior correccion y

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen Final. El examen final esun

tipo de evaluacion individual que suele
realizarse sobre papel 0 en ordenador a
final del periodo lectivo de una asignatura.
Su objetivo es medir 10s conocimientos,
habilidades y/o aptitudes del estudiante.

30.0

40.0

Exé&menes Parciales. Controles o
actividades realizadas alo largo del
curso de modo individual por parte del
estudiante. Permiten ir evaluando alo
largo del curso la consecucién delos
objetivos de la asignatura, asi como
realizar un seguimiento continuo del
proceso de aprendizaje y valorar el
progreso en todo momento.

20.0

30.0

Actividades de Seguimiento. Son
actividades realizadas individualmente o
en grupo alo largo de todo € curso, tales
como entrega de €jercicios propuestos

o trabgjos, con € fin de valorar el
seguimiento de los alumnos.

10.0

20.0

Trabajosy Presentaciones. Realizacion
individual o en grupo de trabajos
especificos sobre lamateriade la
asignatura encargados por el profesor,
y la presentacion oral y/o escritade los
mismos.

10.0

20.0

Proyectos. Trabajosindividuales o

en grupo encargados por el profesor
sobre temas especificos de la asignatura
donde existe un trabajo de campo en que
se cuente con la colaboracion de una
empresa.

10.0

20.0

Participacién. Participacion activa por
parte del estudiante en ladinamica
ordinaria de los diversos tipos de
actividades formativas presenciales.

5.0

10.0
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NIVEL 2: Andlisis Contabley Financiero

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Finanzas Empresariales I nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas de las Oper aciones Financier as

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

25/72

csv: 258115143272091911984531



! Identificador : 4316186
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
™LA ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de Estados Financieros

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Financiera en la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de la materia Andlisis Contable y Financiero del Master Universitario en Gestion Patrimonial y Financiera estan disefia-
dos para que el alumno sea capaz de:

Disefiar estrategias de inversion en acciones y deuda corporativa derivadas de |os resultados del andlisis financiero de distintos perfiles de empresas.

Efectuar un correcto andlisis econdémico financiero de las cuentas anuales de las empresas para favorecer 1atoma de decisiones de inversion y financiacion.

Aprender aelaborar andlisis sectoriales.

Conocer y analizar los estados contables de |as entidades no financieras.
Considerar los diferentes tipos de cél culos financieros en latoma de decisiones de inversion.
Tomar decisiones al respecto de |as diferentes posibilidades de |os mercados para financiar la actividad productiva.

Conocer y gestionar |os diferentes productos de crédito y financiacion de que pueden disponer las empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestion financiera en la empresa

1. Crédito y financiacion

1.1.1. Tipos de préstamos
1.1.2. Valoracion a coste amortizado

1.2. Instrumentos de crédito de las empresas

1.2.2. Arrendamientos: leasing y renting

1.2.3. Pélizas de crédito

1.2.4. Descuento de efectos

2. Estructura financiera de la empresa

2.2. Equilibrio financiero

2.3.3. Gestion de tesoreria y excedentes
2.3.4. Gestion de cobros y pagos

3. Andlisis del riesgo

3.1. Tipos del riesgo

1.1. Instrumentos de financiacién de las empresas

1.2.1. Préstamos, préstamos al consumo, préstamo hipotecario

2.1. Estructura financiera a largo plazo y politica de dividendos

2.3. Estructura financiera a corto plazo y gestioén del circulante

2.3.1. Aspectos bésicos de la gestion del circulante

2.3.2. El fondo de maniobra y la gestién del circulante: inventarios y tesoreria

27172

Los contenidos de la materia Andlisis Contable y Financiero del Méaster Universitario en Gestién Patrimonial y Financiera son:
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3.2. Fases del riesgo

3.3. Andlisis de garantias.
3.4. Apalancamiento

3.5. Gestion de la insolvencia

3.6. Soluciones para procesos de insolvencia

Finanzas empresariales internacionales

1. Introduccion: la funcién financiera en un contexto internacional

1.1. Decisiones financieras de inversion y financiacién en un contexto internacional

1.2. El objetivo de la empresa

1.3. Riesgo pais y riesgo de tipo de cambio

2. 2. Los estados financieros: el flujo de caja

2.1. El estado de flujos de efectivo (versién contable)

2.2. El estado de flujos de efectivo (version financiera)

2.3. El flujo de caja libre

2.4. Andlisis de la empresa a través de su flujo de caja

3. Financiacion mediante deuda o capital

3.1. Bonos, obligaciones y pagarés de empresa

3.2. Emision de acciones

3.3. Politica de dividendos

3.4. Rentabilidad del accionista

3.5. Estructura y coste de capital

3.6. Teorema de Modigliani y Miller

3.7. Definicién de una estrategia financiera

4. Modelos de valoracién de empresas

4.1. Introduccién

4.2. La valoracién de empresas multinacionales

4.3. Métodos basados en el Balance: valor contable, valor contable ajustado, valor sustancial, valor liquidativo
4.3.1. Ventajas y desventajas de los métodos basados en el balance

4.4. Métodos basados en el flujo de caja

4.4.1. Diferentes flujos de caja, modelo de descuento de dividendos, modelo del cash-flow to equity, modelo del free cash-flow
4.4.2. Ventajas y desventajas de los métodos basados en el flujo de caja

4.5. Valoracion por maltiplos

4.5.1. Principales mdltiplos

4.5.2. Valoracion por multiplos simples, multiplos ajustados, multiplos ajustados mediante andlisis de regresion

4.5.3. Ventajas y desventajas de los métodos de valoraciéon por multiplos

Andlisis de estados financieros

1. Andlisis de informacién financiera. Empresas no financieras

28172

csv: 258115143272091911984531



Identificador

ERNO  MINISTERIO:
mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

1.1. Andlisis de la cuenta de resultados, el balance y del estado de flujos de efectivo
1.2. Relacion entre la rentabilidad y el apalancamiento

1.3. Modelos avanzados de valoracion del coste de capital de la empresa

1.4. Andlisis y evaluacion de inversiones

1.4.1. Renta variable

1.4.2. Renta fija

1.5. Uso de ratios para planificar y formular previsiones sobre el futuro de la empresa
2. Andlisis de informacion financiera. Empresas financieras

2.1. Modelos de estados contables de las entidades de crédito

2.1.1. El balance de empresas financieras

2.1.1.1. Operaciones de activo

2.1.1.2. Operaciones de pasivo

2.1.2. La cuenta de resultados de las empresas financieras

2.2. Principales ratios y medidas de performance de las empresas financieras.
2.2.1. Coeficiente de caja y pasivos computables

2.2.2. Coeficientes de solvencia: regulacion

2.2.2.1. Definicién de los recursos propios de la entidad

2.2.2.2. Coste de los recursos propios

2.2.3. Rentabilidad y apalancamiento

2.2.4. El papel de Basilea lll en la solvencia

Matematicas de las operaciones financieras

1. Conceptos basicos y valor temporal del dinero

1.1. Capitalizacion y descuento simple y compuesto

1.2. Tipos de interés spot y forward

2. Valoracion de activos monetarios

3. Valor actual neto (VAN), tasa interna de rentabilidad (TIR) y tasa anual equivalente (TAE)
4. Rentabilidades y rentas financieras

5. Operaciones de constitucion

6. Préstamos y operaciones de amortizacion

7. Productos hipotecarios y métodos de amortizaciéon

7.1. Requisitos y documentacion necesaria para la concesion del crédito hipotecario
7.2. Métodos de amortizacion: francés y lineal

8. Operaciones financieras en el asesoramiento y planificacién financiera

8.1. El cliente y la asesoria financiera

8.2. Establecimiento de la relacién cliente-planificador

8.3. Recopilacién de los datos del cliente y determinacién de objetivos

8.4. Determinacion del estado econémico financiero del cliente

8.5. Andlisis de rentas financieras, préstamos y empréstitos
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8.6. Desarrollo de un plan de inversién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar correcta, detalladay de forma fundamentada |os aspectos tedricos y précticosy la metodologia de trabajo propia del
contexto altamente especializado de las finanzas. (Aplicacion de conocimientos técnicos avanzados).

CG2 - Desarrollar una perspectivagloba de las finanzas, teniendo en cuentalas similitudes y diferencias entre mercados
financieros en distintas zonas geogréficas, adaptandose a las particul aridades de | os distintos mercados. (Vision internacional).

CG3 - Utilizar adecuadamente €l software y los recursos informéaticos més relevantes y de uso frecuente en la gestion real de
operaciones financieras y bancarias. (Uso delas TIC).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de innovadoras metodol ogias de trabajo,
adaptadas al ambito profesional de las finanzas en el que se desarrolle la actividad. (Adaptacion a cambio).

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tomar decisiones de inversion o financiacion a partir del andlisis de lainformacion de mercados y empresas, seguin las
Ultimas técnicas desarrolladas. (Interpretacion y andlisis de informacién financiera).

CE2 - Aplicar los model os y técnicas cuantitativos més relevantes y de uso més extensivo en la praxis del sector para el tratamiento
de lainformacién financiera, empleando la modelizacién de operaciones financieras a un nivel avanzado. (Modelizacion de
operaciones financieras).

CE4 - Optimizar la gestion de carteras y patrimonios, la cobertura de riesgos y las decisiones de financiacion empresarial, aplicando
los principios de andlisis y valoracion de productos financieros de inversion y financiacion. (Operativa financierade inversion y
financiacion).

CES5 - Utilizar el conocimiento de la organizacion bancariay su funcionamiento para el desarrollo de estrategias exitosas en los
diferentes campos del entorno de las entidades de crédito y depdsito. (Organizacion y operativa bancaria).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones Presenciales de Exposicion de 60 100
Conceptos y Procedimientos. Exposicion
de lateoria, conceptos basicosy
procedimientos de la materia por parte del
profesor.

Sesiones Presenciales Practicas. 80 55
Preparacion y resolucion por parte de los
aumnos de gercicios y casos précticos
para ser corregidos y comentados en clase.

Elaboracion y Presentacion de Trabgjos |40 10
por Parte de los Estudiantes. Elaboracion
de trabajos por los estudiantes de forma
individual o en grupo y presentacién de los
mismos ante el grupo.
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Actividades de Estudio Personal. Tiempo
dedicado por € estudiante a adquirir las
competencias de cada materiay asimilar
los conocimientos expuestos en las
sesiones de exposicion de conceptos y
précticas, utilizando cuando sea necesario
el material recomendado de consulta.

108

Sesiones de Evaluacion de Objetivos y
Competencias. Actividades dedicadas a
laevaluacion de los conocimientos y del
nivel de desarrollo de las competencias
delaasignaturaatravés de los sistemas
de evaluacidn establecidos y de los
mecanismos e instrumentos especificos
que se determinen.

12

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de Conceptos Tedricos. Explicacion de contenidos conceptual es mediante la presentacion o explicacién por parte del
profesor incluyendo gjemplos y experiencias.

Colaboracion en Empresa. Incorporacién ala empresa con convenio de précticas que ofrece al estudiante un contacto con € mundo
laboral especifico de las finanzas y la oportunidad de poner en précticalos conocimientos tedricos y practicos adquiridos durante
sus estudios, asi como aplicar las competencias desarrolladas.

comentario en clase.

Resolucion de Ejercicios. Planteamiento y resolucion de gjercicios por parte de los alumnos para su posterior correccion y

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen Final. El examen final esun

tipo de evaluacion individual que suele
realizarse sobre papel 0 en ordenador a
final del periodo lectivo de una asignatura.
Su objetivo es medir los conocimientos,
habilidades y/o aptitudes del estudiante.

30.0

40.0

Ex&menes Parciales. Controles o
actividades realizadas alo largo del
curso de modo individual por parte del
estudiante. Permiten ir evaluando alo
largo del curso la consecucién delos
objetivos de la asignatura, asi como
realizar un seguimiento continuo del
proceso de aprendizajey valorar el
progreso en todo momento.

20.0

30.0

Actividades de Seguimiento. Son
actividades realizadas individua mente o
en grupo alo largo de todo €l curso, tales
como entrega de €jercicios propuestos

o trabgjos, con € fin de valorar el
seguimiento de los alumnos.

10.0

20.0

Trabgjosy Presentaciones. Realizacion
individual o en grupo de trabajos
especificos sobre lamateriadela
asignatura encargados por el profesor,
y lapresentacion oral y/o escritade los
mismos.

10.0

20.0

Proyectos. Trabajosindividuales o

en grupo encargados por el profesor
sobre temas especificos de la asignatura
donde existe un trabajo de campo en que

10.0
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Participacién. Participacion activa por
parte del estudiante en ladinamica
ordinaria de los diversos tipos de
actividades formativas presenciales.

5.0

10.0

NIVEL 2: Andlisis, Valoracion y Gestion de Productos Financieros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Productos Financier os Avanzados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de Carterasy Planificacion Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Planificacion Fiscal y Sucesoria del Patrimonio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de la materia Andlisis, valoracién y gestién de productos financieros del Master Universitario en Gestiéon Patrimonial y
Financiera estan disefiados para que el alumno sea capaz de:

Definir servicios de asesoramiento financiero para distintos tipos de usuarios (particulares y empresas), de banca personal y de banca privada.
Desarrollar planes financieros para distintos perfiles de clientes en el marco de lagestion de carteras.

Operar de forma eficiente en mercados de letras, bonos, pagarés, corporativosy publicosy en mercados monetarios.

Disefiar una planificacion financiera coherente con la evolucion de los mercados de dinero o de activos de cajay del mercado interbancario.
Operar de forma eficiente en otros mercados de renta fija, divisas, futuros, opcionesy productos derivados OTC.

Integrar en la planificacion financierainstrumentos alternativos negociados en mercados monetarios nacionales e internacional es.
Incorporar en la planificacion financiera el andlisis especifico de bonosy obligaciones segregados y reconstituidos.

Definir estrategias de inversion combinadas, diferenciales y sintéticas con las diferentes tipologias de instrumentos financieros.

Integrar en la estrategia de inversion el andlisis de la volatilidad

Considerar de forma correcta en la planificacion financiera el riesgo de tipo de interésy de crédito en los distintos mercados.

Considerar de forma correcta en la planificacion financiera el riesgo de liquidez y €l riesgo de mercado.

Definir carteras de inversion utilizando los model os més avanzados de optimizacién de carteras.

Disefiar y gestionar carteras segun tipo de cartera.

Efectuar una planificacion fiscal personalizada para el inversor.

Disefiar instrumentos para una correcta planificacion de la sucesion.

Conocer inversiones alternativas: inmobiliarias, commodities, hedge funds, ¢,

Entender el marco legal Util parala planificacion financiera personal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contenido de la materia Andlisis, valoracién y gestion de productos financieros del Master Universitario en Gestion Patrimonial y Financiera estan di-
sefiados es:

Gestion de carteras y planificacién financiera
1. Gestion de Carteras

1.1. Anélisis de Fondos de Inversién / Activos.
1.1.1. Fuentes de informacion Profesionales
1.1.2. ¢ Precios o rentabilidades?

1.1.3. Drivers de la Rentabilidad. Alternativas.
1.1.4. Correlaciones. ¢ Alternativas?

1.1.5. ¢ Volatilidades estaticas o dindAmicas?
1.1.6. Modelos dinamicos de volatilidad y VaR.
1.2. Indicadores de performance / riesgo.
1.2.1. Problemas en los indicadores clésicos.
1.2.2. Variaciones de Sharpe

1.2.3. Medidas alternativas GH1 y GH2.

1.2.4. Potencial de otras medidas.

1.3. Frontera eficiente.

1.3.1. Visién geométrica del modelo clasico
1.3.2. Alternativas a Markowitz

1.3.3. Fronteras eficientes no estandares
1.3.4. Index Tracking

2. Asesoramiento y planificacion financiera
2.1. Métodos de simulacion

2.1.1. Disefio conceptual de un modelo
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2.1.2. Incertidumbre y Probabilidad

2.1.3. Posibilidades de la Hoja de céalculo. Alternativas.
2.2. Mapas de riesgo / Personal Financial Planning
2.2.1. Disefio de un mapa de riesgos

2.2.2. Nuevas medidas del riesgo corporativo

2.2.3. Simulacién de Montecarlo en los mapas de riesgo

2.2.4. Mapas y tolerancia al riesgo en la planificacion financiera

Productos financieros avanzados

1. Mercado de renta fija

1.1. El mercado de renta fija privada

1.2. Los bonos de cupén flotante (FRN)

1.3. Deuda de alto rendimiento (high yield debt)
1.4. Instrumentos ligados a la inflacién

1.5. Los bonos convertibles

1.6. Andlisis del riesgo de crédito

1.7. Medicion y gestion del riesgo de tipo de interés
2. Mercado de derivados

2.1. Modelos de valoracion de opciones

2.1.1. Put#call parity

2.1.2. Modelo binomial

2.1.3. Modelo Black#Scholes

2.2. Estrategias con opciones

2.2.1. Straddle y strangles

2.2.2. Sensibilidad (griegas)

2.3. Warrants

2.3.1. Concepto y célculo de su apalancamiento
2.3.2. Conocer los factores que afectan a su precio
2.4. Instrumentos OTC

2.4.1. Los mercados de FRA¢ s

2.4.2. Interest Rate swaps (IRS): concepto y clases
2.4.3. Caps y floors: concepto y determinacién del precio
2.4.4. Collars: concepto y determinacion del precio
2.4.5. Productos estructurados

3. Inversiones alternativas

3.1. Fondos de inversion libre (Hedge Funds)

3.2. Tipologia de riesgos

3.3. Proceso de Due Diligence: Descripcion de las fases

3.4. Commodities
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3.4.1. Definicién y caracteristicas generales

3.4.2. Tipos de commodities

3.4.3. Relacion entre el precio a futuro y al contado
3.4.4. Formacion de precios.

3.4.5. Principales indices de commodities

3.4.6. Las commodities en el contexto de una cartera
3.5. Private Equity

3.5.1. Tipos de private equity

3.5.2. Rentabilidad y riesgo del private equity

3.6. Vehiculos de inversion inmobiliaria

3.6.1. Las SOCIMI

3.6.2. Diferencia entre los SOCIMI y los fondos de inversién inmobiliarios
3.6.3. Diferencias entre los SOCOMI y los REIT¢s

3.6.4. Los productos de inversién inmobiliaria en el contexto de una cartera

Planificacién fiscal y sucesoria del patrimonio

1. Marco Legal

1.1. Derecho civil

1.2. Derecho Mercantil

1.3. Derecho de familia

1.4. Cédigo Etico de la EFPA

2. Planificacion fiscal

2.1. Cuestiones a tener en cuenta en la planificacién financiero#patrimonial con eficacia fiscal
2.2. Planificacion fiscal de las rentas procedentes de inversiones en productos Financieros
2.3. Planificacién fiscal de las inversiones de naturaleza inmobiliaria

2.4. Planificacién fiscal en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

2.5. Aspectos fiscales a considerar en la planificacion de las inversiones Transfronterizas
3. Planificacién sucesoria

3.1. Objetivos y principios de la planificacién sucesoria

3.2. Documentos de la planificacién sucesoria

3.3. Formas de titularidad sobre la propiedad

3.4. Formas de transferir la propiedad tras la muerte

3.5. Planificacién hereditaria en relaciones no tradicionales

4. Gestion del patrimonio familiar

4.1. El marco estratégico en la gestion patrimonial familiar

4.2. Definicion de los objetivos financieros

4.3. Seleccion de Estrategias de Inversién

4.3.1. Gestién Pasiva (indexada)

4.3.2. Gestion Activa.
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4.3.3. Gestion generadora de Alpha

4.4. Estructuras organizativas

4.4.1. Concepto y caracteristicas del Family Office
4.4.2. Tipos de Family Offices

4.4.3. Servicios que presta el family office

4.4.4. Proceso de establecimiento de un family office

4.4.5. El protocolo familiar como herramienta integral de la GPF

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar correcta, detalladay de forma fundamentada | os aspectos tedricos y précticosy la metodologia de trabajo propia del
contexto altamente especializado de las finanzas. (Aplicacion de conocimientos técnicos avanzados).

CG3 - Utilizar adecuadamente €l software y |os recursos informéticos més relevantes y de uso frecuente en la gestion real de
operaciones financieras y bancarias. (Uso de las TIC).

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante €l desarrollo de innovadoras metodol ogias de trabajo,
adaptadas al ambito profesional de las finanzas en el que se desarrolle la actividad. (Adaptacion a cambio).

CT3 - Identificar y abordar los dilemas éticos y de responsabilidad social en el ambito de las finanzas, aplicando val ores éticos
personalesy organizativos. (Compromiso ético).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar los modelos y técnicas cuantitativos més relevantes y de uso mas extensivo en la praxis del sector para el tratamiento
de lainformacion financiera, empleando la modelizacion de operaciones financieras a un nivel avanzado. (Modelizacion de
operaciones financieras).

CE4 - Optimizar la gestion de carteras y patrimonios, la cobertura de riesgos y las decisiones de financiacion empresarial, aplicando
los principios de andlisis y valoracion de productos financieros de inversion y financiacion. (Operativa financierade inversion y
financiacion).

CE6 - Aprovechar el conocimiento riguroso de la coyuntura econémica financiera, de lalegislacion nacional e internacional
especificadel &mbito financiero y de las empresas financieras para gestionar correctamente una determinada situacion patrimonial.
(Entorno econémico y legal).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones Presenciales de Exposicion de 40 100
Conceptos y Procedimientos. Exposicion
de lateoria, conceptos bésicosy
procedimientos de la materia por parte del
profesor.

Sesiones Presenciales Practicas. 80 79
Preparacion y resolucion por parte de los
alumnos de gjercicios y casos practicos
para ser corregidos y comentados en clase.

Elaboracion y Presentacion de Trabajos |48 10
por Parte de los Estudiantes. Elaboracion
de trabajos por los estudiantes de forma
individual o en grupo y presentacién de los
mismos ante el grupo.
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Actividades de Estudio Personal. Tiempo
dedicado por € estudiante a adquirir las
competencias de cada materiay asimilar
los conocimientos expuestos en las
sesiones de exposicion de conceptos y
précticas, utilizando cuando sea necesario
el material recomendado de consulta.

120

Sesiones de Evaluacion de Objetivos y
Competencias. Actividades dedicadas a
laevaluacion de los conocimientos y del
nivel de desarrollo de las competencias
delaasignaturaatravés de los sistemas
de evaluacidn establecidos y de los
mecanismos e instrumentos especificos
que se determinen.

12

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de Conceptos Tedricos. Explicacion de contenidos conceptual es mediante la presentacion o explicacién por parte del
profesor incluyendo gjemplos y experiencias.

en clase.

Estudio y Discusién de Casos. Exposicion de casos précticos por parte del profesor y/o los alumnos para su resolucion y discusion

comentario en clase.

Resolucion de Ejercicios. Planteamiento y resolucion de gjercicios por parte de los alumnos para su posterior correccion y

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen Final. El examen final esun

tipo de evaluacion individual que suele
realizarse sobre papel 0 en ordenador a
final del periodo lectivo de una asignatura.
Su objetivo es medir los conocimientos,
habilidades y/o aptitudes del estudiante.

30.0

40.0

Ex&menes Parciales. Controles o
actividades realizadas alo largo del
curso de modo individual por parte del
estudiante. Permiten ir evaluando alo
largo del curso la consecucién delos
objetivos de la asignatura, asi como
realizar un seguimiento continuo del
proceso de aprendizajey valorar el
progreso en todo momento.

20.0

30.0

Actividades de Seguimiento. Son
actividades realizadas individua mente o
en grupo alo largo detodo € curso, tales
como entrega de €jercicios propuestos

o trabgjos, con € fin de valorar el
seguimiento de los alumnos.

10.0

20.0

Trabgjosy Presentaciones. Realizacion
individual o en grupo de trabajos
especificos sobre lamateriade la
asignatura encargados por el profesor,
y lapresentacion oral y/o escritade los
mismos.

10.0

20.0

Proyectos. Trabajosindividuales o

en grupo encargados por el profesor
sobre temas especificos de la asignatura
donde existe un trabajo de campo en que
se cuente con la colaboracion de una
empresa.

10.0

20.0
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Participacion. Participacion activa por
parte del estudiante en la dinamica
ordinaria de los diversos tipos de
actividades formativas presenciales.

50

10.0

NIVEL 2: Gestion Bancaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Operacionesy Servicios Bancarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de Patrimonios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion del Riesgo Bancario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Segurosy Fondos de Pensiones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de la materia Gestion Bancaria del Master Universitario en Gestion Patrimonial y Financiera estan disefiados para que el
alumno sea capaz de:

Implementar sistemas de informacién financiera basados en la aplicacion de la normativa contable estatal e internacional que regulala elaboracion de lainformar
cion contable en el sector financiero
Disefiar planes estratégicos para diferentes tipol ogias de entidades financieras en el marco de lalegislacion bancaria aplicable alos paises de la Unién Monetaria
Europea.
Defi r?ir catélogos de productos basados en el andlisis de productos bancarios tradicional es ver sus productos bancarios innovadores.
Poner en préctica servicios de asesoria financiera para diferentes perfiles de clientes.
Implementar estrategias de distribucion de productos bancarios.
Elaborar sistema de andlisis del riesgo de los productos de activo en el marco de la gestion de la cartera bancaria.
Disefiar estrategias para optimizar |os productos de financiacion bancaria basadas en |as diferentes modalidades de captacion de pasivo.
Implementar sistemas de gestion y de marqueting bancario.
Llevar acabo lagestion de |as diferentes tipol ogias de clientes.
. Gestionar y adaptar lagestion de carteras al sector de la banca de inversiones
Integrar €l riesgo de crédito en la gestion de activosy pasivos bancarios.
Incorporar €l riesgo de tipo de interés en la gestion de activos y pasivos bancarios.
Definir catélogos de productos basados en el andlisis, valoracion y gestion de productos de seguro
Implementar sistemas de planificacion de lajubilacion mediante el andlisis, valoracion y gestion de productos adecuados.
Llevar atérmino el asesoramiento a clientes en esta tipologia de productos.
. Gestionar nuevos canales de distribucion para productos de seguros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contenido de la materia Gestién Bancaria del Master Universitario en Gestion Patrimonial y Financiera es:
Operaciones y servicios bancarios

1. Fundamentos del negocio bancario

2. Planificacién estratégica en la banca

3. Estrategias bancarias en la Unién Monetaria

4. Productos de pasivo. Captacion de recursos

41/72

csv: 258115143272091911984531



MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

4.1. Tipologia

4.2. Retribucion y rentabilidad

4.3. Publico objetivo

4.4. Marco legal y fiscal. Contabilizacién

4.5. Optimizacién de la estructura de pasivo
5. Productos de activo. Inversiones

5.1. Tipologia

5.2. La banca de inversion

5.3. Garantias.

5.3.1. Reales

5.3.2. Personales

5.4. Marco legal y fiscal. Contabilizacion

5.5. Las nuevas fuentes de rentabilidad de la banca
5.5.1. Productos del sector seguro

5.5.2. Planificacién de la jubilacion

5.5.3. El papel de las comisiones

5.6. Gestion de la cartera bancaria

5.6.1. La rentabilidad del producto

5.6.2. La rentabilidad del cliente

6. La comercializacion de los productos bancarios
6.1. Sistemas de gestién y marketing bancario
6.2. Canales y estrategias de distribucion
6.2.1. La oficina

6.2.2. Nuevos canales de distribucion: Internet
6.3. Técnicas de venta y comunicacion.

6.4. Marketing relacional.

Gestion de patrimonios

1. La planificacién financiera

1.1. Concepto

1.2. Las necesidades financieras

1.3. Tipologia del inversor individual
1.3.1. Personas en fase de acumulacién
1.3.2. Personas en fase de consolidacion
1.3.3. Personas en fase de proteccion

2. El cliente y la asesoria financiera

2.1. Banca de productos vs Banca de clientes
2.2. Caracteristicas de la banca personal

2.3. Caracteristicas de la Banca Privada
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2.4. Servicios a ofrecer

2.4.1. Corredoria

2.4.2. Asesoramiento financiero

2.4.3. Gestion discrecional

2.4.4. Financial Planning

2.4.5. Family Office

3. Establecimiento de la relacion cliente-planificador
3.1. Perfil del Asesor / Planificador

3.2. Fases de la planificacion financiera

3.2.1. Determinacion del estado econémico-financiero del cliente
3.2.2. Determinacion de los objetivos y expectativas
3.2.2.1. Liquidez

3.2.2.2. Horizonte temporal

3.2.2.3. Binomio rentabilidad-riesgo

3.2.2.4. Rendimiento minimo

3.2.2.5. Optimizacion fiscal

3.2.3. Desarrollo y presentacion de un plan financiero basado en el ciclo de vida
3.2.3.1. Necesidades habituales

3.2.3.2. Necesidades especiales

3.2.3.3. Consideraciones fiscales

3.2.4. Instrumentos para la planificacién financiera
3.2.5. Aplicacién del plan financiero

3.2.6. Control del plan financiero

Gestion del riesgo bancario

1. Factores de riesgo

1.1. Definicién de Riesgo

1.2. Factores de riesgo externos e internos

1.3. Posiciones de riesgo y su clasificaciéon

2. Riesgo de tipo de interés

2.1. Concepto de tipo de interés

2.2. . Clasificacion de tipos de interés

2.3. Estructura temporal de tipos de interés

2.4. Tipos de interés implicitos y curva implicita

2.5. Medicién del riesgo de interés

2.5.1. Posiciones riesgo ante variaciones no esperadas en los tipos de interés
2.5.2. Herramientas de medicion del riesgo de tipos de interés
2.5.3. Técnicas de medicion del riesgo de interés en entidades

2.6. Instrumentos financieros para la gestion de riesgo
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2.6.1. Operaciones Forward rate agreement

2.6.2. Swaps de tipos de interés (IRS)

2.6.3. Futuros y opciones

2.6.4. Riesgos derivados de su utilizacion

3. Gestion del riesgo de tipo de cambio

3.1. Caracteristicas y operaciones basicas de los mercados de divisas
3.2. El tipo de cambio

3.3. La exposicion al riesgo de tipo de cambio

3.4. Instrumentos financieros para la gestion del riesgo de cambio

3.5. Contratos forward o seguro de cambio

4. El riesgo de crédito

4.1. Definicién del riesgo de crédito y su importancia

4.2. Factores determinantes del diferencial de rentabilidad

4.3. Metodologias de cuantificacién del riesgo de crédito en la empresa
4.4, Gestién del riesgo de crédito

4.4.1. Calificacion del riesgo de crédito y factores determinantes
4.4.2. Gestion del riesgo de crédito mediante contratos derivados de crédito
4.4.3. Gestion integrada de riesgo de interés y de crédito

5. Modelos de valoracion del riesgo

5.1. Concepto y utilidad de los modelos de valoracion de riesgo

5.2. Efectos de la incorporacién de riesgos en los modelos

5.3. Perspectivas de futuro en la gestion del riesgo

Seguros y fondos de pensiones

1. El seguro

1.1. El riesgo y el seguro

1.1.1. El riesgo. concepto

1.1.2. Clases de riesgos

1.1.3. Conductas ante el riesgo

1.1.4. La prevencion y el riesgo subjetivo

1.1.5. Seleccién y vigilancia de riesgos

1.2. Andlisis valoracion y gestion de productos de seguro

1.2.1. Naturaleza econémica, social y juridica del seguro

1.2.2. Clases de seguros

1.2.3. Seguros de personas: vida; incapacidad; enfermedad; accidentes; fallecimiento

1.2.4. Seguros de dafios: vehiculos; mercancias transportadas; incendios y eventos de la naturaleza; robo; rupturas
1.2.5. Seguros patrimoniales: crédito; caucién; responsabilidad civil; pérdidas pecuniarias diversas; defensa juridica; asistencia en viaje
1.2.6. Seguros multirriesgo

1.3. El asesoramiento patrimonial y los productos de seguro
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1.3.1. Regulacion legal

1.3.2. Funciones de las entidades aseguradoras: técnicas; administrativas; comerciales; marketing; distribucién
1.3.3. Los canales de distribucién del seguro

1.3.4. Integracién del seguro en el asesoramiento patrimonial

1.3.5. Tratamiento fiscal

2. Los fondos de pensiones y la planificacion de la jubilacion

2.1. Introduccion

2.1.1. Las prestaciones econémicas de la Seguridad Social

2.1.2. Concepto de fondo de pensiones. Requisitos para constituirlo
2.1.3. Las entidades gestora y depositaria

2.1.4. La comision de control del fondo

2.1.5. Posibilidades de inversién

2.1.6. Cuenta de posicién del plan en el fondo

2.2. Tipos de fondos de pensiones. Andlisis, valoracién y gestion
2.2.1. Planes de prestacion definida

2.2.2. Planes de aportacién definida

2.2.3. Planes mixtos

2.3. El asesoramiento patrimonial y los fondos de pensiones

2.3.1. Regulacién legal

2.3.2. Los canales de distribucién de los fondos de pensiones

2.3.3. Integracion de los fondos de pensiones en el asesoramiento patrimonial

2.3.4. Tratamiento fiscal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Utilizar adecuadamente el software y los recursos informéticos més relevantes y de uso frecuente en la gestion real de
operaciones financieras y bancarias. (Uso delas TIC).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

CT2 - Actuar con premuray sentido de urgencia cuando sean necesarias decisiones importantes para la consecucion de los objetivos
establecidos, asumiendo riesgos calculados a utilizar lainformacion necesaria para reducir laincertidumbre. (Orientacion al
resultado).

CT3- Identificar y abordar los dilemas éticos y de responsabilidad social en el ambito de las finanzas, aplicando val ores éticos
personalesy organizativos. (Compromiso ético).

CT4 - Tomar decisiones de inversion y financiacién perfectamente sustentadas en lateoriay préctica financieras, con un alto de
nivel de aplicabilidad alarealidad y adaptandose a entorno. (Toma de decisiones).

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Tomar decisiones de inversion o financiacion a partir del andlisis de lainformacion de mercadosy empresas, segin las
Ultimas técnicas desarrolladas. (Interpretacion y andlisis de informacién financiera).

CE2 - Aplicar los modelos y técnicas cuantitativos més relevantes y de uso mas extensivo en la praxis del sector para el tratamiento
de lainformacion financiera, empleando la modelizacion de operaciones financieras a un nivel avanzado. (Modelizacion de
operaciones financieras).

CE4 - Optimizar la gestion de carteras y patrimonios, la cobertura de riesgos y |as decisiones de financiacion empresarial, aplicando
los principios de andlisisy valoracion de productos financieros de inversion y financiacion. (Operativafinancierade inversiény
financiacion).

CES5 - Utilizar el conocimiento de la organizacion bancariay su funcionamiento para el desarrollo de estrategias exitosas en los
diferentes campos del entorno de las entidades de crédito y depdsito. (Organizacion y operativa bancaria).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones Presenciales de Exposicién de 40 100
Conceptos y Procedimientos. Exposicion
delateoria, conceptos basicos y
procedimientos de la materia por parte del
profesor.

Sesiones Presenciales Précticas. 80 79
Preparacion y resolucion por parte de los
alumnos de gjercicios y casos practicos
para ser corregidosy comentados en clase.

Elaboracion y Presentacion de Trabajos 48 10
por Parte de los Estudiantes. Elaboracion
de trabajos por los estudiantes de forma
individual o en grupo y presentacién de los
mismos ante el grupo.

Actividades de Estudio Personal. Tiempo |120 0
dedicado por € estudiante a adquirir las
competencias de cada materiay asimilar
los conocimientos expuestos en las
sesiones de exposicion de conceptosy
précticas, utilizando cuando sea necesario
el material recomendado de consulta.

Sesiones de Evaluacién de Objetivosy 12 100
Competencias. Actividades dedicadas a
la evaluacion de los conocimientos y del
nivel de desarrollo de las competencias
delaasignatura através de los sistemas
de evaluacion establecidosy delos
mecani smos e instrumentos especificos
que se determinen.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de Conceptos Teodricos. Explicacion de contenidos conceptual es mediante la presentacion o explicacion por parte del
profesor incluyendo gjemplos y experiencias.

Estudio y Discusion de Casos. Exposicion de casos précticos por parte del profesor y/o los alumnos para su resolucion y discusion
en clase.

Resolucién de Ejercicios. Planteamiento y resolucién de gjercicios por parte de los alumnos para su posterior correccion y
comentario en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen Final. El examen final esun 30.0 40.0
tipo de evaluacion individual que suele
realizarse sobre papel o en ordenador a
final del periodo lectivo de una asignatura.
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Exé&menes Parciales. Controles o
actividades realizadas alo largo del
curso de modo individual por parte del
estudiante. Permiten ir evaluando alo
largo del curso la consecucién delos
objetivos de la asignatura, asi como
realizar un seguimiento continuo del
proceso de aprendizaje y valorar €l
progreso en todo momento.

20.0

30.0

Actividades de Seguimiento. Son
actividades realizadas individua mente o
en grupo alo largo detodo €l curso, tales
como entrega de €jercicios propuestos

o trabgjos, con € fin de valorar el
seguimiento de los alumnos.

10.0

20.0

Trabajosy Presentaciones. Realizacion
individual o en grupo de trabajos
especificos sobre lamateriade la
asignatura encargados por €l profesor,
y la presentacion oral y/o escritade los
mismos.

10.0

20.0

Proyectos. Trabajosindividuales o

en grupo encargados por el profesor
sobre temas especificos de la asignatura
donde existe un trabajo de campo en que
se cuente con la colaboracion de una
empresa.

10.0

20.0

Participacion. Participacion activa por
parte del estudiante en la dinamica
ordinaria de los diversos tipos de
actividades formativas presenciales.

5.0

10.0

NIVEL 2: Précticasen Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar un trabajo profesional en el marco de un convenio de practicas en una institucion de inversion, entidad financiera o empresa durante el se-
gundo semestre del Master.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Memoria a presentar por el alumno sobre su estancia en la empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar correcta, detalladay de forma fundamentada | os aspectos tedricos y précticosy la metodologia de trabajo propia del
contexto altamente especializado de las finanzas. (Aplicacion de conocimientos técnicos avanzados).

CG2 - Desarrollar una perspectiva global de las finanzas, teniendo en cuentalas similitudes y diferencias entre mercados
financieros en distintas zonas geogréficas, adaptandose a las particul aridades de los distintos mercados. (Visién internacional).

CG3 - Utilizar adecuadamente €l software y los recursos informéticos méas relevantes y de uso frecuente en la gestion real de
operaciones financieras y bancarias. (Uso delas TIC).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de innovadoras metodol ogias de trabajo,
adaptadas al ambito profesional de las finanzas en el que se desarrolle la actividad. (Adaptacion a cambio).

CT2 - Actuar con premuray sentido de urgencia cuando sean necesarias decisiones importantes para la consecucion de los objetivos
establecidos, asumiendo riesgos calculados a utilizar lainformacidn necesaria para reducir laincertidumbre. (Orientacion al
resultado).

CT3- Identificar y abordar los dilemas éticos y de responsabilidad social en el ambito de las finanzas, aplicando val ores éticos
personales y organizativos. (Compromiso ético).

CT4 - Tomar decisiones deinversion y financiacion perfectamente sustentadas en lateoriay practicafinancieras, con un ato de
nivel de aplicabilidad alarealidad y adaptandose a entorno. (Toma de decisiones).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tomar decisiones de inversion o financiacion a partir del andlisis de lainformacion de mercadosy empresas, segin las
Ultimas técnicas desarrolladas. (Interpretacion y andlisis de informacién financiera).

CE2 - Aplicar los modelos y técnicas cuantitativos més relevantes y de uso mas extensivo en la praxis del sector para el tratamiento
de lainformacion financiera, empleando la modelizacion de operaciones financieras a un nivel avanzado. (Modelizacion de
operaciones financieras).

CES3 - Integrar en latoma de decisiones de tipo financiero el funcionamiento de los principales productos financieros, el
comportamiento de |os mercados financieros nacionales e internacionales y su normativa reguladoray las principal es instituciones
financieras que operan en ellos. (Integracion de mercados y productos financieros en la toma de decisiones).

CE4 - Optimizar la gestion de carterasy patrimonios, la cobertura de riesgos y |as decisiones de financiacion empresarial, aplicando
los principios de andlisisy valoracion de productos financieros de inversion y financiacion. (Operativafinancierade inversiény
financiacion).

CES5 - Utilizar el conocimiento de la organizacion bancariay su funcionamiento para el desarrollo de estrategias exitosas en los
diferentes campos del entorno de las entidades de crédito y depdsito. (Organizacion y operativa bancaria).
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CES6 - Aprovechar el conocimiento riguroso de la coyuntura econémica financiera, de lalegislacion nacional e internacional
especificadel @ambito financiero y de las empresas financieras para gestionar correctamente una determinada situacion patrimonial.
(Entorno econémico y legal).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminariosy Tutorias. Consultasanivel |3 100
individual o en grupo pararevisar, discutir
y resolver dudas sobre los materiales

y temas presentados en las sesiones de
exposicion de conceptos y préacticas.

Préacticas Externas. Incorporacion ala 147 0
empresa con convenio de précticas,
ofreciendo a estudiante un contacto con el
mundo laboral especifico de las finanzas
y laoportunidad de poner en préctica

los conocimientos tedricos y précticos
adquiridos durante sus estudios, asi como
aplicar las competencias desarrolladas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Colaboracion en Empresa. Incorporacion alaempresa con convenio de précticas que ofrece al estudiante un contacto con el mundo
laboral especifico de las finanzas y la oportunidad de poner en précticalos conocimientos tedricos y préacticos adquiridos durante
sus estudios, asi como aplicar las competencias desarrolladas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajosy Presentaciones. Realizacién 0.0 50.0
individual o en grupo de trabajos
especificos sobre lamateriade la
asignatura encargados por €l profesor,
y la presentacion oral y/o escritade los
mismos.

Valoracién por parte dela Empresao 0.0 50.0
Ingtitucion. En el caso delaasignatura
de"Précticas en empresa’ consiste en la
valoracion de laestancia del estudiante
por parte del tutor asignado en la empresa,
asi como del informe presentado por €
estudiante sobre su practica.

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizacién de un trabajo empirico vinculado a un proyecto real propuesto por la direccién del Master en coordinacién con entidades colaboradoras.

55.1.3 CONTENIDOS

¢ Primera hoja, suministrada por la Secretaria General del IQS segun formato estandarizado.

¢ Agradecimientos, si el alumno lo considera oportuno.

¢ Sumario.

¢ Indice.

¢ Introduccion, que incluird los objetivos, la motivacion, la metodologia y la estructura del trabajo presentado.
¢ El cuerpo del trabajo, estructurado en los capitulos correspondientes.

¢ Las conclusiones del trabajo que se leeran en la defensa.

¢ La bibliografia debidamente referenciada.

Los anexos que se consideren oportunos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar correcta, detalladay de forma fundamentada | os aspectos tedricos y préacticos y la metodologia de trabajo propia del
contexto altamente especializado de las finanzas. (Aplicacion de conocimientos técnicos avanzados).

CG2 - Desarrollar una perspectivagloba de las finanzas, teniendo en cuentalas similitudes y diferencias entre mercados
financieros en distintas zonas geogréficas, adaptandose a las particularidades de | os distintos mercados. (Vision internacional).

CG3 - Utilizar adecuadamente el software y los recursos informéaticos més relevantes y de uso frecuente en la gestion real de
operaciones financieras y bancarias. (Uso delas TIC).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de innovadoras metodologias de trabajo,
adaptadas al ambito profesional de las finanzas en el que se desarrolle la actividad. (Adaptacion a cambio).

CT2 - Actuar con premuray sentido de urgencia cuando sean necesarias decisiones importantes para la consecucion de los objetivos
establecidos, asumiendo riesgos calculados a utilizar lainformacion necesaria para reducir laincertidumbre. (Orientacion al
resultado).

CT3- Identificar y abordar los dilemas éticos y de responsabilidad social en el ambito de las finanzas, aplicando val ores éticos
personalesy organizativos. (Compromiso ético).
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CT4 - Tomar decisiones de inversion y financiacién perfectamente sustentadas en lateoriay préctica financieras, con un alto de
nivel de aplicabilidad alarealidad y adaptandose a entorno. (Toma de decisiones).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tomar decisiones de inversion o financiacion a partir del andlisis de lainformacion de mercados y empresas, segin las
Ultimas técnicas desarrolladas. (Interpretacion y andlisis de informacion financiera).

CE2 - Aplicar los model os y técnicas cuantitativos més relevantes y de uso més extensivo en la praxis del sector para el tratamiento
de lainformacién financiera, empleando la modelizacién de operaciones financieras a un nivel avanzado. (Modelizacion de
operaciones financieras).

CE3 - Integrar en latoma de decisiones de tipo financiero el funcionamiento de |os principal es productos financieros, el
comportamiento de |os mercados financieros nacionales e internacionales y su normativa reguladoray las principal es instituciones
financieras que operan en ellos. (Integracion de mercadosy productos financieros en latoma de decisiones).

CEA4 - Optimizar lagestion de carterasy patrimonios, la cobertura de riesgos y las decisiones de financiacion empresarial, aplicando
los principios de andlisis y valoracion de productos financieros de inversion y financiacion. (Operativafinancieradeinversiony
financiacion).

CES5 - Utilizar el conocimiento de la organizacion bancariay su funcionamiento para el desarrollo de estrategias exitosas en los
diferentes campos del entorno de las entidades de crédito y depdsito. (Organizacion y operativa bancaria).

CEB6 - Aprovechar el conocimiento riguroso de la coyuntura econdmica financiera, de lalegislacion nacional e internacional
especificadel &mbito financiero y de las empresas financieras para gestionar correctamente una determinada situacion patrimonial.
(Entorno econémico y legal).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminariosy Tutorias. Consultasanivel |9 100
individual o en grupo pararevisar, discutir
y resolver dudas sobre |os materiales

y temas presentados en las sesiones de
exposicion de conceptos y précticas.

Sesiones de Evaluacién de Objetivos y 141 0
Competencias. Actividades dedicadas a
la evaluacion de los conocimientos 'y del
nivel de desarrollo de las competencias
de laasignatura a través de los sistemas
de evaluacién establecidos y de los
mecani smos e instrumentos especificos
que se determinen.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Colaboracion en Empresa. Incorporacion alaempresa con convenio de précticas que ofrece al estudiante un contacto con el mundo
laboral especifico de las finanzas y la oportunidad de poner en précticalos conocimientos tedricos y préacticos adquiridos durante
sus estudios, asi como aplicar las competencias desarrolladas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabgjosy Presentaciones. Realizacién 0.0 100.0
individual o en grupo de trabajos
especificos sobre lamateriade la
asignatura encargados por €l profesor,
y la presentacién oral y/o escritade los
mismos.

NIVEL 2: Finanzas Cor porativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Valoracion de Empresasy Gestion del Riesgo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fusionesy Adquisiciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Venture Capital y Private Equity | nvestment

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gobierno Cor porativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

que el alumno sea capaz de:

FCFM, Opciones reales).

Toma de decisiones de inversion sobre |a base de model os de optimizacion de recursos.
Asesoramiento a clientes en operaciones de val oracién empresas
Asesoramiento a clientes en operaciones de adquisicion de empresas.

Los resultados de aprendizaje de la materia Finanzas Corporativas del Master Universitario en Gestion Patrimonial y Financiera estan disefiados para

Disefiar estrategias de inversion en acciones y deuda corporativa derivadas de los resultados del andlisis financiero de distintos perfiles de empresas, y tanto de
las que elaboran su informacién siguiendo la normativa contable estatal como las que deben aplicar la normativainternacional.
Integrar en lagestion de carteras los resultados del andlisis de rentas financieras, préstamos y empréstitos.

Disefio de estrategias de inversion a partir de la aplicacion de model os aritméticos y estadisticos de valoracion de acciones.
Estrategias de inversion a partir de la aplicacion de distintos model os de val oracion de empresas (clasicos, contables, multiplos, WACC, DGM, CAPM, APM,

Definir sistemas de optimizacion de las diferentes alternativas de financiacion empresarial.

Integrar vias alternativas de inversion en capital (MAB, capital riesgo, private equity, business angels) en la planificacion financiera de laempresay tomar deci-
siones que optimicen la ecuacién coste/disponibilidad de recursos.

Incorporar vias alternativas de inversion en deuda (MARF, bonos estructurados, deuda sindicada, deuda subordinada) en |a planificacion financiera de laempre-
say tomar decisiones que optimicen la ecuacién riesgo/coste/disponibilidad de recursos.

presa

Definir e implementar estructuras de gobierno corporativo consistentes con los nuevos desarrollos en este &mbito y adecuadas a las particul aridades de cada em-

Redactar informes de gobierno corporativo y divulgacion de informacion empresarial, y analizar su incidencia en la performance de la empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Valoracion de empresas

1.2. Modelos de valoracién

1.2.5. Modelo del dividendo y VAOC
1.2.6. Modelo del descuento de flujos.
1.2.7. Valoracién con Opciones Reales.

1.2.8. Valoracién de Intangibles

1.3. El riesgo en la valoracion

Valoracién de empresas y gestion del riesgo

1.2.4. Modelo de Mercado y Coste de Capital

2. Modelos de gestién del riesgo empresarial

1.1. Aspectos basicos sobre la valoraciéon de empresas y activos financieros.

1.2.1. Modelos basados en el valor patrimonial (Valoraciéon Estatica).
1.2.2. Modelos de valoracién por multiplos (Analisis Comparativo).

1.2.3. Modelos basados en el Fondo de Comercio (Modelos Mixtos).

1.2.9. Valoracién para la bisqueda de financiacién
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2.1. Tipos de riesgos financieros: de mercado, de crédito y de liquidez.
2.2. Gestion de riesgos con forwards/futuros

2.2.1. Forwards. Definicion, valoracion, contratos por diferencias y FRAs
2.2.2. Futuros. Definicién y principales contratos

2.2.3. Operaciones de cobertura, especulacién y arbitraje

2.3. Estrategias y coberturas con opciones

2.3.1. Opciones: Definicién y métodos de valoracién

2.3.2. Estrategias de tendencia, volatilidad y mixtas

2.4. Gestion del riesgo de tipo de interés

2.4.1. Swaps, caps, floors y coberturas

2.5. Riesgo de crédito

2.5.1. Definicién y caracteristicas

2.5.2. Credit Default Swaps, Total Return Swap y credit Options

Fusiones y adquisiciones

1. Tipos de operaciones corporativas

1.1. Compray venta

1.2. Fusién de iguales

1.3. Ofertas publicas de adquisicion

1.3.1. Amistosas

1.3.2. Hostiles. Mecanismos de defensa

2. Razones de las operaciones corporativas
3. Situaciones especiales: LBO

4. Preparacion y analisis del plan de negocio
5. El proceso de la adquisicion / fusién
5.1. Preparacion

5.2. Tipos de proceso

5.3. Proceso de due diligence

6. Valoracion

6.1. Impacto financiero

6.2. Técnicas de valoracion

7. La negociacion

7.1. Concepto y principios basicos a seguir
7.2. El precio

7.3. El gobierno de la empresa resultante

7.4. Aspectos legales

Venture capital y private equity investment

1. Alternativas de financiaciéon empresarial
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1.1. La planificacién financiera en la empresa

1.2. Endeudamiento

1.2.1. Marf

1.2.2. Bonos estructurados

1.2.3. Deuda sindicada

1.2.4. Deuda subordinada

1.3. Entrada en el capital

1.3.1. MAB

1.3.2. Capital riesgo

1.3.3. Private equity

1.3.4. Business angels

2. El mercado de capital riesgo

2.1. Concepto

2.2. Vision global del mercado

2.3. Aportantes de fondos

2.4. Modalidades de gestion

2.5. Regulacién espafiola de la gestion de capital riesgo
2.6. Receptores de fondos: distincién por fases

2.7. Proceso de inversién, seguimiento y desinversion
2.8. Gestion de una cartera de fondos de capital riesgo
2.8.1. Lacurvald

2.8.2. Forma de célculo de los rendimientos

2.8.3. Pautas para la creacién y gestion de una cartera de fondos
3. Hedge Funds

3.1. Concepto

3.2. Vision global del mercado

3.3. Estrategia

3.3.1. Global macro.

3.3.2. Directional.

3.3.3. Event-driven.

3.3.4. Relative value. Ejemplos llustrativos

Gobierno corporativo

1. Gobierno de la empresa

1.1. Accionistas y otros grupos de interés

1.2. Estructuras de gobierno corporativo

1.3. Tipos de acciones y de accionistas o Inversores institucionales
1.3.1. Modelos de financiaciéon empresarial: mercado vs. Bancos

1.3.2. Entidades de crédito y fondos de inversion
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1.3.3. Participacion en gobierno corporativo

1.3.4. Contribucion al buen gobierno de la empresa

1.4. Estructura de propiedad de la empresa espafiola

2. Sistemas de control

2.1. Separacion entre propiedad y gestion de la empresa

2.2. Control externo. Mercado de capitales

2.3. Control interno

2.3.1. El Consejo de administracion

2.3.2. Los contratos de incentivos

2.3.3. La Junta General de Accionistas

2.3.4. El Consejo de vigilancia: participacion de los trabajadores
3. Organos de gobierno

3.1. El Consejo de Administracién

3.1.1. Composicion, eleccién y nombramiento

3.1.2. Responsabilidades de los miembros

3.2. Los Comités delegados del Consejo: Auditoria, retribuciones y otros
3.3. La Junta General de accionistas

4. Cédigos de buen gobierno

4.1. Regulacioén vs. Autorregulacion

4.2. Principales codigos e informes de buen gobierno

4.2.1. Informe Olivencia

4.2.2. Informe Aldama

4.2.3. Ley de transparencia de las sociedades cotizadas

4.2.4. Codigo unificado de buen gobierno (CNMV)

4.3. Redactar informes de gobierno corporativo y divulgacion de informaciéon empresarial
5. Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

5.1. Concepto y definicion

5.2. Objetivos

5.3. Principios béasicos

5.4. Elementos a considerar

6. Investigaciones sobre la incidencia en la performance de la empresa
6.1. Los cédigos de buen gobierno

6.2. LaRCS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar correcta, detalladay de forma fundamentada los aspectos tedricos y practicos y la metodol ogia de trabajo propia del
contexto altamente especializado de las finanzas. (Aplicacién de conocimientos técnicos avanzados).
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de innovadoras metodologias de trabgjo,
adaptadas al ambito profesional de las finanzas en el que se desarrolle la actividad. (Adaptacion a cambio).

CT2 - Actuar con premuray sentido de urgencia cuando sean necesarias decisiones importantes para la consecucion de |os objetivos
establecidos, asumiendo riesgos calculados a utilizar la informacidn necesaria para reducir laincertidumbre. (Orientacion al
resultado).

CT4 - Tomar decisiones de inversion y financiacién perfectamente sustentadas en lateoriay préctica financieras, con un alto de
nivel de aplicabilidad alarealidad y adaptandose a entorno. (Toma de decisiones).

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tomar decisiones de inversion o financiacion a partir del andlisis de lainformacion de mercados y empresas, segin las
Ultimas técnicas desarrolladas. (Interpretacion y andlisis de informacion financiera).

CE3 - Integrar en latoma de decisiones de tipo financiero el funcionamiento de los principal es productos financieros, el
comportamiento de |os mercados financieros nacionales e internacionales y su normativa reguladoray las principal es instituciones
financieras que operan en ellos. (Integracion de mercadosy productos financieros en latoma de decisiones).

CE4 - Optimizar la gestion de carterasy patrimonios, la cobertura de riesgos y |as decisiones de financiacion empresarial, aplicando
los principios de andlisisy valoracion de productos financieros de inversion y financiacion. (Operativafinancierade inversiény
financiacion).

CES6 - Aprovechar el conocimiento riguroso de la coyuntura econdmica financiera, de lalegislacion nacional e internacional
especificadel ambito financiero y de las empresas financieras para gestionar correctamente una determinada situacion patrimonial.
(Entorno econémico y legal).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones Presenciales de Exposicion de 40 100
Conceptos y Procedimientos. Exposicion
de lateoria, conceptos basicosy
procedimientos de la materia por parte del
profesor.

Sesiones Presenciales Précticas. 80 79
Preparacion y resolucién por parte de los
alumnos de gercicios y casos préacticos
para ser corregidos y comentados en clase.

Elaboracion y Presentacion de Trabajos 48 10
por Parte de los Estudiantes. Elaboracién
de trabajos por los estudiantes de forma
individual o en grupo y presentacién de los
mismos ante el grupo.

Actividades de Estudio Personal. Tiempo |120 0
dedicado por € estudiante a adquirir las
competencias de cada materiay asimilar

| os conocimientos expuestos en las
sesiones de exposicion de conceptos y
précticas, utilizando cuando sea necesario
el material recomendado de consulta.

Sesiones de Evaluacion de Objetivos y 12 100
Competencias. Actividades dedicadas a
laevaluacion de los conocimientos'y del
nivel de desarrollo de las competencias

delaasignatura através de los sistemas
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de evaluacion establecidosy de los
mecanismos e instrumentos especificos
que se determinen.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de Conceptos Tedricos. Explicacion de contenidos conceptual es mediante la presentacion o explicacién por parte del
profesor incluyendo gjemplos y experiencias.

Estudio y Discusion de Casos. Exposicion de casos préacticos por parte del profesor y/o los alumnos para su resolucion y discusion
en clase.

Resolucién de Ejercicios. Planteamiento y resolucion de gjercicios por parte de los alumnos para su posterior correccion y
comentario en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen Final. El examen final esun 30.0 40.0
tipo de evaluacion individual que suele
realizarse sobre papel 0 en ordenador a
final del periodo lectivo de una asignatura.
Su objetivo es medir 1os conocimientos,
habilidades y/o aptitudes del estudiante.

Ex&menes Parciales. Controles o 20.0 30.0
actividades realizadas alo largo del
curso de modo individual por parte del
estudiante. Permiten ir evaluando alo
largo del curso la consecucién delos
objetivos de la asignatura, asi como
realizar un seguimiento continuo del
proceso de aprendizajey valorar el
progreso en todo momento.

Actividades de Seguimiento. Son 10.0 20.0
actividades realizadas individualmente o
en grupo alo largo de todo € curso, tales
como entrega de € ercicios propuestos

o trabgjos, con € fin de valorar el
seguimiento de los alumnos.

Trabajosy Presentaciones. Realizacion 10.0 20.0
individual o en grupo de trabajos
especificos sobre lamateriade la
asignatura encargados por €l profesor,
y la presentacion oral y/o escritade los
mismos.

Proyectos. Trabajosindividuales o 10.0 20.0
en grupo encargados por e profesor
sobre temas especificos de la asignatura
donde existe un trabajo de campo en que
se cuente con la colaboracion de una
empresa.

Participacién. Participacion activa por 5.0 10.0
parte del estudiante en ladinamica
ordinaria de los diversos tipos de
actividades formativas presenciales.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316186

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad Ramén Llull

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

335 17 40

Universidad Ramén Llull

Profesor
Contratado
Doctor

13.3 100 15

Universidad Ramén Llull

Profesor Titular
de Universidad

13.3 100 15

Universidad Pompeu Fabra

Profesor
Visitante

6.6 100 5

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Universidad

20 100 10

Universidad Ramén Llull

Catedrético de
Universidad

133 100 15

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

85

5

90

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

En particular, se aplicara al Master Universitario en Gestion Patrimonial y Financiera el plan de assessment de IQS School of Management, basado en
los criterios de acreditacién de la AACSB.. Este plan contempla la utilizacién de dos tipos de instrumentos para evaluar el desarrollo y la consecucién
de las competencias:

a) Instrumentos directos: Se aplican durante el proceso de aprendizaje. A través de ellos los estudiantes demuestran sus conocimientos y habilidades
durante el proceso de aprendizaje y permiten que el profesor tenga un conocimiento del desarrollo y logro de los estudiantes. Son instrumentos inte-
grados plenamente en el proceso de aprendizaje.

Sobre los instrumentos directos destacamos ejercicios de autoevaluacion o cuestionarios de evaluacién estandarizados para la competencia de comu-
nicacion oral y escrita y para la de trabajo en equipo. Para aquellas competencias que no existe un instrumento estandar, a través de diversas activida-
des como presentaciones por parte de los estudiantes, resolucion de ejercicios, casos practicos, realizacion de proyectos, etc., los profesores evaltan
la adquisicion de las competencias descritas.

b) Instrumentos indirectos: Reflejan como es percibido ese aprendizaje por diferentes stakeholders o los propios estudiantes. Son diferentes encuestas
disefiadas principalmente para poder tener informacién valiosa de los logros de los estudiantes. Concretamente son las siguientes encuestas:

Encuesta estudiantes Ultimo afio del programa.
Encuesta a graduados
Encuesta a empleadores

La combinacién mixta de instrumentos directos e indirectos que recogen evidencias del proceso de aprendizaje enriquece el proceso de assessment
de los objetivos educacionales. Los instrumentos directos de assessment en clase son mas adecuados para mejorar la formacion de los estudiantes,
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sobre los que se esté realizando la evaluacion. Por otra parte, los instrumentos indirectos como encuestas a graduados, empleadores o estudiantes,
aunque no permiten la mejora sobre la promocién en la que se ha hecho la evaluacion, son excelentes indicadores que reflejan el grado en el que los
estudiantes han logrado el ejercicio satisfactorio de los objetivos educacionales y ello permitird mejorar el proceso de aprendizaje para futuras promo-

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.igs.edu/es/conoce-iqs/sistema-de-garantia-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

En el siguiente cuadro mostramos la relacion de convalidacion entre las asignaturas del plan antiguo con las del plan nuevo:
Asignatura plan antiguo Tipo ECTS Asignatura plan nuevo Tipo
Mateméticas de las Operaciones Financie- OB 3 Mateméticas de |as Operaciones Financie- OB
ras ras
Finanzas Empresariales Internacionales OB 3 Finanzas Empresariales Internacionales OB
Andlisis de Estados Financieros OB 3 Andlisis de Estados Financieros OB
Mercados Financieros I nternacionales OB 3 Mercadosy Politica Monetaria OB
Métodos Cuantitativosy Previsiones oB 3 Métodos Cuantitativosy Previsiones oB
Productos de Renta Fija oB 3 Productos de Renta Fija oB
Productos de Renta Variable OB 3 Productos de Renta Variable OB
Instrumentos Derivados OB 3 Instrumentos Derivados OB
Contabilidad Avanzada Internacional OB 3 - -
- - - Gestion Financieraen laEmpresa oB
Marco legd y Eticade las Finanzas OB 3 Marco legd y Eticade las Finanzas OB
Teoriay Gestion de Carteras OB 3 Teoriay Gestion de Carteras OB
Seguros, Fondos y Sociedades de Inver- oB 3 Seguros, Fondos y Sociedades de Inver- oB
sion sién
Andlisisy Vaoracion de Productos Mone- OP 3 - -
tariosy de Renta Fija
Andlisisy Vaoracion de Derivados OoP 3 - -
R - - Productos Financieros Avanzados OP
Andlisisy Vaoracion de Productos de oP 3 - -
Renta Variable
Gestion de Carterasy Planificacion Finan- OP 4 Gestion de Carterasy Planificacion Finan- OP
ciera ciera
- - - Planificacion fiscal y sucesoriadel patri- =~ OP
monio

Operacionesy Servicios Bancarios OoP 3 Operacionesy Servicios Bancarios OP

TS
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Gestién de Patrimonios OoP
Gestion del Riesgo Bancario oP
Segurosy Fondos de Pensiones OP

Valoracion de Empresas y Gestion del OoP
Riesgo

Fusionesy Adquisiciones OoP
Venture Capita y Private Equity Invest- OP
ment

Gobierno Corporativo OoP

Précticas en Empresas OB

los contenidos equiparables.

Identificador : 4316186

3 Gestién de Patrimonios OoP

3 Gestion del Riesgo Bancario OoP

3 Segurosy Fondos de Pensiones OP

3 Valoracion de Empresas y Gestion del OoP
Riesgo

3 Fusionesy Adquisiciones OP

3 Venture Capita y Private Equity Invest- OP
ment

3 Gobierno Corporativo OoP

6 Précticas en Empresas OB

La antigua asignatura "Mercados financieros internacionales" se convalida con la nueva asignatura "Mercados y politica monetaria". Los contenidos de
esta asignatura no se han cambiado. Unicamente se ha realizado el cambio de nombre para que refleje de forma mas precisa los contenidos, ya que
éstos se reparten casi por igual entre temas de mercados financieros y de politica monetaria.

La antigua asignatura de "Contabilidad avanzada internacional” no se convalida con la nueva asignatura "Gestion financiera en la empresa", por no ser

Las antiguas asignaturas "Analisis y valoracién de productos monetarios y de renta fija" (3 ECTS) y "Analisis y valoracion de derivados” (3 ECTS) no
se convalidan con la nueva asignatura "Productos financieros avanzados" (4 ECTS) al ser los contenidos diferentes.

La antigua asignatura "Andlisis y valoracién de productos de renta variable" no se convalida con ninguna nueva, pues el contenido de la misma ha des-
aparecido para adaptarse a la nueva orientacion del méaster hacia la gestion patrimonial.

La nueva asignatura "Planificacion fiscal y sucesoria del patrimonio” no se convalida con ninguna antigua, pues el contenido de la misma es nuevo pa-
ra adaptarse a la actual orientacion del master hacia la gestién patrimonial.

Tal como recoge el Real Decreto 861/2010, de 2 de Julio, en el articulo 6: ¢,(¢) en todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos co-
rrespondientes a los trabajos de fin de grado y mastery,.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4314916-08044843

Méster Universitario en Andlisis de Inversiones y Banca por la Universidad Ramoén Llull-
1QS School of Management/Facultad de Economia QS

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36928046M Carlos Moslares Garcia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
ViaAugusta, 390 08017 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decade@igs.url.edu 669466638 932672032 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
77783978W José Maria Garrell Guiu

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerectorat.docencia@url.edu 691272138 936022249 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
37327763M Anna Cervera Vila
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerectorat.docencia@url.edu 691272138 936022249 Responsable del area del
vicerrectorado de politica
académica
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2_Justificacion del titulo.pdf
HASH SHA1 :A18A7E75EEOD10B1256BEGFOA0234DDFCD34F76F

Cadigo CSV :252988325883575258992229
Ver Fichero: 2_Justificacion del titulo.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1. Sistemas de informacién previo.pdf
HASH SHA1 :9462534B5570B43416B2A2F30A 762B9A0ED8C234

Caodigo CSV :234361646507253152087831
Ver Fichero: 4.1. Sistemas de informacion previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1_Descripcion del plan de estudios.pdf
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Caodigo CSV :253021499474389291249085
Ver Fichero: 5.1_Descripcion del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6.1_Profesorado.pdf
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Cadigo CSV :252995604951105187971680
Ver Fichero: 6.1_Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2. Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :E088CFA97DEF9AA0576B58355A 79A3CE6A 1397BD

Codigo CSV :233622728822855232315405
Ver Fichero: 6.2. Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7_Recursos materiales y servicios.pdf
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Codigo CSV :252988244784602713952918
Ver Fichero: 7_Recursos materialesy servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre:8.1.1. Justificacion de los indicadores propuestos.pdf
HASH SHA1:331C97AD9CDCD7BB79CD6618AAD2CD667CBC5F00

Caodigo CSV :232633662491614112287694
Ver Fichero: 8.1.1. Justificacion de los indicadores propuestos.pdf
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PERSONA CIENCIA EMPRESA

SOLICITUD DE REVERIFICACION DEL
MASTER EN GESTION PATRIMONIAL Y FINANCIERA

2 JUSTIFICACION
2.1 JUSTIFICACION DEL TiTULO

El Master Universitario en Gestidn Patrimonial y Financiera serd el resultado de la reverificacion
del Master en Andlisis de Inversiones y Banca, ofreciendo una vision exhaustiva, completa,
interrelacionada e internacional de los diferentes ambitos de especializacién en el campo de las
finanzas. Se dirige a titulados universitarios sin experiencia profesional, con especial énfasis en
los conocimientos sobre asesoria patrimonial y banca privada y con una buena formacién basica

en el ambito de las finanzas y productos financieros.

La estructura y el profesorado del nuevo master es muy similar a la del antiguo: se ofrecen 36
créditos de asignaturas obligatorias, 6 créditos de practicas en empresas, 6 de trabajo de fin de
master y 12 de asignaturas optativas. Las asignaturas optativas se agrupan en 3 mddulos
especializados: andlisis, valoracion y gestion de productos financieros, finanzas corporativas y
baneagestion bancaria. En el nuevo Master, algunas de las asignaturas del médulo de anilisis,
valoracién y gestién de productos financieros han cambiado para ofrecer ahora los contenidos
de la certificacion EFP (European Financial Planner), que es la continuacion de la certificacion

EFA (European Financial Advisor) cuyos contenidos el Master ofrecia hasta el momento.

Asi, la formacién recibida por los estudiantes los prepara para obtener con garantias de éxito las
certificaciones profesionales EFA (European Financial Advisor) y EFP (European Financial
Planner) que otorga la EFPA (European Financial Planning Association), muy valoradas en el
ambito financiero y requeridas por muchas entidades e instituciones de inversién y de banca. La
EFPA es una asociacion europea de profesionales de las finanzas, la primera creada en Europa
con el expreso propdsito de incrementar la profesionalidad en el sector europeo de servicios
financieros. Es la mayor y mds respetada asociacion europea de certificacion profesional y
emision de estandares de calidad para los profesionales de la planificacién, el analisis y el

asesoramiento financiero.

Este refuerzo del enfoque del Mdaster hacia el asesoramiento patrimonial obedece tanto a
ofrecerse como un Master diferenciado de los del resto del entorno como también a la demanda
prevista de especialistas en asesoria patrimonial que en un futuro proximo se prevé. Por un lado,
se tratard del Unico Mdaster en Espafia que ofrece la preparacidon para las dos certificaciones mas

importantes ligadas al asesoramiento patrimonial (EFA y EFP).
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Por otro lado, la Directiva MiFID Il de 2014 (Markets in Financial Instruments Directive) entrara
en vigor en Enero de 2018 y afecta al dmbito de la gestién financiera y bancaria. Entre otras
novedades, esta normativa incorpora nuevos requerimientos de conocimientos que las
entidades financieras deberdn exigir a su personal para la prestacién de servicios de
asesoramiento e inversion, incluyendo la obligatoriedad de exigir acreditaciones externas o
titulaciones especificas para el personal que realice actividades de asesoramiento. Se sefiala que
no sera suficiente con el conocimiento de instrumentos o mercados financieros sino que ha de
haber formacidn especifica sobre la adaptacion de estos productos a las caracteristicas del
cliente. Con el refuerzo del Master en el ambito de la gestidn y asesoria patrimonial, ofreciendo
la preparacién para las dos certificaciones mds importantes en este ambito (EFA y EFP), se
pretende dar respuesta a la demanda prevista de profesionales en esta area. En el dmbito de la
gestion patrimonial y la banca privada no se trata tan sélo de conocer el producto financiero,
sino de realizar una gestion integral del patrimonio de la persona o grupo familiar, incluyendo
también las implicaciones fiscales y legales dentro del asesoramiento, aspectos que ahora

enfatiza el nuevo Master.

El titulo que se presenta no corresponde a una profesién con competencias exclusivas que se
encuentre afectada, en este momento, por normas reguladoras que puedan condicionar la
actividad profesional. No obstante lo anterior, cabe destacar la demanda creciente por parte de
empresas, entidades financieras e instituciones de profesionales que tengan una formacién en
el ambito de las finanzas acreditada por una asociacidn profesional reconocida (EFPA, CFA, etc.),

aspecto que se vera reforzado con la entrada en vigor de MiFID Il.

Al antiguo Mdster ya ofrecia los contenidos de la certificacién EFA, asi como gran parte de los
de la certificacidon EFP en el mddulo de analisis, valoracidn y gestidn de productos financieros. El
nuevo Master refuerza los contenidos de gestidn patrimonial del antiguo. Por otra parte, con el
nuevo nombre queremos enfatizar la tematica eminentemente financiera del master, pues no
solo estd centrado en la gestion patrimonial sino que también tiene una vertiente de finanzas
empresariales, tratadas tanto en algunas materias obligatorias como en asignaturas del médulo

de finanzas corporativas.

El cambio de denominacidn y contenidos obedece a que el nuevo nombre se ajusta mas a la
preparacion que finalmente obtienen los alumnos. Tanto la certificacion EFA como la EFP tienen

una orientacién clara y muy definida hacia la gestién patrimonial, mas que al analisis de
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inversiones que sefialaba la antigua denominacidn, y la mayoria de los contenidos ofrecidos van
en esta direccidon. Asimismo, se ha sustituido una asignatura obligatoria de tipo contable
(Contabilidad avanzada internacional. NIIF / NIC), pues no es parte de la orientacidn del master,
por otra de tipo financiero (Gestion Financiera en la Empresa), reforzando el contenido de

finanzas del master.

Aungque el master ofrece un moédulo optativo de banca, hasta el momento no ha habido ninguna
demanda de informacién para cursar el mismo para-por los estudiantes interesados en realizar
el master. La actual situacién del sector bancario explicaria esta falta de interés, por lo que la
nueva denominacién no incluye ninguna referencia a este ambito. La nueva denominacion nos

permitird asi reflejar de forma mas precisa la verdadera orientacién del master y sus contenidos.

El Master se sigue dirigiendo a titulados universitarios sin experiencia profesional previa, con
una clara orientacion profesionalizadora. El interés académico y profesional del titulo se explica,
desde la éptica de la demanda, en el importante crecimiento previsto para los préximos afios de
la demanda de perfiles profesionales asociados al ambito de las finanzas en el campo de la banca

privada y la asesoria patrimonial.

La profesion de las finanzas requiere actualmente, y va a requerir en el futuro, de profesionales
que presenten unas excelentes competencias técnicas, una vision global e integrada de la
realidad econdmica y unos valores centrados en la integridad personal y en la sensibilidad hacia

las implicaciones sociales derivadas de las decisiones individuales.

Estas previsiones de demanda profesional creciente y de elevada capacidad de insercién laboral,
objeto de mayor detalle en el siguiente apartado, junto con las demandas de los estudiantes del
Grado de Administracién y Direccidon de Empresas de disponer de oferta formativa de Segundo
Ciclo especializada y profesionalizadora en el campo de las finanzas, constituye uno de los

principales argumentos en los que se sustenta la propuesta de Master que se presenta.

Adicionalmente a la respuesta a esta patente demanda social y profesional, otro de los pilares
motivadores del presente programa, desde el punto de vista de la oferta de formacion, es la
relativa escasez de programas que combinen una amplia oferta de especializacién, la
preparacion con garantias de éxito de dos exdmenes de certificacion por parte de una asociacion
profesional reconocida a nivel internacional y la realizacién de practicas profesionalizadoras

dentro del curriculo del Master.
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De hecho, la conjuncién de estos tres elementos en el marco del este Master constituye un

importante elemento diferenciador respecto a los programas existentes:

1. Una preparacion con garantias para la obtencion de las certificaciones profesionales
EFAy EFP, requeridas a sus profesionales por gran parte de las instituciones de inversion
y servicios bancarios;

2. Laoferta de especializacidon en las tres principales dreas de especializacidn en finanzas:
analisis de inversiones, gestion bancaria, y en finanzas corporativas, junto con una
buena base en productos y mercados financieros;

3. La realizacidon de una asignatura obligatoria de practicas en instituciones y empresas
gue han de permitir a los estudiantes trasladar de manera eficaz a la practica profesional

los conceptos estudiados en clase.
2.2 INSERCION LABORAL

Ya se ha sefialado cémo la Directiva MiFID Il obligara a que los profesionales de la inversién y el
asesoramiento financiero estén debidamente formados, con acreditaciones externas o
titulaciones que lo certifiquen. Este cambio llevard a que Unicamente aquellos especialistas en
gestién patrimonial y financiera puedan asesorar al cliente, desplazando a todos aquellos sin
formacidn especifica sobre la adaptacidn del producto al cliente. No sera necesario Unicamente
conocer los productos financieros, sino también los perfiles de clientes a que pueden adecuarse.
El Master en Gestion Patrimonial y Financiera enfatiza ahora estos conocimientos, por lo que

sus egresados contaran con ventaja en el mercado laboral.

Por otro lado, la demanda del contenido formativo que se establece en el presente Master
qgueda patente en los informes de insercion laboral de licenciados y graduados en
Administracién y Direccién de Empresas por IQS. Los resultados del ultimo estudio de insercién
laboral, efectuado por el Departamento de Business Alumni de 1QS School of Management
(2011) sobre una muestra de 1.235 graduados de diferentes promociones, muestran los

siguientes datos significativos:

e un 36% del total de graduados estan desarrollando su carrera profesional en el ambito
de la contabilidad y las finanzas,
e un15% es la proporcion de graduados ocupados especificamente en puestos de trabajo

y actividades del campo de las finanzas, destacando el analisis de inversiones, la asesoria
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financiera, la consultoria financiera y cargos de distinta responsabilidad en

departamentos financieros y de administracion de empresas.

La creciente demanda prevista de profesionales del ambito de la asesoria financiera no sélo se
prevé en Europa, como resultado de la Directiva MiFID Il. También en Estados Unidos se detecta
esta tendencia de creciente demanda de profesionales en el ambito financiero de la asesoria 'y
gestién patrimonial. Segun las estimaciones del Bureau of Labor Statistics de los Estados Unidos
(US Department of Labor), la estructura laboral aqui apuntada se va a consolidar
previsiblemente en los proximos afos. La ocupacidon con mas perspectivas de crecimiento en los
ultimos afos dentro del campo de los negocios y las finanzas es la del asesor financiero personal,
con un crecimiento estimado hasta 2014 del 30%'. También se prevén fuertes incrementos de

los analistas financieros (12%) y de los profesionales de evaluacién de riesgos (10%).

Estos roles profesionales son, adicionalmente, de los que presentan mayores salarios medios de
entre las principales ocupaciones relacionadas con la gestion empresarial. Dada la histdrica
capacidad del mercado laboral americano de marcar una contrastada tendencia en la evolucién
de las profesiones asociadas a la economia y las finanzas, y la marcada naturaleza global e
interconectada de los roles profesionales, entendemos que estas cifras pueden ser
extrapolables como indicadores de la previsible futura evolucion de estas profesiones en Espafia

y Europa.

La realidad profesional en el dmbito de las finanzas, asi como sus previsiones futuras, han
motivado la seleccién de las especialidades que conforman la oferta formativa del Master
Universitario en Analisis de Inversiones y Banca que se somete a verificacién, y que tienen como
objetivo principal dar respuesta a las demandas de formacién de los alumnos de Grado en ADE
y de las empresas que precisan de jévenes que presenten una formacién avanzada y acreditada

en finanzas, concretada fundamentalmente en los siguientes perfiles profesionales:

e Asesores financieros
e Gestores de operaciones y servicios bancarios
e Analistas de inversiones

e Especialistas en finanzas corporativas-

L http://www.bls.gov/ooh/business-and-financial/home.htm, fecha de consulta: 10 de octubre de 2016.
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2.3 OFERTA FORMATIVA ACTUAL

Uno de los principales referentes externos para la elaboracidn de esta propuesta de Master se
encuentra en los contenidos objeto de evaluacién por parte de la EFPA para los niveles de las
certificaciones EFA? (European Financial Advisor) y EFP® (European Financial Planner), que dan
acceso a Certificados Europeos y que implica la incorporacion como miembro pleno a EFPA

Espafay EFPA Europa.

También se han tomado en consideracién, como referentes internacionales, algunos de los
principales Masteres en Finanzas para estudiantes sin experiencia profesional previa (pre-
experience), segun el aceptado ranking que elabora Financial Times, en su sexta edicion de

2016*

e MScin International Finance: HEC Paris

e Advanced Master in Finance: Essec Business School

e Masterin Finance: |IE Business School

e MSc in Financial Markets: Edhec Business School

e  MIT Sloan Masters of Finance: MIT Sloan

e MScin Finance: ESADE Business School

e Advance Master in Financial Techniques: Essec Business School

e Master of Arts HSG in Banking and Finance: University of St Gallen

Adicionalmente, se han tomado como referentes en Espafia tanto los Masteres en Finanzas sin
experiencia previa relacionados en el ranking 2016 de Financial Times (IE Business School, 32
posicién; ESADE Business School, 62 posicidon; EADA, 192 posicidn) como los programas de
universidades no relacionadas en el citado ranking pero relevantes por formar parte de nuestro
entorno mas inmediato (Universitat Pompeu Fabra, Universitat de Barcelona, y Universitat

Rovira i Virgili):

e Master in Finance: IE Business School. Master no Universitario. Prepara para el examen

de certificaciéon CFA (Chartered Financial Analyst) americana. No incluye précticas.

2 http://www.efpa.es/dades/guia _certificacion.pdf, fecha de consulta: 10 de octubre de 2016.

3 http://efpa.es/dades/programa-EFP.pdf, fecha de consulta: 10 de octubre de 2016.

4

http://rankings.ft.com/businessschoolrankings/masters-in-finance-pre-experience-2016, fecha de
consulta: 10 de octubre de 2016.
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e MSc in Finance: ESADE Business School. Master Universitario. Prepara para la
certificacion CFA americana. Incluye practicas obligatorias.

e International Master in Finance / Mdaster en Finanzas: EADA. Master Universitario.
Prepara para la certificacion CFA americana. No incluye practicas.

e MSc in Corporate Finance and Banking: Universitat Pompeu Fabra/Barcelona School of
Management. Master Universitario. No prepara para ninguna certificacidon oficial.
Incluye practicas obligatorias.

e Master Universitario en Banca y Finanzas: Universitat Pompeu Fabra/Barcelona School
of Management. Master Universitario. Prepara para la certificacion ICFA (International
Certificate in Financial Advice) y EFA. Incluye practicas obligatorias.

e Master en Mercats Financers: Universitat de Barcelona. Master no Universitario.
Prepara para la certificacién CFA y EFA. Incluye practicas obligatorias.

e Master en Finances i Gestid Bancaria: Universitat Rovira i Virgili. Master no
Universitario. Prepara para la certificacién EFA (European Financial Advisor). No incluye

practicas.

El valor anadido y elemento diferenciador perseguido en el disefio del Master en Gestion
Patrimonial y Financiera por IQS respecto a otros programas ya existentes, consiste en la
conjuncién de 3 elementos cruciales en la formacién profesionalizadora en el dmbito de las

finanzas:

e Primer master en Espaifia que ofrece conjuntamente la preparacion para las
certificaciones EFA y EFP, enfocadas al dmbito del asesoramiento patrimonial y
ampliamente valoradas en el ambito de la banca privada y la gestién de patrimonios.

e Tras una formacién obligatoria en mercados y productos financieros, asi como en
finanzas empresariales, una oferta de especializacion en tres de las principales areas de
las finanzas: analisis de inversiones, gestion bancaria y finanzas corporativas.

e La realizacién de prdcticas obligatorias en instituciones y empresas de primer nivel y

reconocido prestigio en el marco del programa de estudios del Master.
2.4 PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS

Dado que el Master Universitario en Gestion Patrimonial y Financiera presenta un claro objetivo

profesionalizador, para el planteamiento y disefio de la actual propuesta se ha contado desde
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un principio con la participacion del Institut d’Estudis Financers (IEF), cuyo retorno ha sido crucial
para asegurar que el programa del Master responde de forma adecuada a las actuales
necesidades formativas de los profesionales de las finanzas. En concreto, se llevaron a cabo
reuniones de trabajo con diversos profesionales del dmbito financiero, algunos de ellos
vinculados al Institut d’Estudis Financers, que permitieron confirmar la adecuacion de la

propuesta para formar futuros profesionales de las finanzas.

El Institut d’Estudis Financers es una entidad de referencia en formacién y divulgacion bancaria
y financiera. Fue creada en 1990 por las entidades espafiolas mas relevantes del sector
financiero para favorecer la competitividad, la eficiencia y la internacionalizacidn del sector y la

promocién de nuevas iniciativas. Los principales objetivos de su misidén son:

e Fomentar la maxima preparacion técnica y practica de los profesionales financieros a
través de la formacién especializada buscando altos niveles de calidad, eficiencia y
prestigio.

e Promover, a través de la propia formacion y de actividades de investigacion aplicada y
divulgacion, la generacién de iniciativas financieras para reforzar el sector financiero en
Catalunya, y para situarlo en un marco crecientemente integrado en el ambito

internacional.
2.5 SOLVENCIA DEL CENTRO

IQS posee una larga experiencia en la formacién de directivos. Experiencia ya reconocida cuando
en 1991 la Universitat Ramon Llull le confié la creacion de su Facultat d’Economia, ahora
denominada IQS School of Management, gracias al prestigio obtenido hasta entonces por los
estudios de gestidon empresarial impartidos en el centro. Desde entonces, han finalizado sus
estudios cerca de dos mil licenciados y graduados en Administracion y Direccién de Empresas

que ejercen su labor profesional con notable éxito en el mundo empresarial.

En 2007 1QS School of Management recibid la prestigiosa acreditacion internacional de la AACSB
(Association to Advance Collegiate Schools of Business), la primera organizacién internacional
de acreditacion para estudios de Administracion de Empresas y Contabilidad. A principios del
curso 2016-2017 se renovd con éxito esta acreditacion. Sélo existen en el Mundo 681
instituciones acreditadas por la AACSB (dato a Julio de 2013), la mayoria en EEUU, y sdlo cuatro

en Espafia. QS School of Management, con esta acreditacion, que distingue alrededor de un 5%
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de las escuelas de negocios del Mundo, ve reconocido el interés académico, cientifico y

profesional de sus estudios.

La presente memoria ha sido elaborada por un grupo de trabajo formado por el Decano de
1QS School of Management, el responsable del propio Master, la Coordinadora de Calidad y
un grupo de profesores del drea de economia y finanzas, teniendo en cuenta la oferta
internacional de programas con una orientacién similar y las consideraciones tenidas en

cuenta anteriormente en el MasterMaster que precede a éste.
2.6 EXPERIENCIA DOCENTE Y DE INVESTIGACION EN EL CAMPO DE LAS FINANZAS

En el apartado de personal académico se detalla el personal docente del Mdster en Gestidn
Patrimonial y Financiera, ofreciendo informacién sobre sus publicaciones y sus acreditaciones,

tanto a nivel de investigacion como profesionales.
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10 CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Se prevé impartir el Master Universitario en Gestion Patrimonial y Financiera a partir del afio

académico 2017-2018:

ASIGNATURAS ANUALES OBLIGATORIAS

Materia Asignatura Tipo ECTS
Practicas en Practicas en Empresas Obligatoria 6
Empresas
Trabajo Final de Trabajo Final de Master Obligatoria 6
Master
PRIMER SEMESTRE 2017-2018
Materia Asignatura Tipo ECTS
Matematicas de las Operaciones Financieras Obligatoria 3
Analisis Contable Finanzas Empresariales Internacionales Obligatoria
Analisis de Estados Financieros Obligatoria 3
Marco Legal y Mercados y Politica Monetaria Obligatoria 3
Metodologia Métodos Cuantitativos y Previsiones Obligatoria 3
Modelos y Productos de Renta Fija Obligatoria 3
Productos Productos de Renta Variable Obligatoria 3
Financieros Instrumentos Derivados Obligatoria 3
TOTALECTS| 24
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SEGUNDO SEMESTRE 2017-2018

Materia Asignatura Tipo ECTS
Andlisis Contable Gestion Financiera en la Empresa Obligatoria 3
Marco Legal y Marco Liegal y Etica de las Finanzas Obligatoria 3
Metodologia
Modelos y Teoria y Gestidn de Carteras Obligatoria 3
Productos Seguros, Fondos y Sociedades de Inversion Obligatoria 3
Financieros
Analisis, Valoracién | Gestidon de Carteras y Planificacién Financiera Optativa 4
y Gestion de Productos Ffinancieros Aavanzados Optativa 4
Productos Planificacién Ffiscal y Ssucesoria del Ppatrimonio | Optativa 4
Financieros
Operaciones y Servicios Bancarios Optativa 3
Gestidn de Patrimonios Optativa 3
Gestion Bancaria
Gestidn del Riesgo Bancario Optativa 3
Seguros y Fondos de Pensiones Optativa 3
Valoracién de Empresas y Gestion del Riesgo Optativa 3
Finanzas Fusiones y Adquisiciones Optativa 3
Corporativas Venture Capital y Private Equity Investment Optativa 3
Gobierno Corporativo Optativa 3
TOTAL ECTS OBLIGATORIOS 12
TOTAL OPTATIVOS 12

Nota: Del total de créditos optativos el alumno debe optar por 12.
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
4.1.1 PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

La procedencia natural de los alumnos del Master seran las titulaciones de Grado o Licenciatura

en alguna de las siguientes areas de conocimiento:

e Administracion y Direccidon de Empresas
e Economiay Negocios Internacionales
e Gestion Mercantil y Financiera

e Finanzas, Contabilidad y Auditoria

Sin embargo, se permite que candidatos procedentes de otras titulaciones puedan cursar este
Master si justifican la necesidad o un interés razonado por adquirir cualificacidn para la practica

de una actividad profesional en las dreas de conocimiento del Master.

Cuando concurran circunstancias como las descritas, la Comisién de Admisiones (que se describe
mas abajo, en este mismo apartado) podra considerar la inscripcion de candidatos de
procedencia distinta a las antes citadas, previa entrevista —en estos casos obligatoria-, con el

Director del Master.

En estos casos, serd obligatorio cursar los complementos formativos que determine la Comision
de Admisiones, a propuesta del Director del Master y a la vista del curriculum del candidato (la

oferta de complementos formativos se describe en el apartado 4.5. de este mismo documento).
4.1.2 CANALES DE DIFUSION

El Departamento de Comunicacién y Marketing Corporativo es el responsable de la promocién

de las titulaciones ofrecidas por IQS, y utiliza los siguientes medios:

e Sesiones informativas de los estudios, dirigidas a estudiantes interesados y convocados
a través de medios de comunicacién (publicitadas en la prensa nacional) en las que se
hace hincapié en el Plan de Estudios y las competencias y habilidades asociadas al
mismo.

e Publicacidon en folletos de presentacion de la IQS School of Management, Plan de
Estudios con la distribucidon de asignaturas, y ventajas de estudiar en 1QS School of

Management.
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e Participacion en Ferias temdticas Nacionales e Internacionales de Formacidn, en los
Salones Oficiales organizados por las Comunidades Autdnomas y en los Certamenes de
Posgrado que se organizan en Barcelona y Madrid.

e Campafias informativas y publicitarias sobre la oferta de titulaciones (en diferentes
medios de comunicacidn nacionales: diarios, revistas especializadas, ...).

e Boletin trimestral publicado en la web que recoge los eventos y hechos mas
significativos del IQS, con un apartado especifico de que informa de las novedades y
cambios del entorno académico y de investigacidn y se hace eco de los hitos y resultados
alcanzados por los estudiantes.

e Pdgina web IQS, donde se hace mencién del contenido de los diferentes programas que
se pueden cursar en el centro, y los objetivos especificos de cada uno.

e Redes sociales a través de las cuales se publicitan los diferentes programas formativos
ofrecidos por IQS: Facebook, Twitter, Instagram,... e insercidn de informacién sobre los
programas ofrecidos por la institucion en los principales portales virtuales de
informacién sobre posgrados.

e Marketing relacional, transmitiendo informacion directa con las empresas que se realiza
tanto desde el Departamento de Comunicacién de la Facultad como desde la Universitat
Ramon Llull.

e Para los alumnos que estan cursando los ultimos afios académicos en alguna de las
carreras que ofrece el IQS, a principios del segundo semestre se organiza una sesion
informativa especifica en la que se explica el programa y la orientacidon del Master en

Gestion Patrimonial y Financiera.

Adicionalmente, cualquier persona interesada en el Master puede recibir informaciéon general,
a través de la pagina Web o poniéndose en contacto con Secretaria o con el Departamento de
Comunicacion y Marketing Corporativo. Posteriormente a este primer contacto, el Director del
Master ofrece la posibilidad de mantener entrevistas informativas personalizadas para aquellos

candidatos interesados que asi lo soliciten.
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4.1.3 ACOGIDA

Los principales hitos, fechas y responsables en el proceso de acogida son los que se detallan a

continuacion:

Fecha / Responsable

Accion

Hasta junio

Director del Master
(Dr. Gonzalo Rodriguez)
Dpto. de Comunicacion
(Dra. Marta Tena)

Atencion de solicitudes de informacion de estudiantes
interesados. Apertura del proceso de admision a través de la
web.

Junio a Septiembre
Director del Master
(Dr. Gonzalo Rodriguez)

Recepciéon de solicitudes de admision y concertacidon de
entrevistas con los candidatos.

Junio a Septiembre
Director del Master
(Dr. Gonzalo Rodriguez)

Entrevistas del Director del Mdaster con los candidatos a cursarlo
gue hayan presentado la solicitud de admisién.

En la entrevista se informa a los candidatos de las principales
directrices de 1QS School of Management y se les ofrece la
posibilidad de aclarar sus dudas.

Junio a Septiembre
Director del Master
(Dr. Gonzalo Rodriguez)

Elaborar informes de los candidatos.
Trasladar la documentacién, una vez completa, a la Comisién de
Admisiones.

Junio a Septiembre
Comisién de Admisiones

Aprobar / rechazar solicitudes de admisién.
Comunicar decision a cada interesado.
Informar a Secretaria General.

Junio a Septiembre
Secretaria General

Matriculacion.

Entrega al estudiante de la documentacién que le orientard en
su incorporacion al Centro® y sus claves para acceder al Aula
Virtual y a la intranet del 1QS, donde podra consultar muchos
otros documentos Utiles para su vida en la Universidad.

Septiembre
Director del Master
(Dr. Gonzalo Rodriguez)

Si en algun caso excepcional un alumno no hubiera sido
entrevistado, el Director del Master se asegurara de que por lo
menos una entrevista tenga lugar antes del inicio del curso.

5 Entre otros, Misién del centro, horario de clases, calendario académico, avisos y normativas que afectan a la

permanencia en el centro. Una parte de la documentaciéon se entrega ademas en soporte papel.
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4.1.4 ESTUDIANTES EXTRANJEROS

También existe un procedimiento de acogida y orientacidén para estudiantes extranjeros. Estos
estudiantes son recibidos por el servicio de Relaciones Internacionales que les orienta en la
eleccién de materias, les facilita informacién y les auxilia en la busqueda de residencias u otros
alojamientos, asi como les proporciona informacién relevante sobre los atractivos y la cultura

locales.
4.1.5 ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIFICAS

En los casos en los que por algun tipo de discapacidad los estudiantes precisaran de necesidades
educativas especificas, el centro estd preparado para ofrecer el soporte y apoyo necesarios
como, por ejemplo, accesos especiales para la movilidad, tutorias personalizadas, etc. Se
entienden las necesidades especificas a partir del concepto de diversidad con lo cual se recoge
todo lo que es especifico del individuo: discapacidad, necesidad personal (como inmigracién,

género o situaciones de gestién emocional entre otras) y académica.
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5 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1 DESCRIPCION GENERAL

El Plan de Estudios del Master se ha definido teniendo en cuenta el analisis de referentes
externos e internos, y establece un dmbito de contenido amplio que cubre las tres principales
especializaciones profesionales en el campo de las finanzas: analisis de inversiones, banea
gestién bancaria y finanzas corporativas, con una clara orientacion profesionalizadora
(materializada en la preparacion para la obtencidn de las certificaciones EFA y EFP) y una
perspectiva internacional. El Master estd disefiado como continuacién, ampliacidon vy
especializacion para los alumnos de grado, por lo que necesariamente su contenido corresponde

a un nivel de master.

Se prevé que las diferentes asignaturas que componen el programa del Mdster puedan ser
impartidas tanto en espaiiol como en ingléscatalan. El presente programa no requiere realizar

movilidad
5.1.2 DISTRIBUCION POR CREDITOS

El Master comprende un total de 60 ECTS, de los cuales 48 son créditos obligatorios (36
repartidos en asignaturas, 6 corresponden al Trabajo Fin de Master y 6 a practicas en empresas)
y 12 son créditos de tipo optativo. El programa ofrece un total de 36 créditos de tipo optativo

en-de los que el estudiante tendrd que matricularse en un total de 12.

Tipo de crédito Créditos

Obligatorio. Asignaturas 36
Obligatorio. Trabajo Fin de Master 6
Obligatorio. Practicas en empresas 6

Optativo 12

Total 60

Se contempla ademas la realizacién de hasta 6 créditos de complementos formativos para
aquellos estudiantes que lo requieran. Estos complementos formativos no forman parte del Plan

de Estudios del Master.
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5.1.3 MATERIAS Y ASIGNATURAS

En el siguiente cuadro se resumen las asignaturas del Master en Gestidn Patrimonial y Financiera

agrupadas por materias:

ASIGNATURAS ANUALES OBLIGATORIAS

Materia Asignatura Tipo ECTS
Practicas en Practicas en Empresas Practicas 6
Empresas Externas
Trabajo Final de Trabajo Final de Master Trabajo 6
Master Fin de
Master
PRIMER SEMESTRE
Materia Asignatura Tipo ECTS
Matematicas de las Operaciones Financieras Obligatoria 3
Analisis Contable Finanzas Empresariales Internacionales Obligatoria
Analisis de Estados Financieros Obligatoria 3
Marco Legal y Mercados y Politica Monetaria Obligatoria 3
Metodologia Métodos Cuantitativos y Previsiones Obligatoria 3
Modelos y Productos de Renta Fija Obligatoria 3
Productos Productos de Renta Variable Obligatoria 3
Financieros Instrumentos Derivados Obligatoria 3
TOTALECTS| 24
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SEGUNDO SEMESTRE
Materia Asignatura Tipo ECTS
Andlisis Contable Gestion Financiera en la Empresa Obligatoria 3
Marco Legal y Marco Liegal y Etica de las Finanzas Obligatoria 3
Metodologia
Modelos y Teoria y Gestidn de Carteras Obligatoria 3
Productos Seguros, Fondos y Sociedades de Inversion Obligatoria 3
Financieros
Andlisis, Valoracion | Gestion de Carteras y Planificacién Financiera Optativa 4
y Gestion de Productos Ffinancieros Aavanzados Optativa 4
Productos Planificacién Ffiscal y sueeseria-Sucesoria del Optativa 4
Financieros patrimeniePatrimonio
Operaciones y Servicios Bancarios Optativa 3
Gestidn de Patrimonios Optativa 3
Gestion Bancaria
Gestion del Riesgo Bancario Optativa 3
Seguros y Fondos de Pensiones Optativa 3
Valoracion de Empresas y Gestion del Riesgo Optativa 3
Finanzas Fusiones y Adquisiciones Optativa 3
Corporativas Venture Capital y Private Equity Investment Optativa 3
Gobierno Corporativo Optativa 3
TOTAL ECTS OBLIGATORIOS 12
TOTAL OPTATIVOS 12

Nota: Del total de créditos optativos el alumno debe optar por 12.

A continuacion, para cada una de las materias, se detallan los resultados de aprendizaje y los

contenidos de las asignaturas que la componen:

5.1.3.1 MATERIA MARCO LEGAL Y METODOLOGIA

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Los resultados de aprendizaje de la materia Marco Legal y Metodologia del Master Universitario

en Gestion Patrimonial y Financiera estan disefiados para que el alumno sea capaz de:
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1.- Comprender el funcionamiento de los mercados financieros mundiales y el efecto que
sobre los mismos tienen las medidas de politica econdmica.

2.- Definir estrategias de inversidn en productos de renta variable en base al conocimiento
de sus mercados, su marco legal y sus implicaciones fiscales.

3.- Disefiar estrategias de inversién en productos de renta fija sobre la base del
conocimiento de sus mercados, su marco legal y sus implicaciones fiscales.

4.- Elaborar estrategias de inversidn en productos monetarios y divisas sobre la base del
conocimiento de sus mercados, su marco legal y sus implicaciones fiscales.

5.- Implementar decisiones de inversién en productos derivados sobre la base del
conocimiento de sus mercados, su marco legal y sus implicaciones fiscales.

6.- Integrar en las decisiones de inversion los resultados del uso de modelos estadisticos en
el andlisis financiero.

7.- Poner en practica estrategias de inversién derivadas de la aplicacion de modelos de
regresidn para la parametrizacién de productos financieros.

8.- Adecuar las estrategias de inversién a los resultados del andlisis de series temporales de
precios y otras variables relevantes.

9.- Adaptarse a una realidad cambiante en los mercados financieros mediante el uso de

métodos de simulacion y sistemas redes neuronales.
CONTENIDO

Los contenidos de la materia Marco Legal y Metodologia del Master Universitario en Gestion

Patrimonial y Financiera son:

Mareo-tegal
i i . S0l
Ficcali ol . : .
Sotimizacionfiscal
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. srlinealsimpl ol
Modelos-de-seriestemporales
Marco legal y ética de las finanzas

1. Sistema tributario espafiol
1.1. Impuesto sobre las Renta de Personas Fisicas (IRPF)
1.2. Impuesto de Sociedades
1.3. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
1.4. Imposicion de no residentes
1.5. Imposicion sobre el Patrimonio
1.6. Suministro de informacién de bienes y derechos situados en el extranjero
2. Fiscalidad de las operaciones financieras
3. Optimizacion fiscal
3.1. Optimizacidn fiscal del IRPF
3.2. Planificacién sucesoria
3.3. Planificacién Patrimonial
4. Cumplimiento normativo en el sector financiero
4.1. Proteccion del inversor
4.2. Blanqueo de dinero
4.3. Cumplimiento de los perfiles de riesgo de los clientes
4.4. Proteccioén de datos
4.5. Marco regulatorio espafiol de los servicios financieros
5. Directiva de Mercados e Instrumentos Financieros (MIFID)

Mercados y politica monetaria

1. Elsistema financiero nacional e internacional y los mercados financieros
1.1. Definicidn y componentes de un sistema financiero
1.2. Activos Financieros
1.3. Intermediarios Financieros
1.4. Mercados Financieros
2. Politica monetaria e indicadores macroecondmicos
2.1. Definicidn, funciones, activos y caracteristicas de los activos monetarios
2.2. La politica monetaria
2.2.1.Los instrumentos de politica monetaria
2.2.2.Los indicadores de la politica monetaria
2.2.3.Los indicadores de la politica fiscal
2.3. Tipos y mercados interbancarios
2.4. Influencia de la politica monetaria en los mercados financieros
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3. Anadlisis de indicadores y ciclos econdmicos

3.1. Los ciclos en las economias desarrolladas

3.2. Los indicadores de coyuntura y actividad econdmica

3.3. Evolucién de las variables econdmicas y financieras en los ciclos
3.4. El ciclo econdmico 1991-2001

3.5. Elciclo actual

3.6. Seguimiento de la coyuntura y apoyo a la previsién de mercados

Métodos cuantitativos y previsiones

1.

Introduccion al analisis estadistico de datos financieros con R
1.1. La regresion lineal simple y multiple

1.2. Representacion y descripcidn de series temporales
1.3. El modelo de regresion con series temporales

1.4. Hipdtesis del modelo y tests de diagndstico
Modelos ARIMA para series temporales univariantes
2.1. Procesos estocasticos y estacionalidad

2.2. Modelos ARMA

2.3. Contrastes de raiz unitaria

2.4. Modelos ARIMA

Modelos de volatilidad

3.1. El modelo ARCH

3.2. El modelo GARCH

3.3. Estimacidn y predicciones

Modelos Vectoriales Autoregresivos (VAR)

4.1. Modelos VAR

4.2. Regresion espuria

4.3. Cointegracién

4.4. El modelo de correccion del error

5.1.3.2 MATERIA MODELOS Y PRODUCTOS FINANCIEROS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de la materia Modelos y Productos Financieros del Master

Universitario en Gestidn Patrimonial y Financiera estan disefiados para que el alumno sea capaz

de:

1.- Integrar en las decisiones de inversion los resultados del uso de modelos estadisticos en
el andlisis financiero.
2.- Implementar sistemas de valoracién de productos de renta variable.

3.- Disefiar sistemas de valoracidn de productos monetarios y de renta fija.
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4.- Integrar en la planificacién financiera el analisis temporal de los tipos de interés.

5.- Desarrollar y poner en practica sistemas de gestidn activa y pasiva de renta fija.

6.- Implementar sistemas de valoracién de divisas.

7.- Integrar en la planificacién de la asesoria financiera modelos avanzados de valoracion
de inversiones y de necesidades de financiacidn, en particular los derivados de los
nuevos desarrollos en opciones reales.

8.- Adaptar su planificacion financiera a las particularidades de fondos de inversion, hedge
funds y sociedades de inversion (SICAV y SOCIMI).

9.- Implementar en su planificaciéon financiera los productos de seguros.

10.-Definir carteras para planes y fondos de pensiones.

11.-Definir sistemas de valoracién de operaciones spot y forward.

12.-Elaborar sistemas de valoracion de operaciones con seguros de cambio.

13.-Implementar sistemas de valoracion de operaciones con futuros.

14.-Implementar sistemas de valoracidn de opciones.

15.-Disefiar estrategias de inversién con futuros mediante el analisis de operaciones de
cobertura y especulacion.

16.-Elaborar sistema de valoracién de productos estructurados.

17.-Integrar la valoracién de productos financieros en el analisis de carteras.

18.-Disefiar politicas de inversidn y asignacion de activos.

19.-Definir medidas y atribucion de resultados.
CONTENIDO

Los contenidos de la materia Modelos y Productos Financieros del Master Universitario en

Gestién Patrimonial y Financiera son:
. .
" o fiia ibli vad
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Valoraciond

Andlisis téenicor fund I

Fond edades dei ol biliarias e inmobiliari
Fondos.d : lanificacién.de la iubilacid

Productos de renta fija

1. Caracteristicas de la renta fija
Estructura del Mercado de Deuda Publica
Mercado de Renta Fija Privada
3.1. Pagarés
3.2. Bonos y obligaciones privadas
3.3. Cédulas, bonos y participaciones hipotecarias
3.4. Participaciones Preferentes
3.5. Fondos de Titulizacién de Activos
4. Rating: concepto y clasificaciones
4.1. Riesgos asociados a la renta fija: Riesgos de interés, riesgo de crédito, riesgo de liquidez,
riesgo de tipo de cambio, riesgo de amortizacidn anticipada
5. Valoracién de activos de renta fija a corto y a largo plazo
6. Principios de Malkiel
7. Curvay estructura temporal de los tipos de interés (ETTI)
7.1. Curvas cupon cero
7.2. Estructura temporal de tipos
7.3. Curvas de tipos “forward”
8. Medicion y gestioén del riesgo de tipo de interés.
8.1. Sensibilidad.
8.2. Duracion y duracién corregida.
8.3. Inmunizacion
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9. Gestion de renta fija
9.1. Estrategias activa y pasiva de renta fija
9.2. Valor liquidativo y rentabilidad
9.3. lacartera de renta fija

10. Tendencias actuales en los mercados de renta fija

Productos de renta variable

1. Introduccién al mercado de valores
1.1. Espana
1.2. Principales bolsas extranjeras
2. Tipos de operaciones bursatiles
2.1. Oferta Publica de Venta (OPV)
2.2. Oferta Publica de Adquisicién (OPA)
2.3. Split
2.4. Ampliacién y reduccion de capital
2.5. Operaciones a crédito
3. Salidas a bolsa
Sistemas de contratacion
5. Andlisis fundamental
5.1. Consideraciones generales
5.2. Principales ratios de la bolsa: PER, Yield, P/CF
6. Métodos de valoracién de empresas
6.1. Valor contable
6.2. Modelo de Gordon-Shapiro
6.3. Descuentos de Flujos
7. Gestion de carteras de renta variable
8. Analisis técnico.
8.1. Tipos de graficos
8.2. Teoria chartista
8.3. Soportes y resistencias
8.4. Sefales de cambio de tendencia
8.5. Teoria de Dow
8.6. Teoria de Elliot
8.7. Indicadores y osciladores

Instrumentos derivados

Tipos de derivados: forward, futuros y opciones
Principales contratos derivados
Tipos de mercados derivados: organizados y OTC

P wnNeE

Las opciones
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4.1. Descripcién de las opciones
4.2. Valoracién de las opciones
5. Tipologia de operaciones de futuros
5.1. Operaciones de especulacién
5.2. Operaciones de arbitraje
5.3. Operaciones de cobertura
6. Productos estructurados
6.1. Concepto y caracteristicas
6.2. Clasificacién
6.3. Descripcion de las principales estructuras
7. Aplicaciones practicas en instrumentos derivados
8. Mercado de divisas
8.1. Aspectos histéricos e institucionales
8.2. Factores que determinan la cotizacion de la divisa
8.3. Tipos de operaciones: spot, forward
8.4. Cotizacidn de divisas de forma inversa y de forma directa e indirecta
8.5. Tipo de cambio cruzado
8.6. Inversiones en divisas
8.7. El seguro de cambio
8.8. Casos practicos

Teoria y gestion de carteras

1. Riesgoy marco de rendimiento

Mercados de capital eficientes

2.1. El concepto de eficiencia en los mercados de capitales

2.2. Diferentes hipdtesis de eficiencia de los mercados

2.3. Consecuencias de la eficiencia del mercado y anomalias
3. Teoria de Carteras

3.1. Aspectos fundamentales de la Teoria de Carteras

3.2. Seleccidn de la cartera dptima

3.3. Modelo de mercado de Sharpe

3.4. Modelo de equilibrio de los activos (CAPM)

3.5. Otros modelos tedricos: Markowitz, Graham y Dodd
4. Proceso de Asignacién de activos

4.1. Definicion

4.2. Distribucién de activos: Matriz de Asset Allocation

4.3. Elaboracién de Carteras Modelo

4.4. Diferentes tipos de Asignacidn de Activos
5. Medicién y Atribucién de resultados

5.1. Medidas del Rentabilidad

5.2. Medidas de rentabilidad ajustada al riesgo

5.2.1.Ratio de Sharpe
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5.2.2.Ratio de Treynor

5.2.3.Alfa de Jensen

5.2.4.Tracking-error

5.2.5.Ratio de Informacidn

5.2.6.Concepto de VaR
Comparacion con un indice de referencia: Benchmark
Aplicacidn al andlisis y seleccidén de fondos
Atribucion de resultados: Proceso y célculos

© 0 N o

Informacién del rendimiento a los clientes

9.1. Atribucién resultados a corto y largo plazo

9.2. Normas internacionales de presentacién de resultados: Global Investment
Performance Standard GIPS

10. La inversién inmobiliaria como parte de la cartera a gestionar

10.1. El mercado inmobiliario

10.2. Instrumentos de financiacién inmobiliaria

10.3. Analisis y evolucion del mercado

10.4. Estrategias de inversion

Seguros, fondos y sociedades de inversién

1. Fondos y sociedades de inversién mobiliaria e inmobiliaria
1.1. Fondos de inversién mobiliaria
1.2. Fondos de inversién inmobiliaria
1.3. Fondos de inversion y sus objetivos de inversion
1.4. Estilos de gestion
1.5. Analisis y seleccién de fondos
2. Seguros
2.1. Lainstitucién del seguro
2.2. Gestidén del riesgo. Aspectos fundamentales
2.3. Marco legal del contrato de seguro
2.4. Técnica aseguradora
2.5. Introduccidn y aspectos generales de las coberturas personales
2.6. Tipologia de seguros
3. Pensiones y planificacién de jubilacién
3.1. Planesy fondos de pensiones
3.2. Principios bdasicos para la planificacion de la jubilacién
3.3. Analisis de los ingresos y gastos en el momento de la jubilacién

5.1.3.3 MATERIA ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
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Los resultados de aprendizaje de la materia Andlisis Contable y Financiero del Master
Universitario en Gestién Patrimonial y Financiera estan disefiados para que el alumno sea capaz

de:

1.- Disefiar estrategias de inversién en acciones y deuda corporativa derivadas de los
resultados del andlisis financiero de distintos perfiles de empresas.

2.- Efectuar un correcto andlisis econdmico financiero de las cuentas anuales de las
empresas para favorecer la toma de decisiones de inversién y financiacion.

3.- Conocer y gestionar los diferentes productos de crédito y financiacién de que pueden
disponer las empresas.

4.- Aprender a elaborar analisis sectoriales.

5.- Conocer y analizar los estados contables de las entidades no financieras.

6.- Considerar los diferentes tipos de cdlculos financieros en la toma de decisiones de
inversién.

7.- Tomar decisiones al respecto de las diferentes posibilidades de los mercados para

financiar la actividad productiva.
CONTENIDO

Los contenidos de la materia Andlisis Contable y Financiero del Master Universitario en Gestion

Patrimonial y Financiera son:

cestidn Finanei I
| lo crédito.de.|
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Rentabilidad financi
Prod hi :

Gestion financiera en la empresa

1.

2.

3.

Crédito y financiacion
1.1. Instrumentos de financiacion de las empresas
1.1.1. Tipos de préstamos
1.1.2. Valoracién a coste amortizado
1.2. Instrumentos de crédito de las empresas
1.2.1. Préstamos, préstamos al consumo, préstamo hipotecario
1.2.2. Arrendamientos: leasing y renting
1.2.3. Pdlizas de crédito
1.2.4. Descuento de efectos
1.2.5. Otros activos financieros: a vencimiento, del grupo, mantenidos para negociar y
disponibles para la venta
Estructura financiera de la empresa
2.1. Estructura financiera a largo plazo y politica de dividendos
2.2. Equilibrio financiero
2.3. Estructura financiera a corto plazo y gestidn del circulante
2.3.1. Aspectos basicos de la gestion del circulante
2.3.2. El fondo de maniobra y la gestidn del circulante: inventarios y tesoreria
2.3.3. Gestion de tesoreria y excedentes
2.3.4. Gestidn de cobros y pagos
Andlisis del riesgo
3.1. Tipos del riesgo
3.2. Fases del riesgo
3.3. Andlisis de garantias.
3.4. Apalancamiento
3.5. Gestidn de la insolvencia
3.6. Soluciones para procesos de insolvencia

Finanzas empresariales internacionales

1.

Introduccion: la funcidn financiera en un contexto internacional
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1.1. Decisiones financieras de inversién y financiacién en un contexto internacional
1.2. El objetivo de la empresa
1.3. Riesgo pais y riesgo de tipo de cambio
2. Los estados financieros: el flujo de caja
2.1. El estado de flujos de efectivo (versidn contable)
2.2. El estado de flujos de efectivo (versidn financiera)
2.3. El flujo de caja libre
2.4. Analisis de la empresa a través de su flujo de caja
Financiaciéon mediante deuda o capital
3.1. Bonos, obligaciones y pagarés de empresa
3.2. Emision de acciones
3.3. Politica de dividendos
3.4. Rentabilidad del accionista
3.5. Estructuray coste de capital
3.6. Teorema de Modigliani y Miller
3.7. Definicién de una estrategia financiera
Modelos de valoracion de empresas
4.1. Introduccidn
4.2. Lavaloracién de empresas multinacionales
4.3. Métodos basados en el Balance: valor contable, valor contable ajustado, valor
sustancial, valor liquidativo
4.3.1.Ventajas y desventajas de los métodos basados en el balance
4.4. Métodos basados en el flujo de caja
4.4.1.Diferentes flujos de caja, modelo de descuento de dividendos, modelo del cash-
flow to equity, modelo del free cash-flow
4.4.2 Ventajas y desventajas de los métodos basados en el flujo de caja
4.5. Valoracién por multiplos
4.5.1.Principales multiplos
4.5.2.Valoracidn por multiplos simples, multiplos ajustados, multiplos ajustados
mediante andlisis de regresién
4.5.3.Ventajas y desventajas de los métodos de valoracidon por multiplos

Analisis de estados financieros
1. Analisis de informacidn financiera. Empresas no financieras

1.1. Analisis de la cuenta de resultados, el balance y del estado de flujos de efectivo
1.2. Relacion entre la rentabilidad y el apalancamiento
1.3. Modelos avanzados de valoracion del coste de capital de la empresa
1.4. Analisis y evaluaciéon de inversiones
1.4.1.Renta variable
1.4.2.Renta fija
1.5. Uso de ratios para planificar y formular previsiones sobre el futuro de la empresa
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Andlisis de informacion financiera. Empresas financieras
2.1. Modelos de estados contables de las entidades de crédito
2.1.1.El balance de empresas financieras
2.1.1.1. Operaciones de activo
2.1.1.2. Operaciones de pasivo
2.1.2.La cuenta de resultados de las empresas financieras
2.2. Principales ratios y medidas de performance de las empresas financieras.
2.2.1.Coeficiente de caja y pasivos computables
2.2.2.Coeficientes de solvencia: regulacion
2.2.2.1. Definicidn de los recursos propios de la entidad
2.2.2.2. Coste de los recursos propios
2.2.3.Rentabilidad y apalancamiento
2.2.4.El papel de Basilea Il en la solvencia

Matematicas de las operaciones financieras

1.

No vk wN

Conceptos basicos y valor temporal del dinero

1.1. Capitalizacién y descuento simple y compuesto

1.2. Tipos de interés spot y forward

Valoracidn de activos monetarios

Valor actual neto (VAN), tasa interna de rentabilidad (TIR) y tasa anual equivalente (TAE)
Rentabilidades y rentas financieras

Operaciones de constitucion

Préstamos y operaciones de amortizacion

Productos hipotecarios y métodos de amortizacién

7.1. Requisitos y documentacidon necesaria para la concesion del crédito hipotecario
7.2. Métodos de amortizacion: francés y lineal

Operaciones financieras en el asesoramiento y planificacion financiera

8.1. El cliente y la asesoria financiera

8.2. Establecimiento de la relacién cliente-planificador

8.3. Recopilacién de los datos del cliente y determinacidn de objetivos

8.4. Determinacion del estado econdmico financiero del cliente

8.5. Andlisis de rentas financieras, préstamos y empréstitos

8.6. Desarrollo de un plan de inversién

5.1.3.4 MATERIA ANALISIS, VALORACION Y GESTION DE PRODUCTOS FINANCIEROS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Los resultados de aprendizaje de la materia Analisis, valoracion y gestién de productos

financieros del Master Universitario en Gestiéon Patrimonial y Financiera estan disefiados para

que el alumno sea capaz de:

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

Definir servicios de asesoramiento financiero para distintos tipos de usuarios
(particulares y empresas), de banca personal y de banca privada.

Desarrollar planes financieros para distintos perfiles de clientes en el marco de la gestion
de carteras.

Operar de forma eficiente en mercados de letras, bonos, pagarés, corporativos y
publicos y en mercados monetarios.

Disefiar una planificacion financiera coherente con la evolucién de los mercados de
dinero o de activos de caja y del mercado interbancario.

Operar de forma eficiente en otros mercados de renta fija, divisas, futuros, opciones y
productos derivados OTC.

Integrar en la planificacién financiera instrumentos alternativos negociados en
mercados monetarios nacionales e internacionales.

Incorporar en la planificacién financiera el analisis especifico de bonos y obligaciones
segregados y reconstituidos.

Definir estrategias de inversion combinadas, diferenciales y sintéticas con las diferentes
tipologias de instrumentos financieros.

Integrar en la estrategia de inversion el analisis de la volatilidad

Considerar de forma correcta en la planificacion financiera el riesgo de tipo de interés y
de crédito en los distintos mercados.

Considerar de forma correcta en la planificacién financiera el riesgo de liquidez y el
riesgo de mercado.

Definir carteras de inversion utilizando los modelos mas avanzados de optimizacién de
carteras.

Disefiar y gestionar carteras segun tipo de cartera.

Efectuar una planificacidn fiscal personalizada para el inversor.

Disefiar instrumentos para una correcta planificacién de la sucesion.

Conocer inversiones alternativas: inmobiliarias, commodities, hedge funds, ...

Entender el marco legal util para la planificacién financiera personal.
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CONTENIDO

El contenido de la materia Andlisis, valoracion y gestién de productos financieros del Master

Universitario en Gestién Patrimonial y Financiera es:

cestion de Planificacién Financi

Gestidnd

Prod financi I
M o d "
: Lanificacicn de la iubilacid
M los financi
| . | :

cestidn del patrimonio famili

Gestion de carteras y planificacion financiera

1. Gestién de Carteras

1.1. Andlisis de Fondos de Inversion / Activos.
1.1.1.Fuentes de informacidn Profesionales
1.1.2.¢éPrecios o rentabilidades?
1.1.3.Drivers de la Rentabilidad. Alternativas.
1.1.4.Correlaciones. éAlternativas?
1.1.5.¢éVolatilidades estaticas o dindmicas?
1.1.6.Modelos dinamicos de volatilidad y VaR.

1.2. Indicadores de performance / riesgo.
1.2.1.Problemas en los indicadores clasicos.
1.2.2.Variaciones de Sharpe
1.2.3.Medidas alternativas GH1 y GH2.
1.2.4.Potencial de otras medidas.

1.3. Frontera eficiente.
1.3.1.Visién geométrica del modelo cldsico
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1.3.2.Alternativas a Markowitz
1.3.3.Fronteras eficientes no estandares
1.3.4.Index Tracking
2. Asesoramiento y planificacién financiera

2.1. Métodos de simulacion
2.1.1.Disefo conceptual de un modelo
2.1.2.Incertidumbre y Probabilidad
2.1.3.Posibilidades de la Hoja de calculo. Alternativas.

2.2. Mapas de riesgo / Personal Financial Planning
2.2.1.Disefio de un mapa de riesgos
2.2.2.Nuevas medidas del riesgo corporativo
2.2.3.Simulacion de Montecarlo en los mapas de riesgo
2.2.4.Mapas y tolerancia al riesgo en la planificacién financiera

Productos financieros avanzados

1. Mercado de renta fija
1.1. El mercado de renta fija privada
1.2. Los bonos de cupdn flotante (FRN)
1.3. Deuda de alto rendimiento (high yield debt)
1.4. Instrumentos ligados a la inflacion
1.5. Los bonos convertibles
1.6. Analisis del riesgo de crédito
1.7. Medicidony gestién del riesgo de tipo de interés
2. Mercado de derivados
2.1. Modelos de valoracion de opciones
2.1.1.Put-call parity
2.1.2.Modelo binomial
2.1.3.Modelo Black-Scholes
2.2. Estrategias con opciones
2.2.1.Straddle y strangles
2.2.2.Sensibilidad (griegas)
2.3. Warrants
2.3.1.Concepto y calculo de su apalancamiento
2.3.2.Conocer los factores que afectan a su precio
2.4. Instrumentos OTC
2.4.1.Los mercados de FRA’s
2.4.2.Interest Rate swaps (IRS): concepto y clases
2.4.3.Caps y floors: concepto y determinacion del precio
2.4.4.Collars: concepto y determinacién del precio
2.4.5.Productos estructurados
3. Inversiones alternativas
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3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

Fondos de inversion libre (Hedge Funds)

Tipologia de riesgos

Proceso de Due Diligence: Descripcién de las fases

Commaodities

3.4.1. Definicidn y caracteristicas generales

3.4.2. Tipos de commodities

3.4.3. Relacién entre el precio a futuro y al contado

3.4.4. Formacion de precios.

3.4.5. Principales indices de commodities
3.4.6. Las commodities en el contexto de una cartera

Private Equity
3.5.1.Tipos de private equity
3.5.2.Rentabilidad y riesgo del private equity

Vehiculos de inversion inmobiliaria
3.6.1.Las SOCIMI
3.6.2.Diferencia entre los SOCIMI y los fondos de inversién inmobiliarios
3.6.3.Diferencias entre los SOCOMI y los REIT’s
3.6.4.Los productos de inversion inmobiliaria en el contexto de una cartera

Planificacion fiscal y sucesoria del patrimonio

1.

Marco Legal

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Derecho civil

Derecho Mercantil
Derecho de familia
Codigo Etico de la EFPA

Planificacidn fiscal

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

Cuestiones a tener en cuenta en la planificacion financiero-patrimonial con eficacia
fiscal

Planificacién fiscal de las rentas procedentes de inversiones en productos Financieros
Planificacion fiscal de las inversiones de naturaleza inmobiliaria

Planificacidn fiscal en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

Aspectos fiscales a considerar en la planificacidn de las inversiones Transfronterizas

Planificacién sucesoria

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

Objetivos y principios de la planificacidon sucesoria
Documentos de la planificacién sucesoria

Formas de titularidad sobre la propiedad

Formas de transferir la propiedad tras la muerte
Planificacién hereditaria en relaciones no tradicionales

Gestidn del patrimonio familiar

4.1.
4.2.

El marco estratégico en la gestién patrimonial familiar
Definicion de los objetivos financieros
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4.3. Seleccidn de Estrategias de Inversion

4.3.1.Gestién Pasiva (indexada)
4.3.2.Gestidn Activa.
4.3.3.Gestidn generadora de Alpha

4.4. Estructuras organizativas

4.4.1.Concepto y caracteristicas del Family Office
4.4.2.Tipos de Family Offices

4.4.3.Servicios que presta el family office
4.4.4.Proceso de establecimiento de un family office

4.5. El protocolo familiar como herramienta integral de la GPF

5.1.3.5 MATERIA GESTION BANCARIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de la materia Gestidén Bancaria del Master Universitario en Gestion

Patrimonial y Financiera estdn disefiados para que el alumno sea capaz de:

1.

8.
9.

Implementar sistemas de informacidn financiera basados en la aplicaciéon de la
normativa contable estatal e internacional que regula la elaboracién de la informacién
contable en el sector financiero

Disefiar planes estratégicos para diferentes tipologias de entidades financieras en el
marco de la legislacién bancaria aplicable a los paises de la Unidon Monetaria Europea.
Definir catalogos de productos basados en el andlisis de productos bancarios
tradicionales versus productos bancarios innovadores.

Poner en priéctica servicios de asesoria financiera para diferentes perfiles de clientes.
Implementar estrategias de distribucion de productos bancarios.

Elaborar sistema de andlisis del riesgo de los productos de activo en el marco de la
gestion de la cartera bancaria.

Disefiar estrategias para optimizar los productos de financiacion bancaria basadas en las
diferentes modalidades de captacién de pasivo.

Implementar sistemas de gestién y de marqueting bancario.

Llevar a cabo la gestidn de las diferentes tipologias de clientes.

10. Gestionar y adaptar la gestion de carteras al sector de la banca de inversiones

11. Integrar el riesgo de crédito en la gestidn de activos y pasivos bancarios.

12. Incorporar el riesgo de tipo de interés en la gestion de activos y pasivos bancarios.
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13. Definir catalogos de productos basados en el analisis, valoracién y gestién de productos
de seguro.

14. Implementar sistemas de planificacion de la jubilacion mediante el andlisis, valoracién y
gestion de productos adecuados.

15. Llevar a término el asesoramiento a clientes en esta tipologia de productos.

16. Gestionar nuevos canales de distribucidn para productos de seguros.
CONTENIDO

El contenido de la materia Gestion Bancaria del Master Universitario en Gestién Patrimonial y

Financiera es:

Yoeraci CorviciosBancati

Planificacis L ubilacid
Distribucicn del

Operaciones y servicios bancarios
1. Fundamentos del negocio bancario
2. Planificacion estratégica en la banca
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3.
4.

Estrategias bancarias en la Unién Monetaria
Productos de pasivo. Captacién de recursos
4.1. Tipologia
4.2. Retribucion y rentabilidad
4.3. Publico objetivo
4.4. Marco legal y fiscal. Contabilizacion
4.5. Optimizaciéon de la estructura de pasivo
Productos de activo. Inversiones
5.1. Tipologia
5.2. La banca de inversion
5.3. Garantias.

5.3.1.Reales

5.3.2.Personales
5.4. Marco legal y fiscal. Contabilizacién

5.5. Las nuevas fuentes de rentabilidad de la banca

5.5.1.Productos del sector seguro
5.5.2.Planificacion de la jubilacién
5.5.3.El papel de las comisiones
5.6. Gestidn de la cartera bancaria
5.6.1.La rentabilidad del producto
5.6.2.La rentabilidad del cliente

La comercializacion de los productos bancarios
6.1. Sistemas de gestién y marketing bancario

6.2. Canalesy estrategias de distribucion
6.2.1.La oficina

6.2.2.Nuevos canales de distribucion: Internet

6.3. Técnicas de venta y comunicacion.
6.4. Marketing relacional.

Gestion de patrimonios

1.

La planificacién financiera

1.1. Concepto

1.2. Las necesidades financieras

1.3. Tipologia del inversor individual
1.3.1. Personas en fase de acumulacidn
1.3.2.Personas en fase de consolidacion
1.3.3.Personas en fase de proteccién

El cliente y la asesoria financiera

2.1. Banca de productos vs Banca de clientes

2.2. Caracteristicas de la banca personal

2.3. Caracteristicas de la Banca Privada
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3.

2.4. Servicios a ofrecer
2.4.1.Corredoria
2.4.2.Asesoramiento financiero
2.4.3.Gestidn discrecional
2.4.4.Financial Planning
2.4.5.Family Office
Establecimiento de la relacidn cliente-planificador
3.1. Perfil del Asesor / Planificador
3.2. Fases de la planificacion financiera
3.2.1.Determinacién del estado econdmico-financiero del cliente
3.2.2.Determinacién de los objetivos y expectativas
3.2.2.1. Liquidez
3.2.2.2. Horizonte temporal
3.2.2.3. Binomio rentabilidad-riesgo
3.2.2.4. Rendimiento minimo
3.2.2.5. Optimizacion fiscal
3.2.3.Desarrollo y presentacién de un plan financiero basado en el ciclo de vida
3.2.3.1. Necesidades habituales
3.2.3.2. Necesidades especiales
3.2.3.3. Consideraciones fiscales
3.2.4.Instrumentos para la planificacién financiera
3.2.5.Aplicacion del plan financiero
3.2.6.Control del plan financiero

Gestion del riesgo bancario

1.

Factores de riesgo

1.1. Definicién de Riesgo

1.2. Factores de riesgo externos e internos

1.3. Posiciones de riesgo y su clasificaciéon

Riesgo de tipo de interés

2.1. Concepto de tipo de interés

2.2. . Clasificacion de tipos de interés

2.3. Estructura temporal de tipos de interés

2.4. Tipos de interés implicitos y curva implicita

2.5. Medicién del riesgo de interés
2.5.1.Posiciones riesgo ante variaciones no esperadas en los tipos de interés
2.5.2. Herramientas de medicién del riesgo de tipos de interés
2.5.3. Técnicas de medicidon del riesgo de interés en entidades

2.6. Instrumentos financieros para la gestion de riesgo
2.6.1.0peraciones Forward rate agreement
2.6.2. Swaps de tipos de interés (IRS)
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2.6.3. Futuros y opciones
2.6.4.Riesgos derivados de su utilizacion
3. Gestidn del riesgo de tipo de cambio
3.1. Caracteristicas y operaciones basicas de los mercados de divisas
3.2. Eltipo de cambio
3.3. La exposicion al riesgo de tipo de cambio
3.4. Instrumentos financieros para la gestion del riesgo de cambio
3.5. Contratos forward o seguro de cambio
4. Elriesgo de crédito
4.1. Definicion del riesgo de crédito y su importancia
4.2. Factores determinantes del diferencial de rentabilidad
4.3. Metodologias de cuantificacion del riesgo de crédito en la empresa
4.4. Gestion del riesgo de crédito
4.4.1.Calificacién del riesgo de crédito y factores determinantes
4.4.2. Gestion del riesgo de crédito mediante contratos derivados de crédito
4.4.3.Gestidn integrada de riesgo de interés y de crédito
5. Modelos de valoracion del riesgo
5.1. Concepto y utilidad de los modelos de valoracién de riesgo
5.2. Efectos de la incorporacidn de riesgos en los modelos
5.3. Perspectivas de futuro en la gestion del riesgo

Seguros y fondos de pensiones
1. Elseguro
1.1. Elriesgoy el seguro
1.1.1.El riesgo. concepto
1.1.2.Clases de riesgos
1.1.3.Conductas ante el riesgo
1.1.4.La prevencion y el riesgo subjetivo
1.1.5.Seleccion y vigilancia de riesgos
1.2. Analisis valoracidon y gestién de productos de seguro
1.2.1.Naturaleza econdmica, social y juridica del seguro
1.2.2.Clases de seguros
1.2.3.Seguros de personas: vida; incapacidad; enfermedad; accidentes; fallecimiento
1.2.4.Seguros de dafios: vehiculos; mercancias transportadas; incendios y eventos de
la naturaleza; robo; rupturas
1.2.5.Seguros patrimoniales: crédito; caucion; responsabilidad civil; pérdidas
pecuniarias diversas; defensa juridica; asistencia en viaje
1.2.6.Seguros multirriesgo
1.3. El asesoramiento patrimonial y los productos de seguro
1.3.1.Regulacién legal
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1.3.2.Funciones de las entidades aseguradoras: técnicas; administrativas; comerciales;
marketing; distribucion

1.3.3.Los canales de distribucién del seguro

1.3.4.Integracién del seguro en el asesoramiento patrimonial

1.3.5.Tratamiento fiscal

2. Los fondos de pensiones y la planificacién de la jubilacion
2.1. Introduccion

2.1.1.Las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social
2.1.2.Concepto de fondo de pensiones. Requisitos para constituirlo
2.1.3.Las entidades gestora y depositaria

2.1.4.La comisién de control del fondo

2.1.5.Posibilidades de inversidn

2.1.6.Cuenta de posicion del plan en el fondo

2.2. Tipos de fondos de pensiones. Andlisis, valoracidon y gestion

2.2.1.Planes de prestacion definida
2.2.2.Planes de aportacion definida
2.2.3.Planes mixtos

2.3. El asesoramiento patrimonial y los fondos de pensiones

2.3.1.Regulacién legal

2.3.2.Los canales de distribucion de los fondos de pensiones
2.3.3.Integracién de los fondos de pensiones en el asesoramiento patrimonial
2.3.4.Tratamiento fiscal

5.1.3.6 MATERIA FINANZAS CORPORATIVAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de la materia Finanzas Corporativas del Master Universitario en

Gestidon Patrimonial y Financiera estan disefiados para que el alumno sea capaz de:

1.

Disefiar estrategias de inversién en acciones y deuda corporativa derivadas de los
resultados del analisis financiero de distintos perfiles de empresas, y tanto de las que
elaboran su informacién siguiendo la normativa contable estatal como las que deben
aplicar la normativa internacional.

Integrar en la gestion de carteras los resultados del analisis de rentas financieras,
préstamos y empréstitos.

Disefio de estrategias de inversidn a partir de la aplicacion de modelos aritméticos y

estadisticos de valoracién de acciones.
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4. Estrategias de inversion a partir de la aplicacidon de distintos modelos de valoracién de
empresas (clasicos, contables, multiplos, WACC, DGM, CAPM, APM, FCFM, Opciones
reales).

Toma de decisiones de inversidn sobre la base de modelos de optimizacion de recursos.
Asesoramiento a clientes en operaciones de valoracién empresas

Asesoramiento a clientes en operaciones de adquisicion de empresas.

© N o wu

Definir sistemas de optimizacién de las diferentes alternativas de financiacion

empresarial.

9. Integrar vias alternativas de inversién en capital (MAB, capital riesgo, private equity,
business angels) en la planificacién financiera de la empresa y tomar decisiones que
optimicen la ecuacion coste/disponibilidad de recursos.

10. Incorporar vias alternativas de inversién en deuda (MARF, bonos estructurados, deuda
sindicada, deuda subordinada) en la planificaciéon financiera de la empresa y tomar
decisiones que optimicen la ecuacion riesgo/coste/disponibilidad de recursos.

11. Definir e implementar estructuras de gobierno corporativo consistentes con los nuevos
desarrollos en este ambito y adecuadas a las particularidades de cada empresa.

12. Redactar informes de gobierno corporativo y divulgacién de informacién empresarial, y

analizar su incidencia en la performance de la empresa.
CONTENIDO

El contenido de la materia Finanzas Corporativas del Master Universitario en Gestion

Patrimonial y Financiera es:

Valoracidn de cestidndolRi
Modelos.d 4 d

csv: 253021499474389291249085





PERSONA CIENCIA EMPRESA

SOLICITUD DE REVERIFICACION DEL

MASTER EN GESTION PATRIMONIAL Y FINANCIERA

El capitalsi

. o aobi ,
ELing o Gobi - .

Valoracién de empresas y gestion del riesgo

1. Valoracidn de empresas
1.1. Aspectos bdsicos sobre la valoracién de empresas y activos financieros.
1.2. Modelos de valoracion
1.2.1.Modelos basados en el valor patrimonial (Valoracion Estatica).
1.2.2.Modelos de valoracion por multiplos (Andlisis Comparativo).
1.2.3.Modelos basados en el Fondo de Comercio (Modelos Mixtos).
1.2.4.Modelo de Mercado y Coste de Capital
1.2.5.Modelo del dividendo y VAOC
1.2.6.Modelo del descuento de flujos.
1.2.7.Valoracién con Opciones Reales.
1.2.8.Valoracion de Intangibles
1.2.9.Valoracién para la busqueda de financiacion
1.3. El riesgo en la valoracion
2. Modelos de gestidn del riesgo empresarial
2.1. Tipos de riesgos financieros: de mercado, de crédito y de liquidez.
2.2. Gestidn de riesgos con forwards/futuros
2.2.1. Forwards. Definicién, valoracién, contratos por diferencias y FRAs
2.2.2. Futuros. Definicidn y principales contratos
2.2.3. Operaciones de cobertura, especulacion y arbitraje
2.3. Estrategias y coberturas con opciones
2.3.1.0pciones: Definicion y métodos de valoracion
2.3.2.Estrategias de tendencia, volatilidad y mixtas
2.4. Gestidén del riesgo de tipo de interés
2.4.1. Swaps, caps, floors y coberturas
2.5. Riesgo de crédito
2.5.1. Definicién y caracteristicas
2.5.2. Credit Default Swaps, Total Return Swap y credit Options

Fusiones y adquisiciones
1. Tipos de operaciones corporativas

1.1. Compray venta
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1.2. Fusién de iguales
1.3. Ofertas publicas de adquisiciéon
1.3.1.Amistosas
1.3.2.Hostiles. Mecanismos de defensa
Razones de las operaciones corporativas
Situaciones especiales: LBO
Preparacion y andlisis del plan de negocio

vk wnwN

El proceso de la adquisicion / fusion
5.1. Preparacion
5.2. Tipos de proceso
5.3. Proceso de due diligence
6. Valoracion
6.1. Impacto financiero
6.2. Técnicas de valoracion
7. Lanegociacion
7.1. Concepto y principios basicos a seguir
7.2. El precio
7.3. El gobierno de la empresa resultante
7.4. Aspectos legales

Venture capital y private equity investment
1. Alternativas de financiacién empresarial

1.1. La planificacion financiera en la empresa
1.2. Endeudamiento
1.2.1. Marf
1.2.2. Bonos estructurados
1.2.3. Deuda sindicada
1.2.4. Deuda subordinada
1.3. Entrada en el capital
1.3.1. MAB
1.3.2. Capital riesgo
1.3.3. Private equity
1.3.4. Business angels
2. El mercado de capital riesgo
2.1. Concepto
2.2. Vision global del mercado
2.3. Aportantes de fondos
2.4. Modalidades de gestién
2.5. Regulacion espaiiola de la gestion de capital riesgo
2.6. Receptores de fondos: distincion por fases
2.7. Proceso de inversién, seguimiento y desinversién
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2.8. Gestidn de una cartera de fondos de capital riesgo
2.8.1. Lacurval
2.8.2. Forma de calculo de los rendimientos
2.8.3. Pautas para la creacién y gestion de una cartera de fondos
3. Hedge Funds
3.1. Concepto
3.2. Visidn global del mercado
3.3. Estrategia
3.3.1.Global macro.
3.3.2.Directional.
3.3.3.Event-driven.
3.3.4.Relative value. Ejemplos llustrativos

Gobierno corporativo
1. Gobierno de la empresa

1.1. Accionistas y otros grupos de interés
1.2. Estructuras de gobierno corporativo
1.3. Tipos de acciones y de accionistas o Inversores institucionales
1.3.1.Modelos de financiacién empresarial: mercado vs. Bancos
1.3.2.Entidades de crédito y fondos de inversion
1.3.3.Participacion en gobierno corporativo
1.3.4.Contribucidn al buen gobierno de la empresa
1.4. Estructura de propiedad de la empresa espafiola
2. Sistemas de control
2.1. Separacion entre propiedad y gestion de la empresa
2.2. Control externo. Mercado de capitales
2.3. Control interno
2.3.1. El Consejo de administracién
2.3.2. Los contratos de incentivos
2.3.3. LalJunta General de Accionistas
2.3.4. El Consejo de vigilancia: participacién de los trabajadores
3. Organos de gobierno
3.1. El Consejo de Administracion
3.1.1.Composicidn, eleccion y nombramiento
3.1.2.Responsabilidades de los miembros
3.2. Los Comités delegados del Consejo: Auditoria, retribuciones y otros
3.3. LaJunta General de accionistas
4. Coddigos de buen gobierno
4.1. Regulacion vs. Autorregulacion
4.2. Principales cédigos e informes de buen gobierno
4.2.1. Informe Olivencia
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4.2.2. Informe Aldama
4.2.3. Leyde transparencia de las sociedades cotizadas
4.2.4. Cobdigo unificado de buen gobierno (CNMV)
4.3. Redactar informes de gobierno corporativo y divulgacion de informaciéon empresarial
5. Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
5.1. Concepto y definicion
5.2. Objetivos
5.3. Principios basicos
5.4. Elementos a considerar
6. Investigaciones sobre la incidencia en la performance de la empresa
6.1. Los codigos de buen gobierno
6.2. LaRCS

5.1.3.7 PRACTICAS EN EMPRESAS

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Desarrollar un trabajo profesional en el marco de un convenio de practicas en una institucion de

inversion, entidad financiera o empresa durante el segundo semestre del Mdster.
CONTENIDO
Memoria a presentar por el alumno sobre su estancia en la empresa.

5.1.3.8 TRABAJO FINAL DE MASTER

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizacion de un trabajo empirico vinculado a un proyecto real propuesto por la direccion del

Master en coordinacion con entidades colaboradoras.
CONTENIDO

e Primera hoja, suministrada por la Secretaria General del IQS segun formato
estandarizado.

e Agradecimientos, si el alumno lo considera oportuno.

e Sumario.

e indice.

¢ Introduccién, que incluird los objetivos, la motivacién, la metodologia y la estructura del
trabajo presentado.

e El cuerpo del trabajo, estructurado en los capitulos correspondientes.

e Las conclusiones del trabajo que se leeran en la defensa.

csv: 253021499474389291249085





PERSONA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

SOLICITUD DE REVERIFICACION DEL
MASTER EN GESTION PATRIMONIAL Y FINANCIERA

e La bibliografia debidamente referenciada.

e Los anexos que se consideren oportunos.

5.1.4 PLANIFICACION TEMPORAL

Durante el primer semestre se cursaran 24 ECTS de asignaturas obligatorias, tal y como se

muestra en la siguiente tabla:

Materia Asignatura Tipo ECTS
Andlisis Contable Matematicas de las Operaciones Financieras Obligatoria 3
Finanzas Empresariales Internacionales Obligatoria
Andlisis de Estados Financieros Obligatoria 3
Marco Legal y Mercados y Politica Monetaria Obligatoria 3
Metodologia Métodos Cuantitativos y Previsiones Obligatoria 3
Modelos y Productos de Renta Fija Obligatoria 3
Productos Productos de Renta Variable Obligatoria 3
Financieros Instrumentos Derivados Obligatoria 3
TOTAL ECTS 24

Durante el segundo semestre el estudiante cursard un total de 12 ECTS de caracter obligatorio

y 12 ECTS de asignaturas optativas (de un total de 36 ECTS optativos), tal y como se muestra en

la siguiente tabla. La eleccidn de las asignaturas optativas es libre en funcién de los intereses del

alumno.
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Materia Asignatura Tipo ECTS
Andlisis Contable Gestion Financiera en la Empresa Obligatoria 3
Marco Legal y Marco Liegal y Etica de las Finanzas Obligatoria 3
Metodologia
Modelos y Teoria y Gestidn de Carteras Obligatoria 3
Productos Seguros, Fondos y Sociedades de Inversidon Obligatoria 3
Financieros
Andlisis, Valoracion | Gestion de Carteras y Planificacién Financiera Optativa 4
y Gestion de Productos Ffinancieros avanzadesAvanzados Optativa 4
Productos Planificacidn fiseal-Fiscal y sSucesoria del Optativa 4
Financieros patrimeniePatrimonio
Operaciones y Servicios Bancarios Optativa 3
Gestidn de Patrimonios Optativa 3
Gestion Bancaria
Gestidn del Riesgo Bancario Optativa 3
Seguros y Fondos de Pensiones Optativa 3
Valoracion de Empresas y Gestion del Riesgo Optativa 3
Finanzas Fusiones y Adquisiciones Optativa 3
Corporativas Venture Capital y Private Equity Investment Optativa 3
Gobierno Corporativo Optativa 3
TOTAL ECTS OBLIGATORIOS 12
TOTAL OPTATIVOS 12
Nota: Del total de créditos optativos el alumno debe optar por 12.
ASIGNATURAS ANUALES OBLIGATORIAS
Materia Asignatura Tipo ECTS
Practicas en Practicas en Empresas Obligatoria 6
Empresas
Trabajo Fin de Trabajo Fin de Master Obligatoria 6
Master

csv: 253021499474389291249085





PERSONA CIENCIA EMPRESA

SOLICITUD DE REVERIFICACION DEL

MASTER EN GESTION PATRIMONIAL Y FINANCIERA

El Trabajo Final de Master (Final Project) es una asignatura anual de 6 ECTS gue-se-cursard
enlos-semestresprimere y-segunde que se desarrolla a lo largo de todo el curso mediante

seminarios personalizados a los estudiantes que cursen dicha materia.

b . ¢ I I .
Las Practicas en Empresas es una asignatura obligatoria semestral de 6 ECTS que se cursara en

el segundo semestre.
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5.1.5 CORRESPONDENCIA DE ASIGNATURAS Y COMPETENCIAS
BASICAS GENERALES TRANSVERSALES ESPECIFICAS
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Materias Asignaturas CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 CGl CG2 CG3 CT1 CT2 CT3 (T4 CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6
Andlisis contable X X X X X X X X X X X X X
Gestion financiera en la empresa X X X
Finanzas empresariales internacionales X X X X
Andlisis de estados financieros X X X X
Matematicas de las operaciones financieras X X X X
Marco legal y metodologia X X X X X X X X X
Marco legal y ética de las finanzas X X X
Mercados y politica monetaria X X X
Métodos cuantitativos y previsiones X X X X
Modelos y productos X X X X X X X X X X
financieros Productos renta variable X X X X X
Productos renta fija X X X X X
Instrumentos derivados X X X X
Seguros, fondos y sociedades de inversion X X X
Teoria y gestidn de carteras X X X X
Analisis, valoracion y gestion X X X X X X X X X
de productos financieros Productos financieros avanzados X X X
Planificacion fiscal y sucesoria del patrimonio X X X
Gestion de carteras y planificacion financiera X X X X
Gestion bancaria X X X X X X X X X X X
Operaciones y servicios bancarios y aseguradores X X X X X
Gestion bancaria X X 6 X
Gestion del riesgo bancario 8 X X
Seguros y fondos de pensiones X 2] X X
Finanzas corporativas X X X X X X QX X X X
Capital riesgo y valoracién X X g X
Fusiones y adquisiciones X % X
Estrategia financiera a largo plazo X X g X X
Gobierno corporativo X X N~ X
Practicas en empresas Practicas en empresa X X X X X X X X X X X o X X X X X X X
Trabajo Final de Master Trabajo Final de Master X X X X X X X X X X X< X X X X X X X
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5.1.6 RESUMEN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS POR MATERIAS

Materias
o 8
[eT] — .
o 9 (U] [7,) 2] —
() s g > (1] g g %
el o © c = = o (O
© ] c he) @© © o s
el & = 8| 2| 8| E| o
S| 2| 8| 5| 8| 5| ¢
w| = 8| = c| O o| £
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= ¥ > 4| 8| 8] 3] &
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ECTS Obligatorios 12 9 15 6 6
ECTS Optativos 12 12 12
ECTS Semestre | 9 6 9
ECTS Semestre Il 3 3 6 12 | 12 | 12 6 6
Actividades Formativas
Sesiones Presenciales de Horas 60 45 75 40 40 40
Exposicion de Conceptos % presencial 100 100 100 100 100 100
Sesiones Presenciales Horas 80 60 100 80 80 80
Practicas % presencial 55 55 55 79 79 79
Elaboraciény Horas 40 30 50 48 48 48
Presentacion de Trabajos % presencial 100 10 10 10 10 10
L. ; Horas 3 9
Seminarios y Tutorias .
% presencial 100 100
Actividades de Estudio Horas 108 81 135 120 120 120
Personal % presencial 0 0 0 0 0 0
Sesiones de Evaluacion Horas 12 9 15 12 12 12 141
de Objetivos y .
. % presencial 100 100 100 100 100 100 0
Competencias
- Horas 147
Practicas Externas .
% presencial 0
Suma horas 300 225 375 300 300 300 150 150
Suma de horas 120 90 150 120 120 120 3 9
presenciales
% presencialidad 40 40 40 40 40 40 2 6
Horas / ECTS 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0
'E"g;:s presenciales / 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 05 1,5
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5.1.7 EVALUACION

Exceptuando las Practicas en Empresa y el Trabajo Final de Master, la evaluacién se obtendra a

partir de los siguientes sistemas y ponderaciones.

Sistema Minimo Mdéximo
Ejercicios realizados fuera del aula 10% 20%
Actividades (pruebas, casos, etc.) en el aula 20% 30%
Trabajos y presentaciones 20% 30%
Prueba final 30% 40%

Para las Practicas en Empresa se aplicaran los siguientes criterios:

Sistema Minimo. Maximo

Infer_-me de HumnRe ;2504 3504

rforme-deltuter 20% 25%
Informe del alumno (valorado por el responsable de Carreras Profesionales) -------- 50%
Informe de la empresa 50%

La evaluacién del Trabajo Final de Master se detalla en un apartado especifico, junto al

procedimiento definido para su desarrollo.
5.1.8 TRABAJO FINAL DE MASTER
i. Finalidad

El Trabajo Final de Mdaster (TFM) tiene como finalidad que el alumno aplique todos los

conocimientos adquiridos durante el Master de forma practica en el desarrollo de un trabajo

basado en un proyecto real y de interés profesional en el ambito de las finanzas.
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El contenido del TFM sera acordado entre el Director del Master y el alumno, teniendo en cuenta
las lineas de investigacién del profesorado implicado en la direccién del TFM y los intereses del
propio alumno, siempre atendiendo a las competencias del titulo. Para su elaboracion el alumno
podré contar con el apoyo de las entidades/empresas en que esté realizando las practicas: en la

definicion de objetivos, el establecimiento del procedimiento y la obtencién de datos.

En el TFM se requerira que el alumno sea capaz de realizar el correspondiente informe escrito
sobre el trabajo desarrollado, presentarlo de manera oral y realizar la defensa del mismo ante

el tribunal que se determine, siguiendo la normativa que se expone a continuacion.
ii. Direccién del trabajo

La direccién del TFM se llevara a cabo por un profesor o profesional del mundo de las finanzas,

con la posibilidad de que el trabajo sea codirigido.
iii. Duracién del trabajo

El trabajo tendra que corresponder a una dedicacidon de 150 horas por alumno (6 ECTS) y se

- se trata de una

asignatura anual que se desarrolla a lo largo de todo el curso.

La validez del tema se establece en 2 afios contados desde la fecha de solicitud del mismo.
iv. Trabajo en equipo

Se considera la posibilidad de que el TFM se elabore en equipo, conformado preferiblemente

por dos o tres estudiantes.
v. Informe final del trabajo
El informe escrito del trabajo estara compuesto de las partes siguientes:

e Primera hoja, suministrada por la Secretaria General del IQS segun formato
estandarizado.

e Agradecimientos, si el alumno lo considera oportuno.

e Sumario.

e indice.

¢ Introduccion, que incluira los objetivos, la motivacién, la metodologia y la estructura del
trabajo presentado.

e El cuerpo del trabajo, estructurado en los capitulos correspondientes.
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e Las conclusiones del trabajo que se leerdn en la defensa.
e La bibliografia debidamente referenciada.

e Los anexos que se consideren oportunos.

El informe se presentara en tres copias, impreso en hojas tamafio DIN A4 y encuadernado con
tapas rojas duras. Las tres copias se depositaran en la Secretaria General del IQS quince dias
antes de la fecha prevista de la defensa. Asimismo, se entregara una copia del trabajo en soporte

informdtico, colocado en una bolsa integrada o adherida a la cara interior de la tapa.
vi. Designacion del tribunal

El tribunal (Presidente, Secretario y Vocal) estara formado por tres académicos o profesionales
del dmbito de las finanzas, y sera designado por el Director del Master. Al menos uno de los

componentes sera profesor de IQS.

El tribunal serd ratificado por el Director General de IQS o, en su nombre, por el Decano de IQS

School of Management.
vii. Exposicion publica y defensa del trabajo

La defensa del trabajo final de madster tendra cardcter publico y se anunciara debidamente. El
alumno dispondra de treinta minutos para realizar la exposicion y leer las conclusiones. Los
miembros del tribunal dispondran de quince minutos para realizar las preguntas que consideren

pertinentes.
viii. Evaluacion

La evaluacion del TFM constara de tres elementos diferentes:

Evaluacién continua (10%). El director del trabajo tendra en cuenta la presentacion en

los plazos indicados del avance del TFM y su adecuacién a los objetivos.

Memoria del proyecto (70%). La adecuacién del desarrollo, la metodologia y las
conclusiones a los objetivos propuestos se valorard con un 50%, la estructura con un

10% vy la presentacidn con otro 10%.
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Defensa oral del trabajo ante un tribunal (20%). La presentacidn oral se valorara con un

10% vy la adecuacién de los medios de apoyo con otro 10%.

El director del trabajo realizara su evaluaciéon continua, en que ird revisando las entregas

parciales en los plazos indicados, comprobando que el desarrollo en cuanto a bibliografia
consultada, metodologia utilizada y redaccién responde a los objetivos indicados en un principio
y a las orientaciones del director. El director del trabajo ird guiando e indicando al alumno
fuentes a consultar, objetivos a cumplir, estructura de la exposicion y lo ayudara en la eleccién
de la metodologia correcta para realizar el TFM. El director del trabajo controlard y corregird, en
su caso, desviaciones respecto a objetivos y metodologia propuesta, indicando posibles

modificaciones.
La evaluacion global tendra que contemplar la evaluacidn de las competencias asignadas al TFM.
La calificacién final podra ser:

Excelente: de 9 a 10

Notable: de 7 a 8,9

Aprobado: de 5a 6,9

Suspenso: inferior a 5

Una vez el Tribunal haya decidido la calificacién el Secretario del Tribunal rellenard el acta
correspondiente, que sera firmada por todos los miembros del Tribunal. El Presidente del
Tribunal comunicara al alumno si el TFM es “apto” o “no apto”, y el alumno podra consultar
posteriormente la nota numérica definitiva en su expediente académico. El Secretario del
Tribunal depositard el acta en la Secretaria General del Centro, juntamente con un ejemplar del

trabajo para el archivo general.

A criterio del Tribunal, y segun la normativa legal vigente, se podra calificar con mencién de

matricula de honor a aquellos alumnos que hayan obtenido la calificacion de excelente.

ix. Archivo
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Una vez finalizada la lectura y otorgada la calificacion, los ejemplares entregados serdn

distribuidos de la siguiente forma:
Un ejemplar permanecera en la Secretaria General del IQS para su archivo.

Un ejemplar se entregara a IQS School of Management para la conservacion en su propio

archivo.
Un ejemplar sera para el director del trabajo.
5.1.9 COORDINACION DOCENTE

La organizacién interna de 1QS School of Management, cuenta con los érganos necesarios no
solo para la coordinacién del plan de estudios, sino también para un seguimiento personalizado
del aprendizaje de los estudiantes. A continuacién, se describen brevemente las actividades y

los érganos mas relevantes en materia de coordinacién docente.

Coordinacion de Programas

Cada programa cuenta con un Director o Coordinador que, con periodicidad semestral, retne a
los profesores responsables de las asignaturas correspondientes, bajo la presidencia del Sr.
Decano, con la finalidad de mejorar el rendimiento de los estudiantes, y ofrecer a los profesores

una vision de conjunto del desarrollo del programa. En la reunion se trata sobre:

e El desarrollo del curso, la dinamica de las clases, el rendimiento de los estudiantes; las
actividades que se realizan, etc.

e Las calificaciones recientes obtenidas por los estudiantes y, en su caso, la coordinacion
del asesoramiento a los estudiantes con dificultades.

e Lasimpresiones recogidas por el Director/Coordinador del Programa, y en su caso, por
los tutores, de las entrevistas con los delegados de curso y con los alumnos

individualmente.

e Cualquier aspecto del programa que requiera coordinacidn entre profesores.

Assessment de Competencias

El andlisis de los resultados obtenidos en el desarrollo de las competencias transversales
previstas en el plan de estudios, es objeto de una reunién anual por cada titulacién. En dicha
reunion se comentan las areas de mejora detectadas en el aprendizaje de los estudiantes y las

medidas que se prevé adoptar en cada asignatura. Asimismo, los profesores comparten sus
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experiencias tanto en medidas adoptadas y resultados obtenidos, como en cuanto a los

diferentes instrumentos de evaluacién utilizados.

Coordinacion de Departamentos

Cada profesor se encuentra adscrito a uno de los Departamentos en los que se estructura IQS
School of Management. Los profesores de cada departamento se reinen con periodicidad
mensual, presididos por su director respectivo. En las reuniones se informa de las actividades
del profesorado, en especial aquellas relacionadas con la investigacién, las publicaciones,
participacidon en congresos, direccion de tesis doctorales, aprobacidon de nuevos proyectos de

tesis, etc.

Estas reuniones constituyen un mecanismo de transmision de informacién y actividades del
centro, y dado que la agrupacién es por ambitos de conocimiento, permiten evitar posibles
solapes entre distintas asignaturas de una misma materia, o acordar medidas comunes si los

alumnos no alcanzan el nivel deseado.

Para la coordinacidn entre Departamentos, los respectivos Directores se relinen también con

periodicidad mensual, bajo la presidencia del Sr. Decano.

Junta Académica

La Junta Académica es el maximo organo para la toma de decisiones de caracter académico
dentro de la institucién. Su aprobacién es necesaria para tramitar nuevos planes de estudio y
sus modificaciones, aprobacién de la normativa académica, aprobacién de los planes de curso,
seleccion de tribunales para la promocién del profesorado, etc. Estd compuesta por los

siguientes miembros de derecho:

e El Director General.
e ElDecano
e Los Jefes de Departamento.

e ElSecretario General.
Y por los siguientes miembros electivos:

e Representantes de los profesores de los estudios oficiales de la Facultad: Grado, Master

y Doctorado (un profesor por cada curso y titulacién).
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e Representantes de los estudiantes de los estudios oficiales de la Facultad (un estudiante

por titulacién).

El mandato es de dos afios para los representantes de los profesores, y de un afio para los
representantes de los estudiantes. Unos y otros pueden ser re-elegidos para un segundo

mandato.

Se relne con caracter ordinario a convocatoria del Director General, al menos tres veces al aifo
(una vez por trimestre lectivo). Puede convocarse de forma extraordinaria por el Director

General, o a requerimiento de un tercio de sus miembros.

Comision Permanente de la Junta Académica

La Junta Académica designa una Comision Permanente para que decida sobre asuntos de

tramite referidos a la transferencia o convalidacion de créditos. La forman:

e El Director General.

e El Decano.

e ElSecretario General.

e Dos representantes del profesorado.

e Unrepresentante de los alumnos.

Presidida por el Director General, es convocada por el Decano, en funcidon de los asuntos

pendientes de resolucidn, entre seis y diez veces al afio.

Otras actividades de coordinacion

Entre otras actividades que fomentan la coordinacion y la colaboracion entre profesores

destacan:

e Las jornadas anuales para el profesorado, que combinan la formacién, con el
intercambio de experiencias, y el debate sobre temas relacionados con la docencia.
e Las reuniones con objetivos especificos, como las relativas al mantenimiento de la

Acreditacion de la AACSB.
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5.1.10 PRACTICAS EN EMPRESA

Todo alumno realizard practicas en una empresa para cursar la asignatura de “Practicas en
empresas”, asignatura obligatoria en el Master. Es una asignatura obligatoria semestral de 6

ECTS que se cursara en el segundo semestre.

La pagina Web IQS tiene una seccién para carreras profesionales a la que pueden acceder
alumnos y empresas colaboradoras. En la misma pagina existe un formulario para que las
empresas puedan solicitar estudiantes en practicas e informar sobre las condiciones y requisitos

de éstas.

En laintranet IQS se publican todas las ofertas que surgen a lo largo del curso académico. Se van
retirando conforme las empresas cubren las plazas, es decir, cuando QS formaliza los convenios

de colaboracién y sus respectivos proyectos formativos, para cada empresa y cada alumno.

El Servicio de Carreras Profesionales de IQS tiene establecidos convenios de practicas con las
siguientes empresas del sector financiero. Estos centros constituyen la base de empresas para
realizar las practicas: Caixabank, Banco Sabadell, BBVA, Bankinter, Deutsche Bank, BNP Paribas,
Newtech Capital, Aresbank, Ayce Consulting, Caixa d’enginyers, Criteria Caixa Corp., Credit
Andorra, Global Finantia Group, GVC Gaesco, Institut Catala de Finances, Levante Capital, Serveis

Integrals M. Crous Lomba Capital, Miura Equity y Rhombuus Global Consulting.

A continuacion, se sefialan los objetivos y resultados de las practicas, el proceso de asignaciony

el de seguimiento, tutorizacidn y evaluacién.

0 Objetivos

Para el alumno, las practicas representan:

Contacto con el mundo laboral especifico de las finanzas.
Una oportunidad de poner en practica los conocimientos tedricos y las competencias
adquiridas.

3. Una prueba de seleccién para acceder a un puesto de trabajo.

Un caracter diferencial en el Curriculum de los alumnos.

5. Un aprendizaje practico de los procesos de seleccion del personal, pues el alumno debe
elaborar su propio curriculo y realizar una entrevista personal con los responsables de
las précticas. Para estas actividades reciben preparacién por parte del Departamento de
Carreras Profesionales.

0 Resultados de aprendizaje.
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Como resultado del periodo de practicas, los alumnos adquirirdn las habilidades siguientes:
Responsabilidad en el trabajo
Calidad de las tareas desarrolladas
Capacidad de comunicacion
Adaptacién al cambio
Orientacion al resultado
Aplicacién de conocimientos técnicos avanzados
Uso de las TIC de utilizacion frecuente en el sector financiero
Iniciativa y toma de decisiones
Trabajo en equipo
Capacidad analitica
Compromiso ético

Flexibilidad y adaptabilidad a las necesidades del mercado laboral

0 Asignacion de las practicas:

El Servicio de Carreras profesionales gestiona el proceso de asignacion de las practicas:

1. Las ofertas de plazas de practicas estan disponibles para los alumnos a través de la
Intranet IQS.

2. Si el alumno solicita, el Servicio de Carreras Profesionales asesora sobre las diferentes
ofertas disponibles, valorando la adecuacion del perfil a cada una de ellas.

3. La solicitud de practicas la realizan los estudiantes enviando su CV e informando de las
empresas de su interés a través del correo electrénico del Servicio de Carreras
Profesionales carrersigs@igs.url.edu.

4. Carreras Profesionales gestiona el envio de los CV’s a las empresas para que puedan
iniciar su proceso de seleccién.

5. La empresa realiza el proceso de seleccién que cree oportuno. Una vez seleccionado el
estudiante la empresa envia a Carreras Profesionales los datos necesarios para
formalizar el Convenio Universidad-Empresa y el correspondiente Proyecto Formativo:
lugar de trabajo, posicidn a ocupar, tutor de empresa, tareas a realizar, periodo, horario,
bolsa de ayuda al estudio y duracion.
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6. Elalumno procede a firmar y recoger el convenio, que quedara formalizado en el plazo
mas breve posible (generalmente entre 24 y 48 horas).

0 Seguimiento, tutorizacién y evaluacion de las practicas:
El Servicio de Carreras Profesionales realiza la tutorizacién académica y evaluacién de las
practicas. Una vez iniciada la practica, actuara de intermediario con la empresa para valorar
su correcto seguimiento. Ademas del tutor de la universidad, al alumno se le asigna un tutor
en la empresa. Este tutor define los objetivos de las practicas, asi como las tareas que

realizard el alumno a lo largo de la estancia.

La evaluacién de las practicas incluye una Memoria presentada por el estudiante y un
informe de valoracidn realizado por el tutor en la empresa.
1. Evaluacién del estudiante. Para calificar las practicas, el alumno debe entregar la

Memoria de las actividades realizadas, que recogera como minimo la siguiente
informacion:

Presentacién de empresa
Descripcion del puesto de trabajo
Dependencia funcional

Aspectos positivos y negativos a destacar de la experiencia realizada (Cultura de
empresa, aspectos personales, relacién con los compafieros, integracion a la

empresa, etc, ...)
Conclusiones

2. Evaluacion por parte de la empresa a través del tutor de las prdacticas en la empresa. El
tutor de la empresa cumplimenta un formulario de valoracién de la estancia del
estudiante en la empresa y la calidad del trabajo realizado. (Anexo: Formulario de
valoracion de las practicas).

La calificacion de las practicas es la media de la nota de la memoria presentada por el alumno

(que puntuara el responsable de Carreras Profesionales) y la valoracidon realizada por la empresa.

El siguiente texto corresponde al modelo a utilizar en los convenios de practicas, si la entidad

colaboradora no propone un texto diferente:
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE LOS ESTUDIANTES DE
INSTITUT QUIMIC DE SARRIA CETS FUNDACIO PRIVADA DE LA UNIVERSIDAD RAMON LLULL EN ENTIDADES
COLABORADORAS

Convenio de précticas nam. «ld»/ 2013

PARTES

De una parte, la Sra. Mar Guitert Casasus, como responsable de practicas académicas externas del Instituto Quimico

de Sarria CETS Fundacién Privada, con el CIF G58022849, ubicado en la calle Via Augusta 390, de Barcelona, con el

cédigo postal 08017 y teléfono 93 267 20 00, y por el otro, «Cargo», como representante legal de la empresa /

institucion «Empresa», ubicado en la calle «Situacion».

ACUERDOS

10.

El objeto de este convenio es el desarrollo de practicas académicas externas de estudiantes (a partir de ahora
practicas de estudiantes) del Instituto Quimico de Sarria CETS Fundacion Privada, (a partir de ahora IQS), a través
de entidades colaboradoras, como empresas, instituciones y entidades publicas y privadas (a partir de ahora
empresas e instituciones).

Este convenio estd regulado por la legislacién educativa relacionada con las practicas de los estudiantes
universitarios, y de forma especifica para el RD 1497/1981 de 19 de junio, RD 1845/1994 de 9 de septiembre y el
RD 1493/2011 de 24 de octubre, asi como por la normativa de practicas de estudiantes de 1QS.

La colaboracién de este convenio se concretara en un proyecto formativo para el estudiante, que constara como
documento anexo. Se podran realizar tantos proyectos formativos de practicas como se acuerde entre IQS y las
empresas e instituciones.

El proyecto formativo estara verificado y firmado por los responsables de las practicas de cada parte firmante de
este convenio, y por el estudiante. Ademas, cada parte firmante de este convenio se comprometen en nombrar
a los tutores del estudiante, los cuales se responsabilizaran de garantizar la actividad educativa objeto de este
acuerdo, asi como cuidar de los derechos y deberes sefialados en la normativa en practicas los estudiantes de
1QS.

El proyecto formativo recoge la informacion y tratamiento de la proteccion de datos de caracter personal del
estudiante, y del acuerdo de confidencialidad entre la empresa o institucion firmante de este convenio, y el
estudiante.

La valoracion del resultado de la estancia en practicas del estudiante la haran conjuntamente IQS y las empresas
e instituciones, de acuerdo con la normativa de practicas de estudiantes de IQS. En cuanto a la valoracién
estrictamente académica de las practicas de los estudiantes implicados en este convenio, es de competencia
exclusiva de 1QS.

La realizacion de las practicas en ningun caso producira obligaciones propias de un contrato laboral entre los
estudiantes y las empresas o instituciones.

Cualquier eventualidad de accidente debe tratarse bajo el régimen del seguro escolar obligatorio para estudiantes
menores de 28 afios, aunque el seguro cubrira todo el aio en el que el estudiante cumpla dicha edad, y si son
mayores, a través del seguro de accidentes correspondiente, la cual debe ser formalizada por el estudiante. 1QS
tiene contratada una pdliza de responsabilidad civil que cubre cualquier riesgo de dafios a terceros derivados de
las practicas del estudiante. No se aplica el régimen de seguros de las leyes laborales, ya que no hay ningun
contrato laboral.

Este convenio podrd prever la aportacion por parte de las empresas e instituciones de una cantidad econémica o
en especie al estudiante en concepto de ayuda o bolsa de estudios. En el caso de que asi se acuerde, se
especificard la cantidad en el proyecto formativo individual del estudiante, anexo a este convenio.

Las dos partes firmantes de este convenio se comprometen a cumplir el régimen de permisos del estudiante, en
los términos establecidos en la normativa de practicas de estudiantes de 1QS.
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11. El estudiante tiene derecho a la propiedad intelectual de las tareas, investigaciones realizadas, o por los resultados
obtenidos en los términos establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

12. A peticion de los tutores de la entidad colaboradora, IQS reconocera las tareas de tutoria realizadas de acuerdo
con la normativa de practicas de estudiantes de 1QS.

13. En el caso de eventuales conflictos derivados de las practicas de los estudiantes, los tutores, y en ultima instancia
las partes firmantes de este convenio intervendrdn para encontrar soluciones para el buen desarrollo de las
practicas.

14. Este convenio tendra una duracion de un curso académico, o periodo establecido, y quedara automaticamente
renovado si no consta una denuncia escrita de finalizacion por cualquiera de ambas partes, o se produce cualquier
otra de las causas de resolucién anticipada previstas en la normativa de practicas de estudiantes de 1QS, y por la
legislacion vigente.

15. El proyecto formativo anexo a este convenio tendra vigencia segun el periodo de las practicas acordado, y se
podra rescindir anticipadamente segun las causas previstas en la normativa de practicas de estudiantes de 1QS, y
por la legislacidn vigente.

En prueba de conformidad, las partes interesadas firman este convenio en el lugar y fecha mencionados mas abajo.

Barcelona, «Fecha»

Mar Guitert Catasus «Empresa»

Carreras Profesionales IQS (Firma y sello)

SEGURO DE LOS ALUMNOS EN PRACTICAS DEL 1QS (Anexo al convenio)

L'INSTITUT QUIMIC DE SARRIA
Certifica

Que el alumno estd inscrito en el Master Universitario en Gestion Patrimonial y Financiera. Dentro del programa de

su formacion realiza practicas en la empresa. Los seguros que lo amparan son:

1. Asistencia médica: los alumnos disponen de Seguro Escolar del INSS que cubre la asistencia médica por accidentes

escolares, incluyendo las practicas en empresas.

2. Responsabilidad civil y el fondo de solidaridad el IQS tiene suscrita una péliza de responsabilidad civil que cubre las
responsabilidades en donde pueda incurrir el centro o el alumno, incluidas las practicas en empresas. El fondo de
solidaridad incluye la compensacion econdmica por los posibles dafios (como pérdidas anatémicas o funcionales)

que los alumnos puedan sufrir.

El seguro no cubre los accidentes causados por la conduccion de vehiculos (ciclomotores, motos, coches), dafios

personales y a terceros.

Por lo tanto, en caso de conduccién de vehiculos, el Centro IQS y sus aseguradoras, no se haran cargo de las

responsabilidades derivadas.

De una parte el representante de la empresa y de otra el alumno en practicas del 1QS, declaran conocer y aceptar las

condiciones del seguro que cubre al citado alumno.
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Y para que asi conste,

Firma de la empresa

Firma del alumno

FORMULARIO DE VALORACION DE PRACTICAS POR PARTE DE LA EMPRESA

EMPRESA:

TUTOR:

ALUMNO:

OBJETIVO DE LA PRACTICA:

PERIODO DE LA PRACTICA: FECHA INICIO: XX XXX FINALIZACION: XX XXX

HORARIO: XXXX
N2 HORAS/DIA: XXX

ESPECIFICACION DEL TRABAJO REALIZADO: XXXXXXXXXX

Valorar considerando el nimero 1 mal y el 5 muy bien

1. ¢Elalumno ha cumplido el objetivo de la practica?

2. Motivacién p

4. Facilidad por

1 2 3 4 5
or el trabajo
1 2 3 4 5
3. Disposicion por el trabajo
1 2 3 4 5
adquirir conocimientos
1 2 3 4 5
5. Predisposicion al aprendizaje
1 2 3 4 5
6. Calidad del trabajo realizado
1 2 3 4 5
7. Integracidn en el departamento
1 2 3 4 5
8. Integracion en la empresa
1 2 3 4 5
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9. Capacidad de resolucidn de problemas

1 2 3 4 5

10. Formalidad: Asistencia

1 2 3 4 5

Puntualidad

1 2 3 4 5

Presentacion

1 2 3 4 5

Valoracion global del trabajo realizado

1 2 3 4 5

Otros comentarios:

Firma del Tutor Sello de laempresa

5.1.11 ACCION TUTORIAL

Con objeto de atender de forma personalizada a los estudiantes, 1QS School of Management
tiene establecido un sistema de tutorias, la finalidad de las cuales es la orientacién académica,
profesional y personal, en particular en aquellos aspectos que exceden del ambito concreto de
cada asignatura. Son funciones especificas de la tutoria el asesoramiento en la seleccién de
materias optativas, la ayuda para superar las dificultades particulares y el reconocimiento de los
éxitos de los alumnos, orientar la realizacidén de practicas en las empresas y la seleccién de la

carrera profesional.
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Coordinader: Las tutorias correspondientes a los alumnos de Master las asume, generalmente,

el propio Director del Master. En el caso de alumnos que han cursado el grado en IQS, se
contempla también la opcién de mantener el mismo tutor hasta finalizar los estudios en IQS. Al
inicio de curso, tendra lugar una primera entrevista entre tutor y alumno tutorado con objeto
de conocer los datos personales, dar a conocer la funcién de las tutorias y establecer un
programa para las mismas. Suele ser conveniente realizar entre dos y tres tutorias por cada
estudiante durante el curso, aunque esta cifra tiene caracter orientativo ajustandose a criterio
del tutor y de las necesidades de cada alumno. En cualquier caso, la tutoria es un servicio que
se ofrece libremente al alumno, pero cuya aceptacion por parte de éste es de caracter

voluntario.

El tutor o tutores deberan informar al Director/Coordinador del Master y si es conveniente al
Decano de todos aquellos problemas que afecten a varios alumnos y se hayan puesto de
manifiesto durante las tutorias. La funcién de los tutores es independiente de la atencién al
estudiante que prestan los profesores de las respectivas asignaturas, y de las también
denominadas “tutorias” relacionadas con el TFM, para el cual se asigna a cada estudiante o

equipo, un “tutor” cuya funcién es distinta e independiente de la anterior.
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6 PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO

Universidad Categoria Total | Doctores | Dedicacidn
% % al titulo %

Universidad Catedratico de Universidad 13.3 100.0 15.0

Ramén Llull

Universidad Profesor Titular de 13.3 100.0 15.0

Ramén Llull Universidad

Universidad de Profesor Titular de 20.0 100.0 10.0

Barcelona Universidad

Universidad Profesor Contratado Doctor 13.3 100.0 15.0

Ramén Llull

Universidad Profesor Asociado (incluye 335 17.0 40.0

Ramén Llull profesor asociado de C.C.: de

Salud)
Universidad Profesor Visitante 6.6 100.0 5.0
Pompeu Fabra

6.1.1 PERSONAL ACADEMICO

El Master en Gestion Patrimonial y Financiera dispone de 15 profesores para impartir las
diferentes materias. Es importante sefialar que, por las caracteristicas del Master, es
indispensable la participacién de profesores que compaginan la docencia con la actividad
profesional relacionada con las asignaturas que imparten. El detalle de la estructura de la

plantilla del personal académico que impartira el Master es el que se detalla a continuacion.

e Numero de PROFESORADO TOTAL que imparte el titulo: 15
e Numero de PROFESORADO de la URL: 6

e Numero de PROFESORADO COLABORADOR EXTERNO: 9

e Numero de PROFESORADO DOCTOR: 13

e Del total de profesores doctores, nimero de PROFESORADO ACREDITADO: 8

De la tabla anterior se desprende que del total de 15 profesores un 87% son doctores (un 61%
de estos acreditados AQU o ANECA) y un 40% provienen de la URL. La formacidn tedrica queda
pues garantizada y también la practica, pues 3 de los doctores son profesionales del sector
privado de la bancay las finanzas. Por otra parte, el resto de no doctores poseen acreditaciones

bien valoradas en el mundo financiero (EFA, EFP, ClIA y CEFA). Debido al caracter multidisciplinar
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de las finanzas en algunas de sus dreas han incorporado profesores del drea del derecho

(contenido legal) y las matematicas (contenidos mas técnicos).
PROFESORADO DEL MASTER EN GESTION PATRIMONIAL Y FINANCIERA

Bosch Casabo, Marianna

Licenciada en Matematicas, UAB

Doctora en Matemaéticas, UAB

Acreditacion “Recerca Avancada” AQU

Dos sexenios AQU

Profesora Catedratica del Departamento de Métodos Cuantitativos 1QS, URL
Coordinadora del Programa de Doctorado 1QS School of Management
Dedicacion a tiempo completo

Carga docente asignada a las titulaciones del centro: 18 ECTS

Lineas de investigacion: Didactica de las matematicas.

Experiencia académica: 3 afios en la universidad publica (Universitat Autonoma de
Barcelona) y 23 afios en la universidad privada (IQS-SM)

Asignaturas impartidas en Grados: Matematicas, Matematiques financieras, Estadistica,
Investigacion de Mercados, Econometria

Asignaturas impartidas en Master: Métodos cuantitativos y previsiones, Métodos de
Investigacion Cuantitativa, Métodos de Investigaciéon Cualitativa, Disefio de
Cuestionarios, Introduccion a la Docencia Universitaria

Bou Ysas, Silvia
Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales, UAB
Doctora en Ciencias Econémicas, UAB
Acreditacion Contratado Doctor, ANECA
Profesora Contratada Doctor del Departamento de Economia y Finanzas 1QS, URL
Dedicacion a tiempo completo
Carga docente asignada a las titulaciones del centro: 24 ECTS

Lineas de investigacion: “Behaviourial finance”, Economia experimental, Performance de
fondos de inversion

Experiencia académica: 2 quinquenios docentes reconocidos mas 4 afios en la
universidad publica (UAB). 2 afios de docencia en 1QS-SM. Coordinadora del programa
del Postgrado en Seguros (1999-2001. Universitat Autonoma de Barcelona). Ha sido
Coordinadora del curso “Gestio activa en els mercats financers” (UAB)

Asignaturas impartidas en Grados: Finanzas |, Finanzas Il, Financial Management,
Funcién Financiera de la Empresa, Gestion Financiera, Politica Financiera de la Empresa,
Introduccion a las Finanzas, Direccidon Financiera, Valoracion de Activos, Analisis de
Mercados y Gestion de Carteras, Contabilidad de Costes, Contabilidad general, Financial
markets

Asignaturas impartidas en Master: Management and Finance Control, International
Finance, Direccion y Control Financiero, Finanzas Internacionales, Evaluacion de
Inversiones y Productos Financieros, Finance, Finance Il, Mercados Financieros
Internacionales, Productos de Renta Variable, Accounting for Decision Making, Common
Ground in Corporate Valuation and Accounting, Analisis y Planificacion Financiera
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Experiencia profesional relacionada con el sector financiero: 1996-1999 Bansabadell
Gestion. Area de Contabilidad de Fondos de Inversion: Responsable de valoracion de
instituciones de inversion colectiva (FIM, FP y SIM)

Cabeza Lamban, Manuel

Licenciado en Ciencias Econémicas, UB

Doctor en Ciencias Econémicas, UB

Analista financiero del Instituto Espafiol de Analistas de Inversiones
Dedicacion a tiempo parcial

Experiencia académica relacionada con las finanzas: profesor asociado en la Universidad
de Barcelona, Universidad Politécnica de Catalufia, Escuela de Administracion de
empresas e Institut d” Estudis Financers

Experiencia profesional relacionada con el sector financiero: Directivo en Investing,
Banca Mas Sarda (BBVA), General de Mediacion y Bolsa, Adema Traders

Castafier Codina, Joaquim
Licenciado en Derecho, UdG
Doctor en Derecho, UPF
Acreditaciéon Lector, AQU
Profesor Visitante del Departamento de Derecho, UPF
Dedicacion a tiempo parcial
Lineas de investigacion: Derecho mercantil financiero
Experiencia académica: 20 afios como profesor en la Universitat Pompeu Fabra

Asignaturas impartidas en Grados: Derecho Mercantil 1 y Il, Derecho Bancario, Derecho
del Mercado Financiero, Derecho Concursal, Derecho Societario y Cooperativo

Asignaturas impartidas en Master: Derecho de Sociedades de Capital, Derecho
Concursal, Derecho del Mercado Financiero, Derecho Mercantil y de Sociedades

Castillo Merino, David
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales, UB
Doctor en Sociedad de la Informacién y el Conocimiento, UOC
Acreditaciéon Lector, AQU
Profesor Titular del Departamento de Economia y Finanzas 1QS, URL
Director del Departamento de Economia y Finanzas 1QS-SM, URL
Dedicacion a tiempo completo
Carga docente asignada a las titulaciones del centro: 27 ECTS
Lineas de investigacion: Corporate gobernance, Auditoria

Experiencia académica: 14 afos como profesor a tiempo completo en la Universitat
Oberta de Catalunya y 15 afos en 1Q-SM. De 2010 a 2012 fue Director académico del
Master en Direccidn Econdmica y Financiera de la Empresa (UOC)

Asignaturas impartidas en Grados: Direccion financiera |, Financial Statement Analysis,
Financial and Analytical Accounting, Andlisis de Estados Financieros, Matematicas
Financieras, Contabilidad de Costes

Asignaturas impartidas en Master: SR-Economia del Conocimiento, Analisis de Estados
Financieros, Analisis de Estados Financieros Consolidados, Contabilidad Avanzada
Internacional (NIC / NIIF), Normas Internacionales de Contabilidad (NIC/NIIF),
Combinanciones de Negocios y Consolidacion de Estados Financieros
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Garcia Blandén, Josep
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales, UB
Doctor en Ciencias Econdmicas, UB
Master en Economia Financiera, UPF
Acreditacion “Recerca” AQU y Titular de Universidad ANECA
Dos sexenios AQU y un sexenio CNEAI
Profesor Catedratico del Departamento de Economia y Finanzas 1QS, URL
Dedicacion a tiempo completo
Carga docente asignada a las titulaciones del centro: 18 ECTS
Lineas de investigacion: Gobierno corporativo, auditoria

Experiencia académica: 11 afios como profesor a tiempo completo en la universidad
publica (UPF) y 15 afios como profesor a tiempo completo en 1QS-SM

Asignaturas impartidas en Grados: Finanzas |, Contabilidad Financiera y Analitica,
Direccion Financiera, Financial Markets, International Finance, Analisis y Planificacion
Financiera

Asignaturas impartidas en Master: Decisiones Financieras y Valoracion de Empresas,
Productos de Renta Fija, Finanzas Empresariales Internacionales

Experiencia profesional relacionada con el sector financiero: asesor externo durante 1
afo del Mercado Espafiol de Futuros Financieros (MEFF)

Guitert Catasus, Mar
Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales, UB
Doctora en Ciencias Econémicas, URL
Acreditaciéon Lector, AQU
Profesora Titular del Departamento de Gestion Empresarial 1QS, URL
Directora de Carreras Profesionales 1QS
Dedicacion a tiempo completo
Carga docente asignada a las titulaciones del centro: 18 ECTS
Experiencia académica: 25 afios como profesora en universidad privada (IQS-SM)
Asignaturas impartidas en Grados: Economia de la Empresa, Investigacion de Mercados

Asignaturas impartidas en Master: Responsable de las practicas en empresas del Master
en Andlisis de Inversiones y Banca, Master en Gestion de Empresas Industriales, Master
en Auditoria y Control de Gestion

Larraga Lopez, Pablo
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales, UB
Diplomado en Finanzas Internacionales, ESADE
Master en Productos y Servicios Financieros, INESE
European Financial Advisor (EFA)
European Financial Planner (EFP)

Analista Financiero y miembro de la Junta Catalana del Instituto Espafol de Analistas
Financieros

Codirector del Master en Finanzas y Gestion Bancaria, URV
Dedicacion a tiempo parcial
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Experiencia académica: Profesor de finanzas en cursos de postgrado y Master de la
Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de Barcelona, IDEC-Universidad
Pompeu Fabra, TEC de Monterrey, Universidad Diego Portales de Santiago de Chile,
Universidad Oberta de Catalunya (UOC), Facultad de Matematicas y Estadistica de la
Universidad Politécnica de Catalunya, Universitat de Girona, Instituto de Estudios
Bursatiles (IEB), Instituto de Bolsas y Mercados Espafioles (IBME), IDD, Escuela de
Finanzas Aplicadas del grupo Analistas Financieros Internacionales, Bolsa de Derivados
de México, Bolsa de Derivados de Colombia

Director del Curso Superior de Productos Financieros Derivados y del Master en Finanzas
del Instituto de Estudios Financieros. Director del area de renta fija del curso CEFA-CIIA
impartido por el Instituto de Estudios Financieros. Codirector del Master en Finanzas y
Gestion Bancaria de la Universtitat Rovira i Virgili

Experiencia profesional: Director comercial de Fibanc, Administrador del Mercado y
director de Marketing y de Formacion de MEFF Renta Fija

Martos Martinez, Josep Maria
Licenciado en Economia, UAB
Titulo de Analista Financiero Europeo (CEFA)
Titulo de Analista Financiero Internacional (CIIA)
Corporate Trader en la Sala de Tesoreria del Banco Sabadell, S.A
Dedicacion a tiempo parcial

Experiencia académica: En grados: Direccion Financiera | y Il en la Universitat Autonoma
de Barcelona, International Finance y Economia Financiera en la Universitat Pompeu
Fabra. En master, Productos de Renta Variable, Andlisis y Gestion de Productos de Renta
Variable, Andlisis y Gestion de Productos Monetarios y de Renta Fija

Experiencia profesional: Corporate Trader en la Sala de Tesoreria del Banco Sabadell,
Apoderado de cuentas de empresas en Banco Sabadell

Mata Guerrero, Oscar de la
Licenciado en Derecho, U Burgos
Diplomado en Ciencias Empresariales, U Burgos
Méaster en Tributacion, Centro de Formacion Garrigues
Jefe del Departamento de Contact Center i Canales Directos. VidaCaixa
Dedicacion a tiempo parcial

Experiencia académica: colaborador académico del Institut d’Estudis Financiers (IEF) en
materia de Prevision Social Complementaria (Seguros de Vida y Planes de Pensiones) y
Planificacion de la Jubilacion. Colaborador académico del Instituto Superior de Estudios
del Seguro (INESE) en materia de Vida y Pensiones. Colaborador académico del Instituto
Superior de Estudios del Seguro (INESE) en materia de Responsabilidad Civil Profesional
y Seguros para la Construccion. Colaborador académico del Centro de Estudios del
Consejo General de los Colegios de Mediadores de Seguros de Espafia (CECAS)

Experiencia profesional: Jefe del Departamento de Formacion de Canales Comerciales
en VidaCaixa-SegurCaixa-Adeslas, Jefe del Departamento de Contact Center y Canales
Directos en VidaCaixa, Jefe del Departamento de Formacion en VidaCaixa-SegurCaixa
(Seguros de Vida, de No-Vida y Planes de Pensiones)

Orti Celma, Francesc

Licenciado en Mateméticas, UB

Doctor en Administracion y Direccion de Empresas, URV
Acreditacion Titular de Universidad, ANECA
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Profesor Titular del Departamento de Matematica Econdmica, Financiera y Actuarial, UB
Dedicacion a tiempo parcial

Lineas de investigacion: Analisis de la incertidumbre, Gestidon de carteras, Optimizacion
borrosa

Experiencia académica: 30 afios como profesor en la universidad publica (14 afios como
Titular de Universidad), impartiendo las siguientes asignaturas: Matematicas
Empresariales, Matematica Financiera, Modelos Operativos de Gestiobn Empresarial y
Analisis y Seleccion de Carteras de Valores

Rodriguez Pérez, Gonzalo
Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, UB
Doctor en Ciencias Econémicas, UAB
Acreditacion Contratado Doctor, ANECA
Profesor Contratado Doctor del Departamento de Economia y Finanzas 1QS, URL
Dedicacion a tiempo completo
Carga docente asignada a las titulaciones del centro: 22,5 ECTS

Lineas de investigacion: Manipulacion del resultado, Gobierno corporativo en entidades
financieras

Experiencia académica: 3 quinquenios docentes reconocidos mas cuatro afios en la
universidad publica (Universitat Autonoma de Barcelona). 2 afios de docencia en 1QS-
SM

Asignaturas impartidas en Grados: Analisis de Estados Financieros, Contabilidad de
Costos, Contabilidad de Sociedades, Contabilidad Financiera y Analitica, Consolidacion
de Estados Contables, Contabilidad Financiera Avanzada, Control de Gestion,
Instrumentos Financieros

Asignaturas impartidas en Master: Andlisis de Estados Financieros, Analisis Econdmica,
Financiera y Patrimonial, Contabilidad Financiera, Contabilidad de Costos, Casos de
Estudio de Viabilidad Empresarial, Contabilidad Avanzada Internacional (NIF / NIIF),
Normas Internacionales de Contabilidad (NIC / NIIF), Mercados Financieros
Internacionales

Séaez Madrid, José
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales, UB
Doctor en Ciencias Econdmicas, UB
Acreditacion Titular de Universidad, ANECA
Profesor Titular del Departamento de Matematica Econdmica, Financiera y Actuarial, UB
Coordinador del curso de Analista Financiero Europeo (CEFA)
Coordinador del Titulo Internacional de Analistas Financieros (CIIA)
Dedicacion a tiempo parcial
Lineas de investigacion: Andlisis de la incertidumbre, Gestion de carteras

Experiencia académica: Asignaturas impartidas: Mateméticas Empresariales,
Matematica Financiera, Gestion financiera, Optimizacion Financiera

Torra Porras, Salvador
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales, UB
Doctor en Ciencias Econémicas, UB
Diplomado en Métodos Cuantitativos e Informéaticos, UB
Acreditacion Titular de Universidad, ANECA
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Profesor Titular del Departamento de Econometria, Estadistica y Economia Aplicada, UB
Miembro del Instituto Espafiol de Analistas Financieros
Dedicacion a tiempo parcial

Experiencia académica: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

Vilardell Casas, Jordi
Licenciado en Derecho, UB
Méster en Tributacion, UB
Dedicacion a tiempo parcial

Experiencia académica: Profesor cursos fiscalidad en los centros IEF, INDAE, ICAB, y
UAO

Experiencia profesional: Socio Depto. Fiscal UHY Fay & Co, BDO. Gerente del
Departamento Fiscal

6.1.2 LINEAS Y GRUPOS DE INVESTIGACION

Grupo de investigacion de la 1QS School of Management implicado en la docencia del Mdaster en
Gestion Patrimonial y Financiera: Grupo de Investigacién en Buen Gobierno Empresarial
(reconocido por Agencia de Gestidn de Ayudas Universitarias y de Investigacion de la Generalitat
de Catalunya). Investigador principal: Dr. Josep Garcia Blanddn. Lineas de investigacion del

grupo:

e C(Calidad de la auditoria
e Retribuciones de la alta direccién

e Limitaciones de los cddigos de buen gobierno para medir la gobernanza empresarial.

Publicaciones cientificas recientes de los profesores del Mdaster en Gestién Patrimonial y

Financiera:

Andreu, J.; Torra, S. (2010). Market Index Biases and Minimum Risk Indices. WSEAS Transactions

on Business and Economics, 7 (1), 33-58.

Argilés, J.; Garcia Blandon, J. (2011). Research in accounting: A critical view of its present

situation and prospects. Spanish Accounting Review, 14 (2), 9-35.

Argilés, J.; Garcia Blanddn, J. (2011). The influence of size on cost behaviour associated with

tactical and operational flexibility. Estudios de Economia, 38 (2), 419-455.

Argilés-Bosch, J.M., Garcia-Blandén, J., Martinez-Blasco, M. (2016). The Impact of Absorbed and

Unabsordeb Slack on Firm Profitability: Implications for Resource Redeployment. In

csv: 252995604951105187971680





PERSONA CIENCIA EMPRESA

SOLICITUD DE REVERIFICACION DEL
MASTER EN GESTION PATRIMONIAL Y FINANCIERA

Resource Redoployment and Corporate Strategy, Advances in Strategic Management-A

research annual, 35, Emerald Group Publishing Limited, Uk, pp. 371-395.

Argilés, J.; Garcia Blanddn, J.; Martinez, M. (2012). Earnings management behaviour under the
recent economic turndown in Spain. In International Finance Review, vol. 13: Transparency

and Governance in a Global World, 231-256. Emerald Group Publishing Limited (London)

Argilés, J.; Garcia Blanddn, J.; Monllau, T. (2011). Fair value versus historical cost-based valuation
for biological assets: Predictability of financial information. Spanish Accounting Review, 14

(2), 87-113.

Argilés, J.; Marti, J.; Monllau T.; Garcia Blandén, J.; Urgell, T. (2014). Empirical analysis of the
incidence of accidents in the workplace on firms’ financial performance. Safety Science, 70,

123-132.

Argilés, J.; Sabata, A.; Garcia Blanddn, J. (2012). A comparative study of difficulties in accounting
preparations and judgment in agriculture using fair value and historical cost for biological

assets valuation. Spanish Accounting Review, 15 (1), 109-142.

Arimany, N.; Moya, S.; Rodriguez-Pérez, G. (2011). El resultado global en Espafia. Efectos del
tamafio y del sector. Estudios Financieros. Revista de Contabilidad y Tributacién, 340, 117-

130.

Arimany, N.; Moya, S.; Rodriguez-Pérez, G. (2011). Relevancia valorativa del resultado global y
sus componentes frente al resultado neto. Revista de Contabilidad-Spanish Accounting

Review, 14(2), 145-173.

Barquero, B. ; Bosch, M. ; Gascdn, J. (2013). The ecological dimension in the teaching of
mathematics at university level. Recherches en didactique des mathématiques, 13(3), 307-

338.

Barquero, B. ; Bosch, M. ; Gascdn, J. (2014). Incidencia del "aplicacionismo" en la integracion de
la modelizacion matematica en la ensefanza universitaria de las ciencias experimentales.

Ensefianza de las Ciencias, 31(1), 83-100.

Barquero, B.; Bosch, M. ; Gascon, J. (2011). Los Recorridos de Estudio e Investigacion y la
modelizacién matematica en la ensefianza universitaria de las Ciencias Experimentales.

Ensefianza de las ciencias: revista de investigacion y experiencias diddcticas, 29(3), 339-352.

csv: 252995604951105187971680





PERSONA CIENCIA EMPRESA

SOLICITUD DE REVERIFICACION DEL
MASTER EN GESTION PATRIMONIAL Y FINANCIERA

Bosch, M. (2014). Research on university mathematics education within the Anthropological
Theory of the Didactic: methodological principles and open questions. Research in
Mathematics Education (RME). Special Issue: University Mathematics Education, 16(2), 112-
116.

Bou, S. (2013). Price Structure, Consumption and Time-Consistency in Access Services. Wulfenia

Journal, 20(11)

Bou, S.; Caydn, M. (2011). Fishing in troubled waters: The lull before the storm. Eurasian

Economic Review, 1(1), 51-65.

Bou, S.; Cayon, M. (2013). Active Strategies, Randomness and Ability in Investment Fund’s
Performance Evaluation: A Behavioural Approach. Journal of Knowledge Management,

Economics and Information Technology, 3(2).

Bou, S., Brandts, J., Caydn, M., Guillén, P. (2016). The price of luck: paying for the hot hand of

others. Journal of the Economic Science Association, 1(13), 1-13.

Bou, S.; Brandts, J.; Caydn, M. (2013). Trapped by Wisdom: How Non-Overestimating Leads to

Underuse. The Journal of Behavioural Finance & Economics, 3, Fall.

Bou, S.; Caydn, M.; Hernandez, A. (2014). Analisis de la heuristica en la contratacion empresarial
a través de una cartera de derivados reales. Revista de Finanzas y Politica Econdmica, 6 1),

76-94.

Castillo-Merino, D.; Crespo, P. (2011): La financiacidn de la innovacidn empresarial. Revista de

Contabilidad y Direccion, 12, 45-65

Castillo-Merino, D.; Menéndez-Plans, C.; Guerrero-Orgaz, N. (2014). Mandatory IFRS Adoption
and the Cost of Equity Capital: Evidence from Spanish Firms. Intangible Capital, 10(3), 562-
583.

Castillo-Merino, D.; Plana-Erta, D. (2010). Restricciones financieras: un obstaculo a la innovacion

empresarial. Harvard Deusto Finanzas y Contabilidad, 95, 8-16.

Castillo-Merino, D.; Serradell-Lopez, E.; Gonzalez, I. (2010). Financial needs for a competitive
business model in the knowledge society, International Journal of Knowledge Society

Research, 1 (4), 69-79.
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Castillo-Merino, D.; Vilaseca-Requena, J.; Plana Erta, D. (2011). Financial Constrains for
Innovative Firms: The Role of Size, Industry and ICT Uses as Determinants of Firms’ Financial

Structure. Communications in Computer and Information Science, 73, 34-45

Claveria, O.; Monte, E.; Torra, S. (2015). A self-organizing map analysis of survey-based agents’
expectations before impending shocks for model selection: The case of the 2008 financial

crisis. International Economics, December.

Claveria, O.; Monte, E.; Torra, S. (2015). Data pre-processing for neural network-based
forecasting: does it really matter?. Technological and Economic Development of Economy,

1-17.

Claveria, O., Torra, S. (2014). Forecasting tourism demand to Catalonia: Neural networks vs. time

series models. Economic Modelling, 36.

Garcia Blanddn, J. (2011). Return seasonality in emerging Markets. In Contemporary Studies in
Economics and Financial Analysis, vol. 93: The impact of the global financial crisis on

emerging financial Markets, 405-422. Emerald Group Publishing Limited (London).

Garcia Blandon, J.; Argilés, J. (2015). Audit firm tenure and independence: A comprehensive
investigation of audit qualifications in Spain. Journal of International Accounting, Auditing

and Taxation, 24, 82-93.

Garcia Blandodn, J.; Argilés, J.; (2013). Audit firm tenure and qualified opinions: New evidence

from Spain, Spanish Accounting Review, 16 (2), 118-125.

Garcia Blanddn, J.; Argilés, J.; (2013). Audit tenure and audit qualifications in a low litigation risk

setting: An analysis of the Spanish market. Estudios de Economia, 40 (2),133-156.

Garcia-Blanddn, J.; Argilés-Bosch, J.M.; Castillo-Merino, D.; Martinez-Blasco, M. (2017). An
assessment of the provisions of Regulation (EU) No 537/2014 on non-audit services and
audit firm tenure: Evidence from Spain. The International Journal of Accounting, Aceptado

para su publicacidn.

Garcia Blandon, J.; Argilés, J.; Martinez Blasco, M. (2014). Audit firm tenure and audit
qualifications in Spain: A multinomial approach. European Accounting and Management, 1,

1, 93-109.
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Garcia Blandon, J.; Argilés, J.; Martinez, M. (2013). Earnings management and audit
qualifications: A non-matched sample approach. In Research in Finance, vol. 29: Dealing

with Crisis and Regulation, 29-62. Emerald Group Publishing Limited (London).

Garcia Blanddn, J.; Martinez Blasco, M. (2011). Las grandes constructoras espafiolas ante la crisis

financera. Alta Direccion, 271-272, 45-52.

Garcia Blandén, J.; Martinez Blasco, M. (2012). The ex-dividend day anomaly in the Spanish stock

market. JCC-The Business and Economics Research Journal, 5 (1), 102-114.

Garcia Blanddn, J.; Martinez Blasco, M.; Argilés, J. (2011). Ex-dividend day returns when
dividends and capital gains are taxed at the same rate. Finance a Uver-Czech Journal of

Economics and Finance, 61 (2), 140-152.

Garcia Blanddn, J.; Martinez M.; Gonzélez, Lucinio (2012). Does the Annual General Meeting
involve the release of relevant information in non-common law makes? Evidence from

Spain. Revista Espafiola de Financiacion y Contabilidad XLI (154), 209-232.

Garcia Blandén, J.; Martinez, M.; Argilés, J. (2011). The role of Annual General Meetings in a civil
law country: Evidence from Spain. In Advances in Financial Economics, vol. 14: International

Corporate Governance, 87-108. Emerald Group Publishing Limited (London).
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Niamero L. Vinculacién |Formacién y experiencia :
de Servicio con el centro profesional Categoria laboral
Biblioteca y Plantilla a Formacion Académica |1 Titulada con
Documentacién jplena como Bibliotecarias y coordinaciéon de equipo
6 dedicacién  |experiencia profesional. [2 Bibliotecarias
2 Oficiales de primera
1 Técnica Titulada
Carreras Plantilla a Doctorado con 1 Profesora Titular
2 Profesionales |plena experiencia. 1 Encargada de servicios
dedicacién
Relaciones Plantilla a Doctorado y Licenciatura |1 Responsable de seccion
Internacionales [plena con titulacién en idioma |2 Encargados de servicio
3 dedicacién  |extranjero y con
experiencia.
Gestion Plantilla a Licenciatura, Diplomaturall Profesora Catedratica
Académica plena y administrativos con 3 Oficiales de primera
11 dedicacién  |experiencia. 2 Encargadas de Servicio
3 Responsables de Seccion
2 Técnicas Especialistas
Administracién |Plantilla a Licenciatura, Diplomatura|l Titulada con
y Compras plena y Administrativos con responsabilidad de alto
dedicacién |experiencia. nivel
7 1 Responsable superior
1 Encargado de servicios
2 Oficiales de primera
2 Responsables de seccidn
Departamento [Plantilla a Doctorado, Master, 1 Profesora Titular
Comunicacion y [plena Licenciatura, y 1 Profesor Contratado
Marketing dedicacién  |Administrativas con Doctor
9 experiencia. 2 Oficiales de primera

1 Encargada de servicios
3 Tituladas Grado Superior
1 Técnica Especialista
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Numero . Vinculacién |Formacién y experiencia i
d Servicio . Categoria laboral
e con el centro profesional

Tecnologias de [Plantilla a Ingenieria, Licenciatura y |1 Titulado con
la informacion yplena Formacidn Profesional |coordinacion de equipos
Comunicacion [(dedicacién  [Superior en Informatica. (1 Informatico
(TIC) Experiencia en el 3 Técnicos Informaticos

5 desarrollo,

mantenimiento y soporte
a la infraestructura
informatica y de
comunicaciones del IQS.

Mantenimiento,|Plantilla a Ingenieria Técnicay 1 Titulado Grado

Almacény plena Formacion Profesional  [Medio/Técnico

Recepcidén dedicacion  |con experiencia. 2 Oficiales de primera
) 2 Oficiales de segunda

2 Técnicos especialistas
1 Encargado
Mantenimiento/Almacén

Ademas, algunas tareas complementarias estdn encargadas a empresas externas de servicios,

como la limpieza de IQS, el servicio de reprografia y el servicio de restaurante-cafeteria.
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7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1 Aulas

La actividad del Master en Gestion Patrimonial y Financiera de 1QS (URL) se desarrolla en el

Campus IQS, situado en Via Augusta, 390, 08017 de Barcelona. En concreto, las clases del Master
se realizan en una de las aulas de la tercera planta del edificio de 1QS School of Management
(edificio inaugurado en septiembre de 2012). Todas las aulas del edificio de 1QS School of
Management cuentan con ordenador, proyector de ordenador y wi-fi. Adicionalmente, se
encuentran a disposicion de los estudiantes, diversas aulas de estudio y zonas habilitadas para

reunirse, trabajar en grupo o estudiar.
7.2 Aula Virtual

Los contenidos de los cursos y asignaturas estan disponibles para los estudiantes por medio de
la herramienta Blackboard, que da soporte a la formacién presencial y que esta instalada en
modalidad de hosting. Los profesores pueden introducir y modificar contenidos, emitir avisos,
crear pruebas de autoevaluacidn, mostrar calificaciones, recibir ejercicios y proporcionar

feedback a los alumnos. Se accede a través de la direccién http://igs.blackboard.com
7.3 Biblioteca

La Biblioteca del 1QS estd especializada en Administracion y Direccién de Empresas (ADE),
Quimica, Ingenieria Industrial y Biotecnologia, los cuatro ambitos de conocimiento que se
imparten en el 1QS. Su principal objetivo es aportar los medios y servicios bibliotecarios

necesarios para contribuir a:
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e Los procesos de formacion y aprendizaje de los estudiantes.
e Los procesos de investigacion e innovacion de estudiantes y personal investigador.

e Ladocencia.
Su fondo, compuesto por unos 60.000 volumenes, esta formado por:

e Obras de referencia: diccionarios, enciclopedias, manuales, anuarios, directorios, ...

e Monografias y colecciones.

e 820 titulos de revistas y publicaciones periddicas de las cuales 110 corresponden a
Administracién y Direccién de Empresas.

e Recursos electrénicos: bases de datos, revistas electrénicas, enciclopedias, manuales, ...

Mientras que hace unos afios se daba prioridad a la adquisicion de material bibliografico en
formato papel para crear un buen fondo base en cuanto a monografias, obras de referencia y
publicaciones periddicas especializadas, actualmente la prioridad se ha desplazado a los
recursos electréonicos (bases de datos, revistas electrénicas, web, etc....), que por su acceso
inmediato y actualizacién constante, concentran actualmente la mayor parte de la inversion, en

detrimento de los materiales en formato papel.

La Universitat Ramon Llull participa desde 2002 en el proyecto Biblioteca Digital de Catalunya,
que contempla la suscripcidon conjunta en forma de consorcio, para conseguir mejoras de tipo
econdmico y de condiciones de acceso a bases de datos y paquetes completos de revistas

electrénicas de los distribuidores mas importantes.
7.4 Sistema de Gestion Académica

Una aplicacién de uso interno facilita la gestiéon las matriculas, la introduccién de las
calificaciones por parte del profesor, la gestién de las actas, la generacién de certificados, la
tramitacién de titulos, el cobro de las tasas, etc. Ademas de la gestion interna, la herramienta
dispone de un autoservicio que permite al alumno la consulta de su expediente, la matricula y

la tramitacién de algunas peticiones a Secretaria Académica.
7.5 Correo electrénico

Todos los usuarios del centro, tanto alumnos como personal (profesores y personal de

administracidn y servicios) disponen de una cuenta de correo electrénico IQS, consultable desde
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el exterior. Facilita la lista de direcciones de todos los usuarios, agenda, calendario y ofrece

facilidades de trabajo en colaboracién. El acceso via web es https://correu.igs.url.edu
7.6 Reprografia

El centro cuenta con fotocopiadoras en autoservicio que también funcionan como impresoras a
través de la red. Ademas de un servicio profesional de reprografia y encuadernacién, al que

pueden acceder tanto alumnos como colaboradores.
7.7 Documentacion en red

En el servidor de documentos SDOC, cada usuario o grupo de usuarios dispone de espacios de
uso individual o compartido donde almacenar sus documentos. Se aplican las politicas de
seguridad adecuadas para mantener la privacidad de los datos y documentos. También es el
servidor de algunas aplicaciones que estan instaladas en red. Entre los espacios habilitados para

el almacenamiento o localizacién de datos de los usuarios destacan:

e Carpetas con informacion de consulta de interés general.

e Carpetas con las aplicaciones licenciadas por el centro (Microsoft Office, Adobe Acrobat,
antivirus...) para que los usuarios puedan instalarlas.

e Carpetas para uso exclusivo de cada profesional (profesores y personal de
administracién y servicios).

e Carpetas para uso exclusivo de cada departamento, o de cualquier grupo que desee

compartir documentos entre sus miembros.
7.8 Adaptacion del centro a estudiantes con necesidades especiales:

El centro dispone rampas, ascensores, y servicios adaptados que permiten el acceso a la mayor

parte de los espacios, a las personas con movilidad reducida.
7.9 Asociacién de Antiguos Alumnos

Finalmente, en este apartado de recursos materiales y servicios disponibles destacamos la
Asociacion de Antiguos Alumnos, (IQS Business Alumni) que es una entidad no lucrativa y con
personalidad juridica propia, creada con la voluntad de promover una relacidon de intercambio
entre sus asociados, el Instituto Quimico de Sarria, la Universitat Ramon Llull y su entorno social

(www.igsba.com).
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Los alumnos que finalicen el Master en Gestidn Patrimonial y Financiera pueden incorporarse a
la Asociacién. En la actualidad, la Asociacidén cuenta con una tasa de asociados superior al 65%
de los Licenciados y Graduados por 1QS School of Management. La Asociacidn estd gestionada

por una Junta Directiva formada por ocho personas y personal de apoyo.

Parte de sus actividades tienen como objetivo, mejorar y servir de apoyo a la carrera profesional

de los Antiguos Alumnos a través de las siguientes vias:

e Formacién: A través de la Asociacidon de Antiguos Alumnos se organizan dos tipos de
acciones formativas. Por un lado, las llamadas Sesiones de Continuidad. En ellas,
invitados o profesores de IQS School of Management, exponen en un tiempo limitado a
unas dos horas temas de actualidad relacionados con la realidad empresarial y/o
econdmica en cualquiera de sus ambitos. La finalidad de las mismas, es mantener al dia
los conocimientos y el contacto con la realidad empresarial, profesional y econémica de
los asociados. En estos cursos, se exponen temas en un breve espacio de tiempo lo que
permite evaluar al Antiguo Alumno cémo, cudndo y por qué el tema expuesto puede
llegar a afectarle a él o a su entorno. Habitualmente se ofrecen de 8 a 12 de estas

sesiones en un curso académico.

Por otro lado, se ofrecen cursos de formacidn. Estos cursos tienen como finalidad entrar
en profundidad en temas y conceptos técnicos que afectan directamente el desarrollo
profesional del Antiguo Alumno. Su duracién oscila entre ocho y veinticuatro horas
dependiendo del tema a tratar y ahondan en los conocimientos especialmente
centrados en temas de actualidad contable, fiscal, legislativa, financiera y de gestién

empresarial. Generalmente entre 5y 10 de estos cursos se ofrecen cada afio académico.

e Ciclos de Conferencias: Los Ciclos de Conferencias son actividades donde se invita como
ponente a personajes destacados de la vida social, econdmica, empresarial y politica.
Tienen como finalidad establecer un didlogo abierto entre los Asociados y los
conferenciantes, de modo que la Asociacidon obtenga un reconocimiento social al mismo
tiempo que ofrezca la oportunidad a los Asociados de establecer un Networking
profesional.

e Bolsa de Trabajo: En la Asociacion se dispone de una bolsa de trabajo que via email
proporciona cada semana las ofertas que, empresas, head hunters, empresas de

seleccidon y asociados envian a la Asociacién. Habitualmente, cada lunes laborable, los
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servicios de bolsa de trabajo de la Asociacion envian a los Asociados un promedio de
unas veinticinco ofertas de trabajo, previamente ordenadas por areas, zonas geograficas
y nivel del cargo. Este servicio estd también disponible via web, donde el Antiguo
Alumno puede buscar las ofertas vigentes en cada momento utilizando diferentes
criterios de seleccion. El servicio se complementa mediante el envio del CV a la
Asociacidn, que a través de sus servicios centrales gestiona y mantiene informado al

Antiguo Alumno en su busqueda de nuevo empleo.

La Asociacion de Antiguos Alumnos mantiene una base de datos de empresas, empresas
de seleccidn de personal y head hunters que proveen de ofertas a la bolsa de trabajo

habitualmente. Ademas, existe una cantidad de ofertas que llegan por otras vias. csv:

Asesoramiento personalizado sobre la carrera profesional: Los Antiguos Alumnos
cuentan con un servicio de disefio, asesoramiento y apoyo en la gestidn de su carrera
profesional. Este servicio, subcontrata a una marca experta en el temay proporciona el
soporte que un profesional pueda demandar. Los Antiguos Alumnos, via correo
electrénico, teléfono o por visita concertada, tienen a su disposicién un equipo de
asesores experimentados en la gestion de carreras que aconsejan sobre las decisiones
gue los Antiguos Alumnos deben adoptar.

Establecimiento de Networking: Para favorecer el desarrollo y promocion profesional
de los Antiguos Alumnos se establecen varias actividades:

Directorio de ex-alumnos: Los Antiguos Alumnos disponen de un Directorio con sus
datos profesionales de contacto. Muy util a la hora de establecer contacto entre ellos
tanto por motivos profesionales como personales.

Actividades Iudicas: La Asociacidon organiza, con periodicidad mensual, cenas de
promociones, donde los Antiguos Alumnos tienen la oportunidad de contactar entre
ellos en un ambiente mas distendido que en los actos formales. Esta actividad sirve
como punto de reunidn informal entre todos ellos.

Grupos profesionales: Los Antiguos Alumnos que lo desean pueden formar parte de los
Grupos Profesionales, organizados por sectores y especialidades con el fin de servir de
foro para su mejora profesional. Este tipo de foro esta disponible on-line y también
presencialmente. Actualmente varios de estos grupos se reldnen y discuten

problematicas de sus dreas de trabajo periédicamente.
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8.1.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Los objetivos que se han establecido para este Master se basan en los valores conseguidos por
el Centro en otros madsteres que imparte, y en particular, en los madasteres Global
Entrepreneurship and Management, Direccion Comercial y Marketing Internacional, Auditoria t
Control de Gestion y Gestidon de Empresas Industriales, los cuales presentan tasas de graduacion

y de eficiencia superiores al 80%, y de abandono inferiores al 10%.

Los objetivos que se han estimado razonables para este Master, sin considerar el impacto del

numero de estudiantes que soliciten acogerse a la opcién de tiempo parcial, son los siguientes:

Indicador Objetivo
Tasa de graduacion 85%
Tasa de abandono 5%
Tasa de eficiencia 90%

Se utilizaran otros indicadores recomendados por la AQU, cuyos resultados se veran reflejados

en los sucesivos informes de seguimiento.

Respecto al desarrollo de las competencias transversales, la experiencia adquirida en su
evaluacion en otros programas se trasladara al Master en Gestion Patrimonial y Financiera, al
que se aplicaran procesos y herramientas de evaluacion similares, para medir de forma directa
el progreso del aprendizaje y el desarrollo de habilidades por parte de los estudiantes. Existen
otros instrumentos indirectos, integrados en el Sistema de Garantia de Calidad, que reflejan

cémo es percibido el aprendizaje por diferentes colectivos afectados:

e Encuesta a estudiantes al finalizar el programa.
e Encuesta a titulados.

e Encuesta a empleadores

La combinacidn de unos y otros enriquece el proceso de evaluacion, aportando resultados utiles
para mejorar la formacidon tanto de los estudiantes actuales, como de las siguientes

promociones.

csv: 232633662491614112287694





				2016-10-11T23:43:27+0200

		España









		2017-05-04T16:15:29+0200
	España




