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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Ramón Llull IQS School of Management/Facultad de
Economía IQS

08044843

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Administración y Dirección de Empresas / Bachelor in Business

Administration and Management

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Administración y Dirección de Empresas / Bachelor in Business Administration and Management por la

Universidad Ramón Llull

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Anna Cervera Vila Responsable Área de vicerectorado de Política Académica

Tipo Documento Número Documento

NIF 37327763M

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José María Garrell Guiu Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 77783978W

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Carlos Moslares García Decano

Tipo Documento Número Documento

NIF 36928046M

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Claravall 1-3 08022 Barcelona 691272138

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerectorat.docencia@url.edu Barcelona 936022249
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 27 de mayo de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Administración y Dirección
de Empresas / Bachelor in Business Administration
and Management por la Universidad Ramón Llull

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Administración y gestión de
empresas

Economía

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Ramón Llull

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

041 Universidad Ramón Llull

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 18

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

30 120 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Ramón Llull
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

08044843 IQS School of Management/Facultad de Economía IQS

1.3.2. IQS School of Management/Facultad de Economía IQS
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

170 170 170
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CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

170 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 42.0

RESTO DE AÑOS 30.0 42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.iqs.edu/es/grados/acceso-los-estudios

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

C
SV

: 4
08

46
58

24
46

82
07

90
28

62
43

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408465824468207902862432


Identificador : 2504206

5 / 90

2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Reconocer los aspectos principales de las diferentes áreas del mundo de la empresa: economía, finanzas y contabilidad,
recursos humanos, gestión empresarial y marketing, además de otros de carácter más general como matemáticas, comunicación oral
y escrita, inglés, ética e informática.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones prácticas.

CG3 - Reflexionar y aprender de forma activa y de tomar consciencia de la necesidad e importancia del aprendizaje a lo largo de la
vida.

CG4 - Trabajar en entornos interprofesionales e interdisciplinarios.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso Ético: Analizar, partiendo de la inspiración cristiana, las diferentes opciones éticas, antes de realizar una
elección empresarial, teniendo en cuenta los retos de sostenibilidad y los derechos humanos, y argumentando racionalmente la
decisión.

CT2 - Perspectiva de género. Aplicar la perspectiva de género como metodología en el análisis de la diversidad social, psicológica,
cultural, política y económica

CT3 - Análisis y Síntesis: Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios y elementos; así como
integrar información o ideas de manera que se pueda formular una visión global.

CT4 - Pensamiento Crítico: Analizar, entender y criticar, cuando sea necesario, el discurso de otros; así como tomar conciencia de
los fundamentos y límites de su propia argumentación.

CT5 - Resolución de Problemas: Identificar un problema, analizar las causas, buscar alternativas y formular la forma de
implementar estas alternativas evaluando el efecto de su implementación.

CT6 - Comunicación Oral y Escrita: Comunicarse eficazmente de forma organizada, atendiendo a la actualidad y relevancia del
contenido y controlando la forma tanto en la comunicación oral (expresión corporal, voz y ritmo), como en la escrita (objetivo,
estructura, conclusiones, fuentes, estilo, etc.). Esta competencia será también conseguida en lengua inglesa.

CT7 - Trabajo en Equipo: Trabajar con un grupo de personas de forma eficaz, participativa y responsable para alcanzar un objetivo
común.

CT8 - Liderazgo: Dirigir equipos, personas y organizaciones de forma eficaz.

CT9 - Creatividad e Innovación: Plantear nuevos enfoques, buscar nuevas formas de resolver problemas y ser receptivo a nuevas
ideas.

CT10 - Globalización: Reconocer el entorno global de la actividad económica y social, y ser sensible frente a otras culturas.

CT11 - Habilidad en el uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación: Utilizar las tecnologías de la información y
comunicación en la gestión de organizaciones.

CT12 - Preparación Industrial y Tecnológica: Reconocer y trabajar en entornos tecnológicos e industriales.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
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CE1 - Identificar y analizar los factores del entorno económico global, así como, las relaciones económicas que se desarrollan en
los mercados nacionales e internacionales para interpretar cómo afectan al funcionamiento de la empresa.

CE2 - Elaborar la contabilidad de la empresa, analizarla y extraer conclusiones válidas sobre su situación económico-financiera y su
evolución futura.

CE3 - Adoptar decisiones coherentes con el objetivo de la empresa en los ámbitos de inversión y financiación a partir de la
información derivada tanto de los estados financieros como de los mercados de capitales.

CE4 - Aplicar los principios básicos de marketing, de investigación de mercados, de publicidad y de relaciones públicas, así como
las estrategias de producto, precio, distribución y comunicación de productos y servicios.

CE5 - Identificar e interpretar el entorno jurídico y social en el que se desenvuelve la empresa.

CE6 - Reconocer y gestionar los procesos y recursos de la empresa para optimizar la utilización de éstos con la máxima eficiencia
mediante las funciones de planificación, organización, liderazgo y control de las actividades dentro de la empresa teniendo en
cuenta su repercusión en el medio ambiente.

CE7 - Integrar una serie de valores personales y criterios para la toma de decisiones que le permitan actuar eficazmente en la vida
profesional de manera competente y honesta.

CE8 - Aplicar las técnicas y métodos cuantitativos que permiten analizar la información y tomar decisiones coherentes
fundamentadas en datos.

CE9 - Reconocer la importancia y utilizar eficazmente las tecnologías de la información en el ámbito empresarial.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Para acceder a las enseñanzas oficiales de Grado y, por tanto, al Graduado o Graduada en Administración y Dirección de Empresas por la Univer-
sidad Ramón Llull que se impartirá en IQS School of Management, se requerirá cumplir con alguno de los requisitos que establece el Real Decreto
412/2014 de 6 de junio:

1. Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.

1. Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

1. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o de otros
Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

1. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del título de
Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

1. Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de Técnico De-
portivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos títulos, sin per-
juicio de lo dispuesto en el artículo 4.

1. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Profesional, Téc-
nico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la
Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos
estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

1. Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

1. Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.

1. Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

1. Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.

1. Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.
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· Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito indispensable que la universi-
dad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

1. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Orgánica 8/2013,
de 9 de diciembre.

Así mismo, el artículo 5 de este mismo texto establece los Principios generales de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado.

Las opciones preferentes asociadas a las distintas opciones de acceso contempladas en la legislación vigente son:

· Acceso proveniente de P.A.U. o prueba de mayores de 25 años. Opciones preferentes:
o 1.- Científico-Técnica.
o 2.- Ciencias de la Salud.
o 4.- Ciencias Sociales

· Acceso proveniente de Ciclos Formativos de Grado Superior. (Orden ECI/2527/2005 por la que se amplía el anexo X de acceso a los estudios universitarios des-
de Ciclos Formativos de Grado Superior) o los que establezca la legislación vigente en cada momento.

· Familia Administración y Gestión / Administración:
o C.F.G.S. de Administración y Finanzas (LOE)
o C.F.G.S. de Administración y Finanzas (LOGSE)

· Familia Comercial y Marketing:
o C.F.G.S. de Comercio Internacional (LOE)
o C.F.G.S. de Comercio Internacional (LOGSE)
o C.F.G.S. de Gestión Comercial y Marketing (LOGSE)
o C.F.G.S. de Gestión de Ventas y Espacios Comerciales (LOE)
o C.FG.S. de Marketing y Publicidad (LOE)

Además, los candidatos deberán superar la Prueba de Admisión propia de IQS que consiste en la realización de un test y la revisión del expediente
académico del candidato. En la realización de dicho test de admisión se tienen en cuenta todos los requisitos legales y en particular la ley de protec-
ción de datos.

El test de Admisión, realizado por un Gabinete de Psicólogos, tiene una duración aproximada de dos horas y consta de cuatro partes:

· Cuestionario de datos personales con preguntas objetivas y proyectivas.

· Test de recursos aptitudinales: Inteligencia General y Factorial, que analiza, además de la Inteligencia General, el Razonamiento Lógico, los contenidos Ver-
bales y No Verbales, los Numéricos y la Aptitud Especial. Su realización está limitada en tiempo.

· Cuestionario de Intereses Profesionales: que permiten identificar las áreas profesionales que más se adaptan a los intereses, destrezas y características persona-
les del candidato. Los resultados se agrupan en 6 campos:

o Técnico-manual o Científico-investigador o Artístico-creativo o Social-asistencial o Empresarial-persuasivo o Oficina-administración

· Cuestionario factorial de personalidad: evalúa los siguientes 20 parámetros bipolares, agrupados en 7 áreas:

o Despliegue de energía

- Versatilidad / Persistencia

- Economía de esfuerzo / Intensidad enérgica

- Conformismo / Afán de logro

o Liderazgo

- Inseguridad directiva / Autoimagen de líder

- Rechazo al mando / Apetencia de mando

- Indecisión / Resolución
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o Ritmo vital

- Lentitud / Dinamismo

- Sedentarismo / Vigor

o Naturaleza social

- Timidez / Reconocimiento

- Reserva / Sociabilidad

- Individualismo / Espíritu de equipo

- Frialdad / Afectividad

o Actitud ante las tareas

- Irreflexión / Reflexión

- Globalismo / Detallismo

- Desorden / Orden

o Naturaleza emocional

- Innovación / Conservadurismo

- Reactividad emocional / Control emocional

- Agresividad defensiva / Contemporización

o Subordinación

- Reticencia a la autoridad / Fidelidad

- Autonomía / Formalismo

Los resultados obtenidos se recogen en un informe individual en el que se emite pronóstico de las posibilidades de aprovechamiento y seguimiento de
los estudios por parte del candidato.

Por otra parte, también se realiza una prueba de conocimiento del idioma inglés con la finalidad de orientar al estudiante sobre su nivel en relación al
que se exige al inicio de los estudios. Su resultado no es vinculante en el momento de estudiar la admisión del candidato, pero informará al estudiante,
si es el caso, sobre la necesidad de reforzar el aprendizaje de este idioma.

Asimismo, se informa al alumno que, de acuerdo con el artículo 211 de la Ley 2/2014, aprobada por el Parlament de Catalunya el 27 de enero del
2014, los estudiantes que inicien estudios universitarios de Grado en una Universidad Catalana en el curso 2014-15 y años posteriores deberán de
acreditar, al finalizar los estudios, el conocimiento de una lengua extranjera entre las establecidas en las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU),
con un nivel equivalente al B2 del Marco europeo común de referencia para las lenguas (MECR) del Consejo de Europa para poder proceder a la ex-
pedición del título correspondiente. Este artículo quedó modificado por la Ley 1/2018, del 8 de mayo, de modificación de la Ley 2/2014 y aprobada el 8
de mayo de 2018 por la que este requisito de deberá a los estudiantes que inicien estudios universitarios de Grado en una Universidad Catalana en el
curso 2018-19 y años posteriores.

El proceso de selección lo realiza la Comisión de Admisiones de Primer Curso, constituida de forma permanente por el Director General y el Secretario
General de IQS.

De forma individual, se estudia de cada candidato:

· Los resultados académicos obtenidos en sus estudios de Bachiller, la modalidad de bachillerato que ha escogido y las asignaturas cursadas con carácter optativo.

· Los resultados del test de Admisión, evaluando detenidamente el informe y las conclusiones del mismo.
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Si la comisión detecta alguna singularidad, convoca al candidato a una entrevista personal, solicitando que sea acompañado por sus padres o tutores.
En ella se revisa y comenta la elección de estudios efectuada y las cualidades demostradas por el candidato.

El acceso al grado será posible también para alumnos de grados afines del EEES o en cada una de las circunstancias previstas en la legislación vi-
gente para estudiantes extranjeros.

Para cada caso, y de acuerdo con los estudios cursados, la Comisión Permanente de la Junta Académica de IQS School of Management/Facultat
d¿Economia IQS establecerá el reconocimiento de créditos correspondientes.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados.

Además de las acciones descritas en el punto 4.1 de la presente memoria, algunas de las cuales hacen referencia al apoyo y orientación que recibe el
estudiante en su proceso de incorporación al centro, los estudiantes de la IQS School of Management/Facultat d¿Economia IQS reciben asesoramien-
to y orientación profesional y académica durante sus estudios. Para ello, destacamos principalmente los siguientes servicios:

1. Tutorías personalizadas
2. Prácticas en Empresas
3. Asesoría para intercambios con universidades extranjeras
4. Orientación específica para el Trabajo Final de Grado
5. Bolsa de Trabajo

1. Tutorías:

El sistema establecido de tutorías personalizadas permite atender de un modo individual a los alumnos tanto en lo que respecta a su orientación aca-
démica, profesional como personal.

El tutor es un profesor de IQS que ha sido designado por el Decano para la atención personal del alumno durante toda la carrera con el fin de ayudarlo
a conseguir los objetivos educacionales, más allá de lo que corresponde a cada asignatura en concreto. El tutor se podrá ocupar de cualquier cuestión
que el alumno pueda tener en relación a alguna dificultad particular, orientarlo de cara a la realización de prácticas en empresas, etc. El tutor también
podrá actuar como intermediario del alumno frente a los Órganos de Gobierno del Centro, Autoridades Académicas y otros estamentos de IQS y de la
Universidad Ramon Llull.

Debido a las características particulares de primer curso de Grado (transición a la universidad, integración en el centro, control del absentismo o aban-
dono, etc.) las tutorías de este curso las realiza el coordinador de primer o la persona/as designadas a tal efecto.

El seguimiento de las actividades de tutoría se gestiona a través de la aplicación Plan de Acción Tutorial. Se trata de un módulo incorporado al Siste-
ma de Gestión Académica SIGMA que permite recopilar la información generada en las tutorías individualizadas, con acceso restringido al tutor perso-
nal.

Atención individual al estudiante por parte del profesorado:

Dentro de las actividades formativas incluidas en todas las asignaturas (Grados y Masters), cada profesor contempla un tiempo de dedicación a los es-
tudiantes de forma individual o en pequeños grupos.

1. Prácticas en Empresa:

El Servicio de Carreras profesionales es el encargado de la búsqueda y asesoramiento para la realización de las prácticas. La tradición pedagógica de
IQS contempla la organización de prácticas en el mundo de la empresa por considerarlas un factor fundamental en el aprendizaje. Actualmente, todos
los Grados de IQS y algunos de los Masters incorporan en su plan de estudios prácticas obligatorias en empresa. Además, todos los estudiantes que
lo desean pueden realizar prácticas extracurriculares.

IQS School of Management incluye en el Plan de Estudios de los diferentes estudios prácticas en el mundo de la empresa. Estas prácticas son espe-
cialmente interesantes para el estudiante porque:

· Suponen su primer contacto con el mundo laboral.

· Orientan en función de sus intereses profesionales.

· Ofrecen la oportunidad real de poner en práctica los conocimientos teóricos y las competencias adquiridas.

· Representan una selección para acceder a un puesto de trabajo.

· Confieren un carácter diferencial al CV de los estudiantes.
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En el plan de estudios de graduado en Administración y Dirección de Empresas cuya solicitud presentamos, está previsto que todos los estudiantes
realicen como mínimo una práctica en empresa por el equivalente a 4,5 créditos.

Durante el período de prácticas, además del seguimiento realizado desde el Servicio de Carreras profesionales, los estudiantes disponen de un tutor
dentro de la empresa. Este tutor efectúa el seguimiento de las tareas establecidas en cada caso para alcanzar los objetivos educacionales.

1. Asesoría para intercambios con universidades extranjeras:

Los estudiantes que lo deseen podrán realizar el un semestre de cuarto curso en universidades extranjeras de reconocido prestigio con las que IQS
School of Managment/Facultat d¿Economia IQS tenga convenio de intercambio. Para ello, IQS dispone de un sistema de apoyo y orientación a los es-
tudiantes que lo deseen. Se desarrollan presentaciones en las que se les indica a los estudiantes las diversas posibilidades. A continuación, los estu-
diantes expresan las opciones elegidas por orden de prioridad. Éstas son estudiadas por el Decano y el Coordinador de Relaciones Internacionales
que tratan de asignar un destino lo más acorde posible a las solicitudes del alumno. Se pide un nivel mínimo de inglés (TOEFL 75 IBT). Los conflictos
de prioridad se resuelven en consideración al expediente del alumno. A continuación, se orienta a los alumnos sobre todas las gestiones a realizar, así
como de los plazos correspondientes. El servicio de Relaciones Internacionales comunica a las universidades elegidas los alumnos asignados, solicita
la admisión de los mismos y les asesora en el envío de solicitudes, obtención de visados, etc. También canaliza la documentación que debe enviarse a
las universidades de intercambio.

Este procedimiento ya ha sido puesto en práctica en el actual plan de estudios, en el que aproximadamente la mitad de los alumnos de quinto curso
realizan prácticas en universidades extranjeras.

El Responsable de Relaciones Internacionales mantiene el listado actualizado de las universidades con las que IQS tiene acuerdos de intercambio.
Esta información es pública a través de la Web IQS (https://www.iqs.edu/es/international-students-outgoing).

1. Orientación específica para el Trabajo de Final de Grado:

El Trabajo Final de Grado (TFG) que, por un total de 12 créditos, se describe en el apartado 5 también es objeto de asistencia y orientación específi-
ca. El trabajo se podrá realizar en dos modalidades: Plan de Empresa o Trabajo de Investigación. En el caso del Plan de Empresa, la tutoría del TFG
recaerá sobre un asesor externo o un profesor del IQS, en cualquiera de los casos con amplia experiencia empresarial. Para la modalidad Trabajo de
Investigación, el TFG será dirigido por un profesor doctor de IQS, dentro de sus líneas de investigación. El director del trabajo realiza un cuidadoso tra-
bajo de asistencia y orientación realizando reuniones frecuentes con el alumno y transmitiéndole su experiencia empresarial o en la línea de investiga-
ción según el caso.

1. Bolsa de Trabajo:

El Servicio de Carreras profesionales gestiona la Bolsa de Trabajo que facilita y ofrece asesoramiento profesional a los estudiantes en su primera ex-
periencia laboral una vez titulados. Además, organiza diferentes actividades dirigidas a la orientación profesional y la inserción laboral de los gradua-
dos, como los talleres para fomentar la Empleabilidad o el Foro de Empresas IQS.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 18

4.4. SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

La transferencia y reconocimiento de créditos se harán dentro del marco de la siguiente regulación general:

· El RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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· El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, específicamente:

o Artículo 6. Reconocimiento y transferencia de créditos.

o Artículo 13. Reconocimiento de créditos en las enseñanzas de Grado.

Además de lo establecido en el artículo 6 de este real decreto, la transferencia y reconocimiento de créditos en las
enseñanzas de grado deberán respetar las siguientes reglas básicas:

a) Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de
reconocimiento un número de créditos que sea al menos el 15 por ciento del total de los créditos del título, corres-
pondientes a materias de formación básica de dicha rama.

b) Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica
pertenecientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transver-
sal.

Reconocimiento de créditos en la URL

Se entiende por reconocimiento de créditos, a efectos de cómputo de créditos para la obtención de un título oficial,
la aceptación por parte de la URL de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en la
URL u otra universidad, son computados a efectos de la obtención de un título oficial. Asimismo, podrán ser objeto
de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en enseñanzas universitarias
conducentes a la obtención de otros títulos. También se podrán reconocer créditos por la experiencia laboral y profe-
sional acreditada siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al título.

El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñan-
zas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que consti-
tuyen el plan de estudios.

Proceso:

El estudiante solicita el reconocimiento de créditos una vez se matricula en su centro de los estudios que haya cur-
sado y aprobado en otros centros universitarios con titulaciones oficiales o, en caso de que proceda de enseñanzas
universitarias no oficiales o de que disponga de experiencia laboral y profesional acreditada.

De acuerdo con lo aprobado en el artículo 6 del Real Decreto 861/2010 por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007 de ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, la experiencia laboral y profesional acredita-
da podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán a efectos de la obtención de un título oficial,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título. El número de cré-
ditos que puede ser objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral, y de enseñanzas uni-
versitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el
plan de estudios, siempre y cuando éstos no correspondan al trabajo final de grado. En el caso de las titulaciones de
grado de 240 créditos, el límite establecido anteriormente es de 36 créditos. En el caso de reconocerse créditos por
enseñanzas universitarias no oficiales, se sumarán a los reconocidos por experiencias profesional o laboral hasta al-
canzar el citado límite de créditos.

Por otra parte, dicho decreto establece que no obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios po-
drán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o,
en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido ex-
tinguido y sustituido por un título oficial.

Reconocimiento de créditos cursados en enseñanzas superiores oficiales no universitarias

Podrán acogerse al reconocimiento de créditos en el Grado en Administración y Dirección de Empresas los estudian-
tes que hayan finalizado sus estudios de Ciclos Formativos de Grado Superior de:
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· Familia Administración y Gestión / Administración:
o

C.F.G.S. de Administración y Finanzas (LOGSE)
o

C.F.G.S. de Administración y Finanzas (LOE)

· Familia Comercial y Marketing:
o

C.FG.S. de Marketing y Publicidad (LOE)
o

C.F.G.S. de Gestión de Ventas y Espacios Comerciales (LOE)
o

C.F.G.S. de Gestión Comercial y Marketing (LOGSE)
o

C.F.G.S. de Comercio Internacional (LOGSE)
o

C.F.G.S. de Comercio Internacional (LOE)

A título informativo, se prevé:

En relación al/la Técnico/a Superior/a en Administración y Finanzas, publicado en el RD 1571/2011 (BOE nº 299 del
13-12-2011), serían susceptibles de reconocimiento las asignaturas de Contabilidad e Investigación de mercados.

En relación al/la Técnico/a Superior/a en Comercio Internacional, publicado en Ordre ENS/336/2016 (DOGC nº 7272
del 22-12-2016), serían susceptibles de reconocimiento las asignaturas de Contabilidad, Investigación de mercados
y Marketing Internacional.

En relación al/la Técnico/a Superior/a en Gestión Comercial y Marketing, publicado en RD 1571/2011 (BOE nº 299
del 13-12-2011), serían susceptibles de reconocimiento las asignaturas de Contabilidad, Marketing e Investigación
de mercados.

En relación al/la Técnico/a Superior/a en Gestión de Ventas y Espacios Comerciales, publicado en RD 1571/2011
(BOE nº 299 del 13-12-2011), serían susceptibles de reconocimiento las asignaturas de Contabilidad, Marketing e In-
vestigación de mercados.

En relación al/la Técnico/a Superior/a en Marketing y Publicidad, publicado en el RD 1571/2011 (BOE nº 299 del
13-12-2011), serían susceptibles de reconocimiento las asignaturas de Contabilidad, Marketing e Investigación de
mercados.

En todo caso, corresponderá a la Comisión Permanente de la Junta Académica el determinar los créditos ECTS a
reconocer en función de las asignaturas cursadas en cada programa y su correlación con los contenidos del plan de
destino, dentro del marco determinado por el organismo regulador competente.

Reconocimiento de créditos cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional:

- En el marco de relación entre las horas de trabajo acumuladas en la experiencia profesional y el número de crédi-
tos reconocibles es:

- Por un año de experiencia profesional a tiempo completo, posibilidad de reconocer hasta un máximo de 18
créditos, correspondientes a la asignatura Prácticas de Empresa.

- En cuanto al tipo de experiencia profesional que podrá ser reconocida, se establece un perfil profesional del ám-
bito de los negocios y la gestión empresarial

Únicamente se contemplan en este procedimiento las actividades sujetas a un contrato laboral, explícitas en el Infor-
me de Vida Laboral, y avaladas por el empleador.
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En el momento de la solicitud, que se regirá por el mismo proceso que en el caso anterior, el estudiante deberá pre-
sentar la siguiente documentación:

- Solicitud del reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional, en la que se especifica que la asigna-
tura para la que se solicita el reconocimiento es Prácticas en Empresa.

- Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

- Certificado de la empresa o empresas sobre las funciones realizadas, expedida por el Director de Recursos Huma-
nos de las mismas o persona que ocupe un puesto de similar responsabilidad. Los trabajadores autónomos están
exentos de aportar esta certificación, pero la Comisión Permanente de la Junta Académica podrá requerir la docu-
mentación complementaria que considere oportuna.

- Memoria realizada por el estudiante en la que explique las tareas desarrolladas en los distintos puestos que ha
ocupado y en las que, en su opinión, le han permitido obtener algunas de las competencias inherentes al título en el
que desea obtener el reconocimiento.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones presenciales de exposición de conceptos y procedimientos

Sesiones presenciales prácticas ( ejercicios, resolución de casos, debates, visionado de materiale,etc.)

Elaboración y presentación de trabajos por parte del alumno

Seminarios y tutorías

Actividades de estudio personal

Sesiones de evaluación de objetivos y competencias

Colaboración en la empresa: Incorporación a la empresa en convenio de prácticas.

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de conceptos

Resolución de ejercicios y estudio de casos

Presentación de trabajos

Utilización de simuladores

Prácticas en Empresa

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Pruebas de evaluación continuada

Actividades realizadas en clase (ejercicios, discusión de casos, debates, etc.)

Trabajos y presentaciones

Proyectos

Prueba final

Valoración por parte de la empresa

5.5 NIVEL 1: Economía y Finanzas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economía Global y 4.0

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante será capaz de:

· Analizar las relaciones económicas existentes en el entorno económico global, los factores que en esas relaciones intervienen, así como los lugares donde suce-
den.

· Sintetizar el modo como estas relaciones se desarrollan a fin de comprender el mundo económico como un todo.

· Identificar los factores y mecanismos determinantes en el comportamiento de una economía individual en un contexto global.

· Relacionar las diversas variables y factores económicos en clave doméstica e internacional.

· Interpretar las políticas económicas en el marco doméstico y mundial.

· Conocer los mecanismos determinantes del funcionamiento de los mercados.

· Identificar los conceptos teóricos que constituyen la materia, relacionándolos con la realidad económica.

· Cuestionar y evaluar argumentos o proposiciones elaborando juicios propios.

· Incorporar la perspectiva de género al análisis de las relaciones económicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: ECONOMÍA (18 ECTS)

MICROECONOMÍA (6 ECTS / Formación Básica)

1. Introducción.

2. El mercado.

3. La conducta del consumidor.

4. Los costes de la producción.

5. La maximización de los beneficios y la curva de oferta de la empresa.

6. El mercado en competencia perfecta.

7. Equilibrio general: eficiencia económica y equidad.

8. Los mercados en competencia imperfecta: monopolios y oligopolios.

9. Los fallos del mercado: externalidades y bienes públicos.

MACROECONOMÍA (6 ECTS / Formación Básica)

1. Introducción: Conceptos básicos. Variables macroeconómicas principales.
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2. El mercado de bienes y servicios.

3. El mercado financiero.

4. El modelo IS-LM.

5. La oferta y la demanda agregada.

6. Las expectativas.

7. Patologías en Economía.

ECONOMÍA GLOBAL Y 4.0 (6 ECTS / Formación Básica)

1. Introducción: Conceptos básicos.

2. La economía abierta.

3. Integración económica.

4. Oleadas de globalización. Flujos de comercio.

5. La revolución digital: nuevos retos y riesgos.

6. Automatización. La economía colaborativa.

7. Globalización y medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los aspectos principales de las diferentes áreas del mundo de la empresa: economía, finanzas y contabilidad,
recursos humanos, gestión empresarial y marketing, además de otros de carácter más general como matemáticas, comunicación oral
y escrita, inglés, ética e informática.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones prácticas.

CG3 - Reflexionar y aprender de forma activa y de tomar consciencia de la necesidad e importancia del aprendizaje a lo largo de la
vida.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Perspectiva de género. Aplicar la perspectiva de género como metodología en el análisis de la diversidad social, psicológica,
cultural, política y económica

CT3 - Análisis y Síntesis: Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios y elementos; así como
integrar información o ideas de manera que se pueda formular una visión global.

CT4 - Pensamiento Crítico: Analizar, entender y criticar, cuando sea necesario, el discurso de otros; así como tomar conciencia de
los fundamentos y límites de su propia argumentación.

CT10 - Globalización: Reconocer el entorno global de la actividad económica y social, y ser sensible frente a otras culturas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar y analizar los factores del entorno económico global, así como, las relaciones económicas que se desarrollan en
los mercados nacionales e internacionales para interpretar cómo afectan al funcionamiento de la empresa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales de exposición de
conceptos y procedimientos

90 100

Sesiones presenciales prácticas
( ejercicios, resolución de casos, debates,
visionado de materiale,etc.)

68 100

Elaboración y presentación de trabajos por
parte del alumno

76 20

Seminarios y tutorías 68 75

Actividades de estudio personal 160 0

Sesiones de evaluación de objetivos y
competencias

24 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de conceptos

Resolución de ejercicios y estudio de casos

Presentación de trabajos

Utilización de simuladores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación continuada 10.0 40.0

Actividades realizadas en clase (ejercicios,
discusión de casos, debates, etc.)

10.0 40.0

Trabajos y presentaciones 10.0 40.0

Proyectos 10.0 40.0

Prueba final 10.0 40.0

NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Contabilidad General

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cálculo y Análisis de Costes

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Análisis de Estados Financieros

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

C
SV

: 4
08

46
58

24
46

82
07

90
28

62
43

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408465824468207902862432


Identificador : 2504206

20 / 90

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Consolidación de Estados Financieros / Consolidation of Financial Statements

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Control de Gestión

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante será capaz de:

· Identificar el contenido y la estructura de los principales documentos integrantes de las cuentas anuales de la empresa.

· Convertir los hechos económicos en asientos contables y sintetizarlos en los correspondientes estados financieros.

· Analizar los documentos de las cuentas anuales de la empresa, identificar su situación financiera, para valorar alternativas en la toma de decisiones económico-

· financieras.

· Identificar los costes de una empresa y determinar los que son relevantes en la implementación de un sistema de costes.

· Describir las principales características de los diferentes sistemas de costes e identificar el más adecuados para una empresa en su proceso de toma de decisiones.

· Elaborar las cuentas anuales de una empresa, teniendo en cuenta los diferentes marcos sectoriales y las principales resoluciones del ICAC.

· Contabilizar operaciones derivadas de transacciones que afectan al patrimonio.

· Elaborar las cuentas anuales de grupos de empresas, así como interpretar los estados financieros consolidados de los grupos empresariales.

· Elaborar presupuestos auxiliares de ventas, clientes y cuentas a cobrar, compras, proveedores y cuentas a pagar y otros gastos.

· Sintetizar los presupuestos anteriores para elaborar los siguientes presupuestos generales integrados: balance, cuenta de resultados y cuenta de tesorería y anali-
zar

· las necesidades de financiación a partir de los presupuestos anteriores.

· Elaborar un presupuesto flexible de la cuenta de resultados según el nivel de actividad y hallar las desviaciones respecto al presupuesto general.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: CONTABILIDAD (30 ECTS)

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD GENERAL (6 ECTS / Obligatoria)

1. Introducción a la Contabilidad.

2. Plan general de contabilidad.

3. Ciclo contable.

CALCULO Y ANÁLISIS DE COSTES (6 ECTS / Obligatoria)

1. Full Costing.

2. Direct Costing.

3. Activity Based Costing.

4. Toma de Decisiones.

ANÁLISIS DE ESTADOS FINANCIEROS (6 ECTS / Obligatoria)

1. Estados financieros.

2. Estado de flujos de efectivo.

3. Resultado empresarial: rendimiento y rentabilidad.
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4. Estructura de financiación y valor económico añadido.

5. Solvencia empresarial.

6. Gestión del circulante y liquidez empresarial.

CONSOLIDACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS / CONSOLIDATION OF FINANCIAL STATEMENTS (6 ECTS /Optativa)

1. Operaciones corporativas.

2. Combinaciones de negocios.

3. Grupo de empresas y consolidación de estados financieros.

4. Proceso de la consolidación.

5. Métodos de consolidación.

6. Cuentas anuales consolidadas.

CONTROL DE GESTIÓN (6 ECTS / Obligatoria)

1. Conceptos básicos.

2. Presupuesto general o fijo de las cuentas anuales.

3. Presupuesto flexible y desviaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los aspectos principales de las diferentes áreas del mundo de la empresa: economía, finanzas y contabilidad,
recursos humanos, gestión empresarial y marketing, además de otros de carácter más general como matemáticas, comunicación oral
y escrita, inglés, ética e informática.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones prácticas.

CG3 - Reflexionar y aprender de forma activa y de tomar consciencia de la necesidad e importancia del aprendizaje a lo largo de la
vida.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso Ético: Analizar, partiendo de la inspiración cristiana, las diferentes opciones éticas, antes de realizar una
elección empresarial, teniendo en cuenta los retos de sostenibilidad y los derechos humanos, y argumentando racionalmente la
decisión.

CT3 - Análisis y Síntesis: Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios y elementos; así como
integrar información o ideas de manera que se pueda formular una visión global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Elaborar la contabilidad de la empresa, analizarla y extraer conclusiones válidas sobre su situación económico-financiera y su
evolución futura.

CE3 - Adoptar decisiones coherentes con el objetivo de la empresa en los ámbitos de inversión y financiación a partir de la
información derivada tanto de los estados financieros como de los mercados de capitales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Sesiones presenciales de exposición de
conceptos y procedimientos

150 100

Sesiones presenciales prácticas
( ejercicios, resolución de casos, debates,
visionado de materiale,etc.)

113 100

Elaboración y presentación de trabajos por
parte del alumno

127 20

Seminarios y tutorías 113 75

Actividades de estudio personal 267 0

Sesiones de evaluación de objetivos y
competencias

40 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de conceptos

Resolución de ejercicios y estudio de casos

Presentación de trabajos

Utilización de simuladores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación continuada 0.0 40.0

Actividades realizadas en clase (ejercicios,
discusión de casos, debates, etc.)

0.0 40.0

Trabajos y presentaciones 0.0 40.0

Proyectos 0.0 40.0

Prueba final 0.0 40.0

NIVEL 2: Finanzas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

24 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Matemáticas Financieras

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción a la Dirección Financiera

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dirección Financiera

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Finanzas Corporativas Aplicadas / Applied Corporate Finance

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mercados Financieros / Financial Markets

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestión Financiera Internacional / International Financial Management

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Valoración de Empresas / Company Appraisals

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Identificar y elegir los instrumentos matemáticos necesarios para analizar y valorar operaciones financieras realizadas por empresas o particulares.

· Identificar las principales decisiones financieras que se toman en la empresa y sus implicaciones.

· Analizar de forma rigurosa las decisiones inversión, de financiación y de reparto de dividendos.

· Aplicar los principios propios del análisis de inversiones y de la estabilidad financiera en la evaluación de diferentes proyectos de inversión.

· Valorar diferentes tipos de activos financieros y determinar alternativas que ayuden a la toma de decisiones de inversión tanto por empresas o particulares.

· Identificar y elegir los instrumentos matemáticos necesarios para analizar y valorar operaciones financieras realizadas por empresas o particulares.

· Identificar las principales decisiones financieras que se toman en la empresa y sus implicaciones.

· Analizar de forma rigurosa las decisiones inversión, de financiación y de reparto de dividendos.

· Aplicar los principios propios del análisis de inversiones y de la estabilidad financiera en la evaluación de diferentes proyectos de inversión.

· Valorar diferentes tipos de activos financieros y determinar alternativas que ayuden a la toma de decisiones de inversión tanto por empresas o particulares

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: FINANZAS (36 ECTS)

MATEMÁTICAS FINANCIERAS (3 ECTS / Obligatoria)

1. Operaciones financieras.
2. Interés simple y compuesto.
3. Capitalización fraccionada.
4. Rentas.
5. Préstamos.

INTRODUCCIÓN A LA DIRECCIÓN FINANCIERA (3 ECTS / Obligatoria)

1. Introducción: La función financiera en la empresa.
2. Corporate governance y business ethics.
3. Análisis y selección de proyectos de inversión.

DIRECCIÓN FINANCIERA (6 ECTS / Obligatoria)

1. El coste de capital de la empresa.
2. Análisis de la decisión de endeudamiento.
3. La política de dividendos.
4. Proyecto final.

FINANZAS DE EMPRESA APLICADAS / APPLIED CORPORATE FINANCE (6 ECTS / Optativa)

1. Herramientas para la toma de decisiones de Inversión.
2. Herramientas para la toma de decisiones de Financiación.

MERCADOS FINANCIEROS / FINANCIAL MARKETS (6 ECTS / Optativa)

1. Introducción: El rol de los mercados financieros.
2. Mercados financieros de renta fija.
3. La Bolsa: Análisis técnico y análisis fundamental.
4. Los mercados de productos derivados.
5. Diseño de estrategias con activos financieros.

GESTIÓN FINANCIERA INTERNACIONAL / INTERNATIONAL FINANCIAL MANAGEMENT (6 ECTS / Optativa)
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1. El entorno financiero internacional.
2. El comportamiento de los tipos de cambio.
3. Gestión de riesgo de tipo de cambio.
4. Gestión de activos y pasivos a largo plazo.
5. Gestión de activos y pasivos a corto plazo.

VALORACIÓN DE EMPRESAS / COMPANY APPRAISALS (6 ECTS / Optativa)

1. Introducción: la función financiera de la empresa.
2. Los estados financieros: el Flujo de Caja (formato contable y formato financiero).
3. Métodos de valoración de empresas.

a. Métodos basados en el Flujo de Caja.
b. Valoración por Múltiplos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los aspectos principales de las diferentes áreas del mundo de la empresa: economía, finanzas y contabilidad,
recursos humanos, gestión empresarial y marketing, además de otros de carácter más general como matemáticas, comunicación oral
y escrita, inglés, ética e informática.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones prácticas.

CG3 - Reflexionar y aprender de forma activa y de tomar consciencia de la necesidad e importancia del aprendizaje a lo largo de la
vida.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso Ético: Analizar, partiendo de la inspiración cristiana, las diferentes opciones éticas, antes de realizar una
elección empresarial, teniendo en cuenta los retos de sostenibilidad y los derechos humanos, y argumentando racionalmente la
decisión.

CT3 - Análisis y Síntesis: Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios y elementos; así como
integrar información o ideas de manera que se pueda formular una visión global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Adoptar decisiones coherentes con el objetivo de la empresa en los ámbitos de inversión y financiación a partir de la
información derivada tanto de los estados financieros como de los mercados de capitales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales de exposición de
conceptos y procedimientos

180 100

Sesiones presenciales prácticas
( ejercicios, resolución de casos, debates,
visionado de materiale,etc.)

136 100

Elaboración y presentación de trabajos por
parte del alumno

152 20

Seminarios y tutorías 136 75

Actividades de estudio personal 320 0

Sesiones de evaluación de objetivos y
competencias

48 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Exposición de conceptos

Resolución de ejercicios y estudio de casos

Presentación de trabajos

Utilización de simuladores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación continuada 0.0 40.0

Actividades realizadas en clase (ejercicios,
discusión de casos, debates, etc.)

0.0 40.0

Trabajos y presentaciones 0.0 40.0

Proyectos 0.0 40.0

Prueba final 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Marketing

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Marketing

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

12 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación de Mercados

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comercio Internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comportamiento del Consumidor / Consumer Behavior

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introducción al Marketing Digital/ Introduction to Digital Marketing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante será capaz de:

· Identificar los principios de marketing como una filosofía empresarial y su papel en la economía.

· Demostrar el conocimiento de los temas más importantes relacionados con el comportamiento de los consumidores.

· Identificar las aplicaciones específicas de segmentación y posicionamiento en los diferentes mercados.

· Analizar y evaluar las necesidades del consumidor y desarrollar en profundidad los diferentes instrumentos: producto, precio, promoción y distribución.

· Identificar las diferentes estrategias de marketing.

· Distinguir las etapas en la elaboración de nuevos productos que siguen criterios de responsabilidad social y representan una ventaja competitiva.

· Elaborar un plan de marketing.

· Identificar los factores políticos, económicos y culturales que influyen en la toma de decisiones del marketing internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: FUNDAMENTOS DE MARKETING (27 ECTS)

MARKETING (6 ECTS / Obligatoria)

1. Concepto y fundamentos del Marketing.

2. El Marketing en la Empresa.

3. Determinantes del Marketing.

4. Comportamiento de compra.

5. El Mercado y sus tipologías.

6. La demanda.

7. Segmentación de mercados.

8. Investigación de mercados.

9. Instrumentos del marketing-mix: producto, precio, promoción y distribución.

INVESTIGACIÓN DE MERCADOS (3 ECTS / Obligatoria)

1. Conceptualización y naturaleza de la investigación de mercados.

2. Técnicas de recogida de información.

3. Trabajo de campo y procesamiento computacional de datos.

4. Análisis estadístico e interpretación de la información.

5. Aplicación de investigación de mercados en el diseño del producto y el proceso de desarrollo.

COMERCIO INTERNACIONAL (6 ECTS / Obligatoria)

1. Introducción: beneficios del comercio internacional.

2. La compañía afrontando el comercio internacional: ventajas derivadas de actividades de exportación.

3. Nomenclatura aduanera y regímenes aduaneros.

4. El rol de la logística y el transporte internacional.

5. Soporte público institucional para actividades de exportación.
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6. Financiamiento de operaciones de comercio exterior y gestión de tipos de cambio.

7. Métodos de pagos internacionales.

8. Contratos internacionales.

COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR / CONSUMER BEHAVIOR (6 ECTS / Optativa)

1. Factores externos que influencian el comportamiento del consumidor.

2. Factores internos que influencian el comportamiento del consumidor.

3. El impacto de las culturas en los procesos de decisión de compra.

4. La difusión de las innovaciones y la aceptación de las nuevas tecnologías en los consumidores internacionales.

5. El efecto del país de origen de los productos y el efecto del etnocentrismo.

6. Involucración y vinculación de los consumidores en los procesos de compra de productos en mercados internacionales.

7. Los factores que determinan la lealtad del consumidor internacional.

INTRODUCCIÓN AL MARKETING DIGITAL / INTRODUCTION TO DIGITAL MARKETING (6 ECTS / Optativa):

1. Introduction to principles of digital marketing.

2. Econsumers.

3. Online market research.

4. Product and Price Management in ecommerce.

5. Online distribution.

6. Communication in online business.

7. Social networks marketing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los aspectos principales de las diferentes áreas del mundo de la empresa: economía, finanzas y contabilidad,
recursos humanos, gestión empresarial y marketing, además de otros de carácter más general como matemáticas, comunicación oral
y escrita, inglés, ética e informática.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones prácticas.

CG3 - Reflexionar y aprender de forma activa y de tomar consciencia de la necesidad e importancia del aprendizaje a lo largo de la
vida.

CG4 - Trabajar en entornos interprofesionales e interdisciplinarios.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso Ético: Analizar, partiendo de la inspiración cristiana, las diferentes opciones éticas, antes de realizar una
elección empresarial, teniendo en cuenta los retos de sostenibilidad y los derechos humanos, y argumentando racionalmente la
decisión.
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CT3 - Análisis y Síntesis: Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios y elementos; así como
integrar información o ideas de manera que se pueda formular una visión global.

CT5 - Resolución de Problemas: Identificar un problema, analizar las causas, buscar alternativas y formular la forma de
implementar estas alternativas evaluando el efecto de su implementación.

CT6 - Comunicación Oral y Escrita: Comunicarse eficazmente de forma organizada, atendiendo a la actualidad y relevancia del
contenido y controlando la forma tanto en la comunicación oral (expresión corporal, voz y ritmo), como en la escrita (objetivo,
estructura, conclusiones, fuentes, estilo, etc.). Esta competencia será también conseguida en lengua inglesa.

CT7 - Trabajo en Equipo: Trabajar con un grupo de personas de forma eficaz, participativa y responsable para alcanzar un objetivo
común.

CT9 - Creatividad e Innovación: Plantear nuevos enfoques, buscar nuevas formas de resolver problemas y ser receptivo a nuevas
ideas.

CT12 - Preparación Industrial y Tecnológica: Reconocer y trabajar en entornos tecnológicos e industriales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar y analizar los factores del entorno económico global, así como, las relaciones económicas que se desarrollan en
los mercados nacionales e internacionales para interpretar cómo afectan al funcionamiento de la empresa.

CE4 - Aplicar los principios básicos de marketing, de investigación de mercados, de publicidad y de relaciones públicas, así como
las estrategias de producto, precio, distribución y comunicación de productos y servicios.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales de exposición de
conceptos y procedimientos

150 100

Sesiones presenciales prácticas
( ejercicios, resolución de casos, debates,
visionado de materiale,etc.)

113 100

Elaboración y presentación de trabajos por
parte del alumno

127 20

Seminarios y tutorías 113 75

Actividades de estudio personal 267 0

Sesiones de evaluación de objetivos y
competencias

40 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de conceptos

Resolución de ejercicios y estudio de casos

Presentación de trabajos

Utilización de simuladores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación continuada 0.0 40.0

Actividades realizadas en clase (ejercicios,
discusión de casos, debates, etc.)

0.0 40.0

Trabajos y presentaciones 0.0 40.0

Proyectos 0.0 40.0

Prueba final 0.0 40.0

NIVEL 2: Gestión de Marketing/ Marketing Management

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS
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18 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dirección Comercial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing Estratégico

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing B2B

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing Internacional / International Marketing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Publicidad y Comunicación Digital / Advertising and Digital Communication

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: GESTIÓN DE MARKETING / MARKETING MANAGEMENT (27 ECTS)

DIRECCIÓN COMERCIAL (3 ECTS / Obligatoria)

1. Distribución Comercial Los intermediarios: concepto y funciones.

2. La Venta Personal.

3. La Gestión de las Ventas.

4. El precio y el servicio postventa como herramientas comerciales.

MARKETING ESTRATÉGICO (6 ECTS/Obligatoria)

C
SV

: 4
08

46
58

24
46

82
07

90
28

62
43

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408465824468207902862432


Identificador : 2504206

38 / 90

1. Estrategias de segmentación y posicionamiento.

2. Estrategias de crecimiento:

2.1. Matriz de Ansoff.

2.2. Integración.

2.3. Expansión internacional.

2.4. Innovación y desarrollo de nuevos productos.

3. Estrategias de capital de marca.

4. Estrategias de imitación de productos.

5. Estrategias de inversión de productos.

6. Estrategias de desinversión de productos.

7. Plan de Marketing:

7.1. Análisis y diagnóstico.

7.2. Políticas de marketing-mix.

7.3. Control y presupuesto.

MARKETING B2B/ MARKETING B2B (6 ECTS / Optativa)

1. Introducción al mercado industrial.

2. Comportamiento del comprador.

3. Redes de negocios y relaciones B2B.

4. Búsqueda en mercados B2B.

5. Segmentación y posicionamiento.

6. Estrategia de producto.

7 Canales de precios y distribución.

8. Gestión de ventas y cuentas clave.

9. Estrategia de comercio electrónico para mercados de negocios.

10. Comunicación B2B.

11. Exposiciones y ferias de comercio.

MARKETING INTERNACIONAL / INTERNATIONAL MARKETING (6 ECTS / Optativa):

1. Introduction to international marketing.

2. Globalization & Management Orientations.

3. Global Market Research.

4. International Environments.

5. Foreign market Entry Modes.

PUBLICIDAD Y COMUNICACIÓN DIGITAL / ADVERTISING AND DIGITAL COMMUNICATION (6 ECTS / Optativa)

1. Advertising and public relations basics.

2. Offline media and advertising formats.

3. Public relations techniques.

4. Introduction to digital communications and tools.
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5. PR & advertising creative through online media.

6. Online media and advertising formats.

7. Viral and digital communication.

8. Measuring outcomes.

9. Advertising and PR Agencies.

10. The media plan.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los aspectos principales de las diferentes áreas del mundo de la empresa: economía, finanzas y contabilidad,
recursos humanos, gestión empresarial y marketing, además de otros de carácter más general como matemáticas, comunicación oral
y escrita, inglés, ética e informática.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones prácticas.

CG3 - Reflexionar y aprender de forma activa y de tomar consciencia de la necesidad e importancia del aprendizaje a lo largo de la
vida.

CG4 - Trabajar en entornos interprofesionales e interdisciplinarios.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso Ético: Analizar, partiendo de la inspiración cristiana, las diferentes opciones éticas, antes de realizar una
elección empresarial, teniendo en cuenta los retos de sostenibilidad y los derechos humanos, y argumentando racionalmente la
decisión.

CT3 - Análisis y Síntesis: Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios y elementos; así como
integrar información o ideas de manera que se pueda formular una visión global.

CT5 - Resolución de Problemas: Identificar un problema, analizar las causas, buscar alternativas y formular la forma de
implementar estas alternativas evaluando el efecto de su implementación.

CT6 - Comunicación Oral y Escrita: Comunicarse eficazmente de forma organizada, atendiendo a la actualidad y relevancia del
contenido y controlando la forma tanto en la comunicación oral (expresión corporal, voz y ritmo), como en la escrita (objetivo,
estructura, conclusiones, fuentes, estilo, etc.). Esta competencia será también conseguida en lengua inglesa.

CT7 - Trabajo en Equipo: Trabajar con un grupo de personas de forma eficaz, participativa y responsable para alcanzar un objetivo
común.

CT9 - Creatividad e Innovación: Plantear nuevos enfoques, buscar nuevas formas de resolver problemas y ser receptivo a nuevas
ideas.

CT12 - Preparación Industrial y Tecnológica: Reconocer y trabajar en entornos tecnológicos e industriales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Aplicar los principios básicos de marketing, de investigación de mercados, de publicidad y de relaciones públicas, así como
las estrategias de producto, precio, distribución y comunicación de productos y servicios.

CE9 - Reconocer la importancia y utilizar eficazmente las tecnologías de la información en el ámbito empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Sesiones presenciales de exposición de
conceptos y procedimientos

120 100

Sesiones presenciales prácticas
( ejercicios, resolución de casos, debates,
visionado de materiale,etc.)

91 100

Elaboración y presentación de trabajos por
parte del alumno

101 20

Seminarios y tutorías 91 75

Actividades de estudio personal 213 0

Sesiones de evaluación de objetivos y
competencias

32 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de conceptos

Resolución de ejercicios y estudio de casos

Presentación de trabajos

Utilización de simuladores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación continuada 0.0 40.0

Actividades realizadas en clase (ejercicios,
discusión de casos, debates, etc.)

0.0 40.0

Trabajos y presentaciones 0.0 40.0

Proyectos 0.0 40.0

Prueba final 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Gestión Empresarial

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil y Laboral

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Fiscal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante será capaz de:
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· Identificar los principios generales del Derecho y, en especial, las áreas mercantil, fiscal y laboral.

· Identificar el funcionamiento y los conceptos relacionados con las sociedades mercantiles, así como prevenir los riesgos desde el punto de vista legal.

· Familiarizarse con los instrumentos del tráfico mercantil.

· Prever las responsabilidades en que pueden incurrir los administradores y conocer las actuaciones contempladas dentro de la Ley Concursal.

· Aplicar la legislación para la resolución de supuestos tributarios.

· Comunicar con los asesores fiscales y entender el lenguaje jurídico de la materia.

· Analizar y cuestionar diferentes relaciones laborales aplicando las fuentes del derecho laboral.

· Diferenciar las distintas modalidades de contratación y determinar sus condiciones y finalidades dentro del mercado de trabajo.

· Reconocer las diferentes situaciones de cobertura legal prestadas por la Seguridad Social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: DERECHO (9 ECTS)

DERECHO MERCANTIL Y LABORAL (6 ECTS/Formación Básica)

Derecho de Empresa

1. Introducción al Derecho.

2. Organización y establecimiento de la empresa.

3. Sociedad Anónima y limitada

4. Contratos Mercantiles.

5. Derecho de la Propiedad industrial, intelectual y de la Competencia.

6. Derecho Concursal.

Derecho Laboral

1. Introducción al Derecho laboral.

2. Fuentes del Derecho laboral.

3. El contrato de Trabajo. Clases.

4. El salario. Concepto y clases. Prestaciones SS.

5. Modificación y extinción del contrato de trabajo.

DERECHO FISCAL (3 ECTS/Formación Obligatoria)

1. Ley General Tributaria.

2. Impuesto sobre el Valor Añadido.

3. Impuesto sobre el Valor Añadido: Prorrata y Regímenes Especiales.

4. Impuesto de Sociedades.

5. Impuesto de Sociedades: Pymes

6. Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los aspectos principales de las diferentes áreas del mundo de la empresa: economía, finanzas y contabilidad,
recursos humanos, gestión empresarial y marketing, además de otros de carácter más general como matemáticas, comunicación oral
y escrita, inglés, ética e informática.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones prácticas.

CG3 - Reflexionar y aprender de forma activa y de tomar consciencia de la necesidad e importancia del aprendizaje a lo largo de la
vida.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso Ético: Analizar, partiendo de la inspiración cristiana, las diferentes opciones éticas, antes de realizar una
elección empresarial, teniendo en cuenta los retos de sostenibilidad y los derechos humanos, y argumentando racionalmente la
decisión.

CT2 - Perspectiva de género. Aplicar la perspectiva de género como metodología en el análisis de la diversidad social, psicológica,
cultural, política y económica

CT3 - Análisis y Síntesis: Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios y elementos; así como
integrar información o ideas de manera que se pueda formular una visión global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Identificar e interpretar el entorno jurídico y social en el que se desenvuelve la empresa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales de exposición de
conceptos y procedimientos

45 100

Sesiones presenciales prácticas
( ejercicios, resolución de casos, debates,
visionado de materiale,etc.)

34 100

Elaboración y presentación de trabajos por
parte del alumno

38 20

Seminarios y tutorías 34 75

Actividades de estudio personal 80 0

Sesiones de evaluación de objetivos y
competencias

12 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de conceptos

Resolución de ejercicios y estudio de casos

Presentación de trabajos

Utilización de simuladores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación continuada 0.0 40.0

Actividades realizadas en clase (ejercicios,
discusión de casos, debates, etc.)

0.0 40.0

Trabajos y presentaciones 0.0 40.0

Proyectos 0.0 40.0

Prueba final 0.0 40.0

NIVEL 2: Gestión Empresarial Esencial / Core Business Management

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

15 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comportamiento Organizacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dirección de Recursos Humanos y Gestión del Talento

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Liderazgo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cadena de Suministro y Operaciones / Supply Chain and Operations

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economía y Gestión de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante será capaz de:

· Reconocer los elementos básicos y las características genéricas del comportamiento de las personas.

· Identificar los procesos esenciales relativos al comportamiento organizacional, así como conocer y aplicar las herramientas y procedimientos implicados en di-
chos

· procesos.

· Identificar los fundamentos del comportamiento de las personas en las organizaciones, así como identificar los objetivos prioritarios de esta materia en el entorno

· laboral.

· Transmitir una visión global e integrada de todas las funciones que se desarrollan en el área funcional de Recursos Humanos de la empresa e identificar las dife-
rentes

· actividades que se desarrollan en un Departamento de Recursos Humanos, con sus herramientas y procedimientos más habituales.

· Resaltar el valor competitivo esencial que representan las personas y el papel estratégico de la gestión de los Recursos Humanos.

· Destacar el papel integrador de la cultura empresarial que ejerce esta función y significar su responsabilidad como departamento impulsor de los valores y la éti-
ca en la empresa.

· Incorporar la perspectiva de género al análisis del comportamiento organizacional.

· Identificar el alcance del área de Operaciones en la empresa actual (tanto industrial como de servicios).

· Gestionar adecuadamente los principales problemas a los que se enfrenta el directivo de operaciones en su actividad diaria.

· Reconocer los problemas que las empresas afrontan en el área de Logística y Supply Chain Management, así como los mejores métodos utilizados actualmente
para prosperar en el actual entorno competitivo.

· Identificar los conceptos básicos de la empresa y el papel que ésta juega en la economía de mercado y su comportamiento organizacional.

· Indicar el papel del empresario como agente económico y social.

· Distinguir los diferentes criterios de clasificación y de estructuración de las empresas.

· Desarrollar competencias y aplicar técnicas concretas que ayudan a mejorar como líderes de personas, equipos y organizaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: GESTIÓN EMPRESARIAL ESENCIAL / CORE BUSINESS MANAGEMENT (21 ECTS)

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (3 ECTS/Formación Obligatoria)
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1. Fundamentos del comportamiento individual.

2. Percepción y solución de problemas.

3. Motivación: De los conceptos a las aplicaciones.

4. Comprensión de los equipos de trabajo.

5. Negociación.

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y GESTIÓN DEL TALENTO (6 ECTS/Formación Obligatoria)

1. Introducción a los Recursos Humanos.

2. Proceso de selección.

3. Comunicación interna; elementos de la comunicación.

4. La carrera profesional (Promoción).

5. Motivación.

6. Formación y desarrollo.

7. Remuneración (Retribución, incentivos, servicios a los trabajadores).

8. Salida: Supresión y ruptura laborales; ERE.

LIDERAZGO (3 ECTS/Formación Obligatoria)

1. Liderazgo propio.

2. Liderazgo de personas.

3. Liderazgo de equipos.

4. Liderazgo de organizaciones.

5. Dimensiones de un líder de organizaciones.

6. Distintos stakeholders a los que responde un líder de organizaciones.

7. Herramientas de liderazgo de organizaciones.

8. Resumen e integración de las cuatro dimensiones del liderazgo.

CADENA DE SUMINISTRO Y OPERACIONES / SUPPLY CHAIN AND OPERATIONS (3 ECTS/Formación Obligatoria)

1. Gestión de Operaciones en la empresa actual.

2. Estrategia de proceso y de Layout.

3. Lean Manufacturing y Total Quality Management.

4. Supply Chain Management.

ECONOMÍA Y GESTIÓN DE EMPRESAS (6 ECTS/Formación Obligatoria)

1. La empresa como realidad socio-económica.

2. Concepto de empresa.

3. El empresario: análisis de la función directiva.

4. La empresa y el entorno: Introducción a la Dirección Estratégica.

5. La empresa y el mercado.

6. La competitividad de la empresa.

7. La empresa y la información.
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8. La estructura económico-financiera.

9. La estructura organizativa.

10. La estructura de propiedad de la empresa.

11. Tamaño, concentración y crecimiento de la empresa.

12. Criterios de clasificación empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los aspectos principales de las diferentes áreas del mundo de la empresa: economía, finanzas y contabilidad,
recursos humanos, gestión empresarial y marketing, además de otros de carácter más general como matemáticas, comunicación oral
y escrita, inglés, ética e informática.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones prácticas.

CG3 - Reflexionar y aprender de forma activa y de tomar consciencia de la necesidad e importancia del aprendizaje a lo largo de la
vida.

CG4 - Trabajar en entornos interprofesionales e interdisciplinarios.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Perspectiva de género. Aplicar la perspectiva de género como metodología en el análisis de la diversidad social, psicológica,
cultural, política y económica

CT3 - Análisis y Síntesis: Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios y elementos; así como
integrar información o ideas de manera que se pueda formular una visión global.

CT5 - Resolución de Problemas: Identificar un problema, analizar las causas, buscar alternativas y formular la forma de
implementar estas alternativas evaluando el efecto de su implementación.

CT6 - Comunicación Oral y Escrita: Comunicarse eficazmente de forma organizada, atendiendo a la actualidad y relevancia del
contenido y controlando la forma tanto en la comunicación oral (expresión corporal, voz y ritmo), como en la escrita (objetivo,
estructura, conclusiones, fuentes, estilo, etc.). Esta competencia será también conseguida en lengua inglesa.

CT7 - Trabajo en Equipo: Trabajar con un grupo de personas de forma eficaz, participativa y responsable para alcanzar un objetivo
común.

CT8 - Liderazgo: Dirigir equipos, personas y organizaciones de forma eficaz.

CT12 - Preparación Industrial y Tecnológica: Reconocer y trabajar en entornos tecnológicos e industriales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Identificar e interpretar el entorno jurídico y social en el que se desenvuelve la empresa.

CE6 - Reconocer y gestionar los procesos y recursos de la empresa para optimizar la utilización de éstos con la máxima eficiencia
mediante las funciones de planificación, organización, liderazgo y control de las actividades dentro de la empresa teniendo en
cuenta su repercusión en el medio ambiente.

CE7 - Integrar una serie de valores personales y criterios para la toma de decisiones que le permitan actuar eficazmente en la vida
profesional de manera competente y honesta.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales de exposición de
conceptos y procedimientos

105 100

Sesiones presenciales prácticas
( ejercicios, resolución de casos, debates,
visionado de materiale,etc.)

79 100

Elaboración y presentación de trabajos por
parte del alumno

89 20

Seminarios y tutorías 79 75

Actividades de estudio personal 187 0

Sesiones de evaluación de objetivos y
competencias

28 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de conceptos

Resolución de ejercicios y estudio de casos

Presentación de trabajos

Utilización de simuladores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación continuada 0.0 40.0

Actividades realizadas en clase (ejercicios,
discusión de casos, debates, etc.)

0.0 40.0

Trabajos y presentaciones 0.0 40.0

Proyectos 0.0 40.0

Prueba final 0.0 40.0

NIVEL 2: Analítica Empresarial / Business Analytics

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

30 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Análisis de Datos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inteligencia de Negocios / Business Intelligence

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Informe y visualización de Datos / Reporting and Data Visualization
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Procesamiento de Datos / Data Mining

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestión de Macrodatos / Big Data Management

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Casos Analíticos de Negocios / Analytical Business Cases

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante será capaz de:
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· Utilizar técnicas y tecnologías relevantes de Data Science, como pueden ser la recolección de los datos, su integración, análisis exploratorios, modelado predicti-
vo, creación de productos de datos, evaluación y comunicación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: ANALÍTICA EMPRESARIAL / BUSINESS ANALYTICS (36 ECTS)

ANÁLISIS DE DATOS (6 ECTS/Formación Optativa)

1. Introducción a R.

2. Tipos de datos y modelos.

3. Regresión lineal.

4. Modelos no lineales.

5. Series temporales y predicción.

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS / BUSINESS INTELLIGENCE (6 ECTS/Formación Optativa)

1. Introducción.

2. Gestión de bases de datos.

3. ETL.

4. KPI y Dashboards.

5. BI Project Management.

INFORME Y VISUALIZACIÓN DE DATOS / REPORTING & DATA VISUALIZATION (6 ECTS/Formación Optativa)

1. Introducción a la visualización.

2. Visualización de datos numéricos.

3. Visualización de datos no numéricos.

4. Visualizaciones interactivas.

5. Generación de informes.

PROCESAMIENTO DE DATOS / DATA MINING (6 ECTS/Formación Optativa)

1. Proceso de minería de datos.

2. Aprendizaje no supervisado.

3. Aprendizaje supervisado.

4. Evaluación y valoración del modelo.

GESTIÓN DE MACRODATOS / BIG DATA MANAGEMENT (6 ECTS/Formación Optativa)

1. Definición y aplicaciones

2. Las tecnologías del big data

3. Adquisición y preparación de datos

4. Infraestructura de datos

5. Análisis de big data

6. Implementación de big data analytics

CASOS ANALÍTICOS DE NEGOCIOS / ANALYTICAL BUSINESS CASES (6 ECTS/Formación Optativa)

Estudio de casos reales de business analytics
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los aspectos principales de las diferentes áreas del mundo de la empresa: economía, finanzas y contabilidad,
recursos humanos, gestión empresarial y marketing, además de otros de carácter más general como matemáticas, comunicación oral
y escrita, inglés, ética e informática.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones prácticas.

CG4 - Trabajar en entornos interprofesionales e interdisciplinarios.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Pensamiento Crítico: Analizar, entender y criticar, cuando sea necesario, el discurso de otros; así como tomar conciencia de
los fundamentos y límites de su propia argumentación.

CT11 - Habilidad en el uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación: Utilizar las tecnologías de la información y
comunicación en la gestión de organizaciones.

CT12 - Preparación Industrial y Tecnológica: Reconocer y trabajar en entornos tecnológicos e industriales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Aplicar las técnicas y métodos cuantitativos que permiten analizar la información y tomar decisiones coherentes
fundamentadas en datos.

CE9 - Reconocer la importancia y utilizar eficazmente las tecnologías de la información en el ámbito empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales de exposición de
conceptos y procedimientos

180 100

Sesiones presenciales prácticas
( ejercicios, resolución de casos, debates,
visionado de materiale,etc.)

136 100

Elaboración y presentación de trabajos por
parte del alumno

152 20

Seminarios y tutorías 136 75

Actividades de estudio personal 320 0

Sesiones de evaluación de objetivos y
competencias

48 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de conceptos

Resolución de ejercicios y estudio de casos

Presentación de trabajos

Utilización de simuladores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación continuada 0.0 40.0

Actividades realizadas en clase (ejercicios,
discusión de casos, debates, etc.)

0.0 40.0

Trabajos y presentaciones 0.0 40.0

Proyectos 0.0 40.0
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Prueba final 0.0 40.0

NIVEL 2: Gestión del Cambio

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dirección Estratégica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión de la Innovación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Emprendimiento / Entrepreneurship

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante será capaz de:

· Realizar un análisis externo y un análisis interno de cualquier organización.

· Formular una estrategia y elaborar un plan para implantarla.

· Prever los sistemas de control para efectuar un seguimiento de la implantación de la estrategia.

· Crear ventajas competitivas sostenibles para cualquier organización.

· Utilizar una visión estratégica en el momento de tomar decisiones.

· Aprender a identificar oportunidades de mercado.

· Desarrollar las competencias para la resolución creativa de retos tecnológicos e industriales.

· Aprender a formula una propuesta de valor.

· Aprender a desarrollar prototipos, validarlos, y formular un modelo de negocio para un proyecto de innovación.

· Desarrollar la visión estratégica y orientación a resultados: trabajarán los procesos de innovación como parte integral de la estrategia empresarial.
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· Identificar todo el proceso emprendedor, desde la generación de ideas hasta el desarrollo del plan de negocio.

· Elaborar y presentar un plan de negocios a un panel de inversores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: GESTIÓN DEL CAMBIO (18 ECTS)

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA (6 ECTS/ obligatoria)

1. Introducción a la estrategia.

2. Análisis del entorno general (PESTEL) y sectorial (Porter).

3. Análisis interno de la empresa: Factores clave de éxito, recursos y capacidades.

4. Cárteles y guerras de precios.

5. Clústeres y cooperación.

6. Teorías del emprendimiento: Causación y efectuación.

7. Ventaja competitiva.

8. La cadena de valor.

9. Estrategia competitiva: Diferenciación y liderazgo en costes.

10. Modelos de negocio.

11. Estilos de dirección, liderazgo y cultura corporativa.

12. Implementación y control de la estrategia: El cuadro de mando integral.

13. Innovación disruptiva y océanos azules.

GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN (6 ECTS/Formación Obligatoria)

1. Introducción a la Innovación. Perspectiva histórica. Mitos y barreras.

2. Factores externos y factores internos. Modelos de negocio.

3. Identificación de necesidades de clientes industriales (B2B) y de consumidores (B2C).

4. Generación de soluciones: técnicas creativas e innovación abierta (Open Innovation).

5. Desarrollo de una propuesta de valor, prototipos y validación.

6. Propiedad Industrial y propiedad intelectual.

7. Ejecución, financiación y medida del retorno de la innovación.

8. Cultura empresarial e innovación. Equipos de innovación y rol de Recursos Humanos.

EMPRENDIMIENTO/ ENTREPRENEURSHIP (6 ECTS/Formación Obligatoria)

1. Generación de ideas de negocio.

2. Plan de negocio: un posible guion.

3. Consecuencias económicas de las decisiones empresariales

4. Potencial interno de la empresa: Intraemprender.

5. Condicionantes de la estrategia en el desarrollo de la empresa.

6. Empresario emprendedor.

7. Expansión de la empresa. Los límites del mercado.

8. Estrategia de internacionalización.

9. Sostenibilidad medioambiental: oportunidades de negocio.

10. Consolidación de la organización, garantía de futuro.
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11. La empresa familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los aspectos principales de las diferentes áreas del mundo de la empresa: economía, finanzas y contabilidad,
recursos humanos, gestión empresarial y marketing, además de otros de carácter más general como matemáticas, comunicación oral
y escrita, inglés, ética e informática.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones prácticas.

CG3 - Reflexionar y aprender de forma activa y de tomar consciencia de la necesidad e importancia del aprendizaje a lo largo de la
vida.

CG4 - Trabajar en entornos interprofesionales e interdisciplinarios.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Pensamiento Crítico: Analizar, entender y criticar, cuando sea necesario, el discurso de otros; así como tomar conciencia de
los fundamentos y límites de su propia argumentación.

CT6 - Comunicación Oral y Escrita: Comunicarse eficazmente de forma organizada, atendiendo a la actualidad y relevancia del
contenido y controlando la forma tanto en la comunicación oral (expresión corporal, voz y ritmo), como en la escrita (objetivo,
estructura, conclusiones, fuentes, estilo, etc.). Esta competencia será también conseguida en lengua inglesa.

CT8 - Liderazgo: Dirigir equipos, personas y organizaciones de forma eficaz.

CT9 - Creatividad e Innovación: Plantear nuevos enfoques, buscar nuevas formas de resolver problemas y ser receptivo a nuevas
ideas.

CT12 - Preparación Industrial y Tecnológica: Reconocer y trabajar en entornos tecnológicos e industriales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Reconocer y gestionar los procesos y recursos de la empresa para optimizar la utilización de éstos con la máxima eficiencia
mediante las funciones de planificación, organización, liderazgo y control de las actividades dentro de la empresa teniendo en
cuenta su repercusión en el medio ambiente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales de exposición de
conceptos y procedimientos

90 100

Sesiones presenciales prácticas
( ejercicios, resolución de casos, debates,
visionado de materiale,etc.)

68 100

Elaboración y presentación de trabajos por
parte del alumno

76 20

Seminarios y tutorías 68 75

Actividades de estudio personal 160 0

Sesiones de evaluación de objetivos y
competencias

24 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de conceptos

Resolución de ejercicios y estudio de casos

Presentación de trabajos
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Utilización de simuladores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación continuada 0.0 40.0

Actividades realizadas en clase (ejercicios,
discusión de casos, debates, etc.)

0.0 40.0

Trabajos y presentaciones 0.0 40.0

Proyectos 0.0 40.0

Prueba final 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Formación Instrumental

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Formación Humana

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pensamiento Social Cristiano

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ética Empresarial y Responsabilidad Social Corporativa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante será capaz de:

· Identificar los elementos fundamentales de las realidades sociales, políticas y económicas que configuran el mundo actual, así como la Doctrina Social de la Igle-
sia del último siglo en relación a estas realidades.

· Tomar conciencia personal de los valores y actitudes propios y de la comunidad en la que vivimos ante la realidad social, política y económica.

· Introducirse en la reflexión ética a través de textos filosóficos y literarios.

· Analizar la problemática ética que presenta cada sistema económico, así como interpretar y elaborar códigos éticos empresariales y profesionales.

· Analizar qué aporta la fe cristiana al mundo de la empresa, de los negocios y de la economía.

· Analizar el tratamiento que en el cine se hace del mundo empresarial y del mundo económico en general.

· Incorporar la perspectiva de género a sus análisis de las realidades del mundo actual

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: FORMACIÓN HUMANA (9 ECTS)

PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO (3 ECTS / Formación Obligatoria)

1. Introducción: Moral social Fundamental.

2. Capitalismo, socialismo y economía de mercado.

3. Antropología Cristiana y Derechos Humanos.

4. Tecnología.

5. Política.

6. Bioética.

C
SV

: 4
08

46
58

24
46

82
07

90
28

62
43

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408465824468207902862432


Identificador : 2504206

61 / 90

7. Ecología.

ÉTICA EMPRESARIAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (6 ECTS / Formación Obligatoria)

1. Introducción a la Ética: Utilitarismo y Deontologia.

2. Aplicación de la ética a la empresa.

3. El significado de la justicia para las empresas.

4. Problemas de la ética empresarial en las empresas.

5. Friedman vs Freeman: modelos de accionistas y de stakeholders.

6. Herramientas de la RSC: ISO, GRI, SDGs, etc.

7. Empresas y sus trabajadores.

8. Brecha de género y el caso de Walmart.

9. Responsabilidad ambiental y el caso de Volkswagen.

10. Empresas y Cadenas Globales de Valor.

11. La ética de la inteligencia artificial y las empresas.

12. Análisis de casos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los aspectos principales de las diferentes áreas del mundo de la empresa: economía, finanzas y contabilidad,
recursos humanos, gestión empresarial y marketing, además de otros de carácter más general como matemáticas, comunicación oral
y escrita, inglés, ética e informática.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones prácticas.

CG3 - Reflexionar y aprender de forma activa y de tomar consciencia de la necesidad e importancia del aprendizaje a lo largo de la
vida.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso Ético: Analizar, partiendo de la inspiración cristiana, las diferentes opciones éticas, antes de realizar una
elección empresarial, teniendo en cuenta los retos de sostenibilidad y los derechos humanos, y argumentando racionalmente la
decisión.

CT2 - Perspectiva de género. Aplicar la perspectiva de género como metodología en el análisis de la diversidad social, psicológica,
cultural, política y económica

CT4 - Pensamiento Crítico: Analizar, entender y criticar, cuando sea necesario, el discurso de otros; así como tomar conciencia de
los fundamentos y límites de su propia argumentación.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar y analizar los factores del entorno económico global, así como, las relaciones económicas que se desarrollan en
los mercados nacionales e internacionales para interpretar cómo afectan al funcionamiento de la empresa.

CE7 - Integrar una serie de valores personales y criterios para la toma de decisiones que le permitan actuar eficazmente en la vida
profesional de manera competente y honesta.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales de exposición de
conceptos y procedimientos

45 100
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Sesiones presenciales prácticas
( ejercicios, resolución de casos, debates,
visionado de materiale,etc.)

34 100

Elaboración y presentación de trabajos por
parte del alumno

38 20

Seminarios y tutorías 34 75

Actividades de estudio personal 80 0

Sesiones de evaluación de objetivos y
competencias

12 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de conceptos

Resolución de ejercicios y estudio de casos

Presentación de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación continuada 0.0 40.0

Actividades realizadas en clase (ejercicios,
discusión de casos, debates, etc.)

0.0 40.0

Trabajos y presentaciones 0.0 40.0

Proyectos 0.0 40.0

Prueba final 0.0 40.0

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Matemáticas

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matemáticas para los Negocios

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadística

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante será capaz de:

· Identificar los conceptos teóricos que constituyen la materia y aplicar un pensamiento analítico.

· Analizar la información y tomar decisiones coherentes fundamentas en datos obtenidos aplicando técnicas y métodos estadísticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: MÉTODOS CUANTITATIVOS (12 ECTS)

MATEMÁTICAS PARA LOS NEGOCIOS (6 ECTS / Formación Básica)
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1. Cálculo matricial y sistemas de ecuaciones lineales.

2. Aplicaciones lineales.

3. Familias de funciones elementales.

4. Tasa media y tasa instantánea de variación. Derivadas.

5. Desarrollo de modelos funcionales y optimización.

6. Estudio de funciones de varias variables.

7. Optimización de funciones de varias variables.

8. Modelización y Optimización Avanzada (en Excel)

ESTADÍSTICA (6 ECTS / Formación Básica)

1. Descriptiva para una variable: construcción de estadísticos, tablas y gráficos.

2. Descriptiva para dos variables: tablas de contingencia, correlación y regresión.

3. Modelos de distribución de frecuencias y probabilidad: binomial y normal.

4. Inferencia para proporciones en una y dos poblaciones.

5. Inferencia para medias en una y varias poblaciones.

6. Inferencia para varianzas en una y dos poblaciones.

7. Pruebas no paramétricas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los aspectos principales de las diferentes áreas del mundo de la empresa: economía, finanzas y contabilidad,
recursos humanos, gestión empresarial y marketing, además de otros de carácter más general como matemáticas, comunicación oral
y escrita, inglés, ética e informática.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones prácticas.

CG3 - Reflexionar y aprender de forma activa y de tomar consciencia de la necesidad e importancia del aprendizaje a lo largo de la
vida.

CG4 - Trabajar en entornos interprofesionales e interdisciplinarios.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Análisis y Síntesis: Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios y elementos; así como
integrar información o ideas de manera que se pueda formular una visión global.

CT7 - Trabajo en Equipo: Trabajar con un grupo de personas de forma eficaz, participativa y responsable para alcanzar un objetivo
común.

CT11 - Habilidad en el uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación: Utilizar las tecnologías de la información y
comunicación en la gestión de organizaciones.

CT12 - Preparación Industrial y Tecnológica: Reconocer y trabajar en entornos tecnológicos e industriales.
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Aplicar las técnicas y métodos cuantitativos que permiten analizar la información y tomar decisiones coherentes
fundamentadas en datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales de exposición de
conceptos y procedimientos

60 100

Sesiones presenciales prácticas
( ejercicios, resolución de casos, debates,
visionado de materiale,etc.)

45 100

Elaboración y presentación de trabajos por
parte del alumno

51 20

Seminarios y tutorías 45 75

Actividades de estudio personal 107 0

Sesiones de evaluación de objetivos y
competencias

16 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de conceptos

Resolución de ejercicios y estudio de casos

Presentación de trabajos

Utilización de simuladores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación continuada 0.0 40.0

Actividades realizadas en clase (ejercicios,
discusión de casos, debates, etc.)

0.0 40.0

Trabajos y presentaciones 0.0 40.0

Proyectos 0.0 40.0

Prueba final 0.0 40.0

NIVEL 2: Tecnologías y Sistemas de Información

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ingeniería y Arquitectura Informática

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

9 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de Información

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Tecnologías Disruptivas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante será capaz de:

· Identificar las diversas funciones de los S.I. en la empresa y utilizarlas para mejorar el funcionamiento del negocio: analizar las necesidades de información, re-
conocer

· los sistemas básicos necesarios para la gestión de la empresa, distinguir los sistemas que permiten ventajas competitivas y su utilidad en la planificación

· estratégica.

· Disponer de una visión lo más completa posible de las nuevas tecnologías y su enorme impacto socio-económico en el mundo de la Empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: TECNOLOGÍA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN (15 ECTS)

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (6 ECTS / Formación Básica)

1. Conceptos básicos de Sistemas de Información.

2. Arquitectura de los Sistemas de Información.

3. Internet.

4. Análisis de datos.

5. Gestión de datos.

SISTEMAS DE INFORMACIÓN (6 ECTS / Formación Obligatoria)

1. Sistemas de Información en la empresa. Definición y uso.

2. Importancia estratégica de los S.I. en el negocio.

3. Utilización de las TIC para obtener mayor eficiencia.

4. Sistemas de información funcionales.
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5. Sistemas de información de gestión integrados. Características y ventajas que presentan.

6. Sistemas de análisis y de toma de decisiones.

7. Gestión de los sistemas de información.

8. Elección de los sistema.

TECNOLOGÍAS DISRUPTIVAS (3 ECTS / Formación Obligatoria)

1. El impacto de la inteligencia artificial en los nuevos modelos de negocio.

2. Toma de decisiones a partir de grandes cantidades de datos (Data Science y Data Analytics).

3. Introducción a la Industria 4.0 (IoT y Rob)

4. Nuevos retos de seguridad en entornos conectados digitalmente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los aspectos principales de las diferentes áreas del mundo de la empresa: economía, finanzas y contabilidad,
recursos humanos, gestión empresarial y marketing, además de otros de carácter más general como matemáticas, comunicación oral
y escrita, inglés, ética e informática.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones prácticas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Análisis y Síntesis: Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios y elementos; así como
integrar información o ideas de manera que se pueda formular una visión global.

CT5 - Resolución de Problemas: Identificar un problema, analizar las causas, buscar alternativas y formular la forma de
implementar estas alternativas evaluando el efecto de su implementación.

CT11 - Habilidad en el uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación: Utilizar las tecnologías de la información y
comunicación en la gestión de organizaciones.

CT12 - Preparación Industrial y Tecnológica: Reconocer y trabajar en entornos tecnológicos e industriales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Reconocer la importancia y utilizar eficazmente las tecnologías de la información en el ámbito empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales de exposición de
conceptos y procedimientos

75 100

Sesiones presenciales prácticas
( ejercicios, resolución de casos, debates,
visionado de materiale,etc.)

57 100

Elaboración y presentación de trabajos por
parte del alumno

63 20
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Seminarios y tutorías 57 75

Actividades de estudio personal 133 0

Sesiones de evaluación de objetivos y
competencias

20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de conceptos

Resolución de ejercicios y estudio de casos

Presentación de trabajos

Utilización de simuladores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación continuada 0.0 40.0

Actividades realizadas en clase (ejercicios,
discusión de casos, debates, etc.)

0.0 40.0

Trabajos y presentaciones 0.0 40.0

Proyectos 0.0 40.0

Prueba final 0.0 40.0

NIVEL 2: Lengua Extranjera / Foreign Language

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Idioma Moderno

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua Extranjera y Comunicación (I) / Foreign Language and Communication (I)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua Extranjera y Comunicación (II) / Foreign Language and Communication (II)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante será capaz de:

· Demostrar la capacidad de comprender y utilizar el inglés en un entorno empresarial a nivel oral y escrito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: LENGUA EXTRANJERA Y COMUNICACIÓN / FOREIGN LANGUAGE (12 ECTS).

LENGUA EXTRANJERA Y COMUNICACIÓN (I) / FOREIGN LANGUAGE AND COMMUNICATION (I) (6 ECTS / Formación Básica)

1. Contenidos gramaticales y semánticos específicos.
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2. Marketing y publicidad.

3. Globalización y comercio online.

4. Ética de negocios.

LENGUA EXTRANJERA Y COMUNICACIÓN / FOREIGN LANGUAGE AND COMMUNICATION (II) (6 ECTS / Formación Básica)

1. Administración, fusión y gestión de empresas.

2. Preparación de presentaciones, negociaciones y reuniones.

3. Relaciones internacionales.

4. Finanzas y la banca sostenible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los aspectos principales de las diferentes áreas del mundo de la empresa: economía, finanzas y contabilidad,
recursos humanos, gestión empresarial y marketing, además de otros de carácter más general como matemáticas, comunicación oral
y escrita, inglés, ética e informática.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones prácticas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Comunicación Oral y Escrita: Comunicarse eficazmente de forma organizada, atendiendo a la actualidad y relevancia del
contenido y controlando la forma tanto en la comunicación oral (expresión corporal, voz y ritmo), como en la escrita (objetivo,
estructura, conclusiones, fuentes, estilo, etc.). Esta competencia será también conseguida en lengua inglesa.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales de exposición de
conceptos y procedimientos

60 100

Sesiones presenciales prácticas
( ejercicios, resolución de casos, debates,
visionado de materiale,etc.)

45 100

Elaboración y presentación de trabajos por
parte del alumno

51 20

Seminarios y tutorías 45 75

Actividades de estudio personal 107 0

Sesiones de evaluación de objetivos y
competencias

16 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de conceptos

Resolución de ejercicios y estudio de casos

Presentación de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación continuada 0.0 40.0

Actividades realizadas en clase (ejercicios,
discusión de casos, debates, etc.)

0.0 40.0

Trabajos y presentaciones 0.0 40.0

Proyectos 0.0 40.0

Prueba final 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Prácticas en Empresa

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas en Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas en Empresa (PE)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 18 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante será capaz de:

· Realizar un primer contacto con el mundo laboral, que permite poner en práctica en un entorno laboral real los conocimientos y las competencias adquiridas du-
rante los estudios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: PRÁCTICAS EN EMPRESA (18 ECTS)

PRÁCTICAS EN EMPRESA (PE) (18 ECTS / Prácticas Externas)

1. Oportunidad real de poner en práctica los conocimientos teóricos y las competencias adquiridas.

2. Prueba de selección para acceder a un puesto de trabajo.

3. Carácter diferencial en el Currículo de los alumnos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los aspectos principales de las diferentes áreas del mundo de la empresa: economía, finanzas y contabilidad,
recursos humanos, gestión empresarial y marketing, además de otros de carácter más general como matemáticas, comunicación oral
y escrita, inglés, ética e informática.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones prácticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Resolución de Problemas: Identificar un problema, analizar las causas, buscar alternativas y formular la forma de
implementar estas alternativas evaluando el efecto de su implementación.

CT7 - Trabajo en Equipo: Trabajar con un grupo de personas de forma eficaz, participativa y responsable para alcanzar un objetivo
común.

CT11 - Habilidad en el uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación: Utilizar las tecnologías de la información y
comunicación en la gestión de organizaciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Reconocer y gestionar los procesos y recursos de la empresa para optimizar la utilización de éstos con la máxima eficiencia
mediante las funciones de planificación, organización, liderazgo y control de las actividades dentro de la empresa teniendo en
cuenta su repercusión en el medio ambiente.

CE7 - Integrar una serie de valores personales y criterios para la toma de decisiones que le permitan actuar eficazmente en la vida
profesional de manera competente y honesta.

CE9 - Reconocer la importancia y utilizar eficazmente las tecnologías de la información en el ámbito empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Colaboración en la empresa: Incorporación
a la empresa en convenio de prácticas.

500 100
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Prácticas en Empresa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración por parte de la empresa 100.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Final de Grado

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Final de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Final de Grado (TFG)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante será capaz de:

· Aplicar los conocimientos adquiridos en las materias cursadas en el Grado en la confección de un plan de creación de una empresa y en el estudio de su viabili-
dad (modalidad Plan de Empresa) o en la delimitación y resolución de un problema original (modalidad Trabajo de Investigación).

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: TRABAJO FINAL DE GRADO (12 ECTS)

TRABAJO FINAL DE GRADO (TFG) (12 ECTS / Trabajo Final de Grado)

MODALIDAD PLAN DE EMPRESA

Realización del Plan de Negocio tutelado por un profesor o un profesional que supervisará la realización del trabajo.

Este trabajo incluye generalmente:

1. Presentación del proyecto.

2. Área comercial.

3. Área de producción.

4. Área económico-financiera.

5. Área infraestructura.

6. Área legal.

7. Conclusiones.

MODALIDAD TRABAJO DE INVESTIGACIÓN

Realización de un trabajo de investigación individual bajo la dirección de un profesor doctor.

Este trabajo incluye generalmente:

1. Primeras formulaciones del problema de investigación.

2. Investigación bibliográfica.

3. Diseño del trabajo experimental.

4. Desarrollo del estudio empírico.

5. Análisis de la información recogida.

6. Resumen de resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los aspectos principales de las diferentes áreas del mundo de la empresa: economía, finanzas y contabilidad,
recursos humanos, gestión empresarial y marketing, además de otros de carácter más general como matemáticas, comunicación oral
y escrita, inglés, ética e informática.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones prácticas.
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CG3 - Reflexionar y aprender de forma activa y de tomar consciencia de la necesidad e importancia del aprendizaje a lo largo de la
vida.

CG4 - Trabajar en entornos interprofesionales e interdisciplinarios.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Análisis y Síntesis: Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios y elementos; así como
integrar información o ideas de manera que se pueda formular una visión global.

CT6 - Comunicación Oral y Escrita: Comunicarse eficazmente de forma organizada, atendiendo a la actualidad y relevancia del
contenido y controlando la forma tanto en la comunicación oral (expresión corporal, voz y ritmo), como en la escrita (objetivo,
estructura, conclusiones, fuentes, estilo, etc.). Esta competencia será también conseguida en lengua inglesa.

CT7 - Trabajo en Equipo: Trabajar con un grupo de personas de forma eficaz, participativa y responsable para alcanzar un objetivo
común.

CT9 - Creatividad e Innovación: Plantear nuevos enfoques, buscar nuevas formas de resolver problemas y ser receptivo a nuevas
ideas.

CT11 - Habilidad en el uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación: Utilizar las tecnologías de la información y
comunicación en la gestión de organizaciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar y analizar los factores del entorno económico global, así como, las relaciones económicas que se desarrollan en
los mercados nacionales e internacionales para interpretar cómo afectan al funcionamiento de la empresa.

CE2 - Elaborar la contabilidad de la empresa, analizarla y extraer conclusiones válidas sobre su situación económico-financiera y su
evolución futura.

CE3 - Adoptar decisiones coherentes con el objetivo de la empresa en los ámbitos de inversión y financiación a partir de la
información derivada tanto de los estados financieros como de los mercados de capitales.

CE4 - Aplicar los principios básicos de marketing, de investigación de mercados, de publicidad y de relaciones públicas, así como
las estrategias de producto, precio, distribución y comunicación de productos y servicios.

CE5 - Identificar e interpretar el entorno jurídico y social en el que se desenvuelve la empresa.

CE6 - Reconocer y gestionar los procesos y recursos de la empresa para optimizar la utilización de éstos con la máxima eficiencia
mediante las funciones de planificación, organización, liderazgo y control de las actividades dentro de la empresa teniendo en
cuenta su repercusión en el medio ambiente.

CE7 - Integrar una serie de valores personales y criterios para la toma de decisiones que le permitan actuar eficazmente en la vida
profesional de manera competente y honesta.

CE8 - Aplicar las técnicas y métodos cuantitativos que permiten analizar la información y tomar decisiones coherentes
fundamentadas en datos.

CE9 - Reconocer la importancia y utilizar eficazmente las tecnologías de la información en el ámbito empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales de exposición de
conceptos y procedimientos

27 100
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Sesiones presenciales prácticas
( ejercicios, resolución de casos, debates,
visionado de materiale,etc.)

54 100

Elaboración y presentación de trabajos por
parte del alumno

81 20

Seminarios y tutorías 54 75

Actividades de estudio personal 94 0

Sesiones de evaluación de objetivos y
competencias

14 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de conceptos

Presentación de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Actividades realizadas en clase (ejercicios,
discusión de casos, debates, etc.)

0.0 20.0

Proyectos 80.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Ramón Llull Profesor Adjunto 3 0 1

Universidad Ramón Llull Profesor
Asociado

33 6 30

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Ramón Llull Profesor
Contratado
Doctor

33 100 36

Universidad Ramón Llull Catedrático de
Universidad

15 100 16

Universidad Ramón Llull Profesor Titular
de Universidad

15 100 16

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

75 12 85

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje

La valoración del progreso En el marco de cada asignatura, el profesor responsable se encarga de aplicar los sistemas de evaluación óptimos para
asegurar y mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Entre estos sistemas se encuentran los especificados en el punto 5 como pruebas de evaluación
continuada, actividades realizadas en clase entre las que destacan ejercicios y discusión de casos, trabajos y presentaciones, proyectos y pruebas fi-
nales.

Cabe destacar que se contempla la evaluación por parte de la empresa en la materia de Prácticas en Empresa. Ésta se formaliza con un cuestionario
que deben cumplimentar los responsables de la empresa valorando el desarrollo de los estudiantes en diferentes competencias.

También es importante resaltar que el Trabajo Final de Grado es una herramienta valiosa para poder evaluar la adquisición de diferentes competen-
cias por parte de los estudiantes, cuando alcanzan el último curso del plan de estudios. La responsabilidad y organización del TFG está a cargo de un
profesor con dedicación a tiempo completo a IQS. El desarrollo del trabajo está tutelado por un/a profesor/a o profesional externo que supervisa la con-
fección del proyecto hasta su conclusión. Además, el tribunal que valora la presentación y defensa de los TFG¿s cuenta con la participación de un pro-
fesional externo (que no puede coincidir con el que ha actuado como tutor del proyecto) de forma que se cuenta con una valoración externa de los ob-
jetivos alcanzados.

Respecto a los objetivos y competencias del plan de estudios y su evaluación, recordamos que las competencias específicas del plan de estudios ha-
cen referencia a los conocimientos propios de las diferentes áreas del mundo de la empresa; economía, finanzas y contabilidad, recursos humanos,
gestión empresarial y marketing, tal como han sido descritos con mayor detalle en el punto 5 de esta memoria y para valorar el progreso de los estu-
diantes en ellas los profesores responsables utilizan los diferentes sistemas de evaluación citados en el primer párrafo de este punto.
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Para valorar los resultados académicos el profesorado dispone de un resumen porcentual de calificaciones para cada asignatura y convocatoria obte-
nido directamente de la aplicación de gestión académica SIGMA. Por otro lado, la participación del profesorado de IQS en el programa DOCENTIA exi-
ge al profesorado cada tres años revisar los resultados clasificados en cuatro dimensiones: Planificación, Desarrollo, Resultados, y Actualización e In-
novación. Actualmente, la trayectoria académica de cada profesor, correspondiente a los tres años (que permite la comparación y valoración de resul-
tados por asignatura y convocatoria) se obtiene de forma automatizada a partir de la misma aplicación SIGMA.

Respecto a las competencias transversales se aplicará el modelo implementado en IQS School of Management Empresas desde el curso 2003-2004
y aplicado a todos sus estudios oficiales. Para ello se dispone de un programa de assessment, en el que pada cada asignatura y curso académico el
profesorado presenta un informe anual sobre los resultados obtenidos por los estudiantes de forma agrupada. Para la evaluación de las competencias
transversales, el profesorado utiliza una herramienta establecida a tal efecto, que permite valorar el desarrollo de la competencia transversal de forma
independiente de la nota académica obtenida por cada uno. Al concluir un curso académico, se realizan reuniones por competencia en las que se valo-
ran los resultados presentados y se establecen, si procede, medidas de mejora.

Así pues, la información sobre el desarrollo y logro de los estudiantes se realiza a través de dos tipos de instrumentos:
1. Instrumentos directos aplicador durante el proceso de aprendizaje. A través de ellos los estudiantes demuestran sus conocimientos y habilidades durante el proce-

so de aprendizaje y permiten que el profesor tenga un conocimiento del desarrollo y logro de los estudiantes. Son instrumentos integrados plenamente en la diná-
mica del desarrollo de las asignaturas.

2. Instrumentos indirectos (descritos en (MSGIQ-IQS-D6/01) que reflejan cómo es percibido ese aprendizaje por diferentes stakeholders o los propios estudiantes.
Incluyen diferentes tipos de encuestas diseñadas principalmente para poder tener información valiosa de los logros de los estudiantes, como son:

· Encuesta a estudiantes de todos los cursos de Grado y Master para valorar al profesorado en su función docente (DOCENTIA)

· Encuesta a estudiantes último año del programa.

· Encuesta a graduados recientes.

· Encuesta de inserción laboral

· Encuesta a empleadores

La combinación mixta de instrumentos directos e indirectos que recogen evidencias del proceso de aprendizaje enriquece el proceso de recogida de
información para la valoración del progreso y los resultados de aprendizaje del alumno. Los instrumentos directos aplicados en clase permiten mejorar
la formación de los estudiantes, sobre los que se está realizando la evaluación. Por su parte, los instrumentos indirectos, como encuestas a gradua-
dos, empleadores o estudiantes, son excelentes indicadores que reflejan el grado en el que los estudiantes han logrado el ejercicio satisfactorio de los
objetivos educacionales, cosa que permitirá mejorar el proceso de aprendizaje para siguientes cursos.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.iqs.edu/es/conoce-iqs/sistema-de-garant%C3%ADa-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2022

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

10.2 Procedimiento de adaptación, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios:

En el siguiente cuadro se observa la convalidación de las diferentes materias entre el plan de estudios de 2008 al plan de 2022.
ASIGNTATURA PLAN 2008 ECTS ASIGNATURA PLAN 2021 ECTS

Informática y Sistemas 6 Tecnologías de la Información y la Comunicación

(TIC)

6

Macroeconomía 9 Macroeconomía 6

Matemáticas 9 Matemáticas pera los Negocios 6

Microeconomía 9 Microeconomía 6

Contabilidad General 9 Fundamentos de Contabilidad General 6

Márqueting 6 Márqueting 6

Pensamiento Social Cristiano 3 Pensamiento Social Cristiano 3

Derecho de Empresa 6 Derecho Mercantil y Laboral 6
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Derecho Laboral 4,5

Estadística 6 Estadística 6

Estructura Económica 9 Economía Global i 4.0 6

Inglés 6 Foreign Language I 6

Contabilidad de Costes 6 Cálculo y Análisis de Costos 6

Derecho Fiscal 4,5 Derecho Fiscal 3

Dirección de Recursos Humanos 6 Recursos Humanos y Gestión del Talento 6

Comportamiento Organizacional 6 Comportamiento Organizacional 3

Gestión de Operaciones 6 Supply Chain and Operations 3

Matemáticas Financieras 4,5 Matemáticas Financieras 3

Contabilidad Financiera i Analítica 9 Análisis de Estados Financieros 6

Direcció Comercial 4,5 Direcció Comercial 3

Econometría i Previsión 6 Análisis de Datos 6

Strategic Management 9 Direcció Estratégica 6

Financial Management 9 Introducción a la Direcció Financiera 3

Direcció Financiera 6

Trabajo de Final de Grado 12 Trabajo de Final de Grado 12

Leadership 3 Liderazgo 3

Investigación de Mercados 3 o 6 Investigación de Mercados 3

Advanced English 6 Foreign Language II 6

Sistemas de información de la empresa 6 Sistemas de Información a la Empresa 6

El resto de asignaturas superadas se podrán reconocer dentro de los 30 créditos ECTS optativos correspondientes.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

2500111-08044843 Graduado o Graduada en Administración y Dirección de Empresas/Business Administration
and Management por la Universidad Ramón Llull-IQS School of Management/Facultad de
Economía IQS

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

36928046M Carlos Moslares García

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Vía Augusta, 390 08017 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

decade@iqs.url.edu 669466638 932672032 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

77783978W José María Garrell Guiu

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Claravall 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicerectorat.docencia@url.edu 691272138 936022249 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

37327763M Anna Cervera Vila

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Claravall 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicerectorat.docencia@url.edu 691272138 936022249 Responsable Área de
vicerectorado de Política
Académica
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10. Calendario de implantación 


10.1. Cronograma de implantación 


El Grado en ADE (2021) (2022) comenzará el curso 2021-2022 2022-2023 para los estudiantes del primer 


curso. Paralelamente, el curso 2021-2022 2022-2023 también se impartirán los cursos segundo, tercero y 


cuarto del Grado en ADE (2008).  


La siguiente tabla resume el cronograma de implementación del Grado en ADE 2021 2022y de la extinción 


del Grado en ADE 2008: 


Grado en ADE 
(2008/2021 2022) 


1er Curso 2º Curso 3er Curso 4º Curso 


2021-22 2022-


2023 


ADE 2021 2022 - - - 


- ADE 2008 ADE 2008 ADE 2008 


2022-232023-


2024 


ADE 2021 2022 ADE 2021 2022 - - 


- - ADE 2008 ADE 2008 


2023-24 2024-


2025 


ADE 2021 2022 ADE 2021 2022 ADE 2021 2022 - 


- - - ADE 2008 


2024-25 2025-


2026 


ADE 2021 2022 ADE 2021 2022 ADE 2021 2022 ADE 2021 2022 


- - - - 
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A continuación, se detalla el cronograma de implantación del Plan de Estudios por semestres del Grado en 


ADE 2021 2022: 


Primer curso: Primer semestre curso 2021-2022 2022-2023 


Las asignaturas de primer curso que empezarán a impartirse en el primer semestre del curso 2021-2022 son 


las siguientes: 


Módulo Materia 
Asignaturas del primer semestre 


2021-2022 2022-2023 
ECTS Tipo 


Economía y Finanzas Contabilidad Fundamentos de Contabilidad 
General 6 OB 


Educación y General Métodos Cuantitativos Matemáticas para Negocios 6 FB2 


Economía y Finanzas Economía Microeconomía 6 FB1 


Educación General 
Formación Instrumental 


Tecnologías Y Sistemas De 
Información 


Tecnologías de la Información y la 
Comunicación (TIC) 6 FB2 


Gestión Empresarial Core Business Management Economía i Gestión de Empresas 6 FB1 


PRIMER CURSO: TOTAL ECTS 1r. SEMESTRE 2021-2022 30 


Primer curso: Segundo semestre curso 2021-2022 2022-2023 


Las asignaturas de primer curso que empezarán a impartirse en el segundo semestre del curso 2021-2022 


2022-2023 son las siguientes: 


Módulo Materia 
Asignaturas del segundo semestre 


2021-2022 2022-2023 
ECTS Tipo 


Economía y Finanzas Economía Macroeconomía 6 FB1 


Marketing Fundamentos de Marketing Marketing 6 OB 


Educación General 
Formación Instrumental 


Formación Humana 
Ética Social Pensamiento Social 
Cristiano 3 OB 


Gestión Empresarial Core Business Management Comportamiento Organizacional 
 3 OB 


Educación General 
Formación Instrumental Métodos Cuantitativos Estadística 


 6 FB1 


Gestión Empresarial Derecho Derecho Mercantil y Laboral 
 6 FB1 


PRIMER CURSO: TOTAL ECTS 2º SEMESTRE 2021-2022 30 
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Segundo curso: Primer semestre curso 2022-2023 2023-2024 


Las asignaturas de segundo curso que empezarán a impartirse en el primer semestre del curso 2022-2023 


2023-2024 son las siguientes: 


Módulo Materia 
Asignaturas del primer semestre 


2022-2023 2023-2024 
ECTS Tipo 


Gestión Empresarial Business Analytics Análisis de Datos 6 OB 


Gestión Empresarial Core Business Management Liderazgo 
 3 OB 


Economía y Finanzas Contabilidad Análisis de Estados Financieros 
 6 OB 


Economía y Finanzas Economía Economía Global i 4.0 
 6 FB1 


Educación General Foreign Language Foreign Language I 
 6 FB2 


Economía y Finanzas Finanzas Matemáticas Financieras 3 OB 


SEGUNDO CURSO: TOTAL ECTS 1r. SEMESTRE 2022-2023 2023-2024 30 


Segundo curso: Segundo semestre curso 2022-2023 2023-2024 


Las asignaturas de segundo curso que empezarán a impartirse en el segundo semestre del curso 2022-2023 


son las siguientes: 


Módulo Materia 
Asignaturas del segundo semestre 


2022-2023 2023-2024 
ECTS Tipo 


Gestión Empresarial Core Business Management Recursos Humanos y 
Gestión del Talento 6 OB 


Economía y Finanzas Contabilidad Cálculo y Análisis de Costes 
 6 OB 


Marketing 
 


Fundamentos de Marketing Investigación de Mercados 
 3 OB 


Educación General 
Formación Instrumental 


 
Foreign Language Foreign Language II 


 6 FB2 


Educación General 
Formación Instrumental 


 
Tecnologías Y Sistemas De 
Información 


Tecnologías Disruptivas 3 OB 


Educación General 
Formación Instrumental 


Tecnologías Y Sistemas De 
Información Ética y Responsabilidad Social 


Corporativa (RSC) 6 OB 


SEGUNDO CURSO: TOTAL ECTS 2º SEMESTRE 2022-2023 2023-2024 30 
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Tercer curso: Primer semestre curso 2023-24 2024-2025 


Las asignaturas de tercer curso que empezarán a impartirse en el primer semestre del curso 2023-24 son las 


siguientes: 


Módulo Materia 
Asignaturas del primer semestre  


2023-24 2024-2025 
ECTS Tipo 


Gestión Empresarial Core Business Management Supply Chain and Operations 3 OB 
Marketing Gestión de Marketing / 


Marketing Management Dirección Comercial 3 OB 


Marketing Fundamentos de Marketing Comercio Internacional 
 6 OB 


Gestión Empresarial Derecho Derecho Fiscal 
 3 OB 


Economía y Finanzas Finanzas Introducción a las Finanzas 3 OB 
Economía y Finanzas Contabilidad Control de Gestión 6 OB 


TERCER CURSO: TOTAL ECTS 1r. SEMESTRE  2023-24 2024-2025 30 


Tercer curso: Segundo semestre curso  2023-24 2024-2025 


Las asignaturas de tercer curso que empezarán a impartirse en el segundo semestre del curso  2023-24 


2024-2025  son las siguientes: 


Módulo Materia 
Asignaturas del segundo semestre  


2023-24 2024-2025 
ECTS Tipo 


Economía y Finanzas Finanzas Dirección Financiera 6 OB 
Marketing Gestión de Marketing / 


Marketing Management Marketing Estratégico 6 OB 


Gestión Empresarial Gestión del Cambio Entrepreneurship 
 6 OB 


Educación General 
Formación Instrumental 


Tecnologías Y Sistemas De 
Información 


Sistemas de Información 
en la Empresa 
 


6 OB 


Gestión Empresarial Gestión del Cambio Direcció Estratégica 
 6 OB 


TERCER CURSO: TOTAL ECTS 2º SEMESTRE 2023-24 2024-2025 30 
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Cuarto curso: Primer semestre curso 2024-2025 2025-2026 


El cuarto curso del Grado comenzará a impartirse durante el curso 2024-2025. Durante el primer semestre, 


los estudiantes deberán elegir 30 ECTS entre las optativas en oferta. El detalle es el siguiente: 


Módulo Materia 
Asignaturas optativas del primer 


semestre 2024-2025 2025-2026 
ECTS Tipo 


Marketing Fundamentos de Marketing Comportamiento del 
Consumidor/Consumer Behavior, 


6 OP 


Marketing Fundamentos de Marketing 
Introducción al Marketing 
Digital/Introduction to Digital 
Marketing 


6 OP 


Marketing Gestión de Marketing / 
Marketing Management 


Marketing B2B 
 


6 OP 


Marketing Gestión de Marketing / 
Marketing Management 


Marketing 
Internacional/International 
Marketing 


6  


Marketing Gestión de Marketing / 
Marketing Management 


Publicidad y Comunicación 
Digital/Advertising and Digital 
Communication  


6 OP 


Economía y Finanzas Finanzas Financial Markets 
 


6 OP 


Economía y Finanzas Finanzas Consolidation of Financial Statements 
 


6 OP 


Economía y Finanzas Finanzas International Financial Management 
 


6 OP 


Economía y Finanzas Finanzas Applied Corporate Finance 
 


6 OP 


Economía y Finanzas Finanzas Company Appraisals 
 


6 OP 


Gestión Empresarial Business Analytics Business Intelligence 
 6 OP 


Gestión Empresarial Business Analytics Reporting & 
Data Visualitzation 6 OP 


Gestión Empresarial Business Analytics Analytical Business Cases 
 6 OP 


Gestión Empresarial Business Analytics Data Mining 
 6 OP 


Gestión Empresarial Business Analytics Big Data Management 
 6 OP 


CUARTO CURSO: TOTAL ECTS OPTATIVOS OFERTADOS 1er SEMESTRE 2024-2025 2025-2026 (A 


ESCOGER 30 ECTS)  
30 
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Cuarto curso: Segundo semestre curso 2024-2025 2025-2026 


Las asignaturas de cuarto curso que empezarán a impartirse en el segundo semestre del curso 2024-2025 


2025-2026 


son las siguientes: 


Módulo Materia 


Asignaturas del segundo semestre 2024-


2025 2025-2026 


 


ECTS Tipo 


Prácticas en Empresa Prácticas en Empresa Prácticas en Empresa 18 Obligatoria 


Trabajo fin de grado Trabajo fin de grado Trabajo fin de grado 12 Obligatoria 


CUARTO CURSO: TOTAL ECTS 2º SEMESTRE 2024-2025 2025-2026 30 
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10.2 Procedimiento de adaptación, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo 
plan de estudios: 


En el siguiente cuadro se observa la convalidación de las diferentes materias entre el plan de estudios 
de 2008 al plan de 2021 2022. 


ASIGNTATURA PLAN 2008 ECTS ASIGNATURA PLAN 2021 2022 ECTS 


Informática y Sistemas 6 Tecnologías de la Información y la Comunicación 
(TIC) 6 


Macroeconomía 9 Macroeconomía 6 
Matemáticas 9 Matemáticas peras los Negocios 6 
Microeconomía  9 Microeconomía 6 
Contabilidad General 9 Fundamentos de Contabilidad General 6 
Márquetin 6 Márquetin 6 
Pensamiento Social Cristiano 3 Ética Social Pensamiento Social Cristiano 3 
Derecho de Empresa 6 


Derecho Mercantil y Laboral 6 
Derecho Laboral 4,5 
Estadística 6 Estadística 6 
Estructura Económica 9 Economía Global i 4.0 6 
Inglés 6 Foreign Language I 6 
Contabilidad de Costes 6 Cálculo y Análisis de Costos 6 
Derecho Fiscal 4,5 Derecho Fiscal 3 


Dirección de Recursos Humanos 6 Recursos Humanos y Gestión del Talento 6 


Comportamiento Organizacional 6 Comportamiento Organizacional 3 
Gestión de Operaciones 6 Supply Chain and Operations 3 
Matemáticas Financieras 4,5 Matemáticas Financieras 3 
Contabilidad Financiera i Analítica 9 Análisis de Estados Financieros 6 
Direcció Comercial 4,5 Direcció Comercial 3 
Econometría i Previsión 6 Análisis de Datos 6 
Strategic Management 9 Direcció Estratégica 6 


Financial Management 9 
Introducción a la Direcció Financiera 3 
Dirección Financiera 6 


Trabajo de Final de Grado  12 Trabajo de Final de Grado 12 


Leadership 3 Liderazgo 3 


Investigación de Mercados 3 o 6 Investigación de Mercados 3 


Advanced English 6 Foreign Language II 6 
Sistemas de información de la 
empresa 6 Sistemas de Información a la Empresa 6 


 


El resto de asignaturas superadas se podrán reconocer dentro de los 30 créditos ECTS optativos 
correspondientes. 
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2. JUSTIFICACIÓN 
 
 


2.1. Interés del título en relación al sistema universitario de Cataluña 
 


Breve descripción de los motivos que han llevado a una nueva verificación del título 
(reverificación) 


 
El título de Graduado o Graduada en Administración y Dirección de Empresas/Business 
Administration and Management que se presenta será la reverificación del actual Grado que, 
con el mismo nombre, se viene impartiendo en IQS School of Management/Facultad de 
Economía IQS, URL, desde el curso 2008-2009: Graduado o Graduada en Administración y 
Dirección de Empresas/Business Administration and Management por la Universitat Ramon 
Llull (código: 2500111). Este Grado, a su vez, procedía de la adaptación a las directrices 
marcadas por el Espacio Europeo de Educación Superior de la Licenciatura en Administración 
y Dirección de Empresas, implantada en IQS School of Management/ Facultad de Economía 
IQS el año 1991. 


 
Los estudios de Administración y Dirección de Empresas responden a la demanda del tejido 
empresarial nacional e internacional que, para su correcto desarrollo, precisan de 
profesionales formados en diferentes áreas funcionales (Direcció General, Contabilidad, 
Finanzas, Marketing, Recursos Humanos), o de negocio (Business Analytics, Negocios 
Internacionales, etc.). 


 
El curso 2017-2018, dentro del Plan de Mejora de la titulación, se inició una revisión del Grado 
implantado. Esta revisión, que se plantea después de 10 años de su inicio sin modificaciones 
substanciales, tiene como objetivo adaptar el Plan de Estudios a las necesidades actuales de 
estudiantes y ocupadores. 


 
Las modificaciones que se introducen quieren dar respuesta al cambio en el entorno actual, 
cada vez más competitivo, global y multicultural; a la voluntad de incrementar la captación de 
estudiantes extranjeros; a la necesidad de incorporar nuevas asignaturas de carácter 
tecnológico y de la dimensión digital; a la revisión de la oferta optativa; y a la voluntad de 
completar las actividades docentes ampliando la experiencia del estudiante con nuevas 
propuestas (International Study Tours, Labs, etc.). 


 
La nueva propuesta refuerza la visión internacional, el conocimiento de herramientas 
tecnológicas para la gestión, la dimensión digital, el espíritu innovador y emprendedor, el 
liderazgo y valores como el Desarrollo Sostenible el Compromiso Social y la RSC. 
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Además, se considera que el egresado ha de desarrollar la proactividad necesaria en el 
aprendizaje a lo largo de la vida y ha de ser capaz de ofrecer un buen rendimiento en la 
empresa desde el primer momento de su incorporación. Para ello, se incrementan los créditos 
asignados a las Prácticas en Empresa, que se estructuran preferiblemente en jornada 
completa, tal como demandan mayoritariamente las empresas. Durante las prácticas, igual 
que en el actual Grado, los estudiantes dispondrán de la orientación profesional y personal y 
con las tutorías que correspondan. 


 
El nuevo Plan de Estudios estructura los 240 ECTS en Formación Básica (60 ECTS), Formación 
Obligatoria (120 ECTS), Formación Optativa (30 ECTS), Prácticas en Empresa (18 ECTS) y 
Trabajo Final de Grado (12 ECTS). Las asignaturas correspondientes a estos 240 créditos se 
agrupan en módulos y materias similares al Plan de estudios anterior, si bien se ha 
aprovechado para introducir alguna modificación, especialmente en la clasificación de las 
materias, para que respondan mejor a la nueva propuesta de asignaturas (ver anexo 5). Así 
mismo, se ha modificado la unidad temporal de forma que las asignaturas pasarán a tener un 
carácter semestral y se ha adaptado su despliegue temporal en los diferentes semestres que 
componen el título (8 semestres). 


 
Los cambios que se introducen en el Plan de Estudios, distribución de créditos de (Formación 
Básica, Formación Obligatoria, Optatividad y Prácticas Externas), así como en la oferta 
correspondiente a asignaturas de Formación Básica, Obligatoria y Optativa superan el 15%, 
circunstancia que, según los criterios establecidos por las agencias de calidad, supone someter 
el título a una nueva verificación. 


 
El diseño modificado del Graduado o Graduada en Administración y Dirección de 
Empresas/Business Administration and Management no incorpora cambios substanciales a 
nivel de competencias (básicas, generales, transversales y específicas), en relación con el 
Grado ADE actualmente implantado. Se ha procedido, sin embargo, a revisar su redactado, a 
introducir los objetivos de desarrollo sostenible, a reducir el número de competencias 
específicas que pasan de 18 a 9 (realizando agrupaciones cuando ha sido posible) y a añadir la 
competencia transversal de perspectiva de género, tal como indican las correspondientes 
guías de verificación vigentes de la Agencia de Calidad (AQU Catalunya). Para no incrementar 
el número de competencias trasversales, se han agrupado la competencia 1 y 2 del anterior 
Plan de Estudios, de forma que siguen siendo 12. 
 
Se mantienen también las metodologías, los sistemas de evaluación y las actividades 
formativas del actual Grado. Se incorporan, además, otras metodologías (por ejemplo, uso de 
simuladores) y actividades formativas (algunas ya iniciadas en los últimos cursos académicos 
en el Grado actual) como los Study Tours, Consulting Projects o Labs especializados, en las que 
los/las estudiantes pueden potenciar una forma de trabajo más colaborativo. 
 
El incremento de créditos de las prácticas externas obedece a la intención de mejorar el 
rendimiento laboral inmediato del egresado/a, así como, al propósito de alinear el grado de 
ADE con los otros grados impartidos en IQS School of Management: Grado en Marketing y 
Grado en Negocios Internacionales (este último presentado a su verificación para el curso 
2021-22), que también ofrecen el mismo número de créditos (18), con el mismo despliegue 
temporal (4º Curso), que permite realizar las practicas a jornada completa. Cabe remarcar que 
en el grado de ADE actual la mayoría de los estudiantes ya realizan prácticas extracurriculares, C
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que añadidas a las practicas curriculares obligatorias, equiparan e incluso superan el número 
de horas de este incremento. 
 


 TIPO DE MATERIA Créditos Créditos 
Plan 2008 Plan 2021 


FB1 Formación básica de la rama C. Sociales y Jurídicas 39,0 36,0 
FB2 Formación básica de otras ramas 21,0 24,0 
OB Asignaturas Obligatorias 124,5 120,0 
OP Asignaturas Optativas 39,0 30,0 
PE Prácticas externas 4,5 18,0 
TFG Trabajo Fin de Grado 12,0 12,0 


TOTAL CRÉDITOS DE LA TITULACIÓN 240,0 240,0 
 


En el apartado 5. Planificación de la titulación se describe ampliamente la nueva propuesta de 
Plan de estudios. 
 
Tal como se ha comentado, la titulación que se presenta a verificación parte del grado en 
Administración y Dirección de Empresas, implantado en IQS School of Management de IQS a 
partir del curso 2008-2009. Este Grado tiene un indudable interés académico, científico y 
profesional, sobre el que se ofrecen referentes en el apartado siguiente. 


 
También queremos resaltar la consolidación de la actual titulación de Graduado/Graduada en 
Administración y dirección de Empresas iniciada en 2008. Desde esa fecha han concluido los 
estudios más de mil Graduados en Administración y Dirección de Empresas que ejercen su 
labor profesional en el mundo empresarial. 


IQS School of Management ha revalidado por segunda vez la prestigiosa acreditación 
internacional por parte de la AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Business). 
Ésta es la primera organización internacional de acreditación para estudios de Grado, Máster 
y Doctorado en las áreas de negocios y contabilidad. Sólo existen en el mundo 874 
instituciones que han alcanzado el reconocimiento internacional por parte de la AACSB. La 
mayoría de las cuales, en los Estados Unidos, siendo una minoría las entidades acreditadas 
repartidas por el resto del mundo, entre las que se encuentra la IQS School of Management. 
La acreditación de la AACSB evidencia el interés académico, científico y profesional de los 
estudios de IQS – School of Management. 


 
Por otra parte, destacamos que, de acuerdo los resultados correspondientes a la 6ª edición 
de la encuesta AQU (2017) a egresados 2012-13 el 96,4%1 de los mismos están actualmente 
trabajando. 
 
A partir de las dos encuestas realizadas a estudiantes, en primer lugar, durante el cuarto curso 
y posteriormente, recién egresados se percibe un elevado grado de satisfacción con la 
docencia recibida (puntuaciones entre 71 y 75 sobre 100). El desglose del grado de satisfacción 
con respecto a las competencias y aprendizajes que reciben permite cada curso conocer 
aquellos aspectos que es necesario reforzar, como por ejemplo el conocimiento del idioma 
inglés. Esta información queda recogida en los IST/ISC y es pública a través de la web: 
https://www.iqs.edu/es/grados-ade/grado-ade/sistema-de-calidad. 
 C
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Destacamos también el alto nivel de satisfacción de las empresas con nuestros graduados, 
puesto de manifiesto en la encuesta de satisfacción a empleadores realizada el 20172. Este 
hecho justifica plenamente la demanda de nuestros titulados en la sociedad. 
 
De los resultados de la citada encuesta de satisfacción a empleadores reproducimos un 
esquema de la valoración de los encuestados (en una escala de 0 a 100) sobre los diferentes 
aspectos evaluados en el actual Grado en Administración y Dirección de Empresas: 


 
Puntuación 


El titulado/a aplica de forma autónoma y correcta los contenidos 
disciplinares propios de su titulación 71 


El titulado/a es capaz de formular y resolver la mayoría de los 
problemas que se presentan en el día a día de la actividad laboral. 79 


El titulado/a es capaz de usar de forma autónoma y eficaz las 
herramientas informáticas habituales en el desarrollo de su 
trabajo. 


75 


El titulado/a colabora activamente en equipos multidisciplinares. 91 
El titulado/a transmite sus ideas de forma correcta y convincente 
oralmente y por escrito. 84 


El titulado/a aplica criterios éticos tanto en su trabajo como en su 
toma de decisiones 100 
El titulado/a detecta sus limitaciones de conocimiento y es activo 
en la formación permanente. 88 
El titulado/a es capaz de proponer alternativas y nuevas 
soluciones en el desarrollo de su trabajo. 55 
El titulado/a es capaz de asumir el rol de líder de forma 
responsable promoviendo la motivación, el rendimiento y la 
eficacia del equipo 


71 


 
 
 
 
 
 


 
1 Datos correspondientes a – 6è edición encuesta AQU (2017), a egresados 2012-13, / 
Ámbito Ciencias Sociales, sub-ámbito Administración y dirección empresas (análisis URL). 
[http://estudis.aqu.cat/dades/Web/Grau consulta realizada el 7 de febrero 2019] 
2 Encuesta de satisfacción realizada a empleadores de graduados en el programa de Grado en 
Administración y Dirección de Empresas realizada en los meses de abril, mayo y junio del 2017. 
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2.2. Interés académico de la propuesta (referentes externos, nacionales o internacionales) 
 


Como se ha comentado, la titulación que se presenta a verificación tiene su referencia en la 
titulación de Graduado o Graduada en Administración y Dirección de Empresas actualmente 
implantado. 
 
La práctica totalidad de las universidades españolas ofrece una titulación en Administración y 
Dirección de Empresas. A pesar de la oferta existente, la demanda global por parte de los/las 
estudiantes potenciales superan la oferta de plazas por parte de las universidades para esta 
titulación. 


 
La situación es similar en Europa donde las universidades ofertan el grado en “Business 
Administration” (con una duración de tres años correspondiente a 180 créditos ECTS), si bien 
en muchos casos lo hacen con distintas denominaciones o especialidades. A modo de ejemplo, 
cabría citar la oferta de grados en “Accounting and Financial Management”, “Accounting, 
Business Finance and Management”, “Accounting and Finance”, “Business Economics with 
Accounting”, “Business Management with Finance”; “Economics, Finance and Management” 
o en “Business Studies”. 


 
Del total de las universidades existentes en los Estados Unidos, prácticamente todas imparten 
el graduado en Administración y Dirección de Empresas (Bachelor en Business Administration). 
Dichos programas generalmente están basados en 4 años (96 créditos USA) con la posibilidad 
normalmente de obtener diversas especializaciones (“majors” y “minors”) en distintas áreas 
(Marketing, Finanzas, Contabilidad, etc.). 


 
Para la elaboración del Plan de Estudios de Graduado en Administración y Dirección de 
Empresas ya en su momento se tuvieron en cuenta los referentes nacionales e internacionales 
anteriormente citados y en especial los “Subject Benchmark Statements” de la Agencia de 
calidad universitaria británica (QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education) y las 
propuestas de las asociaciones pertenecientes a la asociación americana Council for Higher 
Education Accreditation (CHEA). 


 
La organización Quality Assurance Agency for Higher Education (UK) establece que el objetivo 
general de los programas de Administración y Dirección de Empresas recoja: 


• El estudio de las organizaciones, su gestión y el entorno cambiante en el que operan. 
• La preparación y desarrollo para el perfil profesional en administración y dirección de 


empresas. 
• La preparación para un proceso de aprendizaje a lo largo de la vida de los graduados, 


contribuyendo al progreso social. 
 


Por otra parte, de acuerdo con el Council for Higher Education Accreditation (CHEA-USA), los 
graduados en Administración y Dirección de Empresas estarán involucrados principalmente 
en la gestión económica, la planificación y los recursos humanos de las empresas. Las 
instituciones de educación superior deben desarrollar destrezas (skills) específicas y 
competencias en relación con dichas funciones y tareas. Basado en la misma organización, las 
recomendaciones a tener en consideración en los programas de administración y dirección de 
empresas son: C
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 Conocimientos básicos del área de empresa. 
 Destrezas instrumentales (economía, métodos cuantitativos, derecho, etc.). 
 Competencias en organización personal y destrezas en el ámbito de la 


comunicación.  
 Destrezas sistemáticas. 


 
Los objetivos y competencias ya fueron tenidos en cuenta en la elaboración de la propuesta 
actualmente implantada y se mantienen en esta nueva memoria, como puede verse en el 
capítulo 5. 


 
2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados y de la 
coherencia de la propuesta con el potencial de la institución 
 
La presente modificación parte de la propuesta sobre la conveniencia de revisar el Plan de 
Estudios del Grado de Administración y Dirección de Empresas como respuesta a los objetivos 
marcados por el Plan Estratégico 2017-2020.  
 
Tal como se ha comentado, el presente Plan de Estudios es la reverificación del actual Grado 
que, con el mismo nombre, se viene impartiendo en IQS School of Management/Facultad de 
Economía IQS, URL, desde el curso 2008-2009, que a su vez procedía de la adaptación a las 
directrices marcadas por el Espacio Europeo de Educación Superior de la Licenciatura en 
Administración y Dirección de Empresas, implantada en IQS School of Management/ Facultad 
de Economía IQS. Por tanto, IQS School of Management viene impartiendo estos estudios de 
forma ininterrumpida des desde el año 1991 (prácticamente 30 años). 
 
En la fase inicial de creación se ha consultado a empleadores (mundo de la empresa) y a 
graduados, para adecuar los objetivos del estudio de grado propuesto a las necesidades del 
mercado laboral. 
En cuanto a la información sobre graduados, se dispone de los resultados de tres encuestas: 
La encuesta de satisfacción, que se realiza a los alumnos de cuarto curso, la encuesta a los 
recién graduados, fruto del acuerdo firmado entre URL i AQU Cataluña (implementada para 
los graduados 2017-18 y 2018-19, y la encuesta de inserción laboral que realiza cada tres años 
AQU Cataluña a egresados que acabaron los estudios 3 cursos antes (última edición 2017). 
 
IQS School of Management utiliza diversos instrumentos de recogida y análisis de los 
resultados para la mejora de los programas formativos, tal como se describe en la directriz 6 
del Manualdel Garantía Interna de Calidad (MSGIQ-IQS-D6/01), recientemente acreditado, 
accesible a través de la Web IQS:  
https://www.iqs.edu/es/conoce-iqs/sistema-de-garant%C3%ADa-de-calidad 
 
Para la elaboración de las modificaciones a introducir en el plan de estudios se ha constituido 
una Comisión de diseño de Titulación (28-05-2018) compuesta por Decano, responsable de 
Calidad, Responsables de los departamentos y diversos profesores. 
 
Se ha partido de una propuesta inicial en la que ser marcaban las directrices principales como la 
estructura basada en asignaturas semestrales, la concentración de las asignaturas obligatorias 
en los tres primeros cursos y la agrupación de asignaturas optativas en itinerarios. C
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La Comisión realizó una propuesta de plan de estudios (08-06-2020) que fue sometida a 
sucesivos debates en los departamentos de los que surgieron diversas propuestas de 
modificación que fueron mayoritariamente incorporadas. 
 
Una vez realizadas las modificaciones se informó a Rectorado de URL (10/12/18), viendo que las 
modificaciones incorporadas con respecto al plan de estudios de 2008 implicaban un cambio 
sustancial por lo que se requería un procedimiento de verificación. 
 
Con el fin de informar a la totalidad de los participantes del resultado, se realizó una 
presentación del plan de estudios al claustro de profesores (01-03-2019). 


 
Una vez aprobado el nuevo Plan de Estudios por el Consejo de Centro de IQS (02/09/2019) y 
por la Junta Académica de IQS School of Management -órgano integrado por dirección, 
secretaría general, calidad, jefes de Departamento y representantes del profesorado y de los 
estudiantes de los diferentes estudios impartidos en IQS School of Management- 
(05/09/2009). Posteriormente, tal como está estipulado, la propuesta de 
modificación/reverificación fue aprobada por la Junta Académica URL (órgano en el que están 
representados decanatos, profesorado y estudiantes de los distintos centros) y, finalmente, 
por la Junta de Gobierno de la Universitat Ramon Llull (21/11/2019). 
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		Tal como se ha comentado, el presente Plan de Estudios es la reverificación del actual Grado que, con el mismo nombre, se viene impartiendo en IQS School of Management/Facultad de Economía IQS, URL, desde el curso 2008-2009, que a su vez procedía de l...

		En la fase inicial de creación se ha consultado a empleadores (mundo de la empresa) y a graduados, para adecuar los objetivos del estudio de grado propuesto a las necesidades del mercado laboral.

		En cuanto a la información sobre graduados, se dispone de los resultados de tres encuestas:

		La encuesta de satisfacción, que se realiza a los alumnos de cuarto curso, la encuesta a los recién graduados, fruto del acuerdo firmado entre URL i AQU Cataluña (implementada para los graduados 2017-18 y 2018-19, y la encuesta de inserción laboral qu...

		IQS School of Management utiliza diversos instrumentos de recogida y análisis de los resultados para la mejora de los programas formativos, tal como se describe en la directriz 6 del Manualdel Garantía Interna de Calidad (MSGIQ-IQS-D6/01), recientemen...
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4.1. SISTEMA DE INFORMACIÓN PREVIO 
 
 
4.1.1. Perfil de ingreso recomendado 
 
Para acceder a las enseñanzas oficiales de Grado y, por tanto, al Graduado o Graduada en 
Administración y Dirección de Empresas por la Universidad Ramón Llull que se impartirá en 
IQS School of Management, se requerirá cumplir con alguno de los requisitos que establece 
el Real Decreto 412/2014 de 6 de junio. Dichos requisitos se relacionan con mayor detalle en 
el apartado 4.2 “Requisitos de acceso y criterios de admisión”. No obstante, lo anterior, se 
espera que los estudiantes que accedan a este Grado estén interesados en el análisis y 
comprensión del mundo empresarial en la nueva sociedad de la información y la comunicación 
en un entorno económico globalizado. 
 
 
4.1.2. Sistemas accesibles de información previa a la matriculación y procedimientos 
accesibles de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar 
su incorporación a la Universidad y la enseñanza. 
 
 
Canales de difusión 
 
El Departamento de Comunicación y Marketing Corporativo de IQS es el responsable de la 
promoción de las titulaciones ofrecidas por IQS, y utiliza los siguientes medios: 
 
• Sesiones informativas dirigidas a estudiantes potenciales y familiares de los mismos. 


Estas sesiones se celebran tanto en las instalaciones de IQS como en diferentes ciudades 
de la geografía española. Se destinan también unos días para recibir a escuelas que 
visitan el centro, a las que se invita a participar en actividades y talleres. Asimismo, 
personal de IQS se desplaza a escuelas para realizar presentaciones y/o conferencias. 
El Departamento de Comunicación y Marketing Corporativo de IQS programa 
sistemáticamente cada año las actividades a realizar.  
 


• Jornada de Puertas Abiertas para familiares de alumnos de los diferentes estudios de 
nivel grado de IQS (especialmente alumnos de 1º) y de estudiantes preinscritos para el 
siguiente curso 
 


• Actividades para alumnos de Bachillerato, programadas entre los meses de enero y abril, 
en la que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer el estilo y forma de hacer 
propios de IQS. La difusión de estas actividades se realiza a través de las escuelas y la 
inscripción, que se realizada a través de la Web de IQS, es abierta y gratuita. 
 


• Visitas a las instalaciones de IQS. 
 


• Participación en Ferias temáticas de carácter generalista (UNITOUR, Mallorca y Andorra; 
FAPEL UNIVERSITY DAY, Feria Universitaria de Badalona, Feria Universitaria de 
Igualada, Feria de la Enseñanza de Valls), así como de ferias universitarias en las sedes 
de diferentes escuelas de toda Cataluña, Andorra y Baleares. En estos Salones, IQS 
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dispone de un espacio propio en el que profesores y alumnos ofrecen información a los 
visitantes. 
 


• Charlas informativas sobre la oferta formativa de IQS en la sede de escuelas de Cataluña. 
 


• Participación en el Salón de la Enseñanza donde IQS dispone de un espacio propio donde 
profesores y alumnos ofrecen información a los visitados. 
 


• Mesas redondas para alumnos de Bachillerato, donde estudiantes de IQS intercambian 
impresiones y asesoran a estudiantes de Bachillerato. 
 


• Campus de Verano IQS Imagina tu futuro: realizado en el mes de junio y dirigidos a 
estudiantes de 3º de ESO. En el Campus se desarrollaron seis actividades vinculadas al 
ámbito de la ciencia, la tecnología y la empresa (actividades sobre marketing digital y 
actividades sobre emprendimiento). 
 


• Jornada para profesores de Bachillerato. Jornadas en el ámbito de la Química, las 
Biociencias, la Tecnología y la Empresa (en concreto, apoyo a la elaboración de Trabajos 
de investigación en el ámbito social). 
 


• Envío mensual, vía online de una agenda mensual donde se recogen las actividades que 
IQS ofrece para los alumnos y escuelas de Bachillerato. 
 


• Publicación de folletos de presentación de IQS School of Management, oferta de estudios 
y actividades diversas. 
 


• Campañas informativas y publicitarias sobre la oferta de titulaciones en diferentes medios 
de comunicación (diarios, prensa especializada, etc.). 
 


• Página Web IQS que permite conocer el centro y facilita el acceso público a toda la 
información sobre el desarrollo operativo de las diferentes titulaciones: acceso a los 
estudios, matrícula, plan de estudio, profesorado, prácticas en empresa y programas de 
movilidad. 
 


• Redes sociales a través de las cuales se publicitan los diferentes programas formativos 
ofrecidos por IQS: Facebook, Twitter, Instagram… e inserción de información sobre los 
programas ofrecidos por la institución en los principales portales virtuales de información 
académica. 
 


• Entrevistas personales: cualquier persona interesada en los estudios de Grado que se 
ofrecen en IQS puede pedir información complementaria o solicitar una entrevista 
personal a través de la página Web de IQS o contactando con el Departamento de 
Comunicación y Marketing Corporativo. 


 
 
Plan de acogida 
 
Los estudiantes de nuevo ingreso cuentan con el apoyo y asistencia del coordinador del grado 
y el tutor de primer curso. La función del coordinador es enmarcar el grado en el seno de IQS 
y facilitar información, mientras que el tutor realiza funciones más específicas relacionadas en 
proporcionar el soporte que los estudiantes requieran. Además, el tutor realiza un mínimo de 
dos entrevistas con cada alumno de primer curso. 
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Una vez aceptada su incorporación al centro, se convoca a los estudiantes a la actividad de 
Bienvenida de Grados para los estudiantes de primer curso. Esta sesión tiene una duración 
de dos días (dos mañanas consecutivas). 
 
El primer día consta de las siguientes fases: registro, entrega de documentación (académica 
y normativa, carnet de estudiante, acceso a servicios informáticos y correo electrónico), 
bienvenida institucional (director y decano, además de la experiencia de un exalumno) y 
bienvenida ya en el aula del coordinador y el tutor. Esta sesión tiene por objetivo explicar las 
principales directrices de IQS School of Management/Facultat d’Economia IQS, en particular 
la Misión de la misma, y ofrecer consejos prácticos para su integración en el centro. 
 
El segundo día permite introducir los diferentes servicios de IQS (Secretaría, Biblioteca, 
Experiencia del alumno, Cátedra de Ética, Relaciones Internacionales, Carreras Profesionales 
y Soporte Informático), con el acompañamiento de diferentes profesores que van a tener 
durante el curso. El objetivo del segundo día es facilitar la familiarización del estudiante con 
el centro poniendo a su disposición los diferentes departamentos y oficinas que le 
acompañarán durante sus estudios.  
 
Estudiantes extranjeros 
 
También existe un procedimiento de acogida y orientación para estudiantes extranjeros, tal 
como se detalla en el apartado 5. Estos estudiantes son recibidos por el servicio de Relaciones 
Internacionales que les orienta en la elección de materias, les facilita información sobre 
residencias y alojamiento, sobre asesoramiento legal, y les proporciona información relevante 
sobre los atractivos y la cultura locales. 
 
 
Estudiantes con necesidades especiales 
 
En los casos en los que por algún tipo de discapacidad los estudiantes precisasen de 
necesidades educativas específicas, el centro está preparado para ofrecer el soporte y apoyo 
necesarios como, por ejemplo, accesos especiales para la movilidad, tutorías personalizadas, 
etc. Se entienden las necesidades específicas a partir del concepto de diversidad, que recoge 
todo lo que es específico del individuo: discapacidad, necesidad personal (como inmigración, 
género o situaciones de gestión emocional, entre otras) y académica.  
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
5.1- Estructura de las enseñanzas 


 
El plan de estudios estará constituido por 240 créditos divididos en cuatro cursos distribuidos 
en dos semestres de 30 créditos cada uno. Las asignaturas son semestrales. Las materias se 
clasifican en Formación Básica de la rama (FB1), Formación Básica de otras ramas (FB2), 
asignaturas Obligatorias (OB), asignaturas Optativas (OP), Prácticas en empresa (PE) y Trabajo 
Final de Grado (TFG). 
 
Cabe destacar que las prácticas en empresa tienen carácter obligatorio (18 créditos) y se 
realizarán en cuarto curso. 
 
En el cuadro siguiente se observa el resumen de los créditos en función del tipo de materia: 


 
 TIPO DE MATERIA Créditos 
FB1 Formación básica de la rama Ciencias Sociales y Jurídicas 36 
FB2 Formación básica de otras ramas 24 
OB Obligatoria 120 
OP Optativa 30 
PE Prácticas en empresa 18 
TFG Trabajo Fin de Grado 12 


TOTAL CRÉDITOS 240 
 


El plan de estudios se estructura en los siguientes cuatro módulos: Economía y Finanzas, 
Marketing, Gestión Empresarial, y Educación General Formación Instrumental. Cada módulo 
consta de diversas materias, que pueden incluir una o más asignaturas. 
 
A continuación, se adjuntan los cuadros en los que se detallan los módulos y sus 
correspondientes materias; las asignaturas, créditos (ECTS), carácter (C) anual (A) o semestral 
(S), tipo de asignatura, curso y semestre (S) en el que se imparte. 


 
 


Módulo Materias Asignaturas ECTS C Tipo Curso S 


ECONOMÍA 
Y FINANZAS 


Economía 


- Microeconomía 6 S FB1 1 S1 


- Macroeconomía 6 S FB1 1 S2 


- Economía Global y 4.0 6 S FB1 2 S3 


Contabilidad - Fundamentos de Contabilidad 
General 6 S OB 1 S1 
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Módulo Materias Asignaturas ECTS C Tipo Curso S 


- Cálculo y Análisis de Costes 6 S OB 1 S4 


- Análisis de Estados 
Financieros 6 S OB 2 S3 


- Consolidación de 
Estados Financieros / 
Consolidation of Financial 
Statements 


6 S OP 4 S7 


- Control de Gestión 6 S OB 3 S5 


Finanzas 


- Matemáticas 
Financieras 3 S OB 2 S3 


-Introducción a la 
Dirección Financiera 3 S OB 3 S5 


- Dirección Financiera 6 S OB 3 S6 


- Finanzas Corporativas Aplicadas 
/ Applied Corporate Finance 6 S OP 4 S7 


- Mercados Financieros / 
Financial Markets 6 S OP 4 S7 


- Gestión Financiera 
Internacional / International 
Financial Management 


6 S OP 4 S7 


- Valoración de Empresas / 
Company Appraisals 6 S OP 4 S7 


 
 


Módulo Materias Asignaturas ECTS C Tipo Curso S 


MARKETING 


Fundamentos de Marketing 


- Marketing 6 S OB 1 S2 


- Investigación de 
Mercados 3 S OB 2 S4 


- Comercio Internacional 6 S OB 3 S5 


- Comportamiento del 
consumidor / Consumer Behavior 6 S OP 4 S7 


- Introducción al Marketing 
Digital / Introduction to Digital 
Marketing 


6 S OP 4 S7 


Gestión de Marketing / 
Marketing Management 


- Dirección Comercial 3 S OB 3 S5 


- Marketing Estratégico 6 S OB 3 S6 


- Marketing B2B 6 S OP 4 S7 


- Marketing Internacional / 
International Marketing 6 S OP 4 S7 


- Publicidad y Comunicación Digital 
/ Advertising and Digital 
Communication 


6 S OP 4 S7 
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Módulo Materias Asignaturas ECTS C Tipo Curso S 


GESTIÓN 
EMPRESARIAL 


Derecho 


- Derecho Mercantil y 
Laboral 6 S FB1 1 S2 


- Derecho Fiscal 3 S OB 3 S5 


Gestión Empresarial Esencial / Core 
Business Management 


- Comportamiento 
Organizacional 3 S OB 1 S2 


- Dirección de Recursos 
Humanos y Gestión del 
Talento 


6 S OB 2 S4 


- Liderazgo 3 S OB 2 S3 


- Cadena de 
Suministro y 
Operaciones / 
Supply Chain & 
Operations 


3 S OB 3 S5 


- Economía y Gestión de 
Empresas 6 S FB1 1 S1 


Analítica Empresarial /  
Business Analytics 


- Análisis de Datos 6 S OB 2 S3 


- Procesamiento de Datos / 
Data Mining 6 S OP 4 S7 


- Inteligencia de Negocios / 
Business Intelligence 6 S OP 4 S7 


- Gestión de Macrodatos /  
Big Data Management 6 S OP 4 S7 


- Informe y Visualización 
de Datos / Reporting & 
Data Visualization 


6 S OP 4 S7 


- Casos Analíticos de Negocios / 
Analytical Business Cases 6 S OP 4 S7 


Gestión del Cambio 


- Dirección Estratégica 6 S OB 3 S6 


- Gestión de la Innovación 6 S OB 3 S5 


- Emprendimiento / 
Entrepreneurship 6 S OB 3 S6 


 
 


Módulos Materias Asignaturas ECTS C Tipo Curso S 


EDUCACIÓN 
GENERAL 


FORMACIÓN 
INSTRUMENTAL 


Formación Humana 


- Ética Social Pensamiento 
Social Cristiano 3 S OB 1 S2 


- Ética Empresarial y 
Responsabilidad Social 
Corporativa 


6 S OB 2 S4 


Métodos Cuantitativos - Matemáticas para los 
negocios 6 S FB2 1 S1 
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Módulos Materias Asignaturas ECTS C Tipo Curso S 


- Estadística 6 S FB1 1 S2 


Tecnologías y Sistemas de 
Información 


- Tecnologías de la 
Información y la 
Comunicación (TIC) 


6 S FB2 1 S1 


- Sistemas de Información 6 S OB 3 S6 


- Tecnologías Disruptivas 3 S OB 2 S4 


Lengua Extranjera / Foreign 
Language 


- Foreign Language and 
Communication (I) 6 S FB2 2 S3 


- Foreign Language and 
Communication (II) 6 S FB2 2 S4 


 
 


Módulo Materias Asignaturas ECTS C Tipo Curso S 


PRÁCTICAS EN 
EMPRESA Prácticas en Empresa Prácticas en Empresa (PE) 18 S PE 4 S8 


 
 


Módulo Materias Asignaturas ECTS C Tipo Curso S 


TRABAJO FINAL 
DE GRADO Trabajo Final de Grado Trabajo Final de Grado (TFG) 12 S TFG 4 S8 


 
 


PRÁCTICAS DE EMPRESA 
De acuerdo con el artículo 4 del Real Decreto 592/2014 las modalidades de las prácticas 
académicas externas pueden ser curriculares o extracurriculares. La capacidad de la 
institución para garantizar la realización de las prácticas queda claramente demostrada 
por el buen funcionamiento de las prácticas que se realizan a lo largo del actual plan de 
estudios que permite la realización tanto de prácticas curriculares como extracurriculares. 
 
Prácticas curriculares: 
Estas prácticas se configuran como actividades académicas integrantes del Plan de 
Estudios. Tienen la misma consideración que cualquier otra asignatura y tienen carácter 
obligatorio. Esto supone que el alumno se ha de matricular, y tener un tutor que le evalúe 
y califique. La duración de las prácticas se establece en el Plan de Estudios de acuerdo con 
el cómputo de 18 créditos ECTS de la asignatura matriculada. En IQS las prácticas 
curriculares se priorizan con respecto a las extracurriculares. 
 
Prácticas extracurriculares: 
En la actualidad el estudiante puede realizar, con carácter voluntario, prácticas 
extracurriculares durante sus estudios. Tienen el mismo objetivo que las curriculares, pero 
no forman parte del Plan de Estudios. Los estudiantes de Grado pueden realizar prácticas 
extracurriculares, una vez que hayan superado las curriculares. 
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TRABAJO FINAL DE GRADO (TFG) 
El Grado en ADE contempla dos modalidades para la realización del TFG: Plan de Empresa 
o Trabajo de Investigación. 


 
TFG / Plan de Empresa: el Plan de Empresa se realiza en grupos de dos o tres alumnos (sólo 
excepcionalmente se podrá realizar de forma individual). El desarrollo del trabajo está 
tutelado por un profesor o profesional externo que supervisa la confección del proyecto 
hasta su conclusión. Para poder realizar la presentación y defensa del TFG ante el tribunal, 
se ha de disponer del visto bueno del tutor que ha llevado el asesoramiento del grupo y del 
coordinador de los TFG, modalidad Plan de Empresa.  


 
TFG / Trabajo de Investigación: el Trabajo de Investigación se realiza de forma individual 
bajo la dirección de uno o dos profesores doctores de IQS, que asesorarán al estudiante 
durante la realización de la investigación y la redacción del trabajo. Para poder realizar la 
presentación y defensa del TFG ante el tribunal, se ha de disponer del visto bueno de los 
profesores que han dirigido el trabajo y del coordinador de los TFG, modalidad Trabajo de 
Investigación. 


 
 


5.2- Mecanismos de Coordinación Docente 
 
La organización interna de IQS School of Management cuenta con los órganos necesarios, 
no sólo para la coordinación del plan de estudios, sino también para un seguimiento 
personalizado del aprendizaje de los estudiantes. 
 
A continuación, se describen brevemente las actividades y los órganos más relevantes en 
materia de coordinación docente: 
 
Coordinación de Programas: 
Cada programa cuenta con un Coordinador que, semestralmente, reúne a los profesores 
responsables de las asignaturas, bajo la presidencia del Decano, con la finalidad de mejorar 
el rendimiento de los estudiantes y ofrecer a los profesores una visión de conjunto del 
desarrollo del programa. En la reunión se trata sobre: 
 
El desarrollo del curso, la dinámica de las clases, el rendimiento de los estudiantes, las 
actividades que se realizan, etc. 
 
Las calificaciones recientes obtenidas por los estudiantes y, en su caso, la coordinación del 
asesoramiento a los estudiantes con dificultades. 
 
Las impresiones recogidas por el Coordinador y los tutores, en las entrevistas con 
delegados de curso y con estudiantes individualmente. 
 
Cualquier aspecto del programa que requiera coordinación entre profesores. 
 
Assessment de Competencias: 
El análisis de los resultados obtenidos en el desarrollo de las competencias transversales 
previstas en el plan de estudios es objeto de una reunión anual para cada titulación. En 
dicha reunión se comentan las áreas de mejora detectadas en el aprendizaje de los 
estudiantes y las medidas que se prevé adoptar en cada asignatura. Asimismo, los 
profesores comparten sus experiencias, tanto en medidas adoptadas y resultados 
obtenidos, como en cuanto a los diferentes instrumentos de evaluación utilizados. 
 C
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Coordinación de Departamentos: 
Cada profesor se encuentra adscrito a uno de los Departamentos en los que se estructura 
IQS School of Management. Los profesores de cada departamento se reúnen con 
periodicidad mensual, presididos por el respectivo Jefe de Deparamento. En las mismas, 
se informa de las actividades del profesorado, en especial aquellas relacionadas con la 
investigación, las publicaciones, participación en congresos, dirección de tesis doctorales, 
aprobación de nuevos proyectos de tesis, etc. 
 
Estas reuniones constituyen un mecanismo de transmisión de información y actividades 
del centro, y dado que la agrupación es por ámbitos de conocimiento, permiten evitar 
posibles solapes entre distintas asignaturas de una misma materia, o acordar medidas 
comunes si los alumnos no alcanzan el nivel deseado. 
 
Para la coordinación entre Departamentos, los respectivos Jefes de Departamento se 
reúnen también con periodicidad mensual, bajo la presidencia del Decano. 


 
Junta Académica: 
La Junta Académica es el máximo órgano para la toma de decisiones de carácter académico 
dentro de la institución. Su aprobación es necesaria para tramitar nuevos planes de 
estudio y sus modificaciones, aprobación de la normativa académica, aprobación de los 
planes de curso, selección de tribunales para la promoción del profesorado, etc. Está 
compuesta por los siguientes miembros de derecho: 


• El Director General 
• El Decano de IQS SM 
• El Secretario/a General 
• Los Jefes de Departamento 
• El/la responsable de Calidad de IQS SM  


 
y por los siguientes miembros electivos: 


• Un profesor de cada curso de Grado y dos profesores de Másters 
• Representantes de los estudiantes de los estudios oficiales de la Facultad (un 


estudiante por titulación). 
 
(O los que establezca el Reglamento de IQS vigente). 
 
El mandato es de dos años para los representantes de los profesores, y de un año para los 
representantes de los estudiantes. Unos y otros pueden ser reelegidos para un segundo 
mandato. 
 
La Junta Académica se reúne con carácter ordinario a convocatoria del Director General, 
al menos tres veces al año (una vez por trimestre lectivo). Puede convocarse de forma 
extraordinaria por el Director General, o a requerimiento de un tercio de sus miembros. 
 
Comisión Permanente de la Junta Académica: 
La Junta Académica designa una Comisión Permanente para que decida sobre asuntos de 
trámite referidos a la transferencia o convalidación de créditos, entre otras cuestiones. 
Está compuesta por los siguientes miembros: 


• El Director General 
• El Decano 
• El Secretario General 
• Dos representantes del profesorado 
• Un representante de los/as estudiantes 
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(O los que establezca el Reglamento de IQS vigente). 
 
Presidida por el Director General, es convocada por el Decano, en función de los asuntos 
pendientes de resolución, entre seis y diez veces al año. 
 
Acción Tutorial: 
Con objeto de atender de forma personalizada a los estudiantes, IQS School of 
Management tiene establecido un sistema de tutorías para la orientación académica, 
profesional y personal de los estudiantes, en particular en aquellos aspectos que exceden 
del ámbito concreto de cada asignatura. Son funciones específicas de la tutoría el 
asesoramiento en la selección de materias optativas, la ayuda para superar las dificultades 
particulares, el reconocimiento de los éxitos de los estudiantes, la orientación para la 
realización de prácticas en las empresas y la selección de la carrera profesional. 
 
Al inicio del curso, el Coordinador del Grado asignará individualmente un tutor a cada 
estudiante. Normalmente el tutor será uno de los profesores con dedicación a tiempo 
completo, o el propio Coordinador. Al inicio de curso, tendrá lugar una primera entrevista 
entre tutor y estudiante tutorado con objeto de conocer los datos personales, informar de 
la función de las tutorías y establecer un programa para las mismas. Suele ser conveniente 
realizar entre dos y tres tutorías con cada estudiante durante el curso, aunque esta cifra 
tiene carácter orientativo, ajustándose a criterio del tutor y de las necesidades de cada 
estudiante. En cualquier caso, la tutoría es un servicio que se ofrece libremente al 
estudiante, pero cuya aceptación por parte de éste es de carácter voluntario. 
 
El tutor o tutores deberán informar al Coordinador del Grado, y si es conveniente al 
Decano, de todos aquellos problemas que afecten a uno o a varios estudiantes y se hayan 
puesto de manifiesto durante las tutorías. La función de los tutores es independiente de 
la atención al estudiante que prestan los profesores de las respectivas asignaturas, y de las 
también denominadas “tutorías” relacionadas con el TFG, para el cual se asigna a cada 
estudiante o equipo, un tutor cuya función es distinta e independiente de la anterior. 
 
Otras actividades de coordinación: 
Entre otras actividades que fomentan la coordinación y la colaboración entre profesores 
destacan: 
 
Las jornadas anuales para el profesorado, que combinan la formación, con el intercambio 
de experiencias, y el debate sobre temas relacionados con la docencia. 
 
Las reuniones con objetivos específicos, como las relativas al mantenimiento de la 
Acreditación de la AACSB, o las de coordinación de los procesos de acreditación de las 
titulaciones oficiales. 
 
 
5.3- Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de 
acogida 
 
En los estudios de graduado o graduda en Dirección y Administración de Empresas de IQS 
School of Management/Facultat d’Economia IQS se contemplan Programas de 
Intercambio de Estudiantes con universidades extranjeras. 
 
Los estudiantes podrán solicitar, siempre que cumplan los requisitos necesarios, poder 
estudiar un semestre en una universidad a escoger entre las que se han celebrado 
acuerdos de intercambio de estudiantes. 
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Con el fin de impulsar y facilitar la movilidad y acogida de estudiantes, IQS School of 
Management cuenta con un Departamento de Relaciones Internacionales cuyas funciones 
son: 
 
Coordinar todas las solicitudes y tramitaciones de los estudiantes, al igual que la de los 
estudiantes extranjeros a quienes se acoge. 
 
Facilitar apoyo y orientación a los estudiantes propios y extranjeros en materia de 
alojamiento y otros aspectos logísticos. 
 
Realizar seguimiento de la estancia de los estudiantes a través de los grupos de delegados. 
 
Coordinar y preparar actividades extra académicas dirigidas a los estudiantes extranjeros 
durante su estancia en Barcelona. 
 
Ampliar, coordinar y realizar el seguimiento de los acuerdos de intercambio existentes, así 
como de otros potenciales. 
 
El sistema de equivalencia de créditos se basa en los siguientes criterios: 
 
Tanto los estudiantes propios como los estudiantes extranjeros que vienen a nuestra 
institución deben solicitar cursar las materias que previamente se autorizan por ambas 
instituciones. En aquellos casos en los que la universidad extranjera otorgue los créditos 
en formato ECTS la equivalencia es inmediata y recíproca. En aquellos casos en los que la 
universidad extranjera no tenga adoptados los criterios de créditos ECTS, será la Comisión 
Permanente de la Junta Académica de IQS School of Management quién estudiará las 
equivalencias que se den en cada caso. 
 
Además de los Programas de Intercambio de Estudiantes, también se vienen desarrollando 
programas a medida para universidades extranjeras. En dichos programas los créditos que 
realizados por los estudiantes extranjeros se contabilizan en sus respectivas universidades 
como créditos homologados. Estos programas contribuyen a incrementar la 
internacionalización de nuestra institución.  
 
Algunas de las universidades extranjeras con las que se han realizado programas 
específicos son la University of San Francisco, la Loyola University of Chicago, St. Peter´s 
School de New Jersey, Florida International University, Instituto Tecnológico de 
Monterrey, etc. Esta información está disponible a través de la Web IQS. 


 
En lo que respecta a los procedimientos de la Universitat Ramon Llull (URL) destacamos lo 
siguiente: 
 
Desarrollo de las actividades de movilidad 
 
La Universitat Ramon Llull (URL) está convencida que la internacionalización de todas sus 
actividades es un modo de favorecer la apertura de la universidad hacia el exterior, 
promoviendo el intercambio de conocimiento y la incorporación de elementos 
innovadores. La planificación estratégica de la URL señala la internacionalización como una 
de las acciones a potenciar, de acuerdo al convencimiento de que con ello se contribuye a 
implementar una oferta docente de calidad, se incrementan las competencias y 
expectativas laborales de los alumnos y se mejora la calidad global de la institución. 
 
La URL, a través de su Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y de cada uno de los 
centros y facultades que la integran, tiene como objetivo crear las condiciones idóneas C
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para promover y facilitar la movilidad de sus estudiantes, ya que es un factor de gran 
importancia para nuestra universidad. 
 
La URL respeta y observa todos los principios de los diferentes programas internacionales 
con relación a la movilidad, garantizando el apoyo a los proyectos transnacionales e 
informando a la comunidad universitaria de las condiciones y requisitos que se deben 
tener en cuenta para ofrecer una movilidad de calidad. 
 
La participación de la URL en programas de movilidad pretende reforzar la dimensión 
internacional de la educación, fomentar una mejora cuantitativa y cualitativa del 
aprendizaje de lenguas y promover la cooperación y la movilidad en el ámbito de la 
educación. 
 
Cabe destacar que la URL respeta y promueve en todas sus actividades de movilidad y las 
políticas comunitarias transversales, como son la igualdad entre hombres y mujeres, la 
integración de estudiantes con discapacidades motrices, sensoriales y psíquicas a través 
de los planes estratégicos vigentes en cada momento (en este sentido todos los 
estudiantes reciben información sobre las ayudas complementarias que se conceden a los 
estudiantes con alguna discapacidad), el empeño por lograr una total cohesión social y 
económica a través de un programa equilibrado de becas y la lucha contra la xenofobia y 
el racismo en la URL. 
 
Es igualmente importante destacar que desde el Rectorado de la URL se hace un 
seguimiento minucioso de cada estudiante para asegurar que su estancia está 
completamente cubierta por las correspondientes pólizas de seguro. Así, por ejemplo, 
para la movilidad europea, se comprueba que los propios beneficiarios soliciten a la 
Seguridad Social la tarjeta sanitaria europea, que les garantiza una asistencia médica 
completa. Paralelamente, la universidad colabora con la compañía “Europea de Seguros”, 
notificando las fechas de estancia de cada beneficiario, así como el país de destino, para 
dar de alta a los mismos en la póliza que la URL tiene contraída con la compañía 
aseguradora para cubrir posibles accidentes y daños a terceros durante la propia estancia. 
En movilidades fuera de Europa, el compromiso para con el beneficiario se extiende, 
además, a la cobertura médica. 


 
Se describe a continuación el procedimiento de gestión de los programas de movilidad de 
estudiantes entre universidades y de estudiantes a empresas. El modelo de gestión 
desarrollado explícitamente para el programa Erasmus, se aplica de forma similar a la 
movilidad nacional de otros programas, con la simplificación que supone el tema de 
conocimiento lingüístico y de conocimiento del país de destino y  la movilidad con países 
de fuera de la Unión Europea, especialmente Asia, América y Oceanía. 
 
Movilidad académica internacional: Organización de la movilidad 
 
La URL promueve la movilidad con sesiones informativas y divulgativas desde todas las 
facultades para que los estudiantes conozcan los diferentes programas de movilidad 
existentes, así como las universidades ofertadas, el número de plazas disponibles y el 
procedimiento a seguir para optar a una estancia de movilidad; también se difunden las 
experiencias de estudiantes que han participado en convocatorias pasadas. 
 
Asimismo, se realizan entrevistas personales a todos los candidatos interesados en alguna 
movilidad, informándoles sobre las características y los requisitos del programa. 
 
Las diversas actividades de preparación y seguimiento de la movilidad (iniciativa de los 
intercambios, preparación de trámites administrativos, coordinación de flujos, C
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seguimiento académico, presentación de informes, etc.) se realizan tanto a nivel del 
Vicerrectorado de la Universidad como a nivel de los distintos centros. 
 
Cabe destacar que la URL, en materia de lenguas extranjeras, quiere que cada estudiante 
tenga un dominio de la lengua inglesa a nivel general y también a nivel especializado en 
función de su carrera. Para ello, se imparten cursos obligatorios de lengua inglesa o de 
libre elección según cada caso, integrados en el currículum del estudiante. En parte de los 
centros existen aulas de autoaprendizaje, donde de una forma libre o guiada, el estudiante 
puede perfeccionar su nivel de idiomas. 
 
La selección de los estudiantes se realiza teniendo en cuenta: 
 
Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 
 
Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes, así como sus capacidades 
lingüísticas y su expediente académico. 
 
Adecuar los perfiles requeridos por las instituciones de acogida con los perfiles de los 
candidatos. 
 
Favorecer, en lo posible, a estudiantes con discapacidades que dificulten el seguimiento 
normal de sus estudios. 
 
Por lo que respecta a los estudiantes de acogida, se les facilita todo el apoyo necesario en 
relación al idioma, de tal forma que los diferentes centros ofrecen cursos de español, y de 
catalán en algunos casos. Algunos centros, también disponen de laboratorios de idiomas 
para que los estudiantes puedan aprender, mejorar y profundizar en el conocimiento de 
estos dos idiomas. Además, los estudiantes pueden utilizar diferentes materiales y medios 
tecnológicos para su aprendizaje (audio, video, ordenadores y recursos multimedia). 


 
Las actividades realizadas respecto a la organización de la movilidad procuran que el 
estudiante, tanto el que se desplaza como el que se recibe, tenga la mayor información 
posible sobre todos los aspectos del programa en el que participa y de su estancia. En el 
caso de los estudiantes acogidos se procura, además, una fácil integración en nuestra vida 
universitaria y social. En el caso de estos últimos, la URL tiene publicada en su página web 
el information package, que aglutina toda la información que necesita tener un estudiante 
de movilidad que se desplaza a nuestra universidad. 
 
Las actividades respecto a la organización de la movilidad que se realizan incluyen sesiones 
informativas y de bienvenida a los estudiantes extranjeros, programa social, preparación 
lingüística, producción, impresión, distribución y traducción de diversos materiales e 
informaciones generales relativas a la movilidad. 
 
Sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS 
 
Fruto del trabajo realizado en la Universidad para asegurar la adecuación de sus estudios 
y la calidad de su movilidad, el 1 de agosto de 2006 la Comisión Europea comunicó a la 
Universitat Ramon Llull, la concesión de la mención ECTS label, como reconocimiento a la 
correcta implementación del sistema europeo de transferencia de créditos en todas sus 
carreras universitarias. Dicha mención supone un reconocimiento y una garantía que la 
movilidad internacional se realiza según los procedimientos que marca la Comisión 
Europea. Cabe destacar que la Universitat Ramon Llull fue la segunda universidad española 
que obtuvo esta mención y una de las 21 que la poseía a nivel mundial. 
 C


SV
: 4


02
98


32
47


49
66


38
86


48
27


50
5 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=402983247496638864827505





 


La consecución de la ECTS label supuso para la universidad superar un proceso de 
evaluación in situ por expertos de la Unión Europea para conocer y observar tanto la 
actividad del Vicerrectorado como de las facultades y escuelas de la URL. En este proceso 
se debió demostrar que se disponía del information package y de los documentos y 
procedimientos adecuados para la correcta gestión de la movilidad. 
 
El information package de la Universitat Ramon Llull existe en los tres idiomas inglés, 
castellano y catalán para los estudiantes internacionales que quieren venir a nuestra 
universidad y se encuentra en la web de la misma. El contenido de este documento se 
divide en tres capítulos: 
 


1.- Información sobre la institución 
 


• Nombre y dirección 
• Calendario académico 
• Órganos de gobierno 
• Descripción general de la institución 
• Listado de estudios 
• Proceso de admisión 
• Principales puntos del reglamento universitario 
• Coordinador institucional ECTS 


 
2.- Información de todas las titulaciones de la universidad 
Todas las titulaciones deben comunicar al futuro estudiante el mismo contenido 
expuesto de manera idéntica para todas ellas. Para conseguirlo se diseñó un modelo 
de ficha que contenía los siguientes apartados: 
 


• Descripción general 
• Título que se expide 
• Requisitos de admisión 
• Objetivos educativos y profesionales 
• Acceso a estudios posteriores 
• Diagrama de la estructura de los cursos en créditos ECTS (60 al año) 
• Examen final 
• Normas sobre exámenes y evaluaciones 
• Coordinador departamental ECTS 


 
Además, todas las asignaturas de todas las titulaciones que se imparten en la 
universidad también debían contener el mismo tipo de información, expuesta de forma 
idéntica para todas ellas. Se diseñó un modelo de ficha con los siguientes apartados: 
 


• Nombre de la asignatura 
• Código de la asignatura 
• Tipo de asignatura 
• Nivel de la asignatura 
• Curso en el que se imparte 
• Semestre/trimestre 
• Número de créditos asignados (basados en la carga de trabajo necesaria para lograr los 


objetivos y el aprendizaje esperados) 
• Nombre del profesor 
• Objetivos de la asignatura (preferiblemente expresados en términos de resultados de 


aprendizaje esperados y competencias que se han de adquirir) 
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• Requisitos previos 
• Contenidos del programa 
• Bibliografía recomendada 
• Métodos docentes 
• Métodos de evaluación 
• Idioma en el que se imparte 


 
3.- Información general para el estudiante 


• Coste de la vida 
• Alojamiento 
• Comidas 
• Servicios médicos 
• Servicios para estudiantes discapacitados 
• Seguro 
• Ayudas económicas para los estudiantes 
• Servicios de información y orientación al estudiante 
• Otros servicios para el estudio 
• Programas internacionales 
• Información práctica para estudiantes internacionales 
• Servicios de idiomas 
• Prácticas 
• Servicio de actividades deportivas 
• Otro tipo de actividades 
• Consejo de estudiantes 


 
Cualquier estudiante que se inscribe en un programa de movilidad tiene un expediente 
que consta de unos documentos diseñados de acuerdo a los estándares que marca la 
Unión Europea. Estos expedientes también fueron evaluados antes de recibir el ECTS 
label. 


 
Los documentos, firmados y certificados de una movilidad de un estudiante de la URL 
hacia otro país son: 
 


• Formulario de solicitud – Student Application form. 
• Acuerdo bilateral entre las dos universidades que hacen la movilidad - Bilateral 


Agreement. 
• Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante. 
• Contrato de subvención de movilidad de estudiantes con fines de estudios firmado 


entre el estudiante y la universidad que incluye: 
o Acuerdo de aprendizaje - Learning Agreement. 
o Certificado de estancia firmado por la universidad de acogida. 
o Informe de la estancia elaborado por el estudiante. 
o Transcripción de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records - antes de 


la movilidad. 
o Transcripción de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records - después 


de la movilidad. 
o Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados fuera - Proof of 


academic recognition. 
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Los documentos, firmados y certificados de una movilidad hacia la Universidad son: 
 


• Acuerdo bilateral entre las dos universidades que hacen la movilidad – Bilateral 
Agreement. 


• Transcripción de créditos cursados y aprobados -Transcript of Records - antes de la 
movilidad. 


• Acuerdo de aprendizaje -Learning Agreement. 
• Transcripción de créditos cursados y aprobados -Transcript of Records - después de la 


movilidad. 
• Los demás documentos, convenio, certificado de estancia e informe de la estancia 


elaborado por el estudiante, se guardan en la universidad que ha movilizado a su 
estudiante. 


 
Existe una comunicación constante y fluida entre los representantes institucionales, los 
vicerrectorados y los responsables académicos, así como entre los estudiantes y sus 
tutores, para asegurar que tanto el estudiante que viaja como el que se incorpora a la 
Universitat Ramon Llull cumple de forma provechosa con los objetivos marcados al 
planificar la movilidad. 
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6. Personal Académico 


6. 1. Profesorado 


IQS y IQS-School of Management, como Institución y Facultad de la URL, hace un esfuerzo 
continuado para la mejora de indicadores de investigación de su PDI. En concreto, tiene una 
política anual de incentivos económicos para el PDI según los resultados conseguidos en la 
publicación de artículos JCR y en la adjudicación de proyectos competitivos. Asimismo, la 
Universitat Ramon Llull emite convocatorias anuales de “intensificación de la investigación”, que 
consisten en la reducción de la carga lectiva del PDI. Las priorizaciones que se efectúan de esos 
proyectos de “intensificación”, desde el equipo de gobierno de IQS-School of Management, 
tienen en cuenta al PDI con más necesidades de publicar y que, por lo tanto, se convierten en 
un incentivo para mejorar sus indicadores. En este sentido, esperamos que en un breve plazo 
de tiempo esos indicadores mejoren porque los profesores acreditados, que son contratados 
doctores pero que aún no tiene sexenio de investigación, conseguirán su primer sexenio, lo cual, 
junto con la correspondiente acreditación, les facilitará estar en disposición de optar, en cuanto 
se habilite la plaza correspondiente, a la posición de ‘profesor/a Titular. 


La tabla siguiente detalla el número de profesores que van a impartir el Grado en 
Administración y Dirección de Empresas 2021. El total de profesores de todas las 
categorías es de 39, de los cuales, 22 son doctores (56%), lo cual excede el mínimo del 
50 % exigido por el marco regulador. 


Categoría Total 


% en 
relación al 
nº total de 
profesores 


Doctores 
Doctores % 


por 
categoría 


ECTS % 
por 


categoria 


Catedrático/a de Universidad 6 15% 6 100% 16% 


Profesor/a Titular de Universidad 6 15% 6 100% 16% 


Profesor/a Contratado/a Doctor/a 13 33% 9 100% 36% 


Profesor/a Asociado/a 13 33% 1 8% 30% 


Profesor/a Adjunto/a 1 3% 0 0% 1% 


Totales 39 100% 22   


 


La tabla siguiente detalla las acreditaciones y sexenios del profesorado que impartirá 
la titulación, siendo en el caso de los sexenios a título meramente informativo ya que el 
marco regulador sólo se refiere a profesores doctores y a profesores doctores 
acreditados, que en el caso de los doctores tiene que ser el 50% del profesorado, y de 
ese 50%, el 60% debe estar acreditado. Tal y como puede observarse en la siguiente 
tabla, diecisiete de los profesores que impartirán la titulación son doctores acreditados, 
lo que representa el 77,3 % del 56 % de profesores doctores.   
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Categoría Total 
Profesores 


Totales 
Acreditación 


ANECA o 
AQU 


Profesores 
con sexenio  


Catedrático/a de Universidad 6 6 4 


Profesor/a Titular de Universidad 6 6 2 


Profesor/a Contratado/a Doctor/a 13 5 0 


Profesor/a Asociado/a 13 0 0 


Profesor/a Adjunto/a 1 0 0 


TOTAL 39 17 6 


 


Asimismo, está prevista la incorporación de dos nuevos profesores, los perfiles de los 
cuales se detallan en el apartado 6.1.3. 


 


Relación de PDI que impartirá la docencia y número de créditos que cada PDI destina 
en el Grado: 


6.1.1. Profesores / as a tiempo completo que impartirán docencia en el Grado: 


Amaro Martínez, Francisco 


• Ingeniero Industrial, UPC (1979) 


• Máster de Investigación en Economía i Empresa, URL (2017) 


• Máster MBA ESADE (1988) 


• Profesor contratado IQS del Departamento de Gestión Empresarial (2009) 


• Dedicación a tiempo completo 


• Previsión créditos a impartir del Pla de Estudios del Grado ADE: 3 ECTS 


• Líneas de investigación: Mejores prácticas de la Cadena de suministro en sectores de 
actividad industrial; Gestión de la Cadena de suministro en el sector farmacéutico; Gestión 
de inventarios; JIT-Lean Manufacturing; Redes de Distribución; Estrategias de Localización 
de Instalaciones Industriales 


• Experiencia docente: 13 años como docente en la universidad Pompeu Fabra i 10 años a 
IQS-SM, URL 


• Asignaturas impartidas en Grados: Gestión de Operaciones, Logístics Management 


• Asignaturas impartidas en Masters: Organización industrial, Gestión de subministro (Supply 
Chain Management) 
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Bosch Casabò, Marianna 


• Licenciada en Matemáticas, UAB 


• Doctora en Matemáticas, UAB 


• Acreditación Investigación Avanzada AQU 


• Tres sexenios AQU 


• Profesora Catedrática del Departamento de Métodos Cuantitativos IQS, URL 


• Coordinadora del Programa de Doctorado IQS School of Management 


• Miembro de la Comisión de Doctorado de la Universidad Ramon Llull 


• Dedicación a tiempo completo 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS 


• Líneas de investigación: Didáctica de las matemáticas. 


• Experiencia académica: 3 años en la Universidad Autónoma de Barcelona y 23 años en IQS-
SM, URL 


• Experiencia docente en Grados: Matemáticas, Matemáticas financieras, Estadística, 
Investigación de Mercados, Econometría 


• Experiencia docente en Masters: Métodos cuantitativos y previsiones, Métodos 
Investigación Cuantitativa, Métodos de Investigación Cualitativa, Diseño de Cuestionarios, 
Introducción a la Docencia Universitaria. 


 


Borsi, Mihály T. 


• Licenciado en Ciencias Económicas (2009, Universidad Corvinus de Budapest) 


• Master en Economía Cuantitativa (2011, Universidad de Alicante) 


• Doctor en Economía Cuantitativa (2015, Universidad de Alicante) 


• Experiencia profesional de investigación en el Banco de España 


• Acreditación PAD (ANECA, 2019) Y Lector (AQU, 2019) 


• Profesor contratado doctor del Departamento de Economía y Finanzas, IQS SM (2016) 


• Dedicación a tiempo completo 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estu del Grado ADE: 6 ECTS 


• líneas de investigación: Macroeconomía Empírica, Crecimiento Económico, Ciclos 
Económicos y Financieros, Economía Laboral. 


• Experiencia académica: 6 años Universidad de Alicante y 4 años IQS-SM, URL 


• Experiencia docente en Grados: Estructura Económica, Entorno Económico Global, 
Macroeconomía. 
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Bou Ysàs, Sílvia 


• Licenciada en Ciencias Económicas y Empresariales, UAB 


• Doctora en Finanzas, UAB 


• Acreditación contratada doctora, ANECA 


• Profesora Contratada Doctora del Departamento de Economía y Finanzas IQS SM, URL 


• Dedicación a tiempo completo 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 12 ECTS 


• Experiencia académica: 5 años como profesora lectora a tiempo completo en la UAB, 15 
años como profesora asociada en la UAB, y 5 años como profesora a tiempo completo en 
IQS-SM, URL 


• Líneas de investigación: Derivados reales, Behavioural Finance, Experimental economics. 


• Asignaturas impartidas en Grados: Contabilidad, Contabilidad de Costes, Financial Markets. 


• Asignaturas impartidas en Masters: Accounting for Decision Making, Common Ground in 
Corporate Valuation and Accounting, Productos de Renta Variable, Análisis Financiero. 


• Experiencia profesional relacionada con el sector financiero: 3 años en el Banco de Sabadell 
como responsable de valoración de instituciones de inversión colectiva. 


 


Braojos Gómez, Jessica 


• Licenciada en Administración y Dirección de Empresas, Universidad de Granada 


• Master en Economía, Universidad de Granada 


• Doctora en Ciencias Económicas y Empresariales, Universidad de Granada 


• Acreditación PAD (ANECA, 2018) y Lector (AQU, 2019a) 


• Profesora Contratada Doctora del Departamento de Gestión Empresarial IQS SM, URL 


• Dedicación a tiempo completo 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 12 ECTS 


• Experiencia académica: 5 años como profesora ayudante (Universidad de Granada) y 2 años 
como profesora a tiempo completo en IQS-SM, URL 


• Líneas de investigación: Medios sociales, capacidades dinámicas, gestión del conocimiento, 
valor de negocio TI 


• Experiencia docente en Grados: Dirección de Recursos Humanos y Comportamiento 
Organizacional 


 


Castillo Merino, David 
• Licenciado en Administración y Dirección de Empresas, UB (1996) 


• Doctor en Sociedad de la Información y el Conocimiento UOC (2005) 
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• Master en Asesoría Fiscal (1998, UB) 


• Acreditación Investigación Avanzada AQU 


• Un sexenio AQU 


• Profesor Titular del Departamento de Economía y Finanzas IQS SM, URL 


• Jefe del Departamento de Economía y Finanzas 


• Dedicación a tiempo completo 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 12 ECTS 


• Miembro del Grupo de Investigación: Research Group Corporate Governance 


• Líneas de investigación: Efectos de mercado de la divulgación de información contable y 


financiera; Restricciones financieras y crecimiento empresarial 


• Experiencia docente: 14 años en la Universidad Abierta de Cataluña y 8 años en IQS SM, URL 
• Asignaturas impartidas en Grados: Contabilidad Financiera y Analítica, Consolidación de 


Estados Financieros, Contabilidad de Costes, Matemáticas Financieras. 
• Asignaturas impartidas en Master: Combinaciones de negocios y Consolidación de estados 


financieros, Normas Internacionales de Contabilidad 


 


Comim, Flavio 
• Licenciado en Economía, Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Brasil) 


• Doctor en Economía, Universidad de Cambridge (UK) 


• MSc en Economía, Universidade de Sao Paulo (Brasil) 


• Acreditación Investigación (AQU, 2018) 


• Profesor Titular del Departamento de Economía y Finanzas IQS SM, URL 


• Dedicación a tiempo completo 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS 


• Líneas de investigación: Educación, pobreza, desigualdad y crecimiento económico 


• Experiencia académica: 3 años como profesor agregado en la Universidade Federal do Rio 


Grande do Sul (Brasil), 6 años como Affiliated Lecturer en University of Cambridge y 3 años 


como profesor a tiempo completo en IQS-SM, URL 


• Asignaturas impartidas en Grados: Economía de Empresa, Economía Digital Global, 


Estructura Económica, Macroeconomía, Responsabilidad Social Corporativa 


• Asignaturas impartidas en Masters: Business Ethics 


• Experiencia profesional relevante: 9 años como Economista Senior en Naciones Unidas. 
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García Blandón, Josep 


• Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales, UB 


• Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales, UB 


• Master en Economía Financiera, UPF 


• Acreditación Lector Universidad Privada (AQU, 2012) 


• Acreditación Contratado Doctor, (ANECA, 2.019) 


• Tres sexenios AQU 


• Profesor Catedrático del Departamento de Economía y Finanzas IQS, URL 


• Dedicación a tiempo completo 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 9 ECTS 


• Líneas de investigación: Corporate Governance and Sustainability 


• Experiencia académica: 12 años en la UPF y 18 años en IQS-SM, URL 


• Experiencia docente en Grados: Dirección Financiera, Financial Markets 


• Experiencia docente en Masters: International Financial Markets, Análisis Financiero y 


Valoración de Empresas. 


 
Guitert Catasús, Mar 


• Licenciada en Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad de Barcelona 


• Doctora por la Universidad Ramon Llull (IQS School of Management) 


• Acreditación Lector Universidad Privada (AQU, 2004) 


• Profesora Titular del Departamento de Gestión Empresarial, IQS-SM, URL 


• Dedicación a tiempo completo 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 9 ECTS 


• Líneas de investigación: Métodos estadísticos aplicados a investigación de mercados, 


Métodos multivariables en investigación de mercados, Redes sociales y estrategias de 


marketing en la Empresa 


• Experiencia académica: 29 años en IQS-SM, URL 


• Asignaturas impartidas en Grados: Economía de Empresa e Investigación de Mercados 


 
Derqui Zaragoza, Belén 


• Licenciada en Ciencias Económicas y Empresariales (Universidad de Valencia) 


• Doctora en Organización de Empresas (UPC) 
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• Programa de Dirección General (IESE) 


• Master en Gestión y Comercio Internacional (ESADE) 


• Profesora Contratada Doctora del Departamento de Gestión Empresarial IQS SM, URL 


• Dedicación a tiempo completo 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 3 ECTS 


• Líneas de investigación: Marketing sostenible 


• Experiencia académica: 7 años como profesora asociada de Marketing del Departamento 


de Business en la Universidad de Barcelona y 2 años como profesora a tiempo completo en 


IQS-SM, URL 


• Asignaturas impartidas en Grados: Marketing Estratégico, Dirección Comercial, 


Planificación de Marketing, Investigación de Mercados 


• Asignaturas impartidas en Masters: International Sales Management 


• Experiencia profesional relacionada: 20 años en el grupo BIMBO ocupando diversos cargos 


de responsabilidad del área de Marketing. 


 


• Malet Falcó, Carles 


• Ingeniero Químico (IQS, URL) 


• Doctor en Química (IQS, URL) 


• Profesor Contratado Doctor del Departamento de Gestión Empresarial, IQS SM, URL 


• Dedicación a tiempo completo 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS 


• Coordinador del Master in Global Entrepreneurial Management (IQS, URL) 


• Líneas de investigación: gestión de la innovación 


• Experiencia académica: 5 años en IQS-SM, URL 


• Asignaturas impartidas en Grados: Fundamentos de Marketing, Gestión de la innovación, 


Selling to Corporations 


• Asignaturas impartidas en Masters: Selling Techniques, Global Environment and Business 


Trends 


• Experiencia profesional relacionada más relevante: 3 años como Global Strategic 


Marketing Manager en The Lubrizol Corporation y 13 años como R & D Director and 


International New Product Development Manager en Henkel 
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• Martínez Blasco, Mònica 


• Licenciada en Administración y Dirección de Empresas, IQS SM, URL 


• Doctora por la Universidad Ramon Llull 


• Acreditación de Contratada Doctora, ANECA 


• Un sexenio ANECA 


• Profesora Catedrática del Departamento de Economía y Finanzas IQS SM, URL 


• Dedicación a tiempo completo 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 12 ECTS 


• Líneas de investigación: Gobernanza corporativa, eficiencia de los mercados financieros 


• Experiencia académica: 14 años en IQS-SM, URL 


• Asignaturas impartidas en Grados: Contabilidad General, Applied Corporate Finance, 


Contabilidad Financiera y Analítica 


• Asignaturas impartidas en Master: Topics in Financial Research 


 


• Matute Vallejo, Jorge 


• Licenciado en Administración y Dirección de Empresas, Universidad de Zaragoza 


• Doctor en Economía y Gestión de las Organizaciones, Universidad de Zaragoza 


• Master en Comunicación de Empresa y Publicidad, Universidad de Zaragoza 


• Acreditación Contratado Doctor y Profesor Titular, ANECA 


• Acreditación Investigación y Lector por la AQU 


• Dos sexenios ANECA 


• Profesor Titular del Departamento de Gestión Empresarial, IQS SM, URL 


• Dedicación a tiempo completo 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS 


• Líneas de investigación: Comportamiento del consumidor, e-marketing, marketing de 


servicios 


• Experiencia académica: 2 años profesor ayudante, 2 profesor ayudante doctor y 4 años 


profesor contratado doctor en la Universidad de Zaragoza, y 5 años en IQS- SM, URL 


• Asignaturas impartidas en Grados: Fundamentos de Marketing, Dirección Comercial, 


Marketing Internacional 


• Asignaturas impartidas en Master: International Marketing Management Simulation 
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Meyer, Jan-Hinrich 
• Licenciado en Negocios Internacionales (Universidad de Maastricht) 


• Doctor en Marketing (Universidad de Maastricht) 


• Master en Marketing estratégico en los Negocios Internacionales (Universidad de 


Maastricht) 


• Profesor Contratado Doctor del Departamento de Gestión Empresarial, IQS, URL 


• Dedicación a tiempo completo 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS 


• Experiencia académica: un año como profesor lector al Tecnológico de Monterrey, un año 


como profesor invitado en la Universidad de San Diego y dos años como profesor a tiempo 


completo en el Tecnológico de Monterrey, Departamento de mercadotecnia y Analisis y 1 


año como profesor en tiempo completo en IQS-SM, URL 


• Experiencia profesional relacionada con proyectos de consultoría y marketing 


 


Montañola Sales, Cristina 


• Ingeniero Superior Informática (UPC) 


• Doctora en Estadística e Investigación Operativa (UPC) 


• Profesora Contratada Doctora del Departamento de Métodos Cuantitativos, IQS, URL 


• Dedicación a tiempo completo 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 12 ECTS 


• Líneas de investigación: metodología de las ciencias 


• Experiencia académica: 2 años como Profesora asociada, Departamento de Estadística e 


Investigación Operativa, Universidad Politécnica de Cataluña - BarcelonaTech, 2 a IQS-SM, 


URL 


• Experiencia profesional investigadora: 6 años Investigadora del Departamento Computer 


Applications in Science & Engineering, Barcelona Supercomputing Center-Centro Nacional 


de Supercomputación (BSC-CNS) 


 


Moslares García, Carlos 


• Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales (UB) 


• Doctor en Ciencias Económicas (Florida International University, USA) 


• Master en Economía (Florida International University, USA) 
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• Diplomado en Comercio Internacional (University of Miami) 


• Acreditación de Lector Universidad Privada (AQU, 2004) 


• Profesor Catedrático del Departamento de Economía y Finanzas IQS SM, URL 


• Decano de la IQS School of Management 


• Dedicación a tiempo completo 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS 


• Líneas de investigación: comercio y economía internacionales 


• Experiencia académica: 19 años en IQS-SM, URL 


• Asignaturas impartidas en Grados: Macroeconomía y Comercio Internacional 


 


Niño Becerra, Santiago 


• Licenciado en en Economía de la Empresa, UB 


• Doctor en Ciencias Económicas, UB 


• Acreditación de Lector Universidad Privada y actividad docente investigadora (AQU, 2004) 


• Profesor Catedrático del Departamento de Economía y Finanzas en IQS-SM, URL 


• Dedicación a tiempo completo 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS 


• Líneas de investigación: Sistemática de la evolución económica 


• Experiencia académica: 12 años en la Universidad de Barcelona y 28 años en IQS-SM, URL 


• Experiencia docente en Grados: Estructura Económica y Estructura Económica Avanzada 


• Experiencia profesional relacionada con el sector privado: experiencia como gerente, 


director de delegación y director en empresas Industriales 


 


Olivé Tomás, Antoni 


• Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales (UNED) 


• Doctor en Dirección de Empresas (UPC) 


• Entrepreneurship Development Program (MIT, USA) 


• Profesor Contratado Doctor del Departamento de Gestión Empresarial, IQS SM, URL 


• Dedicación a tiempo completo 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS 


• Líneas de investigación: Emprendimiento, Effectuation 


• Experiencia académica: 10 años en IQS-SM, URL 
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• Asignaturas impartidas en Grados: Emprendimiento y Dirección Estratégica 


• Asignaturas impartidas en Máster: Cross Cultural Management 


 


Palau Saumell, Ramon 


• Licenciado en Ciencias de la Información, UAB 


• Doctor en Comunicación Audiovisual y Publicidad, UAB 


• Master en Comunicación Audiovisual y Publicidad, UAB 


• Acreditación Investigación AQU y Contratado Doctor, ANECA 


• Dos  sexenios  AQU y dos sexenios ANECA 


• Profesor Catedrático del Departamento de Gestión Empresarial, IQS SM, URL 


• Director del Departamento de Gestión Empresarial IQS SM, URL 


• Coordinador de Investigación, IQS School of Management, URL 


• Miembro de la Comisión de Investigación de la Universidad Ramon Llull 


• Dedicación a tiempo completo 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS 


• Líneas de investigación: Comportamiento del consumidor, e-marketing 


• Experiencia académica: 9 años en la Escuela de Turismo Mediterráneo, adscrita a la 


Universidad de Girona, 7 años como profesor asociado en la Universidad de Girona, 2 años 


como profesor asociado en la Universidad de Barcelona y 6 años en IQS-SM, URL 


• Asignaturas impartidas en Grados: Fundamentos de Marketing, Marketing Estratégico, 


Sociología del Consumo 


• Asignaturas impartidas en Máster: Tutorías Master Tesis 


 


Quintana Rubio, Oriol 


• Licenciado en Humanidades, UPF 


• Doctor en Humanidades, UPF 


• Profesor Contratado Doctor del Departamento Cátedra de Ética y Pensamiento Cristiano, 


IQS SM 


• Dedicación a tiempo completo 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 3 ECTS 


• Líneas de investigación: humanismo 


• Asignaturas impartidas en Grados: Social Ethics 
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• Experiencia académica: 3 años como profesor ayudante en IQS SM 


 


Ramírez Roma, Xavier 


• Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales, UAB 


• Doctor en Administración y Dirección de Empresas, URL 


• Profesor Contratado Doctor del Departamento de Gestión Empresarial IQS, URL 


• Coordinador del Master en Gestión de Empresas Industriales 


• Dedicación a tiempo completo 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS 


• Líneas de investigación: Procesos de integración económica regional y convergencia 


económica y Economía Latinoamericana 


• Experiencia académica: 9 años en la Universidad Pompeu Fabra y 21 años en IQS-SM, URL 


• Experiencia docente en Grados: Microeconomía 


• Experiencia docente en Masters: Análisis Económico y Trabajo Fin de Máster 


• Experiencia profesional como director a fundaciones y Institutos de Cooperación. 


 


Rodríguez Pérez, Gonzalo 


• Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales, UB 


• Doctor en Ciencias Económicas, UAB 


• Profesor Contratado Dr. y Lector Universidad Privada (ANECA 2009) 


• Profesor Contratado Doctor del Departamento de Economía y Finanzas IQS SM, URL 


• Coordinadora del Master en Gestión de Empresas Industriales Master en Gestión 


Patrimonial y Financiera 


• Dedicación a tiempo completo 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS 


• Líneas de investigación: Earnings management, Research productivity, Audit and Corporate 


Governance 


• Experiencia académica: 1 año en la Escuela Universitaria del Maresme, 2 años en la UOC, 


12 años en la UAB y 6 años años en IQS-SM, URL 


• Experiencia docente en Grados: Control de Gestión 
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• Experiencia docente en Masters: Planificación de estados financieros, Análisis de costes, 


Normas Internacionales de Información Financiera, NIC / NIIF (Máster en Auditoría y 


Control de Gestión) y Gestión Financiera en la Empresa 


 


Sánchez Torelló, José Luis 


• Licenciado en Derecho, UB 


• Doctor Economía y Empresa, URL 


• Master en Asesoría Fiscal, UB 


• Profesor Contratado Doctor del Departamento de Gestión Empresarial en IQS SM, URL 


• Dedicación a tiempo completo 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 9 ECTS 


• Experiencia académica: 3 años en la Universidad Autónoma de Barcelona y 14 años en IQS-


SM, URL 


• Experiencia docente en Grados: Derecho de Empresa, Derecho Laboral y Derecho Fiscal 


• Experiencia docente en Masters: Derecho de Empresa 


• Experiencia profesional como abogado en diversos bufetes de abogados 


 


Surroca Pahl, Cristina 


• Licenciada en Filosofía, UB 


• Licenciada en Psicología, UOC 


• Directora del Departamento de Carreras Profesional en IQS 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: Prácticas en Empresa (18 


ECTS) 


• Experiencia profesional de recursos humanos en varias empreses 


 


Tena León, Marta 


• Licenciada en Ciencias de la Información, UAB 


• Doctora en Administración y Dirección de Empresas, URL 


• Profesora Titular en el Departamento de Gestión Empresarial en IQS SM 


• Líneas de investigación: Mobile Marketing, Publicidad e imagen de marca, 


Comportamiento del consumidor y Evaluación y Mejora de la Calidad en la Educación 


Universitaria. 
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• Directora del departamento de Comunicación y Marketing Corporativo en IQS 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS 


• Experiencia docente en Grados: Publicidad y Medios 


• Experiencia profesional en varias empresas de publicidad 


 


Valerio Mendoza, Octasiano Miguel 


• Licenciado en Ciencias Financieras (Fairleigh Dickinson University) 


• Doctor en Desarrollo Internacional (Nagoya University) 


• Master en Desarrollo Internacional (Nagoya University) 


• Acreditación PAD (ANECA, 2019) y Lector (AQU, 2019) 


• Profesor contratado doctor del Departamento de Métodos Cuantitativos, IQS SM 


• Dedicación a tiempo completo 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS 


• Asignaturas impartidas en Grados: Matemáticas, Matemáticas Financieras, Visualización 


de Datos 


• Experiencia académica: 5 años como Lector e Investigador Asociado a Nagoya University y 


3 años como Contratado Doctor en IQS SM 
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6.1.2.  Profesores a tiempo parcial que impartirán docencia en el Grado 


 
Andrés García, Pablo 


• Licenciado en Administración y Dirección de Empresas, UPF 


• Licenciado en Derecho, UPF 


• Profesor Asocciat Departamento Gestión Empresarial 


• Dedicación a tiempo parcial 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 3 ECTS 


• Experiencia profesional más relevante: abogado en un despacho de abogados durante 


cinco años 


Asenjo Fernández, Javier 


• Licenciado en Económicas, UNAV 


• Doctor en Ciencias de la Educación, UAB 


• Profesor Asocciat Departamento Gestión Empresarial 


• Dedicación a tiempo parcial 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS 


• Experiencia profesional más relevante: Formador especializado en emprendimiento en 


diversas empresas y centros educatives 


 


Aznar Peyra, Jordi 


• Licenciado en Económicas, Lycée Henri IV y HEC Paris 


• Master en Urbanismo, UOC 


• Master en Estrategia Internacional, HEC París 


• Profesor Asocciat Departamento Gestión Empresarial 


• Dedicación a tiempo parcial 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS 


• Experiencia profesional más relevante: propietario de una empresa de proyectos 


financieros y gestión operativa. 


 


Fazio Araguas, Mónica 


• Licenciada en Ciencias Económicas y Empresariales, Énfasis en Dirección Comercial y 


Finanzas (UPF, 1992-1996) 
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• Master en Tributación (CEF) 


• Master en Dirección Económico-Financiera (ESADE Business School 2004-2005) 


• Profesor Asocciat Departamento Economía y Finanzas 


• Profesora Asociada IQS-SM, URL 


• Dedicación a tiempo parcial 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS 


• Experiencia profesional: especialista en finanzas y directora de proyectos en varias 


empreses 


 


Gatnau Marsol, Aina 


• Licenciada en Publicidad y Relaciones Públicas, UB 


• Licenciada en Investigación y Técnicas de Mercado, UB 


• Profesora Asociada del Departamento de Gestión Empresarial, IQS SM, URL 


• Dedicación a tiempo parcial 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS 


• Experiencia profesional más relevante: Consultora de Comunicación, Relaciones Públicas y 


Marketing Digital desde 2008. 


 


Larraga López, Pablo 


• Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales, UB 


• Profesor Asociado Departamento de Economía y Finanzas, IQS, URL 


• Dedicación a tiempo parcial 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 3 ECTS 


• Experiencia profesional más relevante: asesor financiero europeo y miembro de la 


European Financial Planning Association 


 


Martori Adrián, Francisco 


• Licenciatura en Ingeniería Química, IQS 


• Doctor en Administración y Dirección de Empresas, IQS 


• Master de la Empresa Industrial, IQS 


• Profesor Asociado Departamento Métodos Cuantitativos 


• Dedicación a tiempo parcial 
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• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS 


• Experiencia investigadora profesional más relevante: Miembro del Grupo de Investigación 


ASISTEMBE (Analytics, Simulations and Inquiry in STEM and Business Education) 


 


O'Leary, Clodagh Denise 


• Licenciada en Filología Francesa e Hispánica, University of West of England 


• Profesora Asociada del Departamento de Gestión Empresarial, IQS SM, URL 


• Dedicación a tiempo parcial 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 12 ECTS 


• Experiencia docente: 5 años como Profesora Asociada de idiomas en IQS SM, 26 años 


como coordinadora y profesora de idiomas a Institución Cultural del CIC 


 


Ruiz Armengol, Francisco 


• Licenciado Ciencias Empresariales y Master en Administración y Dirección de Empresas, 


ESADE, (Promoción 1975-1980) 


• Técnico Superior en Gestión Financiera y Bursátil, UB (1985-1986) 


• Auditor-Censor Jurado de Cuentas, Colegio de Auditores - Censores Jurados de Cuentas de 


Cataluña 


• Profesor Asociado Departamento de Economía y Finanzas, IQS, URL desde 1991 


• Dedicación a tiempo parcial 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS 


• Asignaturas impartidas: Dirección Financiera y Estrategia Financiera, Contabilidad General 


y de Sociedades, Control de Gestión, Gestión Financiera a Corto y Largo Plazo, Análisis 


Financiero, Inversión y Financiación, Auditoría Interna y Auditoría Externa 


• Experiencia profesional más relevante: CAIXABANK, S.A. (Anteriormente Caja de Ahorros y 


Pensiones de Barcelona). Director de Participadas (2008-2018); miembro de diferentes 


Órganos de Administración (Consejo de Administación, Comisión Ejecutiva, Comisión de 


Auditoría y Control) de diferentes Sociedades. 


 


Sala Dos Aguas, Luis 


• Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales, UAB 


• M.B.A. - Master in Business Administration, Stafford University UK 
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• Profesor Asociado Departamento de Gestión Empresarial, IQS, URL 


• Dedicación a tiempo parcial 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS 


• Experiencia profesional docente: lector en UPF y UAB 


 


Senspleda Ravenós, Josep 


• Licenciado en Derecho, UB 


• Profesor Asociado Departamento de Gestión Empresarial, IQS, URL 


• Dedicación a tiempo parcial 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS 


• Experiencia profesional más relevante: socio fundador de un despacho de abogados 


 


Soler Labajos, Nieves 


• Licenciatura en Investigación y Técnicas de Mercado, UOC 


• Master en Gestión y Técnicas Superiores de la Empresa - Executive MBA, UB 


• Profesora Asociada Departamento de Gestión Empresarial 


• Dedicación a tiempo parcial 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS 


• Experiencia profesional más relevante: Consultora y formadora en Marketing e 


Investigación de mercados 


 


Van der Heyden, Tom 


• Ciencias Económicas Aplicadas, Especialización en Finanzas, U.F.S.I.A., Universitaire 


Faculteten Sint-Ignatius Amberes (Universidad Amberes), (1983-1987) 


• Master in Business Administration, M.B.A., Especialización en Marketing Internacional 


IESE., Universidad de Navarra (Barcelona), (1988-1990) 


• Profesor Asociado Departamento de Gestión Empresarial 


• Dedicación a tiempo parcial 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS 


• Empresario en internacionalización 


 


 


C
SV


: 4
02


99
22


16
30


90
57


17
84


07
80


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=402992216309057178407804





 


19 
 


Walker-Nolan, Lorne 


• Bachelor of Arts in History and Literature (Monash University, Melbourne, Australia) 


• Bachelor of Laws (LLB) Monash University, Melbourne, Australia 


• Master in Legal Sciences, Pompeu Fabra University 


• Profesor Asociado del Departamento de Gestión Empresarial, IQS SM, URL 


• Dedicación a tiempo parcial 


• Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS 


• Experiencia académica: colaboraciones en ESADE y Universidad Abad Oliva 


• Exèriència Profesional: Prosecutor (Fiscal) Victorian Office of Public Prosecution, 


Melbourne, Australia 
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Profesor/a Título académico Acreditación 
académica 


Categoría dentro de la 
institución 


Dedicación 
al título 


Área de conocimiento / Lineas 
de investigación 


Experiencia en 
docencia e 


investigación 
Experiencia profesional 


Amaro Martínez, 
Francisco  


 Ingeniero Industrial, UPC 
    N/A 


Profesor contratado IQS del 
Departamento de Gestión 
Empresarial 


3 ECTS 


Mejores prácticas de la Cadena 
de suministro en sectores de 
actividad industrial; Gestión de 
la Cadena de suministro en el 
sector farmacéutico; Gestión de 
inventarios; JIT-Lean 
Manufacturing; Redes de 
Distribución; Estrategias de 
Localización de Instalaciones 
Industriales  


13 años  N/A 


Bosch Casabò, 
Marianna  


Doctora en Matemáticas, 
UAB  


Investigación 
Avanzada AQU  


Profesora Catedrática del 
Departamento de Métodos 
Cuantitativos IQS, URL  


6 ECTS  Didáctica de las matemáticas.  26 años N/A 


Borsi, Mihály T.  
Doctor en Economía 
Cuantitativa (2015, 
Universidad de Alicante)  


Acreditación PAD 
(ANECA, 2019) Y 
Lector (AQU, 2019)  


Profesor contratado doctor 
del Departamento de 
Economía y Finanzas, IQS 
SM (2016)  


6 ECTS  


Macroeconomía Empírica, 
Crecimiento Económico, Ciclos 
Económicos y Financieros, 
Economía Laboral.  


10 años N/A 


Bou Ysàs, Sílvia  Doctora en Finanzas, UAB  
Acreditación 
contratada 
doctora, ANECA  


Profesora Contratada 
Doctora del Departamento 
de Economía y Finanzas IQS 
SM, URL  


12 ECTS 
Derivados reales, Behavioural 
Finance, Experimental 
economics.  


25 años 


3 años en el Banco de Sabadell 
como responsable de 
valoración de instituciones de 
inversión colectiva 


Braojos Gómez, 
Jessica  


Doctora en Ciencias 
Económicas y 
Empresariales, 
Universidad de Granada  


Acreditación PAD 
(ANECA, 2018) y 
Lector (AQU, 2019)  


Profesora Contratada 
Doctora del Departamento 
de Gestión Empresarial IQS 
SM, URL  


12 ECTS  


 Medios sociales, capacidades 
dinámicas, gestión del 
conocimiento, valor de negocio 
TI 


7 años N/A 


Castillo Merino, David  


Doctor en Sociedad de la 
Información y el 
Conocimiento UOC 
(2005)  


Acreditación 
Investigación 
Avanzada AQU  


Profesor Titular del 
Departamento de Economía 
y Finanzas IQS SM, URL  


12 ECTS  


Efectos de mercado de la 
divulgación de información 
contable y financiera; 
Restricciones financieras y 
crecimiento empresarial  


22 años N/A 
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Comim, Flavio  
Doctor en Economía, 
Universidad de 
Cambridge (UK)  


Acreditación 
Investigación 
(AQU, 2018)  


Profesor Titular del 
Departamento de Economía 
y Finanzas IQS SM, URL  


6 ECTS 
Educación, pobreza, 
desigualdad y crecimiento 
económico  


12 años 9 años como Economista 
Senior en Naciones Unidas.  


García Blandón, Josep  
Doctor en Ciencias 
Económicas y 
Empresariales, UB  


Acreditación Lector 
Universidad 
Privada (AQU, 
2012) / 
Acreditación 
Contratado Doctor, 
(ANECA, 2019)  


Profesor Catedrático del 
Departamento de Economía 
y Finanzas IQS, URL  


 9 ECTS  Corporate Governance and 
Sustainability  30 años N/A 


Guitert Catasús, Mar  


Doctora por la 
Universidad Ramon Llull 
(IQS School of 
Management)  


Acreditación Lector 
Universidad 
Privada (AQU, 
2004) 


Profesora Titular del 
Departamento de Gestión 
Empresarial, IQS-SM, URL  


 9 ECTS  


 Métodos estadísticos aplicados 
a investigación de mercados, 
Métodos multivariables en 
investigación de mercados, 
Redes sociales y estrategias de 
marketing en la Empresa 


29 años N/A 


Derqui Zaragoza, 
Belén  


Doctora en Organización 
de Empresas (UPC)  N/A 


Profesora Contratada 
Doctora del Departamento 
de Gestión Empresarial IQS 
SM, URL  


3 ECTS  Marketing sostenible  9 años 


 20 años en el grupo BIMBO 
ocupando diversos cargos de 
responsabilidad del área de 
Marketing.  


Malet Falcó, Carles  Doctor en Química (IQS, 
URL)  N/A 


Profesor Contratado Doctor 
del Departamento de 
Gestión Empresarial, IQS 
SM, URL  


6 ECTS  Gestión de la innovación  5 años 


 3 años como Global Strategic 
Marketing Manager en The 
Lubrizol Corporation y 13 años 
como R & D Director and 
International New Product 
Development Manager en 
Henkel  


Martínez Blasco, 
Mònica  


Doctora por la 
Universidad Ramon Llull  


Acreditación de 
Contratada 
Doctora, ANECA 


Profesora Catedrática del 
Departamento de Economía 
y Finanzas IQS SM, URL  


12 ECTS  
 Gobernanza corporativa, 
eficiencia de los mercados 
financieros  


14 años N/A 
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Matute Vallejo, Jorge  


Doctor en Economía y 
Gestión de las 
Organizaciones, 
Universidad de Zaragoza  


Acreditación 
Contratado Doctor 
y Profesor Titular, 
ANECA / 
Acreditación 
Investigación y 
Lector por la AQU  


Profesor Titular del 
Departamento de Gestión 
Empresarial, IQS SM, URL  


6 ECTS 
Comportamiento del 
consumidor, e-marketing, 
marketing de servicios 


13 años N/A 


Meyer, Jan-Hinrich  


Profesor Contratado 
Doctor del Departamento 
de Gestión Empresarial, 
IQS, URL  


N/A 


Profesor Contratado Doctor 
del Departamento de 
Gestión Empresarial, IQS, 
URL  


6 ECTS Marketing 5 años Proyectos de consultoría y 
marketing  


Montañola Sales, 
Cristina  


Doctora en Estadística e 
Investigación Operativa 
(UPC)  


N/A 


Profesora Contratada 
Doctora del Departamento 
de Métodos Cuantitativos, 
IQS, URL  


12 ECTS  Metodología de las ciencias  4 años 


6 años Investigadora del 
Departamento Computer 
Applications in Science & 
Engineering, Barcelona 
Supercomputing Center-
Centro Nacional de 
Supercomputación (BSC-CNS) 


Moslares García, 
Carlos  


Doctor en Ciencias 
Económicas (Florida 
International University, 
USA)  


Acreditación de 
Lector Universidad 
Privada (AQU, 
2004)  


Profesor Catedrático del 
Departamento de Economía 
y Finanzas IQS SM, URL  


6 ECTS  Comercio y economía 
internacionales  19 años N/A 


Niño Becerra, 
Santiago  


Doctor en Ciencias 
Económicas, UB  


Acreditación de 
Lector Universidad 
Privada y actividad 
docente 
investigadora 
(AQU, 2004)  


Profesor Catedrático del 
Departamento de Economía 
y Finanzas en IQS-SM, URL  


6 ECTS  Sistemática de la evolución 
económica  40 años 


Experiencia como gerente, 
director de delegación y 
director en empresas 
Industriales 


Olivé Tomás, Antoni  Doctor en Dirección de 
Empresas (UPC)  N/A 


Profesor Contratado Doctor 
del Departamento de 
Gestión Empresarial, IQS 
SM, URL  


6 ECTS  Emprendimiento, Effectuation 14 años   
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Palau Saumell, Ramon  
Doctor en Comunicación 
Audiovisual y Publicidad, 
UAB  


Acreditación 
Investigación AQU 
y Contratado 
Doctor, ANECA  


Profesor Catedrático del 
Departamento de Gestión 
Empresarial, IQS SM, URL  


6 ECTS  Comportamiento del 
consumidor, e-marketing  24 años   


Quintana Rubio, Oriol  Doctor en Humanidades, 
UPF  N/A 


Profesor Contratado Doctor 
del Departamento Cátedra 
de Ética y Pensamiento 
Cristiano, IQS SM  


3 ECTS  Humanismo 3 años   


Ramírez Roma, Xavier  
Doctor en Administración 
y Dirección de Empresas, 
URL  


N/A 


Profesor Contratado Doctor 
del Departamento de 
Gestión Empresarial IQS, 
URL  


6 ECTS  


Procesos de integración 
económica regional y 
convergencia económica y 
Economía Latinoamericana  


30 años Director a fundaciones y 
Institutos de Cooperación 


Rodríguez Pérez, 
Gonzalo  


Doctor en Ciencias 
Económicas, UAB  


Profesor 
Contratado Dr. y 
Lector Universidad 
Privada (ANECA 
2009)  


Profesor Contratado Doctor 
del Departamento de 
Economía y Finanzas IQS 
SM, URL  


6 ECTS  
 Earnings management, 
Research productivity, Audit 
and Corporate Governance  


21 años N/A 


Sánchez Torelló, José 
Luis  


Doctor Economía y 
Empresa, URL  N/A 


Profesor Contratado Doctor 
del Departamento de 
Gestión Empresarial en IQS 
SM, URL  


9 ECTS  N/A 17 años Abogado en diversos bufetes 
de abogados  


Surroca Pahl, Cristina  
Licenciada en Psicología, 
UOC  / Licenciada en 
Filosofía, UB  


N/A Profesora contratada IQS 


18 ECTS  
(Prácticas 


en 
Empresa)  


N/A N/A 
Experiencia profesional de 
recursos humanos en varias 
empresas  


Tena León, Marta  


Doctora en 
Administración y 
Dirección de Empresas, 
URL  


N/A 
Profesora Titular en el 
Departamento de Gestión 
Empresarial en IQS SM  


6 ECTS  


Mobile Marketing, Publicidad e 
imagen de marca, 
Comportamiento del 
consumidor y Evaluación y 
Mejora de la Calidad en la 
Educación Universitaria. 


N/A Experiencia profesional en 
varias empresas de publicidad  


Valerio Mendoza, 
Octasiano Miguel  


Doctor en Desarrollo 
Internacional (Nagoya 
University 


Acreditación PAD 
(ANECA, 2019) y 
Lector (AQU, 2019)  


Profesor contratado doctor 
del Departamento de 
Métodos Cuantitativos, IQS 
SM  


6 ECTS  N/A 8 años N/A 
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Andrés García, Pablo  


Licenciado en Derecho, 
UPF / Licenciado en 
Administración y 
Dirección de Empresas, 
UPF 


N/A 
Profesor Asocciat 
Departamento Gestión 
Empresarial  


3 ECTS  N/A N/A Abogado en un despacho de 
abogados durante cinco años 


Asenjo Fernández, 
Javier  


Doctor en Ciencias de la 
Educación, UAB N/A 


Profesor Asocciat 
Departamento Gestión 
Empresarial  


6 ECTS  N/A N/A 
Formador especializado en 
emprendimiento en diversas 
empresas y centros educatives 


Aznar Peyra, Jordi  
Licenciado en 
Económicas, Lycée Henri 
IV y HEC Paris  


N/A 
Profesor Asocciat 
Departamento Gestión 
Empresarial  


6 ECTS  N/A N/A 
Propietario de una empresa de 
proyectos financieros y 
gestión operativa. 


Fazio Araguas, 
Mónica  


Licenciada en Ciencias 
Económicas y 
Empresariales, Énfasis en 
Dirección Comercial y 
Finanzas (UPF, 1992-
1996)  


N/A 
Profesor Asocciat 
Departamento Economía y 
Finanzas, IQS-SM, URL   


6 ECTS  N/A N/A 
Especialista en finanzas y 
directora de proyectos en 
varias empresas  


Gatnau Marsol, Aina  


Licenciada en Publicidad 
y Relaciones Públicas, UB 
/ Licenciada en 
Investigación y Técnicas 
de Mercado, UB  


N/A 
Profesora Asociada del 
Departamento de Gestión 
Empresarial, IQS SM, URL  


6 ECTS  N/A N/A 
Consultora de Comunicación, 
Relaciones Públicas y 
Marketing Digital desde 2008 


Larraga López, Pablo  
Licenciado en Ciencias 
Económicas y 
Empresariales, UB  


N/A 
Profesor Asociado 
Departamento de Economía 
y Finanzas, IQS, URL  


3 ECTS  N/A N/A 
Asesor financiero europeo y 
miembro de la European 
Financial Planning Associatio 


Martori Adrián, 
Francisco  


Doctor en Administración 
y Dirección de Empresas, 
IQS  


N/A 
Profesor Asociado 
Departamento Métodos 
Cuantitativos  


6 ECTS  N/A N/A   


O'Leary, Clodagh 
Denise  


Licenciada en Filología 
Francesa e Hispánica, N/A 


Profesora Asociada del 
Departamento de Gestión 
Empresarial, IQS SM, URL  


12 ECTS  N/A 31 años N/A 
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University of West of 
England  


Ruiz Armengol, 
Francisco  


Licenciado Ciencias 
Empresariales y Master 
en Administración y 
Dirección de Empresas, 
ESADE, (Promoción 1975-
1980) 


N/A 
Profesor Asociado 
Departamento de Economía 
y Finanzas, IQS, URL  


6 ECTS  N/A N/A 


CAIXABANK, S.A. Director de 
Participadas (2008-2018); 
miembro de diferentes 
Órganos de Administración 
(Consejo de Administación, 
Comisión Ejecutiva, Comisión 
de Auditoría y Control) de 
diferentes Sociedades. 


Sala Dos Aguas, Luis  
Licenciado en Ciencias 
Económicas y 
Empresariales, UAB  


N/A 
Profesor Asociado 
Departamento de Gestión 
Empresarial, IQS, URL  


6 ECTS  N/A N/A Socio fundador de un 
despacho de abogados  


Senspleda Ravenós, 
Josep  


Licenciado en Derecho, 
UB  N/A 


Profesor Asociado 
Departamento de Gestión 
Empresarial, IQS, URL  


6 ECTS  N/A N/A   


Soler Labajos, Nieves  
Licenciatura en 
Investigación y Técnicas 
de Mercado, UOC  


N/A 
Profesora Asociada 
Departamento de Gestión 
Empresarial  


6 ECTS  N/A N/A 
Consultora y formadora en 
Marketing e Investigación de 
mercados  


Van der Heyden, Tom  


Ciencias Económicas 
Aplicadas, Especialización 
en Finanzas, U.F.S.I.A., 
Universitaire Faculteten 
Sint-Ignatius Amberes 
(Universidad Amberes) 


N/A 
Profesor Asociado 
Departamento de Gestión 
Empresarial  


6 ECTS  N/A N/A Empresario en 
internacionalización  


Walker-Nolan, Lorne  


Bachelor of Arts in 
History and Literature 
(Monash University, 
Melbourne, Australia) / 
Bachelor of Laws (LLB) 
Monash University, 
Melbourne, Australia   


N/A 
Profesor Asociado del 
Departamento de Gestión 
Empresarial, IQS SM, URL  


6 ECTS  N/A N/A 
Prosecutor (Fiscal) Victorian 
Office of Public Prosecution, 
Melbourne, Australia 
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6.1.3.  Perfil de los profesores de nueva contratación: 


Perfil: Académico 


- Categoría: un profesor / a Contratado / a Doctor / a 


- Acreditación AQU o ANECA o en disposición de obtenerla a corto plazo 


- Área de Conocimiento: Business Analytics / Business Intelligence 


- Dedicación a tiempo completo 


- Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 12 ECTS 


- Curso de inicio impartición asignaturas: 2023-24 


 


Perfil: Profesional 


- Categoría: un profesor / a Asociado / a 


- Área de Conocimiento: Tecnología aplicada a la Gestión Empresarial 


- Dedicación a tiempo parcial 


- Previsión créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 3 ECTS 


- Curso de inicio de la contratación: 2022-23 
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Publicaciones de los / las profesores / as que imparten el Grado 


Los profesores/as de IQS SM, Universidad Ramon Llull, realizan, además de las 
actividades docentes y de gestión, una actividad continuada de investigación. A 
continuación se detallan las publicaciones de este profesorado: 


 


Amaro Martínez, Francisco 


Amaro-Martinez, F. (2015). Operations Management en las empresas del siglo XXI. Estudios 
empresariales, 148, 67-71. 


Amaro-Martínez F. (2015, March 12). El Plan PIVE a debate. Retrieved from 
http://www.expansion.com/  


Amaro-Martínez F., Artalejo Ortega B. (2017, July). Falsificación de medicamentos: un problema con 
solución. Retrieved from http://www.elperiodico.com/es/noticias/opinion/falsificacion-
medicamento... 


Amaro-Martínez F., Artalejo Ortega B. (2017, August 13). Contra la falsificación de medicamentos. 
Retrieved from http://www.elperiodico.com/ 


Amaro-Martínez F.; de Castro, R. (2018). Pharmaceutical Supply Chain analysis. Congreso en 
Ingeniería en Organización, CIO 2018. Girona (España). 


Bosch Casabó, Marianna 


Articulos 


Bosch, M., Winsløw, C. (2015). Linking problem solving and learning contents: the challenge of self-
sustained study and research processes. Recherches en Didactique des Mathématiques, 35(3). 


Bosch, M. (2015). Doing research within the anthropological theory of the didactic: the case of school 
algebra. In Cho, S. J. (Ed.) Selected Regular Lectures from the 12th International Congress on 
Mathematical Education (pp. 51-69). Springer International Publishing. 


Barquero, B., Bosch, M. (2015). Didactic engineering as a research methodology: from fundamental 
situations to study and research paths. In A. Watson & M. Ohtani (Eds) Task Design in 
Mathematics Education. An ICMI study 22 (pp. 249-272). Springer International Publishing. 


Artigue, M., Bosch, M. (2014). Reflection on networking through the praxeological lens. In A. Bikner-
Ahsbahs, S. Prediger (Eds.) Networking of Theories as a Research Practice in Mathematics 
Education (pp. 249-265).Cham: Springer. 


Bosch, M., Gascón, J. (2014). Introduction to the Anthropological Theory of the Didactic (ATD). In A. 
Bikner-Ahsbahs, S. Prediger (Eds.) Networking of Theories as a Research Practice in Mathematics 
Education (pp. 67-83).Cham: Springer. 


Barquero, B., Bosch, M., Gascón, J. (2014). Incidencia del «aplicacionismo» en la integración de la 
modelización matemática en la enseñanza universitaria de las ciencias experimentales. 
Enseñanza de las Ciencias 32(1), 83-100. 


Bosch, M. (2014). Research on university mathematics education within the Anthropological Theory 
of the Didactic: methodological principles and open questions. Research in Mathematics 
Education 16(2), 112-116. 
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Chevallard Y., Bosch M. (2014). Didactic transposition in mathematics education. In S. Lerman (Ed.) 
Encyclopedia of Mathematics Education (pp. 170-174). Springer Netherlands. 


Ruiz-Munzón, N., Bosch M., Gascón, J. (2014). El problema didáctico del álgebra escolar: un macro-
análisis basado en la Teoría Antropológica de lo Didáctico, REDIMAT-Journal of Research in 
Mathematics 4(2). 


Ruiz Olarría, A, Sierra Delgado, T. Á., Bosch, M., Gascón, J. (2014). Las matemáticas para la enseñanza 
en una formación del profesorado basada en el estudio de cuestiones. Bolema: Boletim de 
Educação Matemática, 28(48), 319-340. 


Barquero B., Bosch M., Gascón J. (2013). The ecological dimension in the teaching of mathematics at 
university level. Recherches en didactique des mathématiques, 13(3), 307-338. Revista indexada 
en : CARHUS2014, CIRC, DIALNET plus, DICE, ERIH 


PLUS, Google Scholar, IRESIE, Latindex, MathEduc, MIAR, REBIUN 


Barquero, B., Bosch, M., Gascón, J. (2011). Los Recorridos de Estudio e Investigación y la modelización 
matemática en la enseñanza universitaria de las Ciencias Experimentales, Enseñanza de las 
ciencias: revista de investigación y experiencias didácticas, 29(3), 339-352. Revista indexada en: 
JCR-WOS SSCI (ISI), Scimago, Scopus, CARHUS +, CIRC, DIALNET plus, DICE, ERIH PLUS, Google 
Scholar, IRESIE, 


Latindex, MathEduc, MIAR, REBIUN 


Barquero, B., Bosch, M., Gascón, J. (2013). Las tres dimensiones del problema didáctico de la 
modelización matemática, Educ. Matem. Pesq., 15(1), 1-28. Revista indexada en: CAPES, EBSCO, 
Mathematics Education, Latindex, PKP, Bibliografia Brasileira de Educação (MEC-INEP) 


Barquero, B., Bosch, M., Gascón, J. (2014). Incidencia del "aplicacionismo" en la integración de la 
modelización matemática en la enseñanza universitaria de las ciencias experimentales. 
Enseñanza de las Ciencias 31(1), 83-100. Revista indexada en: JCR-WOS SSCI (ISI), Scimago, 
Scopus, CARHUS +, CIRC, DIALNET plus, DICE, ERIH 


PLUS, Google Scholar, IRESIE, Latindex, MathEduc, MIAR, REBIUN 


Bosch, M. (2014). Research on university mathematics education within the Anthropological Theory 
of the Didactic: methodological principles and open questions. Research in Mathematics 
Education (RME). Special Issue: University Mathematics Education, 16(2), 112-116. Revista 
indexada en: BEI, ERA, SCOPUS. 


Bosch, M., Winsløw C. (2015) Linking problem solving and learning contents: the challenge of self-
sustained study and research processes. Recherches en Didactique des Mathématiques 
(accepted, in press) Revista indexada en: CARHUS2014, CIRC, DIALNET plus, DICE, ERIH PLUS, 
Google Scholar, IRESIE, Latindex, MathEduc, MIAR, REBIUN 


Chevallard, Y., Bosch, M. (2012). L’algèbre entre effacement et réaffirmation. Aspects critiques de 
l’offre scolaire d’algèbre. Recherches en Didactique des Mathématiques. Numéro spécial hors-
série: Enseignement de l'algèbre élémentaire. Bilan et perspectives, 19-39. Revista indexada en: 
CARHUS2014, CIRC, DIALNET plus, DICE, ERIH PLUS, Google Scholar, IRESIE, Latindex, MathEduc, 
MIAR, REBIUN 


Ruiz-Munzón, N., Matheron, Y., Bosch, M., Gascón, J. (2012). Autour de l’algèbre: les entiers 
relatifs et la modélisation algébrico-fonctionnelle. Recherches en Didactique des 
Mathématiques. Numéro spécial hors-série: Enseignement de l'algèbre élémentaire. Bilan et 
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6.- PERSONAL ACADÉMICO 
 
 
6.2. Otros Recursos Humanos. 
 
Además del personal docente (Grupo I) ya detallado en el apartado 
correspondiente, el resto de recursos humanos que se adscriben a la titulación 
están clasificados dentro del Grupo II (Personal de Administración y Servicios, 
PAS). Las categorías laborales del PAS están relacionadas en el Convenio 
colectivo de trabajo de la empresa Institut Químic de Sarrià, Centre d’Ensenyament 
Tècnic Superior Fundació Privada. Dicho Convenio, cuyo código es el 
08000552011996, está publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona 
del 23 de septiembre de 2013, según la Resolución de 3 de julio de 2013 del 
Departamento de Empresa y Ocupación de la Generalitat de Catalunya.  
 
El mencionado Grupo II se divide en los siguientes subgrupos y categorías: 
 
Subgrupo I: Personal Titular y Técnico 
Titulado/a con responsabilidad de alto nivel 
Titulado/a con coordinación de equipos 
Titulado/a de grado superior 
Titulado/a de grado medio/técnico 
 
Subgrupo II: Personal Administrativo y de Oficinas 
Responsable Superior 
Responsable de Sección 
Encargado/a de Servicios 
Técnico/a Especialista 
Oficial de Primera  
Oficial de Segunda 
Ayudante Administrativo 
 
Subgrupo III: Biblioteca 
Bibliotecario/a 
Técnico/a titulado/a de biblioteca 
 
Subgrupo IV: Personal de Tecnologías de la Información y la Comunicación 
Técnico/a Informático/a 
Informático/a 
Operador/a Informático/a 
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Subgrupo V: Personal de Servicios, Oficios y Laboratorio 
Encargado/a de Mantenimiento/Almacén 
Técnico/a Especialista 
Oficial de Primera 
Oficial de Segunda 
Ayudante de Servicios Auxiliares 
 
La tabla siguiente detalla el personal de administración y servicios (PAS) y personal 
docente (PDI) adscritos a IQS School of Management para la prestación de 
servicios de las titulaciones. Se detalla el número de personas, el Servicio, si son a 
tiempo completo, la formación y experiencia profesional y, finalmente, la categoría 
laboral según Convenio: 
 
Número 


de 
personas 


Servicio Vinculación 
con el centro 


Titulación académica y 
experiencia profesional Categoría laboral 


6 Biblioteca y 
Documentación 


Plantilla a 
plena 
dedicación 


Formación Académica como 
Bibliotecarias tituladas y 
experiencia profesional. 


1 Titulada con coordinación 
de equipos 
2 Bibliotecarias 
1 Oficial de primera 
2 Técnicas Tituladas 


3 Carreras 
Profesionales 


Plantilla a 
plena 
dedicación 


 Grado, Licenciatura. 


1 Titulada con coordinación 
de equipos. 
1 Encargada de servicios 
1 Titulada Grado Superior 
 
 


6 Relaciones 
Internacionales 


Plantilla a 
plena 
dedicación 


Doctorado y Licenciatura con 
titulación en idioma 
extranjero y con experiencia. 


1 Titulada con coordinación 
de equipos. 
4 Encargados Servicios 
1 Técnico Especialista 
 


13 Gestión 
Académica 


Plantilla a 
plena 
dedicación 


Doctorado, Licenciatura, 
Grado, Máster, Diplomatura 
y administrativos con 
experiencia. 


1 Profesora Catedrática 
1 Ayudante Administrativo 
1 Oficial de primera 
2 Encargadas de Servicio 
1 Responsables de Sección 
5 Técnicos Especialista 
2 Tituladas Grado Superior 
 


6 Administración y 
Compras 


Plantilla a 
plena 
dedicación 


Licenciatura, Diplomatura y 
Administrativos con 
experiencia. 


1 Titulada con 
responsabilidad de alto nivel 
1 Responsable superior 
1 Encargado de servicios 
1 Responsable de Sección 
2 Técnicos Especialistas 


C
SV


: 3
80


76
98


56
79


33
75


67
41


35
15


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







3 


Número 
de 


personas 
Servicio Vinculación 


con el centro 
Titulación académica y 
experiencia profesional Categoría laboral 


14 
Departamento 
Comunicación y 
Marketing 


Plantilla a 
plena 
dedicación 


Doctorado, Master, 
Licenciatura, Grado, 
Ingeniería Técnica y 
Administrativas con 
experiencia. 


1 Profesor Titular 
1 Profesor contratado Doctor 
1 Responsable Superior 
4 Titulados Grado Superior 
1 Técnico Especialista 
4 Encargados de Servicio 
2 Oficiales de primera 


5 


Tecnologías de 
la información y 
Comunicación 
(TIC) 


Plantilla a 
plena 
dedicación 


Ingeniería, Licenciatura y 
Formación Profesional 
Superior en Informática. 
Experiencia en el desarrollo, 
mantenimiento y soporte a la 
infraestructura informática y 
de comunicaciones de IQS. 


1 Titulado con 
responsabilidad de alto nivel 
2 Informáticos 
2Técnicos Informáticos 


10 
Mantenimiento, 
Almacén y 
Recepción 


Plantilla a 
plena 
dedicación 


Ingeniería Técnica y 
Formación Profesional con 
experiencia. 


1 Titulado Grado 
Medio/Técnico 
4 Oficiales de primera 
4 Técnicos especialistas 
1 Encargado 
Mantenimiento/Almacén 


 
Además, algunas tareas complementarias están encargadas a empresas externas 
de servicios, como la limpieza de IQS, el servicio de reprografía y el servicio de 
restaurante-cafetería. 
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6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 
discriminación de personas con discapacidad. 
 
La Universidad Ramon Llull (URL) dispone desde 2008 de un compromiso explícito 
a favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. El I Plan de 
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la Universidad Ramon Llull 
cubrió el trienio 2008-2010. La URL ha seguido de forma constante desarrollando 
este compromiso, fruto del cual está actualmente vigente el III Plan de Igualdad de 
Oportunidades entre mujeres y hombres de la Universidad Ramon Llull, aprobado 
por la Junta de Gobierno de la URL en noviembre 2017. El documento es público a 
través de la web de la universidad: 
https://www.url.edu/sites/default/files/content/file/2019/02/20/36/iii-pio-dones-i-
homes-url-2017_1.pdf 
 
De hecho, los Estatutos de la URL, renovados en 2010 y modificados el año 
2014, ya explicitan su compromiso con la igualdad de oportunidades: 
 


“Artículo 59: 
Política de igualdad 
Consciente la Universidad de los compromisos que ha contraído con la sociedad 
y deseosa de colaborar para una sociedad más justa y equitativa, se esforzará por 
evitar cualquier discriminación, mediante una eficaz política de igualdad de 
oportunidades y no discriminación por razones de sexo, raza, religión o 
discapacidad, o cualquier otra condición o circunstancia personal o social en el 
acceso a la Universidad”  


 
[Estatutos publicados en el DOGC: ACUERDO GOV/99/2010, de 25 de mayo, por 
el que se aprueban las Normas de organización y funcionamiento de la 
Universidad Ramon Llull. 
Disponible en: 
https://dogc.gencat.cat/es/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fit
xa&documentId=552547&language=es_ES] 


 
El órgano específico de la URL encargado de impulsar y coordinar las acciones 
para conseguir que el conjunto de la comunidad universitaria (estudiantes, PAS y 
PDI) pueda desarrollar su actividad en igualdad de oportunidades es el 
Observatorio de Igualdad de oportunidades (OIO). Este órgano, creado durante 
el curso 2007-2008, está integrado por dos comisiones: la Comisión de Atención a 
la Diversidad y la Comisión de Igualdad de Género 
(https://www.url.edu/es/comunidad-universitaria/observatorio-de-igualdad-de-
oportunidades). 
 
La Comisión de Atención a la Diversidad está formada por un representante de 
cada uno de los centros integrados en la URL. Esta comisión trabaja para facilitar 
la integración en la Universidad de las personas con discapacidad. Su objetivo es 
conseguir que las personas que presentan necesidades específicas derivadas de 
su situación de discapacidad puedan desarrollar de forma normalizada su actividad 
académica y social en la Universidad. Las principales funciones de esta comisión 
son:  
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• Facilitar la estancia en la Universidad de las personas que necesitan una 
determinada atención o apoyo a causa de su situación de discapacidad, sea 
permanente o transitoria. 


• Actuar como enlace y difundir las informaciones que llegan al Observatorio 
de Igualdad de Oportunidades (convocatorias de becas, programas de 
inserción laboral, publicaciones, jornadas, etc.) en los respectivos centros. 


• Vehicular las propuestas, peticiones, dudas y sugerencias de los centros al 
Observatorio de Igualdad de Oportunidades. 


 
Por su parte, la Comisión de Igualdad de Género, formada a su vez por un 
representante de cada institución federada de la URL, trabaja para conseguir que 
la igualdad de oportunidades en la URL entre mujeres y hombres sea una realidad. 
Las principales funciones de esta comisión son: 


• Participar en la elaboración del Plan de Igualdad de Oportunidades entre 
mujeres y hombres de la URL, así como el seguimiento de sus medidas y 
acciones. 


• Actuar como enlace y difundir las informaciones en los respectivos centros. 
• Vehicular las propuestas, peticiones, dudas y sugerencias de los centros al 


Observatorio de Igualdad de Oportunidades. 


 
Asimismo, desde principios de 2020, IQS está trabajando en la elaboración de su 
propio Plan de Igualdad. Se ha contratado a una empresa externa para la 
elaboración de un diagnóstico de igualdad, que persigue detectar áreas de mejora 
en materia de igualdad de oportunidades en el seno del colectivo de personas 
trabajadoras de IQS. De las posibles áreas de mejora detectadas, se debatirá e 
implementará el Plan de Igualdad de IQS, dentro de la Comisión de Igualdad creada 
al efecto. Esta Comisión se compone de representantes legales de las personas 
trabajadoras y de las personas responsables de RRHH de la entidad. Se persigue 
la creación de una herramienta “ad hoc” cuyo fin último es la igualdad total de 
oportunidades desde la perspectiva de género, en el marco de las relaciones 
laborales de IQS.  
 
En referencia a la accesibilidad, tal como se indica en el apartado 7. Recursos 
materiales y Servicios, las instalaciones del Campus de IQS están adaptadas para 
que las personas con diversidad funcional puedan circular por todas las 
dependencias a las que deben tener acceso. Además, en caso de necesidad de 
material específico para personas con alguna discapacidad (motriz, sensorial, 
psicológica u otra) se solicita la adquisición de aquellos materiales que sean 
necesarios tanto para el personal como para la correcta formación académica de 
los estudiantes. 


C
SV


: 3
80


76
98


56
79


33
75


67
41


35
15


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s





				2020-06-11T20:06:15+0200

		España












 
 


1 


7. Recursos materiales y servicios 


Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados 


El nuevo Grado en Administración y Dirección de Empresas / Business Administration 


and Management se impartirà en las instalaciones de IQS School of Management 


(edificio inaugurado en septiembre de 2012), dentro del Campus IQS, en la Vía Augusta, 


390, 08017-Barcelona. El título reverificado substituirá al Grado en Administración y 


Dirección de Empresas implantado actualmente, que se inició el curso 2008-2009 (Codi 


RUCT: 2500111). La implantación del nuevo Plan de Estudios se realizará de forma 


progresiva, curso a curso. Por tanto, no serán necesarios nuevos recursos para impartir 


el título. 


A continuación, se describen los medios disponibles respecto a recursos tecnológicos, 


biblioteca y equipamiento en aulas que IQS School of Management / Facultad de 


Economía IQS tiene. Los recursos materiales y servicios que a continuación se describen 


son compartidos por todas las titulaciones que se imparten en IQS School of 


Management. También se incluyen referencias a algunos servicios comunes para todos 


los estudiantes de la Universitat Ramon Llull.  


a) Recursos en tecnologías de la información y comunicación: 


Algunos recursos en nuevas tecnologías que se ofrecen son: 


- Internet: Las instalaciones de IQS están dotadas de acceso a Internet por cable, 


con diferentes puntos de conexión, o a través de wifi Guest o de la red Eduroam 


(EDUcationROAMing). Profesores y estudiantes se pueden conectar a la red 


Eduroam utilizando las credenciales (usuario y password) que se les facilitan en 


el momento de su incorporación al centro (o la que corresponda, en caso que 


hayan optado por cambiarlas). Estas credenciales son las mismas para acceder a 


todos los recursos informáticos del centro. El establecimiento de la conexión a 


Eduroam como red wifi corporativa permite que el personal de IQS y los 


estudiantes puedan utilizar esta conexión tanto en IQS como en el resto de 
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centros universitarios que la tengan disponible, utilizando las mismas 


credenciales que en IQS. La red Eduroam es un sistema internacional de conexión 


vía wifi a Internet para favorecer la itinerancia utilizada por la comunidad de 


investigación educativa internacional.  


 
- Web IQS (http://www.iqs.edu): Página web en la que se encuentra información 


sobre IQS de interés para el público en general. Además, desde este espacio los 


estudiantes de IQS pueden acceder fácilmente al resto de recursos y sistemas de 


comunicación online. La página Web también incorpora el acceso a las diferentes 


Redes Sociales de IQS. 


 
- Aula Virtual (https://moodle.iqs.url.edu): Entorno virtual de apoyo al proceso de 


enseñanza/aprendizaje como complemento a la formación presencial. Cada 


curso académico, los estudiantes disponen de un espacio virtual para cada 


asignatura en la que están matriculados. El Aula Virtual estructurada sobre la 


plataforma Moodle está conectada con el sistema de gestión académica SIGMA 


para el traspaso de la información. 


 
- Microsoft Teams(http://teams.microsoft.com): Herramienta de colaboración y 


gestión de equipos de trabajo que permite la comunicación síncrona y, por tanto, 


la realización de clases y de reuniones on-line. Al tratarse de una aplicación de 


Office 365, todos los miembros de la comunidad educativa de IQS tienen acceso.  


Esta herramienta es un buen complemento al Aula Virtual, en especial en casos 


en los que sea necesario por motivos pedagógicos, como complemento a la 


formación presencial, o por algunas otras razones por las que se deba recurrir a 


este sistema docente.  


 
- Intranet: Espacio web que permite el acceso a la información sobre normativas 


académicas, proceso de matriculación, becas, planificación académica 


(calendario, horarios, aulas, exámenes) y a algunos servicios (TICs, Almacén, 
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Relaciones Internacionales, Carreras Profesionales, Deportes IQS). También en 


este espacio están disponibles las actas de contenido académico de órganos 


colegiados en los que participan los estudiantes. La Intranet está integrada en la 


plataforma que sustenta el aula virtual de IQS y tiene, además, acceso directo 


desde la Web IQS. 


 
- Correo electrónico: Todos los usuarios del centro, tanto estudiantes como 


personal (profesorado y personal de administración y servicios) disponen de una 


cuenta de correo electrónico IQS. La herramienta que lo sustenta es office 365, 


y en la parte cliente Outlook. Facilita la lista de direcciones de todos los usuarios, 


agenda-calendario y ofrece facilidades de trabajo en colaboración. La cuenta de 


correo electrónico es consultable desde el exterior (webmail) y es accesible 


desde la página Web de IQS. 


 
- Plataforma para la Gestión Académica SIGMA: Aplicación de uso interno que 


facilita la gestión de las matrículas, la introducción de las calificaciones por 


parte del profesorado, la gestión de las actas, la generación de certificados, la 


tramitación de títulos, el cobro de las tasas, etc. Durante los últimos cursos se 


han puesto en funcionamiento los módulos de Gestión de recursos y espacios; 


Definición de la Oferta Académica (DOA), que facilita el almacenaje de las Guías 


Docentes y su consulta por curso académico y titulación; y Plan de acción 


tutorial (PAT), que permite recopilar la información generada en las tutorías 


individualizadas, con acceso restringido al tutor personal. Además de la gestión 


interna, la herramienta dispone de un autoservicio que permite al alumno la 


consulta de su expediente, la matrícula y la tramitación de algunas peticiones a 


Secretaría Académica. El acceso vía web es: 


https://sgaw.iqs.url.edu/Navegacion/Inicio.html. 


 
- Plataforma GREC para la gestión y evaluación de la investigación: Plataforma 


para la gestión, seguimiento y evaluación de todas las actividades de 
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investigación, aplicado a instituciones públicas y privadas con este tipo de 


actividad. Entre otros servicios permite la gestión informatizada de los currículos 


de sus investigadores, con informes e indicadores. El acceso vía web es 


https://grec.url.edu/ 


 
- Onedrive: Servidor de documentos donde cada usuario dispone de espacio de 


uso individual donde almacenar sus documentos, consultarlos vía web y 


sincronizarlos con su propia máquina. 


 
- Servidores de documentación: Servidores de documentos donde cada grupo de 


usuarios dispone de espacios de uso compartido donde almacenar sus 


documentos. Se aplican las políticas de seguridad adecuadas para mantener la 


privacidad de los datos y documentos. También es el servidor de algunas 


aplicaciones que están instaladas en red. 


 
- VPN: servicio disponible para el PAS, PDI y aquellos alumnos que lo requieran 


para poder utilizar de los servicios internos del centro desde el exterior de la red 


de IQS. 


 
- Ordenador portátil: Cabe destacar que a todos los estudiantes de primer curso 


se les entrega uno al inicio del curso, incluido en el precio de matriculación. El 


profesorado, por su parte, dispone de ordenador portátil asignado que le 


permite la conexión con el proyector disponible en cada aula. 


 


b) Biblioteca: 


La Biblioteca - Centro de Documentación Ernest Solvay, tiene un fondo de más de 26.000 


volúmenes especializado en los diferentes estudios que se imparten en la institución: 


economía, marketing, química, ingeniería industrial, biotecnología, y farmacia, así como 


otras materias afines como la física, el medio ambiente, las matemáticas , etc. Entre este 


fondo, destacan los más de 450 títulos de publicaciones periódicas, 96 de las cuales se 
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reciben en la actualidad. En el último año, la biblioteca ha incorporado 727 ejemplares 


en formato impreso en el catálogo. 


La Biblioteca proporciona 170 puntos de lectura, a los que se añaden 140 de la sala de 


estudio. Hay zonas de trabajo en todas las plantas de los 2 edificios, y 8 seminarios para 


el trabajo en grupo repartidos entre los 2 edificios. 


Aparte de su fondo documental en papel, la Biblioteca da acceso a 14 bases de datos y 


recursos electrónicos entre los que destacamos del área del management: SABI, 


Passport Euromonitor, Capital IQ, Business Source Elite, y ISI Web of Science y Scopus 


para la búsqueda y análisis de la información científica y Journal Citation Reports para el 


análisis de la producción científica. También suscribe 4.915 revistas electrónicas de los 


principales distribuidores (Wiley, Springer, Elsevier, Emerald, EBSCO, etc.) y 1.067 títulos 


de libros en formato electrónico de temática diversa. Muchos de estos recursos suscritos 


en el marco de su participación en la Biblioteca Digital de Cataluña (BDC). 


Para facilitar la consulta de todo su fondo electrónico dispone de una herramienta de 


descubrimiento, el Discovery, que permite mediante una única interfaz de búsqueda la 


consulta de todo el fondo documental de la Biblioteca, tanto en formato papel (libros y 


revistas) como del formato electrónico (revistas electrónicas y bases de datos), 


facilitando en gran medida la búsqueda de información. 


La Biblioteca - Centro de Documentación Ernest Solvay, forma parte de la red de 


Bibliotecas de la Universidad Ramon Llull, Que a su vez forma parte del CSUC (Consorcio 


de Servicios Universitarios de Cataluña), y de REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias 


Españolas), hechos que le aportan una gran visibilidad, así como numerosos beneficios 


al trabajar de forma consorciada. 


Fruto de estas alianzas interbibliotecarias, sus fondos documentales forman parte del 


CCUC (Catálogo Colectivo de las Universidades de Cataluña), y del catálogo de REBIUN 


que contiene los fondos documentales de todas las universidades españolas. La 


Biblioteca a través del Servicio de Obtención de Documentos y préstamo 
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interbibliotecario, facilita la consulta de todos estos fondos. En el último año ha servido 


145 solicitudes de artículos de otras bibliotecas a nuestro PDI, al tiempo que ha atendido 


42 peticiones externas de nuestro fondo documental. 


Ofrece también el servicio de PUC (Préstamo Unificado Consorciado), iniciado en 2014, 


que es un servicio gratuito que permite a los usuarios autorizados solicitar y tener en 


préstamo documentos de las bibliotecas de las instituciones que forman parte del CSUC, 


y que también implica la libre circulación de usuarios para cualquier biblioteca de las 


instituciones participantes, siempre que se presenten debidamente identificados con el 


carné de estudiante de la URL. 


 


c) Aulas y equipamientos: 


Todas las aulas de IQS cuentan con los recursos necesarios para la docencia: pizarra, 


proyector de ordenador, conexión a Internet Wireless, enchufes para la carga de los 


ordenadores portátiles de profesorado y estudiante. 


Tal como se ha indicado al inicio de este documento, el Grado en Negocios 


Internacionales se impartirá en las aulas del edificio inaugurado en septiembre de 2012, 


destinado mayoritariamente a la actividad docente de IQS School of Management. 


Además de las aulas donde propiamente se imparten las sesiones presenciales de las 


diferentes titulaciones, el Campus IQS cuenta con: 


- Salas de trabajo y zonas habilitadas para que los estudiantes puedan reunirse y 


trabajar en grupo. 


- Biblioteca estructurada en dos niveles en el edificio principal, con una superficie 


de 582 m2 y 170 puntos de lectura. 


- Sala de Estudios con 140 plazas, con entrada independiente (abierta los fines de 


semana).  


- Salas de conferencias: Se dispone de 4 salas de conferencias con un total de 500 


m2 y capacidad para 550 personas. 
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- Despachos de profesores donde se realizan actividades de tutorías. 


 


Adaptación del centro a estudiantes con necesidades especiales: 


Las instalaciones de la IQS School of Management están adaptadas para que las 


personas con diversidad funcional puedan circular por todas las dependencias a las que 


deben tener acceso. Por lo que hace referencia al material específico a las necesidades 


de los estudiantes con discapacidad motriz, sensorial o psicológica o al que se deriva de 


las actividades propias se solicita la adquisición de aquellos materiales que sean 


necesarios para el desarrollo de una correcta formación académica y personal en el 


ámbito universitario, a través de las convocatorias públicas y los acuerdos específicos 


que se pueda generar con las asociaciones implicadas. 


 


d) Otros servicios: 


- Prácticas en Empresa:  


El Servicio de Carreras profesionales es el encargado de la búsqueda y 


asesoramiento para la realización de las prácticas. La tradición pedagógica de IQS 


contempla la organización de prácticas en el mundo de la empresa por considerarlas 


un factor fundamental en el aprendizaje. Actualmente, todos los Grados de IQS y 


algunos de los Másteres incorporan en su plan de estudios prácticas obligatorias en 


empresa. Además, todos los estudiantes que lo desean pueden realizar prácticas 


extracurriculares. 


Las prácticas en empresa son especialmente interesantes para el estudiante 


porque: 


- Suponen su primer contacto con el mundo laboral. 


- Orientan sobre intereses profesionales. 


- Ofrecen la oportunidad real de poner en práctica las competencias adquiridas. 


- Representan un proceso de selección para acceder a un puesto de trabajo. 


- Confieren un carácter diferencial al currículum vitae de los estudiantes. 
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Durante el período de prácticas, además del seguimiento realizado desde el Servicio de 


Carreras profesionales, los estudiantes disponen de un tutor dentro de la empresa. Este 


tutor efectúa el seguimiento de las tareas establecidas en cada caso para alcanzar los 


objetivos educacionales. 


 


- Asesoría para intercambios con universidades extranjeras: 


Los estudiantes que lo desean pueden realizar intercambios en universidades 


extranjeras de reconocido prestigio con las que IQS tenga convenio de intercambio. Para 


ello, se ha dispuesto un sistema de apoyo y orientación a los estudiantes, realizando 


presentaciones en las que se les indica las diversas posibilidades, en función de su plan 


de estudios. A continuación, los estudiantes expresan las opciones elegidas por orden 


de prioridad. Éstas son estudiadas por el Decano, de común acuerdo con los 


Coordinadores de título, y el Responsable de Relaciones Internacionales, que tratan de 


asignar un destino lo más acorde posible a las solicitudes del alumno. Se pide un nivel 


mínimo de inglés B2 o equivalente (o el que establezca cada universidad de destino). Los 


conflictos de prioridad se resuelven en consideración al expediente del alumno. A 


continuación, desde RRII se contacta con los estudiantes para notificarles el destino 


otorgado e informar sobre todas las gestiones a realizar, así como de los plazos 


correspondientes. El servicio de RRII comunica a las universidades elegidas los alumnos 


asignados, solicita la admisión de los mismos y asesora a los estudiantes en el envío de 


solicitudes, obtención de visados, acceso a becas, etc. También canaliza la 


documentación que debe enviarse a las universidades de intercambio. 


 


El Responsable de Relaciones Internacionales mantiene el listado actualizado de las 


universidades con las que IQS tiene acuerdos de intercambio. Esta información es 


pública a través de la Web IQS (https://www.iqs.edu/es/international-students-


outgoing). 


 


C
SV


: 3
79


35
34


98
12


11
48


55
84


79
85


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://www.iqs.edu/es/international-students-outgoing

https://www.iqs.edu/es/international-students-outgoing





 
 


9 


- Bolsa de Trabajo: orientación profesional 


El Servicio de Carreras profesionales gestiona la Bolsa de Trabajo que facilita y ofrece 


asesoramiento profesional a los estudiantes en su primera experiencia laboral una 


vez titulados. Además, organiza diferentes actividades dirigidas a la orientación 


profesional y la inserción laboral de los graduados, como los talleres para fomentar 


la Empleabilidad o el Foro de Empresas IQS. 


 


Los talleres para fomentar la Empleabilidad, realizados a lo largo de los diferentes 


cursos de los estudios, pretenden facilitar herramientas para estructurar el CV, 


superar con éxito las entrevistas de selección o la participación en Focus Grup, 


disponer de un perfil atractivo en la Redes Sociales o realizar una estrategia efectiva 


de Networking, entre otras cuestiones. 


 


En el Foro de Empresas participan empresas de distintos sectores. Durante la jornada 


se organizan Mesas Redondas sectoriales para dar a conocer los perfiles en los que 


las empresas están interesadas (talento, capacidades y competencias) y cómo 


efectúan los procesos de selección. Además, cada empresa participante dispone de 


un stand para explicar, de forma personalizada, a los candidatos interesados, las 


oportunidades profesionales que ofrece cada una de ellas. Los alumnos del último 


curso (Grado y Máster) asisten y participan en el foro entregando el CV a las 


empresas que les interesan. A partir de ese momento las empresas inician el proceso 


de selección.  


 


El Servicio de Carreras profesionales (https://www.iqs.edu/es/servicios/carreras-


profesionales) gestiona el CV de alumnos recién titulados para su incorporación en 


el mercado laboral. Los estudiantes que están finalizando sus estudios pueden, si lo 


desean, darse de alta en la Bolsa de Trabajo. En el momento de su incorporación, se 


les explican las condiciones del servicio y los estudiantes/graduados se 


comprometen a enviar un CV actualizado y a comunicar la baja en el momento de la 
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colocación. El Servicio de Carreras profesionales gestiona su CV para la inserción en 


el mercado laboral, en función de las preferencias descritas por cada uno de los 


estudiantes.  


 


Además, a través de la web de la URL, se puede acceder de forma agregada a los 


servicios de promoción profesional y bolsa de trabajo de todos los centros: 


https://www.url.edu/es/servicios/servicios-de-carreras-profesionales-y-bolsas-de-


trabajo  


 


e) Listado de empresas con las que IQS SM-Universitat Ramon Llull mantiene 


convenios de prácticas: 


A continuación, se detallan las empresas con las que IQS SM – Universitat Ramon Llull 


ha realizado convenios de prácticas: 
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ABANTE ASESORES DISTRIBUCIÓN AV S.A.       Padilla, 32 28006 Madrid www.abante.com 


AFFINITY PETCARE S.A.      Plaça Xavier Cugat, 2  08174 Sant Cugat del Vallès www.affinityhomecare.com 


AGILENT TECHNOLOGIES SPAIN      S.L.       World Trade Center - Moll de Barcelona 08039 Barcelona www.agilent.com 


ALMIRALL SA       Ronda General Mitre, 151 08022 Barcelona www.almirall.com 


AMERICAN NIKE SL       Av. Baix Llobregat 5-7. Parc  Negocis Mas Blau II 08820 El Prat de Llobregat www.nike.com 


ANTONIO PUIG S.A.       Plaza Europa 42-46 09806 L'Hospitalet www.puig.com 


AREAS S.A.U. Av. Diagonal, 579-585 08014 Barcelona www.areas.es 


BADIAPP Passatge de la Pau, 10, Bajos 1,  08002 Barcelona www.badiapp.com 


BARNICES VALENTINE      S.A.U.       c/ Riera Seca, 1  Pol.Ind. Can Milans   08110 Montcada i Reixac www.valentine.com 


BASF ESPAÑOLA S.L.       C/ Can Rabia 3-5 08017 Barcelona www.basf.com 


BERTSCHI Polígono Industrial Riu Clar, 169 43006 Tarragona www.berstchi.com 


BIGLE IBERIA      S.L.       Carrer de Mare de Déu de la Salut, 78  08024 Barcelona www.biglelegal.com 


BIMBO S.A. C/ Enric Prat de la Riba, s/n 08401 Granollers www.bimbo.es 


BODEGAS TORRES Carrer de Miquel Torres i Carbó, 6,  08720 Vilafranca del Penedès www.torres.com 


CAFOSA Carrer d'Altimira, 7-17,   08210 Barberà del Vallés www.cafosa.com 


CLEANING FOR YOU SL       Carrer de Padilla, 347 08025  Barcelona www.foryoutravel.com 


COMSA  Ed. Numancia 1, c/ de Viriat, 47 08022 Barcelona www.comsa.com 


CORGRAP Carrer de la Noguera, 30 08211 Castellar del Vallès www.corgrap.com 
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CORNER JOB Plaça Pau Vila 1 08039 Barcelona www.cornerjob.com 


CORNEX    CAPITAL SL       Rambla del Poblenou, 133, 08018 Barcelona www.cornexcapital.com 


COTY ASTOR      S.A.       Marina, 16 08005 Barcelona www.cotyastor.com 


CP PROXIMITY Barcelona S.L.       Tuset, 5 08006 Barcelona www.cpproximityBarcelona.es 


CREATIVE BEAUTY PRODUCTS S.L.       Carrer del Rosselló, 188 08008 Barcelona www.cbeauty.es 


CUETARA  1951 C/ Lepant, 410 08025 Barcelona www.cuetra.es 


DABA_NESPRESSO       Via Augusta 71 08174 Sant Cugat del Vallès www.nespresso.com 


DAMM Rosello 515 08025 Barcelona www.damm.es 


DANONE       Buenos Aires, 21 08029 Barcelona www.danone.es 


DERMOFARM S.A.       Leonardo da Vinci, 16-22 P. Can S. Joan 08191 Rubí www.dermofarm.es 


DESIGUAL       Passeig Mare Nostrum, 15  08039 Barcelona www.desigual.com 


DEUTSCHE BANK S.A.E       Paseo de la Castellana, 18  28046 Madrid www.deuschebank.com 


DR OETKER Avda Diagonal 601 08028 Barcelona www.oetker.es 


EBCOM       Carrer del Torrent d'En Vidalet, 55 08024 Barcelona www.ebcomunicacion.com 


ECISA (EL CORTE INGLES) c/ Bolivia, 234 08020 Barcelona www.iecisa.com 


EL MUNDO DEPORTIVO S.A.       Diagonal 477 08036 Barcelona www.elmundodeportivo.es 


ELION S.A        Rocafort 191 08014 Barcelona www.elion.es 


EQUATORIAL COCA-COLA BOTTL. Av. Paisos Catalans, 32 08950  Esplugues www.eccbc.com 
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ESI MOBILE SOLUTIONS S.L. (GENAKER)       Gran Via de les Corts catalanes  133 08014 Barcelona www.genaker.net 


ESPADRILLES Barcelona SL       Prats de Mollo 5 08014  Barcelona www.espadrillesBarcelona.com 


EUGENE PERMA S.A.U. C/ de Lluçà, 28 28028 Barcelona www.eugeneperma.com 


EUROFRANGANCE S.L       Pol. Ind. La Llana - Plaça de la Verneda, 3 08191 Rubí www.eurofragance.com 


EUROPASTRY S.A       Plaza Xavier Cugat 2, Edificio C,  08174 Sant Cugat del Vallès www.europastry.com 


FACTOR ENERGIA      SA       Avinguda Diagonal, 612, 08021  08021 Barcelona www.factorenergia.com 


FAMILY LOVELY      SL       Llacuna 162 Barcelona Barcelona www. stylabel.com 


FEDERAL MOGUL FRICTION PRODUCTS 
S.A.       


Carrer del Progrés, 394 08918 Badalona www.federalmogul.es 


FIND A WAY GROUP S      C/ Ganduxer, 115  08022 Barcelona www.findawaygroup.com 


FRIT RAVICH Carrer Riudellots, 13,  17412 Maçanet de la Selva www.fritravich.com 


FUJIFILM       Aragó, 180 08011 Barcelona www.fujifilm.eu/es 


GALETES CAMPRODON      SA       Gran Via Carles III, 61 08028 Barcelona www.birba.es 


GAS NATURAL FENOSA       Plaça del Gas, 1 08003 Barcelona www.gasnatural.es 


GENERAL DE RELOJERIA      S.A       Av. Diagonal, 463 Bis, 1a planta 08036 Barcelona www.generalderelojerias.es 


GIVAUDAN       Pla d'en Batlle s/n 08470 Sant Celoni www.givaudan.com 


GLOVOAPP23      SL       Carrer de Pallars, 85, 08018  08018 Barcelona www.glovoapp.es 


GRUPO PLANETA Ed. Planeta, Av.Diagonal, 662-664 08034 Barcelona www.planeta.es 
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GYM COMPANY SPAIN S.L       Av. Foix, 74 08034 Barcelona www.gymcompanyspains.es 


HEAD SPAIN SA       Roger, 65 08028 Barcelona www.head spain sa.es 


HEADING2MARKET Pg. De Gràcia, 12, 1º 08007 Barcelona www.heading2market.com 


HENKEL       Bilbao 72 08005 Barcelona www.henkel.es 


HEYGO MOMENTS S.L       Av. Torreblanca 57,  08172  Sant Cugat del Vallès www.heygo.com 


HOTEL NINJAS SL       Llacuna, 162, oficina 207 08018 Barcelona www.hotel ninjas sl.es 


HOTUSA HOTELS       Mallorca 352 08013 Barcelona www.hotusa hotels.es 


iContainers Carrer de la Diputació, 180, 08011 Barcelona www.icontainers.com 


IDILIA FOODS Lepant, 410-414 08025 Barcelona www.idilia.es 


IFF BENICARLO S.L       Av. Felipe Klein, 2 12580 Benicarló www.iffbenicarlo.es 


IMMFLY      S.L.       Jerusalem 1-3 08102 L'hospitalet www.immfly.com 


INDUSTRIAS TITAN S.A.U. Pol.INd. Pratense, c/ 114, 21-23 08820 Prat de Llobregar www.titanlux.es 


ISDIN       Carrer del Provençals, 33 08019 Barcelona www.isdin.com 


IWANNA.TRAVEL       Almogàvers, 165 8018 Barcelona www.iwanna.travel.es 


JÚLIA PERFUMERIA       Av. Carlemany, 115 AD700 Escaldes Engordany www.júlia.es 


LA FOURCHETTE S.L. Paseo de la Florida, 2, Local H13 ext 28008 Madrid www.lafourchette.com 


LABORATORIOS HARTMANN       Carrasco i Formiguera, 48 08302 Mataró www.laboratorios hartmann.com 


LE COQ ESPORTIF ESPAÑA S.A.U. C/ dels Boters, 2 08002 Barcelona www.lecoqsportif.com 
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LIBROS DE CABECERA S.L        Rambla de Catalunya, 53, 08007, Barcelona 08007 Barcelona www.librosdecabecera.com 


LIDL SUPERMERCADOS      S.A.U.        Beat Oriol (Pg Ind. La Granja), s/n 08110 Montcada i Reixac www.lidlsupermercadossa.es 


LLUCH ESSENCE S.L.       Pla d’en Batlle s/n 08470 Sant Celoni www.lluch essence s.l..com 


LOGÍSTICA Y CODIFICACIÓN S.L.       C/ Esteve Albert,59  08304 Mataró www.rayden.es 


MAGIC BOX INTL: TOYS S.L.U. Pl. de Xavier Cugat, 2 08174 Sant Cugat del Vallés www.magicboxint.com 


MASCOTEROS Plaça Pau Vila 1 08039 Barcelona www.mascoteros.com 


MEDICARRERA       Paseo de Gracia 6, 08006 Barcelona www.medicarrera.com 


MILLWARD BROWN SPAIN      SAU       Paseo de Gracia 53 08007 Barcelona www.millwardbrown.com 


MINIM ARQUITECTURA INTERIOR S.L.      Via Augusta, 185  08021 Barcelona www.minimarquitecturainteriors.es 


MOEHS CATALANA S.L.       c/ Riera Seca, 1  Pol.Ind. Can Milans  08110 Moncada i Reixac www.moehscatalanas.es 


MONOCROM Carrer de la Vilanoveta, 6,  08800 Vilanova i la Geltrú www.monocrom.com 


MUNDO FITNESS SPAIN S.L       AV Corts Catalenes nº 9 Local 1 08174 Sant Cugat del Vallès www.mundofitness.es 


MYMULTISERVICIOS       Prats de Motllo 08021 Barcelona www.myspaceBarcelona.com 


NAE COMUNICACIONS S.L. c/ Urgell, 204 08036 Barcelona www.nae.es 


NESTLÉ ESPAÑA S.A.       Av. Països Catalans, 25 - 51.Ed Nestlé 08950 Esplugues de Llobregat www.nestléespañas.es 


NEXE THE WAY OF CHANGE IBERIA      S.L.       Rambla Catalunya, 111  08008 Barcelona www.hoovers.com 


NOVES IDEES ADR SL             C/Santapau 1 08016 Barcelona www.novesidees.com/ 


NUFARM ESPAÑA S.A.  Balmes 200 08006  Barcelona www.nufarm.com 
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NUTREXPA      S.L       Lepant, 410 - 414 08025 Barcelona www.nutrexpa.es 


ONE EXPERTOS GESTION INMOBILIARIA SL       Viladomat 174 08015 Barcelona www.pimec.org 


OYSHO ESPAÑA S.A.       Pol. Ind. Sabón- Edificio Inditex 15142 Arteixo www.oyshoespañas.es 


PEPE JEANS S.L.       Carretera Laureà Miró, 403-405 08980 Esplugues www.pepejeans.com 


PREPARADOS ALIMENTICIOS SA       Carrer de Sant Martí de l'Erm, 5  08970  Sant Joan Despí www.preparados alimenticios sa.com 


PRESS AND RESSET  Passeig de Joan de Borbó, 56,  08039 Barcelona www.pressandreset.com 


PROCTER & GAMBLE Pol.Ind. El Rengle I 08302 Mataro www.pg.com 


PRO GYM SPAIN S.L       Avda. de les Corts Catalanes 9-11 08174 Barcelona www.progymspains.es 


PROENECON SYSTEMS S.A..       St. Gervasi de Cassoles, 96-98  08022 Barcelona www.proeneconsystemss.es 


PROMETHEUS PROJECTS      S.L.       Balmes 205 08006 Barcelona www.prometheus projects      s.l..es 


PUBLIVERD SL        Carrer del Doctor Robert, 40 08915 Badalona www.publiverd.es 


 PUNTO FA      S.L     Carrer dels Mercaders  9 - 11 08184 Palau-solità i Plegamans www.mango.com 


REGUS MANAGEMENT ESPANA S.L.       Av. Diagonal, 640, planta 6 08003 Barcelona www.regus.es 


ROCA SANITARIO      S.A.        Av. Diagonal, 513 08029 Barcelona www.roca.es 


ROCKETROI Tuset 32 08006 Barcelona www.rocketroi.com 


SAILING TECHNOLOGIES SL       Vidal i Quadras, 5, 2n 08017 Barcelona www.sailingtechnologies.es 


SANOFI       Carrer de Josep Pla, 2 08019 Barcelona www.sanofi.com 


SEAT       Autovia A2 km 585 08760 Martorell www.seat.es 
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http://www.sanofi.com/

http://www.seat.es/
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SHOOTR NETWORK      SLU Rambla Catalunya 68 08007 Barcelona www.shootrnetwork.es 


SIMON BRICO SL       Diputación 390 08013 Barcelona www.simon.es 


SODEXO IBERIA Viladecans Business 08840 Viladecans www.sodexo.com 


STOCKCROWD       Calle Aribau, 230-240 08006 Barcelona www.stockcrowd.com 


SUNDAYMEETINGS      S.L. (VONZU)       Moll 11 08360 Canet de Mar www.sundaymeetings.es 


TEXTILES Y CONFECCIONES BROWNIE S.L.       Regàs, 13, Baixos 08006 Barcelona www.textilesyconfeccionesbrownies.es 


TENDAM RETAIL S.A.(Women’s secret..) Av. Llamo Castellano, 51 28034 Madrid www.tendam.es 


THE EAT OUT GROUP SL        Alcalde Barnils, 64-68, Edif B. Plta. 2 08174 Sant Cugat del Vallès www.theeatoutgroup.es 


THE EWORLD TEAM      S.L.       Rambla Catalunya 124 08008 Barcelona www.theeworldteams.es 


THE NIGTH COLLECTIVE Calaf 40 08007 Barcelona www.thenigth.es 


TIENDEO WEB MARKETING      S.L Plaça de Pau Vila, 1 08039 Barcelona www.tiendeo.com 


TOUS       Ctra de Vic. El Guix Km 3 08243 Manresa www.tous.com 


UALABI FASHION S.L. Pl. Francesc Macià, 3, 6ª pl. 08021 Barcelona www.ualabi.es 


VALGOSA-Safinter Teodoro Roviralta, 21-23  08022 Barcelona www.valgosa.com 


VUELING AIRLINES S.A       Plaça Pla de l'Estany  5 08820 El Prat de Llobregat www.vueling.com 


WINCHE REDES COMERCIALES       Av. Josep Tarradellas, 123, 3 E 08029 Barcelona www.winche.com 


ZURICH INSURANCE PLC       Aribau, 197, planta 4 08080 Barcelona www.zurich.es 
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Previsión de recursos materiales y servicios necesarios en el Campus IQS 


La identificación de las necesidades de los diferentes servicios y de las necesidades de 


recursos materiales la realizan los responsables de los servicios y se canalizan a través 


de los responsables finales de las mismas. En el Consejo de Centro de IQS se estudian y 


discuten las necesidades detectadas, considerando el presupuesto anual. Una vez 


aprobadas, se priorizan las actuaciones y se establece la planificación correspondiente. 


Los responsables de cada servicio gestionan las actividades y los recursos necesarios. 


Durante la prestación de servicios propiamente dicha se genera documentación de 


apoyo a los usuarios, que puede estar disponible en web, intranet o servidores de 


documentación. Durante la utilización de los recursos materiales, los responsables de 


los diferentes recursos recogen las incidencias y sugerencias relacionadas.  


Por otra parte, el mantenimiento de las aulas e instalaciones generales consta de 


mantenimientos preventivos/normativos y mantenimientos correctivos. Los primeros 


son realizados en su mayoría por subcontratas externas con sus correspondientes 


contratos de mantenimiento y los segundos son realizados en su mayoría por personal 


propio de la sección de mantenimiento siempre y cuando no excedan de sus 


capacidades técnicas y logísticas, en cuyo caso se obtiene el soporte de 


industriales/colaboradores externos. 


En relación a las solicitudes de nuevas instalaciones y recursos materiales, la sección de 


mantenimiento recibe solicitudes, mediante correo electrónico al responsable de 


mantenimiento, de modificar instalaciones de laboratorio u otros espacios de trabajo, 


así como de implementar instalaciones que cubran nuevas necesidades o ampliar 


recursos materiales. El responsable de mantenimiento, junto a su equipo, valoran la 


solicitud y estiman su idoneidad, así como la propia capacidad para realizarlo. 


En el supuesto de no poderlo llevar a cabo con los recursos propios, el responsable 


contacta con un proveedor externo que valora la instalación. 
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Servicios comunes para todos los estudiantes de la Universidad Ramon Llull 


La Universidad Ramon Llull (URL), creada como fundación privada, está integrada por 10 


instituciones de enseñanza superior e investigación y de un centro adscrito, respondiendo 


a una estructura federal. El objetivo principal de la URL es proporcionar una formación de 


calidad, centrada en la persona y que dé respuesta a la necesidad de la sociedad.  


Dentro de esta estructura, además de los servicios de que dispone cada centro, la URL 


ofrece servicios comunes para todos los estudiantes de la URL, como pueden ser la ya 


mencionada red de bibliotecas (y a través de esta red el acceso al Consorcio de Servicios 


Universitarios de Cataluña y a la Red de Bibliotecas Universitarias Españolas), el Carnet URL 


(identificación personal para estudiantes, PDI y PAS) o la conexión Wifi Eduroam. Además, 


ofrece servicio de residencias, de deportes, lingüísticos, de orientación al estudiante y 


carreras profesionales y bolsas de trabajo (https://www.url.edu/es/servicios) 


La URL, acorde a su compromiso con la comunidad universitaria y la sociedad de ser una 


universidad abierta y transparente, publica información relevante relacionada con sus 


ámbitos de actuación a través del Portal de Transparencia https://www.url.edu/es/la-


url/portal-de-la-transparencia).  


En el año 2008, la URL inició formalmente su compromiso explícito a favor de la igualdad de 


oportunidades entre mujeres y hombres aprobando su I Plan de igualdad de Oportunidades (2008-


2010). La universidad ha seguido de forma constante desarrollando este compromiso, estando en 


la actualidad vigente el III Plan de Oportunidades entre mujeres y hombres de la Universidad Ramon 


Llull (https://www.url.edu/es/la-url/portal-de-la-transparencia/organizacion-institucional-y-la-


estructura-administrativa/normativa/plan-de-igualdad). 


Por otro lado, la URL ofrece a toda la comunidad universitaria (https://www.url.edu/es/comunidad-


universitaria), entre otros, el Consejo de Estudiantes (órgano de representación estudiantil que 


actúa de plataforma de apoyo al alumnado para elevar sus propuestas y peticiones a los órganos de 


gobierno), o el Observatorio de Igualdad de Oportunidades (OIO), creado el curso 2007-2008, 


encargado de impulsar y coordinar acciones para conseguir que el conjunto de la comunidad 
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universitaria (estudiantes, PAS y PDI) pueda desarrollar su actividad en igualdad de oportunidades 


(https://www.url.edu/es/comunidad-universitaria/observatorio-de-igualdad-de-oportunidades). 


De entre los servicios que la URL ofrece a toda la Comunidad Universitaria, queremos 


destacar de forma especial la “Sindicatura de Greuges”, que vela por derechos y libertades 


de estudiantes, PDI i PAS frente a las actuaciones de los diferentes órganos y servicios 


universitarios en el marco de los estatutos propios de la Universidad Ramon Llull. Este 


servicio gestiona y tramita las reclamaciones/sugerencias, en el caso de que trasciendan la 


competencias del centro o en el caso de que vayan dirigidas explícitamente a la 


“Sindicatura” (https://www.url.edu/es/comunidad-universitaria/sindicatura-de-greuges).  
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8.- RESULTADOS PREVISTOS 
 
 
8.1. Justificación de los indicadores propuestos 
 
IQS School of Management/Facultat d´Economia IQS considera objetivos deseables 
los siguientes valores en los indicadores que a continuación se mencionan: 
 
 


- Tasa de graduación 75%  
- Tasa de abandono 12% 
- Tasa de eficiencia 85% 


 
Los objetivos establecidos se basan en los datos históricos recogidos en los 
informes de seguimiento del Grado en Administración y Dirección de Empresas 
actualmente implantado. La siguiente tabla (información extraída del IST-2017-18) 
recoge lo datos correspondientes a cuatro cursos.   
 


INDICADORES DE GRADU: 
Grado en Administración y Dirección de 
Empresas 


Curso 
14-15 


Curso 
15-16 


Curso 
16-17 


Curso 
17-18 


- Tasa de graduación en t i (t+1)  63,63% 68,90% 57,66% 65,63% 
- Taxa d’abandonament a primer curs 15,33% 14,58% 12,69% 13,48% 


- Tasa de abandono 15,11% 13,64% 11,59% 15,33% 
- Tasa de eficiencia en t i (t+1)  95,24% 93,61% 92,12% 91,80% 
- Tasa de rendimiento 87,05% 86,98% 89,56% 89,98% 


 
La tasa de eficiencia muestra resultados muy satisfactorios que avalan la previsión 
realizada para la nueva verificación de este título (85%). En referencia a las tasas de 
Graduación y Abandono las cifras obtenidas son algo inferiores a las que se 
proponen (75% y 12% respectivamente). Sin embargo, se considera razonable 
poder alcanzar los porcentajes que se proponen. Para ello, se está trabajando para 
conseguir que los/las estudiantes elaboren y defiendan su Trabajo Final de Grado en 
t o t+1, motivo por el cual a menudo los/as estudiantes quedan fuera de la fecha de 
graduación correspondiente a su cohorte. En relación al abandono, se han 
introducido en la normativa académica algunas medidas, como permitir que los 
estudiantes con asignaturas pendientes de primero puedan incrementar el número 
de créditos a matricular el curso siguiente. Este cambio de normativa ha tenido el 
efecto motivador que se preveía y ha ayudado a disminuir el abandono de primero 
que es una cifra con mucha relevancia en el momento de contabilizar la tasa de 
abandono del Grado, tal como se puede observar en la tabla anterior. 
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