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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Ramén Llull

1QS School of Management/Facultad de 08044843
EconomialQS

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Administracion y Direccién de Empresas/ Bachelor in Business
Administration and Management

DENOMINACION ESPECIFICA

Universidad Ramén Llull

Graduado o Graduada en Administracién y Direccion de Empresas / Bachelor in Business Administration and Management por la

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

AnnaCerveraVila

Responsable Area de vicerectorado de Politica Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

37327763M

CARGO

José Maria Garrell Guiu

Rector

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

77783978W

CARGO

Carlos Modlares Garcia

Decano

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

36928046M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Claravall 1-3 08022 Barcelona 691272138
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerectorat.docencia@url.edu Barcelona 936022249
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 27 de mayo de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad

0
0
Q
o
i
o
kel
o
©
o
=
B2
c
(=
©
©
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
©
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
@
c
o
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
o
Q
@
o
=
=
()
>
'
N
3]
<
N
(]
[<®]
N
o
(o]
~
o
N
[>o]
(o]
<
<
N
[ce]
o]
(o]
<
[ce]
o
<
>
[0}
O

2/90



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408465824468207902862432

Identificador : 2504206

OEIER MO

w¥ G HIMISTERSC
v Q DE ESPANA
L]

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administraciény Direccion|No Ver Apartado 1:
de Empresas/ Bachelor in Business Administration Anexo 1.
and Management por la Universidad Ramén Llull

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas
empresas

Administracion y gestion de | Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Ramon Llull

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

041 Universidad Ramon LIull
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 120 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Ramén Llull
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08044843

IQS School of Management/Facultad de Economia QS

1.3.2. 1QS School of Management/Facultad de Economia 1QS
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

170 170

170
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

170 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 42.0
RESTO DE ANOS 30.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.igs.edu/es/grados/acceso-los-estudios

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4/90
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Reconocer los aspectos principales de las diferentes areas del mundo de la empresa: economia, finanzas'y contabilidad,
recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros de caracter mas general como matemaéti cas, comunicacion oral
y escrita, inglés, ética e informatica

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones practicas.

CG3 - Reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e importancia del aprendizaje alo largo dela
vida.

CG4 - Trabajar en entornos interprofesional es e interdisciplinarios.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso Etico: Analizar, partiendo de lainspiracion cristiana, las diferentes opciones éticas, antes de redizar una
eleccion empresarial, teniendo en cuenta | os retos de sostenibilidad y 1os derechos humanos, y argumentando racionalmente la
decision.

CT2 - Perspectiva de género. Aplicar la perspectiva de género como metodologiaen el andlisis de la diversidad social, psicol égica,
cultural, politicay econémica

CT3- Andlisisy Sintesis: Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principiosy elementos; asi como
integrar informacion o ideas de manera que se pueda formular una vision global .

CT4 - Pensamiento Critico: Analizar, entender y criticar, cuando sea hecesario, €l discurso de otros; asi como tomar conciencia de
los fundamentos y limites de su propia argumentacion.

CT5 - Resolucién de Problemas: Identificar un problema, analizar |as causas, buscar alternativasy formular laforma de
implementar estas alternativas evaluando el efecto de su implementacion.

CT6 - Comunicacion Oral y Escrita: Comunicarse eficazmente de forma organizada, atendiendo ala actualidad y relevanciadel
contenido y controlando laforma tanto en la comunicacion oral (expresién corporal, voz y ritmo), como en la escrita (objetivo,
estructura, conclusiones, fuentes, estilo, etc.). Esta competencia sera también conseguida en lenguainglesa.

CT7 - Trabajo en Equipo: Trabajar con un grupo de personas de forma eficaz, participativay responsable para alcanzar un objetivo
comun.

CT8 - Liderazgo: Dirigir equipos, personasy organizaciones de forma eficaz.

CT9 - Creatividad e Innovacion: Plantear nuevos enfoques, buscar nuevas formas de resolver problemas y ser receptivo a nuevas
ideas.

CT10 - Globalizacion: Reconocer € entorno global de la actividad econdmicay social, y ser sensible frente a otras culturas.

CT11 - Habilidad en el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion: Utilizar las tecnologias de lainformacion y
comunicacion en la gestion de organizaciones.

CT12 - Preparacion Industrial y Tecnol6gica: Reconocer y trabajar en entornos tecnol dgicos e industriales.
3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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CEL1 - Identificar y analizar los factores del entorno econémico global, asi como, las rel aciones econdémicas que se desarrollan en
los mercados nacionales e internacional es para interpretar como afectan al funcionamiento de la empresa.

CE2 - Elaborar la contabilidad de la empresa, analizarlay extraer conclusiones vélidas sobre su situacion econémico-financieray su
evolucion futura

CES3 - Adoptar decisiones coherentes con el objetivo de la empresa en los ambitos de inversion y financiacion a partir dela
informacion derivada tanto de | os estados financieros como de |os mercados de capitales.

CE4 - Aplicar los principios basicos de marketing, de investigacion de mercados, de publicidad y de relaciones publicas, asi como
las estrategias de producto, precio, distribucion y comunicacion de productosy servicios.

CES5 - Identificar e interpretar el entorno juridico y social en el que se desenvuelve la empresa.

CES6 - Reconocer y gestionar |os procesos y recursos de la empresa para optimizar |a utilizacién de éstos con la méaxima eficiencia
mediante las funciones de planificacion, organizacion, liderazgo y control de las actividades dentro de la empresa teniendo en
cuenta su repercusion en el medio ambiente.

CE7 - Integrar una serie de valores personales y criterios para latoma de decisiones que le permitan actuar eficazmente en lavida
profesional de manera competente'y honesta.

CE8 - Aplicar las técnicas y métodos cuantitativos que permiten analizar lainformacion y tomar decisiones coherentes
fundamentadas en datos.

CE9 - Reconocer laimportanciay utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacion en el ambito empresarial.

4, ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Grado y, por tanto, al Graduado o Graduada en Administracién y Direccién de Empresas por la Univer-
sidad Ramén Llull que se impartira en IQS School of Management, se requerird cumplir con alguno de los requisitos que establece el Real Decreto
412/2014 de 6 de junio:

1. Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

1. Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

1. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Union Europea o de otros
Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

1. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados a titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de
Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 4.

1. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico De-
portivo Superior perteneciente a Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homol ogados a dichos titulos, sin per-
juicio delo dispuesto en el articulo 4.

1. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Téc-
nico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la
Union Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos
estudiantes cumplan |os requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

1. Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

1. Personas mayores de cuarenta afios con experiencialaboral o profesional en relacion con una ensefianza.

1. Personas mayores de cuarentay cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

1. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Méster o titulo equivalente.

1. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes ala anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.
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Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado |os estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologacién en Espariay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universi-
dad correspondiente les haya reconocido a menos 30 créditos ECTS.

1. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad segiin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores alaLey Organica 8/2013,
de 9 dediciembre.

Asi mismo, el articulo 5 de este mismo texto establece los Principios generales de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Las opciones preferentes asociadas a las distintas opciones de acceso contempladas en la legislacion vigente son:

Acceso proveniente de P.A.U. o prueba de mayores de 25 afios. Opciones preferentes:
o 1.- Cientifico-Técnica
o 2. CienciasdelaSalud.
o 4. Ciencias Sociales

Acceso proveniente de Ciclos Formativos de Grado Superior. (Orden ECI/2527/2005 por la que se amplia el anexo X de acceso alos estudios universitarios des-
de Ciclos Formativos de Grado Superior) o |los que establezca lalegislacion vigente en cada momento.

Familia Administracion y Gestion / Administracion:
o C.F.G.S. de Administracion y Finanzas (L OE)
o C.F.G.S. de Administracion y Finanzas (LOGSE)

Familia Comercia y Marketing:

o C.F.G.S. de Comercio Internacional (LOE)
C.F.G.S. de Comercio Internacional (LOGSE)
C.F.G.S. de Gestion Comercia y Marketing (LOGSE)
C.F.G.S. de Gestion de Ventas y Espacios Comerciales (LOE)
C.FG.S. de Marketing y Publicidad (L OE)

o o o o

Ademas, los candidatos deberan superar la Prueba de Admision propia de IQS que consiste en la realizacion de un test y la revision del expediente
académico del candidato. En la realizacion de dicho test de admisidn se tienen en cuenta todos los requisitos legales y en particular la ley de protec-
ci6n de datos.

El test de Admision, realizado por un Gabinete de Psicdlogos, tiene una duracién aproximada de dos horas y consta de cuatro partes:

Cuestionario de datos per sonales con preguntas objetivas y proyectivas.

Test de recursos aptitudinales: Inteligencia General y Factoria, que analiza, ademas de |a Inteligencia General, el Razonamiento L 6gico, |os contenidos Ver-
balesy No Verbales, los Numéricosy la Aptitud Especial. Su realizacion esta limitada en tiempo.

Cuestionario de I ntereses Profesionales: que permiten identificar |as &reas profesionales que més se adaptan alos intereses, destrezas y caracteristicas persona-
les del candidato. L os resultados se agrupan en 6 campos:

o Técnico-manual o Cientifico-investigador o Artistico-creativo o Social-asistencial o Empresarial-persuasivo o Oficina-administracion

Cuestionario factorial de personalidad: evaltalos siguientes 20 pardmetros bipolares, agrupados en 7 &reas:

o Despliegue de energia
- Versatilidad / Persistencia
- Economia de esfuerzo / Intensidad enérgica

- Conformismo / Afan de logro

o Liderazgo
- Inseguridad directiva / Autoimagen de lider

- Rechazo al mando / Apetencia de mando

- Indecisién / Resolucion
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o Ritmo vital

- Lentitud / Dinamismo

- Sedentarismo / Vigor

o Naturaleza social

- Timidez / Reconocimiento

- Reserva / Sociabilidad

- Individualismo / Espiritu de equipo

- Frialdad / Afectividad

o Actitud ante las tareas
- Irreflexion / Reflexion
- Globalismo / Detallismo

- Desorden / Orden

o Naturaleza emocional
- Innovacién / Conservadurismo
- Reactividad emocional / Control emocional

- Agresividad defensiva / Contemporizacion

o Subordinacién
- Reticencia a la autoridad / Fidelidad

- Autonomia / Formalismo

Los resultados obtenidos se recogen en un informe individual en el que se emite pronéstico de las posibilidades de aprovechamiento y seguimiento de
los estudios por parte del candidato.

Por otra parte, también se realiza una prueba de conocimiento del idioma inglés con la finalidad de orientar al estudiante sobre su nivel en relacién al
que se exige al inicio de los estudios. Su resultado no es vinculante en el momento de estudiar la admisién del candidato, pero informara al estudiante,
si es el caso, sobre la necesidad de reforzar el aprendizaje de este idioma.

Asimismo, se informa al alumno que, de acuerdo con el articulo 211 de la Ley 2/2014, aprobada por el Parlament de Catalunya el 27 de enero del
2014, los estudiantes que inicien estudios universitarios de Grado en una Universidad Catalana en el curso 2014-15 y afios posteriores deberan de
acreditar, al finalizar los estudios, el conocimiento de una lengua extranjera entre las establecidas en las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU),
con un nivel equivalente al B2 del Marco europeo comun de referencia para las lenguas (MECR) del Consejo de Europa para poder proceder a la ex-
pedicion del titulo correspondiente. Este articulo quedé modificado por la Ley 1/2018, del 8 de mayo, de modificacion de la Ley 2/2014 y aprobada el 8
de mayo de 2018 por la que este requisito de debera a los estudiantes que inicien estudios universitarios de Grado en una Universidad Catalana en el
curso 2018-19 y afios posteriores.

El proceso de seleccion lo realiza la Comisién de Admisiones de Primer Curso, constituida de forma permanente por el Director General y el Secretario
General de IQS.

De forma individual, se estudia de cada candidato:

L os resultados académicos obtenidos en sus estudios de Bachiller, lamodalidad de bachillerato que ha escogido y |as asignaturas cursadas con carécter optativo.

Los resultados del test de Admision, evaluando detenidamente el informey las conclusiones del mismo.
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Si la comisién detecta alguna singularidad, convoca al candidato a una entrevista personal, solicitando que sea acompafiado por sus padres o tutores.
En ella se revisa y comenta la eleccién de estudios efectuada y las cualidades demostradas por el candidato.

El acceso al grado ser& posible también para alumnos de grados afines del EEES o en cada una de las circunstancias previstas en la legislacion vi-
gente para estudiantes extranjeros.

Para cada caso, y de acuerdo con los estudios cursados, la Comisién Permanente de la Junta Académica de QS School of Management/Facultat
d¢ Economia 1QS establecera el reconocimiento de créditos correspondientes.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados.

Ademas de las acciones descritas en el punto 4.1 de la presente memoria, algunas de las cuales hacen referencia al apoyo y orientacion que recibe el
estudiante en su proceso de incorporacion al centro, los estudiantes de la IQS School of Management/Facultat d¢, Economia IQS reciben asesoramien-
to y orientacion profesional y académica durante sus estudios. Para ello, destacamos principalmente los siguientes servicios:

Tutorias personalizadas

Précticas en Empresas

Asesoria paraintercambios con universidades extranjeras
Orientacion especifica para el Trabajo Final de Grado
Bolsade Trabajo

ISHES SNl o

1. Tutorias:

El sistema establecido de tutorias personalizadas permite atender de un modo individual a los alumnos tanto en lo que respecta a su orientacién aca-
démica, profesional como personal.

El tutor es un profesor de IQS que ha sido designado por el Decano para la atencién personal del alumno durante toda la carrera con el fin de ayudarlo
a conseguir los objetivos educacionales, mas alla de lo que corresponde a cada asignatura en concreto. El tutor se podra ocupar de cualquier cuestion
gue el alumno pueda tener en relacién a alguna dificultad particular, orientarlo de cara a la realizacién de practicas en empresas, etc. El tutor también
podra actuar como intermediario del alumno frente a los Organos de Gobierno del Centro, Autoridades Académicas y otros estamentos de 1QS y de la
Universidad Ramon Llull.

Debido a las caracteristicas particulares de primer curso de Grado (transicién a la universidad, integracion en el centro, control del absentismo o aban-
dono, etc.) las tutorias de este curso las realiza el coordinador de primer o la persona/as designadas a tal efecto.

El seguimiento de las actividades de tutoria se gestiona a través de la aplicacion Plan de Accion Tutorial. Se trata de un médulo incorporado al Siste-
ma de Gestiéon Académica SIGMA que permite recopilar la informacién generada en las tutorias individualizadas, con acceso restringido al tutor perso-
nal.

Atencién individual al estudiante por parte del profesorado:

Dentro de las actividades formativas incluidas en todas las asignaturas (Grados y Masters), cada profesor contempla un tiempo de dedicacion a los es-
tudiantes de forma individual o en pequefios grupos.

1. Précticas en Empresa:

El Servicio de Carreras profesionales es el encargado de la blisqueda y asesoramiento para la realizacién de las practicas. La tradicion pedagégica de
1QS contempla la organizacién de practicas en el mundo de la empresa por considerarlas un factor fundamental en el aprendizaje. Actualmente, todos
los Grados de IQS y algunos de los Masters incorporan en su plan de estudios practicas obligatorias en empresa. Ademas, todos los estudiantes que
lo desean pueden realizar practicas extracurriculares.

1QS School of Management incluye en el Plan de Estudios de los diferentes estudios practicas en el mundo de la empresa. Estas practicas son espe-
cialmente interesantes para el estudiante porque:

Suponen su primer contacto con el mundo laboral.

Orientan en funcion de sus intereses profesionales.

Ofrecen laoportunidad real de poner en préacticalos conocimientos tedricos y las competencias adquiridas.
Representan una seleccion para acceder a un puesto de trabajo.

Confieren un carécter diferencial a CV delos estudiantes.
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En el plan de estudios de graduado en Administracién y Direccién de Empresas cuya solicitud presentamos, esta previsto que todos los estudiantes
realicen como minimo una practica en empresa por el equivalente a 4,5 créditos.

Durante el periodo de practicas, ademas del seguimiento realizado desde el Servicio de Carreras profesionales, los estudiantes disponen de un tutor
dentro de la empresa. Este tutor efectiia el seguimiento de las tareas establecidas en cada caso para alcanzar los objetivos educacionales.

1. Asesoria paraintercambios con universidades extranjeras:

Los estudiantes que lo deseen podran realizar el un semestre de cuarto curso en universidades extranjeras de reconocido prestigio con las que 1QS
School of Managment/Facultat d¢,Economia IQS tenga convenio de intercambio. Para ello, IQS dispone de un sistema de apoyo y orientacion a los es-
tudiantes que lo deseen. Se desarrollan presentaciones en las que se les indica a los estudiantes las diversas posibilidades. A continuacion, los estu-
diantes expresan las opciones elegidas por orden de prioridad. Estas son estudiadas por el Decano y el Coordinador de Relaciones Internacionales
gue tratan de asignar un destino lo méas acorde posible a las solicitudes del alumno. Se pide un nivel minimo de inglés (TOEFL 75 IBT). Los conflictos
de prioridad se resuelven en consideracion al expediente del alumno. A continuacion, se orienta a los alumnos sobre todas las gestiones a realizar, asi
como de los plazos correspondientes. El servicio de Relaciones Internacionales comunica a las universidades elegidas los alumnos asignados, solicita
la admisién de los mismos y les asesora en el envio de solicitudes, obtencién de visados, etc. También canaliza la documentacion que debe enviarse a
las universidades de intercambio.

Este procedimiento ya ha sido puesto en practica en el actual plan de estudios, en el que aproximadamente la mitad de los alumnos de quinto curso
realizan préacticas en universidades extranjeras.

El Responsable de Relaciones Internacionales mantiene el listado actualizado de las universidades con las que 1QS tiene acuerdos de intercambio.
Esta informacion es publica a través de la Web 1QS (https://www.igs.edu/es/international-students-outgoing).

1. Orientacién especifica para el Trabajo de Final de Grado:

El Trabajo Final de Grado (TFG) que, por un total de 12 créditos, se describe en el apartado 5 también es objeto de asistencia y orientacioén especifi-
ca. El trabajo se podré realizar en dos modalidades: Plan de Empresa o Trabajo de Investigacion. En el caso del Plan de Empresa, la tutoria del TFG
recaera sobre un asesor externo o un profesor del IQS, en cualquiera de los casos con amplia experiencia empresarial. Para la modalidad Trabajo de
Investigacion, el TFG serd dirigido por un profesor doctor de IQS, dentro de sus lineas de investigacion. El director del trabajo realiza un cuidadoso tra-
bajo de asistencia y orientacién realizando reuniones frecuentes con el alumno y transmitiéndole su experiencia empresarial o en la linea de investiga-
cién segun el caso.

1. BolsadeTrabajo:

El Servicio de Carreras profesionales gestiona la Bolsa de Trabajo que facilita y ofrece asesoramiento profesional a los estudiantes en su primera ex-
periencia laboral una vez titulados. Ademas, organiza diferentes actividades dirigidas a la orientacién profesional y la insercién laboral de los gradua-
dos, como los talleres para fomentar la Empleabilidad o el Foro de Empresas IQS.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 18

4.4. SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

La transferencia y reconocimiento de créditos se haran dentro del marco de la siguiente regulacion general:

El RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se establece el sistema europeo de créditosy €l sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional.
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El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, especificamente:

0 Articulo 6. Reconocimiento y transferencia de créditos.

o Articulo 13. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado.

Ademas de lo establecido en el articulo 6 de este real decreto, la transferencia y reconocimiento de créditos en las
ensefianzas de grado deberan respetar las siguientes reglas basicas:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento un nimero de créditos que sea al menos el 15 por ciento del total de los créditos del titulo, corres-

pondientes a materias de formacion béasica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.

Reconocimiento de créditos en la URL

Se entiende por reconocimiento de créditos, a efectos de computo de créditos para la obtencion de un titulo oficial,
la aceptacion por parte de la URL de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la
URL u otra universidad, son computados a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto
de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencién de otros titulos. También se podran reconocer créditos por la experiencia laboral y profe-
sional acreditada siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que consti-
tuyen el plan de estudios.

Proceso:

El estudiante solicita el reconocimiento de créditos una vez se matricula en su centro de los estudios que haya cur-
sado y aprobado en otros centros universitarios con titulaciones oficiales o, en caso de que proceda de ensefianzas
universitarias no oficiales o de que disponga de experiencia laboral y profesional acreditada.

De acuerdo con lo aprobado en el articulo 6 del Real Decreto 861/2010 por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007 de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la experiencia laboral y profesional acredita-

da podr& ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo. El nimero de cré-
ditos que puede ser objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral, y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el
plan de estudios, siempre y cuando éstos no correspondan al trabajo final de grado. En el caso de las titulaciones de
grado de 240 créditos, el limite establecido anteriormente es de 36 créditos. En el caso de reconocerse créditos por
ensefianzas universitarias no oficiales, se sumaran a los reconocidos por experiencias profesional o laboral hasta al-
canzar el citado limite de créditos.

Por otra parte, dicho decreto establece que no obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios po-
dran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o,
en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido ex-
tinguido y sustituido por un titulo oficial.

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias

Podran acogerse al reconocimiento de créditos en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas los estudian-
tes que hayan finalizado sus estudios de Ciclos Formativos de Grado Superior de:
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. Familia Administracién y Gestion / Administracion:
[¢]

C.F.G.S. de Administracion y Finanzas (LOGSE)

C.F.G.S. de Administracion y Finanzas (LOE)

. FamiliaComercial y Marketing:

)
C.FG.S. de Marketing y Publicidad (LOE)
C.F.G.S. de Gestién de Ventas y Espacios Comerciales (LOE)
C.F.G.S. de Gestién Comercial y Marketing (LOGSE)
C.F.G.S. de Comercio Internacional (LOGSE)

C.F.G.S. de Comercio Internacional (LOE)
A titulo informativo, se prevé:

En relacion al/la Técnico/a Superior/a en Administracion y Finanzas, publicado en el RD 1571/2011 (BOE n° 299 del
13-12-2011), serian susceptibles de reconocimiento las asignaturas de Contabilidad e Investigacion de mercados.

En relacion al/la Técnico/a Superior/a en Comercio Internacional, publicado en Ordre ENS/336/2016 (DOGC n° 7272
del 22-12-2016), serian susceptibles de reconocimiento las asignaturas de Contabilidad, Investigacién de mercados
y Marketing Internacional.

En relacion al/la Técnico/a Superior/a en Gestiébn Comercial y Marketing, publicado en RD 1571/2011 (BOE n° 299
del 13-12-2011), serian susceptibles de reconocimiento las asignaturas de Contabilidad, Marketing e Investigacién
de mercados.

En relacién al/la Técnico/a Superior/a en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales, publicado en RD 1571/2011
(BOE n° 299 del 13-12-2011), serian susceptibles de reconocimiento las asignaturas de Contabilidad, Marketing e In-
vestigacion de mercados.

En relacion al/la Técnico/a Superior/a en Marketing y Publicidad, publicado en el RD 1571/2011 (BOE n° 299 del
13-12-2011), serian susceptibles de reconocimiento las asignaturas de Contabilidad, Marketing e Investigacién de
mercados.

En todo caso, correspondera a la Comision Permanente de la Junta Académica el determinar los créditos ECTS a
reconocer en funcion de las asignaturas cursadas en cada programa y su correlacion con los contenidos del plan de
destino, dentro del marco determinado por el organismo regulador competente.

Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional:

- En el marco de relacién entre las horas de trabajo acumuladas en la experiencia profesional y el nimero de crédi-
tos reconocibles es:

- Por un afio de experiencia profesional a tiempo completo, posibilidad de reconocer hasta un maximo de 18
créditos, correspondientes a la asignatura Practicas de Empresa.

- En cuanto al tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida, se establece un perfil profesional del am-

bito de los negocios y la gestion empresarial

Unicamente se contemplan en este procedimiento las actividades sujetas a un contrato laboral, explicitas en el Infor-
me de Vida Laboral, y avaladas por el empleador.
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En el momento de la solicitud, que se regira por el mismo proceso que en el caso anterior, el estudiante debera pre-
sentar la siguiente documentacion:

- Solicitud del reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional, en la que se especifica que la asigna-
tura para la que se solicita el reconocimiento es Practicas en Empresa.

- Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

- Certificado de la empresa o0 empresas sobre las funciones realizadas, expedida por el Director de Recursos Huma-
nos de las mismas o persona que ocupe un puesto de similar responsabilidad. Los trabajadores autdnomos estan
exentos de aportar esta certificacion, pero la Comisién Permanente de la Junta Académica podra requerir la docu-
mentacion complementaria que considere oportuna.

- Memoria realizada por el estudiante en la que explique las tareas desarrolladas en los distintos puestos que ha
ocupado y en las que, en su opinion, le han permitido obtener algunas de las competencias inherentes al titulo en el
que desea obtener el reconocimiento.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones presenciales de exposicién de conceptos'y procedimientos

Sesiones presenciaes précticas ( gjercicios, resolucién de casos, debates, visionado de materiale,etc.)

Elaboracion y presentacion de trabajos por parte del alumno

Seminariosy tutorias

Actividades de estudio personal

Sesiones de evaluacidn de objetivos y competencias

Colaboracion en laempresa: Incorporacion alaempresa en convenio de practicas.
53 METODOLOGIASDOCENTES

Exposicion de conceptos

Resolucién de gjercicios y estudio de casos

Presentacion de trabajos

Utilizacion de simuladores

Practicas en Empresa
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas de eval uacion continuada

Actividades realizadas en clase (gjercicios, discusion de casos, debates, etc.)

Trabajosy presentaciones
Proyectos
Prueba final

Valoracién por parte de la empresa

55NIVEL 1: Economiay Finanzas
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No

NIVEL 3: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Global y 4.0

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante sera capaz de:

. Andlizar |as relaciones econémicas existentes en el entorno econémico global, los factores que en esas relaciones intervienen, asi como los lugares donde suce-
den.

. Sintetizar el modo como estas relaciones se desarrollan afin de comprender el mundo econémico como un todo.
Identificar los factores y mecanismos determinantes en €l comportamiento de una economiaindividual en un contexto global.
Relacionar las diversas variables y factores econémicos en clave doméstica e internacional.
Interpretar |as politicas econdmicas en el marco doméstico y mundial.
. Conocer |os mecanismos determinantes del funcionamiento de los mercados.
Identificar |os conceptos tedricos que constituyen la materia, relacionandolos con larealidad econémica.
. Cuestionar y evaluar argumentos o proposiciones el aborando juicios propios.
Incorporar la perspectiva de género a andlisis de |as relaciones econémicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: ECONOMIA (18 ECTS)

MICROECONOMIA (6 ECTS / Formacién Bésica)
1. Introduccion.

2. El mercado.

w

. La conducta del consumidor.

4. Los costes de la produccion.

o

. La maximizacién de los beneficios y la curva de oferta de la empresa.

(2]

. El mercado en competencia perfecta.
7. Equilibrio general: eficiencia econémica y equidad.
8. Los mercados en competencia imperfecta: monopolios y oligopolios.

9. Los fallos del mercado: externalidades y bienes puablicos.

MACROECONOMIA (6 ECTS / Formacion Basica)

1. Introduccién: Conceptos basicos. Variables macroeconémicas principales.
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2. El mercado de bienes y servicios.
3. El mercado financiero.

4. El modelo IS-LM.

5. La oferta y la demanda agregada.
6. Las expectativas.

7. Patologias en Economia.

ECONOMIA GLOBAL Y 4.0 (6 ECTS / Formacién Basica)
1. Introduccién: Conceptos basicos.

2. La economia abierta.

3. Integracién econémica.

4. Oleadas de globalizacién. Flujos de comercio.

5. La revolucién digital: nuevos retos y riesgos.

6. Automatizacion. La economia colaborativa.

7. Globalizacién y medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Reconocer |os aspectos principales de las diferentes areas del mundo de la empresa: economia, finanzas y contabilidad,
recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademéas de otros de carécter més general como mateméticas, comunicacion oral
y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones practicas.

CG3 - Reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e importancia del aprendizaje alo largo dela
vida.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Perspectiva de género. Aplicar la perspectiva de género como metodologiaen el andlisis de la diversidad social, psicol égica,
cultural, politicay econémica

CT3- Andlisisy Sintesis: Distinguir y separar |as partes de un todo hasta llegar a conocer sus principiosy elementos; asi como
integrar informacion o ideas de manera que se pueda formular una visién global .

CT4 - Pensamiento Critico: Analizar, entender y criticar, cuando sea necesario, el discurso de otros; asi como tomar concienciade
los fundamentos y limites de su propia argumentacion.

CT10 - Globalizacion: Reconocer €l entorno global de la actividad econémicay socia, y ser sensible frente a otras culturas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar y analizar los factores del entorno econémico global, asi como, |as relaciones econdmicas que se desarrollan en
los mercados nacionales e internacionales parainterpretar como afectan al funcionamiento de la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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competencias

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales de exposicion de 90 100
conceptos y procedimientos

Sesiones presenciales practicas 68 100
( gjercicios, resolucién de casos, debates,

visionado de materiale,etc.)

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 76 20
parte del alumno

Seminariosy tutorias 68 75
Actividades de estudio personal 160

Sesiones de evaluacion de objetivos y 24

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de conceptos

Resolucién de gjerciciosy estudio de casos

Presentacion de trabajos

Utilizacion de simuladores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de eval uacion continuada 10.0 40.0
Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 10.0 40.0
discusion de casos, debates, etc.)

Trabgjosy presentaciones 10.0 40.0
Proyectos 10.0 40.0
Pruebafina 10.0 40.0
NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Fundamentos de Contabilidad General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Célculoy Andlisis de Costes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de Estados Financier os

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

19/90
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Consolidacién de Estados Financier

os/ Consolidation of Financial Statements

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Control de Gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

financieras.

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante sera capaz de:

Identificar el contenido y la estructura de los principal es documentos integrantes de las cuentas anuales de la empresa.
Convertir 1os hechos econdmicos en asientos contables y sintetizarlos en los correspondientes estados financieros.
Analizar los documentos de las cuentas anuales de la empresa, identificar su situacion financiera, para valorar alternativas en la toma de decisiones econémico-

Identificar |os costes de una empresay determinar |os que son relevantes en laimplementacion de un sistema de costes.

Describir las principales caracteristicas de |os diferentes sistemas de costes e identificar el més adecuados para una empresa en su proceso de toma de decisiones.

Elaborar |as cuentas anuales de una empresa, teniendo en cuenta | os diferentes marcos sectoriales'y las principal es resoluciones del ICAC.

Contabilizar operaciones derivadas de transacciones que afectan a patrimonio.

Elaborar |as cuentas anuales de grupos de empresas, asi como interpretar |os estados financieros consolidados de |os grupos empresariales.

Elaborar presupuestos auxiliares de ventas, clientesy cuentas a cobrar, compras, proveedores y cuentas a pagar y otros gastos.

Sintetizar |0s presupuestos anteriores para elaborar |0s siguientes presupuestos generales integrados: balance, cuenta de resultados y cuenta de tesoreriay anali-
zar

|as necesidades de financiacion a partir de los presupuestos anteriores.

Elaborar un presupuesto flexible de la cuenta de resultados seguin el nivel de actividad y hallar las desviaciones respecto a presupuesto general.

55.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: CONTABILIDAD (30 ECTS)

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD GENERAL (6 ECTS / Obligatoria)
1. Introduccién a la Contabilidad.
2. Plan general de contabilidad.

3. Ciclo contable.

CALCULO Y ANALISIS DE COSTES (6 ECTS / Obligatoria)
1. Full Costing.

2. Direct Costing.

3. Activity Based Costing.

4. Toma de Decisiones.

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS (6 ECTS / Obligatoria)
1. Estados financieros.
2. Estado de flujos de efectivo.

3. Resultado empresarial: rendimiento y rentabilidad.

21/90

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
)
<
N
©
e
N
o
>
~
o
I
o
©
<
<
N
@
o)
©
<
IS}
o
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408465824468207902862432

Identificador : 2504206

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

4. Estructura de financiacién y valor econémico afiadido.
5. Solvencia empresarial.

6. Gestion del circulante y liquidez empresarial.

CONSOLIDACION DE ESTADOS FINANCIEROS / CONSOLIDATION OF FINANCIAL STATEMENTS (6 ECTS /Optativa)
1. Operaciones corporativas.

2. Combinaciones de negocios.

3. Grupo de empresas y consolidacion de estados financieros.

4. Proceso de la consolidacion.

5. Métodos de consolidacion.

6. Cuentas anuales consolidadas.

CONTROL DE GESTION (6 ECTS / Obligatoria)
1. Conceptos bésicos.
2. Presupuesto general o fijo de las cuentas anuales.

3. Presupuesto flexible y desviaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Reconocer los aspectos principales de las diferentes areas del mundo de la empresa: economia, finanzasy contabilidad,
recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros de carécter més general como mateméti cas, comunicacion oral
y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones précticas.

CG3 - Reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e importancia del aprendizaje alo largo dela
vida

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso Etico: Analizar, partiendo de lainspiracion cristiana, 1as diferentes opciones éticas, antes de redizar una
eleccion empresarial, teniendo en cuenta los retos de sostenibilidad y |os derechos humanos, y argumentando racionalmente la
decisién.

CT3- Andlisisy Sintesis: Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios y elementos; asi como
integrar informacion o ideas de manera que se pueda formular una vision global.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Elaborar la contabilidad de la empresa, analizarlay extraer conclusiones validas sobre su situacién econémico-financieray su
evolucion futura

CE3 - Adoptar decisiones coherentes con el objetivo de la empresa en los ambitos de inversion y financiacion a partir de la
informacion derivada tanto de | os estados financieros como de |os mercados de capitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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competencias

Sesiones presencial es de exposicion de 150 100
conceptos y procedimientos

Sesiones presenciales préacticas 113 100
(gercicios, resolucion de casos, debates,

visionado de materiale,etc.)

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 127 20
parte del alumno

Seminariosy tutorias 113 75
Actividades de estudio personal 267

Sesiones de evaluacion de objetivosy 40

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de conceptos

Resolucién de gjercicios y estudio de casos

Presentacion de trabajos

Utilizacién de simuladores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuada 0.0 40.0
Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 40.0
discusion de casos, debates, etc.)

Trabgjosy presentaciones 0.0 40.0
Proyectos 0.0 40.0
Pruebafina 0.0 40.0
NIVEL 2: Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
24 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

23/90
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NIVEL 3: Matematicas Financieras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a la Direccién Financiera

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

24190
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Finanzas Cor por ativas Aplicadas/ Applied Corporate Finance

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mercados Financieros/ Financial M arkets

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

25/90
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion Financiera Internacional / I nternational Financial M anagement

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Valoracién de Empresas/ Company Appraisals

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

26/90
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar y elegir los instrumentos mateméticos necesarios para analizar y valorar operaciones financieras realizadas por empresas o particulares.
Identificar las principal es decisiones financieras que se toman en laempresay sus implicaciones.

Analizar de formarigurosa las decisiones inversion, de financiacion y de reparto de dividendos.

Aplicar los principios propios del andlisis deinversionesy de la estabilidad financiera en la evaluacion de diferentes proyectos de inversion.

Identificar y elegir losinstrumentos mateméticos necesarios para analizar y valorar operaciones financieras realizadas por empresas o particulares.
Identificar |as principal es decisiones financieras que se toman en laempresay sus implicaciones.

Analizar de formarigurosa las decisiones inversion, de financiacion y de reparto de dividendos.

Aplicar los principios propios del andlisis deinversionesy de la estabilidad financiera en la evaluacion de diferentes proyectos de inversion.

Vaorar diferentes tipos de activos financieros y determinar alternativas que ayuden ala toma de decisiones de inversion tanto por empresas o particulares

Valorar diferentes tipos de activos financieros y determinar alternativas que ayuden ala toma de decisiones de inversion tanto por empresas o particulares.

55.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: FINANZAS (36 ECTS)

MATEMATICAS FINANCIERAS (3 ECTS / Obligatoria)

Operaciones financieras.
Interés simpley compuesto.
Capitalizacion fraccionada.
Rentas.

Préstamos.

[SHES SN o

INTRODUCCION A LA DIRECCION FINANCIERA (3 ECTS / Obligatoria)

1. Introduccién: Lafuncion financieraen laempresa.
2. Corporate governancey business ethics.
3. Andlisisy seleccion de proyectos de inversion.

DIRECCION FINANCIERA (6 ECTS / Obligatoria)

El coste de capital de laempresa.
Andlisis de la decision de endeudamiento.
La politica de dividendos.

Proyecto final.

AWONE

FINANZAS DE EMPRESA APLICADAS / APPLIED CORPORATE FINANCE (6 ECTS / Optativa)

1. Herramientas paralatoma de decisiones de Inversion.
2. Herramientas paralatoma de decisiones de Financiacion.

MERCADOS FINANCIEROS / FINANCIAL MARKETS (6 ECTS / Optativa)

Introduccion: El rol de los mercados financieros.
Mercados financieros de rentafija

LaBolsa: Andlisistécnico y andlisis fundamental .
Los mercados de productos derivados.

Disefio de estrategias con activos financieros.

garwNE

GESTION FINANCIERA INTERNACIONAL / INTERNATIONAL FINANCIAL MANAGEMENT (6 ECTS / Optativa)

27190
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El entorno financiero internacional .

El comportamiento de los tipos de cambio.
Gestion de riesgo de tipo de cambio.
Gestion de activos y pasivos alargo plazo.
Gestion de activos 'y pasivos a corto plazo.

GaArWNE

VALORACION DE EMPRESAS / COMPANY APPRAISALS (6 ECTS / Optativa)

1. Introduccién: lafuncién financiera de la empresa
2. Losestados financieros: el Flujo de Caja (formato contable y formato financiero).
3. Métodos de valoracion de empresas.

a. Métodos basados en el Flujo de Caja.

b. Valoracién por Mdiltiplos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Reconocer los aspectos principales de las diferentes &reas del mundo de la empresa: economia, finanzasy contabilidad,
recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros de carécter més general como mateméti cas, comunicacion oral
y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones practicas.

CG3 - Reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e importancia del aprendizaje alo largo dela
vida

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso Etico: Analizar, partiendo de lainspiracion cristiana, las diferentes opciones éticas, antes de redizar una
eleccion empresarial, teniendo en cuenta | os retos de sostenibilidad y 1os derechos humanos, y argumentando racionalmente la
decision.

CT3- Andlisisy Sintesis: Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principiosy elementos; asi como
integrar informacion o ideas de manera que se pueda formular unavision global.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Adoptar decisiones coherentes con el objetivo de la empresa en los ambitos de inversion y financiacion a partir de la
informacion derivada tanto de | os estados financieros como de |os mercados de capitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales de exposicion de 180 100
conceptos y procedimientos

Sesiones presenciales précticas 136 100
(gercicios, resolucion de casos, debates,
visionado de materiale,etc.)

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 152 20
parte del alumno

Seminariosy tutorias 136 75
Actividades de estudio personal 320

Sesiones de evaluacion de objetivos y 48

competencias

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

28/90
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Exposicién de conceptos

Resolucién de gercicios y estudio de casos

Presentacion de trabajos

Utilizacion de simuladores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion continuada 0.0 40.0
Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 40.0

discusion de casos, debates, etc.)

Trabgjosy presentaciones 0.0 40.0

Proyectos 0.0 40.0

Prueba final 0.0 40.0

55NIVEL 1: Marketing

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 9
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion de M ercados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comercio I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comportamiento del Consumidor /

Consumer Behavior

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introducciéon al Marketing Digital/ I ntroduction to Digital Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaborar un plan de marketing.

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:

Identificar los principios de marketing como una filosofia empresarial y su papel en la economia.

Demostrar el conocimiento de |os temas méas importantes relacionados con € comportamiento de |os consumidores.

Identificar |as aplicaciones especificas de segmentacion y posicionamiento en los diferentes mercados.

Analizar y evaluar |as necesidades del consumidor y desarrollar en profundidad los diferentes instrumentos: producto, precio, promocion y distribucién.
Identificar las diferentes estrategias de marketing.
Distinguir |as etapas en la elaboracion de nuevos productos que siguen criterios de responsabilidad social y representan una ventaja competitiva.

Identificar los factores politicos, econémicosy culturales que influyen en la toma de decisiones del marketing internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MARKETING (6 ECTS / Obligatoria)

1. Concepto y fundamentos del Marketing.

N

. El Marketing en la Empresa.

w

. Determinantes del Marketing.

4. Comportamiento de compra.

o

El Mercado y sus tipologias.

(2]

. La demanda.

~

Segmentacion de mercados.

©

. Investigaciéon de mercados.

©

2. Técnicas de recogida de informacion.

MATERIA: FUNDAMENTOS DE MARKETING (27 ECTS)

INVESTIGACION DE MERCADOS (3 ECTS / Obligatoria)

1. Conceptualizacién y naturaleza de la investigacién de mercados.

3. Trabajo de campo y procesamiento computacional de datos.

4. Andlisis estadistico e interpretacion de la informacion.

COMERCIO INTERNACIONAL (6 ECTS / Obligatoria)

1. Introduccién: beneficios del comercio internacional.

3. Nomenclatura aduanera y regimenes aduaneros.
4. El rol de la logistica y el transporte internacional.

5. Soporte publico institucional para actividades de exportacion.

Instrumentos del marketing-mix: producto, precio, promocion y distribucion.

5. Aplicacién de investigacién de mercados en el disefio del producto y el proceso de desarrollo.

2. La compafiia afrontando el comercio internacional: ventajas derivadas de actividades de exportacion.
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6. Financiamiento de operaciones de comercio exterior y gestion de tipos de cambio.
7. Métodos de pagos internacionales.

8. Contratos internacionales.

COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR / CONSUMER BEHAVIOR (6 ECTS / Optativa)
1. Factores externos que influencian el comportamiento del consumidor.

2. Factores internos que influencian el comportamiento del consumidor.

w

. El impacto de las culturas en los procesos de decisién de compra.

4. La difusién de las innovaciones y la aceptacién de las nuevas tecnologias en los consumidores internacionales.

(&2}

. El efecto del pais de origen de los productos y el efecto del etnocentrismo.

o

. Involucracion y vinculacién de los consumidores en los procesos de compra de productos en mercados internacionales.

~

. Los factores que determinan la lealtad del consumidor internacional.

INTRODUCCION AL MARKETING DIGITAL / INTRODUCTION TO DIGITAL MARKETING (6 ECTS / Optativa):
1. Introduction to principles of digital marketing.

2. Econsumers.

w

. Online market research.

4. Product and Price Management in ecommerce.

(S}

. Online distribution.
6. Communication in online business.

7. Social networks marketing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Reconocer |os aspectos principales de las diferentes areas del mundo de la empresa: economia, finanzas y contabilidad,
recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademéas de otros de carécter més general como mateméticas, comunicacion oral
y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones practicas.

CG3 - Reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e importanciadel aprendizaje alo largo de la
vida

CG4 - Trabajar en entornos interprofesional es e interdisciplinarios.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso Etico: Analizar, partiendo de lainspiracion cristiana, las diferentes opciones éticas, antes de realizar una
eleccion empresarial, teniendo en cuenta los retos de sostenibilidad y |os derechos humanos, y argumentando racionalmente la
decision.
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CT3- Andlisisy Sintesis: Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principiosy elementos; asi como
integrar informacion o ideas de manera que se pueda formular unavision global.

CT5 - Resolucién de Problemas: Identificar un problema, analizar |as causas, buscar alternativasy formular laformade
implementar estas alternativas evaluando el efecto de su implementacion.

CT6 - Comunicacion Oral y Escritac Comunicarse eficazmente de forma organizada, atendiendo ala actualidad y relevancia del
contenido y controlando la forma tanto en la comunicacion oral (expresién corporal, voz y ritmo), como en la escrita (objetivo,
estructura, conclusiones, fuentes, estilo, etc.). Esta competencia sera también conseguida en lenguainglesa.

CT7 - Trabajo en Equipo: Trabajar con un grupo de personas de forma eficaz, participativay responsable para alcanzar un objetivo
comun.

CT9 - Creatividad e Innovacion: Plantear nuevos enfoques, buscar nuevas formas de resolver problemas y ser receptivo a nuevas
ideas.

CT12 - Preparacion Industrial y Tecnoldgica: Reconocer y trabajar en entornos tecnol égicos e industriales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar y analizar los factores del entorno econémico global, asi como, las rel aciones econdémicas que se desarrollan en
los mercados nacionales e internacional es para interpretar como afectan al funcionamiento de la empresa.

CE4 - Aplicar los principios basicos de marketing, de investigacion de mercados, de publicidad y de relaciones publicas, asi como
las estrategias de producto, precio, distribucion y comunicacion de productosy servicios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales de exposicion de 150 100
conceptos y procedimientos

Sesiones presenciales préacticas 113 100
(gercicios, resolucién de casos, debates,
visionado de materialeetc.)

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 127 20
parte del alumno

Seminariosy tutorias 113 75
Actividades de estudio personal 267

Sesiones de evaluacion de objetivos y 40

competencias

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de conceptos

Resolucion de gjercicios y estudio de casos

Presentacion de trabajos

Utilizacion de simuladores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion continuada 0.0 40.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 40.0

discusion de casos, debates, etc.)

Trabgjosy presentaciones 0.0 40.0

Proyectos 0.0 40.0

Pruebafina 0.0 40.0

NIVEL 2: Gestion de Marketing/ M arketing M anagement

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA |MATERIA
ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS |ECTS BASICAS
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18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién Comercial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing Estratégico

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing B2B

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing Internacional / International Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Publicidad y Comunicacién Digital / Advertising and Digital Communication

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: GESTION DE MARKETING / MARKETING MANAGEMENT (27 ECTS)

DIRECCION COMERCIAL (3 ECTS / Obligatoria)

1. Distribucién Comercial Los intermediarios: concepto y funciones.

2. La Venta Personal.

3. La Gestion de las Ventas.

4. El precio y el servicio postventa como herramientas comerciales.

MARKETING ESTRATEGICO (6 ECTS/Obligatoria)
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1. Estrategias de segmentacion y posicionamiento.
2. Estrategias de crecimiento:

2.1. Matriz de Ansoff.

2.2. Integracion.

2.3. Expansion internacional.

2.4. Innovacion y desarrollo de nuevos productos.
3. Estrategias de capital de marca.

4. Estrategias de imitacion de productos.

5. Estrategias de inversion de productos.

6. Estrategias de desinversion de productos.

7. Plan de Marketing:

7.1. Andlisis y diagnéstico.

7.2. Politicas de marketing-mix.

7.3. Control y presupuesto.

MARKETING B2B/ MARKETING B2B (6 ECTS / Optativa)
1. Introduccién al mercado industrial.

2. Comportamiento del comprador.

3. Redes de negocios y relaciones B2B.

4. Blsqueda en mercados B2B.

5. Segmentacion y posicionamiento.

6. Estrategia de producto.

7 Canales de precios y distribucion.

8. Gestion de ventas y cuentas clave.

9. Estrategia de comercio electrénico para mercados de negocios.
10. Comunicacién B2B.

11. Exposiciones y ferias de comercio.

MARKETING INTERNACIONAL / INTERNATIONAL MARKETING (6 ECTS / Optativa):
1. Introduction to international marketing.

2. Globalization & Management Orientations.

3. Global Market Research.

4. International Environments.

5. Foreign market Entry Modes.

PUBLICIDAD Y COMUNICACION DIGITAL / ADVERTISING AND DIGITAL COMMUNICATION (6 ECTS / Optativa)
1. Advertising and public relations basics.

2. Offline media and advertising formats.

3. Public relations techniques.

4. Introduction to digital communications and tools.

38/90
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5. PR & advertising creative through online media.
6. Online media and advertising formats.

7. Viral and digital communication.

8. Measuring outcomes.

9. Advertising and PR Agencies.

10. The media plan.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Reconocer |os aspectos principales de las diferentes areas del mundo de la empresa: economia, finanzas y contabilidad,
recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademéas de otros de carécter més general como mateméticas, comunicacion oral
y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones précticas.

CG3 - Reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e importancia del aprendizaje alo largo dela
vida

CG4 - Trabgjar en entornos interprofesionales e interdisciplinarios.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso Etico: Analizar, partiendo de lainspiracion cristiana, las diferentes opciones éticas, antes de redizar una
eleccion empresarial, teniendo en cuenta los retos de sostenibilidad y |os derechos humanos, y argumentando racionalmente la
decisién.

CT3- Andlisisy Sintesis: Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principiosy elementos; asi como
integrar informacion o ideas de manera que se pueda formular una visién global .

CT5 - Resolucién de Problemas: Identificar un problema, analizar |as causas, buscar alternativasy formular laforma de
implementar estas alternativas evaluando €l efecto de su implementacion.

CT6 - Comunicacion Oral y Escrita: Comunicarse eficazmente de forma organizada, atendiendo ala actualidad y relevanciadel
contenido y controlando laforma tanto en la comunicacion oral (expresién corporal, voz y ritmo), como en la escrita (objetivo,
estructura, conclusiones, fuentes, estilo, etc.). Esta competencia sera también conseguida en lenguainglesa.

CT7 - Trabajo en Equipo: Trabajar con un grupo de personas de forma eficaz, participativay responsable para alcanzar un objetivo
comun.

CT9 - Creatividad e Innovacion: Plantear nuevos enfoques, buscar nuevas formas de resolver problemas y ser receptivo a nuevas
idess.

CT12 - Preparacion Industrial y Tecnoldgica: Reconocer y trabgjar en entornos tecnol égicos e industriales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Aplicar los principios basi cos de marketing, de investigacion de mercados, de publicidad y de relaciones piblicas, asi como
las estrategias de producto, precio, distribucién y comunicacion de productosy servicios.

CE9 - Reconocer laimportanciay utilizar eficazmente las tecnol ogias de lainformacion en el ambito empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

39/90

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
)
<
N
©
e
N
o
>
~
o
I
o
©
<
<
N
@
o)
©
<
IS}
o
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408465824468207902862432

L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2504206

competencias

Sesiones presencial es de exposicion de 120 100
conceptos y procedimientos

Sesiones presenciales préacticas 91 100
(gercicios, resolucion de casos, debates,

visionado de materiale,etc.)

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 101 20
parte del alumno

Seminariosy tutorias 91 75
Actividades de estudio personal 213

Sesiones de evaluacion de objetivosy 32

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de conceptos

Resolucién de gjercicios y estudio de casos

Presentacion de trabajos

Utilizacién de simuladores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuada

0.0

40.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 40.0

discusion de casos, debates, etc.)

Trabgjosy presentaciones 0.0 40.0

Proyectos 0.0 40.0

Pruebafina 0.0 40.0

55NIVEL 1: Gestiéon Empresarial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

40/ 90
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil y Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Fiscal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:
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Identificar los principios generales del Derechoy, en especial, las éreas mercantil, fiscal y laboral.

Identificar el funcionamiento y |os conceptos relacionados con |as sociedades mercantiles, asi como prevenir los riesgos desde el punto de vistalegal.
Familiarizarse con los instrumentos del tré&fico mercantil.

Prever |as responsabilidades en que pueden incurrir los administradores y conocer |as actuaciones contempladas dentro de laLey Concursal.

Aplicar lalegislacion paralaresolucion de supuestos tributarios.

Comunicar con los asesores fiscales y entender el lenguaje juridico de la materia.

Analizar y cuestionar diferentes relaciones laborales aplicando las fuentes del derecho laboral.

Diferenciar |as distintas modalidades de contratacion y determinar sus condiciones y finalidades dentro del mercado de trabajo.

Reconocer |as diferentes situaciones de coberturalegal prestadas por la Seguridad Social.

55.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: DERECHO (9 ECTS)

DERECHO MERCANTIL Y LABORAL (6 ECTS/Formacién Bésica)
Derecho de Empresa

1. Introduccion al Derecho.

2. Organizacion y establecimiento de la empresa.

3. Sociedad Andnima y limitada

4. Contratos Mercantiles.

5. Derecho de la Propiedad industrial, intelectual y de la Competencia.
6. Derecho Concursal.

Derecho Laboral

1. Introduccién al Derecho laboral.

2. Fuentes del Derecho laboral.

3. El contrato de Trabajo. Clases.

4. El salario. Concepto y clases. Prestaciones SS.

5. Modificacion y extincién del contrato de trabajo.

DERECHO FISCAL (3 ECTS/Formacion Obligatoria)

1. Ley General Tributaria.

N

. Impuesto sobre el Valor Afiadido.

w

. Impuesto sobre el Valor Afiadido: Prorrata y Regimenes Especiales.

4. Impuesto de Sociedades.

(S}

. Impuesto de Sociedades: Pymes

6. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Reconocer |os aspectos principales de | as diferentes areas del mundo de la empresa: economia, finanzas'y contabilidad,
recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros de caracter mas general como matemaéticas, comunicacion oral
y escrita, inglés, ética e informética

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones practicas.

CG3 - Reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de lanecesidad e importanciadel aprendizaje alo largo dela
vida.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso Etico: Analizar, partiendo de lainspiracion cristiana, 1as diferentes opciones éticas, antes de redizar una
eleccion empresarial, teniendo en cuenta los retos de sostenibilidad y |os derechos humanos, y argumentando racionalmente la
decisién.

CT2 - Perspectiva de género. Aplicar la perspectiva de género como metodologiaen el andlisis de la diversidad social, psicol égica,
cultural, politicay econémica

CT3- Andlisisy Sintesis: Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principiosy elementos; asi como
integrar informacién o ideas de manera que se pueda formular una vision global.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Identificar e interpretar €l entorno juridicoy socia en el que se desenvuelve la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciaes de exposicién de 45 100
conceptos y procedimientos

Sesiones presenciales précticas 34 100
(gercicios, resolucién de casos, debates,
visionado de materiale,etc.)

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 38 20
parte del alumno

Seminariosy tutorias 34 75
Actividades de estudio personal 80

Sesiones de evaluacion de objetivos y 12

competencias

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de conceptos

Resolucién de gjercicios y estudio de casos

Presentacion de trabajos

Utilizacion de simuladores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion continuada 0.0 40.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 40.0

discusion de casos, debates, etc.)

Trabajosy presentaciones 0.0 40.0

Proyectos 0.0 40.0

Prueba final 0.0 40.0

NIVEL 2: Gestion Empresarial Esencial / Core Business M anagement

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Empresa

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
15 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 3 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comportamiento Organizacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Recursos Humanosy Gestion del Talento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

44190
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Liderazgo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cadena de Suministroy Operaciones/ Supply Chain and Operations

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economiay Gestion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:

Reconocer los elementos basicos y |as caracteristicas genéricas del comportamiento de |as personas.

Identificar los procesos esenciales relativos al comportamiento organizacional, asi como conocer y aplicar las herramientas y procedimientos implicados en di-

chos
procesos.

Identificar los fundamentos del comportamiento de |as personas en |as organizaciones, asi como identificar los objetivos prioritarios de esta materia en el entorno

laboral.

. Transmitir unavision global e integrada de todas |as funciones que se desarrollan en el &reafuncional de Recursos Humanos de la empresa e identificar |as dife-

rentes

. actividades que se desarrollan en un Departamento de Recursos Humanos, con sus herramientas'y procedimientos més habituales.
Resaltar el valor competitivo esencial que representan las personasy €l papel estratégico de la gestion de los Recursos Humanos.

Destacar el papel integrador de la cultura empresarial que ejerce estafuncién y significar su responsabilidad como departamento impulsor de los valoresy la éti-

caen laempresa

Incorporar la perspectiva de género al andlisis del comportamiento organizacional.

Identificar el alcance del &rea de Operaciones en la empresa actual (tanto industrial como de servicios).
. Gestionar adecuadamente los principales problemas a los que se enfrenta el directivo de operaciones en su actividad diaria.

Reconocer |os problemas que las empresas afrontan en el &rea de Logisticay Supply Chain Management, asi como |os mejores métodos utilizados actualmente
para prosperar en el actual entorno competitivo.

Identificar los conceptos bésicos de laempresay €l papel que ésta juega en la economia de mercado y su comportamiento organizacional.
Indicar el papel del empresario como agente econémico y social.

Distinguir los diferentes criterios de clasificacion y de estructuracion de las empresas.

Desarrollar competencias'y aplicar técnicas concretas que ayudan amejorar como lideres de personas, equiposy organizaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: GESTION EMPRESARIAL ESENCIAL / CORE BUSINESS MANAGEMENT (21 ECTS)

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (3 ECTS/Formacion Obligatoria)

46/ 90

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
)
<
N
©
e
N
o
>
~
o
I
o
©
<
<
N
@
o)
©
<
IS}
o
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408465824468207902862432

Identificador : 2504206

1. Fundamentos del comportamiento individual.

2. Percepcion y solucién de problemas.

3. Motivacion: De los conceptos a las aplicaciones.
4. Comprension de los equipos de trabajo.

5. Negociacion.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION DEL TALENTO (6 ECTS/Formacién Obligatoria)

1. Introduccién a los Recursos Humanos.

N

. Proceso de seleccion.

w

. Comunicacién interna; elementos de la comunicacion.
4. La carrera profesional (Promocién).

. Motivacion.

(&2

o

. Formacién y desarrollo.

~

. Remuneracion (Retribucién, incentivos, servicios a los trabajadores).

©

. Salida: Supresion y ruptura laborales; ERE.

LIDERAZGO (3 ECTS/Formacién Obligatoria)
1. Liderazgo propio.

2. Liderazgo de personas.

w

. Liderazgo de equipos.

4. Liderazgo de organizaciones.

(52

. Dimensiones de un lider de organizaciones.

[22]

. Distintos stakeholders a los que responde un lider de organizaciones.

~

. Herramientas de liderazgo de organizaciones.

o]

. Resumen e integracion de las cuatro dimensiones del liderazgo.

CADENA DE SUMINISTRO Y OPERACIONES / SUPPLY CHAIN AND OPERATIONS (3 ECTS/Formacioén Obligatoria)
1. Gestién de Operaciones en la empresa actual.

2. Estrategia de proceso y de Layout.

3. Lean Manufacturing y Total Quality Management.

4. Supply Chain Management.

ECONOMIA Y GESTION DE EMPRESAS (6 ECTS/Formacion Obligatoria)
1. La empresa como realidad socio-econémica.

2. Concepto de empresa.

3. El empresario: andlisis de la funcion directiva.

4. La empresa y el entorno: Introduccion a la Direccion Estratégica.

5. La empresa y el mercado.

6. La competitividad de la empresa.

7. La empresa y la informacion.
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8. La estructura econémico-financiera.

9. La estructura organizativa.

10. La estructura de propiedad de la empresa.

11. Tamafio, concentracion y crecimiento de la empresa.

12. Criterios de clasificacion empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Reconocer los aspectos principales de las diferentes &reas del mundo de la empresa: economia, finanzasy contabilidad,
recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros de carécter més general como mateméticas, comunicacion oral
y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones préacticas.

CG3 - Reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e importancia del aprendizaje alo largo dela
vida

CG4 - Trabajar en entornos interprofesionales e interdisciplinarios.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Perspectiva de género. Aplicar la perspectiva de género como metodologiaen el andlisis de la diversidad social, psicol égica,
cultural, politicay econémica

CT3- Andlisisy Sintesis: Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principiosy elementos; asi como
integrar informacion o ideas de manera que se pueda formular unavision global .

CT5 - Resolucion de Problemas: Identificar un problema, analizar |as causas, buscar aternativasy formular laforma de
implementar estas alternativas evaluando el efecto de su implementacion.

CT6 - Comunicacion Oral y Escrita: Comunicarse eficazmente de forma organizada, atendiendo ala actualidad y relevancia del
contenido y controlando laforma tanto en la comunicacién oral (expresién corporal, voz y ritmo), como en la escrita (objetivo,
estructura, conclusiones, fuentes, estilo, etc.). Esta competencia seré también conseguida en lenguainglesa

CT7 - Trabajo en Equipo: Trabajar con un grupo de personas de forma eficaz, participativay responsable para alcanzar un objetivo
comun.

CT8 - Liderazgo: Dirigir equipos, personasy organizaciones de forma eficaz.

CT12 - Preparacion Industrial y Tecnoldgica: Reconocer y trabajar en entornos tecnol égicos e industriales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES - Identificar e interpretar el entorno juridico y social en el que se desenvuelve la empresa.

CES6 - Reconocer y gestionar los procesos y recursos de la empresa para optimizar |a utilizacién de éstos con la méaxima eficiencia
mediante | as funciones de planificacién, organizacién, liderazgo y control de las actividades dentro de la empresa teniendo en
cuenta su repercusion en el medio ambiente.

CE7 - Integrar una serie de valores personales y criterios para latoma de decisiones que le permitan actuar eficazmente en lavida
profesional de manera competente'y honesta.

48/90

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
)
<
N
©
e
N
o
>
~
o
I
o
©
<
<
N
@
o)
©
<
IS}
o
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408465824468207902862432

L Identificador : 2504206
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

competencias

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales de exposicion de 105 100
conceptos y procedimientos

Sesiones presenciales préacticas 79 100
( gjercicios, resolucién de casos, debates,

visionado de materiale,etc.)

Elaboracion y presentacion de trabgjos por | 89 20
parte del alumno

Seminariosy tutorias 79 75
Actividades de estudio personal 187 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 28 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn de conceptos

Resolucion de gjerciciosy estudio de casos

Presentacion de trabajos

Utilizacion de simuladores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuada

0.0

40.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 40.0
discusion de casos, debates, etc.)

Trabgjosy presentaciones 0.0 40.0
Proyectos 0.0 40.0
Pruebafina 0.0 40.0
NIVEL 2: Analitica Empresarial / Business Analytics

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
30 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

49/90

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
)
<
N
©
e
N
o
>
~
o
I
o
©
<
<
N
@
o)
©
<
IS}
o
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408465824468207902862432

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2504206

ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Andlisis de Datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inteligencia de Negocios/ Business I ntelligence

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Informey visualizacion de Datos/ Reporting and Data Visualization
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Procesamiento de Datos/ Data Mining
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de M acrodatos/ Big Data M anagement
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Casos Analiticos de Negocios/ Analytical Business Cases

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:
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Utilizar técnicas y tecnologias relevantes de Data Science, como pueden ser larecoleccion de los datos, su integracion, andlisis exploratorios, modelado predicti-
Vo, creacion de productos de datos, evaluacion y comunicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: ANALITICA EMPRESARIAL / BUSINESS ANALYTICS (36 ECTS)

ANALISIS DE DATOS (6 ECTS/Formacion Optativa)
1. Introduccién a R.

2. Tipos de datos y modelos.

3. Regresion lineal.

4. Modelos no lineales.

5. Series temporales y prediccion.

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS / BUSINESS INTELLIGENCE (6 ECTS/Formacién Optativa)
1. Introduccién.

2. Gestion de bases de datos.

3. ETL.

4. KPl y Dashboards.

5. Bl Project Management.

INFORME Y VISUALIZACION DE DATOS / REPORTING & DATA VISUALIZATION (6 ECTS/Formacion Optativa)
1. Introduccién a la visualizacion.

2. Visualizacién de datos numéricos.

3. Visualizacién de datos no numéricos.

4. Visualizaciones interactivas.

5. Generacion de informes.

PROCESAMIENTO DE DATOS / DATA MINING (6 ECTS/Formacién Optativa)
1. Proceso de mineria de datos.

2. Aprendizaje no supervisado.

3. Aprendizaje supervisado.

4. Evaluacién y valoraciéon del modelo.

GESTION DE MACRODATOS / BIG DATA MANAGEMENT (6 ECTS/Formacién Optativa)
1. Definicién y aplicaciones

2. Las tecnologias del big data

3. Adquisicién y preparacion de datos

4. Infraestructura de datos

5. Andlisis de big data

6. Implementacién de big data analytics

CASOS ANALITICOS DE NEGOCIOS / ANALYTICAL BUSINESS CASES (6 ECTS/Formacion Optativa)

Estudio de casos reales de business analytics
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Reconocer los aspectos principales de las diferentes &reas del mundo de la empresa: economia, finanzasy contabilidad,
recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros de carécter més general como mateméticas, comunicacion oral
y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones préacticas.

CG4 - Trabajar en entornos interprofesionales e interdisciplinarios.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Pensamiento Critico: Analizar, entender y criticar, cuando sea hecesario, €l discurso de otros; asi como tomar conciencia de
los fundamentosy limites de su propia argumentacion.

CT11 - Habilidad en el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion: Utilizar las tecnologias de lainformacion y
comunicacion en la gestion de organizaciones.

CT12 - Preparacion Industrial y Tecnol6gica: Reconocer y trabajar en entornos tecnol dgicos e industriales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Aplicar las técnicas y métodos cuantitativos que permiten analizar lainformacion y tomar decisiones coherentes
fundamentadas en datos.

CE9 - Reconocer laimportanciay utilizar eficazmente las tecnol ogias de lainformacion en el ambito empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales de exposicion de 180 100
conceptos y procedimientos

Sesiones presenciales préacticas 136 100
(gercicios, resolucion de casos, debates,
visionado de materiale,etc.)

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 152 20
parte del alumno

Seminariosy tutorias 136 75
Actividades de estudio personal 320

Sesiones de evaluacion de objetivos y 48

competencias

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de conceptos

Resolucién de gjerciciosy estudio de casos

Presentacion de trabajos

Utilizacion de simuladores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de eval uacion continuada 0.0 40.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 40.0

discusion de casos, debates, etc.)

Trabgjosy presentaciones 0.0 40.0

Proyectos 0.0 40.0
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Pruebafina 0.0 40.0
NIVEL 2: Gestion del Cambio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion Estratégica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion delalnnovacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

55/90
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Emprendimiento / Entrepreneur ship

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:

. Redlizar un andlisis externo y un andlisis interno de cualquier organizacion.
. Formular unaestrategiay elaborar un plan paraimplantarla

- Prever los sistemas de control para efectuar un seguimiento de laimplantacion de la estrategia
. Crear ventajas competitivas sostenibles para cual quier organizacion.
. Utilizar una vision estratégica en el momento de tomar decisiones.

. Aprender aidentificar oportunidades de mercado.

- Desarrollar las competencias parala resolucion creativa de retos tecnol 6gicos e industriales.

. Aprender aformula una propuesta de valor.

. Aprender adesarrollar prototipos, validarlos, y formular un modelo de negocio para un proyecto de innovacién.

. Desarrollar lavision estratégicay orientacion aresultados: trabajaran |os procesos de innovacion como parte integral de la estrategia empresarial.
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Identificar todo el proceso emprendedor, desde la generacién de ideas hasta el desarrollo del plan de negocio.
Elaborar y presentar un plan de negocios a un panel de inversores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: GESTION DEL CAMBIO (18 ECTS)

DIRECCION ESTRATEGICA (6 ECTS/ obligatoria)

1. Introduccion a la estrategia.

2. Andlisis del entorno general (PESTEL) y sectorial (Porter).

3. Andlisis interno de la empresa: Factores clave de éxito, recursos y capacidades.
4. Cérteles y guerras de precios.

5. Clusteres y cooperacion.

6. Teorias del emprendimiento: Causacion y efectuacion.

7. Ventaja competitiva.

8. La cadena de valor.

9. Estrategia competitiva: Diferenciacion y liderazgo en costes.

10. Modelos de negocio.

11. Estilos de direccion, liderazgo y cultura corporativa.

12. Implementacién y control de la estrategia: El cuadro de mando integral.

13. Innovacion disruptiva y océanos azules.

GESTION DE LA INNOVACION (6 ECTS/Formacion Obligatoria)

1. Introduccion a la Innovacién. Perspectiva histérica. Mitos y barreras.

N

. Factores externos y factores internos. Modelos de negocio.

w

. Identificaciéon de necesidades de clientes industriales (B2B) y de consumidores (B2C).

4. Generacion de soluciones: técnicas creativas e innovacién abierta (Open Innovation).

(S

. Desarrollo de una propuesta de valor, prototipos y validacion.

(o2

. Propiedad Industrial y propiedad intelectual.

~

. Ejecucidn, financiacion y medida del retorno de la innovacion.

[oe]

. Cultura empresarial e innovacion. Equipos de innovacion y rol de Recursos Humanos.

EMPRENDIMIENTO/ ENTREPRENEURSHIP (6 ECTS/Formacion Obligatoria)
1. Generacién de ideas de negocio.

2. Plan de negocio: un posible guion.

w

. Consecuencias econémicas de las decisiones empresariales

4. Potencial interno de la empresa: Intraemprender.

(&2

. Condicionantes de la estrategia en el desarrollo de la empresa.

o

. Empresario emprendedor.

~

. Expansion de la empresa. Los limites del mercado.

©

. Estrategia de internacionalizacion.

9. Sostenibilidad medioambiental: oportunidades de negocio.

10. Consolidacion de la organizacion, garantia de futuro.
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11. La empresa familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Reconocer los aspectos principales de las diferentes &reas del mundo de la empresa: economia, finanzas'y contabilidad,
recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros de carécter més general como mateméti cas, comunicacion oral
y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones practicas.

CG3 - Reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e importancia del aprendizaje alo largo de la
vida

CG4 - Trabajar en entornos interprofesional es e interdisciplinarios.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Pensamiento Critico: Analizar, entender y criticar, cuando sea necesario, el discurso de otros; asi como tomar concienciade
los fundamentos y limites de su propia argumentacion.

CT6 - Comunicacion Oral y Escrita: Comunicarse eficazmente de forma organizada, atendiendo ala actualidad y relevanciadel
contenido y controlando laforma tanto en la comunicacion oral (expresion corporal, voz y ritmo), como en la escrita (objetivo,
estructura, conclusiones, fuentes, estilo, etc.). Esta competencia seré también conseguida en lenguainglesa.

CT8 - Liderazgo: Dirigir equipos, personasy organizaciones de forma eficaz.

CT9 - Creatividad e Innovacion: Plantear nuevos enfoques, buscar nuevas formas de resolver problemas y ser receptivo a nuevas
ideas.

CT12 - Preparacion Industrial y Tecnoldgica: Reconocer y trabgjar en entornos tecnol 6gicos e industriales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Reconocer y gestionar |os procesos y recursos de la empresa para optimizar |a utilizacién de éstos con la méxima eficiencia
mediante | as funciones de planificacidn, organizacién, liderazgo y control de las actividades dentro de la empresa teniendo en
cuenta su repercusion en el medio ambiente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciaes de exposicion de 90 100
conceptos y procedimientos

Sesiones presenciales practicas 68 100
( gjercicios, resolucién de casos, debates,
visionado de materialeetc.)

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 76 20
parte del alumno

Seminariosy tutorias 68 75
Actividades de estudio personal 160

Sesiones de evaluacion de objetivos y 24

competencias

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn de conceptos

Resolucién de gercicios y estudio de casos

Presentacion de trabajos
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Utilizacion de simuladores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuada

0.0

40.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 40.0
discusion de casos, debates, etc.)

Trabgjosy presentaciones 0.0 40.0
Proyectos 0.0 40.0
Pruebafina 0.0 40.0
55NIVEL 1: Formacién I nstrumental

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Formaciéon Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pensamiento Social Cristiano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica Empresarial y Responsabilidad Social Corporativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:

. Identificar los elementos fundamental es de | as realidades sociales, politicasy econémicas que configuran el mundo actual, asi como la Doctrina Social delalgle-
siadel Gltimo siglo en relacion a estas realidades.
. Tomar conciencia personal de los vaoresy actitudes propiosy de lacomunidad en la que vivimos ante larealidad social, politicay econémica

. Introducirse en lareflexion ética através de textos filosoficos y literarios.

. Analizar |a problemética ética que presenta cada sistema econdmico, asi como interpretar y elaborar codigos éticos empresarialesy profesionales.
. Analizar qué aportalafe cristianaa mundo de la empresa, de los negocios y de la economia.

. Andlizar €l tratamiento que en el cine se hace del mundo empresaria y del mundo econémico en general.

. Incorporar la perspectiva de género a sus andlisis de las realidades del mundo actual

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: FORMACION HUMANA (9 ECTS)

PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO (3 ECTS / Formacién Obligatoria)
1. Introduccién: Moral social Fundamental.

2. Capitalismo, socialismo y economia de mercado.

3. Antropologia Cristiana y Derechos Humanos.

4. Tecnologia.

5. Politica.

6. Bioética.
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7. Ecologia.

ETICA EMPRESARIAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (6 ECTS / Formacion Obligatoria)

1. Introduccién a la Etica: Utilitarismo y Deontologia.

N

. Aplicacion de la ética a la empresa.

w

. El significado de la justicia para las empresas.

4. Problemas de la ética empresarial en las empresas.

o

Friedman vs Freeman: modelos de accionistas y de stakeholders.

o

. Herramientas de la RSC: ISO, GRI, SDGs, etc.

~

Empresas y sus trabajadores.

©

. Brecha de género y el caso de Walmart.

©

Responsabilidad ambiental y el caso de Volkswagen.
10. Empresas y Cadenas Globales de Valor.
11. La ética de la inteligencia artificial y las empresas.

12. Andlisis de casos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Reconocer |os aspectos principales de las diferentes areas del mundo de la empresa: economia, finanzas y contabilidad,
recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademéas de otros de carécter més general como mateméticas, comunicacion oral
y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones practicas.

CG3 - Reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e importancia del aprendizaje alo largo dela
vida.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso Etico: Analizar, partiendo de lainspiracion cristiana, las diferentes opciones éticas, antes de redizar una
eleccion empresarial, teniendo en cuenta | os retos de sostenibilidad y 1os derechos humanos, y argumentando racionalmente la
decision.

CT2 - Perspectiva de género. Aplicar la perspectiva de género como metodologiaen el andlisis de la diversidad social, psicol égica,
cultural, politicay econémica

CT4 - Pensamiento Critico: Analizar, entender y criticar, cuando sea necesario, €l discurso de otros; asi como tomar conciencia de
los fundamentos y limites de su propia argumentacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar y analizar los factores del entorno econémico global, asi como, las rel aciones econdémicas que se desarrollan en
los mercados nacionales e internacional es para interpretar como afectan al funcionamiento de la empresa.

CE7 - Integrar una serie de valores personales y criterios para latoma de decisiones que le permitan actuar eficazmente en lavida
profesional de manera competente'y honesta.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciaes de exposicion de 45 100
conceptos y procedimientos
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Sesiones presenciales préacticas 34 100
(gercicios, resolucién de casos, debates,

visionado de materialeetc.)

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 38 20
parte del alumno

Seminariosy tutorias 34 75
Actividades de estudio personal 80

Sesiones de evaluacion de objetivos y 12

competencias

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de conceptos

Resolucion de gercicios y estudio de casos

Presentacion de trabajos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion continuada 0.0 40.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 40.0

discusion de casos, debates, etc.)

Trabajosy presentaciones 0.0 40.0

Proyectos 0.0 40.0

Prueba final 0.0 40.0

NIVEL 2: Méodos Cuantitativos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica Ciencias Mateméticas
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas para los Negocios

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:

. Identificar los conceptos tedricos que constituyen la materiay aplicar un pensamiento analitico.
. Analizar lainformacién y tomar decisiones coherentes fundamentas en datos obtenidos aplicando técnicas y métodos estadisticos.

55.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: METODOS CUANTITATIVOS (12 ECTS)

MATEMATICAS PARA LOS NEGOCIOS (6 ECTS / Formacion Basica)

7]
0
Q
o
i
o
kel
o
@©
o
=
B2
c
(=
©
©
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
@
c
o
o
(Y]
o
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
o
Q
@
o
=
=
()
>
'
N
3]
<
N
(]
[ee]
N
o
(o]
~
o
N
[oe]
(o]
<
<
N
[ce]
o]
(o]
<
[ce]
o
<
>
[0}
O

63/90



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408465824468207902862432

= Identificador : 2504206
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Célculo matricial y sistemas de ecuaciones lineales.

[

N

. Aplicaciones lineales.

w

Familias de funciones elementales.

4. Tasa media y tasa instantanea de variacion. Derivadas.

o

Desarrollo de modelos funcionales y optimizacién.

(2]

. Estudio de funciones de varias variables.

~

. Optimizacion de funciones de varias variables.

2]

. Modelizacién y Optimizaciéon Avanzada (en Excel)

ESTADISTICA (6 ECTS / Formacion Basica)

1. Descriptiva para una variable: construccion de estadisticos, tablas y graficos.

N

. Descriptiva para dos variables: tablas de contingencia, correlacion y regresion.

w

. Modelos de distribucién de frecuencias y probabilidad: binomial y normal.

4. Inferencia para proporciones en una y dos poblaciones.

(52

. Inferencia para medias en una y varias poblaciones.
6. Inferencia para varianzas en una y dos poblaciones.

7. Pruebas no paramétricas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Reconocer |os aspectos principales de las diferentes areas del mundo de la empresa: economia, finanzasy contabilidad,
recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademéas de otros de carécter més general como mateméticas, comunicacion oral
y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones practicas.

CG3 - Reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e importancia del aprendizaje alo largo dela
vida

CG4 - Trabgjar en entornos interprofesionales e interdisciplinarios.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3- Andlisisy Sintesis: Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principiosy elementos; asi como
integrar informacion o ideas de manera que se pueda formular una vision global .

CT7 - Trabajo en Equipo: Trabajar con un grupo de personas de forma eficaz, participativay responsable para alcanzar un objetivo
coman.

CT11 - Habilidad en €l uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién: Utilizar |as tecnologias de lainformacion y
comunicacion en la gestién de organizaciones.

CT12 - Preparacion Industrial y Tecnol6gica: Reconocer y trabajar en entornos tecnol dgicos e industriales.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

fundamentadas en datos.

CES8 - Aplicar las técnicas y métodos cuantitativos que permiten analizar lainformacion y tomar decisiones coherentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

competencias

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciaes de exposicién de 60 100
conceptos y procedimientos

Sesiones presenciales précticas 45 100
(gercicios, resolucién de casos, debates,

visionado de materialeetc.)

Elaboracion y presentacion de trabajos por |51 20
parte del alumno

Seminariosy tutorias 45 75
Actividades de estudio personal 107

Sesiones de evaluacion de objetivos y 16

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de conceptos

Resolucién de gjercicios y estudio de casos

Presentacion de trabajos

Utilizacion de simuladores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuada 0.0 40.0
Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 40.0
discusion de casos, debates, etc.)

Trabajosy presentaciones 0.0 40.0
Proyectos 0.0 40.0
Prueba final 0.0 40.0
NIVEL 2: Tecnologiasy Sistemas de I nformacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ingenieriay Arquitectura Informatica
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

9

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologias dela Informacién y la Comunicacién (TIC)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de Informacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Tecnologias Disruptivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

conocer

. estratégica.

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:

. ldentificar las diversas funciones delos S.I. en laempresay utilizarlas paramejorar €l funcionamiento del negocio: analizar las necesidades de informacién, re-

. los sistemas bésicos necesarios para la gestion de la empresa, distinguir |os sistemas que permiten ventajas competitivas y su utilidad en la planificacion

. Disponer de unavision lo més completa posible de |as nuevas tecnologias y su enorme impacto socio-econémico en el mundo de la Empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE INFORMACION (15 ECTS)

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (6 ECTS / Formacion Basica)
1. Conceptos bésicos de Sistemas de Informacién.

2. Arquitectura de los Sistemas de Informacién.

3. Internet.

4. Anélisis de datos.

5. Gestion de datos.

SISTEMAS DE INFORMACION (6 ECTS / Formaci6n Obligatoria)
1. Sistemas de Informacién en la empresa. Definicion y uso.

2. Importancia estratégica de los S.I. en el negocio.

3. Utilizacion de las TIC para obtener mayor eficiencia.

4. Sistemas de informacién funcionales.
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5. Sistemas de informacién de gestion integrados. Caracteristicas y ventajas que presentan.
6. Sistemas de andlisis y de toma de decisiones.
7. Gestion de los sistemas de informacion.

8. Eleccion de los sistema.

TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS (3 ECTS / Formacion Obligatoria)

1. El impacto de la inteligencia artificial en los nuevos modelos de negocio.

2. Toma de decisiones a partir de grandes cantidades de datos (Data Science y Data Analytics).
3. Introduccién a la Industria 4.0 (10T y Rob)

4. Nuevos retos de seguridad en entornos conectados digitalmente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Reconocer |os aspectos principales de las diferentes areas del mundo de la empresa: economia, finanzas y contabilidad,
recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademéas de otros de carécter més general como mateméticas, comunicacion oral
y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones practicas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3- Andlisisy Sintesis: Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principiosy elementos; asi como
integrar informacion o ideas de manera que se pueda formular una vision global .

CT5 - Resolucion de Problemas: Identificar un problema, analizar |as causas, buscar aternativasy formular laforma de
implementar estas alternativas evaluando el efecto de su implementacion.

CT11 - Habilidad en el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn: Utilizar |as tecnologias de lainformacion y
comunicacion en la gestién de organizaciones.

CT12 - Preparacion Industrial y Tecnoldgica: Reconocer y trabajar en entornos tecnol égicos e industriales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Reconocer laimportanciay utilizar eficazmente las tecnol ogias de lainformacion en el ambito empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciaes de exposicion de 75 100
conceptos y procedimientos

Sesiones presenciales précticas 57 100
(gercicios, resolucién de casos, debates,
visionado de materialeetc.)

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 63 20
parte del alumno
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Seminariosy tutorias 57 75
Actividades de estudio personal 133
Sesiones de evaluacion de objetivos y 20

competencias

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn de conceptos

Resolucion de giercicios y estudio de casos

Presentacion de trabajos

Utilizacion de simuladores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuada

0.0

40.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, |0.0 40.0

discusion de casos, debates, etc.)

Trabajosy presentaciones 0.0 40.0

Proyectos 0.0 40.0

Pruebafinal 0.0 40.0

NIVEL 2: Lengua Extranjera/ Foreign Language

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua Extranjeray Comunicacion (1) / Foreign Language and Communication (1)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

69/ 90
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua Extranjeray Comunicacion (I1) / Foreign Language and Communication (I1)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante sera capaz de:

. Demostrar la capacidad de comprender y utilizar el inglés en un entorno empresarial anivel oral y escrito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: LENGUA EXTRANJERA Y COMUNICACION / FOREIGN LANGUAGE (12 ECTS).

1. Contenidos gramaticales y semanticos especificos.
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2. Marketing y publicidad.
3. Globalizacién y comercio online.

4. Etica de negocios.

LENGUA EXTRANJERA Y COMUNICACION / FOREIGN LANGUAGE AND COMMUNICATION (1l) (6 ECTS / Formacion Basica)
1. Administracion, fusion y gestién de empresas.

2. Preparacion de presentaciones, negociaciones y reuniones.

3. Relaciones internacionales.

4. Finanzas y la banca sostenible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Reconocer los aspectos principales de las diferentes areas del mundo de la empresa: economia, finanzas'y contabilidad,
recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros de caracter mas general como matemaéticas, comunicacion oral
y escrita, inglés, ética e informética

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones préacticas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Comunicacion Oral y Escritac Comunicarse eficazmente de forma organizada, atendiendo ala actualidad y relevancia del
contenido y controlando la forma tanto en la comunicacion oral (expresién corporal, voz y ritmo), como en la escrita (objetivo,
estructura, conclusiones, fuentes, estilo, etc.). Esta competencia sera también conseguida en lenguainglesa.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales de exposicion de 60 100
conceptos y procedimientos

Sesiones presenciales practicas 45 100
( gjercicios, resolucién de casos, debates,
visionado de materiale,etc.)

Elaboracion y presentacion de trabajos por |51 20
parte del alumno

Seminariosy tutorias 45 75
Actividades de estudio personal 107

Sesiones de evaluacion de objetivos y 16

competencias

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de conceptos

Resolucién de gjercicios y estudio de casos

Presentacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuada

0.0

40.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 40.0
discusion de casos, debates, etc.)

Trabgjosy presentaciones 0.0 40.0
Proyectos 0.0 40.0
Pruebafinal 0.0 40.0

55NIVEL 1: Précticasen Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticasen Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticasen Empresa (PE)

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 18 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si

72190
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:

. Realizar un primer contacto con el mundo laboral, que permite poner en préctica en un entorno laboral real los conocimientos y las competencias adquiridas du-
rante |os estudios.

55.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: PRACTICAS EN EMPRESA (18 ECTS)

PRACTICAS EN EMPRESA (PE) (18 ECTS / Practicas Externas)
1. Oportunidad real de poner en practica los conocimientos teéricos y las competencias adquiridas.
2. Prueba de seleccion para acceder a un puesto de trabajo.

3. Caracter diferencial en el Curriculo de los alumnos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Reconocer |os aspectos principales de las diferentes areas del mundo de la empresa: economia, finanzas y contabilidad,
recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademéas de otros de carécter més general como mateméticas, comunicacion oral
y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones préacticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Resolucién de Problemas: Identificar un problema, analizar |as causas, buscar alternativasy formular laformade
implementar estas alternativas evaluando el efecto de su implementacion.

CT7 - Trabajo en Equipo: Trabajar con un grupo de personas de forma eficaz, participativay responsable para alcanzar un objetivo
comun.

CT11 - Habilidad en el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion: Utilizar las tecnologias de lainformacion y
comunicacién en la gestion de organizaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Reconocer y gestionar |0s procesos y recursos de la empresa para optimizar la utilizacion de éstos con la méxima eficiencia
mediante | as funciones de planificacion, organizacién, liderazgo y control de las actividades dentro de la empresa teniendo en
cuenta su repercusion en el medio ambiente.

CE7 - Integrar una serie de valores personales y criterios para latoma de decisiones que le permitan actuar eficazmente en lavida
profesional de manera competente'y honesta.

CE9 - Reconocer laimportanciay utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacion en el ambito empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Colaboracion en laempresa: Incorporacion [ 500 100
alaempresaen convenio de précticas.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas en Empresa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién por parte de la empresa

100.0

100.0

55NIVEL 1: Trabajo Final de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Final de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Final de Grado (TFG)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:

Aplicar los conocimientos adquiridos en las materias cursadas en el Grado en la confeccidn de un plan de creacion de unaempresay en el estudio de su viabili-
dad (modalidad Plan de Empresa) o en ladelimitacién y resolucion de un problema original (modalidad Trabajo de Investigacion).

55.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: TRABAJO FINAL DE GRADO (12 ECTS)

TRABAJO FINAL DE GRADO (TFG) (12 ECTS / Trabajo Final de Grado)

MODALIDAD PLAN DE EMPRESA

Realizacién del Plan de Negocio tutelado por un profesor o un profesional que supervisara la realizacién del trabajo.
Este trabajo incluye generalmente:

1. Presentacion del proyecto.

2. Area comercial.

3. Area de produccion.

4. Area econémico-financiera.

5. Area infraestructura.

6. Area legal.

7. Conclusiones.

MODALIDAD TRABAJO DE INVESTIGACION

Realizacién de un trabajo de investigacion individual bajo la direccién de un profesor doctor.
Este trabajo incluye generalmente:

1. Primeras formulaciones del problema de investigacion.

2. Investigacion bibliografica.

3. Disefio del trabajo experimental.

4. Desarrollo del estudio empirico.

5. Andlisis de la informacion recogida.

6. Resumen de resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Reconocer |os aspectos principales de las diferentes areas del mundo de la empresa: economia, finanzas y contabilidad,
recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademéas de otros de carécter més general como mateméticas, comunicacion oral
y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones practicas.
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CG3 - Reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e importancia del aprendizaje alo largo dela
vida

CG4 - Trabajar en entornos interprofesionales e interdisciplinarios.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3- Andlisisy Sintesis: Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principiosy elementos; asi como
integrar informacion o ideas de manera que se pueda formular unavision global .

CT6 - Comunicacion Oral y Escritac Comuni carse eficazmente de forma organizada, atendiendo ala actuaidad y relevancia del
contenido y controlando la forma tanto en la comunicacion oral (expresién corporal, voz y ritmo), como en la escrita (objetivo,
estructura, conclusiones, fuentes, estilo, etc.). Esta competencia sera también conseguida en lenguainglesa.

CT7 - Trabajo en Equipo: Trabajar con un grupo de personas de forma eficaz, participativay responsable para alcanzar un objetivo
comun.

CT9 - Creatividad e Innovacion: Plantear nuevos enfoques, buscar nuevas formas de resolver problemasy ser receptivo a nuevas
idess.

CT11 - Habilidad en €l uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién: Utilizar las tecnologias de lainformacion y
comunicacion en la gestion de organizaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar y analizar los factores del entorno econémico global, asi como, |as relaciones econdmicas que se desarrollan en
los mercados nacionales e internacionales parainterpretar como afectan al funcionamiento de la empresa.

CE2 - Elaborar la contabilidad de laempresa, analizarlay extraer conclusiones validas sobre su situacién econdmico-financieray su
evolucion futura.

CE3 - Adoptar decisiones coherentes con el objetivo de la empresa en los ambitos de inversion y financiacion a partir de la
informacion derivada tanto de | os estados financieros como de |os mercados de capitales.

CEA4 - Aplicar los principios basicos de marketing, de investigacion de mercados, de publicidad y de relaciones plblicas, asi como
las estrategias de producto, precio, distribucién y comunicacion de productosy servicios.

CES5 - Identificar e interpretar €l entorno juridicoy socia en el que se desenvuelve la empresa.

CEB - Reconocer y gestionar |os procesos y recursos de la empresa para optimizar |a utilizacién de éstos con laméxima eficiencia
mediante | as funciones de planificacion, organizacidn, liderazgo y control de las actividades dentro de la empresa teniendo en
cuenta su repercusion en el medio ambiente.

CE7 - Integrar una serie de valores personales y criterios para latoma de decisiones que le permitan actuar eficazmente en lavida
profesional de manera competente'y honesta.

CE8 - Aplicar las técnicas y métodos cuantitativos que permiten analizar lainformacion y tomar decisiones coherentes
fundamentadas en datos.

CE9 - Reconocer laimportanciay utilizar eficazmente las tecnol ogias de lainformacion en el ambito empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales de exposicion de 27 100
conceptos y procedimientos
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Sesiones presenciales préacticas 54 100
(gercicios, resolucién de casos, debates,

visionado de materialeetc.)

Elaboracion y presentacion de trabajos por |81 20
parte del alumno

Seminariosy tutorias 54 75
Actividades de estudio personal 94 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 14 100
competencias

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de conceptos

Presentacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 20.0
discusion de casos, debates, etc.)
Proyectos 80.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2504206

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad Ramén Llull

Profesor Adjunto

3 0 1

Universidad Ramén Llull

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

33 6 30

Universidad Ramén Llull

Profesor
Contratado
Doctor

33 100 36

Universidad Ramén Llull

Catedrético de
Universidad

15 100 16

Universidad Ramén Llull

Profesor Titular
de Universidad

15 100 16

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 12 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje

La valoracion del progreso En el marco de cada asignatura, el profesor responsable se encarga de aplicar los sistemas de evaluacién 6ptimos para
asegurar y mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Entre estos sistemas se encuentran los especificados en el punto 5 como pruebas de evaluacion
continuada, actividades realizadas en clase entre las que destacan ejercicios y discusién de casos, trabajos y presentaciones, proyectos y pruebas fi-
nales.

Cabe destacar que se contempla la evaluacion por parte de la empresa en la materia de Practicas en Empresa. Esta se formaliza con un cuestionario
gue deben cumplimentar los responsables de la empresa valorando el desarrollo de los estudiantes en diferentes competencias.

También es importante resaltar que el Trabajo Final de Grado es una herramienta valiosa para poder evaluar la adquisicion de diferentes competen-
cias por parte de los estudiantes, cuando alcanzan el dltimo curso del plan de estudios. La responsabilidad y organizacién del TFG esta a cargo de un

profesor con dedicacién a tiempo completo a IQS. El desarrollo del trabajo esté tutelado por un/a profesor/a o profesional externo que supervisa la con-

feccion del proyecto hasta su conclusién. Ademas, el tribunal que valora la presentacion y defensa de los TFG¢ s cuenta con la participaciéon de un pro-
fesional externo (que no puede coincidir con el que ha actuado como tutor del proyecto) de forma que se cuenta con una valoracién externa de los ob-
jetivos alcanzados.

Respecto a los objetivos y competencias del plan de estudios y su evaluacién, recordamos que las competencias especificas del plan de estudios ha-
cen referencia a los conocimientos propios de las diferentes areas del mundo de la empresa; economia, finanzas y contabilidad, recursos humanos,
gestion empresarial y marketing, tal como han sido descritos con mayor detalle en el punto 5 de esta memoria y para valorar el progreso de los estu-
diantes en ellas los profesores responsables utilizan los diferentes sistemas de evaluacion citados en el primer parrafo de este punto.
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Para valorar los resultados académicos el profesorado dispone de un resumen porcentual de calificaciones para cada asignatura y convocatoria obte-
nido directamente de la aplicacién de gestién académica SIGMA. Por otro lado, la participacién del profesorado de IQS en el programa DOCENTIA exi-
ge al profesorado cada tres afios revisar los resultados clasificados en cuatro dimensiones: Planificacion, Desarrollo, Resultados, y Actualizacion e In-
novacion. Actualmente, la trayectoria académica de cada profesor, correspondiente a los tres afios (que permite la comparacion y valoracién de resul-
tados por asignatura y convocatoria) se obtiene de forma automatizada a partir de la misma aplicacion SIGMA.

Respecto a las competencias transversales se aplicara el modelo implementado en 1QS School of Management Empresas desde el curso 2003-2004

y aplicado a todos sus estudios oficiales. Para ello se dispone de un programa de assessment, en el que pada cada asignatura y curso académico el
profesorado presenta un informe anual sobre los resultados obtenidos por los estudiantes de forma agrupada. Para la evaluacién de las competencias
transversales, el profesorado utiliza una herramienta establecida a tal efecto, que permite valorar el desarrollo de la competencia transversal de forma
independiente de la nota académica obtenida por cada uno. Al concluir un curso académico, se realizan reuniones por competencia en las que se valo-
ran los resultados presentados y se establecen, si procede, medidas de mejora.

Asi pues, la informacion sobre el desarrollo y logro de los estudiantes se realiza a través de dos tipos de instrumentos:

1. Instrumentos directos aplicador durante el proceso de aprendizaje. A través de ellos |os estudiantes demuestran sus conocimientos y habilidades durante el proce-
so de aprendizaje y permiten que el profesor tenga un conocimiento del desarrollo y logro de los estudiantes. Son instrumentos integrados plenamente en la din&-
micadel desarrollo de las asignaturas.

2. Instrumentos indirectos (descritos en (M SGIQ-1QS-D6/01) que reflejan como es percibido ese aprendizaje por diferentes stakeholders o los propios estudiantes.
Incluyen diferentes tipos de encuestas disefiadas principal mente para poder tener informacion valiosa de |os logros de | os estudiantes, como son:

Encuesta a estudiantes de todos |os cursos de Grado y Master para valorar a profesorado en su funcién docente (DOCENTIA)
Encuesta a estudiantes Gltimo afio del programa.

Encuesta a graduados recientes.

Encuesta de insercion laboral

Encuesta a empleadores

La combinacién mixta de instrumentos directos e indirectos que recogen evidencias del proceso de aprendizaje enriquece el proceso de recogida de
informacién para la valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje del alumno. Los instrumentos directos aplicados en clase permiten mejorar
la formacioén de los estudiantes, sobre los que se estéa realizando la evaluacion. Por su parte, los instrumentos indirectos, como encuestas a gradua-
dos, empleadores o estudiantes, son excelentes indicadores que reflejan el grado en el que los estudiantes han logrado el ejercicio satisfactorio de los
objetivos educacionales, cosa que permitird mejorar el proceso de aprendizaje para siguientes cursos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | https://www.igs.edu/es/conoce-igs/si stema-de-garant%C3%A Da-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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Derecho Laboral

Estadistica

Estructura Econémica

Inglés

Contabilidad de Costes

Derecho Fiscal

Direccion de Recursos Humanos

Comportamiento Organizacional

Gestion de Operaciones

Mateméticas Financieras

Contabilidad Financierai Analitica

Direccié Comercial

Econometriai Prevision

Strategic Management

Financial Management

Trabajo de Final de Grado

Leadership

Investigacion de Mercados

Advanced English

Sistemas de informacién de laempresa

45

45

45

45

12

Identificador : 2504206

Estadistica

Economia Global i 4.0

Foreign Language |

Célculoy Andlisis de Costos

Derecho Fiscal

Recursos Humanos y Gestion del Talento

Comportamiento Organizacional

Supply Chain and Operations

Mateméticas Financieras

Andlisis de Estados Financieros

Direccié Comercial

Andlisis de Datos

Direcci6 Estratégica

Introduccion ala Direcci6 Financiera

Direcci6 Financiera

Trabajo de Final de Grado

Liderazgo

Investigacion de Mercados

Foreign Language |1

Sistemas de Informacién ala Empresa

12

El resto de asignaturas superadas se podran reconocer dentro de los 30 créditos ECTS optativos correspondientes.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

2500111-08044843

EconomialQS

Graduado o Graduada en Administracién y Direccion de Empresas/Business Administration
and Management por la Universidad Ramén LIull-1QS School of Management/Facultad de

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36928046M Carlos Mosdlares Garcia
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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ViaAugusta, 390 08017 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decade@igs.url.edu 669466638 932672032 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
77783978W José Maria Garrell Guiu

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Claravall 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerectorat.docencia@url.edu 691272138 936022249 Rector
11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
37327763M Anna Cervera Vila

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Claravall 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerectorat.docencia@url.edu 691272138 936022249 Responsable Area de

vicerectorado de Politica
Académica
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion

El Grado en ADE {2023} (2022) comenzara el curso 2823-2022 2022-2023 para los estudiantes del primer

curso. Paralelamente, el curso 2023-2022 2022-2023 también se impartirdn los cursos segundo, tercero y

cuarto del Grado en ADE (2008).

La siguiente tabla resume el cronograma de implementacion del Grado en ADE 2823 2022y de la extincion

del Grado en ADE 2008:

Grado en ADE 1¢" Curso 22 Curso 3% Curso 42 Curso
(2008/2021 2022)
2024-22.2022- ADE-2021-2022 - - )
202
o - ADE 2008 ADE 2008 ADE 2008
2022.232023- ADE-2021-2022 ADE-2021-2022 - -
202
o - - ADE 2008 ADE 2008
202324 2024- ADE-2021-2022 ADE-2021-2022 ADE-2021-2022 -
o ) l - ADE 2008
202425 2025- ADE-2021-2022 ADE-2021-2022 ADE-2021-2022 ADE-2021-2022
2026 ) ] ] _
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A continuacion, se detalla el cronograma de implantacion del Plan de Estudios por semestres del Grado en

ADE-2021-2022:

Primer curso: Primer semestre curso 2021-2022 2022-2023

Las asignaturas de primer curso que empezaran a impartirse en el primer semestre del curso 2021-2022 son

las siguientes:

Asignaturas del primer semestre

Primer curso: Segundo semestre curso 2021-2022 2022-2023

Las asignaturas de primer curso que empezaran a impartirse en el segundo semestre del curso 2021-2022

2022-2023 son las siguientes:

Médulo Materia ECTS Tipo
2021-2022 2022-2023
Economia y Finanzas Contabilidad Fundamentos de Contabilidad 6 OB
General

Educacién y General Métodos Cuantitativos Matemadticas para Negocios 6 FB2
Economia y Finanzas Economia Microeconomia 6 FB1
EducaciénGeneral Tecnologias Y Sistemas De Tecnologias de la Informaciény la

L. L. o 6 FB2
Formacioén Instrumental | Informacion Comunicacion (TIC)
Gestién Empresarial Core Business Management Economia i Gestion de Empresas 6 FB1
PRIMER CURSO: TOTAL ECTS 1r. SEMESTRE 2021-2022 30

Asignaturas del segundo semestre

Médulo Materia ECTS Tipo
2021-2022 2022-2023

Economia y Finanzas Economia Macroeconomia 6 FB1
Marketing Fundamentos de Marketing Marketing 6 oB

., Formacién Humana - . ) .
EducaciénGeneral Etica—Seeial—Pensamiento Social

L. . 3 OB
Formacion Instrumental Cristiano
Gestién Empresarial Core Business Management Comportamiento Organizacional 3 OB
£ 6nG -

- Métodos Cuantitativos Estadistica 6 FB1
Formacion Instrumental
Gestion Empresarial Derecho Derecho Mercantil y Laboral 6 FB1
PRIMER CURSO: TOTAL ECTS 22 SEMESTRE 2021-2022 30
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Segundo curso: Primer semestre curso-2022-2023 2023-2024

Las asignaturas de segundo curso que empezaran a impartirse en el primer semestre del curso 2022-2023

2023-2024 son las siguientes:

Asignaturas del primer semestre

Segundo curso: Segundo semestre curso 2022-2023 2023-2024

Médulo Materia ECTS Tipo
2022-2023 2023-2024
Gestién Empresarial Business Analytics Anélisis de Datos oB
Gestién Empresarial Core Business Management Liderazgo 0B
Economia y Finanzas Contabilidad Analisis de Estados Financieros 0B
Economia y Finanzas Economia Economia Global i 4.0 FB1
L. . Foreign L |

Educacién General Foreign Language orelgh tanguage FB2
Economia y Finanzas Finanzas Matematicas Financieras 0B
SEGUNDO CURSO: TOTAL ECTS 1r. SEMESTRE 2022-2023 2023-2024 30

Las asignaturas de segundo curso que empezaran a impartirse en el segundo semestre del curso 2022-2023

son las siguientes:

Asignaturas del segundo semestre

Médulo Materia ECTS Tipo
2022-2023 2023-2024
Gestion Empresarial Core Business Management Recursos Humanos y
L. 6 OB
Gestion del Talento
Economia y Finanzas Contabilidad Calculo y Andlisis de Costes 6 OB
Marketing Fundamentos de Marketing Investigacion de Mercados 3 OB
EducaciénGeneral . Foreign Language Il
. Foreign Language 6 FB2
Formacion Instrumental
=, Tecnologias Y Sistemas De Tecnologias Disruptivas 3 OB
Formacion Instrumental L.
Informacién
Tecnologias Y Sistemas De ,
Educacién-General g. ) Etica y Responsabilidad Social
h Informacion - 6 OB
Formacién Instrumental Corporativa (RSC)
SEGUNDO CURSO: TOTAL ECTS 22 SEMESTRE 2022-2023 2023-2024 30
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Tercer curso: Primer semestre curso 2023-24 2024-2025

Las asignaturas de tercer curso que empezaran a impartirse en el primer semestre del curso 2023-24 son las

siguientes:
Asignaturas del primer semestre
Médulo Materia ECTS Tipo
2023-24 2024-2025
Gestion Empresarial Core Business Management Supply Chain and Operations 3 OB
Marketing Gestlon. de Marketing / Direccién Comercial 3 OB
Marketing Management

Marketing Fundamentos de Marketing Comercio Internacional 6 OB
Gestion Empresarial Derecho Derecho Fiscal 3 OB
Economia y Finanzas Finanzas Introduccion a las Finanzas 3 OB
Economia y Finanzas Contabilidad Control de Gestidn 6 OB
TERCER CURSO: TOTAL ECTS 1r. SEMESTRE 2023-24 2024-2025 30

Tercer curso: Segundo semestre curso 2023-24 2024-2025

Las asignaturas de tercer curso que empezaran a impartirse en el segundo semestre del curso 2023-24

2024-2025 son las siguientes:

Asignaturas del segundo semestre

Médulo Materia ECTS Tipo
2023-24 2024-2025
Economia y Finanzas Finanzas Direccion Financiera 6 OB
Marketing Gestion de Marketing / . L.
Marketing Management Marketing Estratégico 6 OB
Gestion Empresarial Gestion del Cambio Entrepreneurship 6 OB
., Tecnologias Y Sistemas De Sistemas de Informacion
Educacién-General .
= Informacién en la Empresa 6 OB
Formacion Instrumental
Gestién Empresarial Gestiéon del Cambio Direccio Estratégica 6 OB
TERCER CURSO: TOTAL ECTS 22 SEMESTRE 2023-24 2024-2025 30
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Cuarto curso: Primer semestre curso 2024-2025-2025-2026

El cuarto curso del Grado comenzard a impartirse durante el curso 2024-2025. Durante el primer semestre,

los estudiantes deberan elegir 30 ECTS entre las optativas en oferta. El detalle es el siguiente:

Asignaturas optativas del primer

ESCOGER 30 ECTS)

Médulo Materia ECTS Tipo
semestre 2024-2025-2025-2026
Marketing Fundamentos de Marketing Comportamiento del 6 opP
Consumidor/Consumer Behavior,
] Introduccion al Marketing 6 opP
Marketing Fundamentos de Marketing Digital/Introduction to Digital
Marketing
Marketing Gestion de Marketing / Marketing B2B 6 opP
Marketing Management
Marketing Gestion de Marketing / Marketing 6
Marketing Management Internacional/International
Marketing
Marketing Gestidn de Marketing / Publicidad y Comunicacion 6 oP
Marketing Management Digital/Advertising and Digital
Communication
Economia y Finanzas Finanzas Financial Markets 6 oP
Economia y Finanzas Finanzas Consolidation of Financial Statements 6 oP
Economia y Finanzas Finanzas International Financial Management 6 oP
Economia y Finanzas Finanzas Applied Corporate Finance 6 oP
Economia y Finanzas Finanzas Company Appraisals 6 oP
Gestién Empresarial Business Analytics Business Intelligence 6 op
Gestion Empresarial Business Analytics Reporting &
. . . 6 oP
Data Visualitzation
Gestién Empresarial Business Analytics Analytical Business Cases 6 op
Gestién Empresarial Business Analytics Data Mining 6 op
Gestion Empresarial Business Analytics Big Data Management 6 op
CUARTO CURSO: TOTAL ECTS OPTATIVOS OFERTADOS ler SEMESTRE 2024-2025-2025-2026 (A
30
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Cuarto curso: Segundo semestre curso 2024-2025-2025-2026

Las asignaturas de cuarto curso que empezaran a impartirse en el segundo semestre del curso 2024-2025

2025-2026

son las siguientes:

Asignaturas del segundo semestre 2024-

2025-2025-2026

Médulo Materia ECTS Tipo
Practicas en Empresa Practicas en Empresa | Practicas en Empresa 18 Obligatoria
Trabajo fin de grado Trabajo fin de grado Trabajo fin de grado 12 Obligatoria
CUARTO CURSO: TOTAL ECTS 22 SEMESTRE 2024-2025-2025-2026 30
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10.2 Procedimiento de adaptacidn, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo

plan de estudios:

En el siguiente cuadro se observa la convalidacion de las diferentes materias entre el plan de estudios

de 2008 al plan de 2021-2022.

ASIGNTATURA PLAN 2008 ECTS ASIGNATURA PLAN 20212022 ECTS
Informatica y Sistemas 6 '(I'_ﬁccr;ologlas de la Informacién y la Comunicacién 6
Macroeconomia 9 Macroeconomia 6
Matemadticas 9 Matematicas peras los Negocios 6
Microeconomia 9 Microeconomia 6
Contabilidad General 9 Fundamentos de Contabilidad General 6
Marquetin 6 Marquetin 6
Pensamiento Social Cristiano 3 Etica-Secial Pensamiento Social Cristiano 3
Derecho de Empresa 6 ]
Derecho Laboral 25 Derecho Mercantil y Laboral 6
Estadistica 6 Estadistica 6
Estructura Econédmica 9 Economia Global i 4.0 6
Inglés 6 Foreign Language | 6
Contabilidad de Costes 6 Calculo y Andlisis de Costos 6
Derecho Fiscal 4,5 Derecho Fiscal 3
Direccidn de Recursos Humanos 6 Recursos Humanos y Gestion del Talento 6
Comportamiento Organizacional 6 Comportamiento Organizacional 3
Gestion de Operaciones 6 Supply Chain and Operations 3
Matematicas Financieras 4,5 Matematicas Financieras 3
Contabilidad Financiera i Analitica 9 Anélisis de Estados Financieros 6
Direcciéo Comercial 4,5 Direcciéo Comercial 3
Econometria i Previsién 6 Anélisis de Datos 6
Strategic Management 9 Direccid Estratégica 6
Financial Management 9 Introduccion a la Direcci6 Financiera 3
Direccién Financiera 6
Trabajo de Final de Grado 12 Trabajo de Final de Grado 12
Leadership 3 Liderazgo 3
Investigaciéon de Mercados 306 Investigacion de Mercados
Advanced English 6 Foreign Language Il
Sistemas de informacién de la . L
empresa 6 Sistemas de Informacién a la Empresa 6

El resto de asignaturas superadas se podran reconocer dentro de los 30 créditos ECTS optativos

correspondientes.
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UNIVERSITAT RAMON LLULL

2. JUSTIFICACION

2.1. Interés del titulo en relacidn al sistema universitario de Cataluia

Breve descripcion de los motivos que han llevado a una nueva verificacion del titulo
(reverificacion)

El titulo de Graduado o Graduada en Administracién y Direccién de Empresas/Business
Administration and Management que se presenta sera la reverificacion del actual Grado que,
con el mismo nombre, se viene impartiendo en 1QS School of Management/Facultad de
Economia 1QS, URL, desde el curso 2008-2009: Graduado o Graduada en Administracion y
Direccion de Empresas/Business Administration and Management por la Universitat Ramon
Llull (cédigo: 2500111). Este Grado, a su vez, procedia de la adaptacion a las directrices
marcadas por el Espacio Europeo de Educacién Superior de la Licenciatura en Administracion
y Direccion de Empresas, implantada en 1QS School of Management/ Facultad de Economia
IQS el afio 1991.

Los estudios de Administracion y Direcciéon de Empresas responden a la demanda del tejido
empresarial nacional e internacional que, para su correcto desarrollo, precisan de
profesionales formados en diferentes areas funcionales (Direcci6 General, Contabilidad,
Finanzas, Marketing, Recursos Humanos), o de negocio (Business Analytics, Negocios
Internacionales, etc.).

El curso 2017-2018, dentro del Plan de Mejora de la titulacidn, se inicié una revisién del Grado
implantado. Esta revision, que se plantea después de 10 afios de su inicio sin modificaciones
substanciales, tiene como objetivo adaptar el Plan de Estudios a las necesidades actuales de
estudiantes y ocupadores.

Las modificaciones que se introducen quieren dar respuesta al cambio en el entorno actual,
cada vez mdas competitivo, global y multicultural; a la voluntad de incrementar la captacién de
estudiantes extranjeros; a la necesidad de incorporar nuevas asignaturas de caracter
tecnolégico y de la dimensidn digital; a la revision de la oferta optativa; y a la voluntad de
completar las actividades docentes ampliando la experiencia del estudiante con nuevas
propuestas (International Study Tours, Labs, etc.).

La nueva propuesta refuerza la visidon internacional, el conocimiento de herramientas
tecnolégicas para la gestion, la dimension digital, el espiritu innovador y emprendedor, el
liderazgo y valores como el Desarrollo Sostenible el Compromiso Social y la RSC.
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Ademas, se considera que el egresado ha de desarrollar la proactividad necesaria en el
aprendizaje a lo largo de la vida y ha de ser capaz de ofrecer un buen rendimiento en la
empresa desde el primer momento de su incorporacion. Para ello, se incrementan los créditos
asignados a las Practicas en Empresa, que se estructuran preferiblemente en jornada
completa, tal como demandan mayoritariamente las empresas. Durante las practicas, igual
que en el actual Grado, los estudiantes dispondran de la orientacién profesional y personal y
con las tutorias que correspondan.

El nuevo Plan de Estudios estructura los 240 ECTS en Formacion Basica (60 ECTS), Formacién
Obligatoria (120 ECTS), Formacion Optativa (30 ECTS), Practicas en Empresa (18 ECTS) vy
Trabajo Final de Grado (12 ECTS). Las asignaturas correspondientes a estos 240 créditos se
agrupan en modulos y materias similares al Plan de estudios anterior, si bien se ha
aprovechado para introducir alguna modificacion, especialmente en la clasificaciéon de las
materias, para que respondan mejor a la nueva propuesta de asignaturas (ver anexo 5). Asi
mismo, se ha modificado la unidad temporal de forma que las asignaturas pasaran a tener un
caracter semestral y se ha adaptado su despliegue temporal en los diferentes semestres que
componen el titulo (8 semestres).

Los cambios que se introducen en el Plan de Estudios, distribucion de créditos de (Formacién
Bdasica, Formacion Obligatoria, Optatividad y Practicas Externas), asi como en la oferta
correspondiente a asignaturas de Formacion Basica, Obligatoria y Optativa superan el 15%,
circunstancia que, segun los criterios establecidos por las agencias de calidad, supone someter
el titulo a una nueva verificacién.

El disefio modificado del Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de
Empresas/Business Administration and Management no incorpora cambios substanciales a
nivel de competencias (basicas, generales, transversales y especificas), en relaciéon con el
Grado ADE actualmente implantado. Se ha procedido, sin embargo, a revisar su redactado, a
introducir los objetivos de desarrollo sostenible, a reducir el nimero de competencias
especificas que pasan de 18 a 9 (realizando agrupaciones cuando ha sido posible) y a afiadir la
competencia transversal de perspectiva de género, tal como indican las correspondientes
guias de verificacion vigentes de la Agencia de Calidad (AQU Catalunya). Para no incrementar
el numero de competencias trasversales, se han agrupado la competencia 1 y 2 del anterior
Plan de Estudios, de forma que siguen siendo 12.

Se mantienen también las metodologias, los sistemas de evaluacion y las actividades
formativas del actual Grado. Se incorporan, ademas, otras metodologias (por ejemplo, uso de
simuladores) y actividades formativas (algunas ya iniciadas en los ultimos cursos académicos
en el Grado actual) como los Study Tours, Consulting Projects o Labs especializados, en las que
los/las estudiantes pueden potenciar una forma de trabajo mas colaborativo.

El incremento de créditos de las practicas externas obedece a la intencidn de mejorar el
rendimiento laboral inmediato del egresado/a, asi como, al propdsito de alinear el grado de
ADE con los otros grados impartidos en 1QS School of Management: Grado en Marketing y
Grado en Negocios Internacionales (este ultimo presentado a su verificacién para el curso
2021-22), que también ofrecen el mismo numero de créditos (18), con el mismo despliegue
temporal (42 Curso), que permite realizar las practicas a jornada completa. Cabe remarcar que
en el grado de ADE actual la mayoria de los estudiantes ya realizan practicas extracurriculares

2
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gue anadidas a las practicas curriculares obligatorias, equiparan e incluso superan el nimero

de horas de este incremento.

Créditos Créditos

TIPO DE MATERIA Plan 2008 Plan 2021
FB1 |Formacidén basica de la rama C. Sociales y Juridicas 39,0 36,0
FB2 |Formacion basica de otras ramas 21,0 24,0
OB |Asignaturas Obligatorias 124,5 120,0
OP | Asignaturas Optativas 39,0 30,0
PE Practicas externas 4,5 18,0
TFG | Trabajo Fin de Grado 12,0 12,0
TOTAL CREDITOS DE LA TITULACION 240,0 240,0

En el apartado 5. Planificacion de la titulacion se describe ampliamente la nueva propuesta de
Plan de estudios.

Tal como se ha comentado, la titulacion que se presenta a verificacion parte del grado en
Administracién y Direcciéon de Empresas, implantado en IQS School of Management de IQS a
partir del curso 2008-2009. Este Grado tiene un indudable interés académico, cientifico y
profesional, sobre el que se ofrecen referentes en el apartado siguiente.

También queremos resaltar la consolidacion de la actual titulacion de Graduado/Graduada en
Administracién y direccion de Empresas iniciada en 2008. Desde esa fecha han concluido los
estudios mas de mil Graduados en Administracién y Direccion de Empresas que ejercen su
labor profesional en el mundo empresarial.

IQS School of Management ha revalidado por segunda vez la prestigiosa acreditacidon
internacional por parte de la AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Business).
Esta es la primera organizacién internacional de acreditacién para estudios de Grado, Master
y Doctorado en las areas de negocios y contabilidad. Sélo existen en el mundo 874
instituciones que han alcanzado el reconocimiento internacional por parte de la AACSB. La
mayoria de las cuales, en los Estados Unidos, siendo una minoria las entidades acreditadas
repartidas por el resto del mundo, entre las que se encuentra la IQS School of Management.
La acreditacion de la AACSB evidencia el interés académico, cientifico y profesional de los
estudios de 1QS — School of Management.

Por otra parte, destacamos que, de acuerdo los resultados correspondientes a la 62 edicidon

de la encuesta AQU (2017) a egresados 2012-13 el 96,4%1 de los mismos estan actualmente
trabajando.

A partir de las dos encuestas realizadas a estudiantes, en primer lugar, durante el cuarto curso
y posteriormente, recién egresados se percibe un elevado grado de satisfacciéon con la
docencia recibida (puntuaciones entre 71y 75 sobre 100). El desglose del grado de satisfaccion
con respecto a las competencias y aprendizajes que reciben permite cada curso conocer
aquellos aspectos que es necesario reforzar, como por ejemplo el conocimiento del idioma
inglés. Esta informacion queda recogida en los IST/ISC y es publica a través de la web:
https://www.igs.edu/es/grados-ade/grado-ade/sistema-de-calidad.
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Destacamos también el alto nivel de satisfaccion de las empresas con nuestros graduados,

puesto de manifiesto en la encuesta de satisfaccion a empleadores realizada el 20172. Este
hecho justifica plenamente la demanda de nuestros titulados en la sociedad.

De los resultados de la citada encuesta de satisfaccion a empleadores reproducimos un
esquema de la valoracién de los encuestados (en una escala de 0 a 100) sobre los diferentes
aspectos evaluados en el actual Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas:

Puntuacion
El titulado/a aplica de forma auténoma y correcta los contenidos 7
disciplinares propios de su titulacién
El titulado/a es capaz de formular y resolver la mayoria de los 79
problemas que se presentan en el dia a dia de la actividad laboral.
El titulado/a es capaz de usar de forma autéonoma y eficaz las
herramientas informaticas habituales en el desarrollo de su 75
trabajo.
El titulado/a colabora activamente en equipos multidisciplinares. 91
El titulado/a transmite sus ideas de forma correcta y convincente 84
oralmente y por escrito.
El titulado/a aplica criterios éticos tanto en su trabajo como en su
toma de decisiones 100
El titulado/a detecta sus limitaciones de conocimiento y es activo
en la formacidon permanente. 88
El titulado/a es capaz de proponer alternativas y nuevas
soluciones en el desarrollo de su trabajo. 55
El titulado/a es capaz de asumir el rol de lider de forma
responsable promoviendo la motivacion, el rendimiento y la 71
eficacia del equipo

1 Datos correspondientes a — 6& edicién encuesta AQU (2017), a egresados 2012-13, /
Ambito Ciencias Sociales, sub-ambito Administracion y direccion empresas (analisis URL).
[http://estudis.aqu.cat/dades/Web/Grau consulta realizada el 7 de febrero 2019]

2 Encuesta de satisfaccion realizada a empleadores de graduados en el programa de Grado en
Administracién y Direccidon de Empresas realizada en los meses de abril, mayo y junio del 2017.

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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2.2. Interés académico de la propuesta (referentes externos, nacionales o internacionales)

Como se ha comentado, la titulacidon que se presenta a verificacidn tiene su referencia en la
titulacién de Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas actualmente
implantado.

La practica totalidad de las universidades espafiolas ofrece una titulacion en Administraciény
Direccidn de Empresas. A pesar de la oferta existente, la demanda global por parte de los/las
estudiantes potenciales superan la oferta de plazas por parte de las universidades para esta
titulacion.

La situacion es similar en Europa donde las universidades ofertan el grado en “Business

Administration” (con una duracion de tres afios correspondiente a 180 créditos ECTS), si bien

en muchos casos lo hacen con distintas denominaciones o especialidades. A modo de ejemplo,

cabria citar la oferta de grados en “Accounting and Financial Management”, “Accounting,

Business Finance and Management”, “Accounting and Finance”, “Business Economics with
»ou

Accounting”, “Business Management with Finance”; “Economics, Finance and Management”
o en “Business Studies”.

Del total de las universidades existentes en los Estados Unidos, practicamente todas imparten
el graduado en Administracién y Direccion de Empresas (Bachelor en Business Administration).
Dichos programas generalmente estan basados en 4 afios (96 créditos USA) con la posibilidad
normalmente de obtener diversas especializaciones (“majors” y “minors”) en distintas areas
(Marketing, Finanzas, Contabilidad, etc.).

Para la elaboracion del Plan de Estudios de Graduado en Administracidon y Direccién de
Empresas ya en su momento se tuvieron en cuenta los referentes nacionales e internacionales
anteriormente citados y en especial los “Subject Benchmark Statements” de la Agencia de
calidad universitaria britanica (QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education) y las
propuestas de las asociaciones pertenecientes a la asociacion americana Council for Higher
Education Accreditation (CHEA).

La organizacion Quality Assurance Agency for Higher Education (UK) establece que el objetivo
general de los programas de Administracién y Direccidon de Empresas recoja:

e El estudio de las organizaciones, su gestién y el entorno cambiante en el que operan.
e La preparacion y desarrollo para el perfil profesional en administracion y direccion de

empresas.

e La preparacion para un proceso de aprendizaje a lo largo de la vida de los graduados,

contribuyendo al progreso social.

Por otra parte, de acuerdo con el Council for Higher Education Accreditation (CHEA-USA), los
graduados en Administracion y Direccion de Empresas estaran involucrados principalmente
en la gestién econdmica, la planificacidon y los recursos humanos de las empresas. Las
instituciones de educacidon superior deben desarrollar destrezas (skills) especificas vy
competencias en relacidn con dichas funciones y tareas. Basado en la misma organizacién, las
recomendaciones a tener en consideracién en los programas de administracion y direccion de
empresas son:
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= Conocimientos basicos del drea de empresa.

= Destrezas instrumentales (economia, métodos cuantitativos, derecho, etc.).

= Competencias en organizacion personal y destrezas en el ambito de la
comunicacion.

= Destrezas sistematicas.

Los objetivos y competencias ya fueron tenidos en cuenta en la elaboracion de la propuesta
actualmente implantada y se mantienen en esta nueva memoria, como puede verse en el
capitulo 5.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados y de la
coherencia de la propuesta con el potencial de la institucion

La presente modificacion parte de la propuesta sobre la conveniencia de revisar el Plan de
Estudios del Grado de Administracion y Direccion de Empresas como respuesta a los objetivos
marcados por el Plan Estratégico 2017-2020.

Tal como se ha comentado, el presente Plan de Estudios es la reverificacion del actual Grado
que, con el mismo nombre, se viene impartiendo en IQS School of Management/Facultad de
Economia 1QS, URL, desde el curso 2008-2009, que a su vez procedia de la adaptacion a las
directrices marcadas por el Espacio Europeo de Educacién Superior de la Licenciatura en
Administracion y Direccién de Empresas, implantada en 1QS School of Management/ Facultad
de Economia IQS. Por tanto, IQS School of Management viene impartiendo estos estudios de
forma ininterrumpida des desde el afio 1991 (practicamente 30 anos).

En la fase inicial de creacién se ha consultado a empleadores (mundo de la empresa) y a
graduados, para adecuar los objetivos del estudio de grado propuesto a las necesidades del
mercado laboral.

En cuanto a la informacion sobre graduados, se dispone de los resultados de tres encuestas:
La encuesta de satisfaccion, que se realiza a los alumnos de cuarto curso, la encuesta a los
recién graduados, fruto del acuerdo firmado entre URL i AQU Catalufia (implementada para
los graduados 2017-18 y 2018-19, y la encuesta de insercion laboral que realiza cada tres afios
AQU Cataluia a egresados que acabaron los estudios 3 cursos antes (ultima edicion 2017).

IQS School of Management utiliza diversos instrumentos de recogida y analisis de los
resultados para la mejora de los programas formativos, tal como se describe en la directriz 6
del Manualdel Garantia Interna de Calidad (MSGIQ-1QS-D6/01), recientemente acreditado,
accesible a través de la Web 1QS:
https://www.igs.edu/es/conoce-igs/sistema-de-garant%C3%ADa-de-calidad

Para la elaboracion de las modificaciones a introducir en el plan de estudios se ha constituido
una Comision de diseno de Titulacién (28-05-2018) compuesta por Decano, responsable de

Calidad, Responsables de los departamentos y diversos profesores.

Se ha partido de una propuesta inicial en la que ser marcaban las directrices principales como la
estructura basada en asignaturas semestrales, la concentracion de las asignaturas obligatorias

en los tres primeros cursos y la agrupacién de asignaturas optativas en itinerarios.

6

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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La Comisidn realizd una propuesta de plan de estudios (08-06-2020) que fue sometida a
sucesivos debates en los departamentos de los que surgieron diversas propuestas de
modificacion que fueron mayoritariamente incorporadas.

Una vez realizadas las modificaciones se informo a Rectorado de URL (10/12/18), viendo que las
modificaciones incorporadas con respecto al plan de estudios de 2008 implicaban un cambio
sustancial por lo que se requeria un procedimiento de verificacién.

Con el fin de informar a la totalidad de los participantes del resultado, se realizd una
presentacion del plan de estudios al claustro de profesores (01-03-2019).

Una vez aprobado el nuevo Plan de Estudios por el Consejo de Centro de 1QS (02/09/2019) y
por la Junta Académica de 1QS School of Management -drgano integrado por direccién,
secretaria general, calidad, jefes de Departamento y representantes del profesorado y de los
estudiantes de los diferentes estudios impartidos en 1QS School of Management-
(05/09/2009). Posteriormente, tal como estda estipulado, la propuesta de
modificacion/reverificacion fue aprobada por la Junta Académica URL (6rgano en el que estan
representados decanatos, profesorado y estudiantes de los distintos centros) y, finalmente,
por la Junta de Gobierno de la Universitat Ramon Llull (21/11/2019).
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UNIVERSITAT RAMON LLULL

4.1. SISTEMA DE INFORMACION PREVIO

4.1.1. Perfil de ingreso recomendado

Para acceder a las ensenanzas oficiales de Grado vy, por tanto, al Graduado o Graduada en
Administracion y Direccién de Empresas por la Universidad Ramon Llull que se impartira en
IQS School of Management, se requerira cumplir con alguno de los requisitos que establece
el Real Decreto 412/2014 de 6 de junio. Dichos requisitos se relacionan con mayor detalle en
el apartado 4.2 “Requisitos de acceso y criterios de admisiéon”. No obstante, lo anterior, se
espera que los estudiantes que accedan a este Grado estén interesados en el analisis y
comprension del mundo empresarial en la nueva sociedad de la informacion y la comunicacién
en un entorno econémico globalizado.

4.1.2. Sistemas accesibles de informacién previa a la matriculacién y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacion a la Universidad y la ensefanza.

Canales de difusion

El Departamento de Comunicacion y Marketing Corporativo de IQS es el responsable de la
promocion de las titulaciones ofrecidas por IQS, y utiliza los siguientes medios:

e Sesiones informativas dirigidas a estudiantes potenciales y familiares de los mismos.
Estas sesiones se celebran tanto en las instalaciones de IQS como en diferentes ciudades
de la geografia espanola. Se destinan también unos dias para recibir a escuelas que
visitan el centro, a las que se invita a participar en actividades y talleres. Asimismo,
personal de IQS se desplaza a escuelas para realizar presentaciones y/o conferencias.
El Departamento de Comunicacion y Marketing Corporativo de IQS programa
sistematicamente cada afo las actividades a realizar.

e Jornada de Puertas Abiertas para familiares de alumnos de los diferentes estudios de
nivel grado de 1QS (especialmente alumnos de 1°) y de estudiantes preinscritos para el
siguiente curso

e Actividades para alumnos de Bachillerato, programadas entre los meses de enero y abril,
en la que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer el estilo y forma de hacer
propios de IQS. La difusion de estas actividades se realiza a través de las escuelas y la
inscripcion, que se realizada a través de la Web de I1QS, es abierta y gratuita.

e Visitas a las instalaciones de 1QS.

e Participacion en Ferias tematicas de caracter generalista (UNITOUR, Mallorca y Andorra;
FAPEL UNIVERSITY DAY, Feria Universitaria de Badalona, Feria Universitaria de
Igualada, Feria de la Ensenanza de Valls), asi como de ferias universitarias en las sedes
de diferentes escuelas de toda Catalufia, Andorra y Baleares. En estos Salones, 1QS
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dispone de un espacio propio en el que profesores y alumnos ofrecen informacién a los
visitantes.

e Charlas informativas sobre la oferta formativa de IQS en la sede de escuelas de Catalufia.

e Participacion en el Salon de la Ensefianza donde |QS dispone de un espacio propio donde
profesores y alumnos ofrecen informacion a los visitados.

o Mesas redondas para alumnos de Bachillerato, donde estudiantes de IQS intercambian
impresiones y asesoran a estudiantes de Bachillerato.

e Campus de Verano IQS Imagina tu futuro: realizado en el mes de junio y dirigidos a
estudiantes de 3° de ESO. En el Campus se desarrollaron seis actividades vinculadas al
ambito de la ciencia, la tecnologia y la empresa (actividades sobre marketing digital y
actividades sobre emprendimiento).

e Jornada para profesores de Bachillerato. Jornadas en el ambito de la Quimica, las
Biociencias, la Tecnologia y la Empresa (en concreto, apoyo a la elaboracién de Trabajos
de investigacion en el ambito social).

e Envio mensual, via online de una agenda mensual donde se recogen las actividades que
IQS ofrece para los alumnos y escuelas de Bachillerato.

¢ Publicacion de folletos de presentacion de IQS School of Management, oferta de estudios
y actividades diversas.

o Campanias informativas y publicitarias sobre la oferta de titulaciones en diferentes medios
de comunicacién (diarios, prensa especializada, etc.).

e Pagina Web IQS que permite conocer el centro y facilita el acceso publico a toda la
informacion sobre el desarrollo operativo de las diferentes titulaciones: acceso a los
estudios, matricula, plan de estudio, profesorado, practicas en empresa y programas de
movilidad.

e Redes sociales a través de las cuales se publicitan los diferentes programas formativos
ofrecidos por IQS: Facebook, Twitter, Instagram... e insercion de informacion sobre los
programas ofrecidos por la institucion en los principales portales virtuales de informacion
académica.

o Entrevistas personales: cualquier persona interesada en los estudios de Grado que se
ofrecen en IQS puede pedir informacion complementaria o solicitar una entrevista
personal a través de la pagina Web de 1QS o contactando con el Departamento de
Comunicacién y Marketing Corporativo.

Plan de acogida

Los estudiantes de nuevo ingreso cuentan con el apoyo y asistencia del coordinador del grado
y el tutor de primer curso. La funcién del coordinador es enmarcar el grado en el seno de IQS
y facilitar informacion, mientras que el tutor realiza funciones mas especificas relacionadas en
proporcionar el soporte que los estudiantes requieran. Ademas, el tutor realiza un minimo de
dos entrevistas con cada alumno de primer curso.
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Una vez aceptada su incorporacion al centro, se convoca a los estudiantes a la actividad de
Bienvenida de Grados para los estudiantes de primer curso. Esta sesion tiene una duracién
de dos dias (dos mafianas consecutivas).

El primer dia consta de las siguientes fases: registro, entrega de documentacion (académica
y normativa, carnet de estudiante, acceso a servicios informaticos y correo electrénico),
bienvenida institucional (director y decano, ademas de la experiencia de un exalumno) y
bienvenida ya en el aula del coordinador y el tutor. Esta sesién tiene por objetivo explicar las
principales directrices de IQS School of Management/Facultat d’Economia 1QS, en particular
la Misién de la misma, y ofrecer consejos practicos para su integracion en el centro.

El segundo dia permite introducir los diferentes servicios de IQS (Secretaria, Biblioteca,
Experiencia del alumno, Catedra de Etica, Relaciones Internacionales, Carreras Profesionales
y Soporte Informatico), con el acompanamiento de diferentes profesores que van a tener
durante el curso. El objetivo del segundo dia es facilitar la familiarizacion del estudiante con
el centro poniendo a su disposicion los diferentes departamentos y oficinas que le
acompanaran durante sus estudios.

Estudiantes extranjeros

También existe un procedimiento de acogida y orientacién para estudiantes extranjeros, tal
como se detalla en el apartado 5. Estos estudiantes son recibidos por el servicio de Relaciones
Internacionales que les orienta en la eleccién de materias, les facilita informacion sobre
residencias y alojamiento, sobre asesoramiento legal, y les proporciona informacién relevante
sobre los atractivos y la cultura locales.

Estudiantes con necesidades especiales

En los casos en los que por algun tipo de discapacidad los estudiantes precisasen de
necesidades educativas especificas, el centro esta preparado para ofrecer el soporte y apoyo
necesarios como, por ejemplo, accesos especiales para la movilidad, tutorias personalizadas,
etc. Se entienden las necesidades especificas a partir del concepto de diversidad, que recoge
todo lo que es especifico del individuo: discapacidad, necesidad personal (como inmigracion,
género o situaciones de gestién emocional, entre otras) y académica.
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5.

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1-Estructura de las ensefianzas

El plan de estudios estara constituido por 240 créditos divididos en cuatro cursos distribuidos
en dos semestres de 30 créditos cada uno. Las asignaturas son semestrales. Las materias se
clasifican en Formacion Basica de la rama (FB1), Formacion Basica de otras ramas (FB2),
asignaturas Obligatorias (OB), asignaturas Optativas (OP), Practicas en empresa (PE) y Trabajo

Final de Grado (TFG).

Cabe destacar que las practicas en empresa tienen cardcter obligatorio (18 créditos) y se

realizaran en cuarto curso.

En el cuadro siguiente se observa el resumen de los créditos en funcién del tipo de materia:

TIPO DE MATERIA Créditos

FB1 | Formacidn basica de la rama Ciencias Sociales y Juridicas 36
FB2 | Formacion bdsica de otras ramas 24
OB | Obligatoria 120
oP Optativa 30
PE Practicas en empresa 18
TFG | Trabajo Fin de Grado 12

TOTAL CREDITOS| 240

El plan de estudios se estructura en los siguientes cuatro mddulos: Economia y Finanzas,
Marketing, Gestidn Empresarial, y Educacién-General Formacion Instrumental. Cada médulo
consta de diversas materias, que pueden incluir una o mds asignaturas.

A continuacién, se adjuntan los cuadros en los que se detallan los mddulos y sus
correspondientes materias; las asignaturas, créditos (ECTS), caracter (C) anual (A) o semestral

(S), tipo de asignatura, curso y semestre (S) en el que se imparte.

Médulo Materias Asignaturas ECTS C Tipo Curso| S

- Microeconomia 6 S FB1 1 S1

i Economia - Macroeconomia 6 S FB1 1 S2
ECONOMIA
Y FINANZAS

- Economia Global y 4.0 6 S FB1 2 S3

Contabilidad - Fundamentos de Contabilidad 6 S OB 1 s1

General
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Médulo Materias Asignaturas ECTS Tipo Curso| S
- Calculo y Anédlisis de Costes 6 oB 1 S4
- Anal|§|s de Estados 6 0B 5 3
Financieros
- Consolidacién de
Estados Financieros /
Consolidation of Financial 6 op 4 7
Statements
- Control de Gestién 6 oB 3 S5
-.Mate.mat|cas 3 OB ) s3
Financieras
Antroduccion  a . o8 |3 | s
Direccién Financiera
- Direccidn Financiera 6 OB 3 S6
- Finanzas Corporativas Aplicadas
i . . 6 opP 4 S7
Finanzas / Applied Corporate Finance
- .Merc.ados Financieros / 6 op 4 57
Financial Markets
- Gestién Financiera
Internacional / International 6 oP 4 S7
Financial Management
- Valoracion de Ijimpresas/ 6 op 4 7
Company Appraisals
Médulo Materias Asignaturas ECTS Tipo Curso| S

- Marketing 6 OB 1 S2
- Investigacién de 3 0B ) sa
Mercados

Fundamentos de Marketing - Comercio Internacional 6 OB 3 S5
- Comportamiento del
consumidor / Consumer Behavior| 6 op 4 >7
- Introduccién al Marketing
Digital / Introduction to Digital 6 opP 4 S7

MARKETING Marketing

- Direccién Comercial 3 oB 3 S5
- Marketing Estratégico 6 oB 3 S6

Gestién de Marketing / - Marketing B2B 6 o |4 |7

Marketing Management
- Market.mg Internacpnal / 6 op 4 7
International Marketing

- Publicidad y Comunicacién Digital

Advertising and Digital 6 (0] 3 4 S7

Communication
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Mddulo Materias Asignaturas ECTS Tipo Curso| S
- Derecho Mercantil y 6 FB1 1 $2
Laboral
Derecho
- Derecho Fiscal 3 oB 3 S5
- Comport.amlento 3 OB 1 2
Organizacional
- Direccién de Recursos
Humanos y Gestion del 6 oB 2 sS4
Talento
Gestién Empresarial Esencial / Core| - Liderazgo 3 OB 2 S3
Business Management
- Cadena de
Suministroy
Operaciones / 3 OB 3 S5
Supply Chain &
Operations
- Economia y Gestion de 6 FB1 1 1
Empresas
GESTION
EMPRESARIAL - Andlisis de Datos 6 OB 2 S3
- Proces.a.mlento de Datos / 6 op 4 57
Data Mining
e IO I I PR
Analitica Empresarial / g
Business Analytics - i6
Y Qestlon de Macrodatos / 6 op 4 57
Big Data Management
- Informe y Visualizacion
de Datos / Reporting & 6 opP 4 S7
Data Visualization
- Casos_ Ana|ItIFOS de Negocios / 6 op 4 7
Analytical Business Cases
- Direccidn Estratégica 6 OB 3 S6
Gestién del Cambio - Gestién de la Innovacion 6 oB 3 S5
-E imi
mprendlmlen_to/ 6 o8B 3 S6
Entrepreneurship
Médulos Materias Asignaturas ECTS Tipo Curso| S
-EHea—Seereﬂ Pensamiento 3 0B 1 $2
Social Cristiano
EDUCACION- Formacién Humana - .
- EticaE |
GENERAL Reslcznsr:k?illfizsjtl:lq:ozial 6 OB 2 S4
FORMACION Corporativa
INSTRUMENTAL P
Métodos Cuantitativos - Matematicas para los 6 FB2 1 s1

negocios
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Médulos Materias Asignaturas ECTS Tipo Curso| S
- Estadistica 6 FB1 1 S2
- Tecnologias de la
Informaciény la 6 FB2 1 S1
Comunicacion (TIC)
Tecnologias y Sistemas de
Informacién - Sistemas de Informacion 6 OB 3 S6
- Tecnologias Disruptivas 3 oB 2 S4
- Foreign _Lan_guage and 6 FB2 ) 3
Lengua Extranjera / Foreign Communication (1)
Language _ :
Foreign _Lan_guage and 6 FB2 ) sa
Communication (1)
Mddulo Materias Asignaturas ECTS Tipo Curso| S
PRACTICAS EN - -
EMPRESA Practicas en Empresa Practicas en Empresa (PE) 18 PE 4 S8
Médulo Materias Asignaturas ECTS Tipo Curso| S
TRABAJO FINAL
DE GRADO Trabajo Final de Grado Trabajo Final de Grado (TFG) 12 TFG 4 S8

PRACTICAS DE EMPRESA

De acuerdo con el articulo 4 del Real Decreto 592/2014 las modalidades de las practicas
académicas externas pueden ser curriculares o extracurriculares. La capacidad de la
institucion para garantizar la realizacion de las practicas queda claramente demostrada
por el buen funcionamiento de las practicas que se realizan a lo largo del actual plan de
estudios que permite la realizacion tanto de practicas curriculares como extracurriculares.

Practicas curriculares:

Estas practicas se configuran como actividades académicas integrantes del Plan de
Estudios. Tienen la misma consideracién que cualquier otra asignatura y tienen caracter
obligatorio. Esto supone que el alumno se ha de matricular, y tener un tutor que le evalte
y califique. La duracion de las practicas se establece en el Plan de Estudios de acuerdo con
el cOmputo de 18 créditos ECTS de la asignatura matriculada. En IQS las practicas
curriculares se priorizan con respecto a las extracurriculares.

Practicas extracurriculares:

En la actualidad el estudiante puede realizar, con caracter voluntario, practicas
extracurriculares durante sus estudios. Tienen el mismo objetivo que las curriculares, pero
no forman parte del Plan de Estudios. Los estudiantes de Grado pueden realizar practicas
extracurriculares, una vez que hayan superado las curriculares.
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TRABAJO FINAL DE GRADO (TFG)
El Grado en ADE contempla dos modalidades para la realizacion del TFG: Plan de Empresa
o Trabajo de Investigacion.

TFG / Plan de Empresa: el Plan de Empresa se realiza en grupos de dos o tres alumnos (sélo
excepcionalmente se podra realizar de forma individual). El desarrollo del trabajo estd
tutelado por un profesor o profesional externo que supervisa la confeccién del proyecto
hasta su conclusién. Para poder realizar la presentacion y defensa del TFG ante el tribunal,
se ha de disponer del visto bueno del tutor que ha llevado el asesoramiento del grupo y del
coordinador de los TFG, modalidad Plan de Empresa.

TFG / Trabajo de Investigacién: el Trabajo de Investigacion se realiza de forma individual
bajo la direccion de uno o dos profesores doctores de IQS, que asesorardn al estudiante
durante la realizacién de la investigacion y la redaccién del trabajo. Para poder realizar la
presentacién y defensa del TFG ante el tribunal, se ha de disponer del visto bueno de los
profesores que han dirigido el trabajo y del coordinador de los TFG, modalidad Trabajo de
Investigacion.

5.2- Mecanismos de Coordinacién Docente

La organizacion interna de IQS School of Management cuenta con los drganos necesarios,
no sélo para la coordinacion del plan de estudios, sino también para un seguimiento
personalizado del aprendizaje de los estudiantes.

A continuacién, se describen brevemente las actividades y los 6rganos mas relevantes en
materia de coordinacion docente:

Coordinacién de Programas:

Cada programa cuenta con un Coordinador que, semestralmente, reldne a los profesores
responsables de las asignaturas, bajo la presidencia del Decano, con la finalidad de mejorar
el rendimiento de los estudiantes y ofrecer a los profesores una visidon de conjunto del
desarrollo del programa. En la reunidn se trata sobre:

El desarrollo del curso, la dindmica de las clases, el rendimiento de los estudiantes, las
actividades que se realizan, etc.

Las calificaciones recientes obtenidas por los estudiantes y, en su caso, la coordinacién del
asesoramiento a los estudiantes con dificultades.

Las impresiones recogidas por el Coordinador y los tutores, en las entrevistas con
delegados de curso y con estudiantes individualmente.

Cualquier aspecto del programa que requiera coordinacién entre profesores.

Assessment de Competencias:

El andlisis de los resultados obtenidos en el desarrollo de las competencias transversales
previstas en el plan de estudios es objeto de una reunién anual para cada titulacién. En
dicha reunién se comentan las dreas de mejora detectadas en el aprendizaje de los
estudiantes y las medidas que se prevé adoptar en cada asignatura. Asimismo, los
profesores comparten sus experiencias, tanto en medidas adoptadas y resultados
obtenidos, como en cuanto a los diferentes instrumentos de evaluacién utilizados.
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Coordinacién de Departamentos:

Cada profesor se encuentra adscrito a uno de los Departamentos en los que se estructura
IQS School of Management. Los profesores de cada departamento se reldnen con
periodicidad mensual, presididos por el respectivo Jefe de Deparamento. En las mismas,
se informa de las actividades del profesorado, en especial aquellas relacionadas con la
investigacion, las publicaciones, participacidon en congresos, direccién de tesis doctorales,
aprobacion de nuevos proyectos de tesis, etc.

Estas reuniones constituyen un mecanismo de transmisidn de informacion y actividades
del centro, y dado que la agrupacién es por ambitos de conocimiento, permiten evitar
posibles solapes entre distintas asignaturas de una misma materia, o acordar medidas
comunes si los alumnos no alcanzan el nivel deseado.

Para la coordinacion entre Departamentos, los respectivos Jefes de Departamento se
rednen también con periodicidad mensual, bajo la presidencia del Decano.

Junta Académica:
La Junta Académica es el maximo érgano para la toma de decisiones de caracter académico
dentro de la institucién. Su aprobacién es necesaria para tramitar nuevos planes de
estudio y sus modificaciones, aprobacién de la normativa académica, aprobacion de los
planes de curso, seleccidon de tribunales para la promocién del profesorado, etc. Esta
compuesta por los siguientes miembros de derecho:

e El Director General

e El Decano de IQS SM

e ElSecretario/a General

e Los Jefes de Departamento

e El/laresponsable de Calidad de IQS SM

y por los siguientes miembros electivos:
e Un profesor de cada curso de Grado y dos profesores de Masters
e Representantes de los estudiantes de los estudios oficiales de la Facultad (un
estudiante por titulacion).

(O los que establezca el Reglamento de IQS vigente).

El mandato es de dos afios para los representantes de los profesores, y de un afio para los
representantes de los estudiantes. Unos y otros pueden ser reelegidos para un segundo
mandato.

La Junta Académica se relne con caracter ordinario a convocatoria del Director General,
al menos tres veces al afio (una vez por trimestre lectivo). Puede convocarse de forma
extraordinaria por el Director General, o a requerimiento de un tercio de sus miembros.

Comision Permanente de la Junta Académica:
La Junta Académica designa una Comisidon Permanente para que decida sobre asuntos de
tramite referidos a la transferencia o convalidacién de créditos, entre otras cuestiones.
Estd compuesta por los siguientes miembros:

e El Director General

e ElDecano

e El Secretario General

e Dos representantes del profesorado

e Un representante de los/as estudiantes
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(O los que establezca el Reglamento de IQS vigente).

Presidida por el Director General, es convocada por el Decano, en funcién de los asuntos
pendientes de resolucidn, entre seis y diez veces al afio.

Accion Tutorial:

Con objeto de atender de forma personalizada a los estudiantes, 1QS School of
Management tiene establecido un sistema de tutorias para la orientacidn académica,
profesional y personal de los estudiantes, en particular en aquellos aspectos que exceden
del dmbito concreto de cada asignatura. Son funciones especificas de la tutoria el
asesoramiento en la seleccién de materias optativas, la ayuda para superar las dificultades
particulares, el reconocimiento de los éxitos de los estudiantes, la orientacion para la
realizacion de practicas en las empresas y la seleccién de la carrera profesional.

Al inicio del curso, el Coordinador del Grado asignara individualmente un tutor a cada
estudiante. Normalmente el tutor serd uno de los profesores con dedicacion a tiempo
completo, o el propio Coordinador. Al inicio de curso, tendrd lugar una primera entrevista
entre tutor y estudiante tutorado con objeto de conocer los datos personales, informar de
la funcién de las tutorias y establecer un programa para las mismas. Suele ser conveniente
realizar entre dos y tres tutorias con cada estudiante durante el curso, aunque esta cifra
tiene caracter orientativo, ajustandose a criterio del tutor y de las necesidades de cada
estudiante. En cualquier caso, la tutoria es un servicio que se ofrece libremente al
estudiante, pero cuya aceptacion por parte de éste es de cardcter voluntario.

El tutor o tutores deberdn informar al Coordinador del Grado, y si es conveniente al
Decano, de todos aquellos problemas que afecten a uno o a varios estudiantes y se hayan
puesto de manifiesto durante las tutorias. La funcién de los tutores es independiente de
la atencidn al estudiante que prestan los profesores de las respectivas asignaturas, y de las
también denominadas “tutorias” relacionadas con el TFG, para el cual se asigna a cada
estudiante o equipo, un tutor cuya funcidn es distinta e independiente de la anterior.

Otras actividades de coordinacidn:
Entre otras actividades que fomentan la coordinacidn y la colaboracién entre profesores
destacan:

Las jornadas anuales para el profesorado, que combinan la formacién, con el intercambio
de experiencias, y el debate sobre temas relacionados con la docencia.

Las reuniones con objetivos especificos, como las relativas al mantenimiento de la
Acreditacion de la AACSB, o las de coordinacidn de los procesos de acreditacion de las
titulaciones oficiales.

5.3- Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

En los estudios de graduado o graduda en Direccion y Administracién de Empresas de 1QS
School of Management/Facultat d’Economia 1QS se contemplan Programas de
Intercambio de Estudiantes con universidades extranjeras.

Los estudiantes podrdn solicitar, siempre que cumplan los requisitos necesarios, poder
estudiar un semestre en una universidad a escoger entre las que se han celebrado
acuerdos de intercambio de estudiantes.
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Con el fin de impulsar y facilitar la movilidad y acogida de estudiantes, 1QS School of
Management cuenta con un Departamento de Relaciones Internacionales cuyas funciones
son:

Coordinar todas las solicitudes y tramitaciones de los estudiantes, al igual que la de los
estudiantes extranjeros a quienes se acoge.

Facilitar apoyo y orientacién a los estudiantes propios y extranjeros en materia de
alojamiento y otros aspectos logisticos.

Realizar seguimiento de la estancia de los estudiantes a través de los grupos de delegados.

Coordinar y preparar actividades extra académicas dirigidas a los estudiantes extranjeros
durante su estancia en Barcelona.

Ampliar, coordinar y realizar el seguimiento de los acuerdos de intercambio existentes, asi
como de otros potenciales.

El sistema de equivalencia de créditos se basa en los siguientes criterios:

Tanto los estudiantes propios como los estudiantes extranjeros que vienen a nuestra
institucion deben solicitar cursar las materias que previamente se autorizan por ambas
instituciones. En aquellos casos en los que la universidad extranjera otorgue los créditos
en formato ECTS la equivalencia es inmediata y reciproca. En aquellos casos en los que la
universidad extranjera no tenga adoptados los criterios de créditos ECTS, serd la Comision
Permanente de la Junta Académica de IQS School of Management quién estudiard las
equivalencias que se den en cada caso.

Ademads de los Programas de Intercambio de Estudiantes, también se vienen desarrollando
programas a medida para universidades extranjeras. En dichos programas los créditos que
realizados por los estudiantes extranjeros se contabilizan en sus respectivas universidades
como créditos homologados. Estos programas contribuyen a incrementar |la
internacionalizacion de nuestra institucion.

Algunas de las universidades extranjeras con las que se han realizado programas
especificos son la University of San Francisco, la Loyola University of Chicago, St. Peter’s
School de New Jersey, Florida International University, Instituto Tecnoldgico de
Monterrey, etc. Esta informacidn estd disponible a través de la Web 1QS.

En lo que respecta a los procedimientos de la Universitat Ramon Llull (URL) destacamos lo
siguiente:

Desarrollo de las actividades de movilidad

La Universitat Ramon Llull (URL) estd convencida que la internacionalizacién de todas sus
actividades es un modo de favorecer la apertura de la universidad hacia el exterior,
promoviendo el intercambio de conocimiento y la incorporacion de elementos
innovadores. La planificacion estratégica de la URL sefiala la internacionalizacion como una
de las acciones a potenciar, de acuerdo al convencimiento de que con ello se contribuye a
implementar una oferta docente de calidad, se incrementan las competencias vy
expectativas laborales de los alumnos y se mejora la calidad global de la institucion.

La URL, a través de su Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y de cada uno de los
centros y facultades que la integran, tiene como objetivo crear las condiciones idéneas
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para promover y facilitar la movilidad de sus estudiantes, ya que es un factor de gran
importancia para nuestra universidad.

La URL respeta y observa todos los principios de los diferentes programas internacionales
con relacién a la movilidad, garantizando el apoyo a los proyectos transnacionales e
informando a la comunidad universitaria de las condiciones y requisitos que se deben
tener en cuenta para ofrecer una movilidad de calidad.

La participacion de la URL en programas de movilidad pretende reforzar la dimensién
internacional de la educacidon, fomentar una mejora cuantitativa y cualitativa del
aprendizaje de lenguas y promover la cooperacion y la movilidad en el ambito de la
educacion.

Cabe destacar que la URL respeta y promueve en todas sus actividades de movilidad y las
politicas comunitarias transversales, como son la igualdad entre hombres y mujeres, la
integracion de estudiantes con discapacidades motrices, sensoriales y psiquicas a través
de los planes estratégicos vigentes en cada momento (en este sentido todos los
estudiantes reciben informacién sobre las ayudas complementarias que se conceden a los
estudiantes con alguna discapacidad), el empefio por lograr una total cohesidon social y
econdémica a través de un programa equilibrado de becas y la lucha contra la xenofobia y
el racismo en la URL.

Es igualmente importante destacar que desde el Rectorado de la URL se hace un
seguimiento minucioso de cada estudiante para asegurar que su estancia esta
completamente cubierta por las correspondientes pdlizas de seguro. Asi, por ejemplo,
para la movilidad europea, se comprueba que los propios beneficiarios soliciten a la
Seguridad Social la tarjeta sanitaria europea, que les garantiza una asistencia médica
completa. Paralelamente, la universidad colabora con la compafiia “Europea de Seguros”,
notificando las fechas de estancia de cada beneficiario, asi como el pais de destino, para
dar de alta a los mismos en la pdliza que la URL tiene contraida con la compaiiia
aseguradora para cubrir posibles accidentes y dafios a terceros durante la propia estancia.
En movilidades fuera de Europa, el compromiso para con el beneficiario se extiende,
ademas, a la cobertura médica.

Se describe a continuacidn el procedimiento de gestidn de los programas de movilidad de
estudiantes entre universidades y de estudiantes a empresas. EIl modelo de gestion
desarrollado explicitamente para el programa Erasmus, se aplica de forma similar a la
movilidad nacional de otros programas, con la simplificacién que supone el tema de
conocimiento lingtlistico y de conocimiento del pais de destino y la movilidad con paises
de fuera de la Unidn Europea, especialmente Asia, América y Oceania.

Movilidad académica internacional: Organizacion de la movilidad

La URL promueve la movilidad con sesiones informativas y divulgativas desde todas las
facultades para que los estudiantes conozcan los diferentes programas de movilidad
existentes, asi como las universidades ofertadas, el nUmero de plazas disponibles y el
procedimiento a seguir para optar a una estancia de movilidad; también se difunden las
experiencias de estudiantes que han participado en convocatorias pasadas.

Asimismo, se realizan entrevistas personales a todos los candidatos interesados en alguna
movilidad, informandoles sobre las caracteristicas y los requisitos del programa.

Las diversas actividades de preparacion y seguimiento de la movilidad (iniciativa de los
intercambios, preparacion de tramites administrativos, coordinacién de flujos,
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seguimiento académico, presentaciéon de informes, etc.) se realizan tanto a nivel del
Vicerrectorado de la Universidad como a nivel de los distintos centros.

Cabe destacar que la URL, en materia de lenguas extranjeras, quiere que cada estudiante
tenga un dominio de la lengua inglesa a nivel general y también a nivel especializado en
funcién de su carrera. Para ello, se imparten cursos obligatorios de lengua inglesa o de
libre eleccion seglin cada caso, integrados en el curriculum del estudiante. En parte de los
centros existen aulas de autoaprendizaje, donde de una forma libre o guiada, el estudiante
puede perfeccionar su nivel de idiomas.

La seleccidén de los estudiantes se realiza teniendo en cuenta:
Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes, asi como sus capacidades
linguisticas y su expediente académico.

Adecuar los perfiles requeridos por las instituciones de acogida con los perfiles de los
candidatos.

Favorecer, en lo posible, a estudiantes con discapacidades que dificulten el seguimiento
normal de sus estudios.

Por lo que respecta a los estudiantes de acogida, se les facilita todo el apoyo necesario en
relacion al idioma, de tal forma que los diferentes centros ofrecen cursos de espaiiol, y de
catalan en algunos casos. Algunos centros, también disponen de laboratorios de idiomas
para que los estudiantes puedan aprender, mejorar y profundizar en el conocimiento de
estos dos idiomas. Ademas, los estudiantes pueden utilizar diferentes materiales y medios
tecnoldgicos para su aprendizaje (audio, video, ordenadores y recursos multimedia).

Las actividades realizadas respecto a la organizacién de la movilidad procuran que el
estudiante, tanto el que se desplaza como el que se recibe, tenga la mayor informacion
posible sobre todos los aspectos del programa en el que participa y de su estancia. En el
caso de los estudiantes acogidos se procura, ademas, una fdcil integracidon en nuestra vida
universitaria y social. En el caso de estos ultimos, la URL tiene publicada en su pagina web
el information package, que aglutina toda la informacidn que necesita tener un estudiante
de movilidad que se desplaza a nuestra universidad.

Las actividades respecto a la organizacion de la movilidad que se realizan incluyen sesiones
informativas y de bienvenida a los estudiantes extranjeros, programa social, preparacién
linguistica, produccidon, impresion, distribucidon y traduccién de diversos materiales e
informaciones generales relativas a la movilidad.

Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS

Fruto del trabajo realizado en la Universidad para asegurar la adecuacion de sus estudios
y la calidad de su movilidad, el 1 de agosto de 2006 la Comisidén Europea comunicé a la
Universitat Ramon Llull, la concesidon de la mencion ECTS label, como reconocimiento a la
correcta implementacidn del sistema europeo de transferencia de créditos en todas sus
carreras universitarias. Dicha mencién supone un reconocimiento y una garantia que la
movilidad internacional se realiza segln los procedimientos que marca la Comisidn
Europea. Cabe destacar que la Universitat Ramon Llull fue la segunda universidad espafiola
gue obtuvo esta mencion y una de las 21 que la poseia a nivel mundial.
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La consecucion de la ECTS label supuso para la universidad superar un proceso de
evaluacidn in situ por expertos de la Unién Europea para conocer y observar tanto la
actividad del Vicerrectorado como de las facultades y escuelas de la URL. En este proceso
se debié demostrar que se disponia del information package y de los documentos y
procedimientos adecuados para la correcta gestidn de la movilidad.

El information package de la Universitat Ramon Llull existe en los tres idiomas inglés,
castellano y cataldn para los estudiantes internacionales que quieren venir a nuestra
universidad y se encuentra en la web de la misma. El contenido de este documento se
divide en tres capitulos:

1.- Informacién sobre la institucion

e Nombre y direccién

e Calendario académico

e Organos de gobierno

e Descripcion general de la institucion

e Listado de estudios

e Proceso de admisidn

e Principales puntos del reglamento universitario
e Coordinador institucional ECTS

2.- Informacidn de todas las titulaciones de la universidad

Todas las titulaciones deben comunicar al futuro estudiante el mismo contenido
expuesto de manera idéntica para todas ellas. Para conseguirlo se disefié un modelo
de ficha que contenia los siguientes apartados:

e Descripcidn general

e Titulo que se expide

e Requisitos de admisién

e Objetivos educativos y profesionales

e Acceso a estudios posteriores

e Diagrama de la estructura de los cursos en créditos ECTS (60 al afio)
e Examen final

e Normas sobre exdmenes y evaluaciones

e Coordinador departamental ECTS

Ademads, todas las asignaturas de todas las titulaciones que se imparten en la
universidad también debian contener el mismo tipo de informacidn, expuesta de forma
idéntica para todas ellas. Se disefid un modelo de ficha con los siguientes apartados:

e Nombre de la asignatura

e Codigo de la asignatura

e Tipo de asignatura

e Nivel de la asignatura

e Curso en el que se imparte

e Semestre/trimestre

e Numero de créditos asignados (basados en la carga de trabajo necesaria para lograr los
objetivos y el aprendizaje esperados)

e Nombre del profesor

e Objetivos de la asignatura (preferiblemente expresados en términos de resultados de
aprendizaje esperados y competencias que se han de adquirir)
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Requisitos previos
Contenidos del programa
Bibliografia recomendada
Métodos docentes
Métodos de evaluacién
Idioma en el que se imparte

3.- Informacién general para el estudiante

Coste de la vida

Alojamiento

Comidas

Servicios médicos

Servicios para estudiantes discapacitados

Seguro

Ayudas econdmicas para los estudiantes

Servicios de informacidn y orientacién al estudiante
Otros servicios para el estudio

Programas internacionales

Informacidn practica para estudiantes internacionales
Servicios de idiomas

Practicas

Servicio de actividades deportivas

Otro tipo de actividades

Consejo de estudiantes

Cualquier estudiante que se inscribe en un programa de movilidad tiene un expediente
gue consta de unos documentos disefiados de acuerdo a los estandares que marca la
Unidn Europea. Estos expedientes también fueron evaluados antes de recibir el ECTS
label.

Los documentos, firmados y certificados de una movilidad de un estudiante de la URL
hacia otro pais son:

Formulario de solicitud — Student Application form.

Acuerdo bilateral entre las dos universidades que hacen la movilidad - Bilateral

Agreement.

Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante.

Contrato de subvencidon de movilidad de estudiantes con fines de estudios firmado

entre el estudiante y la universidad que incluye:

o Acuerdo de aprendizaje - Learning Agreement.

o Certificado de estancia firmado por la universidad de acogida.

o Informe de la estancia elaborado por el estudiante.

o Transcripcion de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records - antes de
la movilidad.

o Transcripcion de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records - después
de la movilidad.

o Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados fuera - Proof of
academic recognition.
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Los documentos, firmados y certificados de una movilidad hacia la Universidad son:

e Acuerdo bilateral entre las dos universidades que hacen la movilidad — Bilateral
Agreement.

e Transcripcion de créditos cursados y aprobados -Transcript of Records - antes de la
movilidad.

e Acuerdo de aprendizaje -Learning Agreement.

e Transcripcidon de créditos cursados y aprobados -Transcript of Records - después de la
movilidad.

e Los demdas documentos, convenio, certificado de estancia e informe de la estancia
elaborado por el estudiante, se guardan en la universidad que ha movilizado a su
estudiante.

Existe una comunicacién constante y fluida entre los representantes institucionales, los
vicerrectorados y los responsables académicos, asi como entre los estudiantes y sus
tutores, para asegurar que tanto el estudiante que viaja como el que se incorpora a la
Universitat Ramon Llull cumple de forma provechosa con los objetivos marcados al
planificar la movilidad.
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PERSONA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

6. Personal Académico
6. 1. Profesorado

IQS y 1QS-School of Management, como Institucion y Facultad de la URL, hace un esfuerzo
continuado para la mejora de indicadores de investigacién de su PDI. En concreto, tiene una
politica anual de incentivos econdmicos para el PDI segun los resultados conseguidos en la
publicacion de articulos JCR y en la adjudicacion de proyectos competitivos. Asimismo, la
Universitat Ramon Llull emite convocatorias anuales de “intensificacién de la investigacion”, que
consisten en la reduccién de la carga lectiva del PDI. Las priorizaciones que se efectian de esos
proyectos de “intensificacion”, desde el equipo de gobierno de 1QS-School of Management,
tienen en cuenta al PDI con mas necesidades de publicar y que, por lo tanto, se convierten en
un incentivo para mejorar sus indicadores. En este sentido, esperamos que en un breve plazo
de tiempo esos indicadores mejoren porque los profesores acreditados, que son contratados
doctores pero que aun no tiene sexenio de investigacidn, conseguiran su primer sexenio, lo cual,
junto con la correspondiente acreditacion, les facilitard estar en disposicion de optar, en cuanto
se habilite la plaza correspondiente, a la posicidén de ‘profesor/a Titular.

La tabla siguiente detalla el nimero de profesores que van a impartir el Grado en
Administraciéon y Direccion de Empresas 2021. El total de profesores de todas las
categorias es de 39, de los cuales, 22 son doctores (56%), lo cual excede el minimo del
50 % exigido por el marco regulador.

rel;/:i?iz al Doctores % | ECTS %
Categoria Total ne total de Doctores por por .

profesores categoria | categoria
Catedratico/a de Universidad 6 15% 6 100% 16%
Profesor/a Titular de Universidad 6 15% 6 100% 16%
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 13 33% 9 100% 36%
Profesor/a Asociado/a 13 33% 1 8% 30%
Profesor/a Adjunto/a 1 3% 0 0% 1%
Totales 39 100% 22

La tabla siguiente detalla las acreditaciones y sexenios del profesorado que impartira
la titulacién, siendo en el caso de los sexenios a titulo meramente informativo ya que el
marco regulador solo se refiere a profesores doctores y a profesores doctores
acreditados, que en el caso de los doctores tiene que ser el 50% del profesorado, y de
ese 50%, el 60% debe estar acreditado. Tal y como puede observarse en la siguiente
tabla, diecisiete de los profesores que impartiran la titulaciéon son doctores acreditados,
lo que representa el 77,3 % del 56 % de profesores doctores.
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6.1.1.

PERSONA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

Totales
Categoria Total Acreditacion | Profesores
& Profesores ANECA o con sexenio
AQU

Catedratico/a de Universidad 6 6 4
Profesor/a Titular de Universidad 6 6 2
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 13 5 0
Profesor/a Asociado/a 13 0 0
Profesor/a Adjunto/a 1 0 0
TOTAL 39 17 6

Asimismo, esta prevista la incorporacién de dos nuevos profesores, los perfiles de los
cuales se detallan en el apartado 6.1.3.

Relacion de PDI que impartira la docencia y nimero de créditos que cada PDI destina
en el Grado:

Profesores / as a tiempo completo que impartiran docencia en el Grado:

Amaro Martinez, Francisco

Ingeniero Industrial, UPC (1979)

Master de Investigacidon en Economia i Empresa, URL (2017)

Méster MBA ESADE (1988)

Profesor contratado IQS del Departamento de Gestion Empresarial (2009)
Dedicacidn a tiempo completo

Previsidn créditos a impartir del Pla de Estudios del Grado ADE: 3 ECTS

Lineas de investigacion: Mejores practicas de la Cadena de suministro en sectores de
actividad industrial; Gestion de la Cadena de suministro en el sector farmacéutico; Gestidon
de inventarios; JIT-Lean Manufacturing; Redes de Distribucién; Estrategias de Localizacidon
de Instalaciones Industriales

Experiencia docente: 13 afios como docente en la universidad Pompeu Fabra i 10 afios a
1QS-SM, URL

Asignaturas impartidas en Grados: Gestidon de Operaciones, Logistics Management

Asignaturas impartidas en Masters: Organizacidn industrial, Gestidén de subministro (Supply
Chain Management)
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PERSONA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

Bosch Casabo, Marianna

e Licenciada en Matematicas, UAB

e Doctora en Matematicas, UAB

e Acreditacién Investigacién Avanzada AQU

e Tres sexenios AQU

e Profesora Catedratica del Departamento de Métodos Cuantitativos 1QS, URL
e Coordinadora del Programa de Doctorado IQS School of Management

e Miembro de la Comisién de Doctorado de la Universidad Ramon Llull

e Dedicacidn a tiempo completo

e Previsidn créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS
e Lineas de investigacion: Didactica de las matematicas.

e Experiencia académica: 3 afios en la Universidad Auténoma de Barcelona y 23 afios en 1QS-
SM, URL

e Experiencia docente en Grados: Matematicas, Matematicas financieras, Estadistica,
Investigacion de Mercados, Econometria

e Experiencia docente en Masters: Métodos cuantitativos y previsiones, Métodos
Investigacion Cuantitativa, Métodos de Investigacién Cualitativa, Disefio de Cuestionarios,
Introduccion a la Docencia Universitaria.

Borsi, Mihaly T.

e Licenciado en Ciencias Econdmicas (2009, Universidad Corvinus de Budapest)

e Master en Economia Cuantitativa (2011, Universidad de Alicante)

e Doctor en Economia Cuantitativa (2015, Universidad de Alicante)

e Experiencia profesional de investigacidn en el Banco de Espafia

e Acreditacién PAD (ANECA, 2019) Y Lector (AQU, 2019)

e Profesor contratado doctor del Departamento de Economia y Finanzas, IQS SM (2016)
e Dedicacidn a tiempo completo

e Previsidon créditos a impartir del Plan de Estu del Grado ADE: 6 ECTS

e lineas de investigacion: Macroeconomia Empirica, Crecimiento Econdmico, Ciclos
Econdmicos y Financieros, Economia Laboral.

e Experiencia académica: 6 afios Universidad de Alicante y 4 afos IQS-SM, URL

e Experiencia docente en Grados: Estructura Econdmica, Entorno Econdmico Global,
Macroeconomia.
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PERSONA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

Bou Ysas, Silvia

e Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales, UAB

e Doctora en Finanzas, UAB

e Acreditacidon contratada doctora, ANECA

e Profesora Contratada Doctora del Departamento de Economia y Finanzas IQS SM, URL
e Dedicacidn a tiempo completo

e Previsidn créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 12 ECTS

e Experiencia académica: 5 afios como profesora lectora a tiempo completo en la UAB, 15
afios como profesora asociada en la UAB, y 5 afios como profesora a tiempo completo en
IQS-SM, URL

e Lineas de investigacion: Derivados reales, Behavioural Finance, Experimental economics.
e Asignaturas impartidas en Grados: Contabilidad, Contabilidad de Costes, Financial Markets.

e Asignaturas impartidas en Masters: Accounting for Decision Making, Common Ground in
Corporate Valuation and Accounting, Productos de Renta Variable, Andlisis Financiero.

e Experiencia profesional relacionada con el sector financiero: 3 afios en el Banco de Sabadell
como responsable de valoracidon de instituciones de inversién colectiva.

Braojos GOmez, Jessica

e Licenciada en Administracién y Direcciéon de Empresas, Universidad de Granada

e Master en Economia, Universidad de Granada

e Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Universidad de Granada

e Acreditacién PAD (ANECA, 2018) y Lector (AQU, 2019a)

e Profesora Contratada Doctora del Departamento de Gestion Empresarial IQS SM, URL
e Dedicacidn a tiempo completo

e  Previsidn créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 12 ECTS

e Experiencia académica: 5 afios como profesora ayudante (Universidad de Granada) y 2 afos
como profesora a tiempo completo en 1QS-SM, URL

e Lineas de investigacion: Medios sociales, capacidades dinamicas, gestiéon del conocimiento,
valor de negocio Tl

e Experiencia docente en Grados: Direccion de Recursos Humanos y Comportamiento
Organizacional

Castillo Merino, David
e Licenciado en Administracion y Direccidon de Empresas, UB (1996)

e Doctor en Sociedad de la Informacién y el Conocimiento UOC (2005)
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PERSONA CIENCIA EMPRESA

e Master en Asesoria Fiscal (1998, UB)

e Acreditacién Investigacidon Avanzada AQU

e Un sexenio AQU

e Profesor Titular del Departamento de Economia y Finanzas IQS SM, URL

o Jefe del Departamento de Economia y Finanzas

e Dedicacion a tiempo completo

e Prevision créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 12 ECTS

e Miembro del Grupo de Investigacion: Research Group Corporate Governance

e Lineas de investigacion: Efectos de mercado de la divulgacion de informacién contable y
financiera; Restricciones financieras y crecimiento empresarial

e Experiencia docente: 14 afios en la Universidad Abierta de Catalufia y 8 afios en IQS SM, URL

e Asignaturas impartidas en Grados: Contabilidad Financiera y Analitica, Consolidacion de
Estados Financieros, Contabilidad de Costes, Matematicas Financieras.

e Asignaturas impartidas en Master: Combinaciones de negocios y Consolidacidn de estados
financieros, Normas Internacionales de Contabilidad

Comim, Flavio
e Licenciado en Economia, Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Brasil)

e Doctor en Economia, Universidad de Cambridge (UK)

e MSc en Economia, Universidade de Sao Paulo (Brasil)

e Acreditacion Investigacién (AQU, 2018)

e Profesor Titular del Departamento de Economia y Finanzas IQS SM, URL

e Dedicacidn a tiempo completo

e Previsidn créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS

e Lineas de investigacion: Educacidn, pobreza, desigualdad y crecimiento econémico

e Experiencia académica: 3 afios como profesor agregado en la Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (Brasil), 6 afios como Affiliated Lecturer en University of Cambridge y 3 afios
como profesor a tiempo completo en IQS-SM, URL

e Asignaturas impartidas en Grados: Economia de Empresa, Economia Digital Global,
Estructura Econdmica, Macroeconomia, Responsabilidad Social Corporativa

e Asignaturas impartidas en Masters: Business Ethics

e Experiencia profesional relevante: 9 afios como Economista Senior en Naciones Unidas.
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PERSONA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

Garcia Blanddn, Josep

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, UB

Doctor en Ciencias Econémicas y Empresariales, UB

Master en Economia Financiera, UPF

Acreditacidon Lector Universidad Privada (AQU, 2012)

Acreditacion Contratado Doctor, (ANECA, 2.019)

Tres sexenios AQU

Profesor Catedratico del Departamento de Economia y Finanzas I1QS, URL
Dedicacion a tiempo completo

Previsidn créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 9 ECTS
Lineas de investigacidon: Corporate Governance and Sustainability
Experiencia académica: 12 afos en la UPF y 18 afios en 1QS-SM, URL
Experiencia docente en Grados: Direccidn Financiera, Financial Markets
Experiencia docente en Masters: International Financial Markets, Analisis Financiero y

Valoracion de Empresas.

Guitert Catasus, Mar

Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Barcelona
Doctora por la Universidad Ramon Llull (IQS School of Management)

Acreditacidn Lector Universidad Privada (AQU, 2004)

Profesora Titular del Departamento de Gestién Empresarial, IQS-SM, URL

Dedicacion a tiempo completo

Previsidn créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 9 ECTS

Lineas de investigacion: Métodos estadisticos aplicados a investigacidn de mercados,
Métodos multivariables en investigacion de mercados, Redes sociales y estrategias de
marketing en la Empresa

Experiencia académica: 29 afios en IQS-SM, URL

Asignaturas impartidas en Grados: Economia de Empresa e Investigacién de Mercados

Derqui Zaragoza, Belén

Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales (Universidad de Valencia)

Doctora en Organizacién de Empresas (UPC)
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PERSONA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

e Programa de Direccién General (IESE)

e Master en Gestién y Comercio Internacional (ESADE)

e Profesora Contratada Doctora del Departamento de Gestidon Empresarial IQS SM, URL

e Dedicacién a tiempo completo

e Prevision créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 3 ECTS

e Lineas de investigacion: Marketing sostenible

e Experiencia académica: 7 afios como profesora asociada de Marketing del Departamento
de Business en la Universidad de Barcelona y 2 afios como profesora a tiempo completo en
IQS-SM, URL

e Asignaturas impartidas en Grados: Marketing Estratégico, Direccién Comercial,
Planificacién de Marketing, Investigacion de Mercados

e Asignaturas impartidas en Masters: International Sales Management

e Experiencia profesional relacionada: 20 afios en el grupo BIMBO ocupando diversos cargos

de responsabilidad del area de Marketing.

Malet Falco, Carles

e Ingeniero Quimico (IQS, URL)

e Doctor en Quimica (1QS, URL)

e Profesor Contratado Doctor del Departamento de Gestion Empresarial, IQS SM, URL

e Dedicacion a tiempo completo

* Prevision créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS

e Coordinador del Master in Global Entrepreneurial Management (1QS, URL)

e Lineas de investigacién: gestidn de la innovacion

e Experiencia académica: 5 afios en IQS-SM, URL

e Asignaturas impartidas en Grados: Fundamentos de Marketing, Gestién de la innovacion,
Selling to Corporations

e Asignaturas impartidas en Masters: Selling Techniques, Global Environment and Business
Trends

e Experiencia profesional relacionada mas relevante: 3 afios como Global Strategic
Marketing Manager en The Lubrizol Corporation y 13 aflos como R & D Director and

International New Product Development Manager en Henkel
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PERSONA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

Martinez Blasco, Monica

Licenciada en Administracién y Direccion de Empresas, 1QS SM, URL

Doctora por la Universidad Ramon Llull

Acreditaciéon de Contratada Doctora, ANECA

Un sexenio ANECA

Profesora Catedratica del Departamento de Economia y Finanzas IQS SM, URL
Dedicacion a tiempo completo

Previsién créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 12 ECTS

Lineas de investigacion: Gobernanza corporativa, eficiencia de los mercados financieros
Experiencia académica: 14 afios en IQS-SM, URL

Asignaturas impartidas en Grados: Contabilidad General, Applied Corporate Finance,
Contabilidad Financiera y Analitica

Asignaturas impartidas en Master: Topics in Financial Research

Matute Vallejo, Jorge

Licenciado en Administracion y Direccidon de Empresas, Universidad de Zaragoza
Doctor en Economia y Gestidn de las Organizaciones, Universidad de Zaragoza
Master en Comunicacién de Empresa y Publicidad, Universidad de Zaragoza
Acreditacion Contratado Doctor y Profesor Titular, ANECA

Acreditacidn Investigacion y Lector por la AQU

Dos sexenios ANECA

Profesor Titular del Departamento de Gestidon Empresarial, IQS SM, URL

Dedicacion a tiempo completo

Previsién créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS

Lineas de investigacion: Comportamiento del consumidor, e-marketing, marketing de
servicios

Experiencia académica: 2 afios profesor ayudante, 2 profesor ayudante doctor y 4 afios
profesor contratado doctor en la Universidad de Zaragoza, y 5 aiflos en |1QS- SM, URL
Asignaturas impartidas en Grados: Fundamentos de Marketing, Direccién Comercial,
Marketing Internacional

Asignaturas impartidas en Master: International Marketing Management Simulation
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PERSONA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

Meyer, Jan-Hinrich
e Licenciado en Negocios Internacionales (Universidad de Maastricht)

e Doctor en Marketing (Universidad de Maastricht)

e Master en Marketing estratégico en los Negocios Internacionales (Universidad de
Maastricht)

e Profesor Contratado Doctor del Departamento de Gestién Empresarial, 1QS, URL

e Dedicacién a tiempo completo

e Prevision créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS

e Experiencia académica: un afio como profesor lector al Tecnoldgico de Monterrey, un afo
como profesor invitado en la Universidad de San Diego y dos afios como profesor a tiempo
completo en el Tecnoldgico de Monterrey, Departamento de mercadotecnia y Analisis y 1
afio como profesor en tiempo completo en 1QS-SM, URL

e Experiencia profesional relacionada con proyectos de consultoria y marketing

Montariola Sales, Cristina

¢ Ingeniero Superior Informatica (UPC)

e Doctora en Estadistica e Investigacion Operativa (UPC)

e Profesora Contratada Doctora del Departamento de Métodos Cuantitativos, 1QS, URL

e Dedicacién a tiempo completo

e Prevision créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 12 ECTS

e Lineas de investigacidon: metodologia de las ciencias

e Experiencia académica: 2 afios como Profesora asociada, Departamento de Estadistica e
Investigacion Operativa, Universidad Politécnica de Cataluiia - BarcelonaTech, 2 a IQS-SM,
URL

e Experiencia profesional investigadora: 6 afios Investigadora del Departamento Computer
Applications in Science & Engineering, Barcelona Supercomputing Center-Centro Nacional

de Supercomputacién (BSC-CNS)

Moslares Garcia, Carlos
e Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales (UB)
e Doctor en Ciencias Econdmicas (Florida International University, USA)

e Master en Economia (Florida International University, USA)
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PERSONA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

¢ Diplomado en Comercio Internacional (University of Miami)

e Acreditacién de Lector Universidad Privada (AQU, 2004)

e Profesor Catedratico del Departamento de Economia y Finanzas IQS SM, URL
e Decano de la IQS School of Management

e Dedicacién a tiempo completo

e Prevision créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS

e Lineas de investigacidon: comercio y economia internacionales

e Experiencia académica: 19 afios en 1QS-SM, URL

e Asignaturas impartidas en Grados: Macroeconomia y Comercio Internacional

Nifo Becerra, Santiago

e Licenciado en en Economia de la Empresa, UB

e Doctor en Ciencias Econdmicas, UB

e Acreditacion de Lector Universidad Privada y actividad docente investigadora (AQU, 2004)
e Profesor Catedratico del Departamento de Economia y Finanzas en IQS-SM, URL

e Dedicacién a tiempo completo

e Prevision créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS

e Lineas de investigacion: Sistematica de la evolucidon econdmica

e Experiencia académica: 12 afios en la Universidad de Barcelona y 28 afos en IQS-SM, URL
e Experiencia docente en Grados: Estructura Econdmica y Estructura Econdmica Avanzada
e Experiencia profesional relacionada con el sector privado: experiencia como gerente,

director de delegacién y director en empresas Industriales

Olivé Tomas, Antoni

e Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales (UNED)

e Doctor en Direccion de Empresas (UPC)

e Entrepreneurship Development Program (MIT, USA)

e Profesor Contratado Doctor del Departamento de Gestion Empresarial, IQS SM, URL
e Dedicacion a tiempo completo

e Prevision créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS

e Lineas de investigacion: Emprendimiento, Effectuation

e Experiencia académica: 10 afios en IQS-SM, URL
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PERSONA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

e Asignaturas impartidas en Grados: Emprendimiento y Direccién Estratégica

e Asignaturas impartidas en Master: Cross Cultural Management

Palau Saumell, Ramon

e Licenciado en Ciencias de la Informacién, UAB

e Doctor en Comunicacion Audiovisual y Publicidad, UAB

e Master en Comunicacion Audiovisual y Publicidad, UAB

e Acreditacion Investigacion AQU y Contratado Doctor, ANECA

¢ Dos sexenios AQU y dos sexenios ANECA

e Profesor Catedratico del Departamento de Gestién Empresarial, IQS SM, URL
e Director del Departamento de Gestion Empresarial IQS SM, URL

e Coordinador de Investigacién, 1QS School of Management, URL

e Miembro de la Comisidn de Investigacidn de la Universidad Ramon Llull
e Dedicacién a tiempo completo

e Prevision créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS
e Lineas de investigacidn: Comportamiento del consumidor, e-marketing

e Experiencia académica: 9 afios en la Escuela de Turismo Mediterraneo, adscrita a la

Universidad de Girona, 7 aflos como profesor asociado en la Universidad de Girona, 2 afios

como profesor asociado en la Universidad de Barcelona y 6 afios en IQS-SM, URL
e Asignaturas impartidas en Grados: Fundamentos de Marketing, Marketing Estratégico,
Sociologia del Consumo

e Asignaturas impartidas en Master: Tutorias Master Tesis

Quintana Rubio, Oriol

e Licenciado en Humanidades, UPF

e Doctor en Humanidades, UPF

e Profesor Contratado Doctor del Departamento Catedra de Etica y Pensamiento Cristiano,
1QS SM

e Dedicacion a tiempo completo

® Prevision créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 3 ECTS

e Lineas de investigacién: humanismo

e Asignaturas impartidas en Grados: Social Ethics
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PERSOMNA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

e Experiencia académica: 3 afios como profesor ayudante en IQS SM

Ramirez Roma, Xavier

e Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, UAB

e Doctor en Administracién y Direccién de Empresas, URL

e Profesor Contratado Doctor del Departamento de Gestién Empresarial IQS, URL

e Coordinador del Master en Gestidon de Empresas Industriales

e Dedicacién a tiempo completo

e Prevision créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS

e Lineas de investigacion: Procesos de integracion econdmica regional y convergencia
econdmica y Economia Latinoamericana

e Experiencia académica: 9 afios en la Universidad Pompeu Fabra y 21 afios en IQS-SM, URL

e Experiencia docente en Grados: Microeconomia

e Experiencia docente en Masters: Analisis Econdmico y Trabajo Fin de Master

e Experiencia profesional como director a fundaciones y Institutos de Cooperacion.

Rodriguez Pérez, Gonzalo

e Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, UB

e Doctor en Ciencias Econdmicas, UAB

e Profesor Contratado Dr. y Lector Universidad Privada (ANECA 2009)

e Profesor Contratado Doctor del Departamento de Economia y Finanzas IQS SM, URL

e Coordinadora del Master en Gestiéon de Empresas Industriales Master en Gestion
Patrimonial y Financiera

e Dedicacién a tiempo completo

e Prevision créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS

e Lineas de investigacidn: Earnings management, Research productivity, Audit and Corporate
Governance

e Experiencia académica: 1 afio en la Escuela Universitaria del Maresme, 2 afios en la UOC,
12 afios en la UAB y 6 afios afios en 1QS-SM, URL

e Experiencia docente en Grados: Control de Gestion
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PERSOMNA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

Experiencia docente en Masters: Planificacidn de estados financieros, Andlisis de costes,
Normas Internacionales de Informacién Financiera, NIC / NIIF (Master en Auditoria y

Control de Gestidn) y Gestién Financiera en la Empresa

Sanchez Torelld, José Luis

Licenciado en Derecho, UB

Doctor Economia y Empresa, URL

Master en Asesoria Fiscal, UB

Profesor Contratado Doctor del Departamento de Gestion Empresarial en 1QS SM, URL
Dedicacidon a tiempo completo

Previsidn créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 9 ECTS

Experiencia académica: 3 afios en la Universidad Auténoma de Barcelona y 14 afos en IQS-
SM, URL

Experiencia docente en Grados: Derecho de Empresa, Derecho Laboral y Derecho Fiscal
Experiencia docente en Masters: Derecho de Empresa

Experiencia profesional como abogado en diversos bufetes de abogados

Surroca Pahl, Cristina

Licenciada en Filosofia, UB

Licenciada en Psicologia, UOC

Directora del Departamento de Carreras Profesional en 1QS

Prevision créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: Practicas en Empresa (18
ECTS)

Experiencia profesional de recursos humanos en varias empreses

Tena Ledn, Marta

Licenciada en Ciencias de la Informacion, UAB

Doctora en Administracién y Direccién de Empresas, URL

Profesora Titular en el Departamento de Gestidén Empresarial en IQS SM

Lineas de investigacion: Mobile Marketing, Publicidad e imagen de marca,
Comportamiento del consumidor y Evaluacién y Mejora de la Calidad en la Educacién

Universitaria.
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PERSOMNA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

e Directora del departamento de Comunicacién y Marketing Corporativo en 1QS
e Prevision créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS
e Experiencia docente en Grados: Publicidad y Medios

e Experiencia profesional en varias empresas de publicidad

Valerio Mendoza, Octasiano Miguel

e Licenciado en Ciencias Financieras (Fairleigh Dickinson University)

e Doctor en Desarrollo Internacional (Nagoya University)

e Master en Desarrollo Internacional (Nagoya University)

e Acreditacién PAD (ANECA, 2019) y Lector (AQU, 2019)

e Profesor contratado doctor del Departamento de Métodos Cuantitativos, IQS SM

e Dedicacién a tiempo completo

e Prevision créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS

e Asignaturas impartidas en Grados: Matematicas, Matematicas Financieras, Visualizacién
de Datos

e Experiencia académica: 5 afios como Lector e Investigador Asociado a Nagoya University y

3 aflos como Contratado Doctor en 1QS SM

n
(0]
Qo
o
o
c
el
o
@©
o
=
2
c
£
©
@©
(&}
°
[}
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
©
Y
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
>
°
3]
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
()
Qo
Q
@
o
=
=
(O]
>
'
<
o
[e]
~
o
<
[c]
~
—
~
Yo
o
D
o
[92]
©
—
N
N
(o))
()]
N
o
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=402992216309057178407804



6.1.2.

PERSOMNA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

Profesores a tiempo parcial que impartiran docencia en el Grado

Andrés Garcia, Pablo

e Licenciado en Administracion y Direccidon de Empresas, UPF

e Licenciado en Derecho, UPF

e Profesor Asocciat Departamento Gestién Empresarial

e Dedicacidon a tiempo parcial

e Previsidn créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 3 ECTS

e Experiencia profesional mas relevante: abogado en un despacho de abogados durante
cinco afios

Asenjo Fernandez, Javier

e Licenciado en Econdmicas, UNAV

e Doctor en Ciencias de la Educacion, UAB

e Profesor Asocciat Departamento Gestién Empresarial

e Dedicacidn a tiempo parcial

e Previsidn créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS

e Experiencia profesional mas relevante: Formador especializado en emprendimiento en

diversas empresas y centros educatives

Aznar Peyra, Jordi

e Licenciado en Econdmicas, Lycée Henri IV y HEC Paris

e Master en Urbanismo, UOC

e Master en Estrategia Internacional, HEC Paris

e Profesor Asocciat Departamento Gestién Empresarial

e Dedicacidn a tiempo parcial

e Previsidn créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS

e Experiencia profesional mas relevante: propietario de una empresa de proyectos

financieros y gestion operativa.

Fazio Araguas, Mdnica
e Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Enfasis en Direccién Comercial y

Finanzas (UPF, 1992-1996)
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PERSOMNA CIENCIA EMPRESA

e Master en Tributacion (CEF)

e Master en Direccion Econdmico-Financiera (ESADE Business School 2004-2005)

e Profesor Asocciat Departamento Economia y Finanzas

e Profesora Asociada IQS-SM, URL

e Dedicacidn a tiempo parcial

e Previsidn créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS

e Experiencia profesional: especialista en finanzas y directora de proyectos en varias

empreses

Gatnau Marsol, Aina

e Licenciada en Publicidad y Relaciones Publicas, UB

e Licenciada en Investigacién y Técnicas de Mercado, UB

e Profesora Asociada del Departamento de Gestion Empresarial, 1QS SM, URL

e Dedicacidn a tiempo parcial

e Previsidn créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS

e Experiencia profesional mas relevante: Consultora de Comunicacidn, Relaciones Publicas y

Marketing Digital desde 2008.

Larraga Lopez, Pablo

e Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, UB

e Profesor Asociado Departamento de Economia y Finanzas, I1QS, URL

e Dedicacidn a tiempo parcial

e Previsidn créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 3 ECTS

e Experiencia profesional mas relevante: asesor financiero europeo y miembro de la

European Financial Planning Association

Martori Adrian, Francisco

e Licenciatura en Ingenieria Quimica, 1QS

e Doctor en Administracion y Direccidon de Empresas, 1QS
e Master de la Empresa Industrial, QS

e Profesor Asociado Departamento Métodos Cuantitativos

e Dedicacidn a tiempo parcial
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PERSONA CIENCIA EMPRESA

e Previsidn créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS

e Experiencia investigadora profesional mas relevante: Miembro del Grupo de Investigacién

ASISTEMBE (Analytics, Simulations and Inquiry in STEM and Business Education)

O'Leary, Clodagh Denise

e Licenciada en Filologia Francesa e Hispanica, University of West of England

e Profesora Asociada del Departamento de Gestion Empresarial, IQS SM, URL

e Dedicacidn a tiempo parcial

e Previsidn créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 12 ECTS

e Experiencia docente: 5 aflos como Profesora Asociada de idiomas en IQS SM, 26 afios

como coordinadora y profesora de idiomas a Institucidn Cultural del CIC

Ruiz Armengol, Francisco

e Licenciado Ciencias Empresariales y Master en Administracién y Direccién de Empresas,
ESADE, (Promocién 1975-1980)

e Técnico Superior en Gestion Financiera y Bursatil, UB (1985-1986)

e Auditor-Censor Jurado de Cuentas, Colegio de Auditores - Censores Jurados de Cuentas de
Catalufia

e Profesor Asociado Departamento de Economia y Finanzas, 1QS, URL desde 1991

e Dedicacién a tiempo parcial

e Previsidn créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS

e Asignaturas impartidas: Direccidn Financiera y Estrategia Financiera, Contabilidad General
y de Sociedades, Control de Gestidn, Gestion Financiera a Corto y Largo Plazo, Analisis
Financiero, Inversiéon y Financiacion, Auditoria Interna y Auditoria Externa

e Experiencia profesional mas relevante: CAIXABANK, S.A. (Anteriormente Caja de Ahorros y
Pensiones de Barcelona). Director de Participadas (2008-2018); miembro de diferentes
Organos de Administraciéon (Consejo de Administacién, Comisién Ejecutiva, Comisién de

Auditoria y Control) de diferentes Sociedades.

Sala Dos Aguas, Luis
e Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, UAB

e M.B.A. - Master in Business Administration, Stafford University UK
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PERSOMNA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

e Profesor Asociado Departamento de Gestidon Empresarial, 1QS, URL
e Dedicacidn a tiempo parcial
e Previsidn créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS

e Experiencia profesional docente: lector en UPF y UAB

Senspleda Ravends, Josep

e Licenciado en Derecho, UB

e Profesor Asociado Departamento de Gestidn Empresarial, 1QS, URL

e Dedicacidn a tiempo parcial

e Previsidn créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS

e Experiencia profesional mas relevante: socio fundador de un despacho de abogados

Soler Labajos, Nieves

e Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado, UOC

e Master en Gestion y Técnicas Superiores de la Empresa - Executive MBA, UB

e Profesora Asociada Departamento de Gestidn Empresarial

e Dedicacidn a tiempo parcial

e Previsidn créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS

e Experiencia profesional mas relevante: Consultora y formadora en Marketing e

Investigacion de mercados

Van der Heyden, Tom

e (Ciencias Econdmicas Aplicadas, Especializacién en Finanzas, U.F.S.I.A., Universitaire
Faculteten Sint-lgnatius Amberes (Universidad Amberes), (1983-1987)

e Master in Business Administration, M.B.A., Especializacion en Marketing Internacional
IESE., Universidad de Navarra (Barcelona), (1988-1990)

o Profesor Asociado Departamento de Gestién Empresarial

e Dedicacidn a tiempo parcial

e Previsidn créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS

e Empresario en internacionalizacién
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PERSONA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

Walker-Nolan, Lorne

e Bachelor of Arts in History and Literature (Monash University, Melbourne, Australia)
e Bachelor of Laws (LLB) Monash University, Melbourne, Australia

e Master in Legal Sciences, Pompeu Fabra University

e Profesor Asociado del Departamento de Gestion Empresarial, 1QS SM, URL

e Dedicacidn a tiempo parcial

e Previsidn créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 6 ECTS

e Experiencia académica: colaboraciones en ESADE y Universidad Abad Oliva

e Exeriéncia Profesional: Prosecutor (Fiscal) Victorian Office of Public Prosecution,

Melbourne, Australia

CSV: 402992216309057178407804 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=402992216309057178407804



PERSONA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

Experiencia en

’ .. Acreditacion Categoria dentro de la Dedicacién | Area de conocimiento / Lineas . . .
Profesor/a Titulo académico .. s . . .., docencia e Experiencia profesional
académica institucion al titulo de investigacion . .,
investigacion
Mejores practicas de la Cadena
de suministro en sectores de
actividad industrial; Gestion de
la Cad d inist |
Amaro Martinez Ingeniero Industrial, UPC Profesor contratado QS del saecti)refg?m:cséuur:ilcrz'sé:siirlSE de
. ! & ! N/A Departamento de Gestion 3 ECTS : . ! 13 afios N/A
Francisco Emoresarial inventarios; JIT-Lean
P Manufacturing; Redes de
Distribucion; Estrategias de
Localizacion de Instalaciones
Industriales
Bosch Casabo Doctora en Matemiticas, | Investigacidon Profesora Catedratica del
. ! ’ & Departamento de Métodos 6 ECTS Didactica de las matematicas. 26 afios N/A
Marianna UAB Avanzada AQU -
Cuantitativos IQS, URL
Borsi, Mihaly T. Cuantitativa (2015, (ANECA, 2019) Y P ) . 6 ECTS L, . ! 10 afios N/A
Universidad de Alicante) Lector (AQU, 2019) Economia y Finanzas, 1QS Econdmicos y Financieros,
! SM (2016) Economia Laboral.
L, Profesora Contratada . . 3 afos en el Banco de Sabadell
Acreditacion Doctora del Departamento Derivados reales, Behavioural como responsable de
Bou Ysas, Silvia Doctora en Finanzas, UAB | contratada , p_ 12 ECTS | Finance, Experimental 25 afos . P o
de Economia y Finanzas 1QS . valoracién de instituciones de
doctora, ANECA economics. . ., .
SM, URL inversion colectiva
Doctora en Ciencias L, Profesora Contratada Medios sociales, capacidades
Braojos Gomez Econdmicas Acreditacion PAD Doctora del Departamento dinamicas, gestion del
) ' asy (ANECA, 2018) y el bepartan 12 ECTS \cas, 8 _ 7 afios N/A
Jessica Empresariales, Lector (AQU, 2019) de Gestion Empresarial 1QS conocimiento, valor de negocio
Universidad de Granada ! SM, URL Tl
. Efectos de mercado de la
a?;:i:ai?éioueefad dela Acreditacion Profesor Titular del divulgacion de informacién
Castillo Merino, David Y Investigacion Departamento de Economia 12 ECTS | contable y financiera; 22 afios N/A

Conocimiento UOC
(2005)

Avanzada AQU

y Finanzas 1QS SM, URL

Restricciones financieras y
crecimiento empresarial
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PERSONA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

Doctor en Economia,

Acreditacion

Profesor Titular del

Educacidn, pobreza,

9 afios como Economista

Comim, Flavio Universidad de Investigacion Departamento de Economia 6 ECTS desigualdad y crecimiento 12 afos Senior en Naciones Unidas
Cambridge (UK) (AQU, 2018) y Finanzas IQS SM, URL econdémico ’
Acreditacion Lector
Universidad
Doctor en Ciencias Privada (AQU, Profesor Catedratico del Corporate Governance and
Garcia Blanddn, Josep | Econdmicasy 2012)/ Departamento de Economia 9 ECTS Susfainabilit 30 afios N/A
Empresariales, UB Acreditaciéon y Finanzas IQS, URL ¥
Contratado Doctor,
(ANECA, 2019)
Métodos estadisticos aplicados
Doctora por la Acreditacion Lector . a investigacion de mercados,
. . . . Profesora Titular del . L
. , Universidad Ramon Llull Universidad L, Métodos multivariables en "
Guitert Catasus, Mar . Departamento de Gestion 9 ECTS . L, 29 afios N/A
(1QS School of Privada (AQU, Empresarial, 10S-SM. URL investigacién de mercados,
Management) 2004) P ! ! Redes sociales y estrategias de
marketing en la Empresa
Profesora Contratada 20 afos en el grupo BIMBO
Derqui Zaragoza, Doctora en Organizaciéon Doctora del Departamento . . o ocupando diversos cargos de
. N/A ) . 3 ECTS Market tenibl 9 . X
Belén de Empresas (UPC) / de Gestion Empresarial 1QS arketing sostenible anos responsabilidad del area de
SM, URL Marketing.
3 afios como Global Strategic
Profesor Contratado Doctor Marl_(etlng Manag_er en TheN
Doctor en Quimica (1QS del Departamento de Lubrizol Corporation y 13 afios
Malet Falcd, Carles ! N/A . . 6 ECTS Gestidn de la innovacion 5 afios como R & D Director and
URL) Gestién Empresarial, 1QS .
International New Product
SM, URL
Development Manager en
Henkel
Martinez Blasco Doctora por |a Acreditacidn de Profesora Catedratica del Gobernanza corporativa,
! P Contratada Departamento de Economia 12 ECTS | eficiencia de los mercados 14 afos N/A

Monica

Universidad Ramon Llull

Doctora, ANECA

y Finanzas 1QS SM, URL

financieros
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PERSONA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

Doctor en Economia 'y
Gestion de las

Acreditacion
Contratado Doctor
y Profesor Titular,

Profesor Titular del

Comportamiento del

Matute Vallejo, Jorge L ANECA / Departamento de Gestidon 6 ECTS consumidor, e-marketing, 13 afios N/A
Organizaciones, L, . . L.
> X Acreditacion Empresarial, IQS SM, URL marketing de servicios
Universidad de Zaragoza o
Investigacion y
Lector por la AQU
Profesor Contratado Profesor Contratado Doctor
Meyer, Jan-Hinrich Doctor <_:I'e| Departam_ento N/A del D_t?partamento_ de 6 ECTS Marketing 5 afios Proyect_os de consultoria 'y
de Gestién Empresarial, Gestion Empresarial, 1QS, marketing
1QS, URL URL
6 afos Investigadora del
. Profesora Contratada Depe?rtarnen'Fo Cqmputer
o Doctora en Estadistica e Applications in Science &
Montafiola Sales, o, A Doctora del Departamento , L o . .
- Investigacion Operativa N/A . o 12 ECTS | Metodologia de las ciencias 4 afios Engineering, Barcelona
Cristina de Métodos Cuantitativos, .
(UPC) Supercomputing Center-
1QS, URL .
Centro Nacional de
Supercomputacion (BSC-CNS)
Doctor en Ciencias Acreditacion de -,
, . . . . Profesor Catedratico del . ,
Moslares Garcia, Econdmicas (Florida Lector Universidad , Comercio y economia o
. . . . Departamento de Economia 6 ECTS . . 19 afios N/A
Carlos International University, Privada (AQU, Finanzas 1QS SM. URL internacionales
USA) 2004) ¥ '
Acreditacion de
Lector Universidad - Experiencia como gerente,
. L . . Profesor Catedratico del . - ., . .
Nifio Becerra, Doctor en Ciencias Privada y actividad , Sistematica de la evolucion o director de delegaciony
. . Departamento de Economia 6 ECTS .. 40 afios .
Santiago Econdmicas, UB docente . econdmica director en empresas
X R y Finanzas en 1QS-SM, URL X
investigadora Industriales
(AQU, 2004)
Profesor Contratado Doctor
- . . Doct Di iond del D t tod L . o
Olivé Tomas, Antoni octor en vireccion de N/A el Uepartamento de 6 ECTS Emprendimiento, Effectuation 14 afos

Empresas (UPC)

Gestién Empresarial, 1QS
SM, URL

CSV: 402992216309057178407804 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=402992216309057178407804



PERSONA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

Doctor en Comunicacién

Acreditacion
Investigaciéon AQU

Profesor Catedratico del

Comportamiento del

Palau Saumell, Ramon | Audiovisual y Publicidad, Departamento de Gestidon 6 ECTS . . 24 afos
UAB y Contratado Emoresarial, 1QS SM, URL consumidor, e-marketing
Doctor, ANECA P ' '
Profesor Contratado Doctor
Quintana Rubio, Oriol Doctor en Humanidades, N/A del ’Dfepartamento_ Catedra 3 ECTS Humanismo 3 afios
UPF de Etica y Pensamiento
Cristiano, 1QS SM
. ., Profesor Contratado Doctor Procesos de integracion
Doctor en Administracion del Departamento de econdmica regional Director a fundaciones
Ramirez Roma, Xavier |y Direccion de Empresas, N/A ”p R 6 ECTS X g 'y . 30 afos R y
URL Gestion Empresarial 1QS, convergencia economica y Institutos de Cooperacién
URL Economia Latinoamericana
Profesor Profesor Contratado Doctor .
Rodriguez Pérez Doctor en Ciencias Contratado Dr. y del Departamento de Earnings management,
i ’ L Lector Universidad P ., . 6 ECTS Research productivity, Audit 21 afios N/A
Gonzalo Econdmicas, UAB : Economia y Finanzas 1QS
Privada (ANECA and Corporate Governance
SM, URL
2009)
Profesor Contratado Doctor
Sanchez Torelld, José | Doctor Economiay del Departamento de o Abogado en diversos bufetes
N/A , R 9 ECTS N/A 17
Luis Empresa, URL / Gestion Empresarial en 1QS / anos de abogados
SM, URL
. . . . 18 ECTS N .
Licenciada en Psicologia, (Précticas Experiencia profesional de
Surroca Pahl, Cristina | UOC / Licenciada en N/A Profesora contratada 1QS on N/A N/A recursos humanos en varias
Filosofia, UB empresas
Empresa)
Mobile Marketing, Publicidad e
Doctora en ] imagen de marca,
Administracion Profesora Titular en el Comportamiento del Experiencia profesional en
Tena Ledn, Marta . L. y N/A Departamento de Gestion 6 ECTS P . L. N/A p P ..
Direccion de Empresas, Empresarial en 1QS SM consumidor y Evaluaciony varias empresas de publicidad
URL P Mejora de la Calidad en la
Educacién Universitaria.
Valerio Mendoza Doctor en Desarrollo Acreditacion PAD Z;cl)?:o;rctc;r;:;antszedoctor
! Internacional (Nagoya (ANECA, 2019) y P 6 ECTS N/A 8 afios N/A

Octasiano Miguel

University

Lector (AQU, 2019)

Métodos Cuantitativos, 1QS
SM
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UNIVERSITAT RAMON LLULL

Licenciado en Derecho,
UPF / Licenciado en

Profesor Asocciat

Abogado en un despacho de

Andrés Garcia, Pablo | Administraciony N/A Departamento Gestion 3 ECTS N/A N/A . o
. L . abogados durante cinco afios
Direccion de Empresas, Empresarial
UPF
Asenjo Fernéndez Doctor en Ciencias de |a Profesor Asocciat Formador especializado en
~ ’ - N/A Departamento Gestidn 6 ECTS N/A N/A emprendimiento en diversas
Javier Educacién, UAB . .
Empresarial empresas y centros educatives
Licenciado en Profesor Asocciat Propietario de una empresa de
Aznar Peyra, Jordi Econdmicas, Lycée Henri N/A Departamento Gestidn 6 ECTS N/A N/A proyectos financieros y
IV'y HEC Paris Empresarial gestidn operativa.
Licenciada en Ciencias
Fazio Araguas E::;::eg:izslgs Enfasis en Profesor Asocciat Especialista en finanzas y
. ’ . - P N/A Departamento Economiay 6 ECTS N/A N/A directora de proyectos en
Monica Direccion Comercial y Finanzas, 1QS-SM, URL varias empresas
Finanzas (UPF, 1992- ! !
1996)
Licenciada en Publicidad
y Relaciones Publicas, UB Profesora Asociada del Consultora de Comunicacion,
Gatnau Marsol, Aina | / Licenciada en N/A Departamento de Gestion 6 ECTS N/A N/A Relaciones Publicas y
Investigacidn y Técnicas Empresarial, IQS SM, URL Marketing Digital desde 2008
de Mercado, UB
Licenciado en Ciencias Profesor Asociado Asesor financiero europeo y
Larraga Lopez, Pablo | Econdmicasy N/A Departamento de Economia 3 ECTS N/A N/A miembro de la European
Empresariales, UB y Finanzas, 1QS, URL Financial Planning Associatio
Martori Adrian Doctor en Administracion Profesor Asociado
. ! y Direccién de Empresas, N/A Departamento Métodos 6 ECTS N/A N/A
Francisco o
1QS Cuantitativos
, . . . , Profesora Asociada del
O'Leary, Clodagh Licenciada en Filologia N/A Departamento de Gestion 12 ECTS N/A 31 afios N/A

Denise

Francesa e Hispanica,

Empresarial, IQS SM, URL

CSV: 402992216309057178407804 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=402992216309057178407804



PERSONA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

University of West of
England

Ruiz Armengol,

Licenciado Ciencias
Empresariales y Master
en Administraciény

Profesor Asociado

CAIXABANK, S.A. Director de
Participadas (2008-2018);
miembro de diferentes
Organos de Administracion

Francisco Direccion de Empresas, N/A Departamento de Economia 6 ECTS N/A N/A (Consejo de Administacidn,
ESADE, (Promocién 1975- y Finanzas, 1G5, URL Comisién Ejecutiva, Comisién
1980) de Auditoria y Control) de
diferentes Sociedades.
Licenciado en Ciencias Profesor Asociado Socio fundador de un
Sala Dos Aguas, Luis Econdmicas y N/A Departamento de Gestién 6 ECTS N/A N/A despacho de abogados
Empresariales, UAB Empresarial, 1QS, URL
. . . Profesor Asociado
JSs;sgleda Ravenos, IL.J;enuado en Derecho, N/A Departamento de Gestion 6 ECTS N/A N/A
Empresarial, IQS, URL
Licenciatura en Profesora Asociada Consultora y formadora en
Soler Labajos, Nieves | Investigacion y Técnicas N/A Departamento de Gestion 6 ECTS N/A N/A Marketing e Investigacion de
de Mercado, UOC Empresarial mercados
Ciencias Econdmicas
Aplicadas, Especializacion .
. Profesor Asociado .
Van der Heyden, Tom en .F|narllza.s, UFS.LA, N/A Departamento de Gestién 6 ECTS N/A N/A .Empresa.rlo e.n .
Universitaire Faculteten Empresarial internacionalizacion
Sint-lgnatius Amberes
(Universidad Amberes)
Bachelor of Arts in
History and Literature
(Monash University, Profesor Asociado del Prosecutor (Fiscal) Victorian
Walker-Nolan, Lorne | Melbourne, Australia) / N/A Departamento de Gestién 6 ECTS N/A N/A Office of Public Prosecution,

Bachelor of Laws (LLB)
Monash University,
Melbourne, Australia

Empresarial, IQS SM, URL

Melbourne, Australia
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UNIVERSITAT RAMON LLULL

6.1.3. Perfil de los profesores de nueva contratacion:
Perfil: Académico
- Categoria: un profesor / a Contratado / a Doctor / a
- Acreditacion AQU o ANECA o en disposicién de obtenerla a corto plazo
- Area de Conocimiento: Business Analytics / Business Intelligence
- Dedicacién a tiempo completo
- Prevision créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 12 ECTS

- Curso de inicio imparticidn asignaturas: 2023-24

Perfil: Profesional

- Categoria: un profesor / a Asociado / a

- Area de Conocimiento: Tecnologia aplicada a la Gestién Empresarial

- Dedicacién a tiempo parcial

- Prevision créditos a impartir del Plan de Estudios del Grado ADE: 3 ECTS

- Curso de inicio de la contratacién: 2022-23
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PERSONA CIENCIA EMPRESA

Publicaciones de los / las profesores / as que imparten el Grado

Los profesores/as de 1IQS SM, Universidad Ramon Llull, realizan, ademas de las
actividades docentes y de gestién, una actividad continuada de investigacion. A
continuacion se detallan las publicaciones de este profesorado:

Amaro Martinez, Francisco

Amaro-Martinez, F. (2015). Operations Management en las empresas del siglo XXI. Estudios
empresariales, 148, 67-71.

Amaro-Martinez F. (2015, March 12). El Plan PIVE a debate. Retrieved from
http://www.expansion.com/

Amaro-Martinez F., Artalejo Ortega B. (2017, July). Falsificacion de medicamentos: un problema con
solucion. Retrieved from http://www.elperiodico.com/es/noticias/opinion/falsificacion-
medicamento...

Amaro-Martinez F., Artalejo Ortega B. (2017, August 13). Contra la falsificacién de medicamentos.
Retrieved from http://www.elperiodico.com/

Amaro-Martinez F.; de Castro, R. (2018). Pharmaceutical Supply Chain analysis. Congreso en
Ingenieria en Organizacién, CIO 2018. Girona (Espafia).

Bosch Casabé, Marianna

Articulos

Bosch, M., Winslgw, C. (2015). Linking problem solving and learning contents: the challenge of self-
sustained study and research processes. Recherches en Didactique des Mathématiques, 35(3).

Bosch, M. (2015). Doing research within the anthropological theory of the didactic: the case of school
algebra. In Cho, S. J. (Ed.) Selected Regular Lectures from the 12th International Congress on
Mathematical Education (pp. 51-69). Springer International Publishing.

Barquero, B., Bosch, M. (2015). Didactic engineering as a research methodology: from fundamental
situations to study and research paths. In A. Watson & M. Ohtani (Eds) Task Design in
Mathematics Education. An ICMI study 22 (pp. 249-272). Springer International Publishing.

Artigue, M., Bosch, M. (2014). Reflection on networking through the praxeological lens. In A. Bikner-
Ahsbahs, S. Prediger (Eds.) Networking of Theories as a Research Practice in Mathematics
Education (pp. 249-265).Cham: Springer.

Bosch, M., Gascén, J. (2014). Introduction to the Anthropological Theory of the Didactic (ATD). In A.
Bikner-Ahsbahs, S. Prediger (Eds.) Networking of Theories as a Research Practice in Mathematics
Education (pp. 67-83).Cham: Springer.

Barquero, B., Bosch, M., Gascdn, J. (2014). Incidencia del «aplicacionismo» en la integracion de la
modelizacién matematica en la ensefianza universitaria de las ciencias experimentales.
Ensefianza de las Ciencias 32(1), 83-100.

Bosch, M. (2014). Research on university mathematics education within the Anthropological Theory
of the Didactic: methodological principles and open questions. Research in Mathematics
Education 16(2), 112-116.
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PERSONA CIENCIA EMPRESA
Chevallard Y., Bosch M. (2014). Didactic transposition in mathematics education. In S. Lerman (Ed.)
Encyclopedia of Mathematics Education (pp. 170-174). Springer Netherlands.

Ruiz-Munzdn, N., Bosch M., Gascdn, J. (2014). El problema didactico del algebra escolar: un macro-
analisis basado en la Teoria Antropolégica de lo Didactico, REDIMAT-Journal of Research in
Mathematics 4(2).

Ruiz Olarria, A, Sierra Delgado, T. A., Bosch, M., Gascdn, J. (2014). Las matematicas para la ensefianza
en una formacion del profesorado basada en el estudio de cuestiones. Bolema: Boletim de
Educacdo Matematica, 28(48),319-340.

Barquero B., Bosch M., Gascon J. (2013). The ecological dimension in the teaching of mathematics at
university level. Recherches en didactique des mathématiques, 13(3), 307-338. Revista indexada
en : CARHUS2014, CIRC, DIALNET plus, DICE, ERIH

PLUS, Google Scholar, IRESIE, Latindex, MathEduc, MIAR, REBIUN

Barquero, B., Bosch, M., Gascdn, J. (2011). Los Recorridos de Estudio e Investigacion y la modelizacién
matematica en la ensefianza universitaria de las Ciencias Experimentales, Ensefianza de las
ciencias: revista de investigacion y experiencias didacticas, 29(3), 339-352. Revista indexada en:
JCR-WOS SSCI (ISI), Scimago, Scopus, CARHUS +, CIRC, DIALNET plus, DICE, ERIH PLUS, Google
Scholar, IRESIE,

Latindex, MathEduc, MIAR, REBIUN

Barquero, B., Bosch, M., Gascon, J. (2013). Las tres dimensiones del problema didactico de la
modelizacién matematica, Educ. Matem. Pesq., 15(1), 1-28. Revista indexada en: CAPES, EBSCO,
Mathematics Education, Latindex, PKP, Bibliografia Brasileira de Educa¢do (MEC-INEP)

Barquero, B., Bosch, M., Gascon, J. (2014). Incidencia del "aplicacionismo" en la integraciéon de la
modelizacién matematica en la ensefianza universitaria de las ciencias experimentales.
Ensefianza de las Ciencias 31(1), 83-100. Revista indexada en: JCR-WOS SSCI (ISI), Scimago,
Scopus, CARHUS +, CIRC, DIALNET plus, DICE, ERIH

PLUS, Google Scholar, IRESIE, Latindex, MathEduc, MIAR, REBIUN

Bosch, M. (2014). Research on university mathematics education within the Anthropological Theory
of the Didactic: methodological principles and open questions. Research in Mathematics
Education (RME). Special Issue: University Mathematics Education, 16(2), 112-116. Revista
indexada en: BEI, ERA, SCOPUS.

Bosch, M., Winslgw C. (2015) Linking problem solving and learning contents: the challenge of self-
sustained study and research processes. Recherches en Didactique des Mathématiques
(accepted, in press) Revista indexada en: CARHUS2014, CIRC, DIALNET plus, DICE, ERIH PLUS,
Google Scholar, IRESIE, Latindex, MathEduc, MIAR, REBIUN

Chevallard, Y., Bosch, M. (2012). L'algébre entre effacement et réaffirmation. Aspects critiques de
I’offre scolaire d’algébre. Recherches en Didactique des Mathématiques. Numéro spécial hors-
série: Enseignement de I'algebre élémentaire. Bilan et perspectives, 19-39. Revista indexada en:
CARHUS2014, CIRC, DIALNET plus, DICE, ERIH PLUS, Google Scholar, IRESIE, Latindex, MathEduc,
MIAR, REBIUN

Ruiz-Munzén, N., Matheron, Y., Bosch, M., Gascon, J. (2012). Autour de l'algébre: les entiers
relatifs et la modélisation algébrico-fonctionnelle. Recherches en Didactique des
Mathématiques. Numéro spécial hors-série: Enseignement de l'algebre élémentaire. Bilan et
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PERSONA CIENCIA EMPRESA
perspectives, 87-106. Revista indexada en: CARHUS2014, CIRC, DIALNET plus, DICE, ERIH PLUS,
Google Scholar, IRESIE, Latindex, MathEduc, MIAR, REBIUN, DICE

Ruiz Olarria, A, Sierra Delgado, T. A., Bosch, M., Gascdn, J. (2014). Las matemaéticas para la ensefianza
en una formacién del profesorado basada en el estudio de cuestiones. Bolema: Boletim de
Educacdo Matemadtica, 28(48), 319-340. Revista indexada en: ISI/WoK/JCR, SCOPUS, SciELO,
Scholar Google, Geodados, LATINDEX, PKP, MATHDI, SSCI, INEP, CAPES-PERIODICOS, DOAJ, BBE,
Diadorim

Serrano, L., Bosch, M., Gascdn, J. (2013). Recorridos de estudio e investigacidon en la ensefanza
universitaria de ciencias econdmicas y empresariales. UNO. Revista de Didactica de las
Matematicas, 62, 39-48. Revista indexada en: CARHUS, CINDOC (ISOC), DIALNET, DICE, IN-RECS,
LATINDEX, REDINED i RESH

Sierra, T.A., Bosch, M., Gascdn, J. (2013). El cuestionamiento tecnoldgico-tedrico en la actividad
matemadtica. El caso del algoritmo de la multiplicacion. Bolema: Boletim de Educacgdo
Matematica, 27(47), 779-804. Revista indexada en: ISI/WoK/JCR, SCOPUS, SciELO, Scholar
Google, Geodados, LATINDEX, PKP, MATHDI, SSCI, INEP, CAPES-PERIODICOS, DOAJ, BBE,
Diadorim

Sierra, T.A., Bosch, M., Gascdn, J. (2011). La formacién matematico-didactica del maestro de
Educacidn Infantil: el caso de «cdmo ensefiar a contar». Revista de Educacion, 357, 231-256.
Revista indexada en: JCR-WOS SSCI (ISI), Scimago, Scopus, CARHUS +, CIRC, DIALNET plus, DICE,
ERIH PLUS, Google Scholar, IRESIE, Latindex, MIAR, REBIUN

Libros

Artigue, M., Bosch, M., Gascon, J. (2011). La TAD face au probléme de l'interaction entre cadre
théoriques en didactique des mathématiques. En M. Bosch, J. Gascdn, A. Ruiz Olarria, M. Artaud,
A. Bronner, Y. Chevallard, G. Cirade, C. Ladage, M. Larguier (Eds.), Un panorama de la TAD (pp.
33-55). CRM Documents, vol. 10. Bellaterra (Barcelona): Centre de Recerca Matematica.

Artigue, M., Bosch, M. (2014). Reflection on networking through the praxeological lens. In A. Bikner-
Ahsbahs, S. Prediger (Eds.) Networking of Theories as a Research Practice in Mathematics
Education (pp. 249-265). Dordrecht: Springer.

Barquero, B., Bosch, M. (2015). Didactic engineering as a research methodology: from fundamental
situations to study and research paths. In Watson, A. (Ed) ICMI Study 22 on Task Design in
Mathematics Education Dordrecht: Springer.

Bosch, M., Gascdn, J. (2014). Introduction to the Anthropological Theory of the Didactic (ATD). In A.
Bikner-Ahsbabhs, S. Prediger (Eds.) Networking of Theories as a Research Practice in Mathematics
Education (pp. 67-83). Dordrecht: Springer.

Chevallard Y., Bosch M. (2014). Didactic transposition in mathematics education. In S. Lerman (Ed.)
Encyclopedia of Mathematics Education (pp. 170-174), Dordrecht: Springer.

Kidron, ., Artigue, M., Bosch, M. (2014). Context, Milieu, and Media-Milieus Dialectic: A Case Study on
Networking of AiC, TDS, and ATD. In A. Bikner- Ahsbahs, S. Prediger (Eds.) Networking of Theories
as a Research Practice in Mathematics Education (pp. 153-177). Dordrecht: Springer.

Barquero, B., Bosch, M., Gascdn, J. (2011). Ecologia de la modelizacién matematica: los recorridos de
estudio e investigacion. En M. Bosch, J. Gascén, A. Ruiz Olarria, M. Artaud, A. Bronner, Y.
Chevallard, G. Cirade, C. Ladage, M. Larguier (Eds.), Un panorama de la TAD (pp. 553-577). CRM
Documents, vol. 10 Bellaterra (Barcelona): Centre de Recerca Matematica.
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PERSOMNA, CIENCIA EMPRESA
Bosch, M. (2011). Vers une ingénierie didactique des PER: la modélisation mathématique de
phénomeénes biologiques et économiques. En C. Margolinas, M. Abboud-Banchard, L. Bueno-
Ravel, N. Douek, A. Fluckiger, P. Gibel, F. Vanderboruck, F. Wozniak (Eds.) En amont et en aval
des ingénieries didactiques (pp. 349-366). Grenoble, Francia: La Pensé sauvage.

Bosch, M., Gascén, J., Ruiz Olarria, A., Artaud, M., Bronner, A., Chevallard, Y., Cirade, G., Ladage, C.,
Larguier, M. (Eds.) (2011). Un panorama de la TAD. An overview of ATD. CRM Documents, vol. 10.
Bellaterra (Barcelona): Centre de Recerca Matematica.

Bosch, M., Perrin-Glorian, M. J. (2012). Le langage entre institutions et situations. In A. Bronner, C. Buf,
C. Castela, J.P. Georget, M. Larguier, B. Pedemonte, A. Pressiat, E. Roditi (coord.) Questions vives
en didactique des mathématiques: problemes de la profession d’enseignant, réle du langage.
Grenoble: La Pensée Sauvage.

Bosch, M., Ruiz-Olarria, A. (2012). Le paradigme du questionnement du monde et la pédagogie de
I’enquéte. In A. Bronner (coord.) Questions vives en didactique des mathématiques: problemes
de la profession d’enseignant, réle du langage. Grenoble: La Pensée Sauvage.

Butlen, D., Bloch, I., Bosch, M., Chambris, C., Cirade, G., Clivaz, S., Gobert, S., Hache, C., Hersant, M.,
Mangiante-Orsola, C. (2015, eds), Réles et places de la didactiques et des didacticiens des
mathématiques dans la Société et dans le systeme éducatif. Grenoble: La Pensée sauvage.

Licera, R. M., Bastan, M., Bosch, M., Gascon, J. (2011). La construccidn del nimero real y el problema
de la medida de magnitudes contintas en la ensefianza secundaria. Analisis epistemolégico y
didactico. En M. Bosch, J. Gascdn, A. Ruiz Olarria, M. Artaud, A. Bronner, Y. Chevallard, G. Cirade,
C. Ladage, M. Larguier (Eds.), Un panorama de la TAD (pp. 695-718). CRM Documents, vol. 10.
Bellaterra (Barcelona): Centre de Recerca Matematica.

Ruiz-Munzén, N., Bosch, M., Gascon, J. (2011). Un modelo epistemoldgico de referencia del algebra
como instrument de modelizacion. En M. Bosch, J. Gascdn, A. Ruiz Olarria, M. Artaud, A.
Bronner, Y. Chevallard, G. Cirade, C. Ladage, M. Larguier (Eds.), Un panorama de la TAD (pp. 743-
765). CRM Documents, vol. 10. Bellaterra (Barcelona): Centre de Recerca Matematica.

Trigueros, M., Bosch, M., Gascdn, J. (2011). Tres modalidades de didlogo entre APOS y TAD. En M.
Bosch, J. Gascon, A. Ruiz Olarria, M. Artaud, A. Bronner, Y. Chevallard,
G. Cirade, C. Ladage, M. Larguier (Eds.), Un panorama de la TAD (pp. 77-116). CRM
Documents, vol. 10. Bellaterra (Barcelona): Centre de RecercaMatematica.

Borsi, Mihaly Tamas
Articulos

Borsi, M. T. (2016). Fiscal multipliers across the credit cycle. Banco de Espafia Working Paper No.
1618, pp 1-33. Indexed in: IDEAS/RePEc, EconPapers, Google Scholar, SSRN

Borsi, M. T. (2016). Credit contractions and unemployment. Banco de Espaiia Working Paper No.
1617. pp 1-53. Indexed in: IDEAS/RePEc, EconPapers, Google Scholar, SSRN

Borsi, M. T. (2018). Fiscal multipliers across the credit cycle. Journal of Macroeconomics, 56C,
pp. 135-151. Indexed in JCR (Q3).

Bou Ysas, Silvia

Articulos

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
<t
o
s
N~
o
<
©
N~
-
N~
0
=)
o)
S
152!
©
—
N
N
o)
2
N
o
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=402992216309057178407804



PERSONA CIENCIA EMPRESA
S. Bou Ysas, M. Cayén Costa, J. Brandts Bernad y P. Guillén Alvarez (2016). The price of luck: paying
for the hot hand of others. Journal of the Economic Science Association, 1 (13) (Google Scholar,
OCLC, Summon by ProQuest).

S. Bou Ysas, M. Caydn Costa y A. Hernandez Colom (2014). Analisis de la heuristica en la contratacidn
empresarial a través de una cartera de derivados reales. Revista de Finanzas y Politica
Econdémica, 6. (ECONLIT).

S. Bou Ysas, M. Caydén Costa (2013). Active Strategies, Randomness and Ability in Investment
Fund’s Performance Evaluation: A Behavioural Approach. Journal of Knowledge Management,
Economics and Information Technology, 3 (2). (ECONLIT).

S. Bou Ysas, M. Caydén Costa, J. Brandts Bernad (2013). Trapped by Wisdom: How Non-
Overestimating Leads to Underuse. The Journal of Behavioural Finance & Economics, 3 Fall 2013.
(ECONLIT)

S. Bou Ysas, M. Caydn Costa (2011). Fishing in troubled waters: The lull before the storm.
Eurasian Economic review Vol 1 N2 1 Spring 2011. (ECONLIT)

S. Bou Ysas (2009). El perfil de riesgo de los Fondos de renta fija espafioles como indicador de
actividad de la estrategia y su impacto en la performance” Oikos, 27, Universidad Silva Enriquez,
Santiago de Chile. (LATINDEX).

S. Bou Ysas (2008). Evaluacion de la gestion de fondos de inversidn de renta variable en condiciones
de Informacidn limitada. Oikos, 24, Universidad Silva Enriquez, Santiago de Chile. (LATINDEX).

S. Bou Ysas (2007). El riesgo y las estrategias en la evaluacidn de los fondos de inversidén de renta
variable. Organizagdes em Contexto. Year Il n24. Universidade Metodista de Sdo Paulo, Brazil.
(LATINDEX).

S. Bou Ysas (2007). Evaluacidn de fondos de inversidn garantizados basicos Como carteras con seguro
de pérdidas: Un anélisis ex-ante” Revista de Economia Financiera, 12. (LATINDEX , SCOPUS).

Braojos Gémez, Jessica

Articulos

Huertas, |., Braojos, J., & Llorens, J. (in press). Counteracting workplace ostracism in
hospitality with psychological empowerment. International Journal of Hospitality Management
(scai).

Braojos, J., Benitez, J., & Llorens, J. (in press). How do social commerce-IT capabilities
influence organizational performance? Theory and empirical evidence. Information &
Management (SCCI).

Benitez, J., Llorens, J., & Braojos, J. (2018). How information technology influences
opportunity exploration and exploitation firm’s capabilities. Information & Management, 55(4),
508-523 (SCCI).

Benitez, J., Castillo, A., Llorens, J., & Braojos, J. (2018). IT-enabled knowledge ambidexterity
and innovation performance in small U.S. firms: The moderator role of social media capability.
Information & Management, 55(1), 1-13 (SCCI).

Rueda, L., Benitez, J., & Braojos, J. (2017). From traditional education technologies to
student satisfaction in Management education: A theory of the role of social media applications.
Information & Management, 54(8), 1059-1071 (SCCI).
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PERSONA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

Ajamieh, A., Benitez, J., Braojos, J., & Carsten, G. (2016). IT infrastructure and competitive
aggressiveness in explaining and predicting performance. Journal of Business Research, 69(10),
4667-4674 (SCCI).

Braojos, J., Benitez, J., & Llorens, J. (2015). How do small firms learn to develop a social
media competence? International Journal of Information Management, 35(4), 443-458 (SCCI).

Castillo Merino, David

Articulos

Martinez-Blasco, M., Garcia-Blandon, J., Castillo-Merino, D. (2017). Are Investors
Concerned by Annual Corporate Governance Reports? Some Evidence from the Spanish
Stock Market. European Management Review, 14, 391-407. Indexed in JCR (Q2).

Garcia-Blandon, J., Argiles-Bosch, J. M., Castillo-Merino, D., Martinez-Blasco, M. (2017). An
Assessment of the Provisions of Regulation (EU) No 537/2014 on Non-audit Services and
Audit Firm Tenure: Evidence from Spain. The International Journal of Accounting.
Indexed in SCOPUS (Q2).

Garcia-Blandon, J., Argiles-Bosch, J. M., Castillo-Merino, D., Martinez-Blasco, M. (2018,
Marg). On the relationship between compliance with recommendations on the audit
committee of codes of good practices and financial reporting quality. Journal of
Management and Government, in press. https://doi.org/10.1007/s10997-018-9412-1
(SJR: Q: Business and International Management

Comim, Flavio

Articulos

Hirai, T., Comim, F., Ikemoto, Y (2016). Happiness and Human Development: a capability perspective.
Journal of International Development, 28, pp. 1155-1169 (SCCI, Economics Q3).

Tillman, E., Comim, F. (2016). Os Determinantes da Decisao entre Estudo e Trabalho dos jovens no
Brasil e a Geracao Nem-Nem. Pesquisa e Planejamento Econémico, 46 (2), pp. 47-78 (LatinIndex).

Comim, F. (2015). The Post-2015 Global Development Agenda: a Latin American Perspective. Journal
of International Development (SCCI, Economics Q4).

Comim, F, Amaral, P. (2013). The Human Values Index: conceptual foundations and evidence from
Brazil. Cambridge Journal of Economics, 37, pp. 1221-1241 (SCCI, Economics Q2).

Comim, F. (2012). Creating Capabilities: the human development approach. Cambridge Journal of
Education, 42, pp. 441-443 (SCCI, Education Q4).

Comim, F., Kumar, P. i Sirven, N. (2009). Poverty and Environment Links: an illustration from Africa.
Journal of International Development, 21, pp.447-469 (SCCI, Economics Q3).

Comim, F., Tsutsumi, R. i Varea, A. (2007). Choosing Sustainable Consumption: a capability
perspective on indicators. Journal of International Development, v. 19, pp. 493-509 (SCClI,
Economics Q3).

Comim, F., Teschl, M. (2005). Adaptive Preferences and Capabilities: some preliminary conceptual
explorations. Review of Social Economy, 63, pp. 229-247 (SCCIl, Economics Q4).
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PERSONA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

Comim, F. (2005). Capabilities and Happiness: potential synergies. Review of Social Economy, 63, pp.
161-176 SCCI, Economics Q4)

Comim, F. (2004). The Common Sense of Political Economy of Philip Wicksteed. History of Political
Economy, 36, pp.475-495 (SCCI, Historia Pensamiento Econdmico, Q1).

Libros

Comim, F., Porto, S., Moura, J. i Bagolin, | (2016). Sem pobreza, mas com fomes: visoes psicossociais
da pobreza, diversidades e resisténcies. Expressao Grafica e Editoria (pp. 17-44).

Comim, F. (2014). Building Capabilities: a new paradigma for human development.
Cambridge University Press (pp. 131-154).

Comim, F., Nussbaum, M. (2014). Capabilities, Gender, Equality: towards fundamental entitlements.
Cambridge University Press.

Comim, F., Ballet, J., Biggeri, M. i lervese, V. (2011). Theoretical Foundations and the Book’s
Roadmap. Palgrave & Macmillan (pp. 3-21).

Derqui Zaragoza, Belén

Articulos

Derqui, B., Fernandez, V., Fayos, T. (2018). Towards more sustainable food systems.
Addressing food waste at school canteens. Appetite Journal, 129, 1-11.

Derqui, B., Fernandez, V. (2017) The opportunity of tracking food waste in school canteens:
Guidelines for self-assessment. Waste Management Journal, 69, 431- 444

Derqui, B., Teresa Fayos, T., Vicen¢ Fernandez, V. (2016). Towards a More Sustainable Food Supply
Chain: Opening up Invisible Waste in Food Service. Sustainability, 8(7), 693

Libros

Agustin, A., Derqui, B. (2014). ¢Qué narices es esto de la Sostenibilidad? Nuevas oportunidades de
negocio para el gran consumo. Barcelona: Editorial Profit. ISBN 9788416115402.

Garcia Blandon, Josep

Articulos

Ravenda, D., Valencia-Silva, M. M., Argiles-Bosch, J. M., Garcia-Blandon, J. (2017). Accrual
management as an indication of money laundering through legally registered Mafia
firms in Italy. Accounting, Auditing & Accountability Journal, 31(1), 1-33. Indexed in JCR
(Q1).

Nufiez lzquierdo, M., Garcia-Blandon, J. (2017). Evaluating the link between commercial
governance ratings and firm performance in a cross-European setting. Management
Decision, 55(10): 2089-2110. Indexed in JCR (Q3), SCOPUS (Q1).

Garcia-Blandon, J., Argiles, J.M. (2017). The interaction effects of firm and partner tenure
on audit quality. Accounting and Business Research, 47(7), 810-830. Indexed in JCR (Q3).

Garcia-Blandon, J., Argiles-Bosch, J. M., Castillo-Merino, D., Martinez-Blasco, M. (2017). An
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PERSONA CIENCIA EMPRESA
Assessment of the Provisions of Regulation (EU) No 537/2014 on Non-audit Services and
Audit Firm Tenure: Evidence from Spain. The International Journal of Accounting.
Indexed in SCOPUS (Q2).

Martinez-Blasco, M., Garcia-Blandon, J., Castillo-Merino, D. (2017). Are Investors
Concerned by Annual Corporate Governance Reports? Some Evidence from the Spanish
Stock Market. European Management Review, 14, 391-407. Indexed in JCR (Q2).

Argilés-Bosch, Josep M., Garcia Blanddn, Josep and Ravenda, Diego and Valencia-Silva,
Maika M., Somoza, Antonio.(2017). The Influence of the Trade-Off between Profitability
and Future Increases in Sales on Cost Stickiness. Estudios de Economia, 44 (1), 81-104.
Indexed in JCR (Q4).

Argilés, .M., Garcia-Blandon, J., Martinez-Blasco, M. (2016). The impact of absorbed and
unabsorbed slack on firm profitability: Implications for resource redeployment.
Advances in Strategic Management, 35,. 371-395. Indexed in JCR (Q4), SCOPUS (Q1).

Martinez-Blasco, M., Argilés, J.M., Garcia-Blandon, J., Martinez, C. (2016). Factores
influyentes en las citaciones en contabilidad: un andlisis de la REFC. Revista Espafiola de
Financiacion y Contabilidad, 45 (4), 487-516. Revista indexada a JCR (Q4).

Garcia-Blandon, J., Argiles, J.M. (2016). Audit Partner Tenure and Independence in a Low
Litigation Risk Setting. Accounting in Europe, 13, 405-424. Indexed in: SCOPUS (Q2); ABS
(Q2).

Martinez Blasco, M., Garcia-Blandon, J., Vivas, L. (2016). El informe de auditoria con
salvedades: éuna mayor independencia y competencia del auditor aumenta su
contenido informativo? Spanish Accounting Review, 19(1), 89-101. Indexed in: SSCI
(expanded list).

Auguets-Pratssobreroca, X., Martinez-Blasco, M., Garcia-Blanddn, J. (2017). The sixth
merger wave and wealth effects of M&A announcements: an analysis of large European
bidding companies. Congrés ACCID. Barcelona, June 8.

Libros

Garcia-Blandon, J. (2016). Etica i economia (choral work). In Per a una ética publica a
Catalunya, J. Amat (dir.) and J.M. Esquirol (coord.). Institut d’Estudis Catalans
(Barcelona). ISBN: 978-84-9965-305-1.

Guitert Catasus, Mar
Articulos

"Mundo del Motor:" Imagen de marca y web, dos Percepciones distintas ". Cono Gonzalez Sabaté, L.
Tomas Morer, X. VIl International Congress Marketing Trends, Venencia 23 enero 2008.

Libros

Garcia, J., Guitert, M., lbafiez, A., Martinez, M. y Vela, C. Economia de la Empresa abril de 2009,
Editorial Almadraba, Madrid. ISBN 978-84-8308-738-1.

Internet en la empresa: estudio de caso de aplicacid6 Fundacion Catalana para la Investigacién
noviembre 1999, Barcelona. ISBN 84-89570-23-X.
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UNIVERSITAT RAMON LLULL

Malet Falco, Carlos

Libros

Cornella, A., Malet, C., (2013). Verne, Tools to Innovate. Zero Factory, S.L.

Cornella, A., Malet, C., Mompé, F.L, Sdnchez Brugarola, J.L., (2015). Verne, El Modelo de Innovacion
de Infornomia. Zero Factory, S.L.

Martinez Blasco, Modnica

Articulos

Garcia-Blandon, J., Argiles-Bosch, J.M, Castillo-Merino, D. and M. Martinez-Blasco (2017). An
Assessment of the Provisions of Regulation (EU) No 537/2014 on Non- audit Services and Audit
Firm Tenure: Evidence from Spain. The International Journal of Accounting, 53 (3), PP. 251 - 261.
Revista indexada a SCOPUS (Q2).

Auguest-Pratsobreroca, Martinez-Blasco, M., Garcia-Blandon, J. (2017). The sixth merger wave and
wealth effects of M&As annoucements: an analysis of large European bidding companies.
European Accounting and Management Review, 4 (1), 19-48.

Martinez-Blasco, M., Garcia-Blanddn, J., Vivas-Crisol, L. (2016). El informe de auditoria con
salvedades: éUna mayor independencia y competencia del auditor aumenta su contenido
informativo? Revista de Contabilidad-Spanish Accounting Review, 19 (1), 89-101. Indexed in: ESCI
(Emerging Sources Citation Index- Thomson Reuters) and SCOPUS (Q4).

Martinez-Blasco, M., Garcia-Blanddn, J., Argiles-Bosch, J.M (2014). Does the informational role of the
Annual General Meeting depend on a country’s legal tradition? Journal of Management and
Governance. DOl 10.1007/s10997-014- 9294-9. Indexed in: SCOPUS (Q2).

Vivas-Crisol, L., Martinez-Blasco, M., Garcia-Blandén, J. (2012). 20 afios de investigacién sobre
Gobierno Corporativo Internacional. Revista General de Informacion y Documentacion, 22, 267-
278. Indexed in: SCOPUS (Q4).

Garcia-Blandodn, J., Martinez-Blasco, M. (2012). The ex-dividend day anomaly in the Spanish stock
market. Journal of Centrum Cathedra, 5 (1), 102-114. Indexed in: EBSCO and ECONLINT.

Garcia-Blandon, J., Martinez-Blasco, M., Gonzalez-Sabaté, L. (2012). Does the Annual General
Meeting involve the release of relevant information in non-common law markets? Evidence from
Spain. Revista Espafiola de Financiacion y Contabilidad, XLI- 154, 209-232. Indexed in: JCR (Q4).

Garcia-Blandén, J., Martinez-Blasco, M., Argiles-Bosch, J.M. (2011). Ex-dividend day returns when
dividend and capital gains are taxed at the same rate. Czech Journal of Economics and Finance-
Finance, 61(2), 140-152. Indexed in: JCR (Q4).

Martinez-Blasco, M., Garcia-Blandén, J. (2011). Los Consejos de Administracién de las empresas del
IBEX35 tras la crisis financiera; andlisis de las principales recomendaciones del Cédigo Unificado.
Alta Direccion, 273-274, 87-95. Indexed in: CARHUS (C)

Richart Ramodn, A., Martinez-Blasco, M., Garcia-Blanddn, J. (2011). Andlisis de la Produccion Cientifica
sobre Gobierno Corporativo a través de ISI Web of Science. Revista Espafiola de Documentacion
Cientifica, 34(1), 79-101. Indexed in: JCR (Q2).

Garcia-Blanddn, J., Martinez-Blasco, M. (2011). Las grandes constructoras espafiolas ante la crisis
financiera. Alta Direccidon, 271-272, 117-124. Indexed in: CARHUS (C)
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UNIVERSITAT RAMON LLULL

Libros

Garcia Blandén, J.; Argilés, J.; Martinez, M. (2013). Earnings management and audit qualifications: A
non-matched sample approach. In Research in Finance, vol. 29: Dealing with Crisis and
Regulation, 29-62. Emerald Group Publishing Limited (London). Indexed in Thomson Reuters
Book Citation Index and SCOPUS.

Argilés, J.; Garcia Blanddn, J.; Martinez, M. (2012). Earnings management behavior under the recent
economic turndown in Spain. In International Finance Review, vol. 13: Transparency and
Governance in a Global World, 231-256. Emerald Group Publishing Limited (London). Indexed in
Thomson Reuters Book Citation Index and SCOPUS.

Garcia Blanddn, J.; Martinez, M.; Argilés, J. (2011). The role of Annual General Meetings in a civil law
country: Evidence from Spain. In Advances in Financial Economics, vol. 14: International
Corporate Governance, 87-108. Emerald Group Publishing Limited (London). Indexed in
Thomson Reuters Book Citation Index and SCOPUS.

Martinez-Blasco, M., Vivas Crisol, L. (2011) Contabilidad Financiera y Analitica. Los estados
previsionales: Ejercicios de clase. Bubok Publishing, Madrid.

Martinez-Blasco, M., Garcia-Blanddn, J. (2010). Las instituciones financieras internacionales, in
Moslares, C., Pedroza, A. (ed) Economia Global: actualidad y tendencias, Instituto Tecnoldgico y
de Estudios Superiores de Occidente, Mexico, pp. 125-136.

Garcia-Blanddn, J., Martinez-Blasco, M. (2010). Los mercados financieros, in Moslares Garcia, C.,
Pedroza Zapata, A. (ed) Economia Global: actualidad y tendencias, Instituto Tecnolégico y de
Estudios Superiores de Occidente, Mexico, pp. 137-150.

Martinez-Blasco, M., Ramirez Satorras, R. (2010). Casos practicos resueltos de Contabilidad
Financiera y Analitica; los estados previsionales. Bubok Publishing, Madrid.

Matute Vallejo, Jorge

Articulos

Matute, J., Palau-Saumell, R., & Viglia, G. (2018). Beyond chemistry. The role of employee emotional
competence in personalized services. Journal of Services Marketing (SCCIl, Q3, 1,811 impact
factor).

Filimonau, V., Matute, J., Durydiwka, M., Faracik, R.,, Mika, M., & Zajadacz, A. (2018). The
determinants of more responsible restaurant food choice in Poland. Journal of Sustainable
Tourism, 1-19. (Q1 HOSPITALITY, LEISURE, SPORT & TOURISM; Q1 GREEN AND SUSTAINABLE
SCIENCE AND TECHNOLOGY).

Gil, R. B., Vallejo, J. M., & Pérez, J. P. (2017). Gestion de la identidad corporativa: Evidencias en el
sector bancario. Revista de Ciencias Sociales, 22(2). (SCOPUS, Q3).

Bravo, R., Matute, J., & Pina, J. M. (2017). Corporate identity management and employees’
responses. Journal of Strategic Marketing, 25 (1), 1-13. (SCOPUS, Q2)

Forgas-Coll, S., Palau-Saumell, R., Matute, J., & Tarrega, S. (2017). How do service quality,
experiences and enduring involvement influence tourists' behavior? An empirical study in the
Picasso and Miré Museums in Barcelona. International Journal of Tourism Research. (SSCI, Q2,
1.824 impactfactor).
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Buil, I., Martinez, E., & Matute, J. (2016). From internal brand management to organizational
citizenship behaviours: Evidence from frontline employees in the hotel industry. Tourism
Management, 57, 256-271. (SSCI, Q1, 4.707 impact factor).

Bravo, R., Matute, J., & Pina, J. M. (2016). Corporate identity management in the banking sector:
effects on employees’ identification, identity attractiveness, and job satisfaction. Service
Business, 10 (4), 687-714. (SSCI, Q3, 1.812 impactfactor).

Matute, J., Polo-Redondo, Y., & Utrillas, A. (2016). The influence of EWOM characteristics on online
repurchase intention: Mediating roles of trust and perceived usefulness. Online Information
Review, 40 (7),1090-1110. (SSCI, Q3, 1.534 impact factor).

Matute, J., & Melero, I. (2016). Game-based learning: using business simulators in the university
classroom/Aprender jugando: la utilizacion de simuladores empresariales en el aula
universitaria. Universia Business Review, 51, 72-111. (SCOPUS, Q3).

Gbémez-Cedefio, M., Castan-Farrero, J. M., Guitart-Tarrés, L., & Matute-Vallejo, J. (2015). Impact of
human resources on supply chain management and performance. Industrial Management &
Data Systems, 115(1), 129-157. (SCI, Q2, 1.226; SCOPUS; ABI/INFORM Complete; Cabell's
Directory of Publishing Opportunities in Management & Marketing; Academic Research Library).

Matute-Vallejo, J. M., Redondo, Y. P., & Acerete, A. U. (2015). Las caracteristicas del boca-oido
electrénico y su influencia en la intencién de recompra online. Revista Europea de Direccion y
Economia de la Empresa. (SCOPUS, ABI/INFORM, International Bibliography of Social Sciences,
Econlit)

Bravo, R., Matute, J., & Pina, J. M. (2015, in press). Corporate identity management and employees’
responses, Journal of Strategic Marketing, Accepted for publication. (SCOPUS; Abi/inform;
Ebscohost; Emerald Management reviews; Indexed in Journal of Quality List)

Bravo, R., Matute, J., & Pina, J. M. (2015, in press). Corporate identity management in the banking
sector: effects on employees’ identification, identity attractiveness, and job satisfaction. Service
Business, 1-28. (DOI) 10.1007/511628-015-0287-9 (SSCI, Q4, 0.645; SCOPUS; ProQuest,
Expanded Academic, OCLC, Research Papers in Economics (RePEc)).

Fraj, E., Matute, J., & Melero, |. (2015). Environmental strategies and organizational competitiveness
in the hotel industry: The role of learning and innovation as determinants of environmental
success. Tourism Management, 46, 30-42. (SSCI, Q1, 2.554; SCOPUS; Contents Pages in
Management; PsycINFO; International Development Abstracts).

Bravo, R., De Chernatony, L., Matute, J., & Pina, J. M. (2013). Projecting banks’ identities through
corporate websites: A comparative analysis of Spain and the United Kingdom. Journal of Brand
Management, 20(7), 533-557. (SCOPUS; Association of Business Schools’ Academic Journal
Quality; Proquest - LISA (Library & Information Science Abstracts) database; SSRN (Social Science
Research Network)).

Andrés, E. F., Matute-Vallejo, J. M., & Polo, I. M. (2013). El aprendizaje y la innovacién como
determinantes del desarrollo de una capacidad de gestién medioambiental proactiva.
Cuadernos de Economia y Direccion de la Empresa, 16(3), 180-193. (SSCI, Q4, 0.286; SCOPUS;
Thompson Reuters Scientific; ISOC; Latindex).

Fraj, E., Martinez, E., & Matute, J. (2013). Green marketing in B2B organisations: an empirical analysis
from the natural-resource-based view of the firm. Journal of Business & Industrial Marketing,
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28(5), 396-410. (SSCI, Q3, 0.907; SCOPUS; Emerald Management Reviews; CPI Digest; Expanded
AcademicIndex).

Barlés, M.J. y Matute, J. (2012). El papel de la mujer en la compra: una tipologia del consumidor
basada en las decisiones vacacionales, PASOS, Revista de Turismo y Patrimonio Cultural, VOI. 10
(5), pp. 543-551. (CAB Abstracs; SUDOC; ISOC; Altis; intute: social sciences; EBSCO Publishing).

Bravo, R., Matute, J. y Pina, J.M. (2012): “Titulo: Bank Image and Consumer Loyalty: An Integrative
Framework”, Journal of Marketing Trends, Vol. 1 (8/9), pp. 65-76. (No Info available).

Gil, R. B., Matute-Vallejo, J. M., & Perez, J. P. (2012). Andlisis de la informacion sobre identidad visual
y comunicacion corporativa en los sitios web: un estudio sobre los bancos y cajas de ahorros en
Espana, Information Research-An International Electronic Journal, Vol. 12 (2). (SSCI, Q3, 0.52;
INSPEC: Engineering Village Library, Information Science & Technology Abstracts; LISA: Library
and Information Science Abstracts; SCOPUS).

Bravo, R., Pina, J. M., & Matute, J. (2012). Communicating Spanish banks' identities: the role of
websites. Online Information Review, 36(5), 675-697. (SSCI, Q2, 0.939 COPE; dblp; Computer
Science Bibliograph; SCOPUS).

Bravo, R., Matute, J., & Pina, J. M. (2012). Corporate social responsibility as a vehicle to reveal the
corporate identity: A study focused on the websites of Spanish financial entities. Journal of
Business Ethics, 107(2), 129-146. (SSCI, Q2, 1.253 impact factor; SCOPUS, SCimago, EBSCO,
ProQuest, ABS Academic Journal Quality Guide).

Fraj-Andrés, E., Matute-Vallejo, J., & Rueda-Manzanares, A. (2012). Hacia un modelo integrador de
los antecedentes y consecuencias de la proactividad medioambiental en las organizaciones.
Revista Innovar Journal Revista de Ciencias Administrativas y Sociales, 22(43). (SSCI, Q4, 0.058
impact factor; USA Sociological Abstracts; USA Public Affairs Information Service; USA Thomson
Gale; Latindex).

Bravo, R., Matute, J., & Pina, J. M. (2011). Efectos de la imagen corporativa en el comportamiento
del consumidor. Un estudio aplicado a la banca comercial. Revista Innovar Journal Revista de
Ciencias Administrativas y Sociales, 21(40). (SSCI, Q4,

0.070 impact factor; USA Sociological Abstracts; USA Public Affairs Information Service; USA
Thomson Gale; Latindex).

Fraj Andrés, E., Martinez Salinas, E., & Matute Vallejo, J. (2011). La influencia de la filosofia del
marketing medioambiental en el resultado empresarial: el papel moderardor de las
caracteristicas organizacionales. Revista Espafiola de Investigacion de Marketing. ESIC, 15(27),
127-152. (Latindex, DICE, In-RECS, EBSCO, DialNet).

Fraj, E., Martinez, E., & Matute, J. (2011). Green marketing strategy and the firm's performance: the
moderating role of environmental culture. Journal of Strategic Marketing, 19(4), 339-355.
(Scopus; Abi/inform; Ebscohost; Emerald Management reviews; Indexed in Journal of Quality
List).

Matute-Vallejo, J., Bravo, R., & Pina, J. M. (2011). The influence of corporate social responsibility and
price fairness on customer behaviour: evidence from the financial sector. Corporate Social
Responsibility and Environmental Management, 18(6), 317-

331. (SSCI, Q2, 1.450 impact factor; SCOPUS, Current Contents: Social & Behavioral Sciences
(Thomson Reuters); CSA Sustainability Science Abstracts (ProQuest); ProQuest Central
(ProQuest)).
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Fraj, E., Martinez, E., & Matute, J. (2011). Marketing y medio ambiente: Una aproximacion a la
situacion de la industria espafiola*/Marketing and the environment: An approach to the
situation of the Spanish industry. Universia Business Review, (31), 156. (SSCI, Q4, 0.150 impact
factor; SCOPUS).

Libros

Mur, M., Casald, L.V., Mateos, J.A. y Matute, J. (2014). Buenas Practicas en la docencia universitaria
con apoyo de TIC. Experiencias en 2013: Desarrollo de la matriz de contextualizacion a través de
la cooperacidn docente: el caso del grado en ADE en Huesca. Capitulo de Libro.

Mur, M., Casalod, L.V., Mateos, J.A. y Matute, J. (2015). Buenas Practicas en la docencia universitaria
con apoyo de TIC. Experiencias en 2013: Trabajo en equipo y coordinacidn docente. La matriz de
contextualizacién de Grado. Capitulo de Libro.

Meyer, Jan-Hinrich
Articulos

Cleeren, K., Lamey, L., Meyer, J.H., & De Ruyter, K. (2016). How Business Cycles Affect The Healthcare
Sector: A Cross-country Investigation. Health economics, 25(7), 787-800 (ABS Level 3*).

Meyer, J. H. (2014). Recessions and depressions: a marketing perspective on central issues in the
healthcare sector. Universitaire Pers Maastricht, ISBN 978 94 6159 341 2

Montariola Salas, Cristina

Articulos

Oliveira AD, Prats C, Espasa M, Zarzuela Serrat F, Montaiola Sales C, Silgado A, Codina DL, Arruda
ME, i Prat JG, Albuquerque J. (2017) The Malaria System MicroApp: A New, Mobile Device-Based
Tool for Malaria Diagnosis. JMIR Res Protoc, 6(4):e70 doi: 10.2196/resprot.6758

Pellegrini, A., Montafiola-Sales, C., Quaglia, F., Casanovas-Garcia, J. (2017). Load-Sharing Policies in
Parallel Simulation of Agent-Based Demographic Models. Lecture Notes in Computer Science
10104 LNCS, pp. 334-346, Springer-Verlag.

Montafiola-Sales, C.; Onggo, B.S.S.; Casanovas-Garcia, J.; Cela-Espin, J. M. and Kaplan- Marcusan, A.
(2016) Approaching parallel computing to simulating population dynamics in demography.
Parallel Computing, 59, pp. 151-170. doi:10.1016/].parco.2016.07.001

Prats, C., Montafiola-Sales, C., Gilabert, J. F., Valls, J., Casanovas-Garcia, J., Vilaplana, C., Cardona, P.J.,
Lopez, D. (2016). Individual-based modeling of tuberculosis in a user- friendly interface:
understanding the epidemiological role of population heterogeneity in a city. Frontiers in
Microbiology, 6 (1564).

doi:10.3389/fmicb.2015.01564

Libros

Montafiola-Sales C., Rubio-Campillo X., Cela-Espin J.M., Casanovas-Garcia J., Kaplan- Marcusan A.
(2013) Overview on Agent-Based Social Modelling and the use of formal languages. In Fonseca,
P. (Ed.), Formal Languages for Computer Simulation: Transdisciplinary Models and Applications,
IGI Global, pp. 333-377. doi:10.4018/978-1-4666-4369-7.ch011

Montafiola-Sales C., Rubio-Campillo X., Cela-Espin J.M., Casanovas-Garcia J., Kaplan- MarcusanA.
(2014) Large-scale social simulation, dealing with complexity challenges in high performance
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environments. In Adamatti, D.F., Dimuro, G.P. and Coelho, H. (Ed.), Interdisciplinary Applications
of Agent-Based Social Simulation and Modeling, 1GI Global, 2014. pp. 106-123.d0i:10.4018/978-
1-4666-5954-4.ch007

Moslares Garcia, Carlos

Articulos

Hale, T., Huq, F., Lutz, H.,, & Moslares, C. (2015). On the expected distance of a random walk.
International Journal of Mathematics in Operational Research, 7 (3), 1-18. Indexed in: Scopus,
Expanded Academic ASAP, DBLP Computer Science Bibliography, Google Scholar.

Stewart, R., & Moslares, C. (2014). Regional disparities across Indian States: Are the trends reversing?
Journal of Economics and Development Studies, 2 (3), 95-111. Indexed in: Cabell's, Ulrich's,
Google Scholar, EBSCO, ProQuest, IBSS, Academic Journal Databases, Scientific Index.

Reyes, G., & Moslares, C. (2013). Side effects of the 2009 nominal exchange rate volatility in Mexico
remittances’purchasing power. European Scientific Journal, vol. Special (1), 201-212.Indexed in:
EBSCO, ProQuest, Ulrich’s, Scirus, Google Scholar

Reyes, G; & Moslares, C. (2013) 2002-2011 Mexican trade balance: side effects of the nominal
exchenge rate volatility. Advances in Economics and Business, 1 (3), 270-

281. Indexed in: Ebsco, Econlit, Google Scholar.

Stewart, R., & Moslares, C. (2012) Income Inequality and economic growth: The case of Indian states
1980-2010. Cuadernos de Economia, 31 (57), Especial 2012, 41-64. Indexed in: Scopus, Ebsco,
Repec, Latindex, Ulrich’s, ProQuest.

Reyes, G. Moslares, C., & Sotomayor, JG. (2012) Efectos de la volatilidad cambiaria en la balanza
comercial: 2002-2010. Revista de Comercio Exterior, 62 (6), 16-26. Indexed in Latindex, Google
Scholar.

Moslares, C., Ramirez, X., & Reyes, G. (2011). ¢ Estan los paises del Mercado Comun Centroamericano
preparados para una mayor integracion regional? Economia UNAM, VIII (2), 74-100. Indexed in:
Latindex; Clase (Citas Latinoamericanas en Ciencias Sociales y humanidades); DGB-UNAM, e-
journal, Scielo

Ramirez, X., Moslares, C., & Méndez, R. (2011). El Comercio Internacional ante la Crisis Actual en el
2010. Alta Direccion, XLV (271-272), 93-101. Indexed in: CARHUS

Ubeda, R., Moslares, C., & Reyes., G. (2011). La Crisis Financiera y el Fondo Monetario Internacional.
Alta Direccion, XLV (271-272), 19-28. Indexed in: CARHUS

Giiell, Jorge; Moslares, Carlos; Ubeda, Ricardo (2010). Las relaciones econdémicas entre México y
Espafia en el marco del tratado con la Unién Europea. Revista de Comercio Exterior, 60 (1), 28-38.
Indexed in Latindex, Google Scholar.

Palacin, P., & Moslares, C. (2010) Deregulation and Liberalization in the European Electricity Sector.
International Business and Economics Research Journal, 9 (2), 129-

135. Indexed in: EBSCO, Ulrich’s, Google Scholar, ProQuest

Reyes, G., & Moslares, C. (2010) La Unidn Europea en Crisis: 2008-2009. Problemas del Desarrollo, 1
(161), 13-39. Indexed in: Scopus, Scielo, Latindex, Ebsco, Ullrich’s.
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UNIVERSITAT RAMON LLULL

Moslares, C., & Ubeda, R. (2010) China’s wine market: strategic considerations for Western
exporters. International Journal Chinese Culture and Management, 3 (1), 69-85. Indexed in:
Cabell’s, IBSS, ASAP, Google Scholar, ProQuest

Libros

Reyes Guzman, Gerardo; Moslares Garcia, Carlos (2012) Tiempos de Crisis: Notas entorno a la crisis
econdmica del S.XXI. Editorial Académica Espafiola, Libro, 1-268. ISBN: 978-3-659-04099-3.

Reyes Guzmadn, G.; Martinez Espinosa, B.; Moslares Garcia, C. (2012) Precios internacionales de los
alimentos, demanda futura y crisis alimentaria. Book: Analisis estratégico para el desarrollo.
Consejo Nacional de Universitarios para una Nueva Estrategia de Desarrollo (UNAM) vol.9 (17-
39) ISBN:978-607-711-066-8.

Gerardo Reyes, Carlos Moslares (2011) México en recesion. Book: Integracion y Recesion Econdmica
en el Bionomio México-Estados Unidos. Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).
Capitulo del libro (79-112) ISBN: 978-607-422-177- 0.

Pilar Castro Gonzalez; Horacio Molina Sanchez; Carlos Moslares Garcia; Jesus N. Ramirez Sobrino
(2010) Empresa Familiar y Comercio Exterior: El caso de Andalucia. AECA, Libro. ISBN: 978-84-
96648-29-6.

Carlos Moslares; Alvaro Pedroza; Carlos Abundis; Ricardo Herrera; Maria Fernanda Jiménez; Olga Gil;
Jesus R. Hernandez; Anara Rosa Guzman; Joaquin Turmo; Xavier Ramirez; Liliana Rocio Lépez;
Monica Martinez; Josep Garcia; Ricardo Ubeda; Maria Yolotxétxil Ramirez; Leonor Ahuja;
Rodrigo Flores; José Sols; Albert Florensa; Juan Pérez; Pilar Lépez; Alama Ortiz; Ignacio Medina;
Roberto Osorno; Angel Samaniego (2010-Guadalajara-México). Economia Global: Actualidad y
Tendencias. Book: Economia Global: Actualidad y Tendencias. (1-254). ISBN: 978-607-7808-32-
9.

Carlos Moslares; Maria Fernanda Jiménez (2010 Guadalajara-México). Economia Global: Actualidad y
Tendencias. Capitulo del libro (31-49). ISBN:978-607-7808-32-9.

Nifio Becerra, Santiago
Libros
“El crash del 2010”. Ed. Los Libros del Lince. Barcelona, March 2009.
“Ma3s alla del crash. Apuntes para una crisis”. Ed. Los Libros del Lince. Barcelona, November 2011.
“Diario del Crash”. Ed. Los Libros del Lince. Barcelona, November 2013.
“La Economia. Una Historia muy personal”. Ed. Los Libros del Lince. Barcelona, February 2015.

“MAILS. Lo que ustedes me cuentan (y mis respuestas) acerca de lo que mas les preocupa”. Ed. Los
Libros del Lince. Barcelona, May 2016.

“El Crash: Tercera Fase”. Ed. Rocaeditorial. Barcelona, March 2019.
Olivé Tomas, Antoni

Articulos

Olive-Tomas, A., & Harmeling, S.S. (in press). The rise of art movements: an effectual process model
of Picasso’s and Braque’s give-and-take during the creation of Cubism (1908-14). Small Business
Economics (SCCI: Q1 BUSINESS; Q2 ECONOMICS).
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Osorno Hinojosa, R., Gonzalez Sabaté, L., & Olivé i Tomas, A. (2018). Service management as a means
to organizational assimilation of ICT: a case study. Harvard Deusto Business Research, 7(1), 19-
36

Olivé, A., Cuadros, J., Gonzalez-Sabaté, L., Serrano, V., & Jolonch, X. (2015). Raising Funds:
Entrepreneurs and Investors Negotiate an Amount to Invest and an Ownership Percentage.
International Journal of Business and Social Science, 6(5), 97-112. (Cabell’s, Ulrich’s, DOAJ,
EBSCOhost, JournalSeek).

Olivé, A.; Cuadros, J.; Gonzalez-Sabaté L.; Serrano, V.; Jolonch, X. (2015) Raising Funds: Entrepreneurs
and Investors Negotiate an Amount to Invest and an Ownership Percentage. International
Journal of Business and Social Science. Revista indexada en: Cabell's Directory, Ulrich’s Periocals
Directory (Ulrichsweb), Directory of Open Access Journals (DOAJ), EBSCOhost, JournalSeek,
IndexCopernicus, ProQuest,

Gonzalez-Sabate, L.; Olivé, A.; Oriol, J.; Cuadros, J.; Menacho, J.; (2015). Tracking the behavior of
players in a cost accounting simulation and identifying work patterns. PROCEDIA - Social and
Behavioral Sciences. Revista indexada en: Conference Proceedings Citation Index (ISI Web of
Science™ Core Collection).

Olivé, A.; Carre, M.; Jordi Cuadros; Gonzalez-Sabate, L.; Serrano, V.; (2015) Tracking the behavior of
players in a finance simulation and identifying work patterns. PROCEDIA

- Social and Behavioral Sciences. Revista indexada en: Conference Proceedings
Citation Index (ISI Web of Science™ Core Collection).
Palau Saumell, Ramon

Articulos

Palau-Saumell, R., Forgas-Coll, S., Sdnchez-Garcia, J., Prats, L. (2018). Motivation and attachment to
a diving destination: The case of Medes Islands (Catalonia, Spain). Journal of Vacation
Marketing, (SCCl: Q3 HOSPITALITY, LEISURE, SPORT & TOURISM; Q4 BUSINESS).

Matute, J., Palau-Saumell, R., & Viglia, G. (2018). Beyond chemistry. The role of employee emotional
competence in personalized services. Journal of Services Marketing (SCCI, Q3, 1,811 impact
factor).

Forgas-Coll, S., Palau-Saumell, R., Matute, J., & Tarrega, S. (2017). How do service quality experiences
and enduring involvement influence tourists’ behavior? An empirical study in the Picasso and
Miré Museums in Barcelona. International Journal of Tourism Research, 19 (2), 246-256 (SSCI,
Q2, 1.824 impactfactor).

Palau-Saumell, R., Forgas-Coll, S., Amaya-Molinar, C.M., Sdnchez-Garcia, J. (2016).

Examining how country image influences destination image in a behavioral intentions model:
the cases of Lloret De Mar (Spain) and Cancun (Mexico). Journal of Travel & Tourism Marketing,
33, 949-965 (SSCI, Q2, 1.741 impact factor).

Forgas-Coll, S. Palau-Saumell, R., Sdnchez-Garcia, J., Garrigds-Simoén, F. (2016). comparative analysis
of American and Spanish cruise passengers behavioral intentions. RAE, 56(1), 87-100 (SSCl, Q4,
0.311 impact factor).
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Palau-Saumell, R., Forgas-Coll, Sdnchez-Garcia, J. (2016). The role of emotions in a model of
behavioral intentions of visitors to Gaudi historic house museus in Barcelona. Visitor Studies,
19(2), 156-177 (Scopus, Q2, 0.425 impact factor).

Diaz-Sauceda, J., Palau-Saumell, R., Forgas-Coll, S., & Sanchez-Garcia, J. (2015). Cross- border tourists'
behavioral intentions: The Green Line of Nicosia, Cyprus. Tourism Geographies, 17(5), 758-779
(SSCI, Q2, 1.695 impact factor; Cabi, Ebsco, IBSS International Bibliography of the Social Sciences
and Tourism Abstracts. Zeller Verlag).

Palau-Saumell, R., Forgas-Coll, S. Sdnchez-Garcia, J., & Prats-Planaguma, L. (2014). Managing dive
centers: SCUBA divers’ behavioural intentions. European Management Sport Quarterly, 14(4),
422-443 (SSCI, Q3,0.980 impact factor; Scopus, EBSCOhost, Cabi, Proquest)

Forgas-Coll, S., Palau-Saumell, R., Sdnchez-Garcia, J., & Caplliure-Giner, E. (2014). The role of trust in
cruise passenger behavioral intentions: The moderating effects of the cruise line brand.
Management Decision, 52 (8), 1346-1367. (SSCI, Q2, 1.429 impact factor; Scopus, European
Business ASAP, Association of Bursiness Schools (ABS), Cabell’s Directory of Publishing
Opportunities in Management & Marketing.

Diaz, J., Palau-Saumell, R., Forgas-Coll, S., & Prats, L. (2014). Satisfaction and loyalty of tourist in a
cross-border area. International Journal Business and Globalisation, 12(1), 3-19. (Scopus;
Cabell’s Directory of Publishing Opportunities; Business Insights: Essentials; Ante; Australian
Business Deans Council Journals Rankings).

Fandos, J.C., Estrada, M., Forgas-Coll, S., & Palau-Saumell, R. (2013). Social value in retail banking.
International Journal of Bank Marketing, 31(5), 348-367. (Scopus, Cabell’s Directory of
Publishing Opportunities in Management & Marketing, General Reference Center, Manning &
Napier, Qualis).

Palau-Saumell, R., Forgas-Coll, S., Sdnchez-Garcia, J., & Prats-Planaguma, L. (2013). Tourist behavior
intentions and the moderator effect of knowledge of UNESCO WHS: The case of La Sagrada
Familia. Journal of Travel Research, 52(3), 364-376. (SSCI, Q1, 1.579 impact factor; Scoups; Cabi;
Ciret; CRN: Business & Industry).

Forgas-Coll, S., Palau-Saumell, R., Sdnchez-Garcia, J., & Fandos-Roig, J.C. (2013). Airline website
loyalty formation and the moderating effects of gender and education. Service Business, 7(2),
255-274. (SSCI, Q3, 1.000 impact factor; Scoups, Proquest; Econis; Academic One File).

Forgas, S., Palau, R., Sdnchez, J., & Callarisa, L. (2012). Urban destination loyalty drivers and cross-
national moderator effects: the case of Barcelona. Tourism Management, 33(6), 1309-1320.
(SSCI, Q1, 2.620 impact factor; Scopus; Snip; Psycinfo; Contents Page in Management).

Forgas, S., Palau, R.; Sanchez, J., & Huertas-Garcia, R. (2012). Online drivers and offline influences
related to loyalty to airline websites Antecedents of ariline passenger loyalty: low cost versus
traditional airlines. Journal of Air Transport Management, 18(1), 43-46. (SSCI, Q4, 0.829 impact
factor; Scopus; Snip)

Palau, R., Forgas, S., Blasco, D., & Ferrer, B. (2012). An analysis of greenways from an economic
perspective. Tourism Planning and Development, 9(1), 11-20. (Scopus; Cabi; Ebsco. Proquest;
Ovid).

Sallent, O., Palau, R., & Guia, J. (2011). Exploring the legacy of sports events on sport tourism
networks. European Sport Management Quarterly (SSCI, Q3, 0.980 impact factor; Scopus;
EBSCOhost; Cabi; Proquest)).
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PERSONA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

Forgas, S., Moliner, M.A., Sdnchez, J., & Palau, R. (2011). La formacién de la lealtad de un cliente de
una compafiia aérea: diferencias entre aerolineas tradicionales y de bajo coste. Cuadernos de
Economia y Direccidn de la Empresa, 14(3), 162-172 (SSCI, Q4, 0.260 impact factor; Scopus).

Palau, R., & Forgas, S. (2011). La planificacidn de la comunicacion de crisis: un analisis del sector
hotelero ante los desastres y las crisis internas. Cahiers Européens des Sciences Sociales, 2, 135-
158.

Forgas, R., Palau, R., & Sanchez, J. (2011). Airline passengers perceived value.
International Journal of Management Cases, 14(1), 153-169. (Ebsco; Cabell’s).

Libros

Achcaoucaou, F., Forgas-Coll, S., & Palau-Saumell, R. (2014). For assessing competencies in
postgraduate students exploring the use of an ICT-based tool. In Peris-Ortiz, M., Garrigds-Simon,
F., Gil-Pechuan, I. (eds.) Innovation and teaching technologies. Heidelberg: Springer.

Forgas-Coll, S., Palau-Saumell, R., Sdnchez-Garcia, J. (2013). Consumer loyalty to an airline: Online
and offline antecedents In Kaufmann, H.R., Panni, M.F.A.K. (eds.), Customer- centric marketing
strategies: Tools for building organizational performance (pp. 530- 549). Hershey PA: IGI Global.

Quintana Rubio, Oriol

Articulos

Quintana, 0. (2017) “Orwell’s penultimate prophecies in Coming Up For Air. A comparison with
Byung-Chul Han’s works”: Astrolabio. Revista Internacional de Filosofia 20, 269-287.

Quintana, 0. (2017) “The Orwell Conundrum in Coming Up For Air: A Call For Action or For Passive
Resistance?”: George Orwell Studies 11/1, 112-121.

Libros
Quintana, 0. (2016) Filosofia para una vida peor, Madrid: Punto de Vista Editores.

Quintana, 0. (2017) 100 Preguntes Filosofiques, Valls: Cossetania Edicions.

Rodriguez Pérez, Gonzalo

Articulos

Rodriguez, G.; Vilardell, I. (2014). Diversificacion y diferenciacién en las facultades de economia y
empresa espafiolas, Innova.

Moya, S.; Prior, D.; Rodriguez, G. (2014). Performance-based incentives and the behavior of
accounting academics: responding to changes, Accounting Education: an international journal.

Rodriguez, G.; Slof, J.; Sola, M.; Torrent; M.; Vilardell, I. (2011). Assessing the Impact of Fair-Value
Accounting on Financial Statement Analysis: A Data Envelopment Analysis Approach, Abacus. A
Journal of Accounting, Finance and Business Studies, 47(1), p. 61-84. Impacte JCR: 0,833 (Quartil
2 Business. Finance). Impacte SIR-Scopus: 0,035 (Quartil 2. Accounting).

Arimany, N.; Moya, S.; Rodriguez-Pérez, G. (2011). Relevancia valorativa del resultado global y sus
componentes frente al resultado neto, Revista de Contabilidad-Spanish Accounting Review, 14(
2), p. 145-173. Impacte IN-RECS: 0,379 (Quartil 1 Economia).
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PERSOMNA CIENCIA EMPRESA

UNIVERSITAT RAMON LLULL

Arimany, N.; Moya, S.; Rodriguez-Pérez, G. (2011). El resultado global en Espafia. Efectos del tamafio
y del sector, Estudios Financieros. Revista de Contabilidad y Tributacion, 340, p. 117-130.
Impacte IN-RECS: 0,071 (Quartil 2 Economia).

Rodriguez-Pérez, G.; Van Hemmen, S. (2010). Debt, diversification and earnings management,
Journal of Accounting and Public Policy, 29, p. 138-159. Impacte JCR: 0,754 (Quartil 3 Business.
Finance). Impacte SIR-Scopus: 0,035 (Quartil 2. Accounting).

Rodriguez-Pérez, G.; Slof, J.; Sola, M. (2009). ¢ Es comparable la informacién contable antes y después
de las NIIF? , Estudios Financieros. Revista de Contabilidad y Tributacion, 325, p. 125-140.
Impacte IN-RECS: 0,071 (Quartil 2 Economia).

Sanchez Torelld, José Luis
Articulos
Sanchez Torelld, J.L. (2017, March 9). Cooperacion y globalizacion fiscal, ¢Un nuevo

paradigma? Retrieved from from https://www.elperiodico.com/es/autor/jose-luis-
sanchez-torello/

Tena Ledn, Marta
Articulos
Tena, M. (2018, March 6). Ingenieras, la paradoja de la igualdad. Retrieved from

https://www.elperiodico.com/es/opinion/20180305/ingenieras-la-paradoja-de-la-
igualdad-6668656

Tena, M. (2017, December 27). Fascinados por el envoltorio. Retrieved from
https://www.elperiodico.com/es/opinion/20171227/fascinados-por-el-envoltorio-por-
marta-tena-6519653

Tena, M. (2017, November 24). Los numeros rojos del viernes negro. Retrieved from
https://www.elperiodico.com/es/opinion/20171123/los-numeros-rojos-del-viernes-negro-
6445808

Valerio Mendoza, Octasiano Miguel

Articulos

Valerio Mendoza, 0.M. (2017). Heterogeneous determinants of educational achievement and
inequality across urban China. China Economic Review In press.
https://doi.org/10.1016/j.chieco.2017.11.006

Valerio Mendoza, O.M. (2017). Infrastructure Development, Income Inequality and Urban
Sustainability in the People’s Republic of China. ADBI Working Paper 713. Tokyo: Asian
Development Bank Institute. ble:

https://www.adb.org/publications/infrastructure-development-income-inequality- and-urban-
sustainability-prc

Valerio Mendoza, O.M. (2016). Preferential policies and income inequality: Evidence from
special economic zones and open cities in China. China Economic Review, 40, pp. 228-240.
doi:10.1016/j.chieco.2016.07.013
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https://www.elperiodico.com/es/opinion/20180305/ingenieras-la-paradoja-de-la-igualdad-6668656

https://www.elperiodico.com/es/opinion/20171227/fascinados-por-el-envoltorio-por-marta-tena-6519653

https://www.elperiodico.com/es/opinion/20171227/fascinados-por-el-envoltorio-por-marta-tena-6519653
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https://www.elperiodico.com/es/opinion/20171123/los-numeros-rojos-del-viernes-negro-6445808

https://doi.org/10.1016/j.chieco.2017.11.006
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Valerio Mendoza, O.M. (2014). Income Inequality in China's Economic and Technological
Development Zones and High-Tech Industrial Development Zones, 1995-2002.

China Economic Policy Review, 3 (2), pp.1-22. d0i:10.1142/51793969014500125
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UNIVERSITAT RAMON LLULL

6.- PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros Recursos Humanos.

Ademas del personal docente (Grupo 1) ya detallado en el apartado
correspondiente, el resto de recursos humanos que se adscriben a la titulacion
estan clasificados dentro del Grupo Il (Personal de Administracion y Servicios,
PAS). Las categorias laborales del PAS estan relacionadas en el Convenio
colectivo de trabajo de la empresa Institut Quimic de Sarria, Centre d’Ensenyament
Tecnic Superior Fundacio Privada. Dicho Convenio, cuyo codigo es el
08000552011996, esta publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona
del 23 de septiembre de 2013, segun la Resolucién de 3 de julio de 2013 del
Departamento de Empresa y Ocupacioén de la Generalitat de Catalunya.

El mencionado Grupo |l se divide en los siguientes subgrupos y categorias:

Subgrupo |: Personal Titular y Técnico
Titulado/a con responsabilidad de alto nivel
Titulado/a con coordinacion de equipos
Titulado/a de grado superior

Titulado/a de grado medio/técnico

Subgrupo II: Personal Administrativo y de Oficinas
Responsable Superior

Responsable de Seccion

Encargado/a de Servicios

Técnico/a Especialista

Oficial de Primera

Oficial de Segunda

Ayudante Administrativo

Subgrupo lll: Biblioteca
Bibliotecario/a
Técnico/a titulado/a de biblioteca

Subgrupo IV: Personal de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
Técnico/a Informatico/a

Informatico/a

Operador/a Informatico/a

CSV: 380769856793375674135158 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Subgrupo V: Personal de Servicios, Oficios y Laboratorio
Encargado/a de Mantenimiento/Almacén

Técnico/a Especialista
Oficial de Primera
Oficial de Segunda
Ayudante de Servicios

Auxiliares

La tabla siguiente detalla el personal de administracion y servicios (PAS) y personal
docente (PDI) adscritos a IQS School of Management para la prestacion de
servicios de las titulaciones. Se detalla el numero de personas, el Servicio, si son a
tiempo completo, la formacién y experiencia profesional y, finalmente, la categoria

laboral segun Convenio:
Ndmero . L . . ‘. _
. . Vinculaciéon | Titulacién académicay .
de Servicio L . Categoria laboral
con el centro| experiencia profesional
personas
1 Titulada con coordinacion
Biblioteca Plantilla a Formacion Académica como [de equipos
6 y plena Bibliotecarias tituladas y 2 Bibliotecarias
Documentacion o e . - )
dedicacién  experiencia profesional. 1 Oficial de primera
2 Técnicas Tituladas
1 Titulada con coordinacion
Plantilla a de equipos. .
Carreras . . 1 Encargada de servicios
3 . plena Grado, Licenciatura. . X
Profesionales dedicacié 1 Titulada Grado Superior
edicacién
_ _ . 1 Titulada con coordinacion
Relaciones Plantilla a Doctorgdo y ]_l_cen0|atura conlde equipos. N
6 . plena titulacién en idioma 4 Encargados Servicios
Internacionales o . Lo . o
dedicacion  extranjero y con experiencia. |1 Técnico Especialista
1 Profesora Catedratica
1 Ayudante Administrativo
Plantilla a Doctorado, Licenciatura, 1 Oficial de primera
Gestion Grado, Master, Diplomatura [2 Encargadas de Servicio
13 - plena - ; "
IAcadémica dedicacié y administrativos con 1 Responsables de Seccion
edicacion . e o
experiencia. 5 Técnicos Especialista
2 Tituladas Grado Superior
1 Titulada con
. . . . responsabilidad de alto nivel
. .. Plantilla a Licenciatura, Diplomatura y .
Administracion y L i 1 Responsable superior
6 plena Administrativos con o
Compras S Lo 1 Encargado de servicios
dedicacion  |experiencia.

1 Responsable de Seccién
2 Técnicos Especialistas
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Numero

Vinculacion

Titulacién académica y

de Servicio L . Categoria laboral
con el centro| experiencia profesional
personas
1 Profesor Titular
Doctorado, Master, 1 Profesor contratado Doctor
Departamento [Plantilla a Licenciatura, Grado, 1 Responsable Superior
14 Comunicacién y |plena Ingenieria Técnica y 4 Titulados Grado Superior
Marketing dedicacién  |Administrativas con 1 Técnico Especialista
experiencia. 4 Encargados de Servicio
2 Oficiales de primera
Ingenieria, Licenciatura y
. Formacion Profesional :
Tecnologias de . : ” 1 Titulado con
: o Plantilla a Superior en Informatica. o .
la informacién y T responsabilidad de alto nivel
5 C plena Experiencia en el desarrollo, o
Comunicacion dedicacion  |mantenimiento y soporte a Ia2 Informaticos
(TIC) X Y soport 2Técnicos Informaticos
infraestructura informatica y
de comunicaciones de IQS.
1 Titulado Grado
Mantenimiento, [Plantilla a Ingenieria Técnica y Med_|o_/Tecn|co .
. - . 4 Oficiales de primera
10 Almacén y plena Formacion Profesional con L o
” S, S 4 Técnicos especialistas
Recepcion dedicacion  |experiencia.

1 Encargado
Mantenimiento/Almacén

Ademas, algunas tareas complementarias estan encargadas a empresas externas
de servicios, como la limpieza de |IQS, el servicio de reprografia y el servicio de
restaurante-cafeteria.
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6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad Ramon Llull (URL) dispone desde 2008 de un compromiso explicito
a favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. El | Plan de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la Universidad Ramon Llull
cubrio el trienio 2008-2010. La URL ha seguido de forma constante desarrollando
este compromiso, fruto del cual esta actualmente vigente el /Il Plan de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres de la Universidad Ramon Llull, aprobado
por la Junta de Gobierno de la URL en noviembre 2017. El documento es publico a
través de la web de la universidad:
https://www.url.edu/sites/default/files/content/file/2019/02/20/36/iii-pio-dones-i-
homes-url-2017_1.pdf

De hecho, los Estatutos de la URL, renovados en 2010 y modificados el afio
2014, ya explicitan su compromiso con la igualdad de oportunidades:

“Articulo 59:

Politica de igualdad

Consciente la Universidad de los compromisos que ha contraido con la sociedad
y deseosa de colaborar para una sociedad mas justa y equitativa, se esforzara por
evitar cualquier discriminacion, mediante una eficaz politica de igualdad de
oportunidades y no discriminaciéon por razones de sexo, raza, religibn o
discapacidad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social en el
acceso a la Universidad”

[Estatutos publicados en el DOGC: ACUERDO GOV/99/2010, de 25 de mayo, por
el que se aprueban las Normas de organizacion y funcionamiento de la
Universidad Ramon Llull.

Disponible en:

https://dogc.gencat.cat/es/pdogc canals interns/pdogc resultats fitxa/?action=fit
xa&documentld=552547&language=es ES]

El 6érgano especifico de la URL encargado de impulsar y coordinar las acciones
para conseguir que el conjunto de la comunidad universitaria (estudiantes, PAS y
PDI) pueda desarrollar su actividad en igualdad de oportunidades es el
Observatorio de Igualdad de oportunidades (OlO). Este 6rgano, creado durante
el curso 2007-2008, esta integrado por dos comisiones: la Comision de Atencion a
la Diversidad y la Comision de Igualdad de Género
(https://www.url.edu/es/comunidad-universitaria/observatorio-de-igualdad-de-
oportunidades).

La Comision de Atencion a la Diversidad esta formada por un representante de
cada uno de los centros integrados en la URL. Esta comisién trabaja para facilitar
la integracion en la Universidad de las personas con discapacidad. Su objetivo es
conseguir que las personas que presentan necesidades especificas derivadas de
su situacion de discapacidad puedan desarrollar de forma normalizada su actividad
académica y social en la Universidad. Las principales funciones de esta comision
son:
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e Facilitar la estancia en la Universidad de las personas que necesitan una
determinada atencion o apoyo a causa de su situacion de discapacidad, sea
permanente o transitoria.

e Actuar como enlace y difundir las informaciones que llegan al Observatorio
de Igualdad de Oportunidades (convocatorias de becas, programas de
insercion laboral, publicaciones, jornadas, etc.) en los respectivos centros.

e Vehicular las propuestas, peticiones, dudas y sugerencias de los centros al
Observatorio de Igualdad de Oportunidades.

Por su parte, la Comision de Igualdad de Género, formada a su vez por un
representante de cada institucion federada de la URL, trabaja para conseguir que
la igualdad de oportunidades en la URL entre mujeres y hombres sea una realidad.
Las principales funciones de esta comision son:

e Participar en la elaboracién del Plan de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la URL, asi como el seguimiento de sus medidas y
acciones.

e Actuar como enlace y difundir las informaciones en los respectivos centros.

e Vehicular las propuestas, peticiones, dudas y sugerencias de los centros al
Observatorio de Igualdad de Oportunidades.

Asimismo, desde principios de 2020, IQS esta trabajando en la elaboracion de su
propio Plan de Igualdad. Se ha contratado a una empresa externa para la
elaboracién de un diagnostico de igualdad, que persigue detectar areas de mejora
en materia de igualdad de oportunidades en el seno del colectivo de personas
trabajadoras de IQS. De las posibles areas de mejora detectadas, se debatira e
implementara el Plan de Igualdad de 1QS, dentro de la Comision de Igualdad creada
al efecto. Esta Comisién se compone de representantes legales de las personas
trabajadoras y de las personas responsables de RRHH de la entidad. Se persigue
la creacion de una herramienta “ad hoc” cuyo fin ultimo es la igualdad total de
oportunidades desde la perspectiva de género, en el marco de las relaciones
laborales de 1QS.

En referencia a la accesibilidad, tal como se indica en el apartado 7. Recursos
materiales y Servicios, las instalaciones del Campus de IQS estan adaptadas para
que las personas con diversidad funcional puedan circular por todas las
dependencias a las que deben tener acceso. Ademas, en caso de necesidad de
material especifico para personas con alguna discapacidad (motriz, sensorial,
psicoldgica u otra) se solicita la adquisicion de aquellos materiales que sean
necesarios tanto para el personal como para la correcta formacién académica de
los estudiantes.
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7. Recursos materiales y servicios

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados

El nuevo Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Business Administration
and Management se impartira en las instalaciones de IQS School of Management
(edificio inaugurado en septiembre de 2012), dentro del Campus IQS, en la Via Augusta,
390, 08017-Barcelona. El titulo reverificado substituird al Grado en Administracién y
Direccion de Empresas implantado actualmente, que se inicid el curso 2008-2009 (Codi
RUCT: 2500111). La implantacion del nuevo Plan de Estudios se realizara de forma
progresiva, curso a curso. Por tanto, no serdn necesarios nuevos recursos para impartir

el titulo.

A continuacidén, se describen los medios disponibles respecto a recursos tecnoldgicos,
biblioteca y equipamiento en aulas que IQS School of Management / Facultad de
Economia IQS tiene. Los recursos materiales y servicios que a continuacion se describen
son compartidos por todas las titulaciones que se imparten en IQS School of
Management. También se incluyen referencias a algunos servicios comunes para todos

los estudiantes de la Universitat Ramon Llull.
a) Recursos en tecnologias de la informaciéon y comunicacion:

Algunos recursos en nuevas tecnologias que se ofrecen son:

- Internet: Las instalaciones de IQS estan dotadas de acceso a Internet por cable,
con diferentes puntos de conexidn, o a través de wifi Guest o de la red Eduroam
(EDUcationROAMing). Profesores y estudiantes se pueden conectar a la red
Eduroam utilizando las credenciales (usuario y password) que se les facilitan en
el momento de su incorporacion al centro (o la que corresponda, en caso que
hayan optado por cambiarlas). Estas credenciales son las mismas para acceder a
todos los recursos informaticos del centro. El establecimiento de la conexiéon a
Eduroam como red wifi corporativa permite que el personal de IQS y los

estudiantes puedan utilizar esta conexidn tanto en IQS como en el resto de
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centros universitarios que la tengan disponible, utilizando las mismas
credenciales que en IQS. La red Eduroam es un sistema internacional de conexién
via wifi a Internet para favorecer la itinerancia utilizada por la comunidad de

investigacion educativa internacional.

- Web IQS (http://www.igs.edu): Pagina web en la que se encuentra informacién

sobre IQS de interés para el publico en general. Ademas, desde este espacio los
estudiantes de IQS pueden acceder facilmente al resto de recursos y sistemas de
comunicacidn online. La pagina Web también incorpora el acceso a las diferentes

Redes Sociales de 1QS.

- AulaVirtual (https://moodle.igs.url.edu): Entorno virtual de apoyo al proceso de
ensefianza/aprendizaje como complemento a la formacion presencial. Cada
curso académico, los estudiantes disponen de un espacio virtual para cada
asignatura en la que estan matriculados. El Aula Virtual estructurada sobre la
plataforma Moodle esta conectada con el sistema de gestion académica SIGMA

para el traspaso de la informacién.

- Microsoft Teams(http://teams.microsoft.com): Herramienta de colaboracion y
gestion de equipos de trabajo que permite la comunicacidn sincronay, por tanto,
la realizacién de clases y de reuniones on-line. Al tratarse de una aplicacion de
Office 365, todos los miembros de la comunidad educativa de IQS tienen acceso.
Esta herramienta es un buen complemento al Aula Virtual, en especial en casos
en los que sea necesario por motivos pedagdgicos, como complemento a la
formacién presencial, o por algunas otras razones por las que se deba recurrir a

este sistema docente.

- Intranet: Espacio web que permite el acceso a la informacion sobre normativas
académicas, proceso de matriculacién, becas, planificacion académica

(calendario, horarios, aulas, exdmenes) y a algunos servicios (TICs, Almacén,
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Relaciones Internacionales, Carreras Profesionales, Deportes 1QS). También en
este espacio estan disponibles las actas de contenido académico de érganos
colegiados en los que participan los estudiantes. La Intranet esta integrada en la
plataforma que sustenta el aula virtual de 1QS y tiene, ademas, acceso directo

desde la Web IQS.

- Correo electrénico: Todos los usuarios del centro, tanto estudiantes como
personal (profesorado y personal de administracion y servicios) disponen de una
cuenta de correo electrénico IQS. La herramienta que lo sustenta es office 365,
y en la parte cliente Outlook. Facilita la lista de direcciones de todos los usuarios,
agenda-calendario y ofrece facilidades de trabajo en colaboracion. La cuenta de
correo electrénico es consultable desde el exterior (webmail) y es accesible

desde la pagina Web de IQS.

- Plataforma para la Gestion Académica SIGMA: Aplicacion de uso interno que
facilita la gestion de las matriculas, la introduccién de las calificaciones por
parte del profesorado, la gestion de las actas, la generacion de certificados, la
tramitacion de titulos, el cobro de las tasas, etc. Durante los ultimos cursos se
han puesto en funcionamiento los mddulos de Gestidn de recursos y espacios;
Definicion de la Oferta Académica (DOA), que facilita el almacenaje de las Guias
Docentes y su consulta por curso académico y titulacién; y Plan de accion
tutorial (PAT), que permite recopilar la informacién generada en las tutorias
individualizadas, con acceso restringido al tutor personal. Ademas de la gestidn
interna, la herramienta dispone de un autoservicio que permite al alumno la
consulta de su expediente, la matricula y la tramitacién de algunas peticiones a
Secretaria Académica. El acceso via web es:

https://sgaw.igs.url.edu/Navegacion/Inicio.html.

- Plataforma GREC para la gestion y evaluacidén de la investigacion: Plataforma

para la gestién, seguimiento y evaluacién de todas las actividades de
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investigacion, aplicado a instituciones publicas y privadas con este tipo de
actividad. Entre otros servicios permite la gestion informatizada de los curriculos
de sus investigadores, con informes e indicadores. El acceso via web es

https://grec.url.edu/

- Onedrive: Servidor de documentos donde cada usuario dispone de espacio de
uso individual donde almacenar sus documentos, consultarlos via web vy

sincronizarlos con su propia maquina.

- Servidores de documentacion: Servidores de documentos donde cada grupo de
usuarios dispone de espacios de uso compartido donde almacenar sus
documentos. Se aplican las politicas de seguridad adecuadas para mantener la
privacidad de los datos y documentos. También es el servidor de algunas

aplicaciones que estan instaladas en red.

- VPN: servicio disponible para el PAS, PDI y aquellos alumnos que lo requieran
para poder utilizar de los servicios internos del centro desde el exterior de la red

de IQS.

- Ordenador portatil: Cabe destacar que a todos los estudiantes de primer curso
se les entrega uno al inicio del curso, incluido en el precio de matriculacion. El
profesorado, por su parte, dispone de ordenador portatil asignado que le

permite la conexién con el proyector disponible en cada aula.

b) Biblioteca:

La Biblioteca - Centro de Documentacion Ernest Solvay, tiene un fondo de mas de 26.000

volumenes especializado en los diferentes estudios que se imparten en la institucién:
economia, marketing, quimica, ingenieria industrial, biotecnologia, y farmacia, asi como
otras materias afines como la fisica, el medio ambiente, las matematicas, etc. Entre este

fondo, destacan los mas de 450 titulos de publicaciones periddicas, 96 de las cuales se
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reciben en la actualidad. En el dltimo ano, la biblioteca ha incorporado 727 ejemplares

en formato impreso en el catalogo.

La Biblioteca proporciona 170 puntos de lectura, a los que se afiaden 140 de la sala de
estudio. Hay zonas de trabajo en todas las plantas de los 2 edificios, y 8 seminarios para

el trabajo en grupo repartidos entre los 2 edificios.

Aparte de su fondo documental en papel, la Biblioteca da acceso a 14 bases de datos y
recursos electrénicos entre los que destacamos del area del management: SABI,
Passport Euromonitor, Capital 1Q, Business Source Elite, y ISI Web of Science y Scopus
para la busqueda y analisis de la informacidn cientifica y Journal Citation Reports para el
analisis de la produccion cientifica. También suscribe 4.915 revistas electrdnicas de los
principales distribuidores (Wiley, Springer, Elsevier, Emerald, EBSCO, etc.) y 1.067 titulos
de libros en formato electrénico de tematica diversa. Muchos de estos recursos suscritos

en el marco de su participacion en la Biblioteca Digital de Cataluia (BDC).

Para facilitar la consulta de todo su fondo electrénico dispone de una herramienta de
descubrimiento, el Discovery, que permite mediante una Unica interfaz de bldsqueda la
consulta de todo el fondo documental de la Biblioteca, tanto en formato papel (libros y
revistas) como del formato electrénico (revistas electrénicas y bases de datos),

facilitando en gran medida la busqueda de informacion.

La Biblioteca - Centro de Documentacion Ernest Solvay, forma parte de la red de
Bibliotecas de la Universidad Ramon Llull, Que a su vez forma parte del CSUC (Consorcio
de Servicios Universitarios de Cataluia), y de REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias
Espaiolas), hechos que le aportan una gran visibilidad, asi como numerosos beneficios

al trabajar de forma consorciada.

Fruto de estas alianzas interbibliotecarias, sus fondos documentales forman parte del
CCUC (Catalogo Colectivo de las Universidades de Cataluiia), y del catalogo de REBIUN
gue contiene los fondos documentales de todas las universidades espafnolas. La

Biblioteca a través del Servicio de Obtencién de Documentos y préstamo
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interbibliotecario, facilita la consulta de todos estos fondos. En el ultimo afio ha servido
145 solicitudes de articulos de otras bibliotecas a nuestro PDI, al tiempo que ha atendido

42 peticiones externas de nuestro fondo documental.

Ofrece también el servicio de PUC (Préstamo Unificado Consorciado), iniciado en 2014,
gue es un servicio gratuito que permite a los usuarios autorizados solicitar y tener en
préstamo documentos de las bibliotecas de las instituciones que forman parte del CSUC,
y que también implica la libre circulacidn de usuarios para cualquier biblioteca de las
instituciones participantes, siempre que se presenten debidamente identificados con el

carné de estudiante de la URL.

c) Aulas y equipamientos:

Todas las aulas de IQS cuentan con los recursos necesarios para la docencia: pizarra,
proyector de ordenador, conexién a Internet Wireless, enchufes para la carga de los

ordenadores portatiles de profesorado y estudiante.

Tal como se ha indicado al inicio de este documento, el Grado en Negocios
Internacionales se impartira en las aulas del edificio inaugurado en septiembre de 2012,

destinado mayoritariamente a la actividad docente de 1QS School of Management.

Ademas de las aulas donde propiamente se imparten las sesiones presenciales de las
diferentes titulaciones, el Campus IQS cuenta con:
- Salas de trabajo y zonas habilitadas para que los estudiantes puedan reunirse y
trabajar en grupo.
- Biblioteca estructurada en dos niveles en el edificio principal, con una superficie
de 582 m2 y 170 puntos de lectura.
- Sala de Estudios con 140 plazas, con entrada independiente (abierta los fines de
semana).
- Salas de conferencias: Se dispone de 4 salas de conferencias con un total de 500

m2 y capacidad para 550 personas.
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- Despachos de profesores donde se realizan actividades de tutorias.

Adaptacién del centro a estudiantes con necesidades especiales:

Las instalaciones de la 1QS School of Management estan adaptadas para que las
personas con diversidad funcional puedan circular por todas las dependencias a las que
deben tener acceso. Por lo que hace referencia al material especifico a las necesidades
de los estudiantes con discapacidad motriz, sensorial o psicolédgica o al que se deriva de
las actividades propias se solicita la adquisicion de aquellos materiales que sean
necesarios para el desarrollo de una correcta formacion académica y personal en el
ambito universitario, a través de las convocatorias publicas y los acuerdos especificos

gue se pueda generar con las asociaciones implicadas.

d) Otros servicios:

- Practicas en Empresa:

El Servicio de Carreras profesionales es el encargado de la busqueda y
asesoramiento para la realizacion de las practicas. La tradicién pedagdgica de 1QS
contempla la organizacién de practicas en el mundo de la empresa por considerarlas
un factor fundamental en el aprendizaje. Actualmente, todos los Grados de IQS y
algunos de los Masteres incorporan en su plan de estudios practicas obligatorias en
empresa. Ademas, todos los estudiantes que lo desean pueden realizar practicas
extracurriculares.
Las prdcticas en empresa son especialmente interesantes para el estudiante
porque:

- Suponen su primer contacto con el mundo laboral.

- Orientan sobre intereses profesionales.

- Ofrecen la oportunidad real de poner en practica las competencias adquiridas.

- Representan un proceso de seleccion para acceder a un puesto de trabajo.

- Confieren un caracter diferencial al curriculum vitae de los estudiantes.
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Durante el periodo de practicas, ademas del seguimiento realizado desde el Servicio de
Carreras profesionales, los estudiantes disponen de un tutor dentro de la empresa. Este
tutor efectua el seguimiento de las tareas establecidas en cada caso para alcanzar los

objetivos educacionales.

- Asesoria para intercambios con universidades extranjeras:

Los estudiantes que lo desean pueden realizar intercambios en universidades
extranjeras de reconocido prestigio con las que IQS tenga convenio de intercambio. Para
ello, se ha dispuesto un sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes, realizando
presentaciones en las que se les indica las diversas posibilidades, en funcién de su plan
de estudios. A continuacion, los estudiantes expresan las opciones elegidas por orden
de prioridad. Estas son estudiadas por el Decano, de comun acuerdo con los
Coordinadores de titulo, y el Responsable de Relaciones Internacionales, que tratan de
asignar un destino lo mas acorde posible a las solicitudes del alumno. Se pide un nivel
minimo de inglés B2 o equivalente (o el que establezca cada universidad de destino). Los
conflictos de prioridad se resuelven en consideracidon al expediente del alumno. A
continuacion, desde RRIl se contacta con los estudiantes para notificarles el destino
otorgado e informar sobre todas las gestiones a realizar, asi como de los plazos
correspondientes. El servicio de RRIl comunica a las universidades elegidas los alumnos
asignados, solicita la admision de los mismos y asesora a los estudiantes en el envio de
solicitudes, obtencién de visados, acceso a becas, etc. También canaliza la

documentacién que debe enviarse a las universidades de intercambio.

El Responsable de Relaciones Internacionales mantiene el listado actualizado de las
universidades con las que IQS tiene acuerdos de intercambio. Esta informacién es

publica a través de la Web 1QS (https://www.igs.edu/es/international-students-

outgoing).
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Bolsa de Trabajo: orientacion profesional

El Servicio de Carreras profesionales gestiona la Bolsa de Trabajo que facilita y ofrece
asesoramiento profesional a los estudiantes en su primera experiencia laboral una
vez titulados. Ademas, organiza diferentes actividades dirigidas a la orientacion
profesional y la insercion laboral de los graduados, como los talleres para fomentar

la Empleabilidad o el Foro de Empresas IQS.

Los talleres para fomentar la Empleabilidad, realizados a lo largo de los diferentes
cursos de los estudios, pretenden facilitar herramientas para estructurar el CV,
superar con éxito las entrevistas de seleccidon o la participacién en Focus Grup,
disponer de un perfil atractivo en la Redes Sociales o realizar una estrategia efectiva

de Networking, entre otras cuestiones.

En el Foro de Empresas participan empresas de distintos sectores. Durante la jornada
se organizan Mesas Redondas sectoriales para dar a conocer los perfiles en los que
las empresas estan interesadas (talento, capacidades y competencias) y codmo
efectuan los procesos de seleccién. Ademas, cada empresa participante dispone de
un stand para explicar, de forma personalizada, a los candidatos interesados, las
oportunidades profesionales que ofrece cada una de ellas. Los alumnos del ultimo
curso (Grado y Master) asisten y participan en el foro entregando el CV a las
empresas que les interesan. A partir de ese momento las empresas inician el proceso

de seleccion.

El Servicio de Carreras profesionales (https://www.igs.edu/es/servicios/carreras-

profesionales) gestiona el CV de alumnos recién titulados para su incorporacién en
el mercado laboral. Los estudiantes que estdn finalizando sus estudios pueden, si lo
desean, darse de alta en la Bolsa de Trabajo. En el momento de su incorporacion, se
les explican las condiciones del servicio y los estudiantes/graduados se

comprometen a enviar un CV actualizado y a comunicar la baja en el momento de la
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colocacidn. El Servicio de Carreras profesionales gestiona su CV para la insercion en
el mercado laboral, en funcién de las preferencias descritas por cada uno de los

estudiantes.

Ademas, a través de la web de la URL, se puede acceder de forma agregada a los
servicios de promocidén profesional y bolsa de trabajo de todos los centros:

https://www.url.edu/es/servicios/servicios-de-carreras-profesionales-y-bolsas-de-

trabajo

e) Listado de empresas con las que IQS SM-Universitat Ramon Llull mantiene

convenios de practicas:

A continuacidn, se detallan las empresas con las que 1QS SM — Universitat Ramon Llull

ha realizado convenios de practicas:
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ABANTE ASESORES DISTRIBUCION AV S.A. | Padilla, 32 28006 | Madrid www.abante.com
AFFINITY PETCARE S.A. Plaga Xavier Cugat, 2 08174 | Sant Cugat del Vallés www.affinityhomecare.com
AGILENT TECHNOLOGIES SPAIN ~ S.L. World Trade Center - Moll de Barcelona 08039 | Barcelona www.agilent.com
ALMIRALL SA Ronda General Mitre, 151 08022 Barcelona www.almirall.com
AMERICAN NIKE SL Av. Baix Llobregat 5-7. Parc Negocis Mas Blau Il 08820 El Prat de Llobregat www.nike.com
ANTONIO PUIG S.A. Plaza Europa 42-46 09806 L'Hospitalet WWW.puig.com
AREAS S.A.U. Av. Diagonal, 579-585 08014 Barcelona WWWw.areas.es
BADIAPP Passatge de la Pau, 10, Bajos 1, 08002 | Barcelona www.badiapp.com
BARNICES VALENTINE  S.A.U. ¢/ Riera Seca, 1 Pol.Ind. Can Milans 08110 Montcada i Reixac www.valentine.com
BASF ESPANOLA S.L. C/ Can Rabia 3-5 08017 Barcelona www.basf.com
BERTSCHI Poligono Industrial Riu Clar, 169 43006 | Tarragona www.berstchi.com
BIGLE IBERIA  S.L. Carrer de Mare de Déu de la Salut, 78 08024 Barcelona www.biglelegal.com
BIMBO S.A. C/ Enric Prat de la Riba, s/n 08401 | Granollers www.bimbo.es
BODEGAS TORRES Carrer de Miquel Torres i Carbd, 6, 08720 | Vilafranca del Penedés | www.torres.com
CAFOSA Carrer d'Altimira, 7-17, 08210 Barbera del Vallés www.cafosa.com
CLEANING FOR YOU SL Carrer de Padilla, 347 08025 Barcelona www.foryoutravel.com
COMSA Ed. Numancia 1, ¢/ de Viriat, 47 08022 Barcelona WWW.Comsa.com
CORGRAP Carrer de la Noguera, 30 08211 Castellar del Valles WWW.corgrap.com
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CORNER JOB Placa Pau Vila 1 08039 Barcelona www.cornerjob.com
CORNEX CAPITALSL Rambla del Poblenou, 133, 08018 Barcelona www.cornexcapital.com
COTY ASTOR  S.A. Marina, 16 08005 Barcelona Www.cotyastor.com
CP PROXIMITY Barcelona S.L. Tuset, 5 08006 | Barcelona www.cpproximityBarcelona.es
CREATIVE BEAUTY PRODUCTS S.L. Carrer del Rosselld, 188 08008 Barcelona www.cbheauty.es
CUETARA 1951 C/ Lepant, 410 08025 Barcelona www.cuetra.es
DABA_NESPRESSO Via Augusta 71 08174 | Sant Cugat del Valles WWW.Nespresso.com
DAMM Rosello 515 08025 | Barcelona www.damm.es

DANONE Buenos Aires, 21 08029 Barcelona www.danone.es
DERMOFARM S.A. Leonardo da Vinci, 16-22 P. Can S. Joan 08191 Rubf www.dermofarm.es
DESIGUAL Passeig Mare Nostrum, 15 08039 | Barcelona www.desigual.com
DEUTSCHE BANK S.A.E Paseo de la Castellana, 18 28046 Madrid www.deuschebank.com

DR OETKER Avda Diagonal 601 08028 Barcelona www.oetker.es

EBCOM Carrer del Torrent d'En Vidalet, 55 08024 Barcelona www.ebcomunicacion.com
ECISA (EL CORTE INGLES) ¢/ Bolivia, 234 08020 | Barcelona wWww.iecisa.com

EL MUNDO DEPORTIVO S.A. Diagonal 477 08036 Barcelona www.elmundodeportivo.es
ELION S.A Rocafort 191 08014 | Barcelona www.elion.es
EQUATORIAL COCA-COLA BOTTL. Av. Paisos Catalans, 32 08950 | Esplugues www.eccbc.com
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ESI MOBILE SOLUTIONS S.L. (GENAKER) Gran Via de les Corts catalanes 133 08014 Barcelona www.genaker.net
ESPADRILLES Barcelona SL Prats de Mollo 5 08014 | Barcelona www.espadrillesBarcelona.com
EUGENE PERMA S.A.U. C/ de Lluga, 28 28028 Barcelona www.eugeneperma.com
EUROFRANGANCE S.L Pol. Ind. La Llana - Plaga de la Verneda, 3 08191 | Rubi www.eurofragance.com
EUROPASTRY S.A Plaza Xavier Cugat 2, Edificio C, 08174 | Sant Cugat del Vallés WWWw.europastry.com
FACTOR ENERGIA  SA Avinguda Diagonal, 612, 08021 08021 | Barcelona www.factorenergia.com
FAMILY LOVELY  SL Llacuna 162 Barcelona | Barcelona www. stylabel.com
EFAE.)ERAL MOGUL FRICTION PRODUCTS Carrer del Progrés, 394 08918 Badalona www.federalmogul.es

FIND A WAY GROUP S C/ Ganduxer, 115 08022 Barcelona www.findawaygroup.com
FRIT RAVICH Carrer Riudellots, 13, 17412 Macanet de la Selva www.fritravich.com
FUJIFILM Aragé, 180 08011 Barcelona www.fujifilm.eu/es
GALETES CAMPRODON  SA Gran Via Carles Ill, 61 08028 Barcelona www.birba.es

GAS NATURAL FENOSA Placa del Gas, 1 08003 Barcelona www.gasnatural.es
GENERAL DE RELOJERIA  S.A Av. Diagonal, 463 Bis, 1a planta 08036 Barcelona www.generalderelojerias.es
GIVAUDAN Pla d'en Batlle s/n 08470 Sant Celoni www.givaudan.com
GLOVOAPP23  SL Carrer de Pallars, 85, 08018 08018 | Barcelona www.glovoapp.es

GRUPO PLANETA Ed. Planeta, Av.Diagonal, 662-664 08034 Barcelona www.planeta.es
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GYM COMPANY SPAIN S.L Av. Foix, 74 08034 Barcelona WWW.gymcompanyspains.es
HEAD SPAIN SA Roger, 65 08028 Barcelona www.head spain sa.es
HEADING2MARKET Pg. De Gracia, 12, 12 08007 Barcelona www.heading2market.com
HENKEL Bilbao 72 08005 | Barcelona www.henkel.es

HEYGO MOMENTS S.L Av. Torreblanca 57, 08172 Sant Cugat del Vallés www.heygo.com

HOTEL NINJAS SL Llacuna, 162, oficina 207 08018 Barcelona www.hotel ninjas sl.es
HOTUSA HOTELS Mallorca 352 08013 | Barcelona www.hotusa hotels.es
iContainers Carrer de la Diputacio, 180, 08011 Barcelona www.icontainers.com
IDILIA FOODS Lepant, 410-414 08025 Barcelona www.idilia.es

IFF BENICARLO S.L Av. Felipe Klein, 2 12580 Benicarld www.iffbenicarlo.es
IMMFLY  S.L. Jerusalem 1-3 08102 | L'hospitalet www.immfly.com
INDUSTRIAS TITAN S.A.U. Pol.INd. Pratense, ¢/ 114, 21-23 08820 Prat de Llobregar www.titanlux.es

ISDIN Carrer del Provencals, 33 08019 Barcelona www.isdin.com
IWANNA.TRAVEL Almogavers, 165 8018 Barcelona www.iwanna.travel.es
JULIA PERFUMERIA Av. Carlemany, 115 AD700 | Escaldes Engordany www.julia.es

LA FOURCHETTE S.L. Paseo de la Florida, 2, Local H13 ext 28008 Madrid www.lafourchette.com
LABORATORIOS HARTMANN Carrasco i Formiguera, 48 08302 Mataro www.laboratorios hartmann.com
LE COQ ESPORTIF ESPANA S.A.U. C/ dels Boters, 2 08002 Barcelona www.lecogsportif.com
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LIBROS DE CABECERAS.L Rambla de Catalunya, 53, 08007, Barcelona 08007 Barcelona www.librosdecabecera.com
LIDL SUPERMERCADOS S.A.U. Beat Oriol (Pg Ind. La Granja), s/n 08110 Montcada i Reixac www.lidlsupermercadossa.es
LLUCH ESSENCE S.L. Pla d’en Batlle s/n 08470 Sant Celoni www.lluch essence s.I..com
LOGISTICA Y CODIFICACION S.L. C/ Esteve Albert,59 08304 Mataro www.rayden.es

MAGIC BOX INTL: TOYS S.L.U. Pl. de Xavier Cugat, 2 08174 | Sant Cugat del Vallés www.magicboxint.com
MASCOTEROS Plaga Pau Vila 1 08039 | Barcelona WWW.mascoteros.com
MEDICARRERA Paseo de Gracia 6, 08006 Barcelona www.medicarrera.com
MILLWARD BROWN SPAIN  SAU Paseo de Gracia 53 08007 | Barcelona www.millwardbrown.com
MINIM ARQUITECTURA INTERIOR S.L. Via Augusta, 185 08021 Barcelona wWww.minimarquitecturainteriors.es
MOEHS CATALANAS.L. ¢/ Riera Seca, 1 Pol.Ind. Can Milans 08110 Moncada i Reixac www.moehscatalanas.es
MONOCROM Carrer de la Vilanoveta, 6, 08800 | Vilanovaila Geltru WWW.monocrom.com
MUNDO FITNESS SPAIN S.L AV Corts Catalenes n2 9 Local 1 08174 | Sant Cugat del Vallés www.mundofitness.es
MYMULTISERVICIOS Prats de Motllo 08021 Barcelona www.myspaceBarcelona.com
NAE COMUNICACIONS S.L. ¢/ Urgell, 204 08036 Barcelona WWW.nae.es

NESTLE ESPANA S.A. Av. Paisos Catalans, 25 - 51.Ed Nestlé 08950 Esplugues de Llobregat | www.nestléespafias.es

NEXE THE WAY OF CHANGE IBERIA  S.L. | Rambla Catalunya, 111 08008 Barcelona www.hoovers.com

NOVES IDEES ADR SL C/Santapau 1 08016 Barcelona www.novesidees.com/
NUFARM ESPANA S.A. Balmes 200 08006 |Barcelona www.nufarm.com
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NUTREXPA  S.L Lepant, 410 - 414 08025 Barcelona www.nutrexpa.es
ONE EXPERTOS GESTION INMOBILIARIA SL | Viladomat 174 08015 Barcelona Www.pimec.org
OYSHO ESPANA S.A. Pol. Ind. Sabon- Edificio Inditex 15142 | Arteixo www.oyshoespafias.es

PEPE JEANS S.L. Carretera Laurea Miré, 403-405 08980 | Esplugues WWW.pepejeans.com

PREPARADQOS ALIMENTICIOS SA Carrer de Sant Marti de I'Erm, 5 08970 | SantJoan Despi www.preparados alimenticios sa.com
PRESS AND RESSET Passeig de Joan de Borbo, 56, 08039 Barcelona www.pressandreset.com

PROCTER & GAMBLE Pol.Ind. El Rengle | 08302 Mataro WWW.pg.com

PRO GYM SPAIN S.L Avda. de les Corts Catalanes 9-11 08174 Barcelona WWW.progymspains.es
PROENECON SYSTEMS S.A.. St. Gervasi de Cassoles, 96-98 08022 Barcelona WWW.proeneconsystemss.es
PROMETHEUS PROJECTS  S.L. Balmes 205 08006 | Barcelona www.prometheus projects  s.l..es
PUBLIVERD SL Carrer del Doctor Robert, 40 08915 Badalona www.publiverd.es

PUNTOFA S.L Carrer dels Mercaders 9-11 08184 | Palau-solita i Plegamans | www.mango.com

REGUS MANAGEMENT ESPANAS.L. Av. Diagonal, 640, planta 6 08003 Barcelona wWww.regus.es

ROCA SANITARIO  S.A. Av. Diagonal, 513 08029 Barcelona WWW.roca.es

ROCKETROI Tuset 32 08006 | Barcelona www.rocketroi.com
SAILING TECHNOLOGIES SL Vidal i Quadras, 5, 2n 08017 Barcelona www.sailingtechnologies.es
SANOFI Carrer de Josep Pla, 2 08019 Barcelona www.sanofi.com
SEAT Autovia A2 km 585 08760 | Martorell www.seat.es
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SHOOTR NETWORK  SLU Rambla Catalunya 68 08007 Barcelona www.shootrnetwork.es
SIMON BRICO SL Diputacién 390 08013 Barcelona www.simon.es
SODEXO IBERIA Viladecans Business 08840 | Viladecans www.sodexo.com
STOCKCROWD Calle Aribau, 230-240 08006 Barcelona www.stockcrowd.com
SUNDAYMEETINGS  S.L. (VONZU) Moll 11 08360 | Canet de Mar www.sundaymeetings.es
TEXTILES Y CONFECCIONES BROWNIE S.L. | Regas, 13, Baixos 08006 Barcelona www.textilesyconfeccionesbrownies.es
TENDAM RETAIL S.A.(Women’s secret..) Av. Llamo Castellano, 51 28034 | Madrid www.tendam.es
THE EAT OUT GROUP SL Alcalde Barnils, 64-68, Edif B. Plta. 2 08174 | Sant Cugat del Valles www.theeatoutgroup.es
THE EWORLD TEAM  S.L. Rambla Catalunya 124 08008 Barcelona www.theeworldteams.es
THE NIGTH COLLECTIVE Calaf 40 08007 | Barcelona www.thenigth.es
TIENDEO WEB MARKETING  S.L Plaga de Pau Vila, 1 08039 Barcelona www.tiendeo.com
TOUS Ctra de Vic. El Guix Km 3 08243 | Manresa www.tous.com

UALABI FASHION S.L. Pl. Francesc Macia, 3, 62 pl. 08021 Barcelona www.ualabi.es
VALGOSA-Safinter Teodoro Roviralta, 21-23 08022 Barcelona www.valgosa.com
VUELING AIRLINES S.A Placa Pla de I'Estany 5 08820 El Prat de Llobregat www.vueling.com
WINCHE REDES COMERCIALES Av. Josep Tarradellas, 123, 3 E 08029 Barcelona www.winche.com
ZURICH INSURANCE PLC Aribau, 197, planta 4 08080 Barcelona www.zurich.es
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Prevision de recursos materiales y servicios necesarios en el Campus 1QS

La identificacién de las necesidades de los diferentes servicios y de las necesidades de
recursos materiales la realizan los responsables de los servicios y se canalizan a través
de los responsables finales de las mismas. En el Consejo de Centro de IQS se estudian y
discuten las necesidades detectadas, considerando el presupuesto anual. Una vez

aprobadas, se priorizan las actuaciones y se establece la planificacion correspondiente.

Los responsables de cada servicio gestionan las actividades y los recursos necesarios.
Durante la prestacion de servicios propiamente dicha se genera documentacién de
apoyo a los usuarios, que puede estar disponible en web, intranet o servidores de
documentacién. Durante la utilizacidon de los recursos materiales, los responsables de

los diferentes recursos recogen las incidencias y sugerencias relacionadas.

Por otra parte, el mantenimiento de las aulas e instalaciones generales consta de
mantenimientos preventivos/normativos y mantenimientos correctivos. Los primeros
son realizados en su mayoria por subcontratas externas con sus correspondientes
contratos de mantenimiento y los segundos son realizados en su mayoria por personal
propio de la seccion de mantenimiento siempre y cuando no excedan de sus
capacidades técnicas y logisticas, en cuyo caso se obtiene el soporte de

industriales/colaboradores externos.

En relacion a las solicitudes de nuevas instalaciones y recursos materiales, la seccién de
mantenimiento recibe solicitudes, mediante correo electrénico al responsable de
mantenimiento, de modificar instalaciones de laboratorio u otros espacios de trabajo,
asi como de implementar instalaciones que cubran nuevas necesidades o ampliar
recursos materiales. El responsable de mantenimiento, junto a su equipo, valoran la
solicitud y estiman su idoneidad, asi como la propia capacidad para realizarlo.

En el supuesto de no poderlo llevar a cabo con los recursos propios, el responsable

contacta con un proveedor externo que valora la instalacion.
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Servicios comunes para todos los estudiantes de la Universidad Ramon Llull

La Universidad Ramon Llull (URL), creada como fundacion privada, estd integrada por 10
instituciones de ensefianza superior e investigacion y de un centro adscrito, respondiendo
a una estructura federal. El objetivo principal de la URL es proporcionar una formacién de

calidad, centrada en la persona y que dé respuesta a la necesidad de la sociedad.

Dentro de esta estructura, ademds de los servicios de que dispone cada centro, la URL
ofrece servicios comunes para todos los estudiantes de la URL, como pueden ser la ya
mencionada red de bibliotecas (y a través de esta red el acceso al Consorcio de Servicios
Universitarios de Catalufia y a la Red de Bibliotecas Universitarias Espanolas), el Carnet URL
(identificacion personal para estudiantes, PDIy PAS) o la conexién Wifi Eduroam. Ademas,
ofrece servicio de residencias, de deportes, lingliisticos, de orientacién al estudiante y

carreras profesionales y bolsas de trabajo (https://www.url.edu/es/servicios)

La URL, acorde a su compromiso con la comunidad universitaria y la sociedad de ser una
universidad abierta y transparente, publica informacién relevante relacionada con sus

ambitos de actuacién a través del Portal de Transparencia https://www.url.edu/es/la-

url/portal-de-la-transparencia).

En el afio 2008, la URL inicié formalmente su compromiso explicito a favor de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres aprobando su | Plan de igualdad de Oportunidades (2008-
2010). La universidad ha seguido de forma constante desarrollando este compromiso, estando en
la actualidad vigente el Il Plan de Oportunidades entre mujeres y hombres de la Universidad Ramon

Llull (https://www.url.edu/es/la-url/portal-de-la-transparencia/organizacion-institucional-y-la-

estructura-administrativa/normativa/plan-de-igualdad).

Por otro lado, la URL ofrece a toda la comunidad universitaria (https://www.url.edu/es/comunidad-

universitaria), entre otros, el Consejo de Estudiantes (érgano de representacion estudiantil que
actua de plataforma de apoyo al alumnado para elevar sus propuestas y peticiones a los 6rganos de
gobierno), o el Observatorio de Igualdad de Oportunidades (OIO), creado el curso 2007-2008,

encargado de impulsar y coordinar acciones para conseguir que el conjunto de la comunidad
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universitaria (estudiantes, PAS y PDI) pueda desarrollar su actividad en igualdad de oportunidades

(https://www.url.edu/es/comunidad-universitaria/observatorio-de-igualdad-de-oportunidades).

De entre los servicios que la URL ofrece a toda la Comunidad Universitaria, queremos
destacar de forma especial la “Sindicatura de Greuges”, que vela por derechos y libertades
de estudiantes, PDI i PAS frente a las actuaciones de los diferentes drganos y servicios
universitarios en el marco de los estatutos propios de la Universidad Ramon Llull. Este
servicio gestiona y tramita las reclamaciones/sugerencias, en el caso de que trasciendan la
competencias del centro o en el caso de que vayan dirigidas explicitamente a la

“Sindicatura” (https://www.url.edu/es/comunidad-universitaria/sindicatura-de-greuges).

CSV: 379353498121148558479859 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Justificacion de los indicadores propuestos

IQS School of Management/Facultat d’'Economia |IQS considera objetivos deseables
los siguientes valores en los indicadores que a continuacién se mencionan:

- Tasa de graduacién 75%
- Tasa de abandono 12%
- Tasa de eficiencia 85%

Los objetivos establecidos se basan en los datos histéricos recogidos en los
informes de seguimiento del Grado en Administracion y Direccion de Empresas
actualmente implantado. La siguiente tabla (informacién extraida del 1ST-2017-18)
recoge lo datos correspondientes a cuatro cursos.

INDICADORES DE GRADU:

Grado en Administracion y Direccion de Curso Curso Curso Curso
y 14-15 15-16 16-17 17-18

Empresas

- Tasa de graduacion en ti (t+1) 63,63% 68,90% 57,66% 65,63%

- Taxa d’abandonament a primer curs 15,33% 14,58% 12,69% 13,48%

- Tasa de abandono 15,11% 13,64% 11,59% 15,33%

- Tasa de eficiencia en ti (t+1) 95,24% 93,61% 92,12% 91,80%

- Tasa de rendimiento 87,05% 86,98% 89,56% 89,98%

La tasa de eficiencia muestra resultados muy satisfactorios que avalan la prevision
realizada para la nueva verificacién de este titulo (85%). En referencia a las tasas de
Graduacion y Abandono las cifras obtenidas son algo inferiores a las que se
proponen (75% y 12% respectivamente). Sin embargo, se considera razonable
poder alcanzar los porcentajes que se proponen. Para ello, se esta trabajando para
conseguir que los/las estudiantes elaboren y defiendan su Trabajo Final de Grado en
t o t+1, motivo por el cual a menudo los/as estudiantes quedan fuera de la fecha de
graduacion correspondiente a su cohorte. En relacion al abandono, se han
introducido en la normativa académica algunas medidas, como permitir que los
estudiantes con asignaturas pendientes de primero puedan incrementar el numero
de créditos a matricular el curso siguiente. Este cambio de normativa ha tenido el
efecto motivador que se preveia y ha ayudado a disminuir el abandono de primero
que es una cifra con mucha relevancia en el momento de contabilizar la tasa de
abandono del Grado, tal como se puede observar en la tabla anterior.
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