
 

CRITERIS DE PRIORITZACIÓ IQS DE LES SOL∙LICITUDS D’AJUTS JOAN ORÓ PER A 
LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN 

FORMACIÓ (FI 2024) 

Presidits pel Director General d’IQS Dr. Salvador Borrós Gómez, es reuneixen el Degà d’IQS School of 
Engineering, Dr. Jordi Díaz Ferrero, el Degà d’IQS School of Management, Dr. Flavio Comim, la Directora 
d’IQS Tech Transfer, Dra. Núria Vallmitjana Palau  i el Secretari General d’IQS, Dr. José Javier Molins 
Vara, que actua com a secretari. 

Es posa en coneixement que: 

El 12 de setembre de 2023 es publica la RESOLUCIÓ REU/3056/2023, de 5 de setembre, per la qual el 
Departament  de  Recerca  i Universitats,  a  través  de  l’Agència  de Gestió  d’Ajuts Universitaris  i  de 
Recerca,  s’aproven  les  bases  reguladores  dels  ajuts  Joan  Oró  per  a  la  contractació  de  personal 
investigador predoctoral en formació (FI). 

El 19 de setembre de 2023 es publica la RESOLUCIÓ REU/3156/2023, de 13 de setembre, per la qual 
s’obre la convocatòria dels ajuts Joan Oró per a la contractació de personal investigador predoctoral 
en formació (FI) per a l’any 2024. 

Segons  s’estableix,  les universitats han de prioritzar  les  sol∙licituds  rebudes  i validades  segons una 
escada del 0 al 10 d’acord amb la suma dels criteris següents: 

a) expedient acadèmic de la persona candidata (fins a 4 punts) 
b) valoració de l’entorn formatiu i de recerca (fins a 3 punts) 
c) política científica de l’entitat (fins a 3 punts) 

Els criteris de política científica establerts per la URL (entitat), deixen en mans dels Centres la definició 
de criteris de priorització fins a un màxim de 1,5 punts. 

En referència a  la valoració  i priorització de les sol∙licituds amb un màxim de 1,5 punts que IQS pot 
atorgar dins el criteri de política científica, s’acorda que: 

S’aplicaran els mateixos criteris de priorització que en la convocatòria del 2023, segons proposta de la 
Comissió de Recerca d’IQS de 7 d’octubre de 2022 i modificada i aprovada per Consell de Direcció de 
14 de novembre de 2022. 

El sistema de priorització de les sol∙licituds es farà en funció dels següents tres criteris de valoració de 
política científica: 

1) Criteri 1: Atracció de talent. (0,75 punts) 

Amb l’objectiu de fomentar l’atracció de bons candidats per a incorporar en els programes de doctorat 
i  en  els grups de recerca, es destinarà un 50% del pes d’aquest criteri en  la priorització de política 
científica d’IQS. 

Aquest criteri es basa en  la nota de  l’expedient acadèmic de  la persona  investigadora sol∙licitant de 
l’ajut. Es determinarà d’acord amb els criteris emprats per al càlcul de la nota de l’expedient acadèmic 
a la convocatòria FI 2024 per la URL. 



 

Aquest criteri es valora sobre un màxim de 4 punts. 

Aquells candidats que estan en el tercer any de tesi doctoral rebran una puntuació de 0 en aquest criteri. 

2) Criteri 2: Impuls al director de tesi novell. (0,50 punts) 

Amb l’objectiu de donar un impuls a l’activitat investigadora de professors de recent contractació, es 
destinarà un 1/3 del pes d’aquest criteri en la priorització de política científica d’IQS. 

Per a aquells candidats, els directors dels quals siguin de nova  incorporació a  IQS (menys de 7 anys 
d’antiguitat a IQS) rebran 4 punts, per als que els directors de tesi siguin consolidats (a partir de 7 i fins 
a 15 anys d’antiguitat a IQS) rebran 2,5 punts i per als que els directors de tesi siguin sèniors (més de 
15 anys d’antiguitat) rebran 1 punt. Aquesta antiguitat es determinarà en el dia fixat com a data límit 
de presentació de la sol∙licitud. 

3) Criteri 3: Excel∙lència investigadora del director de tesi. (0,25 punts) 

Amb l’objectiu de reconèixer l’excel∙lència investigadora del director de tesi i així tenir una més elevada 
garantia d’èxit en l’execució de la tesi dins de termini i amb un major impacte en resultats, es destinarà 
un 1/6 del pes d’aquest criteri en  la priorització de política científica d’IQS. Per coherència amb els 
paràmetres definits per Vicerectorat de Recerca i Innovació de la URL, la puntuació que s’atorgarà serà 
de: 

 4 punts si el director de tesi compta amb tram viu. 

 3 punts si el director de tesi compta amb acreditació de recerca avançada o equivalent. 2 punts 
si el director de tesi compta amb acreditació de lector o equivalent. 

 2 punts si el director de tesi compta amb acreditació de recerca o equivalent. 

 2  punts  si  el  director  de  tesi  es  troba  en  un  dels  requisits  de  “Compensació  (segons  casos 
descrits en el document URL)”. 

Les puntuacions finals d’IQS seran normalitzades fins a 1,5 punts. 

La llista de persones candidates amb la puntuació per a cada criteri serà publicada, just després de la 
publicació del llistat de la URL. 

Dr. José Javier Molins Vara 
Secretari General d’IQS 
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