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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Ramón Llull Escuela Técnica Superior IQS (Barcelona) 08037051

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Ingeniería Industrial

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Ingeniería Industrial por la Universidad Ramón Llull

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de
2009

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Anna Cervera Vila Responsable del Área del Vicerrectorado Académico, de
Innovación Docente y Calidad

Tipo Documento Número Documento

NIF 37327763M

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Esther Gimenez-Salinas Colomer Rectora de la Universidad Ramon Llull

Tipo Documento Número Documento

NIF 46207392R

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Rosa Nomen Ribé Decana de la Escuela Técnica Superior IQS

Tipo Documento Número Documento

NIF 37674295L

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Claravall, 1-3 08022 Barcelona 691272138

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerectorat.docencia@url.edu Barcelona 936022249
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, a ___ de _____________ de ____

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Ingeniería Industrial por la
Universidad Ramón Llull

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnología Mecánica

Especialidad en Tecnología Eléctrica

Especialidad en Tecnología Química

Especialidad en Tecnología Energética

Especialidad en Tecnología de Materiales

Especialidad en Dirección de empresas

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingeniería y Arquitectura Mecánica y metalurgia Electricidad y energía

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Ingeniero Industrial

RESOLUCIÓN Resolución de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Ramón Llull

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

041 Universidad Ramón Llull

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

120 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

30 60 30

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

Especialidad en Tecnología Mecánica 14.0

Especialidad en Tecnología Eléctrica 14.0

Especialidad en Tecnología Química 14.0

Especialidad en Tecnología Energética 14.0

Especialidad en Tecnología de Materiales 14.0

Especialidad en Dirección de empresas 14.0

1.3. Universidad Ramón Llull
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1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

08037051 Escuela Técnica Superior IQS (Barcelona)

1.3.2. Escuela Técnica Superior IQS (Barcelona)
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

20 40

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 46.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 45.0

RESTO DE AÑOS 30.0 45.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.iqs.edu/masterindustrial

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

CG2 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas

CG3 - Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos

CG4 - Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de producción, de calidad y de gestión
medioambiental

CG5 - Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos

CG6 - Poder ejercer funciones de dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos I+D+i en plantas, empresas y centros
tecnológicos

CG7 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y públicos no
especializados

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

T3 - Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinario de forma individual o como miembro de un equipo

T4 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologías en el desarrollo sostenible de la sociedad

T6 - Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje, necesarias para emprender actividades posteriores, y reconocer la
necesidad de formación continuada para su adecuado desarrollo profesional

T7 - Capacidad para realizar una práctica responsable de la profesión incorporando argumentos etico-deontológicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

E1 - Conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas de generación, transporte y distribución de energía eléctrica

E2 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y diseñar sistemas integrados de fabricación

E3 - Capacidad para el diseño y ensayo de máquinas

E4 - Capacidad para el análisis y diseño de procesos químicos

E5 - Conocimientos y capacidades para el diseño y análisis de máquinas y motores térmicos, máquinas hidráulicas e instalaciones
de calor y frío industrial

E6 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energía
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E7 - Capacidad para diseñar sistemas electrónicos y de instrumentación industrial

E8 - Capacidad para diseñar y proyectar sistemas de producción automatizados y control avanzado de procesos

E9 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas

E10 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificación aplicadas a distintas estructuras organizativas

E11 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral

E12 - Conocimientos de contabilidad financiera y de costes

E13 - Conocimientos de sistemas de información a la dirección, organización industrial, sistemas productivos y logística y sistemas
de gestión de calidad

E14 - Capacidades para organización del trabajo y gestión de recursos humanos. Conocimientos sobre prevención de riesgos
laborales

E15 - Conocimientos y capacidades para la dirección integrada de proyectos

E16 - Capacidad para la gestión de la Investigación, Desarrollo e Innovación tecnológica

E17 - Capacidad para el diseño, construcción y explotación de plantas industriales

E18 - Conocimientos sobre construcción, edificación, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el ámbito de la ingeniería
industrial

E19 - Conocimientos y capacidades para el cálculo y diseño de estructuras

E20 - Conocimiento y capacidades para proyectar y diseñar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminación, climatización y
ventilación, ahorro y eficiencia energética, acústica, comunicaciones, domótica y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad

E21 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutención industrial

E22 - Conocimientos y capacidades para realizar verificación y control de instalaciones, procesos y productos

E23 - Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorías, verificaciones, ensayos e informes

E24 - Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingeniería Industrial de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admisión

Las condiciones de acceso al Máster Universitario en Ingeniería Industrial por la Universidad Ramon Llull contemplan lo establecido en la Orden
CIN/311/2009, de 9 de febrero. En el apartado 4.2 del anexo de la orden se establecen estas condiciones:

- Podrá acceder al Master que habilita para el ejercicio de la profesión de Ingeniero Industrial, quien haya adquirido previamente las competencias que se recogen en el
apartado 3 de la Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la pro-
fesión de Ingeniero Técnico Industrial y su formación estar de acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial.

- Asimismo, se permitirá el acceso al máster cuando el título de grado del interesado acredite haber cursado el módulo de formación básica y el módu-
lo común a la rama, aún no cubriendo un bloque completo del módulo de tecnología específica y sí 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los
bloques de dicho módulo de un título de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico Industrial, de acuerdo con la referida Orden Ministe-
rial.

- Igualmente, podrán acceder a este Máster quienes estén en posesión de cualquier otro título de grado sin perjuicio de que en este caso se establez-
can los complementos de formación previa que se estimen necesarios.

Los apartados anteriores se entenderán, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 17.2 y en la disposición adicional cuarta del real decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Además, se tendrán en cuenta los acuerdos de las Conferencias de Directores de Ingeniería Técnica Industrial e Ingeniería Industrial. Estos acuerdos constituyen criterios
de admisión adicionales a los requisitos legales de acceso. En el apartado 2 del documento de dicho acuerdo, enviado a ANECA, se dice que el programa de Ingeniería
Industrial (Estudios de grado y máster) ha de incluir:

- Al menos 180 ECTS comunes entre grado y máster de materias obligatorias de formación básica, obligatorias comunes a la rama industrial y de tec-
nologías específicas definidas en la O.M. CIN/351/2009. Las materias de tecnologías específicas pertenecerán, al menos, a tres bloques distintos de
tecnologías específicas definidas en la mencionada O.M., con un mínimo de 6 créditos por cada bloque

- Al menos 24 ECTS, entre grado y máster, deben corresponder a materias obligatorias que garanticen las competencias específicas de matemáticas
(incluyendo estadística), y al menos 12 ECTS deben corresponder a materias obligatorias que garanticen las competencias específicas de física. Las
mencionadas competencias se refieren a las incluidas dentro del módulo de formación básica de la O.M. CIN/351/2009

- Al menos 24 ECTS de intensificación entre grado y máster
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- Un mínimo de 24 ECTS sumando el Trabajo Fin de Grado y el Trabajo Fin de Máster

Procedimiento de admisión:

1.- Solicitud de admisión por parte del candidato a la Secretaría General del ETS-IQS, aportando la siguiente documentación:

- Documento de solicitud.
- Fotocopia del DNI.
- Certificación académica original o transcripción del expediente académico.
- Acreditación de nivel de inglés equivalente al nivel B2 (intermedio) del MCER (Marco común europeo de referencia para las lenguas).
Las solicitudes presentadas las analiza individualmente la Comisión de Admisión del Máster Universitario en Ingeniería Industrial por la Universidad Ramon Llull, for-
mada por el Decano de la ETS-IQS, el Coordinador del Máster y el Secretario General del IQS.

En caso de considerarlo conveniente (por ejemplo candidaturas que requieren Complementos Formativos muy elevados o candidaturas con necesida-
des de orientación), la Comisión de Admisión del Máster Universitario en Ingeniería Industrial por la Universidad Ramon Llul convocará al candidato a
una entrevista personal con el Coordinador del Máster.

La Comisión estudia la solicitud y valora el perfil curricular del candidato emitiendo una resolución al Secretario General del IQS en la que se detalla la
necesidad o no de complementos formativos.

El Secretario General del IQS emite una carta de admisión que será enviada al candidato por la Secretaría General del IQS.

En todos los casos, la Comisión de Admisión del Máster, al estudiar las solicitudes de admisión, respetará los principios de igualdad efectiva de muje-
res y hombres, la igualdad de oportunidades entre los poseedores de un título que dé acceso al programa, la no discriminación y la accesibilidad uni-
versal de las personas discapacitadas.

Los candidatos que no hayan sido admitidos pueden interponer un recurso a la Comisión Permanente de la Junta Académica de la ETS-IQS.
2.- Preinscripción en la Secretaría General del IQS y posterior matriculación en los plazos establecidos para cada curso académico.

Criterios de admisión:

La Comisión de Admisión del Máster en Ingeniería Industrial por la Universidad Ramon Llull valorará los criterios que se detallan a continuación:
- Expediente académico del estudiante
- Formación previa en las disciplinas básicas del Máster que le permita seguir con aprovechamiento las materias obligatorias y optativas
- Cursos de formación específicos y/o experiencia previa.
Estos criterios serán valorados por la Comisión de Admisión del Máster en Ingeniería Industrial por la Universidad Ramon Llull quién finalmente decidirá si los alumnos
son admitidos o no. Si el número de candidatos supera el límite máximo, la Comisión de Admisión del Máster en Ingeniería Industrial por la Universidad Ramon Llull
decidirá la admisión en base a la ponderación de los criterios anteriores: expediente académico (30%), formación previa (30%), conocimientos de inglés (30%) y cursos
de formación específicos (10%)

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados.

Una vez aceptada su incorporación al centro se entrega a los estudiantes una carpeta que contiene información de interés como la Misión del IQS, los
horarios de clase, calendario académico y avisos y normativas que afectan a su permanencia en el centro. También se les proporciona una clave de
acceso a la intranet del IQS en la que se encuentra disponible toda la información anteriormente citada además de otros documentos orientativos para
su vida en la universidad.

Al inicio del Máster se les convoca a una reunión con el Coordinador del Máster en la que se exponen las principales directrices de la ETS-IQS y del
propio máster y se les ofrecen consejos prácticos para su integración en el centro.

Además, los estudiantes en su proceso de incorporación al centro y a lo largo de sus estudios, reciben asesoramiento y orientación profesional y aca-
démica, destacando principalmente los siguientes servicios:

a) Tutorías

b) Orientación específica para el Trabajo de Fin de Máster

c) Servicio de Carreras Profesionales (bolsa de trabajo)

  a) Tutorías: El sistema establecido de tutorías personalizadas permite atender de un modo individual a los alumnos tanto en lo que respecta a su
orientación académica, como profesional o personal. El tutor es un profesor del IQS que ha sido designado para la atención personal del alumno du-
rante todo el máster con el fin de ayudarlo a conseguir los objetivos de aprendizaje, más allá de lo que corresponde a cada materia en concreto. El tu-
tor o tutora se podrá ocupar de cualquier cuestión que el alumno pueda necesitar para poder superar alguna dificultad particular y orientarlo de cara a
la realización de la Trabajo de Fin de Máster. También podrá actuar como intermediario del alumno frente a los órganos de gobierno del Centro, Autori-
dades Académicas y otros estamentos del IQS y de la Universidad Ramon Llull.

  b) Orientación específica para la Trabajo de Fin de Máster. El Trabajo de Fin de Máster que, por un total de 30 créditos se describe en el apartado 5.
“ Planificación de las enseñanzas”, también es objeto de asistencia y orientación específica. El trabajo será dirigido por un profesor de la ETS-IQS en
un equipo de investigación o departamento del propio centro o de otras instituciones o empresas con las que exista un convenio que incluya esta ac-
tividad. A elección del alumno, cualquiera de profesores del Claustro de Profesores del Máster Universitario en Ingeniería Industrial por la Universitat
Ramon Llull distintos al director de su Trabajo de Fin de Máster podrá actuar en esta función de orientación específica para el Trabajo de Fin de Más-
ter.

c) Servicio de Carreras Profesionales (Bolsa de Trabajo). El Servicio de Carreras Profesionales atiende personalmente a cada uno de los alumnos del máster proporcio-
nándoles plazas de prácticas durante el periodo de estudio del máster en el caso de que no tr abajen y asesorándoles en el proceso de la búsqueda de un puesto de trabajo.
Así mismo, asesora a los alumnos del máster en la confección de su Currículum Vitae, en cómo comportarse en las entrevistas de búsqueda de trabajo y les proporciona
orientación profesional. El alumnado del máster tiene acceso a todas las actividades que se organizan desde este servicio como los Workshops que se realizan sobre sali-
das profesionales y el Foro de empleo IQS que se celebra cada año con la presencia de numerosas empresas de distintos sectores. En cualquier caso, el objetivo de estas
actividades es acercar a las empresas los estudiantes que están finalizando sus estudios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 18

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 18

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 18

La transferencia y reconocimiento de créditos se hará dentro del marco de la siguiente regulación general:

- El RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califi-
caciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- El RD 285/2004, de 20 de febrero, el RD 309/2005, de 18 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Coordinación Uni-
versitaria del MEC de 25 de octubre de 2004 establecen los criterios que son de aplicación general respecto la con-
validación y adaptación de estudios.

- REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universi-
tarias oficiales.

El proceso a seguir será el siguiente:

1. Una vez se matricula en la ETS-IQS, el estudiante solicita el reconocimiento de créditos de los estudios que ha-
ya cursado y aprobado en otros centros universitarios con titulaciones oficiales, o el reconocimiento de créditos por
acreditación de experiencia profesional, mediante instancia presentada a la Comisión Asesora del Máster.

2. La Comisión Asesora del Máster estudia la documentación presentada y emite un informe que eleva a la Comisión
Permanente de la Junta Académica de la ETS-IQS, que decide si procede o no la convalidación o reconocimiento de
créditos solicitada.

3. Una vez estudiada la solicitud y en caso de que sea aprobada, se trasladará la propuesta al Rectorado para su re-
solución definitiva y aprobación de la Comisión de Reconocimientos y Convalidaciones de la Universitat Ramon Llull
(esta Comisión está formada por un representante de cada centro y el Vicerrector Académico, de Innovación Docen-
te y Calidad). El representante del IQS en dicha comisión es el Secretario General del IQS.

4. Las materias y asignaturas transferidas y reconocidas figurarán con esta denominación en el expediente del estu-
diante en la Universitat Ramon Llull.

5. La resolución definitiva será comunicada al solicitante.

La comisión asesora del máster podrá reconocer hasta un máximo del 15% de los créditos del máster por activida-
des profesionales y por estudios propios realizados con anterioridad.

De acuerdo con el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, el total de créditos que se podrán reconocer
por experiencia profesional y/o enseñanzas universitarias no oficiales es de 18.

Se reconocerán hasta 2,5 créditos por año de trabajo en áreas de la Ingeniería Industrial (según las tecnologías es-
pecíficas definidas en la OM CIN351/2009: Mecánica, Eléctrica, Química industrial, Electrónica industrial, Textil) con
un máximo de 18 créditos. Se hará constar, en el expediente del alumno, con la denominación de "Reconocimiento
de créditos por experiencia profesional".

Para el Máster Universitario en Ingeniería Industrial por la Universidad Ramon Llull se establece el procedimiento de
reconocimiento de créditos para los alumnos que hayan cursado los 5 cursos de Ingeniería Industrial, titulación es-
pañola oficial.

Se describe a continuación la tabla de equivalencias para la Ingeniería Industrial por la Universidad Ramon Llull y las
que tengan estudios equivalentes
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Asignaturas (Máster Universitario en In-

geniería Industrial por la Universidad Ra-

mon Llull)

Créditos (ECTS) Asignaturas (Ingeniería Industrial, Uni-

versidad Ramon Llull)

Créditos

Tecnología Eléctrica 2,5 Tecnología Eléctrica 4,5

Tecnología Energética 2,5 Tecnología Energética 6

Ingeniería Térmica y de Fluidos 5 Ingeniería Térmica y de Fluidos 6

Automatización Industrial 5 Sistemas electrónicos y automáticos 12

Tecnología de máquinas 5 Tecnología de fabricación y Tecnología

de máquinas

6

Administración y dirección de empresas 5 Organización industrial y Administración

de empresas

12

Organización de la empresa industrial 5 Organización industrial y Administración

de empresas

12

Gestión de proyectos de I+D+i 5 Proyectos 6

Construcción de edificaciones industria-

les

5 Teoría de estructuras y construcciones in-

dustriales

6

Tecnología de transportes 5 Ingeniería del transporte 4,5Q

Química industrial 5 Química industrial 7,5

Reactores químicos 4 Reactores químicos 7,5

Ingeniería de superficies 4 Ingeniería de superficies 6

Diseño de experiencias 4 Experimentación en Ingeniería 6

Procesos avanzados de fabricación 4 Procesos avanzados de fabricación 7,5

De forma general:

• Las asignaturas de los estudios de Ingeniería Industrial con contenidos equivalentes a las materias del Máster Uni-
versitario en Ingeniería Industrial por la Universidad Ramon Llull y que hayan sido cursadas por los candidatos du-
rante los cursos cuarto y quinto se reconocen de forma automática.

• Los candidatos pueden solicitar a la Comisión Asesora del Máster el reconocimiento de otras asignaturas cursadas
en los cursos cuarto y quinto de Ingeniería Industrial, justificando su equivalencia con materias del Máster.

No se reconoce en ningún caso la materia de fin de máster

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

4.6. Complementos formativos

Los Complementos Formativos que pueda requerir un alumno, y que se hayan establecido en el proceso de admi-
sión, pueden estar incluidos en el Máster Universitario en Ingeniería Industrial por la Universitat Ramon Llull o no for-
mar parte del mismo.

Los requerimientos de complementos formativos se derivan de  lo establecido en la Orden CIN/311/2009, de 9 de fe-
brero al ser el título de una profesión regulada. También se tiene en cuenta lo acordado por las Conferencias de Di-
rectores de Ingeniería Técnica Industrial e Ingeniería Industrial. Dichas conferencias han elaborado un documento,
enviado a la ANECA, en el que se establecen las recomendaciones para garantizar las competencias del perfil de In-
geniero Industrial; cuyo camino natural es el de Graduado en Ingeniería en Tecnologías Industriales y Máster en In-
geniería Industrial. A continuación se copia textualmente la parte del documento de las Conferencias de Directores
de Ingeniería Técnica Industrial e Ingeniería Industrial que se refiere a los requisitos de acceso al máster:

"(...) con objeto de garantizar las competencias necesarias para el perfil del ingeniero industrial, todo programa de In-
geniería Industrial deberá estar constituido por un grado de la rama industrial o estrechamente relacionada, seguido
de un máster en Ingeniería Industrial

Cada Programa en Ingeniería Industrial debe fijar cuales son los créditos comunes y sus competencias asociadas
que lo constituyen entre grado y master.

Con objeto de dotar al programa de Ingeniería Industrial de las características necesarias para cumplir sus objetivos,
se deben cumplir los requisitos que se especifican a continuación:

2.1.- Al menos 180 ECTS comunes entre grado y máster de materias obligatorias de formación básica, obligato-
rias comunes a la rama industrial y de tecnologías específicas definidas en la O.M. CIN/351/2009. Las materias de
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tecnologías específicas pertenecerán, al menos, a tres bloques distintos de tecnologías específicas definidas en la
mencionada O.M., con un mínimo de 6 créditos por cada bloque.

2.2.    Al menos 24 ECTS, entre grado y máster, deben corresponder a materias obligatorias que garanticen las com-
petencias específicas de matemáticas (incluyendo estadística), y al menos 12 ECTS deben corresponder a materias
obligatorias que garanticen las competencias específicas de física. Las mencionadas competencias se refieren a las
incluidas dentro del módulo de formación básica de la O.M. CIN/351/2009.

2.3.    Al menos 24 ECTS de intensificación entre grado y máster.

2.4.- Un mínimo de 24 ECTS sumando el Trabajo Fin de Grado y el Trabajo Fin de Máster.

Dependiendo de la formación que el estudiante haya adquirido en el grado de origen, de ser admitido en el Máster
Ingeniero Industrial, los créditos cursados en el grado se completan, tal y como se indican a continuación:

Perfil A

Como se ha mencionado en la introducción de este documento, se ha considerado necesario el diseño de un Gra-
do en Ingeniería en Tecnologías Industriales que confiera a los alumnos una sólida formación científica, así como
una amplia variedad de conocimientos en diversas tecnologías que los forje como profesionales multidisciplinares, y
que constituya el camino natural para cursar el Máster en Ingeniería Industrial. El grado así diseñado debe te-
ner acceso directo a su correspondiente Máster en Ingeniería Industrial.

De esta forma, independientemente de su denominación, cuando el grado cumpla completamente los requisitos de
los apartados 2.1 y 2.2, en un programa en Ingeniería Industrial determinado no serán necesarios ni complementos
previos, ni materias adicionales de ampliación dentro del Máster Ingeniero Industrial

Perfil B

Una vez definidos los al menos 180 ECTS comunes de un Programa en Ingeniería Industrial del requisito 2.1,
compuestos por materias obligatorias de formación básica, obligatorias comunes a la rama industrial y de tecnolo-
gías específicas definidas en la O.M. CIN/351/2009, los graduados cuyos títulos cumplan los requisitos de la O.M.
CIN/351/2009 pero no cubran completamente los requisitos de los apartados 2.1 y 2.2, cursarán  materias adi-
cionales de ampliación necesarias para cumplir los mencionados requisitos.

Estas materias pueden definirse dentro del propio Máster Ingeniero Industrial o bien cursarse como complementos al
Máster Ingeniero Industrial.

Perfil C

Los graduados correspondientes a otros títulos de la rama industrial o relacionados con ella, como por ejemplo Or-
ganización, Energía, Materiales, Diseño Industrial, etc., cursarán, si ha lugar, los créditos de formación previa nece-
sarios para cumplir los requisitos de acceso al máster en Ingeniería Industrial, así como las materias adicionales de
ampliación necesarias para cumplir los requisitos del Programa en Ingeniería Industrial definidos en los puntos 2.1 y
2.2 anteriormente citados.

Las materias de formación previa necesariamente se cursarán fuera del Máster Ingeniero Industrial, mientras que las
materias adicionales de ampliación se cursarán según lo definido para los alumnos del Perfil B."

Como consecuencia, se establecen los siguientes complementos formativos para el Máster Universitario en Ingenie-
ría Industrial por la Universidad Ramon Llull:

a) No requerirán de complementos formativos los que cumplan los requerimientos para que se puedan considerar como perfil A
según el documento acordado por la Conferencia de Directores de Ingeniería Técnica Industrial e Ingeniería Industrial ; por ejem-
plo:
- Graduados del Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales.
- Graduados de grados de la rama industrial (Ingenierías: Mecánica, Eléctrica, Quimica, Textil y Electrónica) que cumplan con los
requerimientos de los apartados 2.1 y 2.2 del documento acordado por las Conferencias de Directores de Ingeniería Técnica Indus-
trial e Ingeniería Industrial.

b) Requerirán complementos formativos, a cursarse durante el máster, los graduados que cumplan los requeri-
mientos para ser considerados dentro de los perfiles B o C definidos en el documento acordado por las Conferen-
cias de Directores de Ingenierías Técnica Industrial e Industrial.
Se podrán cursar los complementos en alguno de los tres bloques de especialidades: en Ingeniería Mecánica, en In-
geniería Eléctrica y en Ingeniería Química del módulo M4 descritos en el apartado 5.1 Descripción del plan de estu-
dio. Allí se puede ver que hay al menos una materia de 6 ECTS que permite el cumplimiento del requerimiento del
punto 2.1 del documento acordado por las Conferencias de Directores de Ingeniería Técnica Industrial e Ingeniería
Industrial. La oferta se resume en siguiente tabla:
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Complemento Formativo ECTS

Sistemas mecánicos avanzados 6

Plantas de procesos químicos 6

Generación y transporte de energía eléctrica 6

 

c) Requerirán complementos formativos previos al inicio del Máster, además de aquellos que ha de cursar dentro del máster, los
clasificados como perfil C en el documento acordado por las Conferencias de Directores de Ingeneiría Técnica Industrial e Ingenie-
ría Industrial; por ejemplo:
- Graduado en Ingeniería de Materiales .
- Graduado Organización Industrial.
- Graduado en Diseño Industrial .
- Titulaciones de ingeniería provenientes de países no europeos

La Comisión de Admisión del Máster estudiará cada caso particular y elaborará el contenido de los Complementos
Formativos que debe realizar el candidato.

Los Complementos Formativos que deba realizar un alumno podrán cursarse en cualquier universidad siempre y
cuando pueda acreditar los contenidos y consecución de las competencias correspondientes. En el Grado en Inge-
niería en Tecnologías Industriales que se imparte en el IQS se pueden cursar los complementos formativos necesa-
rios antes del inicio del Máster.

La superación de los Complementos Formativos personalizados para cada alumno, que haya que cursar fuera del master, deben
acreditarse antes del inicio del Máster.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones de exposición de conceptos

Sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos

Seminarios

Trabajo práctico/laboratorio

Presentaciones

Actividades de estudio personal por parte de los estudiantes, que incluyen también la preparación de tareas relacionadas con las
otras actividades, y la preparación de exámenes

Visitas

Actividades de evaluación (exámenes, controles de seguimiento)

Prácticas en centros externos

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.

Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos

Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

Visitas a empersas, centros tecnológicos, o centros de investigación siendo los estudiantes son guiados por un profesor del máster

Realización de actividades prácticas, posiblemente en empresas, centros tecnológicos o centros de investigación según un plan
pactado entre la Escuela Técnica Superior IQS y el centro de acogida y respaldado por un convenio entre ambas entidades.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Exámenes finales: Un examen final es un tipo de evaluación que suele realizarse en papel o en ordenador al final del periodo lectivo
de una materia con el objetivo de medir conocimeintos, habilidades y/o aptitudes del estudiante. Están programados en el calendario
del curso

Actividades de seguimiento del aprendizaje: Son actividades y/o controles realizados individualmente por el estuiante a lo largo del
curso corregidos y puntuados por el profesor. Permite hacer un seguimiento continuo y valorar el progreso del estudiante.

Trabajos y presentaciones: Realización de trabajos específicos en grupo o individualmente y presentación oral y/o escrita del mismo

Prácticas: Actividades de laboratorio, prácticas con equipos, prácticas con ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo la supervisión
directa de un profesor en horario reglado e independiente de las sesiones de exposición de conceptos.

Participación: Participación activa del estudiante en las actividades formativas presenciales.

5.5 NIVEL 1: Módulo Tecnologías Industriales

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnología eléctrica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 2,5
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar conocer los tipos de centrales de generación y la conveniencia de su utilización.
El estudiante debe demostrar conocer como se gestiona la cobertura de demanda eléctrica en un territorio.
El estudiante debe demostrar conocer como funcionan y como se gestionan las redes de transporte y distribución eléctrica.
El estudiante debe demostrar que conoce cómo se hace y se gestiona la interconexión entre sistemas.
El estudiante deber ser capaz saber cuantificar el flujo de cargas en la distribución de energía eléctrica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Centrales de generación. Gestión de la cobertura de demanda eléctrica. Redes de transporte y distribución eléctrica. Interconexión. Flujo de cargas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

CG2 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas

CG3 - Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos

CG4 - Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de producción, de calidad y de gestión
medioambiental

CG7 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y públicos no
especializados

T3 - Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinario de forma individual o como miembro de un equipo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologías en el desarrollo sostenible de la sociedad

T6 - Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje, necesarias para emprender actividades posteriores, y reconocer la
necesidad de formación continuada para su adecuado desarrollo profesional

T7 - Capacidad para realizar una práctica responsable de la profesión incorporando argumentos etico-deontológicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas de generación, transporte y distribución de energía eléctrica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 11 100

Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

6 100

Seminarios 1 100

Trabajo práctico/laboratorio 11 100

Presentaciones 1 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

21 0

Visitas 2 100

Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.

Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos

Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

Visitas a empersas, centros tecnológicos, o centros de investigación siendo los estudiantes son guiados por un profesor del máster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes finales: Un examen final es un
tipo de evaluación que suele realizarse en
papel o en ordenador al final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo
de medir conocimeintos, habilidades

40.0 50.0
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y/o aptitudes del estudiante. Están
programados en el calendario del curso

Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por el
estuiante a lo largo del curso corregidos y
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar el
progreso del estudiante.

10.0 15.0

Trabajos y presentaciones: Realización
de trabajos específicos en grupo o
individualmente y presentación oral y/o
escrita del mismo

10.0 20.0

Prácticas: Actividades de laboratorio,
prácticas con equipos, prácticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervisión directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposición de conceptos.

15.0 25.0

Participación: Participación activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0 10.0

NIVEL 2: Tecnología energética

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 2,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes han de demostrar que son capaces de analizar la explotación y gestión de las distintas fuentes de energía
Los estudiantes han de demostrar que saben analizar la relación entre la generación, consumo y distribución de energía y el desarrollo sostenible.
Los estudiantes han de demostrar que tienen conocimientos para poder calcular balances de energía final.
Los estudiantes han de poder identificar y describir las fuentes de energía primaria.
Los estudiantes han de demostrar que pueden analizar la relación coste-beneficio para la selección de inversiones.
Los estudiantes han de demostrar que saben hacer un análisis por sectores energéticos (Petróleo, Gas, Electricidad).
Los estudiantes han conocer los conceptos de cogeneración y su relación con la energía útil y eficiencia energética.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Análisis, explotación y gestión de las distintas fuentes de energía. Energía y desarrollo sostenible. Balances de energía final. Fuentes de energía primaria. Análisis coste
beneficio para la selección de inversiones. Análisis por sectores (Petróleo, Gas, Electricidad). Cogeneración. Energía útil y eficiencia energética.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG2 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas

CG3 - Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos

CG4 - Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de producción, de calidad y de gestión
medioambiental

CG7 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y públicos no
especializados

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

T3 - Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinario de forma individual o como miembro de un equipo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologías en el desarrollo sostenible de la sociedad

T6 - Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje, necesarias para emprender actividades posteriores, y reconocer la
necesidad de formación continuada para su adecuado desarrollo profesional

T7 - Capacidad para realizar una práctica responsable de la profesión incorporando argumentos etico-deontológicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E6 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energía

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 16 100

Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

10 100

Seminarios 1 100

Trabajo práctico/laboratorio 16 100

Presentaciones 2 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

32 0

Visitas 1 100

Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor
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Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.

Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos

Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

Visitas a empersas, centros tecnológicos, o centros de investigación siendo los estudiantes son guiados por un profesor del máster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes finales: Un examen final es un
tipo de evaluación que suele realizarse en
papel o en ordenador al final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo
de medir conocimeintos, habilidades
y/o aptitudes del estudiante. Están
programados en el calendario del curso

40.0 50.0

Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por el
estuiante a lo largo del curso corregidos y
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar el
progreso del estudiante.

10.0 15.0

Trabajos y presentaciones: Realización
de trabajos específicos en grupo o
individualmente y presentación oral y/o
escrita del mismo

10.0 20.0

Prácticas: Actividades de laboratorio,
prácticas con equipos, prácticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervisión directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposición de conceptos.

15.0 25.0

Participación: Participación activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0 10.0

NIVEL 2: Ingeniería Térmica y de Fluidos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes han de demostrar que pueden aplicar los conocimientos de Termodinámica para las aplicaciones de calor y frío industrial y acondicionamiento de aire.
Los estudiantes han de demostrar conocimientos de los diferentes motores térmicos, sus características, utilización y operación.
Los estudiantes han de demostrar que saben calcular el rendimiento de motores térmicos.
Los estudiantes han de demostrar que conocen las máquinas hidráulicas, sus características y utilización.
Los estudiantes han de demostrar que saben calcular la energía específica en máquinas hidráulicas.
Los estudiantes han de demostrar que saben calcular las pérdidas y rendimiento.
Los estudiantes han de demostrar que saben utilizar las curvas características.
Los estudiantes han de demostrar que pueden hacer el análisis de flujo interno.
Los estudiantes han de demostrar que conocen los fenómenos de funcionamiento las máquinas hidráulicas.
Los estudiantes han de demostrar que conocen los tipos de ventiladores, sus caraterísticas y su uso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Termodinámica aplicada. Calor y frío industrial. Acondicionamiento de aire. Motores térmicos. Rendimiento de motores térmicos. Máquinas hidráulicas. Energía especí-
fica en máquinas hidráulicas. Pérdidas y rendimiento. Curvas características. Análisis de flujo interno. Fenómenos de funcionamiento. Ventiladores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

CG2 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas

CG3 - Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos

CG4 - Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de producción, de calidad y de gestión
medioambiental

CG7 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y públicos no
especializados

T3 - Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinario de forma individual o como miembro de un equipo
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T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologías en el desarrollo sostenible de la sociedad

T6 - Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje, necesarias para emprender actividades posteriores, y reconocer la
necesidad de formación continuada para su adecuado desarrollo profesional

T7 - Capacidad para realizar una práctica responsable de la profesión incorporando argumentos etico-deontológicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Conocimientos y capacidades para el diseño y análisis de máquinas y motores térmicos, máquinas hidráulicas e instalaciones
de calor y frío industrial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 27 100

Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

17 100

Seminarios 2 100

Trabajo práctico/laboratorio 27 100

Presentaciones 2 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

55 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.

Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos

Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes finales: Un examen final es un
tipo de evaluación que suele realizarse en
papel o en ordenador al final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo
de medir conocimeintos, habilidades
y/o aptitudes del estudiante. Están
programados en el calendario del curso

40.0 50.0

Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por el
estuiante a lo largo del curso corregidos y
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar el
progreso del estudiante.

10.0 15.0
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Trabajos y presentaciones: Realización
de trabajos específicos en grupo o
individualmente y presentación oral y/o
escrita del mismo

10.0 20.0

Prácticas: Actividades de laboratorio,
prácticas con equipos, prácticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervisión directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposición de conceptos.

15.0 25.0

Participación: Participación activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0 10.0

NIVEL 2: Fabricación integrada por ordenador

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes han de demostrar conocer los sistemas automatizados de diseño en ingeniería asistidos por ordendor
Los estudiantes han de demostrar conocer los sistemas de gestión de la fabricación integrada por ordenador
Los estudiantes demostrarán conocer los sistemas de automatización de la fabricación
Los estudiantes han de demostrar conocer los sistemas de planificación de la fabricación integrada por ordenador.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la fabricación integrada por ordenador, Sistemas automatizados de diseño e ingeniería (CAD/CAM/CAE), Sistemas de gestión de la fabricación integrada
por ordenador, Sistemas de control de planta, Sistemas de automatización de la fabricación (CNC, FMS, CIM), Planificación de la fabricación integrada por ordenador

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

CG2 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas

CG3 - Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos

CG4 - Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de producción, de calidad y de gestión
medioambiental

CG7 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y públicos no
especializados

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

T3 - Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinario de forma individual o como miembro de un equipo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologías en el desarrollo sostenible de la sociedad

T6 - Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje, necesarias para emprender actividades posteriores, y reconocer la
necesidad de formación continuada para su adecuado desarrollo profesional

T7 - Capacidad para realizar una práctica responsable de la profesión incorporando argumentos etico-deontológicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y diseñar sistemas integrados de fabricación

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 27 100

Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

16 100

Seminarios 2 100

Trabajo práctico/laboratorio 27 100

Presentaciones 2 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

54 0

Visitas 2 100

Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.
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Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos

Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

Visitas a empersas, centros tecnológicos, o centros de investigación siendo los estudiantes son guiados por un profesor del máster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes finales: Un examen final es un
tipo de evaluación que suele realizarse en
papel o en ordenador al final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo
de medir conocimeintos, habilidades
y/o aptitudes del estudiante. Están
programados en el calendario del curso

40.0 50.0

Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por el
estuiante a lo largo del curso corregidos y
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar el
progreso del estudiante.

10.0 15.0

Trabajos y presentaciones: Realización
de trabajos específicos en grupo o
individualmente y presentación oral y/o
escrita del mismo

10.0 20.0

Prácticas: Actividades de laboratorio,
prácticas con equipos, prácticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervisión directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposición de conceptos.

15.0 25.0

Participación: Participación activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0 10.0

NIVEL 2: Automatización industrial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes deben demostrar conocer los sensores y transductores utilizados en el sector de la automatización industrial.

Los estudiantes han de demostrar que conocen los actuadores (neumáticos, hidráulicos, electro-mecánicos) utilizados en el sector de la automatiza-
ción industrial.

Los estudiantes deben demostrar que conocen las técnicas disponibles para acondicionar la señal antes de que esta sea registrada por un sistema de
adquisición de datos (linealización, filtrado, amplificación, etc.).

Los estudiantes deben demostrar que conocen las técnicas de modelado de sistemas dinámicos, y el diseño de controladores PID para satisfacer especificaciones de esta-
bilidad.

Los estudiantes deben demostrar sus habilidades en la integración de sistemas con autómatas programables PLC, además de la configuración y pro-
gramación de autómatas programables PLC.

Los estudiantes deben demostrar conocimiento en la integración de sistemas SCADA en procesos industriales automatizados.

Los estudiantes deben demostrar conocimiento de las diferentes formas de control avanzado: control de sistemas por variables de estado, control ópti-
mo, control robusto, control adaptativo, control neuronal, control por lógica difusa (fuzzy control).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sensores y transductores. Acondicionamiento de señales. Sistemas de presentación de datos. Actuadores (neumáticos, hidráulicos, mecánicos y eléctricos). Modelado de
sistemas. Respuesta dinámica de sistemas. Integración de sistemas (PLC, comunicaciones, SCADA). Diseño de controladores PID para satisfacer especificaciones de es-
tabilidad, respuesta temporal y en frecuencia, de sistemas dinámicos lineales. Control avanzado de sistemas lineales por variables de estado, con introducción al control
óptimo, control adaptativo, control robusto, control neuronal, y control por lógica difusa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

CG2 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas

CG3 - Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos

CG4 - Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de producción, de calidad y de gestión
medioambiental

CG7 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y públicos no
especializados

T3 - Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinario de forma individual o como miembro de un equipo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologías en el desarrollo sostenible de la sociedad

T6 - Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje, necesarias para emprender actividades posteriores, y reconocer la
necesidad de formación continuada para su adecuado desarrollo profesional

T7 - Capacidad para realizar una práctica responsable de la profesión incorporando argumentos etico-deontológicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E7 - Capacidad para diseñar sistemas electrónicos y de instrumentación industrial

E8 - Capacidad para diseñar y proyectar sistemas de producción automatizados y control avanzado de procesos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 27 100

Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

17 100

Seminarios 2 100

Trabajo práctico/laboratorio 27 100

Presentaciones 2 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

55 0

Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.

Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos

Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes finales: Un examen final es un
tipo de evaluación que suele realizarse en
papel o en ordenador al final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo
de medir conocimeintos, habilidades
y/o aptitudes del estudiante. Están
programados en el calendario del curso

40.0 50.0
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Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por el
estuiante a lo largo del curso corregidos y
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar el
progreso del estudiante.

10.0 15.0

Trabajos y presentaciones: Realización
de trabajos específicos en grupo o
individualmente y presentación oral y/o
escrita del mismo

10.0 20.0

Prácticas: Actividades de laboratorio,
prácticas con equipos, prácticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervisión directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposición de conceptos.

15.0 25.0

Participación: Participación activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0 10.0

NIVEL 2: Química industrial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes deben demostrar que tienen capacidad para el análisis y diseño de procesos químicos.
Los estudianates ha de demostrar que tienen conocimientos de seguridad e higiene industrial.
Los estudiantes deben demostrar que conocen las materias primas de la industria química y particularmente el petróleo, el gas natural y el carbón.
Los estudiantes han de probar su conocimientos de química del carbono, olefinas y aromáticos.
Los estudiantes deben demostrar que tienen criterio para el aprovechamiento de recursos renovables.
Los estudiantes han de demostrar su conocimientos sobre los procesos para la producción plásticos y las pinturas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Capacidad para el análisis y diseño de procesos químicos. Seguridad e higiene industrial. Materias primas de la industria química. El petróleo, el gas natural y el carbón
como fuentes de materia prima. La química del carbono. Olefinas. Aromáticos. Aprovechamiento de recursos renovables. Plásticos. Pinturas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

CG2 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas

CG3 - Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos

CG4 - Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de producción, de calidad y de gestión
medioambiental

CG7 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y públicos no
especializados

T3 - Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinario de forma individual o como miembro de un equipo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologías en el desarrollo sostenible de la sociedad

T6 - Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje, necesarias para emprender actividades posteriores, y reconocer la
necesidad de formación continuada para su adecuado desarrollo profesional

T7 - Capacidad para realizar una práctica responsable de la profesión incorporando argumentos etico-deontológicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E4 - Capacidad para el análisis y diseño de procesos químicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 27 100

Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

16 100

Seminarios 2 100

Trabajo práctico/laboratorio 27 100

Presentaciones 2 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

54 0

Visitas 2 100

Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.

Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos

Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

Visitas a empersas, centros tecnológicos, o centros de investigación siendo los estudiantes son guiados por un profesor del máster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes finales: Un examen final es un
tipo de evaluación que suele realizarse en
papel o en ordenador al final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo
de medir conocimeintos, habilidades
y/o aptitudes del estudiante. Están
programados en el calendario del curso

40.0 50.0

Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por el
estuiante a lo largo del curso corregidos y
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar el
progreso del estudiante.

10.0 15.0

Trabajos y presentaciones: Realización
de trabajos específicos en grupo o
individualmente y presentación oral y/o
escrita del mismo

10.0 20.0

Prácticas: Actividades de laboratorio,
prácticas con equipos, prácticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervisión directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposición de conceptos.

15.0 25.0

Participación: Participación activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0 10.0

NIVEL 2: Tecnología de máquinas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Fundamentos del diseño de máquinas. Estructuras de soporte. Órganos móviles. Accionamientos. Legislación. Inspección y ensayo de máquinas. Mantenimiento. Fin de
vida de máquinas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos del diseño de máquinas. Estructuras de soporte. Órganos móviles. Accionamientos. Legislación. Inspección y ensayo de máquinas. Mantenimiento. Fin de
vida de máquinas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

CG2 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas

CG3 - Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos

CG4 - Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de producción, de calidad y de gestión
medioambiental

CG7 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y públicos no
especializados

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

T3 - Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinario de forma individual o como miembro de un equipo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologías en el desarrollo sostenible de la sociedad
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T6 - Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje, necesarias para emprender actividades posteriores, y reconocer la
necesidad de formación continuada para su adecuado desarrollo profesional

T7 - Capacidad para realizar una práctica responsable de la profesión incorporando argumentos etico-deontológicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Capacidad para el diseño y ensayo de máquinas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 27 100

Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

17 100

Seminarios 2 100

Trabajo práctico/laboratorio 27 100

Presentaciones 2 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

55 0

Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.

Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos

Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes finales: Un examen final es un
tipo de evaluación que suele realizarse en
papel o en ordenador al final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo
de medir conocimeintos, habilidades
y/o aptitudes del estudiante. Están
programados en el calendario del curso

40.0 50.0

Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por el
estuiante a lo largo del curso corregidos y
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar el
progreso del estudiante.

10.0 15.0
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Trabajos y presentaciones: Realización
de trabajos específicos en grupo o
individualmente y presentación oral y/o
escrita del mismo

10.0 20.0

Prácticas: Actividades de laboratorio,
prácticas con equipos, prácticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervisión directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposición de conceptos.

15.0 25.0

Participación: Participación activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Módulo de gestión

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Administración y dirección de empresas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer análisis de inversiones.
El estudiante debe demostrar sus conocimientos de gestión financiera, gestión económica, gestión comercial y dirección estratégica.
El estudiante debe demostrar que conoce la gestión de recursos humanos y los aspectos relacionados con el comportamiento organizacional.
El estudiante ha de demostrar su conocimiento de la legislación relacionada con la dirección y administración de empresas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Empresa. Análisis de inversiones. Gestión financiera. Gestión económica. Dirección estratégica. Gestión comercial. Factor humano y comportamiento organizacional.
Legislación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG5 - Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos

CG6 - Poder ejercer funciones de dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos I+D+i en plantas, empresas y
centros tecnológicos

CG7 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y públicos no
especializados

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

T4 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

T7 - Capacidad para realizar una práctica responsable de la profesión incorporando argumentos etico-deontológicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E9 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas

E11 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral

E12 - Conocimientos de contabilidad financiera y de costes

E14 - Capacidades para organización del trabajo y gestión de recursos humanos. Conocimientos sobre prevención de riesgos
laborales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 27 100

Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

18 100

Seminarios 4 100

Trabajo práctico/laboratorio 27 100

Presentaciones 5 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

52 0

Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.

Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos
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Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Organización de la empresa industrial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que conoce los conceptos relacionados con la dirección de operaciones.
El estudiante debe ser capaz de resolver problemas de estrategia de operaciones y estrategia del proceso productivo.
El estudiante debe ser capaz de hacer el diseño y planificación de procesos productivos.
El estudiante debe demostrar que puede hacer el trazado de plantas de producción.
El estudiante ha de demostrar que tiene los conocimientos para la dirección de cadenas de suministros.
El estudiante deber demostrar su capacidad para la gestión de inventarios y la planificación de necesidades de recursos.
El estudiante ha de demostrar que conoce los procedimientos y herramientas para la gestión de la calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dirección de operaciones. Estrategia de operaciones. Estrategia del proceso productivo. Diseño y planificación de procesos productivos. Trazado de plantas de produc-
ción. Dirección de la cadena de suministros. Gestión de inventarios. Planificación de necesidades de recursos. Gestión de la calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG4 - Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de producción, de calidad y de gestión
medioambiental

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y públicos no
especializados

T4 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

T7 - Capacidad para realizar una práctica responsable de la profesión incorporando argumentos etico-deontológicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificación aplicadas a distintas estructuras organizativas

E13 - Conocimientos de sistemas de información a la dirección, organización industrial, sistemas productivos y logística y sistemas
de gestión de calidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 27 100

Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

18 100

Seminarios 4 100

Trabajo práctico/laboratorio 27 100

Presentaciones 5 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

52 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.

Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos

Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes finales: Un examen final es un
tipo de evaluación que suele realizarse en
papel o en ordenador al final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo
de medir conocimeintos, habilidades
y/o aptitudes del estudiante. Están
programados en el calendario del curso

40.0 50.0

Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por el
estuiante a lo largo del curso corregidos y
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar el
progreso del estudiante.

10.0 15.0

Trabajos y presentaciones: Realización
de trabajos específicos en grupo o
individualmente y presentación oral y/o
escrita del mismo

10.0 20.0

Prácticas: Actividades de laboratorio,
prácticas con equipos, prácticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervisión directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposición de conceptos.

15.0 25.0

Participación: Participación activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0 10.0

NIVEL 2: Gestión de proyectos de I+D+i

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante ha de demostrar que conoce la teoría del proyecto.
El estudiante debe demostrar su conocimientos de los aspectos a tener en cuenta en los estudios previos y las estimaciones presupuestarias.
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El estudiante ha de demostrar su capacidad de hacer la planificación y programación de proyectos.
El estudiante ha de demostrar que puede hacer la optimización de recursos de proyectos.
El estudiante debe demostrar que conoce los conceptos necesarios sobre organización y dirección de proyectos.
El estudiante ha de demostrar su capacidad para la ejecución de proyectos.
El estudiante ha de demostrar que es capaz de de calcular costes e ejecución de proyectos.
El estudiante demostrará su capacidad para ejercer el control de proyectos.
El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer el plan de calidad de proyectos.
El estudiante debe demostrar que conoce los conceptos y las herramientas para hacer gestión de la investigación.
El estudiante debe poder demostrar su conocimiento sobre desarrollo e Innovación tecnológica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoría del proyecto. Estudios previos. Estimaciones presupuestarias. Planificación y programación de proyectos. Optimización de recursos de proyectos. Organización y
dirección de proyectos. Ejecución de proyectos. Costes e ejecución de proyectos. Control de proyectos. Plan de calidad de proyectos. Gestión de la investigación. Desa-
rrollo e Innovación tecnológica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG5 - Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos

CG6 - Poder ejercer funciones de dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos I+D+i en plantas, empresas y
centros tecnológicos

CG7 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y públicos no
especializados

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologías en el desarrollo sostenible de la sociedad

T7 - Capacidad para realizar una práctica responsable de la profesión incorporando argumentos etico-deontológicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E15 - Conocimientos y capacidades para la dirección integrada de proyectos

E16 - Capacidad para la gestión de la Investigación, Desarrollo e Innovación tecnológica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 27 100

Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

18 100

Seminarios 4 100

Trabajo práctico/laboratorio 27 100

Presentaciones 5 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

52 0
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Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.

Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos

Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: Módulo de instalaciones, plantas y construcciones complementarias

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Construcción de edificaciones industriales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que conoce los conceptos asociados a arquitectura y urbanismo industrial.
El estudiante deber demostrar que conoce las etapas del proyecto y la ejecución de la obra.
El estudiante podrá demostrar sus habilidades calculando estructuras isostáticas e hiperestáticas tanto metálicas como de hormigón armado.
El estudiante demostrará que es capaz de calcular las cimentaciones de edificaciones industriales.
El estudiante demostrará su conocimiento para justificar la localización e implementación de plantas industriales.
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El estudiante demostrará que conoce cómo hacer el diseño y construcción de plantas industriales con sus sistemas auxiliares, redes públicas, accesos y transportes de car-
gas.
El estudiante demostrará que sabe organizar la construcción industrial

5.5.1.3 CONTENIDOS

Arquitectura y urbanismo industrial. Proyecto y obra. Estructuras isostáticas e hiperestáticas. Estructura metálica. Hormigón armado. Cimentaciones. Localización e im-
plementación de plantas industriales. Diseño y construcción de plantas industriales. Sistemas auxiliares. Redes públicas. Accesos y transportes de cargas. Organización
de la construcción industrial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

CG2 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas

CG4 - Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de producción, de calidad y de gestión
medioambiental

CG7 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y públicos no
especializados

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologías en el desarrollo sostenible de la sociedad

T7 - Capacidad para realizar una práctica responsable de la profesión incorporando argumentos etico-deontológicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E17 - Capacidad para el diseño, construcción y explotación de plantas industriales

E18 - Conocimientos sobre construcción, edificación, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el ámbito de la ingeniería
industrial

E19 - Conocimientos y capacidades para el cálculo y diseño de estructuras

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 27 100

Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

18 100

Seminarios 2 100

Trabajo práctico/laboratorio 27 100

Presentaciones 3 100
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Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

52 0

Visitas 2 100

Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.

Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos

Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

Visitas a empersas, centros tecnológicos, o centros de investigación siendo los estudiantes son guiados por un profesor del máster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes finales: Un examen final es un
tipo de evaluación que suele realizarse en
papel o en ordenador al final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo
de medir conocimeintos, habilidades
y/o aptitudes del estudiante. Están
programados en el calendario del curso

40.0 50.0

Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por el
estuiante a lo largo del curso corregidos y
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar el
progreso del estudiante.

10.0 15.0

Trabajos y presentaciones: Realización
de trabajos específicos en grupo o
individualmente y presentación oral y/o
escrita del mismo

10.0 20.0

Prácticas: Actividades de laboratorio,
prácticas con equipos, prácticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervisión directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposición de conceptos.

15.0 25.0

Participación: Participación activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0 10.0

NIVEL 2: Instalaciones en edificaciones
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante demostrará su conocimiento para hacer el proyecto técnico
El estudiante debe demostrar su dominio de la normativa de instalaciones incluyendo las instalaciones eléctricas, contra incendios, los sistemas de distribución de agua,
de evacuación y saneamiento, de calefacción, de climatización, de ventilación, de aire comprimido y vapor y de gas.
El estudiante demostrará que es capaz de evaluar la eficiencia energética en las instalaciones.
El estudiante demostrará su conocimiento sobre la normativa vigente y los métodos de cálculo de la acústica en edificaciones.
El estudiante demostrará su conocimiento de los sistemas de domótica y su aplicación edificios inteligentes

5.5.1.3 CONTENIDOS

Proyecto técnico y normativa de instalaciones. Instalaciones eléctricas. Instalaciones contra incendios. Sistemas de distribución de agua. Sistemas de evacuación y sanea-
miento. Sistemas de calefacción. Sistemas de climatización. Sistemas de ventilación. Sistemas de aire comprimido y vapor. Sistemas de gas. Eficiencia energética en las
instalaciones. Acústica. Domótica y edificios inteligentes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG2 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas

CG7 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y públicos no
especializados
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T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologías en el desarrollo sostenible de la sociedad

T7 - Capacidad para realizar una práctica responsable de la profesión incorporando argumentos etico-deontológicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E20 - Conocimiento y capacidades para proyectar y diseñar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminación, climatización y
ventilación, ahorro y eficiencia energética, acústica, comunicaciones, domótica y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad

E22 - Conocimientos y capacidades para realizar verificación y control de instalaciones, procesos y productos

E23 - Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorías, verificaciones, ensayos e informes

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 27 100

Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

18 100

Seminarios 2 100

Trabajo práctico/laboratorio 27 100

Presentaciones 3 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

52 0

Visitas 2 100

Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.

Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos

Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

Visitas a empersas, centros tecnológicos, o centros de investigación siendo los estudiantes son guiados por un profesor del máster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes finales: Un examen final es un
tipo de evaluación que suele realizarse en
papel o en ordenador al final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo
de medir conocimeintos, habilidades
y/o aptitudes del estudiante. Están
programados en el calendario del curso

40.0 50.0
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Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por el
estuiante a lo largo del curso corregidos y
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar el
progreso del estudiante.

10.0 15.0

Trabajos y presentaciones: Realización
de trabajos específicos en grupo o
individualmente y presentación oral y/o
escrita del mismo

10.0 20.0

Prácticas: Actividades de laboratorio,
prácticas con equipos, prácticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervisión directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposición de conceptos.

15.0 25.0

Participación: Participación activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0 10.0

NIVEL 2: Ingeniería de transportes

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que conoce las implicaciones de la geografía del transporte.
El estudiante debe demostrar que conoce la influencia del transporte en el medioambiente y la legislación relacionada.
El estudiante demostrará conocer el uso del transporte en la actividad industrial.
El estudiante debe demostrar su conocimiento de las operaciones de manutención y la disponibilidad y uso de equipos para el manejo y transporte de materiales.
El estudiante demostrará su capacidad de hacer simulación del transporte teniendo en cuenta la teoría de colas.
El estudiante demostrará que es capaz de analizar la conveniencia de utilizar el transporte por carretera, ferrocarril, aéreo, fluvial y naval y la combinación de transporte
multimodal.
El estudiante demostrará su capacidad para programar la distribución local y urbana.
El estudiante demostrará su conocimiento del manejo de mercancías peligrosas y de la legislación asociada.
El estudiante debe demostrar que conoce los aspectos legales y administrativos del transporte

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Geografía del transporte. Transporte y medioambiente. Transporte en la industria. Manutención. Equipos para el manejo y transporte de materiales. Simulación del trans-
porte. Teoría de colas. Transporte por carretera, ferrocarril, aéreo, fluvial y naval. Transporte multimodal. Distribución local y urbana. Mercancías peligrosas. Aspectos
legales y administrativos del transporte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG7 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y públicos no
especializados

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologías en el desarrollo sostenible de la sociedad

T7 - Capacidad para realizar una práctica responsable de la profesión incorporando argumentos etico-deontológicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E21 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutención industrial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 27 100

Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

18 100

Seminarios 2 100

Trabajo práctico/laboratorio 27 100

Presentaciones 3 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

52 0

Visitas 2 100

Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.

Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos
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Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

Visitas a empersas, centros tecnológicos, o centros de investigación siendo los estudiantes son guiados por un profesor del máster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes finales: Un examen final es un
tipo de evaluación que suele realizarse en
papel o en ordenador al final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo
de medir conocimeintos, habilidades
y/o aptitudes del estudiante. Están
programados en el calendario del curso

40.0 50.0

Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por el
estuiante a lo largo del curso corregidos y
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar el
progreso del estudiante.

10.0 15.0

Trabajos y presentaciones: Realización
de trabajos específicos en grupo o
individualmente y presentación oral y/o
escrita del mismo

10.0 20.0

Prácticas: Actividades de laboratorio,
prácticas con equipos, prácticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervisión directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposición de conceptos.

15.0 25.0

Participación: Participación activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Módulo de especialización

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Especialidad en Tecnología Mecánica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12



Identificador : 191407260

44 / 95

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnología Mecánica

NIVEL 3: Sistemas mecánicos avanzados

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Seleccione un valor

NIVEL 3: Procesos avanzados de fabricación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Seleccione un valor

NIVEL 3: Gestión de vida de productos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Seleccione un valor

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que es capaz de crear modelos virtuales para estudiar la funcionalidad y preparar modelos virtuales para cálculos de ingeniería (DMU, CAE,
CFD).
El estudiante demostrará su cpacidad para hacer simulación de sistemas mecánicos utilizando herramientas automatizadas (Matlab, Anylogic, SolidWorks, CATIA).
El estudiante debe demostrar que conoce las particularidades para el diseño y fabricación de sistemas de dimensiones muy reducidas (MEMS y NEMS).
El estudiante demostrara conocer las técnicas avanzadas de medición para sistemas mecánicos (extensometría, medición de vibraciones, Ensayos no destructivos)
El estudiante debe demostrar que conoces las particularidades de los mecanizados especiales (EDM, WEDM, Láser, WJC, AWJC) y mecanizado de alta velocidad
(HSM).
El estudiante debe demostrar su conocimiento de los procesos especiales de transformación de polímeros.
El estudiante debe demostrar que conoce los particularidades de la microfabricación.
El estudiante debe demostrar que es capaz de diseñar productos para ser fabricados con técnicas de Fabricación por capas aditivas
El estudiante debe demostrar que es capaz de utilizar las herramientas para gestión del ciclo de vida de productos: Diseño asistido por ordenador, Ingeniería asistida por
ordenador, Fabricación asistida por ordenador.
El estudiante debe demostrar que conoce las herramientas de planificación y gestión del proceso productivo asistida por ordenador.
El estudiante debe demostrar que es capaz de utilizar herramientas para la gestión medioambiental en el diseño, la producción, la distribución y el fin de vida del produc-
to

5.5.1.3 CONTENIDOS

Creación de modelos virtuales (DMU, CAE, CFD). Simulación de sistemas mecánicos (Matlab, Anylogic, CAE, CFD, Cinética asistida por ordenador). Sistemas de di-
mensiones muy reducidas (MEMS y NEMS). Técnicas avanzadas de medición para sistemas mecánicos (extensometría, medición de vibraciones, Ensayos no destructi-
vos)
Mecanizados especiales (EDM, WEDM, Láser, WJC, AWJC). Mecanizado de alta velocidad (HSM). Procesos especiales de transformación de polímeros. Microfabrica-
ción. Fabricación por capas aditivas
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Herramientas para gestión del ciclo de vida de productos. Diseño asistido por ordenador. Ingeniería asistida por ordenador. Fabricación asistida por ordenador. Planifica-
ción y gestión del proceso productivo asistida por ordenador. Herramientas para la gestión medioambiental en el diseño, la producción, la distribución y el fin de vida del
producto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CG1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologías en el desarrollo sostenible de la sociedad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Capacidad para el diseño y ensayo de máquinas

E8 - Capacidad para diseñar y proyectar sistemas de producción automatizados y control avanzado de procesos

E13 - Conocimientos de sistemas de información a la dirección, organización industrial, sistemas productivos y logística y sistemas
de gestión de calidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 81 100

Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

53 100

Seminarios 7 100

Trabajo práctico/laboratorio 81 100

Presentaciones 14 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

136 0

Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

6 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.

Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos

Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante
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Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes finales: Un examen final es un
tipo de evaluación que suele realizarse en
papel o en ordenador al final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo
de medir conocimeintos, habilidades
y/o aptitudes del estudiante. Están
programados en el calendario del curso

40.0 50.0

Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por el
estuiante a lo largo del curso corregidos y
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar el
progreso del estudiante.

10.0 15.0

Trabajos y presentaciones: Realización
de trabajos específicos en grupo o
individualmente y presentación oral y/o
escrita del mismo

10.0 20.0

Prácticas: Actividades de laboratorio,
prácticas con equipos, prácticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervisión directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposición de conceptos.

15.0 25.0

Participación: Participación activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0 10.0

NIVEL 2: Especialidad en Tecnología Eléctrica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnología Eléctrica

NIVEL 3: Generación y transporte de energía eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Instalaciones eléctricas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Control de máquinas y accionamientos eléctricos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante deber demostrar que conoce las características de las centrales de generación: nucleares, térmicas clásicas, hidráulicas, eólicas, otras
renovables.

El estudiante debe demostrar que es capaz de dimensionar líneas eléctricas de transporte y distribución: aéreas y subterráneas.

El estudiante debe demostrar que conoce la problemática asociada a las interconexiones.

El estudiante debe demostrar que conoce el funcionamiento de las subestaciones eléctricas y las protecciones de las redes eléctricas.

El estudiante debe demostrar que es capaz de calcular las corrientes de cortocircuito

El estudiante debe demostrar que es capaz de diseñaar de instalaciones de alta, media y baja tensión.

El estudiante debe demostrar que conoce la reglamentación para la construcción y explotación de las instalaciones de alta, media y baja tensión.

El estudiante debe demostrar que es capaz de seleccionar aparamenta eléctrica.

El estudiante debe demostrar que es capaz de prevér las perturbaciones en las redes.

El estudiante debe demostrar que conoce como hacer la explotación eficiente de las instalaciones (filtrado de armónicos, compensación de reactiva,
etc.)

Los estudiantes deben demostrar que están familiarizados con los dispositivos semiconductores electrónicos de potencia.

Los estudiantes deben demostrar conocimiento del funcionamiento de los dispositivos utilizados para la rectificación controlada (monofásica y trifási-
ca), conversión AC-DC, conversión DC-AC, conversión DC-DC, y conversión AC-AC.

Los estudiantes deben demostrar conocimiento de las estrategias de control/accionamiento avanzado de motores por medio de Inteligencia Artificial y estimación de ve-
locidad del motor por medio de Redes Neuronales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Centrales de generación: nucleares, térmicas clásicas, hidráulicas, eólicas, otras renovables. Líneas eléctricas de transporte y distribución: aéreas y
subterráneas. Interconexiones.

Subestaciones eléctricas. Protecciones. Corrientes de cortocircuito



Identificador : 191407260

50 / 95

Diseño de instalaciones de alta, media y baja tensión. Reglamentación para su construcción y explotación. Aparamenta eléctrica. Perturbaciones en
las redes. Explotación eficiente de las instalaciones (filtrado de armónicos, compensación de reactiva, etc.)

Introducción a los dispositivos electrónicos semiconductores de potencia, tales como: diodos, tiristores, tiristores con puerta de apagado (GTO: Gate
Turn off Thyristors), transistores bipolares de potencia, transistores bipolares con puerta aislada (IGBT: Isolated Gate Bipolar Transistor), y MOSFET
de potencia.

Análisis y estudio de los diferentes dispositivos utilizados para la rectificación controlada (monofásica y trifásica), convertidores AC-DC (fuentes con-
mutadas, choppers), convertidores DC-AC (inversores), convertidores DC-DC, y convertidores AC-AC (ciclo-convertidores).

Nuevas estrategias para el control/accionamiento de motores por medio de Inteligencia Artificial, y estimación de velocidad del motor por medio de Redes Neuronales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CG1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

CG7 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologías en el desarrollo sostenible de la sociedad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas de generación, transporte y distribución de energía eléctrica

E7 - Capacidad para diseñar sistemas electrónicos y de instrumentación industrial

E8 - Capacidad para diseñar y proyectar sistemas de producción automatizados y control avanzado de procesos

E20 - Conocimiento y capacidades para proyectar y diseñar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminación, climatización y
ventilación, ahorro y eficiencia energética, acústica, comunicaciones, domótica y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 81 100

Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

53 100

Seminarios 7 100

Trabajo práctico/laboratorio 81 100

Presentaciones 14 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

136 0

Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

6 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor
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Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.

Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos

Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes finales: Un examen final es un
tipo de evaluación que suele realizarse en
papel o en ordenador al final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo
de medir conocimeintos, habilidades
y/o aptitudes del estudiante. Están
programados en el calendario del curso

40.0 50.0

Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por el
estuiante a lo largo del curso corregidos y
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar el
progreso del estudiante.

10.0 15.0

Trabajos y presentaciones: Realización
de trabajos específicos en grupo o
individualmente y presentación oral y/o
escrita del mismo

10.0 20.0

Prácticas: Actividades de laboratorio,
prácticas con equipos, prácticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervisión directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposición de conceptos.

15.0 25.0

Participación: Participación activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0 10.0

NIVEL 2: Especialidad en Tecnología Química

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnología Química

NIVEL 3: Industria de procesos químicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Reactores químicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Equipos de la industria química

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer balances de materia y energía en estado estacionario y combinados con equilibrio de fases.
El estudiante debe demostrar que es capaz de conocer los fundamentos del control de procesos.
El estudiante debe demostrar que conoce los sistemas lineales y análisis temporal.
El estudiante debe demostrar que es capaz de puede seleccionar controladores: ajuste, estabilidad y sensibilidad.
El estudiante debe demostrar que conoce las técnicas de simulación y optimización de procesos químicos
El estudiante debe demostrar que conce los fundamentos de la cinética Química.
El estudiante debe demostrar que es capaz de utilizar las ecuaciones cinéticas elementales.
El estudiante debe demostrar que conoce las reacciones múltiples.
El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer determinación experimental de la ecuación cinética.
El estudiante debe demostrar que conoce la catálisis homogénea, las reacciones heterogéneas y los catalizadores y reacciones catalizadas.
El estudiante debe demostrar que conoce los fundamentos del diseño de reactores auímicos: discontinuo (BR), tubular (PFR), continuo perfectamente agitado (CSTR).
El estudiante debe demostrar que es capaz de calcular la distribución de tiempos de residencia y mezcla en reactores continuos, de lecho fijo, multifásicos, reacciones bio-
lógicas.
El estudiante debe demostrar que conoce las características y aplicaciones de bioreactores
El estudiante debe demostrar que es capaz de calcular las dimensiones de columnas de destilación y de relleno e intercambiadores de calor.
El estudiante debe demostrar que es capaz de diseñar recipientes, tanques agitados, conductos y de seleccionar equipos impulsores, compresores y elementos auxiliares

5.5.1.3 CONTENIDOS

Balances de materia y energía en estado estacionario. Balances de materia y energía combinados con equilibrio de fases. Introducción al control de procesos. Sistemas li-
neales y análisis temporal. Controladores: Ajuste, estabilidad y sensibilidad. Técnicas de simulación y optimización de procesos químicos
Introducción a la Cinética Química. Ecuaciones cinéticas elementales. Reacciones múltiples. Determinación experimental de la ecuación cinética. Catálisis Homogénea.
Reacciones Heterogéneas. Catalizadores y reacciones catalizadas. Consideraciones Preliminares y conceptos fundamentales para el Diseño de Reactores Químicos. Reac-
tor discontinuo (BR). Reactor tubular (PFR). Reactor continuo perfectamente agitado (CSTR). Distribución de tiempos de residencia y mezcla en reactores continuos.
Reactores de lecho fijo. Reactores multifásicos. Reacciones biológicas. Bioreactores



Identificador : 191407260

54 / 95

Columnas de destilación y de relleno. Intercambiadores de calor. Diseño de recipientes. Tanques agitados. Diseño de conductos. Equipos impulsores y compresores. Ele-
mentos auxiliares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CG1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

CG7 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologías en el desarrollo sostenible de la sociedad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E4 - Capacidad para el análisis y diseño de procesos químicos

E14 - Capacidades para organización del trabajo y gestión de recursos humanos. Conocimientos sobre prevención de riesgos
laborales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 81 100

Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

53 100

Seminarios 7 100

Trabajo práctico/laboratorio 81 100

Presentaciones 14 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

136 0

Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

6 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.

Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos

Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor
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Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes finales: Un examen final es un
tipo de evaluación que suele realizarse en
papel o en ordenador al final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo
de medir conocimeintos, habilidades
y/o aptitudes del estudiante. Están
programados en el calendario del curso

40.0 50.0

Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por el
estuiante a lo largo del curso corregidos y
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar el
progreso del estudiante.

10.0 15.0

Trabajos y presentaciones: Realización
de trabajos específicos en grupo o
individualmente y presentación oral y/o
escrita del mismo

10.0 20.0

Prácticas: Actividades de laboratorio,
prácticas con equipos, prácticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervisión directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposición de conceptos.

15.0 25.0

Participación: Participación activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0 10.0

NIVEL 2: Especialidad en Tecnología de Materiales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnología de Materiales

NIVEL 3: Ingeniería de materiales avanzados

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Caracterización de materiales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ingeniería de superficies

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que conoce las características y el manejo de materiales particulados: nanoparticulados y nanoestructurados así como de las superredes.
El estudiante debe demostrar que conoce las propiedades, uso y ventajas de los materiales compuestos.
El estudiante debe demostrar que conoce las particularidades de los materiales biocompatibles.
El estudiante debe demostrar que conoce las aplicaciones de materiales a microfabricación y nanofabricación.
El estudiante debe demostrar que conoce los materiales para fabricación aditiva
El estudiante debe demostrar que conoce los fundamentos y aplicaciones de técnicas de caracterización microestructural. El estudiante debe demostrar que es capaz de
hacer preparación de muestras.
El estudiante debe demostrar que conoce la microscopía: óptica, electrónica, de espectrometría de rayos X, de difracción de electrones, de fuerza atómica y de masa de
iones.
El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer ensayos mecánicos.
El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer simulación y modelización del comportamiento de materiales.
El estudiante debe demostrar que es capaz de análisis de corrosión
El estudiante debe demostrar que conoce los tratamientos por deformación plástica superficial, los tratamientos superficiales de modificación química y microestructural
y los recubrimientos: estéticos, anticorrosivos, cerámicos.
El estudiante debe demostrar que conoce las técnicas de recubrimiento superficial. Caracterización de superficies

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materiales particulados: nanoparticulados y nanoestructurados. Superredes. Materiales compuestos. Materiales biocompatibles. Aplicaciones de materiales a microfabri-
cación y nanofabricación. Materiales para fabricación aditiva.
Fundamentos y aplicaciones de técnicas de caracterización microestructural. Preparación de muestras. Microscopía: óptica, electrónica, de espectrometría de rayos X, de
difracción de electrones, de fuerza atómica y de masa de iones. Ensayos mecánicos. Simulación y modelización del comportamiento de materiales. Análisis de corrosión.
Tratamientos por deformación plástica superficial. Tratamientos superficiales de modificación química y microestructural. Recubrimientos: estéticos, anticorrosivos, ce-
rámicos. Técnicas de recubrimiento superficial. Caracterización de superficies.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CG1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologías en el desarrollo sostenible de la sociedad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Capacidad para el diseño y ensayo de máquinas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 81 100

Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

53 100

Seminarios 7 100

Trabajo práctico/laboratorio 81 100

Presentaciones 14 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

136 0

Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

6 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.

Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos

Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes finales: Un examen final es un
tipo de evaluación que suele realizarse en
papel o en ordenador al final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo
de medir conocimeintos, habilidades

40.0 50.0
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y/o aptitudes del estudiante. Están
programados en el calendario del curso

Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por el
estuiante a lo largo del curso corregidos y
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar el
progreso del estudiante.

10.0 15.0

Trabajos y presentaciones: Realización
de trabajos específicos en grupo o
individualmente y presentación oral y/o
escrita del mismo

10.0 20.0

Prácticas: Actividades de laboratorio,
prácticas con equipos, prácticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervisión directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposición de conceptos.

15.0 25.0

Participación: Participación activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0 10.0

NIVEL 2: Especialidad en Tecnología Energética

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnología Energética

NIVEL 3: Eficiencia energética

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Energías renovables

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ingeniería sostenible

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que conoce el escenario energético actual y las tecnologías para la transformación de energía.
El estudiante debe demostrar que conoce la legislación energética.
El estudiante debe demostrar que sabe cómo se hace la contratación de suministros energéticos.
El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer análisis económicos de proyectos energéticos.
El estudiante debe demostrar que conoce las herramientas de planificación energética.
El estudiante debe demostrar que es capaz de evaluar la eficiencia energética en edificaciones, en la industria y en el transporte
El estudiante debe demostrar que conoce los recursos renovables la Biomasa y los Biocombustibles.
El estudiante debe demostrar que conoce las características y el funcionamiento de Pilas de combustible.
El estudiante debe demostrar que conoce las particularidades de las energías Eólica, Geotérmica, Solar Térmica, Solar Fotovoltáica y de los océanos
El estudiante debe demostrar que conoce los fundamentos de la sostenibilidad y el desarrollo sostenible.
El estudiante debe demostrar que es capaz de estimar una medida de la sostenibilidad.
El estudiante debe demostrar que conoce los principios del proyecto de desarrollo sostenible y la ingeniería para el desarrollo sostenible.
El estudiante debe demostrar su conocimiento de los procesos de innovación y las tecnologías aplicables para el desarrollo sostenible

5.5.1.3 CONTENIDOS

Escenario energético actual. Tecnologías para la transformación de energía. Legislación energética. Contratación de suministros energéticos. Análisis económicos de
proyectos energéticos. Herramientas de planificación energética. Eficiencia energética en edificaciones. Eficiencia energética en la industria. Eficiencia energética en el
transporte.
Recursos renovables. Biomasa. Biocombustibles. Pilas de combustible. Energía Eólica. Energía Geotérmica. Energía Solar Térmica. Energía Solar Fotovoltáica. Energía
de los océanos.
Fundamentos de la sostenibilidad y el desarrollo sostenible. Medida de la sostenibilidad. Proyecto y desarrollo sostenible. Ingeniería para el desarrollo sostenible. Proce-
sos de innovación. Tecnología para el desarrollo sostenible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CG1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

CG7 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologías en el desarrollo sostenible de la sociedad
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E6 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energía

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 81 100

Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

53 100

Seminarios 7 100

Trabajo práctico/laboratorio 81 100

Presentaciones 14 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

136 0

Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

6 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.

Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos

Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes finales: Un examen final es un
tipo de evaluación que suele realizarse en
papel o en ordenador al final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo
de medir conocimeintos, habilidades
y/o aptitudes del estudiante. Están
programados en el calendario del curso

40.0 50.0

Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por el
estuiante a lo largo del curso corregidos y
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar el
progreso del estudiante.

10.0 15.0

Trabajos y presentaciones: Realización
de trabajos específicos en grupo o
individualmente y presentación oral y/o
escrita del mismo

10.0 20.0



Identificador : 191407260

63 / 95

Prácticas: Actividades de laboratorio,
prácticas con equipos, prácticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervisión directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposición de conceptos.

15.0 25.0

Participación: Participación activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0 10.0

NIVEL 2: Especialidad en Dirección de Empresas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Dirección de empresas

NIVEL 3: Dirección de la empresa industrial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigación de mercado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Emprendenduría

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer un análisis estratégico para tomar decisiones estratégicas.
El estudiante debe demostrar que conoce cómo hacer control de respuestas de la nueva estrategia.
El estudiante debe demostrar que conoce la dirección e investigación de operaciones.
El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer optimización de procesos productivos.
El estudiante debe demostrar que conoce las características de la producción JIT y Lean Manufacturing.
El estudiante debe demostrar que conoce la automatización del control y la gestión de la producción (CAPP, MRPII, ERP).
El estudiante debe demostrar que conoce los principios de la gestión de recursos humanos.
El estudiante debe demostrar que conoce la legislación de la empresa industrial.
El estudiante debe demostrar que conoce los conceptos básicos de mercado.
El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer análisis de competencia e investigación de mercado.
El estudiante debe demostrar que conoce los principios para tomar decisiones sobre el producto.
El estudiante debe demostrar que conoce los determinantes del precio.
El estudiante debe demostrar que está preparado para tomar decisiones sobre la promoción del producto.
El estudiante debe demostrar su conocimiento sobre las características del comercio electrónico.
El estudiante debe demostrar que conoce las políticas y técnicas de promoción, las técnicas de negociación.
El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer un plan de ventas, un plan de distribución y un plan de servicio al cliente.
El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer la organización y dirección de ventas
El estudiante debe demostrar que conoce los principios para generar una idea de negocio.
El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer el plan de negocio.
El estudiante debe demostrar que conoce los requisitos para el lanzamiento de empresas.
El estudiante debe demostrar que conoce los conceptos necesarios para el control económico.
El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer un plan de finanzas de un nuevo negocio.
El estudiante debe demostrar que conoce los principios de consolidación de nuevas empresas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Análisis estratégico. Decisión estratégica. Control de respuestas de la nueva estrategia. Dirección e investigación de operaciones. Optimización de procesos productivos.
Producción JIT y Lean Manufacturing. Automatización del control y la gestión de la producción (CAPP, MRPII, ERP). Gestión de recursos humanos. Legislación de la
empresa industrial.
Conceptos básicos de mercado. Análisis de competencia. Investigación de mercado. Decisiones sobre el producto. Determinantes del precio. Decisiones sobre la promo-
ción del producto. Comercio electrónico. Políticas y técnicas de promoción. Técnicas de negociación. Plan de ventas. Plan de distribución. Plan de servicio al cliente. Or-
ganización y dirección de ventas.
Generación de una idea de negocio. Plan de negocio. Lanzamiento de empresas. Control económico. Finanzas de un nuevo negocio. Consolidación de nuevas empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CG6 - Poder ejercer funciones de dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos I+D+i en plantas, empresas y
centros tecnológicos

CG7 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

T4 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E9 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas

E10 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificación aplicadas a distintas estructuras organizativas

E11 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral

E12 - Conocimientos de contabilidad financiera y de costes

E13 - Conocimientos de sistemas de información a la dirección, organización industrial, sistemas productivos y logística y sistemas
de gestión de calidad
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E14 - Capacidades para organización del trabajo y gestión de recursos humanos. Conocimientos sobre prevención de riesgos
laborales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 81 100

Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

53 100

Seminarios 7 100

Trabajo práctico/laboratorio 81 100

Presentaciones 14 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

136 0

Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

6 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.

Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos

Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes finales: Un examen final es un
tipo de evaluación que suele realizarse en
papel o en ordenador al final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo
de medir conocimeintos, habilidades
y/o aptitudes del estudiante. Están
programados en el calendario del curso

40.0 50.0

Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por el
estuiante a lo largo del curso corregidos y
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar el
progreso del estudiante.

10.0 15.0

Trabajos y presentaciones: Realización
de trabajos específicos en grupo o
individualmente y presentación oral y/o
escrita del mismo

10.0 20.0
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Prácticas: Actividades de laboratorio,
prácticas con equipos, prácticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervisión directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposición de conceptos.

15.0 25.0

Participación: Participación activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Módulo de optatividad

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Diseño de experiencias

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer y utilizar diseños factoriales y diseños factoriales fraccionados.
El estudiante debe demostrar que es capaz de construir bloques de experiencias.
El estudiante debe demostrar que es capaz de utilizar diseños de Taguchi.
El estudiante debe demostrar que conoce la metodología de las superficies de respuesta

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción. Diseños Factoriales. Construcción de bloques de experiencias. Diseños factoriales fraccionados. Diseños de Taguchi. Metodología de las superficies de res-
puesta

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CG1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
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electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 20 100

Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

17 100

Seminarios 3 100

Trabajo práctico/laboratorio 20 100

Presentaciones 4 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

43 0

Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.

Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos

Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes finales: Un examen final es un
tipo de evaluación que suele realizarse en
papel o en ordenador al final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo
de medir conocimeintos, habilidades
y/o aptitudes del estudiante. Están
programados en el calendario del curso

40.0 50.0

Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por el
estuiante a lo largo del curso corregidos y
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar el
progreso del estudiante.

10.0 15.0
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Trabajos y presentaciones: Realización
de trabajos específicos en grupo o
individualmente y presentación oral y/o
escrita del mismo

10.0 20.0

Prácticas: Actividades de laboratorio,
prácticas con equipos, prácticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervisión directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposición de conceptos.

15.0 25.0

Participación: Participación activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0 10.0

NIVEL 2: Gestión de la información científica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que conoce las herramientas para localizar publicaciones científicas. El estudiante debe demostrar que conoce el sistema que cuantifica los
índices para seleccionar las publicaciones científicas.
El estudiante debe demostrar que es capaz de utilizar bases de datos bibliográficas y herramientas para la gestión de la información bibliográfica.
El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer una revisión de las publicaciones científicas.
El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer la presentación de las referencias bibliográficas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Publicaciones científicas. Índices para seleccionar las publicaciones científicas. Bases de datos bibliográficas. Herramientas para la gestión de la información bibliográfi-
ca. Revisión de las publicaciones científicas. Presentación de las referencias bibliográficas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E16 - Capacidad para la gestión de la Investigación, Desarrollo e Innovación tecnológica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 20 100

Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

17 100

Seminarios 3 100

Trabajo práctico/laboratorio 20 100

Presentaciones 4 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

43 0

Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.

Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos

Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes finales: Un examen final es un
tipo de evaluación que suele realizarse en
papel o en ordenador al final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo
de medir conocimeintos, habilidades
y/o aptitudes del estudiante. Están
programados en el calendario del curso

40.0 50.0

Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por el
estuiante a lo largo del curso corregidos y
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar el
progreso del estudiante.

10.0 15.0

Trabajos y presentaciones: Realización
de trabajos específicos en grupo o

10.0 20.0
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individualmente y presentación oral y/o
escrita del mismo

Prácticas: Actividades de laboratorio,
prácticas con equipos, prácticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervisión directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposición de conceptos.

15.0 25.0

Participación: Participación activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0 10.0

NIVEL 2: Modelado y simulación en ingeniería

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que puede simular dinámica de sistemas, sistemas dinámicos y hacer modelado basado en objetos.
El estudiante debe demostrar que conoce herramientas para simulación de procesos industriales, modelado y simulación de cadenas de suministro y modelado, simula-
ción y dimensionado de servicios (Trasportes, sanidad, atención al cliente, mercado, etc.)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dinámica de sistemas. Sistemas dinámicos. Modelado basado en objetos. Simulación de procesos industriales. Modelado y simulación de cadenas de suministro. Modela-
do, simulación y dimensionado de servicios (Trasportes, sanidad, atención al cliente, mercado, etc.)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 20 100

Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

17 100

Seminarios 3 100

Trabajo práctico/laboratorio 20 100

Presentaciones 4 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

43 0

Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.

Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos

Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes finales: Un examen final es un
tipo de evaluación que suele realizarse en
papel o en ordenador al final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo
de medir conocimeintos, habilidades
y/o aptitudes del estudiante. Están
programados en el calendario del curso

40.0 50.0

Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por el
estuiante a lo largo del curso corregidos y
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar el
progreso del estudiante.

10.0 15.0

Trabajos y presentaciones: Realización
de trabajos específicos en grupo o
individualmente y presentación oral y/o
escrita del mismo

10.0 20.0
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Prácticas: Actividades de laboratorio,
prácticas con equipos, prácticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervisión directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposición de conceptos.

15.0 25.0

Participación: Participación activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0 10.0

NIVEL 2: Gestión y organización de la investigación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que conoce los métodos de investigación.
El estudiante debe demostrar que conoce los criterios para la organización de la investigación.
El estudiante debe demostrar que es capaz de buscar documentación e información.
El estudiante debe demostrar que es capaz de seleccionar el objetivo, plantear la hipótesis y hacer la prueba de hipótesis. El estudiante debe demostrar que es capaz de ha-
cer el tratamiento de resultados y sabe hacerla presentación de resultados

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos de investigación. Organización de la investigación. Documentación. Búsqueda de información. Selección del objetivo. Planteamiento de hipótesis. Prueba de hi-
pótesis. Tratamiento de resultados. Presentación de resultados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E16 - Capacidad para la gestión de la Investigación, Desarrollo e Innovación tecnológica
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 20 100

Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

17 100

Seminarios 3 100

Trabajo práctico/laboratorio 20 100

Presentaciones 4 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

43 0

Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.

Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos

Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes finales: Un examen final es un
tipo de evaluación que suele realizarse en
papel o en ordenador al final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo
de medir conocimeintos, habilidades
y/o aptitudes del estudiante. Están
programados en el calendario del curso

40.0 50.0

Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por el
estuiante a lo largo del curso corregidos y
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar el
progreso del estudiante.

10.0 15.0

Trabajos y presentaciones: Realización
de trabajos específicos en grupo o
individualmente y presentación oral y/o
escrita del mismo

10.0 20.0

Prácticas: Actividades de laboratorio,
prácticas con equipos, prácticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo

15.0 25.0
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la supervisión directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposición de conceptos.

Participación: Participación activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0 10.0

NIVEL 2: Gestión de la calidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que conoce los conceptos de calidad. gestión de calidad y gestión de la calidad total en procesos y servicios. El estudiante debe demostrar
que conoce las técnicas y herramientas para la gestión de calidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos de calidad. Gestión de calidad. Gestión de la calidad total. Modelos normativos. Gestión de la calidad en procesos. Gestión de la calidad en servicios. Técnicas
y herramientas para la gestión de calidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E23 - Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorías, verificaciones, ensayos e informes

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 20 100
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Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

17 100

Seminarios 3 100

Trabajo práctico/laboratorio 20 100

Presentaciones 4 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

43 0

Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de casos por parte de un profesor con la
participación activa de los estudiantes.

Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos

Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes finales: Un examen final es un
tipo de evaluación que suele realizarse en
papel o en ordenador al final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo
de medir conocimeintos, habilidades
y/o aptitudes del estudiante. Están
programados en el calendario del curso

40.0 50.0

Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por el
estuiante a lo largo del curso corregidos y
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar el
progreso del estudiante.

10.0 15.0

Trabajos y presentaciones: Realización
de trabajos específicos en grupo o
individualmente y presentación oral y/o
escrita del mismo

10.0 20.0

Prácticas: Actividades de laboratorio,
prácticas con equipos, prácticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervisión directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposición de conceptos.

15.0 25.0
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Participación: Participación activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0 10.0

NIVEL 2: Creación de informes científico-técnicos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer la organización de un informe. El estudiante debe demostrar que conoce la normativa relacionada.
El estudiante debe demostrar su capacidad para la redacción haciendo la presentación de los resultados y las conclusiones.
El estudiante debe demostrar su capacidad para hacer la defensa del informe.
El estudiante debe demostrar que conoce los pasos para la publicación de los resultados

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organización del informe. Normativa relacionada. Redacción. Presentación de los resultados y las conclusiones. Defensa del informe. Publicación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y públicos no
especializados

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposición de conceptos 20 100

Sesiones de resolución de ejercicios,
problemas y casos

17 100
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Seminarios 3 100

Trabajo práctico/laboratorio 20 100

Presentaciones 4 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

43 0

Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Prácticum

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER PRÁCTICAS EXTERNAS

ECTS NIVEL 2 16

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

16

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que es capaz de permanecer en un entorno laboral dando resultados en los tiempos de la empresa y a menudo desarrollando actividades de
investigación, desarrollo o innovación. El estudiante debe demostrar que es capaz de organizar las tareas encomendadas y planificar su trabajo.
El estudiante debe demostrar que es capaz de presentar los resultados de su trabajo. .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estancia del alumno en una empresa, un centro de investigación o un centro tecnológico para desarrollar prácticas. Es necesario establecer un convenio entre el IQS y la
institución de acogida. En todo caso habrá un tutor desde el IQS y otro en la institución de acogida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificación aplicadas a distintas estructuras organizativas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Prácticas en centros externos 270 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

150 0

Presentaciones 8 100

Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Realización de actividades prácticas, posiblemente en empresas, centros tecnológicos o centros de investigación según un plan
pactado entre la Escuela Técnica Superior IQS y el centro de acogida y respaldado por un convenio entre ambas entidades.

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes finales: Un examen final es un
tipo de evaluación que suele realizarse en
papel o en ordenador al final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo
de medir conocimeintos, habilidades
y/o aptitudes del estudiante. Están
programados en el calendario del curso

40.0 50.0

Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por el
estuiante a lo largo del curso corregidos y
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar el
progreso del estudiante.

10.0 15.0

Trabajos y presentaciones: Realización
de trabajos específicos en grupo o
individualmente y presentación oral y/o
escrita del mismo

10.0 15.0

Prácticas: Actividades de laboratorio,
prácticas con equipos, prácticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervisión directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposición de conceptos.

30.0 40.0
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5.5 NIVEL 1: Módulo del trabajo de fin de máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de fin de máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER TRABAJO FIN DE MÁSTER

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

30

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar conocimiento de las etapas de un proyecto
El estudiante debe demostrar que es capaz de liderar un proyecto.
El estudiante debe demostrar que sabe plantear y desarrollar un proyecto y debe demostrar su capacidad para trabajar en equipo.
El estudiante debe demostrar que posee criterio en la resolución de problemas.
El estudiante debe demostrar habilidades de aprendizaje para la consecución de los objetivos de un proyecto.
El estudiante debe mostrar capacidad en la comunicación de los resultados, tanto a través de informes y una memoria escrita como en presentaciones orales.
El estudiante debe demostrar su capacidad para ejercer una práctica responsable de la profesión, en los aspectos de seguridad, éticos, y medioambientales.
El estudiante debe demostrar que es conoce la legislación asociada a la práctica de la Ingeniería Industrial

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tesis de Máster La Tesis de Máster está constituido por tres partes bien diferenciadas: 1. Realización de un trabajo individual por parte del alumno a. La Tesis se realiza-
rá, bajo la dirección de un profesor del grado, en el seno de un equipo de investigación del propio centro o de otras instituciones o empresas con las que exista un conve-
nio que incluya esta actividad. b. El trabajo a desarrollar ha de estar previamente definido como un proyecto en el que se detallen tema a estudiar, relevancia del mismo,
objetivos planteados y metodología a emplear. c. El trabajo ha de incluir elementos de investigación o de innovación, no resultando de ordinario aceptables trabajos sola-
mente de recopilación bibliográfica o de aplicación rutinaria de procedimientos conocidos. 2. Redacción de una memoria sobre el trabajo realizado a. El trabajo realizado
se plasmará en una Memoria escrita que será tutelada por el director de la Tesis de Máster b. El formato de la Memoria será el habitual de un trabajo científico. 3. Presen-
tación y defensa del trabajo frente a un tribunal designado al efecto. a. El alumno expondrá el trabajo frente a un tribunal designado por el Coordinador del Máster. La du-
ración de la presentación será de unos 25 minutos, más un periodo de preguntas y aclaraciones que podrá formular el tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades
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CG1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

CG2 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas

CG3 - Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos

CG4 - Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de producción, de calidad y de gestión
medioambiental

CG5 - Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos

CG6 - Poder ejercer funciones de dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos I+D+i en plantas, empresas y
centros tecnológicos

CG7 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y públicos no
especializados

T3 - Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinario de forma individual o como miembro de un equipo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologías en el desarrollo sostenible de la sociedad

T7 - Capacidad para realizar una práctica responsable de la profesión incorporando argumentos etico-deontológicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E24 - Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingeniería Industrial de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo práctico/laboratorio 540 100

Presentaciones 27 100

Actividades de estudio personal por parte
de los estudiantes, que incluyen también
la preparación de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparación de
exámenes

230 0

Actividades de evaluación (exámenes,
controles de seguimiento)

13 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de
un profesor

Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante búsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes finales: Un examen final es un
tipo de evaluación que suele realizarse en
papel o en ordenador al final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo

40.0 50.0
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de medir conocimeintos, habilidades
y/o aptitudes del estudiante. Están
programados en el calendario del curso

Trabajos y presentaciones: Realización
de trabajos específicos en grupo o
individualmente y presentación oral y/o
escrita del mismo

10.0 20.0

Prácticas: Actividades de laboratorio,
prácticas con equipos, prácticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervisión directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposición de conceptos.

20.0 30.0

Participación: Participación activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

10.0 20.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Ramón Llull Catedrático de
Universidad

20.8 100.0 28.0

Universidad Ramón Llull Profesor Titular
de Universidad

25.0 100.0 32.0

Universidad Ramón Llull Profesor
Asociado

33.4 62.5 25.0

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Ramón Llull Personal Docente
contratado por
obra y servicio

20.8 80.0 15.0

Universidad Ramón Llull Otro personal
docente con
contrato laboral

0.0 0.0 0.0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

85 10 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

 A continuación se detalla el procedimiento global de la Universidad Ramon Llull para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estu-
diantes.

Son diversos los mecanismos y procedimientos generales que la Universidad Ramon Llull tiene implementados para seguir el progreso y los resulta-
dos de aprendizaje de nuestros alumnos.

Concretamente son cuatro las líneas/acciones estratégicas transversales que se desarrollan en este aspecto:

Primera acción estratégica global:

 Los centros de la Universidad Ramon Llull, en coherencia con sus raíces histórico-metodológicas, siempre han dado mucha importancia al “segui-
miento” del proceso y de los resultados de aprendizaje de nuestros alumnos.  Para ellos se siguen estrategias de autorización regular de los procesos,
informaciones parciales a los alumnos de su rendimiento académico, y realización de Juntas Académicas y de Evaluación de centro, donde se revisan
aspectos de aprendizaje de forma individual o colectiva, con el fin de poder establecer correctores de apoyo o coordinación interna docente hacia la
mejora del aprendizaje de los alumnos.

En dichos procesos/órganos de seguimiento se incorporan también discrecionalmente agentes externos (stakeholders, expertos, colegios profesiona-
les,…) en diversos momentos de análisis o valoración que a grandes rasgos se concreta en:
· Presencia de stakeholders o expertos en los tribunales de valoración de los proyectos de fin de grado/máster ( que en la mayoría de las titulaciones de la URL, ya

eran obligatorios antes de la aprobación del Real Decreto 1393/2007).
·  Diversos procesos de seguimiento (protocolizados) del aprendizaje de nuestros alumnos en las instituciones donde realizan las prácticas, así como el desarrollo

de la función tutorial como fuente de información básica para la valoración del rendimiento y adecuación de la formación de nuestros alumnos en esos contextos,
a partir del diálogo con los tutores-profesionales de los centros.
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· También, y a petición específica y discrecional de cada una de las Facultades o Escuelas Universitarias de la Universidad Ramon Llull, conjuntamente con la red
de Gabinetes de Promoción Profesional y Bolsas de Trabajo de sus instituciones federadas, así como con la colaboración de los “ stakeholders” pertenecientes
a diferentes ámbitos profesionales, se diseñan y aplican periódicamente diversa tipología de cuestionarios/pruebas para valorar la adquisición de competencias.
Esas pruebas son tanto de los alumnos que se encuentran en el meridiano de sus estudios como de los estudiantes ya titulados inscritos en las bolsas de trabajo,
asociaciones de antiguos alumnos, o que dan continuidad a su formación con estudios de máster i/o doctorados.

2. Segunda acción estratégica global:

Desde la Unidad de Calidad e Innovación Académico-docente de la Universidad Ramon Llull (UQIAD-URL), y concretamente desde su área de Estu-
dios Analíticos y de Prospectiva Universitaria, se realiza un estudio trianual sobre la inserción laboral de nuestros titulados. Se valora no sólo el índice
de ocupación, sino también su nivel de satisfacción respecto a su puesto de trabajo y su satisfacción respecto a la adecuación de la formación recibida
en la titulación que cursó. Estos estudios aportan información muy importante que será utilizada por los distintos centros de la universidad como fuente
para la mejora de los planes de estudio y los diferentes aspectos pedagógico-didácticos que lo componen (currículum, sistemas de evaluación, meto-
dologías,…), al mismos tiempo que permite valorar el impacto diferido de los programas formativos en los alumnos.

 3. Tercera acción estratégica global:

También desde el área de Estudios Analíticos y de Prospectiva de la UQIAD-URL, se realizan estudios bianuales sobre la satisfacción de los estu-
diantes de primer y último curso de todas las titulaciones impartidas en la Universidad Ramon Llull, así como de su adecuación a sus expectativas de
aprendizaje iniciales.

Así pues, a partir de la aplicación de estos cuestionarios se obtiene también información, no sólo del nivel de satisfacción de los alumnos respecto a
temas relacionados con los servicios e infraestructuras de los centros, sino también sobre la auto-percepción de su aprendizaje, la aplicabilidad y utili-
dad de los conocimientos adquiridos, y su satisfacción global sobre la formación recibida en la titulación en curso.

4. Cuarta acción estratégica global:

Los centros, y a partir de la implantación de los nuevos grados y másteres, harán llegar anualmente a la UQIAD-URL un informe en el que quede refle-
jado el estado de implementación de la titulación en sus diferentes ámbitos. Este informe deberá contener datos referentes al progreso y evolución de
los estudiantes, así como a sus resultados del tipo evolución de la tasa de permanencia, de rendimiento, de eficiencia,… así como cualquier otra consi-
deración que los centros consideren relevantes sobre este aspecto.

Finalmente, destacar la promoción y nuevo impulso que,  tanto desde los servicios centrales de la Universidad Ramon Llull como desde los mismos
centros, se le está dando a la elaboración de proyectos y estudios enfocados a la mejora de la formación y del rendimiento académico de nuestros es-
tudiantes. Ejemplo de ello es la implicación de nuestros centros en proyectos de mejora educativa (alguno de ellos financiados por la misma adminis-
tración autonómica) que tienen como objetivo conocer, analizar y valorar la relación entre las metodologías empleadas y la adquisición de competen-
cias de nuestros alumnos (elaboración de guías de competencias, participación en proyectos subvencionados de mejora de la calidad docente,…), así
como la participación en los diferentes programas de evaluación de titulaciones que se realicen por parte de agencias externas de calidad, tanto de
ámbito nacional como autonómico.

Toda esta información permite analizar los indicadores de calidad relacionados con la evaluación y el progreso de los alumnos, y por tanto poder valo-
rar y revisar periódicamente la consecución de los estándares de calidad académico docente definidos para la Universidad Ramon Llull.

Los procedimientos específicos de la ETS-IQS que se proponen para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes son los si-
guientes:

 a) Tasas de Graduación, Abandono y Eficiencia. Caso de producirse variaciones significativas no justificables será necesario establecer las corres-
pondientes acciones de mejora.

b) Indicadores de éxito académico. El sistema de calificaciones permite definir una serie de indicadores directos del éxito académico útiles para
contextualizar los resultados del proceso de enseñanza aprendizaje, y por consiguiente establecer cuando sea oportuno un plan de mejora. El Decano
es el responsable de la estimación de estos indicadores en cada convocatoria y de presentarlos a la Junta Académica del ETS-IQS. Desde hace años
se realiza el seguimiento y control de:

• Situación por asignaturas: nota media, número y porciento de suspensos, número y porcentaje de no presentados, número y porciento de renuncias,
número y porciento de aprobados.

• Situación por alumnos: número y porcentaje de alumnos con 0,1,2,3,…n asignaturas suspendidas.

c) Resultados por materia. Se propone realizar el cálculo de los resultados por materia a partir de los resultados de las calificaciones de las diferen-
tes asignaturas que componen cada materia. Estos resultados, obtenidos a través de los diferentes métodos de evaluación utilizados, se ponderarán
mediante los ECTS de cada asignatura.

d) Evaluación empresarial. Cabe destacar que se contempla la evaluación por parte de la empresa en la materia de Practicum en Empresa. Ésta se
formaliza con un cuestionario que deben cumplimentar los responsables de la empresa valorando el desarrollo de los estudiantes en diferentes compe-
tencias.

e) Evaluación de los Trabajos de Fin de Grado (TFG) y de fin de Máster (TFM).

En particular, se contempla la posibilidad de que ocasionalmente, en el tribunal del TFG/TFM, puedan participar profesionales externos. Con ello, se
dispondría de un referente de evaluación externa de gran interés. También se propone realizar una valoración individual y global de los trabajos de for-
ma bianual y agrupados por áreas, por parte de los Grupos Profesionales de la Associació de Químics i Enginyers de l’Institut Químic de Sarrià, AIQS).

La evaluación de las Tesis de Máster se realiza mediante un tribunal formado por tres profesores, donde uno como mínimo no debe pertenecer al De-
partamento de Ingeniería Industrial, y en el que también pueden participar investigadores y profesionales externos.

f) Indicadores indirectos de satisfacción. Por último, se dispone de instrumentos indirectos, que reflejan cómo es percibido ese aprendizaje por diferen-
tes stakeholders o los propios estudiantes. Tal como se describe en los apartados 9.4 y 9.5 de la presente memoria, son diferentes encuestas diseña-
das principalmente para poder tener información valiosa de los logros de los estudiantes. Concretamente son las siguientes encuestas:

• Encuesta estudiantes

• Encuesta a graduados
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• Encuesta a empleadores

La unidad de Gestión de Calidad es la responsable de planificar y coordinar las diferentes actividades. A partir de los resultados obtenidos en las en-
cuestas, se estiman los indicadores indirectos. Estos indicadores enriquecen el proceso de valoración ya que reflejan el grado en el que los estu-
diantes hanlogrado el ejercicio satisfactorio de los objetivos educacionales y ello permitirá mejorar el proceso de aprendizaje para futuras promociones.

Como ejemplo, desde el curso 1992-1993, la ETS-IQS se viene realizando para todos sus estudios una encuesta en la que los alumnos puntúan en
una escala de 0 a 100 para cada asignatura y cada profesor, incluyendo los laboratorios, los siguientes ítems:

1.- Dominio que el profesor tiene de la asignatura

2.- Claridad de sus explicaciones

3.- Ritmo con el que desarrolla la asignatura

4.- Adecuación de los recursos didácticos utilizados

5.- Preparación de los temas

6.- Promoción de la participación en clase

7.- Puntualidad del profesor

8.- Adecuación del sistema de evaluación

9.- Relación con los alumnos

10.- Orientación práctica dada a la asignatura

11.- Interés que despierta la asignatura

12.- Valoración global del trabajo desarrollado por el profesor

13.- Satisfacción con lo aprendido en la asignatura

 El curso 2007-2008 se inició la participación en el programa DOCENTIA lo cual ha implicado la adaptación de la encuesta de los estudiantes al mode-
lo propuesto por dicho programa. Durante el periodo de adecuación se han realizado encuesta en paralelo según los dos modelos a fin de estudiar su
correlación y coherencia.

g) Datos de inserción laboral de los graduados. Del mismo modo, constituye un indicador muy interesante a seguir las variaciones que pudiesen dar-
se en los datos de inserción laboral de los graduados, tanto en lo que se refiere a plazos para encontrar un empleo, como en la adecuación de los mis-
mos a los estudios realizados por los estudiantes, remuneración y perspectivas de carrera profesional.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.iqs.edu/masterindustrial

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No hay procedimiento de adaptación por no extinguirse estudios que sean sustituidos por este máster

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

37674295L Rosa Nomen Ribé

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Via Augusta, 390 08017 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rosa.nomen@iqs.url.edu 629858870 932056266 Decana de la Escuela Técnica
Superior IQS

11.2 REPRESENTANTE LEGAL
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46207392R Esther Gimenez-Salinas Colomer

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicerectorat.docencia@url.edu 691272138 936022249 Rectora de la Universidad
Ramon Llull

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

37327763M Anna Cervera Vila

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicerectorat.docencia@url.edu 691272138 936022249 Responsable del Área del
Vicerrectorado Académico, de
Innovación Docente y Calidad
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. Justificación adecuación de la propuesta y procedimientosEI.pdf

HASH SHA1 :IPZU0oj/avjfJB1mZ3EDbMyEQJ4=

Código CSV :62188647227787865961280
Ver Fichero: 2. Justificación adecuación de la propuesta y procedimientosEI.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/62188647227787865961280.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1. Sistemas de Información PrevioEI.pdf

HASH SHA1 :TJJfBZH7qPEmKr6leNRL5sLUq90=

Código CSV :62188662787670272644683
Ver Fichero: 4.1. Sistemas de Información PrevioEI.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/62188662787670272644683.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Descripción del Plan de Estudios EI.pdf

HASH SHA1 :hlS2hiBXwnXVfQckg+M4FbIpNeo=

Código CSV :72968127782933803713321
Ver Fichero: 5.1 Descripción del Plan de Estudios EI.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/72968127782933803713321.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :ProfMEI.pdf

HASH SHA1 :dk2Y3Eowg1CH8NDxId0pgSaTc4k=

Código CSV :62188702861130533965981
Ver Fichero: ProfMEI.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/62188702861130533965981.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2. Otros recursos humanos disponiblesEI.pdf

HASH SHA1 :N7SKonhfQxi5A52k6qcvfrMeTiA=

Código CSV :62188715382617962907569
Ver Fichero: 6.2. Otros recursos humanos disponiblesEI.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/62188715382617962907569.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7. Recursos materiales y serviciosEI.pdf

HASH SHA1 :qT5OTXYF+W2VBmRpPVg+cxKnDNo=

Código CSV :62188737277212519393070
Ver Fichero: 7. Recursos materiales y serviciosEI.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/62188737277212519393070.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1. Justificación de la estimación de valores cuantitativosEI.pdf

HASH SHA1 :b9dhn/VVQzTRg+4Txw5dbnxOA6E=

Código CSV :62188756965893758082003
Ver Fichero: 8.1. Justificación de la estimación de valores cuantitativosEI.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/62188756965893758082003.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1 Cronograma de implantaciónEI.pdf
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Ver Fichero: 10.1 Cronograma de implantaciónEI.pdf
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10.1 Cronograma de implantación 
 


 
A partir del curso 2012-13 se implantará el Máster Universitario en Ingeniería Industrial 
por la Universidad Ramon Llull. Dos años después se extingue la carrera de Ingeniería 
Industrial y se gradúa la primera promoción del Grado en Ingeniería en Tecnologías 
Industriales. A pesar de no haber aún ningún graduado del dicho grado cuando 
comience el máster, se espera que haya candidatos a matricularse procedentes de las 
actuales ingenierías técnicas. Ya existen ofertas de Máster Universitario en Ingeniería 
Industrial en algunas universidades españolas con matrícula que procede de las 
ingenierías técnicas y cursos de adaptación. 
 
La primera promoción de titulados en el Grado en Ingeniería en Tecnologías 
Industriales podría realizar el Máster Universitario en Ingeniería Industrial en la tercera 
edición (curso 2014-2015). A partir de dicho curso los alumnos que finalizasen el Grado 
en Ingeniería en Tecnologías Industriales podrán incorporarse a las sucesivas ediciones 
del Máster Universitario en Ingeniería Industrial. 
 
Para las dos primeras ediciones (2012-2013 y 2013-2014) del Máster Universitario en 
Ingeniería Industrial por la Universidad Ramon Llull se establece un Procedimiento de 
Adaptación (ver apartado 10.2) para los alumnos que hayan cursado el 5º curso de 
Ingeniería Industrial por la Universidad Ramon Llull en los cursos 2011-2012 y 2012-
2013 (o en cursos anteriores). 
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2. Justificación 
2.1 Justificación del Título propuesto, argumentando el interés académico, 
científico o profesional del mismo 
2.1.1 Experiencias anteriores de la Universidad en la impartición de Títulos de 
características similares: 
El IQS tiene una tradición consolidada en la enseñanza superior de la Ingeniería. El 
IQS nació en Roquetes, Tarragona, el 15 de agosto de 1905 bajo el nombre de 
Laboratorio Químico del Ebro. En 1916 se trasladó a Barcelona, donde adoptó el 
nombre de Instituto Químico de Sarriá, IQS.  


El IQS comenzó su labor docente en la enseñanza de ingeniería con la titulación de 
Ingeniería Química del IQS en 1958, siendo la primera institución española en tener 
dicha titulación.  


El 1965 y por el Decreto 2459/1965 de 14 de agosto, el IQS fue reconocido 
oficialmente como Centro No Estatal de Enseñanza Técnica Superior para cursar 
estudios de Ingeniería Industrial, especialidad Química.  


El año 1970, el IQS quedó adscrito a la Universidad Autónoma de Barcelona como 
Centro de Enseñanza Superior y dos años más tarde, como Centro de Investigación.  


En 1972 la Federación Europea de Ingeniería Química, EFCE, evaluó positivamente el 
plan de estudios del IQS y admitió a la Asociación de Químicos del IQS (actual 
Asociación de Químicos e Ingenieros del IQS) como miembro de pleno derecho de la 
EFCE.  


En 1984, el IQS quedó inscrito en el Protectorat de la Generalitat de Catalunya sobre 
les fundacions privades de Catalunya como Centre d’Ensenyament Tècnic Superior 
Institut Químic de Sarrià Fundació Privada.  


El año 1989 pasó a ser centro asociado del Consejo Superior de Investigaciones 
Científicas, del que era centro coordinado desde 1973.  


El 1 de marzo de 1991 el Patronat de la Fundació Privada de Catalunya per a la 
Universitat Ramon Llull formalizó y documentó notarialmente la constitución de esta 
universidad, de la cual el IQS es miembro fundador. El 24 de abril de 1991, la 
Universitat Ramon Llull es reconocida por unanimidad por el Parlament de Catalunya 
(DOGC 1445, de 22 de mayo de 1991), siendo hecho público dicho reconocimiento por 
la Ley 12/1991 de 17 de mayo (BOE 135 de 6/6/1991) de Reconocimiento de la 
Universidad Ramón Llull.  


2.1.2.  Antecedentes de la propuesta: 
En 1980, el plan de estudios del Instituto Químico de Sarriá fue aprobado por el 
Ministerio de Universidades e Investigación para la obtención del título de Ingeniero 
Industrial, especialidad Química.  


El año 1992, se publica el RD 1424/1992, de 27 de noviembre (BOE de 5 de enero de 
1993) por el que se homologa el título de Ingeniero Industrial (especialidad de 
Química), del Instituto Químico de Sarriá, de la Universidad privada “Ramón Llull”, de 
Barcelona.  


Desde el curso 2000-01 el IQS, ofrece de modo continuado la titulación oficial de 
Ingeniería Industrial, habiendo cursado dichos estudios unos 400 alumnos.  


En la Escuela Técnica Superior IQS se ofrece desde el curso 2010-2011 el Grado en 
Ingeniería en Tecnologías Industriales. Dicho grado es el recomendado por las 
Conferencias de Directores de Ingeniería Técnica Industrial y de Ingeniería Industrial, 
en el Libro Blanco de las Titulaciones de Ingeniería Rama Industrial, para que sea 
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integrado con el Máster Universitario en Ingeniería Industrial integrando la formación 
de la Ingeniería Industrial como profesión regulada. 


2.1.3. Interés del título para la sociedad: 
El Máster Universitario en Ingeniería Industrial por la Universidad Ramon Llull 
propuesto, se trata de un título de máster de 120 créditos, diseñado para cumplir con 
los requerimientos de la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero por la que se establecen 
los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para 
el ejercicio de la profesión de Ingeniero Industrial.  


La Ingeniería Industrial es una profesión muy consolidada y regulada que tiene una 
elevada demanda laboral y un amplio reconocimiento, tanto en nuestro país como en 
el extranjero, otorgado por universidades y empresas. Con su primera promoción en 
1856 y una influencia determinante en la modernización de España la Ingeniería 
Industrial es una profesión regulada de especial relevancia. Esto queda recogido y 
ampliamente argumentado en el Libro Blanco de las Titulaciones de Ingeniería Rama 
Industrial. 


Las atribuciones de la profesión de Ingeniero Industrial se recogen en el Decreto de 18 
de Septiembre de 1935. A pesar de la antigüedad del Decreto, el contenido del mismo 
sigue siendo totalmente válido y aplicable actualmente. La vigencia de este Decreto, 
con rango de Ley, fue ratificada por el Tribunal Supremo en el Recurso contencioso-
administrativo núm. 91/2003. En el breve articulado del decreto de atribuciones, cabe 
destacar:  


Artículo 1º. El título de Ingeniero Industrial de las Escuelas Civiles del Estado confiere a 
sus poseedores capacidad plena para proyectar, ejecutar y dirigir toda clase de 
instalaciones y explotaciones comprendidas en las ramas de la técnica industrial 
química, mecánica y eléctrica y de economía industrial, entre las que deberán 
considerarse:  


a) Siderurgia y metalurgia en general. Transformaciones químico-inorgánicas y 
químico-orgánicas. Industrias de la alimentación y del vestido. Tintorerías, curtidos y 
artes cerámicas. Industrias fibronómicas. Manufacturas o tratamientos de productos 
naturales, animales y vegetales. Industrias silicotécnicas. Artes gráficas. Hidrogenación 
de carbones.  


b) Industrias de construcción metálica, mecánica y eléctrica,… Ferrocarriles, tranvías, 
transportes aéreos y obras auxiliares. Industrias del automovilismo y aerotécnicas,..  


c) Generación, transformación, transporte y utilización de la energía eléctrica en todas 
sus manifestaciones,…  


Artículo 2º. Asimismo los Ingenieros Industriales de las Escuelas civiles del Estado 
están capacitados para actuar, realizar y dirigir toda clase de estudios, trabajos, 
organismos en la esfera económica industrial, estadística, social y laboral. La 
verificación, análisis y ensayos químicos, mecánicos y eléctricos de materiales, 
elementos e instalaciones de todas clases. La intervención en materias de propiedad 
industrial. La realización de trabajos topográficos, aforos, tasaciones y deslindes. 
Dictámenes, peritaciones e informes y actuaciones técnicas en asuntos judiciales, 
oficiales y particulares. La construcción de edificaciones de carácter industrial y sus 
anejos. Aplicaciones industriales auxiliares en la construcción urbana…  


Artículo 3º. El título de Ingeniero Industrial de las Escuelas civiles del Estado otorga 
capacidad plena para la firma de toda clase de planos y documentos que hagan 
referencia a las materias comprendidas en los dos artículos anteriores y para la 
dirección y ejecución de sus obras e instalaciones…  


En este sentido, debe insistirse que, la formación en el área de la Ingeniería Industrial 
no se basa únicamente en estudios científicos o en estudios prácticos (aplicación de 
manuales), sino en una adecuada combinación de ambos para conseguir una 
adaptación permanente a las nuevas demandas que plantea el desarrollo tecnológico 
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y la innovación, así como la necesidad de garantizar la seguridad industrial, de las 
infraestructuras, del medio ambiente, etc.  


La inserción laboral de muchos titulados en el Grado en Ingeniería en Tecnologías 
Industriales se producirá tras completar los estudios del Máster en Ingeniería 
Industrial. Muchos de ellos serán profesionales muy demandados, toda vez que la 
ingeniería moderna precisa, cada vez más, de profesionales con una formación 
científico-técnica estructurada y sólida como la que se proporcionará en esta oferta de  
título integrado de grado y máster.  


Los Centros Tecnológicos o las empresas de I+D+i son ejemplos muy ilustrativos de 
posibles empleadores, bien conocidos en la Universidad, por cuanto no son pocos los 
estudiantes que colaboran con éstos en proyectos importantes, cuando apenas han 
superado los tres primeros años de la actual carrera de Ingeniero Industrial. El 
creciente número de Proyectos Fin de Carrera realizados en empresas multinacionales 
de referencia internacional, para los que se solicita cláusula de confidencialidad, en 
cuyo desarrollo es esencial, por no decir que sólo es necesaria la formación científico-
técnica adquirida en el primer ciclo de la carrera de Ingeniero Industrial, es también un 
indicador que evidencia la necesidad de estos titulados. El campo de la educación, el 
acceso a la función pública o a otros puestos de trabajo para los que las empresas e 
instituciones los consideren cualificados, serán también salidas profesionales 
naturales.  


Por todo lo expuesto anteriormente, en este contexto de reforma global, se ha 
considerado conveniente ofertar el Máster Universitario en Ingeniería Industrial por la 
Universidad Ramon Llull para completar la oferta del Grado en Ingeniería en 
Tecnologías Industriales. Esta combinación confiere a los alumnos una sólida 
formación científica así como una amplia variedad de conocimientos en diversas 
tecnologías (mecánica, eléctrica, energética, materiales, química industrial y de 
organización) que los forje como profesionales con una mayor visión del conjunto de la 
empresa industrial.  


Desde el punto de vista científico, con la estructura y contenidos de este plan, se 
asegura la formación básica de los alumnos y su polivalencia tecnológica, evitando así 
la posible limitación que pueden presentar los grados en Ingeniería con atribuciones 
profesionales temáticas seguidos de másteres de tecnologías específicas.  


En cuanto al punto de vista profesional, es de gran interés el disponer en las empresas 
de graduados con una visión tecnológica de conjunto, especialmente adecuados al 
I+D+i empresarial. Además, su relación con el mundo de la investigación básica y 
aplicada, presente en Centros Tecnológicos o de Investigación, no presentaría 
interferencias, al utilizar un lenguaje común y formación básica similar.  


La Declaración conjunta del Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros 
Industriales, Colegio Nacional de Ingenieros de ICAI, Colegio Nacional de Ingenieros 
de Caminos, Canales y Puertos y Directores de las Escuelas de Ingenieros 
Industriales ICAI, y Caminos, Canales y Puertos (2006) constata la decisiva 
contribución de estas ingenierías, en España, en los procesos de industrialización, 
dotación de infraestructuras y modernización de nuestro país. Contribución basada en 
la formación recibida, con una amplia base de fundamentos y ciencia de la ingeniería, 
que ha configurado un ingeniero de sólida formación, polivalente y capaz de adaptarse 
a las nuevas demandas que plantea el desarrollo y la innovación.  


En consecuencia, en el nuevo marco de titulaciones, considera necesaria una 
estructura de los estudios de estas ingenierías con un título de Grado, con especial 
énfasis en los fundamentos del ámbito de aplicación de estas ingenierías, 
proporcionando una formación básica importante, y un título de Máster integrado con 
el anterior, de forma que se obtenga la titulación de Ingeniería Industrial con las 
atribuciones legales actuales de esta profesión.  


cs
v:


 6
21


88
64


72
27


78
78


65
96


12
80







4 
 


La Declaración de la Ingeniería Española. Suscrita por el Instituto de la Ingeniería de 
España, la Unión Profesional de Colegios de Ingenieros, Consejos Generales de 
Colegios Profesionales de Ingenieros y la mayoría de las Asociaciones de Ingenieros y 
Colegios de Ingenieros de España (marzo de 2007) afirma que, en la mayoría de los 
países europeos, la profesión de ingeniero requiere una formación extensa y profunda 
en las materias científicas, técnicas y tecnológicas, que no se base únicamente en la 
aplicación de manuales, lo cual exige una duración de los estudios de 5 años como 
mínimo.  


La propia declaración de Bolonia no exige la equiparación de todos los estudios de 
ingeniería en un único nivel. La Federación de Asociaciones Nacionales de Ingenieros 
de Europa (FEANI), en su asamblea de Malta, en 2004, aprobó, por unanimidad, la 
existencia de dos niveles formativos en la ingeniería; uno Especialista, de 3-4 años y 
otro Generalista, de 5-6 años y que ambos son valiosos y necesitan ser preservados.  


El Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales, la Federación de 
Asociaciones de Ingenieros Industriales de España, el Colegio Nacional de Ingenieros 
del ICAI, la Conferencia de Directores de Escuelas de Ingeniería Industrial y el 
Consejo Estatal de Estudiantes de Ingeniería Industrial, representantes de más de 
45.000 ingenieros colegiados, 40 Escuelas y 32.000 alumnos (febrero 2007) 
suscribieron el Documento de opinión de la Ingeniería Industrial sobre la propuesta del 
Ministerio de Educación y Ciencia en relación a la organización de las Enseñanzas 
Universitarias en España.  


Dicho documento manifiesta que la integración en un Espacio Europeo de Educación 
Superior de enseñanza de la ingeniería no exige en absoluto la existencia de un único 
nivel de ingeniero exclusivo y excluyente, para todas las ramas. Cita el acuerdo de la 
FEANI, citado anteriormente, insistiendo en la necesidad de la existencia de los dos 
perfiles: el especialista y el generalista. Considera necesaria la existencia de una 
titulación de Ingeniería Industrial de nivel Máster que recoja la formación actual del 
Ingeniero Industrial, dando acceso a la profesión regulada del mismo nombre y, por 
ende, a sus atribuciones, lo que requiere, por coherencia, el mismo tiempo de 
realización de los estudios; es decir, 5 años.  


La mayoría de países europeos ha optado por esquemas de titulaciones con dos 
perfiles profesionales, generalista y especialista. Hasta la fecha, la opción de una 
única ingeniería de 4 años sólo está siendo considerada por Bulgaria, Croacia y 
Turquía.  


El Presidente de la Asociación de Ingenieros Industriales y el Decano del Colegio de 
Ingenieros Industriales de Catalunya, con el soporte expreso de un conjunto de 
ingenieros industriales con un papel relevante en el ámbito empresarial de Catalunya 
(12 abril de 2007) remitieron una carta al Secretario de Estado de Universidades. En 
dicha carta manifiestan el destacado papel desempeñado por los ingenieros 
industriales en el desarrollo industrial y empresarial de Catalunya, basado en el 
carácter generalista de su formación, que comprende unos importantes fundamentos 
científicos y científico-tecnológicos. Asimismo, considera necesario el reconocimiento 
de dos niveles en los estudios de ingeniería. El ingeniero especialista puede encajarse 
y hacérsele corresponder con la propuesta de nuevos títulos de grado y el ingeniero 
generalista con un grado completado con un Máster, con las atribuciones 
correspondientes.  


Las Conferencias de Directores de Ingeniería Industrial y de Ingeniería Técnica 
Industrial llegaron a un acuerdo sobre nuevas titulaciones adaptadas al EEES (6 de 
septiembre de 2007). Fruto del trabajo de varios meses, el acuerdo define una lista de 
titulaciones de grado, en la que figura la de Graduado en Tecnología Industrial y un 
Máster en Ingeniería en el ámbito de cada uno de los Grados anteriores.  


cs
v:


 6
21


88
64


72
27


78
78


65
96


12
80







5 
 


Las titulaciones de Graduado en Ingeniería Mecánica, Eléctrica, Electrónica y 
Automática, Química Industrial y Textil engloban los títulos de Ingeniería Técnico 
Industrial de la correspondiente especialidad, incorporando, en sus directrices, la 
troncalidad de las actuales directrices generales propias (regulado por la Orden 
CIN/351/2009 de 9 de febrero). Las competencias adquiridas en la formación 
académica de cada uno de estos grados incluirán, al menos, las competencias 
profesionales de las actuales titulaciones de Ingeniería Técnica correspondiente.  


El Graduado en Ingeniería en Tecnologías Industriales, con sus competencias 
académicas de carácter generalista en el ámbito de la Ingeniería Industrial, da acceso 
directo al Máster en Ingeniería Industrial. El Graduado en Ingeniería en Tecnología 
Industrial y el Máster en Ingeniería Industrial deberán incorporar, entre ambos, las 
directrices generales propias del actual Ingeniero Industrial. Las competencias 
adquiridas en la formación académica de este Grado y Máster englobarán las 
competencias profesionales del actual Ingeniero Industrial. El Máster en Ingeniería 
Industrial da acceso a la profesión actual de Ingeniero Industrial. Esto queda regulado 
en las ordenes CIN/351/2009 y CIN/311/2009 de 9 de febrero. 


2.1.4. Análisis del mercado laboral 
En el capítulo 3 del Libro Blanco “Titulaciones de Ingeniería Rama Industrial” se realiza 
un análisis del mercado de trabajo y de la inserción laboral en el ámbito de la 
Ingeniería Industrial.  


En el desarrollo de los proyectos de diseño de estudios, se establece que las redes de 
Universidades deben aportar información de la inserción laboral de los titulados. Esta 
información debe sustentarse en encuestas, estudios o cualquier otro material que sea 
coherente y relevante para la determinación de los perfiles profesionales de 
Grado/Master. Esta red, formada a iniciativa de las Conferencias de Directores de 
Ingeniería Técnica Industrial y de Ingeniería Industrial, ha publicado los resultados de 
dichos estudios en el citado Libro Blanco. La rama actual de Ingeniería Industrial 
abarca 16 titulaciones vivas (con planes de estudios en vigor): 


• De primer ciclo: 


1. Ingeniero técnico electromecánico ICAI.  


2. Ingeniero técnico industrial especialidad en electrónica industrial.  


3. Ingeniero técnico industrial especialidad en electricidad.  


4. Ingeniero técnico industrial especialidad en mecánica.  


5. Ingeniero técnico industrial especialidad en química industrial.  


6. Ingeniero técnico industrial especialidad en textil.  


7. Ingeniero técnico industrial (Plan no renovado).  


8. Ingeniero técnico en diseño industrial.  


• De primer y segundo ciclo:  


9. Ingeniero electromecánico ICAI.  


10. Ingeniero industrial.  


11. Ingeniero químico.  


• De segundo ciclo  


12. Ingeniero en automática y electrónica industrial.  


13. Ingeniero de materiales.  


14. Ingeniero en electrónica.  
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15. Ingeniero en organización industrial.  


16. Ingeniero en sistemas de defensa  


Los datos del proyecto europeo CHEERS, aportan las siguientes conclusiones 
relativas a los graduados en Ingeniería Industrial:  


• La tasa de actividad de los graduados, a los 5 años de terminar sus estudios, 
es del 99,3 %, la más alta de entre todas las ingenierías.  


• Una tasa de desempleo prácticamente nula.  


• Un nivel de autoempleo del 5,2 %  


• Un nivel de contratación indefinida del 73 %  


• Una contratación a tiempo completo del 94,1 %  


La Encuesta de la Población Activa (EPA) del INE y la Encuesta de Inserción Laboral 
de ANECA (2004) aportan las siguientes conclusiones, también para los graduados en 
Ingeniería Industrial:  


• Un 87 % encontraron empleo después de su graduación.  


• Tardaron 2,9 meses en encontrar el primer empleo  


• Una tasa de desempleo del 3 % .  


• Un 65 % de contratos indefinidos  


• Un 82 % con un sueldo neto superior a 1000 euros / mes  


• Un 82 % con un nivel educativo adecuado al empleo  


• Un 77 % muy o bastante satisfechos con el empleo  


• Un 89 % con estudios muy o bastante satisfactorios en el desarrollo profesional 
a largo plazo.  


Es importante mencionar que Cataluña concentra un 19% de la industria estatal 
en cuanto a número de empresas (Datos 2010). En datos ofrecidos por el 
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Cataluña y la Asociación de 
Ingenieros Industriales de Cataluña, el colectivo de Ingenieros Industriales de 
Cataluña tiene a fecha de junio de 2011, y a pesar de la crisis, una tasa de 
ocupación superior al 95 %. 
2.1.5. Previsión de la demanda 
En cuanto a las previsiones de la demanda de los estudios por parte del alumnado, 
cabe destacar que, actualmente, en Barcelona únicamente se imparten los estudios 
conducentes a la titulación de Ingeniería Industrial en la Escuela Técnica Superior de 
Ingenieros Industriales de Barcelona (de la Universidad Politécnica de Cataluña) y en 
la Escuela Técnica Superior del IQS (Universidad Ramon Llull), proponente de la 
presente solicitud. Esta información está fundamentada en la encuesta realizada 
(mayo de 2011) por las Conferencias de Directores de Ingeniería Técnica Industrial y 
de Ingeniería Industrial que recoge información de todas las universidades españolas. 
La evolución del alumnado en los últimos años en la ciudad de Barcelona demuestra 
claramente la viabilidad de ambas ofertas, una de un centro público y otro de un centro 
privado.  


La Escuela Técnica Superior IQS, viene contemplando un progresivo aumento del 
número de alumnos respecto a las previsiones iníciales, en un escenario educativo 
actual en el que se asiste a una disminución general del alumnado en las enseñanzas 
técnicas.  
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2.1.6 Relación de la propuesta con las características socioeconómicas de la 
zona de influencia del Título 
Según datos del Instituto Nacional de Estadísticas, Cataluña cuenta con 
aproximadamente el 19 % de las empresas industriales de toda España localizadas en 
su territorio (datos de 2010); siendo la comunidad autónoma con más presencia de 
este tipo de industrias con diferencia del resto.  


Según la publicación “El Observatorio de la Competitividad 2010” del Colegio Oficial de 
Ingenieros Industriales de Cataluña, la industria es la principal fuente de ocupación de 
Cataluña con aproximadamente el 54 % de la población ocupada en este sector.  


También se ha de destacar la amplia presencia de centros tecnológicos, centros de 
investigación y empresas de servicios en Cataluña que necesitan profesionales con el 
perfil de los egresados de los estudios para los que se solicita este título.  


Análisis del mercado de trabajo y de la inserción laboral  
El Libro Blanco “Titulaciones de Ingeniería Rama Industrial” analiza la demanda, oferta 
de plazas, matriculaciones y estructura de centros de las enseñanzas en el ámbito de 
la Ingeniería Industrial. La Ingeniería Industrial generalista presenta una demanda 
estable y suficientemente grande. En el curso 2003/04 había 119.430 estudiantes 
matriculados. Esta población representa el 30,7 % del conjunto de las Enseñanzas 
Técnicas. El 39,0 % de estos estudiantes seguía enseñanzas de ciclo completo, el 6,8 
% sólo de 2º ciclo y el 54,2 % sólo de 1er. ciclo. Si se consultan datos del Instituto 
Nacional de Estadísticas actuales, se puede comprobar que esa tendencia se 
mantiene, y además se puede notar el incremento de los alumnos que se matricularon 
en centros privados para estudiar Ingeniería Industrial. 


La Ingeniería Industrial Superior generalista se imparte en 16 Comunidades 
Autónomas, (en todas excepto Baleares y Ceuta y Melilla), en 27 centros públicos 
pertenecientes a 26 universidades y en 7 centros de universidades privadas o de la 
Iglesia.  


La Ingeniería Industrial generalista es una de las cinco especialidades con demanda 
estable y suficientemente numerosa (matrícula anual superior o próxima a 2000 
alumnos nuevos) y que representan el 85 % de los nuevos matriculados en el ámbito 
de la Ingeniería Industrial. Estas especialidades son: Ingeniería Industrial generalista, 
Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Mecánica, Ingeniería Electrónica e Ingeniería Química. 
Cada una de ellas representa una opción o especialidad de clara demanda estudiantil 
y están suficientemente definidas para los nuevos estudiantes por lo que deberían 
emerger como títulos de Grado en el ámbito de la Ingeniería Industrial.  


2.1.7. Justificación de la existencia de referentes nacionales e internacionales 
que avalen la propuesta y su correspondencia con el Título propuesto 


Referentes nacionales: 


Como se ha mencionado anteriormente, la Ingeniería Industrial es una profesión 
regulada, y por tanto de reconocida importancia para el desarrollo de la sociedad.  


Las Conferencias de Directores de Ingeniería Técnica Industrial y de Ingeniería 
Industrial acordaron recoger información de las universidades españolas que 
solicitarán el título de Máster Universitario en Ingeniería Industrial. La información 
recogida muestra que hay 29 universidades españolas que optan a dicho título según 
la siguiente tabla resumen (fecha: mayo de 2011):  
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En los últimos tiempos han sido bastantes los organismos, entidades y colectivos de 
expertos que han manifestado su apoyo a la necesidad de mantener los actuales 
estudios de Ingeniería Superior en España, con una duración mínima de 5 años, 
diferenciándolos de las Ingenierías de ciclo corto (3–4 años). En concreto, para las 
Ingenierías de la rama Industrial, cabe mencionar el Libro Blanco “Titulaciones de 
Ingeniería Rama Industrial”. Propuesta Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros 
Industriales. Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación.  
Este documento realiza un exhaustivo análisis de la situación actual de las titulaciones 
de la rama de la Ingeniería Industrial (Ingenierías Superiores e Ingenierías Técnicas), 
definiendo claramente lo que es la Ingeniería Industrial y hacia dónde nos debería 
llevar el Proceso. Justifica ampliamente la idoneidad de los estudios de Ingeniería 
Industrial. En su apartado 1.2 se presenta la síntesis de la propuesta de la entonces 
Conferencia de Directores de Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros 
Industriales.  


El documento propone dos tipos de títulos, con las siguientes características:  


- Títulos integrados (Grado y Máster) que reproducen la formación del Ingeniero 
Industrial actual, con las correspondientes competencias profesionales. Planteaba la 
necesidad de establecer directrices generales propias para ambos.  


Los estudios de Grado conducentes al título de Graduado en Tecnologías Industriales 
deben abarcar las bases físico-matemáticas de las ciencias de la ingeniería industrial. 
Por ello, se propugna un título de Grado que permita configurar una plataforma de 
conocimientos sólida y estable desde la que abordar la gran diversidad de problemas 
nuevos que surgen en la industria moderna. Este grado es el que actualmente está 
implementado en la Escuela Técnica Superior IQS como base para ser integrado con 
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el Máster Universitario en Ingeniería Industrial por la Universidad Ramon Llull que se 
solicita. 


- Títulos de Grado no integrados, con las competencias profesionales de las actuales 
Ingenierías Técnicas Industriales, según la especialidad. Grado en Ingeniería 
Mecánica, Eléctrica, etc., con directrices generales propias y condiciones específicas 
de acceso al Máster.  


Con posterioridad a la elaboración del Libro Blanco “Titulaciones de Ingeniería Rama 
Industrial” el marco regulador ha validado estas propuestas. La Orden CIN/351/2009, 
de 9 de febrero regula los requisitos de verificación para los títulos universitarios 
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Ingeniero Técnico Industrial. 
Conjuntamente con la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen 
los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para 
el ejercicio de la profesión de Ingeniero Industrial, ofrecen la posibilidad de integrar los 
títulos de grado y máster según se propuso en el mencionado libro blanco. 


Las Conferencias de Directores de Ingeniería Técnica Industrial y de Ingeniería 
Industrial acordaron el “Documento para el diseño del Máster en Ingeniería Industrial” 
que ha sido enviado a la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 
Acreditación (ANECA) y las agencias de acreditación autonómicas. Esta 
propuesta sigue las recomendaciones de dicho documento además de cumplir 
con la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero. La presente solicitud observa el 
cumplimiento de las mencionadas órdenes y se adecúa a las recomendaciones 
del documento enviado a la ANECA por las Conferencias de Directores de 
Ingeniería Técnica Industrial y de Ingeniería Industrial. 


Estudio comparativo de las titulaciones europeas en el ámbito de la Ingeniería 
Industrial  
En el capítulo 2 del Libro Blanco “Titulaciones de Ingeniería Rama Industrial” se realiza 
un estudio comparativo de las titulaciones europeas en el ámbito de la Ingeniería 
Industrial, así como su adaptación a la reforma requerida por el EEES. Para dicho 
estudio se seleccionaron aquellas instituciones reconocidas internacionalmente en el 
campo de la ingeniería, así como aquellas que poseen acuerdos bilaterales de 
intercambio académico con Escuelas españolas, acuerdos de doble titulación, etc. En 
total fueron 10 Centros europeos de: Alemania, Austria, Bélgica, Francia, Italia, Reino 
Unido y Suecia. Entre las conclusiones destacan:  


− Apostar por una reforma que conduzca a títulos de ingeniería comparables entre los 
países europeos.  


− La consecución de este objetivo común no exige desarrollar estructuras formativas 
idénticas, según se establece en el comunicado de Berlín (2003)  


− La necesidad de tener al menos dos títulos distintos para los dos niveles (Grado y 
Máster) y la necesidad de preservar aquellas titulaciones y esquemas de formación 
propios que han acreditado buenos resultados y aceptación en el ámbito empresarial  


− La coexistencia de los títulos integrados y no integrados se muestra como la mejor 
solución para satisfacer la diversidad y tipologías de demanda de los sectores 
industriales europeos  


Referentes universitarios internacionales  
Los estudios de Ingeniería Industrial generalista que tradicionalmente se han ofertado 
en las universidades españolas son específicos y diferentes en gran medida de lo que 
en otros países europeos se conoce como Ingeniería Industrial. Sin embargo, los 
graduados españoles de Ingeniería Industrial han tenido una buena aceptación por el 
mercado laboral europeo en general. 
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No es común encontrar en universidades europeas una oferta de máster que, 
integrada con un grado generalista, garantice las competencias del Ingeniero Industrial 
generalista tradicional español. No obstante, sí que hay numerosas universidades 
europeas que ofrecen títulos de máster en áreas específicas de ingeniería. En la 
siguiente tabla se listan algunas universidades europeas con las que el IQS tiene 
convenios de colaboración firmados en el ámbito de la Ingeniería Industrial: 


 


 
El Departamento de Ingeniería Industrial de la ETS IQS, siguiendo la tradición del IQS, 
ha buscado referentes en universidades norteamericanas de prestigio que den 
posibilidades de colaboración docente y de investigación.  


En el “Academic Ranking of World Universities” de 2010 las primeras 15 universidades 
que ofrecen titulaciones de ingeniería son de los Estados Unidos de América. Entre las 
primeras 10 están universidades con las que el IQS tiene una larga y sostenida 
relación como Massachusetts Institute of Technology, Pennsylvania State University o 
Carnegie Mellon University.  


The Pennsylvania State University (University Park, Pennsylvania) es una universidad 
de 83.000 alumnos. En el Harold and Inge Marcus Department of Industrial and 
Manufacturing Engineering del College of Engineering se impartieron por primera vez 
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los estudios de Ingeniería Industrial en los EEUU hace algo más de 100 años. La 
colaboración con el Departamento de Ingeniería Industrial de la Escuela Técnica IQS  
comenzó en el año 2004. Se firmó un convenio de colaboración que ampara el 
intercambio de alumnos que realizan trabajos de investigación y que cada año ha 
funcionado con la estancia de graduados de Ingeniería Industrial del IQS en los 
centros de investigación de Pennsylvania State University. Algunos profesores de la 
Escuela Técnica IQS han realizado allí estancias posdoctorales. Recientemente se 
amplió el acuerdo con al Department of Materials Science and Engineering de esta 
universidad para favorecer el intercambio de graduados e investigadores.  


Desde el año 2006 se establecieron relaciones sostenidas también con otras dos 
prestigiosas universidades de EEUU: Carnegie Mellon University (Pittsburgh, 
Pennsylvania) y The Georgia Institute of Technology (Atlanta, Georgia) (3ª universidad 
en el ranking de Ingenierías en los EEUU y 5ª en el mundo). En el año 2007 se firmó 
un completo acuerdo de colaboración con University of Central Florida (Orlando, 
Florida); importante universidad en la investigación sobre simulación en Ingeniería. 
Desde ese mismo año, graduados en Ingeniería Industrial del IQS han hecho 
estancias de investigación en el Massachusetts Institute of Technology con el que hay 
relaciones estables en las áreas de Quimica, Ingeniería Química desde hace más de 
15 años. 


Las experiencias obtenidas en el intercambio de alumnos, las visitas mutuas de 
profesores y los trabajos de investigación conjuntos con investigadores y profesores 
de esas universidades han enriquecido el debate de los profesores de nuestro 
Departamento de Ingeniería Industrial a la hora de proponer el plan de estudio.  


2.2. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos 
utilizados para la elaboración del plan de estudios  
2.2.1. Procedimientos de consulta internos  
Los procedimientos de consulta internos que se realizan durante el proceso de 
elaboración o revisión de un plan de estudios implican a los siguientes agentes 
internos:  


• El Decano  


• La Junta Académica de la Escuela Técnica Superior IQS  


• La Junta Académica de la Universidad Ramon Llull  


• La Comisión específica nombrada por el Decano  


• La Unidad de Gestión de Calidad de la Escuela Técnica Superior del IQS  


• La Unidad de Calidad e Innovación Académica Docente (UQIAD) de la Universidad 
Ramon Llull  


• Los Profesores  


• Los Alumnos  


• El Consejo de Centro  


• El Director General del IQS  


Los procedimientos de consulta internos se realizan mediante reuniones y 
comunicaciones relacionadas con las siguientes etapas:  


1. Identificación de la necesidad de elaborar o revisar un plan de estudios  


2. Autorización y planificación del proceso  


3. Elaboración de la propuesta de Plan de Estudios  


4. Aprobación del Plan de Estudios  
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A continuación, se resume el proceso seguido para la elaboración de la propuesta del 
Master Universitario en Ingeniería Industrial por la Universidad Ramon Llull:  


1. Identificación de la necesidad de elaborar o revisar un plan de estudios 
• Reunión de Directores de Departamento y Decanato de la Escuela 


Técnica con Dirección del IQS (03/11/2010) donde se estudia la 
oportunidad de presentar la solicitud del Máster Universitario en 
Ingeniería Industrial por la Universidad Ramon Llull.  


• Encargo de Dirección IQS al Director de Departamento de Ingeniería 
Industrial de elaborar la propuesta del Máster Universitario en Ingeniería 
Industrial por la Universidad Ramon Llull (22/11/2010) 


• Aprobación de la propuesta en la Reunión del Patronato del IQS 
(29/11/2010) 


2. Planificación del proceso 


• Reunión del Consejo de Jefes de Departamento de la Escuela Técnica 
Superior IQS para la planificación de actuaciones con participación de la 
Decana de la Escuela (30/11/2010) 


3. Elaboración de la propuesta de Plan de Estudios 


• Presentación en el Departamento de Ingeniería Industrial de la 
estructura prevista para el Máster Universitario en Ingeniería Industrial 
por la Universidad Ramón Llull (Máster a 60 ECTS) (13/12/2010) 


• Reunión de Directores de Departamento (Análisis, Bioingeniería, 
Ingeniería Industrial, Ingeniería Química y Orgánica) con la Decana y la 
Dirección IQS. Se modifica el proyecto de Máster llevándolo a 90 ECTS 
(05/01/2011) 


• Reunión de la Comisión de Máster. Revisión de las materias propuestas 
y extensión de los módulos que se envía a los Profesores del 
Departamento de Ingeniería Industrial para revisión y posibles 
modificaciones (15/02/2011) 


• Aprobación por el Departamento de Ingeniería Industrial (25/02/2011) 
• Reunión de la Comisión de Máster. Propuesta definitiva de la Comisión, 


que es enviada a la Decana (01/03/2011) 
• Reunión de presentación de la propuesta a la Decana (04/03/2011) 
• Informe de la Decana a la Junta Académica del IQS (7/04/2011) 
• Nombramiento por parte de la Decana de la Comisión de cinco 


miembros (Director del Departamento de Ingeniería Industrial, profesor 
del área de Ingeniería Eléctrica, profesor del área de Ingeniería 
Mecánica, profesor del área de Ingeniería de Materiales y Coordinador 
del Grup D’Engenyeria de Materials, GEMAT, Decana de la Escuela 
Técnica Superior IQS) para la elaboración de la memoria completa del 
Máster Universitario en Ingeniería Industrial por la Universitat Ramon 
Llull (13/04/2011) 
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• Planificación de les consultas a stakeholders y elaboración del 
cuestionario para los mismos (16/04/2011) 


• Elaboración de la ficha síntesis y redacción del borrador de memoria del 
Máster Universitario en Ingeniería Industrial por la Universitat Ramon 
Llull para aprobación por la Junta Académica de la URL (20/05/2011) 


• Reunión con stakeholders (20/06/2011) 
• Aprobación de la ficha por parte de la Comisión Permanente de la Junta 


Académica IQS (fecha prevista: primera quincena de junio) 


Presentación a la Junta Académica IQS de la ficha y comunicación de la 
Comisión para la elaboración de la memoria del Máster Universitario en 
Ingeniería Industrial (fecha prevista: 18/07/11).  
2.2.2. Procedimientos de consulta externos  
Los procedimientos de consulta externos han sido un exhaustivo seguimiento de las 
actuaciones y acuerdos de:  


- El Consejo General de los Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales de España.  


- El Instituto de Ingeniería de España  


- La Conferencia de Directores de Ingeniería Industrial y de Ingeniería Técnica  


- El Colegio de Ingenieros Industriales y la Asociación de Ingenieros Industriales de 
Catalunya.  


- Las reuniones periódicas de los Directores de Escuelas de Ingeniería Técnica 
Superior de Ingenieros Industriales auspiciadas por el Colegio y la Asociación de 
Ingenieros Industriales de Catalunya.  


- Reuniones con stakeholders  


En relación con la Reuniones con stakeholders, el Director general convocó a un grupo 
de ingenieros industriales en activo, con cargos de responsabilidad de nivel medio-
alto, representativos de las empresas catalanas empleadoras de los futuros ingenieros 
industriales. El objeto de la reunión era recabar información sobre los conocimientos y 
competencias que se consideraban básicos en un futuro graduado y su influencia en la 
organización del plan de estudios. Se les solicitó su opinión sobre la idoneidad de las 
nuevas titulaciones de la rama de ingeniería industrial, en el marco del EEES.  


A dicha reunión asistieron el Director General del IQS, la Decana de la Escuela 
Técnica Superior IQS, y el Director General del Col·legi d’Enginyers Industrials de 
Catalunya. Las empresas y entidades consultadas, representativas del tejido 
industrial de Catalunya, fueron las siguientes:  


- AMES  


- Alstom Wind 


- Endesa Generación, S.A. 


- Col·legi d’Enginyers Industrials de Catalunya 


- Institut Català d´Energia  


- SEAT  


- SCHNEIDER Electric España, S.A.U 


Los asistentes valoraron muy positivamente que el IQS oferte los estudios del Máster 
Universitario en Ingeniería Industrial completando así la oferta de estudios en el área 
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de Ingeniería Industrial. Opinan que es acertado ofertar un máster de dos años de 
duración (120 ECTS). Destacan muy positivamente que se haya contemplado la 
posibilidad de hacer prácticas durante el máster por la valoración que hace la empresa 
de las mismas. 


En cuanto al contenido de las asignaturas están de acuerdo de que hay contenidos 
que no pueden faltar como los que garantizan el conocimiento fundamental de la 
ingeniería. Valoran muy positivamente la inclusión de gestión de la empresa. 


Todos opinan que la opción de ofertar un alto porcentaje de materias que pueden ser 
impartidas en inglés es algo muy positivo.  


Se interesan por los mecanismos que garanticen la movilidad de los alumnos durante 
el máster. 


  


2.3. Diferenciación de títulos dentro de la misma universidad 
No existen másteres similares dentro de la Universidad Ramon Llull 
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4.1. Sistemas de Información Previos 
 
Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos de 
acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar 
su incorporación a la universidad y la titulación. 
 
a) Sistemas de información y calendario 


 


 
El Departamento de Comunicación y Marketing Corporativo de la ETS-IQS 
dedica anualmente diversas sesiones informativas para estudiantes en las que 
participa la Directora del Departamento de Comunicación y Marketing 
Corporativo y el Coordinador del Máster. En estas sesiones informativas se 
distribuye el material impreso en forma de folleto. 
 
El Departamento de Comunicación y Marketing Corporativo y el equipo de 
postgrado (Servicio de carreras profesionales) hacen la promoción de este 
máster mediante el envío de información: 
• por correo postal. 
• por correo electrónico. 
• por correo electrónico específico para exalumnos del IQS y miembros de la 
AIQS (Asociación de Químicos e Ingenieros del IQS) y otras asociaciones 
profesionales (COEIC, FEIQUE, AEPSAL,…). 
 
La misma información se adapta al formato web y se ofrece al público en 
general a través de: 
• La página web de la URL. 
• La página web del IQS. 
• Portales de programas de formación. 
También se editan carteles informativos que se distribuyen en las 
Universidades.  
 
El Departamento de Comunicación y Marketing Corporativo asiste a ferias 
especializadas en formación de postgrado, como por ejemplo Aula Madrid, 
Futura de Barcelona, las ferias que en diferentes ciudades de España organiza 
CÍRCULO de FORMACIÓN,  diversas ferias de Latinoamérica  organizadas por 
Fundación Universidad.es y los certámenes NAFSA (USA) y ExpoEducation 
(China) bajo el patrocinio del ICEX, en las que se distribuyen folletos 
informativos del máster y se ofrece información personalizada a cuántos la 
requieren. 
 
La pre-inscripción al Máster se inicia el mes de Enero del correspondiente año 
natural en el que empezará el curso académico (inicio del curso en Octubre). 
Durante este periodo se realizan las sesiones informativas y se promociona el 
Máster por los diferentes canales arriba mencionados.  
 
A las personas interesadas se las atiende con una entrevista individual con el 
Coordinador del Máster para proporcionar información más detallada de los 
objetivos y contenidos del Máster, así como salidas profesionales. 
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El periodo de matriculación se inicia a mediados de Julio y se cierra al inicio del 
curso. 
 
El perfil de ingreso corresponde al de un graduado o graduada en Ingeniería en 
Tecnologías Industriales, Ingeniería mecánica, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería 
Química Industrial, Ingeniería Electrónica y Automática, Ingeniería Textil, o 
titulaciones relacionadas tales como Ingeniería de Materiales, Ingeniería de 
Organización Industrial. En función de la titulación de acceso y del perfil 
curricular del candidato, la Comisión Asesora del Máster podrá asignar la 
realización de Complementos Formativos, tal como se detalla en el apartado 
“4.2-Requisitos de Acceso y Criterios de Admisión”. 
 
 
b) Acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 
incorporación a la universidad y la titulación. 
 
Una vez matriculado, el estudiante recibe información sobre la Universidad y el 
acceso a los diferentes servicios que ofrece la universidad (usuario de la 
intranet del centro y de la universidad, correo electrónico, acceso a bibliotecas, 
servicios de atención personalizada, etc.). La descripción detallada de los 
servicios universitarios que se ofrecen a los estudiantes se recoge en el 
apartado “6. Recursos materiales y servicios” 
También existe un procedimiento de acogida y orientación para estudiantes 
extranjeros, tal como se detalla en el apartado “5. Planificación de las 
enseñanzas”. Estos estudiantes son recibidos por el Servicio de Relaciones 
Internacionales que les facilita información sobre residencias y alojamiento, 
auxiliándoles en su búsqueda, y les proporciona información relevante sobre 
los atractivos y la cultura locales.  
 
En los casos en los que por algún tipo de discapacidad los estudiantes 
precisasen de necesidades educativas específicas, el centro está preparado 
para ofrecer el soporte y apoyo necesarios como por ejemplo, accesos 
especiales para la movilidad, tutorías personalizadas, etc. La Comisión de 
admisión del máster informará sobre dicho caso y establecerá su seguimiento 
específico a través del tutor que designa. Por otro lado la Universidad Ramon 
Llull gestiona el programa ATENES (Atención a los estudiantes con 
necesidades específicas). Se entienden las necesidades específicas a partir del 
concepto de diversidad con lo cual se recoge todo lo que es específico del 
individuo: discapacidad, necesidad personal (como inmigración, género o 
situaciones de gestión emocional entre otras) y académica. 
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 5.1. Descripción del Plan de Estudios 


0) Objetivo y orientación del título 


El objetivo del Máster Universitario en Ingeniería Industrial por la Universidad 
Ramon Llull es: 


Formar investigadores y profesionales con capacidad para el ejercicio de la 
Ingeniería Industrial como actividad regulada en España. Para ello cumplirán 
con las competencias específicas establecidas por la Orden CIN/311/2009, 
de 9 de febrero que se desarrollan en el punto 3.3 de la descripción de los 
estudios.  


Se pretende que los graduados sean capaces de proyectar, calcular y 
diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas con la posibilidad de 
hacer investigación, innovación y desarrollo en productos procesos y 
métodos. Además, han de ser capaces de planificar, gestionar y dirigir con 
conocimiento de la legislación que les afecta y ejercicio responsable de la 
profesión según argumentos ético-deontológicos. 


El programa está orientado a la práctica de la profesión de Ingeniería Industrial 
pero también a la investigación, innovación y desarrollo. 


Los titulados del Máster Universitario en Ingeniería Industrial por la Universidad 
Ramon Llull podrán ejercer profesionalmente en diversos sectores de la 
industria en posiciones de dirección general, dirección técnica, planificación, 
gestión, investigación, innovación, desarrollo y producción en las industrias, 
centros de investigación y centros tecnológicos. 


1) Estructura de las enseñanzas 


El Máster Universitario en Ingeniería Industrial consta de 120 ECTS que se 
distribuyen en los siguientes tipos de materias: 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 


Obligatorias 60 


Optativas 30 


Trabajo Fin de Máster 30 


Total 120 


Un crédito ECTS equivale a 27 h de dedicación del estudiante en todas las 
actividades presenciales y no presenciales. 


En la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero se establecen los módulos que, 
como mínimo, ha de cumplir un plan de estudio de Máster en Ingeniería 
Industrial y que son: 


1. Módulo de tecnologías industriales (30 ECTS) 
2. Módulo de gestión (15 ECTS) 
3. Módulo de instalaciones, plantas y construcciones complementarias (15 


ECTS) 
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Estos tres módulos están planificados para ser cursados en el primer año 
académico con asignaturas obligatorias.  


A continuación se propone el módulo M4 de asignaturas para la especialización 
del graduado que cumple con lo establecido en el Real Decreto 861/2010, de 2 
de julio y permite su mención en el título según el cuarto apartado del artículo 
único de dicho Real Decreto. Sigue además las recomendaciones de las 
Conferencias de Directores de Ingeniería Técnica Industrial y de Ingeniería 
Industrial que recomienda un mínimo de 24 ECTS de especialización entre el 
grado precedente y el máster. Las asignaturas son optativas, pero se ha de 
seguir un itinerario formado por conjuntos de asignaturas que suman 14 ECTS. 
Con estos conjuntos de asignaturas se pretende ofrecer al estudiante la 
posibilidad de hacer las siguientes especialidades: Especialidad en Ingeniería 
Mecánica, Especialidad en Ingeniería Eléctrica, Especialidad en Ingeniería 
Química, Especialidad en Ingeniería Energética, Especialidad en Ingeniería de 
Materiales y Especialidad en Dirección de empresas. 


El siguiente módulo (M5) permite tres posibilidades diferentes: 


1. Que los alumnos que lo necesiten hagan, dentro del máster, los 
complementos necesarios para cumplir con los requerimientos de la 
orden ministerial CIN/311/2009 por la que se establecen los requisitos 
para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten 
para el ejercicio de la profesión de Ingeniero Industrial. Los 
complementos están diseñados para cumplir también con las 
recomendaciones del documento de las Conferencias de Directores de 
Ingeniería Técnica Industrial y de Ingeniería Industrial (anexado al final 
de este documento) para los perfiles B y C que allí se mencionan. 


2. Hacer prácticas que refuercen el carácter profesionalizador del máster 
para aquellos estudiantes que no necesiten complementos dentro del 
máster y hayan cursado todas las asignaturas de especialización. 


3. Reforzar las competencias para desarrollar actividades de investigación, 
innovación y desarrollo dotando al master de ambas vertientes: de 
investigación y profesionalizador 


El último módulo corresponde al Trabajo de Fin de Máster (30 ECTS). 


La siguiente tabla es un resumen de la estructura del máster y la distribución de 
los módulos: 


Módulo ECTS 
Semestre 


1º 2º 3º 4º 


M1  Módulo tecnologías industriales 30     


M2  Módulo de gestión  15     


M3 Módulo de instalaciones, plantas y 
construcciones complementarias 


15     
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M4  Módulo de especialización 14     


M5  Módulo de optatividad 16     


M6  Módulo del Trabajo de fin de 
máster 


30     


total 120 30 30 30 30 


Los módulos M1, M2 y M3 de esta propuesta están regulados por la Orden 
Ministerial CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los 
requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten 
para el ejercicio de la profesión de Ingeniero Industrial.  


El módulo M1 se desarrolla entre el primer y el segundo semestre y en él se 
estudian aplicaciones relacionadas con la actividad industrial tales como: 


 Sistemas de generación, transporte y distribución de energía eléctrica 
 Sistemas integrados de fabricación 
 Diseño y ensayo de máquinas 
 Análisis y diseño de procesos químicos 
 Diseño y análisis de máquinas y motores térmicos, máquinas 


hidráulicas e instalaciones de calor y frío industrial 
 Análisis, explotación y gestión de las distintas fuentes de energía. 
 Diseño de sistemas electrónicos y de instrumentación industrial 
 Diseño y proyecto de sistemas de producción automatizados y control 


avanzado de procesos 


 Materias ECTS Tipo de Materia 


M1  Módulo de 
Tecnologías 
Industriales 


Tecnología Eléctrica 2,5 Obligatoria 


Tecnología Energética 2,5 Obligatoria 


Ingeniería Térmica y de Fluidos 5 Obligatoria 


Fabricación integrada por ordenador 5 Obligatoria 


Automatización industrial 5 Obligatoria 


Química Industrial 5 Obligatoria 


Tecnología de Máquinas 5 Obligatoria 


 TOTAL 30  


El Módulo M2 se dedica a la gestión y se desarrolla también entre el primer y el 
segundo semestre. En este módulo se estudia:  


 Organización y dirección de empresas. 
 Estrategia y planificación aplicadas a distintas estructuras organizativas. 
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 Derecho mercantil y laboral. 
 Contabilidad financiera y de costes. 
 Sistemas de información a la dirección, organización industrial, sistemas 


productivos y logística y sistemas de gestión de calidad. 
 Organización del trabajo y gestión de recursos humanos. Prevención de 


riesgos laborales. 
 Dirección integrada de proyectos. 
 Gestión de la Investigación, Desarrollo e Innovación tecnológica. 


 Materias ECTS Tipo de Materia 


M2  Módulo de 
gestión 


Administración y dirección de 
empresas 


5 Obligatoria 


Organización de la empresa 
industrial 


5 Obligatoria 


Gestión de proyectos de I+D+i 5 Obligatoria 


 TOTAL 15  


El Módulo M3 se dedica a las instalaciones, plantas y construcciones 
complementarias y se desarrolla también entre el primer y el segundo 
semestre. En este módulo se estudia: 


 Diseño, construcción y explotación de plantas industriales. 
 Construcción, edificación, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en 


el ámbito de la ingeniería industrial. 
 Cálculo y diseño de estructuras. 
 Proyecto y diseño de instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminación, 


climatización y ventilación, ahorro y eficiencia energética, acústica, 
comunicaciones, domótica y edificios inteligentes e instalaciones de 
Seguridad. 


 Métodos y técnicas del transporte y manutención industrial. 
 Verificación y control de instalaciones, procesos y productos. 
 Elaboración de certificaciones, auditorías, verificaciones, ensayos e 


informes.  


 Materias ECTS Tipo de Materia 


M3 Módulo de 
instalaciones, 
plantas y 
construcciones 
complementarias 


Construcción de 
edificaciones industriales 


5 Obligatoria 


Instalaciones en 
edificaciones 


5 Obligatoria 


Ingeniería de transportes 5 Obligatoria 


 TOTAL 15  
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El módulo M4 permite la especialización de los estudiantes en las 
especialidades: Mecánica, Eléctrica, Química, Energética, Materiales y 
Dirección de empresas. Se desarrolla en parte del tercer semestre. El 
estudiante ha de optar a un conjunto de asignaturas que garanticen una de las 
especializaciones. En el título hay reconocimiento expreso de la especialización 
cursada.  


 Materias ECTS Tipo de Materia 


M4. Módulo de 
Especialización 


Especialidad en Tecnología Mecánica 


Sistemas mecánicos avanzados 6 Optativa 


Procesos avanzados de fabricación 4 Optativa 


Gestión de vida de productos 4 Optativa 


Especialidad en Tecnología Eléctrica 


Generación y transporte de energía 
eléctrica 


6 Optativa 


Instalaciones eléctricas 4 Optativa 


Control de máquinas y 
accionamientos eléctricos 


4 Optativa 


Especialidad en Tecnología Química 


Plantas de procesos químicos 6 Optativa 


Reactores químicos 4 Optativa 


Equipos de la industria química 4 Optativa 


Especialidad en Tecnología de Materiales 


Ingeniería de materiales avanzados 6 Optativa 


Caracterización de materiales 4 Optativa 


Ingeniería de superficies 4 Optativa 


Especialidad en Tecnología Energética 


Eficiencia energética 6 Optativa 


Energías renovables 4 Optativa 


Ingeniería sostenible 4 Optativa 


Especialidad en Dirección de empresas 
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Dirección de la empresa industrial 6 Optativa 


Investigación de mercado 4 Optativa 


Emprendenduría 4 Optativa 


 TOTAL 14  


El módulo M5 es de optatividad y está diseñado para permitir tres variantes. La 
siguiente tabla resume la propuesta de las tres variantes: 


 Materias ECTS Tipo de Materia 


M5  Módulo de 
optatividad 


Variante 1 


Optativa 1 (ver tabla siguiente) 4 Optativa 


Optativa 2 (ver tabla siguiente) 4 Optativa 


Optativa 3 (ver tabla siguiente) 4 Optativa 


Optativa 4 (ver tabla siguiente) 4 Optativa 


Variante 2 


Prácticum 16 Optativa 


Variante 3 


Optativa 1 (del módulo M4) 6 Optativa 


Optativa 2 (del módulo M4) 6 Optativa 


Optativa 3 4 Optativa 


 TOTAL 16  


La explicación de las tres variantes propuestas es la siguiente: 


Variante 1: Prevista para los estudiantes que quieran potenciar la adquisición 
de competencias relacionadas con la investigación, el desarrollo y la 
innovación. Pueden escoger esta variante los estudiantes que han cursado el 
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales (perfil A según el documento 
de las Conferencias de Directores de Ingeniería Técnica Industrial y de 
Ingeniería Industrial) y todos los estudiantes que hayan cursado enseñanzas 
que cumplan los requisitos de los apartados 2.1 y 2.2 del mencionado 
documento, independiente de su denominación. Ver tabla siguiente: 
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Variante 2: Estudiantes que han cursado el Grado en Ingeniería en 
Tecnologías Industriales (perfil A según el documento de las Conferencias de 
Directores de Ingeniería Técnica Industrial y de Ingeniería Industrial) y quieran 
potenciar la adquisición de competencias relacionadas con el ejercicio de la 
profesión de Ingeniero Industrial mediante la realización de prácticas en 
empresas o centros con actividad en el ámbito de la Ingeniería Industrial. 


Variante 3: Para permitir hacer los complementos de formación, dentro del 
máster, a estudiantes que han cursado un grado relacionado con la ingeniería, 
y cumplen con la OM CIN/351/2009 y parcialmente con el acuerdo de las 
conferencias de Directores de Escuelas de Ingeniería Técnica Industrial e 
Ingeniería Industrial (perfil B según el documento acordado por dichas 
conferencias) y estudiantes que han cursado grados, que para cumplir los 
requerimientos de la Orden Ministerial CIN/311/2009, de 9 de febrero han de 
hacer complementos dentro y fuera del máster (perfil C según el documento 
acordado por las Conferencias de Directores de Ingeniería Técnica Industrial y 
de Ingeniería Industrial). Se recomienda que cursen materias de tres 
tecnologías específicas, con un mínimo de 6 ECTS por cada una, de entre las 
siguientes: Mecánica, Eléctrica, Química Industrial, Textil y Electrónica 
industrial. Es por eso que los alumnos que necesiten complementos en el 
máster han de poder escoger asignaturas optativas del módulo M4 en caso de 
que necesiten cursar materias de Tecnologías Específicas. 


El Módulo M6 es el del Trabajo de Fin de Máster y permite la realización de un 
proyecto individual en un grupo de investigación o departamento de la Escuela 
Técnica Superior IQS bajo la tutela de un profesor del Máster. También está 
prevista la movilidad y por tanto la posibilidad de realizarlo fuera del IQS. El 
trabajo dará lugar a una memoria escrita y a su defensa ante un tribunal 
evaluador. Se realiza en el cuarto semestre del máster. 


 


 MATERIAS ECTS TIPO MATERIA 


M6  MÓDULO TRABAJO 
FINAL MASTER 


Trabajo de fin de máster 30 Trabajo fin de 
Máster 


Nombre ECTS 


Diseño de Experiencias 4 


Gestión de la información científico-técnica 4 


Modelado y simulación en Ingeniería 4 


Gestión y organización de la investigación 4 


Gestión de la calidad 4 
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El tipo de enseñanza del Máster Universitario en Ingeniería Industrial es 
presencial con dedicación completa a los estudios durante dos años 
académicos para los 90 ECTS lectivos, seguido de la realización del Trabajo de 
Fin de Máster de 30 ECTS. En el primer año lectivo se imparten los Módulos 
M1, M2 y M3 en sus dos semestres, con una dedicación de 3 horas diarias de 
clases teóricas y seminarios y 3 horas diarias de prácticas. En el primer 
semestre del segundo año lectivo se cursan los Módulos M4 y M5 también con 
una dedicación de 3 horas diarias de clases teóricas y seminarios y 3 horas 
diarias de prácticas. Finalmente el Módulo M6, Trabajo de fin de Máster, se 
realiza en el segundo semestre del segundo año lectivo con dedicación plena. 


En el apartado 5.5 “Módulos” se describen dichos módulos, su carácter, unidad 
temporal, materias que componen el módulo y sus contenidos, competencias a 
adquirir, actividades formativas, su metodología de enseñanza, resultados del 
aprendizaje, y sistemas de evaluación.  


2) Distribución de competencias entre los distintos módulos 


Los objetivos de cada módulo se diseñan para que el alumno adquiera a lo 
largo de sus estudios las competencias previstas para el Máster Universitario 
en Ingeniería Industrial. Las competencias básicas (CB6 a CB10), generales 
(CG1 a CG8), específicas (E1 a E24) y transversales (T1 a T7) del Máster son 
las presentadas en el apartado 3. “Competencias”. Dichas competencias 
cumplen con lo establecido por la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero. La 
adquisición de las competencias y su evaluación se distribuye entre los 
distintos módulos para formar un conjunto coherente y factible para el 
estudiante para conseguir los objetivos del máster. 


  M1 M2 M3 M4 M5 M6 


Competencias 
básicas 


CB6       


CB7       


CB8       


CB9       


CB10       


Competencias 
generales 


CG1       


CG2       


CG3       


CG4       


CG5       


CG6       


CG7       
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Competencias 
Transversales 


T1       


T2       


T3       


T4       


T5       


T6       


T7       


Competencias 
específicas 


E1       


E2       


E3       


E4       


E5       


E6       


E7       


E8       


E9       


E10       


E11       


E12       


E13       


E14       


E15       


E16       


E17       


E18       


E19       


E20       


E21       


E22       
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E23       


E24       


 


Competencias básicas 


CB6- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de 
ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto 
de investigación 


CB7- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad 
de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de 
contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de 
estudio 


CB8- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la 
complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo 
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales 
y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios 


CB9- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y 
razones últimas que las sustentan, a públicos especializados y no 
especializados de un modo claro y sin ambigüedades 


CB10- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan 
continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido 
o autónomo. 


Competencias generales 


CG1- Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: 
métodos matemáticos, analíticos y numéricos en la ingeniería, ingeniería 
eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, 
mecánica de medios continuos, electrónica industrial, automática, fabricación, 
materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo, 
infraestructuras, etc. 


CG2- Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas. 


CG3- Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y 
métodos. 


CG4- Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos 
como de producción, de calidad y de gestión medioambiental. 


CG5- Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, 
empresas y centros tecnológicos. 


CG6- Poder ejercer funciones de dirección general, dirección técnica y dirección de 
proyectos I+D+i en plantas, empresas y centros tecnológicos. 


CG7- Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria 
en el ejercicio de la profesión de Ingeniero Industrial. 


Competencias transversales 


T1.- Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con 
interlocutores especializados y públicos no especializados 


T2.- Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo 


T3.- Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinario de forma individual o 
como miembro de un equipo 
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T4.- Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares 


T5.- Capacidad para valorar el impacto del uso de la ingeniería Industrial en el 
desarrollo sostenible de la sociedad 


T6.- Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje, necesarias para 
emprender actividades posteriores, y reconocer la necesidad de formación 
continuada para su adecuado desarrollo profesional 


T7.- Capacidad para realizar una práctica responsable de la profesión incorporando 
argumentos ético-deontológicos para trabajar en un entorno profesional de 
forma responsable 


Competencias Específicas 


E1-  Conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas de generación, 
transporte y distribución de energía eléctrica. 


E2-  Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y diseñar sistemas 
integrados de fabricación 


E3-  Capacidad para el diseño y ensayo de máquinas 
E4-  Capacidad para el análisis y diseño de procesos químicos 
E5-  Conocimientos y capacidades para el diseño y análisis de máquinas y motores 


térmicos, máquinas hidráulicas e instalaciones de calor y frío industrial 
E6-  Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y 


gestionar las distintas fuentes de energía 
E7-  Capacidad para diseñar sistemas electrónicos y de instrumentación industrial 
E8-  Capacidad para diseñar y proyectar sistemas de producción automatizados y 


control avanzado de procesos 
E9-  Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas 
E10-  Conocimientos y capacidades de estrategia y planificación aplicadas a distintas 


estructuras organizativas 
E11-  Conocimientos de derecho mercantil y laboral 
E12-  Conocimientos de contabilidad financiera y de costes 
E13-  Conocimientos de sistemas de información a la dirección, organización 


industrial, sistemas productivos y logística y sistemas de gestión de calidad 
E14-  Capacidades para organización del trabajo y gestión de recursos humanos. 


Conocimientos sobre prevención de riesgos laborales 
E15-  Conocimientos y capacidades para la dirección integrada de proyectos 
E16-  Capacidad para la gestión de la Investigación, Desarrollo e Innovación 


tecnológica 
E17-  Capacidad para el diseño, construcción y explotación de plantas industriales 
E18-  Conocimientos sobre construcción, edificación, instalaciones, infraestructuras y 


urbanismo en el ámbito de la ingeniería industrial 
E19-  Conocimientos y capacidades para el cálculo y diseño de estructuras 
E20-  Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar instalaciones 


eléctricas y de fluidos, iluminación, climatización y ventilación, ahorro y 
eficiencia energética, acústica, comunicaciones, domótica y edificios 
inteligentes e instalaciones de Seguridad 


E21-  Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutención 
industrial 


E22-  Conocimientos y capacidades para realizar verificación y control de 
instalaciones, procesos y productos 


E23-  Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorías, 
verificaciones, ensayos e informes 


E24-  Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del 
plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un 
tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingeniería 
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Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias 
adquiridas en las enseñanzas 


La tabla siguiente muestra explícitamente las correspondencias entre las 
competencias específicas (E) y transversales (T) adquiridas a través del Máster 
Universitario de Ingeniería Industrial y el Marco Español de Cualificaciones 
para la Educación Superior (MECES) / Descriptores de Dublín, explicitado en el 
aplicativo como competencias básicas y generales (CB y CG): 


 


Marco Español de Cualificaciones 
para la Educación Superior (MECES)


(competencias básicas y generales) 


Competencia específicas y 
transversales del Máster 
Universitario de Ingeniería 


Industrial 


MECES-1 (CB6) CG1, CG3, CG6, E1 a E24  


MECES-2 (CB7) CG2 a CG7, E1 a E24 


MECES-3 (CB8) CG2 a CG7, E1 a E24, T3, T4, 
T5, T7 


MECES-4 (CB9) CG6, T1 a T4, T7, E24 


MECES-5 (CB10) T6 


 


3) Descripción agregada de los módulos de que consta el plan de 
estudios 


 


En las siguientes fichas se indica la información agregada por módulos. El 
despliegue en materias se detalla en el aplicativo dentro de los 
correspondientes módulos. 
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M1.- TECNOLOGÍAS INDUSTRIALES  (30 ECTS, obligatorios) 


 


Las materias de este módulo se desarrollan durante los semestres 1 y 2 del 
primer curso del máster.  


COMPETENCIA QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE EN DICHO MÓDULO 


 


Competencias básicas y generales: CB6, a CB10, CG1 a CG4, CG7 


CB6- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser 
originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de 
investigación 


CB7- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad 
de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de 
contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio 


CB8- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la 
complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta 
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas 
vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios 


CB9- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y 
razones últimas que las sustentan, a públicos especializados y no especializados 
de un modo claro y sin ambigüedades 


CB10- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan 
continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o 
autónomo. 


CG1- Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: 
métodos matemáticos, analíticos y numéricos en la ingeniería, ingeniería 
eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, 
mecánica de medios continuos, electrónica industrial, automática, fabricación, 
materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo, 
infraestructuras, etc. 


CG2- Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas. 


CG3- Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos.


CG4- Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos 
como de producción, de calidad y de gestión medioambiental. 


CG7- Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en 
el ejercicio de la profesión de Ingeniero Industrial. 


Competencias transversales: T1, T2, T3, T5 a T7 


T1.- Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con 
interlocutores especializados y públicos no especializados 


T2.- Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo 


T3.- Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinario de forma individual o como 
miembro de un equipo 


T5.- Capacidad para valorar el impacto del uso de la ingeniería Industrial en el 
desarrollo sostenible de la sociedad 


T6.- Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje, necesarias para 
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emprender actividades posteriores, y reconocer la necesidad de formación 
continuada para su adecuado desarrollo profesional 


T7.- Capacidad para realizar una práctica responsable de la profesión incorporando 
argumentos etico-deontológicos para trabajar en un entorno profesional de forma 
responsable 


Competencias específicas: E1 a E8 


E1-  Conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas de generación, 
transporte y distribución de energía eléctrica. 


E2-  Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y diseñar sistemas integrados 
de fabricación 


E3-  Capacidad para el diseño y ensayo de máquinas 
E4-  Capacidad para el análisis y diseño de procesos químicos 
E5-  Conocimientos y capacidades para el diseño y análisis de máquinas y motores 


térmicos, máquinas hidráulicas e instalaciones de calor y frío industrial 
E6-  Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y 


gestionar las distintas fuentes de energía 
E7-  Capacidad para diseñar sistemas electrónicos y de instrumentación industrial 
E8-  Capacidad para diseñar y proyectar sistemas de producción automatizados y 


control avanzado de procesos


REQUISITOS PREVIOS 


 


Los correspondientes al acceso a los estudios de master. 


MATERIAS DE QUE CONSTA 


 


Materias de las que 
consta 


Créditos Competencias básicas y 
generales 


Competencias 
específ. y 
transver. 


Tecnología Eléctrica 2,5 ECTS, 
obligatoria 


CB6,CB7,CB8, CB9, 
CB10, CG1, CG2, CG3, 


CG4, CG7 


T1, T3, T5, T6, 
T7, E1 


Tecnología Energética 
2,5 ECTS, 
obligatoria 


CB6,CB7,CB8, CB10, 
CG1, CG2, CG3, CG4, 


CG7 


T1, T2, T3, T5, 
T6, T7, E6 


Máquinas térmicas e 
hidráulicas 


5 ECTS, 
obligatoria 


CB6,CB7,CB8, CB9, 
CB10, CG1, CG2, CG3, 


CG4, CG7 


T1, T5, T3, T6, 
T7, E5 


Fabricación integrada 
por ordenador 


5 ECTS, 
obligatoria 


CB6,CB7,CB8, CB9, 
CB10, CG1, CG2, CG3, 


CG4, CG7 


T1, T2, T3, T5, 
T6, T7, E2  


Automatización 
industrial 


5 ECTS, 
obligatoria 


CB6,CB7,CB8, CB10, 
CG1, CG2, CG3, CG4, 


CG7 


T1, T3, T5, T6, 
T7, E7, E8 


Química Industrial 5 ECTS, 
obligatoria 


CB6,CB7,CB8, CB9, 
CB10, CG1, CG2, CG3, 


T1, T3, T5, T6, 
T7, E4 
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CG4, CG7 


Tecnología de 
Máquinas 


5 ECTS, 
obligatoria 


CB6,CB7,CB8, CB9, 
CB10, CG1, CG2, CG3, 


CG4, CG7 


T1, T2, T3, T5, 
T6, T7, E3 


 


 


Actividades formativas en créditos ECTS y su relación con las competencias que 
debe adquirir el estudiante 


 


Por MÓDULO ECTS Competencias 


Sesiones de exposición de conceptos 6 CB6, CB7, CB10, 
CG1 a CG4, T2, 


T5, T6, T7, E1 a E8 


Sesiones de resolución de ejercicios, problemas y 
casos 


3,5 CB8, CB9, CG2, 
CG3, CG4, T1, T2, 
T3, T5, T7, E1 a E8 


Seminarios 0,5 CB8, T1 


Trabajo práctico / laboratorio 6 CB6, CB7, CB8, 
CB9,  CG1, T1, T3 


Presentaciones 0,5 CB8, CB9, T1, T2 


Actividades de estudio personal por parte de los 
estudiantes, que incluyen también la preparación de 
tareas relacionadas con las otras actividades, y la 
preparación de exámenes 


12 CB6, CB7, CB8, 
CB10, CG1, T3, E1 


a E8 


Actividades de evaluación (exámenes, controles de 
seguimiento…) 


0,5 CB6, CB7, CB8, 
CB9, CG1, CG2, 


CG7, T1, T2, E1 a 
E8 


Visitas a empresas 1 T1, T5, T7 


TOTAL 30  


 


Metodologías docentes 


- Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo 
demostraciones) por parte de un profesor. 


- Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de 
casos por parte de un profesor con la participación activa de los estudiantes. 


- Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre 
los materiales y temas presentados en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de 
resolución de ejercicios, problemas y casos. 


- Realización de actividades de laboratorio o similar (prácticas con ordenador, proyectos, talleres, 
etc.) por parte del estudiante, bajo la supervisión directa de un profesor. 


- Presentación oral a un profesor y posiblemente a otros estudiantes por parte de un estudiante. 
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Puede ser un trabajo preparado por el estudiante mediante búsquedas en la bibliografía publicada 
o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho estudiante. 


- Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada Materia y 
asimilar los conocimientos expuestos en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de 
resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario, el material 
recomendado de consulta. 


- Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez 
finalizada la misma. 


- Visitas a empresas, centros tecnológicos o centros de investigación guiados por un profesor del 
máster. 


 


Sistemas de evaluación de la adquisición de las competencias y sistema de 
calificaciones 


Por MÓDULO % Competencias 


Exámenes Finales 40 CB6, CB7, CB8, CG1 a CG4, 
CG7, E1 a E8 


Actividades de seguimiento del aprendizaje 20 CB6, a CB10, T1, T2 


Trabajos y presentaciones 20 CB8, CB9, T1, T2 


Prácticas 10 CB6, CB7, CB8, CB9,  CG1, T1 
a T3, T5 a T7 


Participación 10 CB8, T1  


TOTAL 100  
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M2.- GESTIÓN (15 ECTS, obligatorios)  


Las materias de este módulo se desarrollan durante los semestres 1 y 2 del  
primer curso del máster.  


COMPETENCIA QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE EN DICHO MÓDULO 


Competencias básicas y generales: CB6, a CB10, CG4 a CG7 


CB6- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser 
originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de 
investigación 


CB7- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de 
resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de 
contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio 


CB8- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la 
complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta 
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas 
vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios 


CB9- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y 
razones últimas que las sustentan, a públicos especializados y no especializados 
de un modo claro y sin ambigüedades 


CB10- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan 
continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o 
autónomo. 


CG4- Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos 
como de producción, de calidad y de gestión medioambiental. 


CG5- Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas 
y centros tecnológicos. 


CG6- Poder ejercer funciones de dirección general, dirección técnica y dirección de 
proyectos I+D+i en plantas, empresas y centros tecnológicos 


CG7- Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el 
ejercicio de la profesión de Ingeniero Industrial. 


Competencias transversales: T1, T2, T4, T5, T7 


T1.- Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con 
interlocutores especializados y públicos no especializados 


T2.- Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo 


T4.- Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares 


T5.- Capacidad para valorar el impacto del uso de la ingeniería Industrial en el 
desarrollo sostenible de la sociedad 


T7.- Capacidad para realizar una práctica responsable de la profesión incorporando 
argumentos etico-deontológicos para trabajar en un entorno profesional de forma 
responsable 


Competencias específicas: E9 a E16 


E9-  Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas 
E10-  Conocimientos y capacidades de estrategia y planificación aplicadas a distintas 


estructuras organizativas 
E11-  Conocimientos de derecho mercantil y laboral 
E12-  Conocimientos de contabilidad financiera y de costes 
E13-  Conocimientos de sistemas de información a la dirección, organización industrial, 
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sistemas productivos y logística y sistemas de gestión de calidad 
E14-  Capacidades para organización del trabajo y gestión de recursos humanos. 


Conocimientos sobre prevención de riesgos laborales 
E15-  Conocimientos y capacidades para la dirección integrada de proyectos 


E16-  Capacidad para la gestión de la Investigación, Desarrollo e Innovación tecnológica 


REQUISITOS PREVIOS 


Los correspondientes al acceso a los estudios de master. 


MATERIAS DE QUE CONSTA 


Materias de las que 
consta 


Créditos Competencias básicas y 
generales 


Competencias 
específ. y 
transver. 


Administración y  
dirección de empresas 


5 ECTS, 
obligatoria 


CB6,CB7,CB8, CB9, 
CB10, CG5, CG6, CG7 


T1, T2, T4, T7, 
E9, E11, E12, 


E14 


Organización de la 
empresa industrial 


5 ECTS, 
obligatoria 


CB6,CB7,CB8, CB9, 
CB10, CG4 


T1, T4, T7, E10, 
E13 


Gestión de proyectos de 
I+D+i 


5 ECTS, 
obligatoria 


CB6,CB7,CB8, CB9, 
CB10, CG5, CG6, CG7  


T1, T5, T7, E15, 
E16 


 


Actividades formativas en créditos ECTS y su relación con las competencias 
que debe adquirir el estudiante 


Por MÓDULO ECTS Competencias 


Sesiones de exposición de conceptos 3 CB6, CB7, CB10, 
CG4 a CG7, T2, 
T4, T5, T7, E9 a 


E16 


Sesiones de resolución de ejercicios, problemas y 
casos 


2 CB8, CB9, CG4 a  
CG7, T1, T2, T4, 
T5, T7, E9 a E16  


Seminarios 0,5 CB8, T1 


Trabajo práctico 3 CB6, CB7, CB8, 
CB9,  T1, T4 


Presentaciones 0,5 CB8, CB9, T1, T2 


Actividades de estudio personal por parte de los 
estudiantes, que incluyen también la preparación de 
tareas relacionadas con las otras actividades, y la 
preparación de exámenes 


5,8 CB6, CB7, CB8, 
CB10, T6, E9 a 


E16 


Actividades de evaluación (exámenes, controles de 
seguimiento…) 


0,2 CB6, CB7, CB8, 
CB9, CG4, a CG7, 
T1, T2, E9 a E16 


TOTAL 15  
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Metodologías docentes 


- Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo 
demostraciones) por parte de un profesor. 


- Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de 
casos por parte de un profesor con la participación activa de los estudiantes. 


- Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre 
los materiales y temas presentados en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de 
resolución de ejercicios, problemas y casos. 


- Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc. por parte del 
estudiante, bajo la supervisión directa de un profesor. 


- Presentación oral a un profesor y posiblemente a otros estudiantes por parte de un estudiante. 
Puede ser un trabajo preparado por el estudiante mediante búsquedas en la bibliografía 
publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho estudiante. 


- Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada Materia y 
asimilar los conocimientos expuestos en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de 
resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario, el material 
recomendado de consulta. 


- Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez 
finalizada la misma. 


Sistemas de evaluación de la adquisición de las competencias y sistema de 
calificaciones 


Por MÓDULO % Competencias 


Exámenes Finales 40 CB6, CB7, CB8, CG4 a CG7, 
E9 a E16 


Actividades de seguimiento del aprendizaje 20 CB6, a CB10, T1, T2 


Trabajos y presentaciones 20 CB8, CB9, T1, T2 


Prácticas 10 CB6, CB7, CB8, CB9,  CG4 a 
CG7, T1, T5 a T7 


Participación 10 CB8, T1  


TOTAL 100  
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M3.- INSTALACIONES, PLANTAS Y CONSTRUCCIONES 
COMPLEMENTARIAS (15 ECTS, obligatorios)  


Las materias de este módulo se desarrollan durante los semestres 1 y 2 del  
primer curso del máster.  


COMPETENCIA QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE EN DICHO MÓDULO 


Competencias básicas y generales: CB6, a CB10, CG1 a CG4, CG7 


CB6- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de 
ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto 
de investigación 


CB7- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad 
de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de 
contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de 
estudio 


CB8- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la 
complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo 
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales 
y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios 


CB9- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y 
razones últimas que las sustentan, a públicos especializados y no 
especializados de un modo claro y sin ambigüedades 


CB10- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan 
continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido 
o autónomo. 


CG1- Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: 
métodos matemáticos, analíticos y numéricos en la ingeniería, ingeniería 
eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, 
mecánica de medios continuos, electrónica industrial, automática, fabricación, 
materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo, 
infraestructuras, etc. 


CG2- Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas. 


CG3- Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y 
métodos. 


CG4- Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos 
como de producción, de calidad y de gestión medioambiental. 


CG7- Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria 
en el ejercicio de la profesión de Ingeniero Industrial. 


Competencias transversales: T1, T2, T5, T7 


T1.- Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con 
interlocutores especializados y públicos no especializados 


T2.- Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo 


T5.- Capacidad para valorar el impacto del uso de la ingeniería Industrial en el 
desarrollo sostenible de la sociedad 


T7.- Capacidad para realizar una práctica responsable de la profesión incorporando 
argumentos etico-deontológicos para trabajar en un entorno profesional de 
forma responsable 
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Competencias específicas: E17 a E23


E17-  Capacidad para el diseño, construcción y explotación de plantas industriales 
E18-  Conocimientos sobre construcción, edificación, instalaciones, infraestructuras y 


urbanismo en el ámbito de la ingeniería industrial 
E19-  Conocimientos y capacidades para el cálculo y diseño de estructuras 
E20-  Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar instalaciones 


eléctricas y de fluidos, iluminación, climatización y ventilación, ahorro y 
eficiencia energética, acústica, comunicaciones, domótica y edificios 
inteligentes e instalaciones de Seguridad 


E21-  Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutención 
industrial 


E22-  Conocimientos y capacidades para realizar verificación y control de 
instalaciones, procesos y productos 


E23-  Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorías, 
verificaciones, ensayos e informes 


REQUISITOS PREVIOS 


Los correspondientes al acceso a los estudios de máster. 


MATERIAS DE QUE CONSTA 


Materias de las que 
consta 


Créditos Competencias básicas y 
generales 


Competencias 
específ. y 
transver. 


Construcción de 
edificaciones 
industriales 


5 ECTS, 
obligatoria 


CB6,CB7,CB8, CB9, 
CB10, CG1, CG2, CG4, 
CG7 


T1, T2, T5, T7, 
E17, E18, E19 


Instalaciones en 
edificaciones 


5 ECTS, 
obligatoria 


CB6,CB7,CB8, CB9, 
CB10, CG2, CG7 


T1, T2, T5, T7, 
E20, E22, E23 


Ingeniería de 
transportes 


5 ECTS, 
obligatoria 


CB6,CB7,CB8, CB9, 
CB10, CG7  


T1, T2, T5, T7, 
E21 


 


Actividades formativas en créditos ECTS y su relación con las competencias 
que debe adquirir el estudiante 


Por MÓDULO ECTS Competencias 


Sesiones de exposición de conceptos 3 CB6, CB7, CB10, 
CG4, CG7, T2, T5, 


T7, E17 a E23 


Sesiones de resolución de ejercicios, problemas y 
casos 


2 CB8, CB9, CG4,  
CG7, T1, T2, T5, 
T7, E17 a E23  


Seminarios 0,2 CB8, T1 


Trabajo práctico 3 CB6, CB7, CB8, 
CB9,  T1 


Presentaciones 0,3 CB8, CB9, T1, T2 
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Actividades de estudio personal por parte de los 
estudiantes, que incluyen también la preparación de 
tareas relacionadas con las otras actividades, y la 
preparación de exámenes 


5,8 CB6, CB7, CB8, 
CB10, T6, E9 a 


E16 


Actividades de evaluación (exámenes, controles de 
seguimiento…) 


0,2 CB6, CB7, CB8, 
CB9, CG4, a CG7, 
T1, T2, E9 a E16 


Visitas a empresas 0,5 T1, T5, T7 


TOTAL 15  


Metodologías docentes 


- Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo 
demostraciones) por parte de un profesor. 


- Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de 
casos por parte de un profesor con la participación activa de los estudiantes. 


- Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre 
los materiales y temas presentados en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de 
resolución de ejercicios, problemas y casos. 


- Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc. por parte del 
estudiante, bajo la supervisión directa de un profesor. 


- Presentación oral a un profesor y posiblemente a otros estudiantes por parte de un estudiante. 
Puede ser un trabajo preparado por el estudiante mediante búsquedas en la bibliografía 
publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho estudiante. 


- Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada Materia y 
asimilar los conocimientos expuestos en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de 
resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario, el material 
recomendado de consulta. 


- Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez 
finalizada la misma. 


- Visitas a empresas, centros logísticos o infraestructuras guiados por un profesor del máster. 


Sistemas de evaluación de la adquisición de las competencias y sistema de 
calificaciones 


Por MÓDULO % Competencias 


Exámenes Finales 40 CB6, CB7, CB8, CG1 a CG4, 
CG7, E17 a E23 


Actividades de seguimiento del aprendizaje 20 CB6, a CB10, T1, T2 


Trabajos y presentaciones 20 CB8, CB9, T1, T2 


Prácticas 10 CB6, CB7, CB8, CB9,  CG1 a 
CG4, CG7, T1, T5, T7 


Participación 10 CB8, T1  


TOTAL 100  
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M4.- ESPECIALIZACIÓN (14 ECTS, optativos. A escoger bloques de 14 
ECTS por especialidades)  


Las materias de este módulo se desarrollan durante el primer semestre del  
segundo curso del máster.  


COMPETENCIA QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE EN DICHO MÓDULO 


Competencias básicas y generales: CB6 a CB8, CG1, CG6, CG7 


CB6- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de 
ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto 
de investigación 


CB7- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad 
de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de 
contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de 
estudio 


CB8- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la 
complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo 
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales 
y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios 


CG1- Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: 
métodos matemáticos, analíticos y numéricos en la ingeniería, ingeniería 
eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, 
mecánica de medios continuos, electrónica industrial, automática, fabricación, 
materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo, 
infraestructuras, etc. 


CG6- Poder ejercer funciones de dirección general, dirección técnica y dirección de 
proyectos I+D+i en plantas, empresas y centros tecnológicos. 


CG7- Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria 
en el ejercicio de la profesión de Ingeniero Industrial. 


Competencias transversales: T2, T4, T5 


T2.- Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo 


T4.- Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares 


T5.- Capacidad para valorar el impacto del uso de la ingeniería Industrial en el 
desarrollo sostenible de la sociedad 


Competencias específicas: E1, E3 a 14, E20 


E1-  Conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas de generación, 
transporte y distribución de energía eléctrica. 


E3-  Capacidad para el diseño y ensayo de máquinas 
E4-  Capacidad para el análisis y diseño de procesos químicos 
E5-  Conocimientos y capacidades para el diseño y análisis de máquinas y motores 


térmicos, máquinas hidráulicas e instalaciones de calor y frío industrial 
E6-  Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y 


gestionar las distintas fuentes de energía 
E7-  Capacidad para diseñar sistemas electrónicos y de instrumentación industrial 
E8-  Capacidad para diseñar y proyectar sistemas de producción automatizados y 


control avanzado de procesos 
E9-  Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas 
E10-  Conocimientos y capacidades de estrategia y planificación aplicadas a distintas 


estructuras organizativas 
E11-  Conocimientos de derecho mercantil y laboral 
E12-  Conocimientos de contabilidad financiera y de costes 
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E13-  Conocimientos de sistemas de información a la dirección, organización 
industrial, sistemas productivos y logística y sistemas de gestión de calidad 


E14-  Capacidades para organización del trabajo y gestión de recursos humanos. 
Conocimientos sobre prevención de riesgos laborales 


E20-  Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar instalaciones 
eléctricas y de fluidos, iluminación, climatización y ventilación, ahorro y 
eficiencia energética, acústica, comunicaciones, domótica y edificios 
inteligentes e instalaciones de Seguridad 


REQUISITOS PREVIOS 


Los correspondientes al acceso a los estudios de master. 


MATERIAS DE QUE CONSTA  


Materia: Especialidad en Tecnología Mecánica 


Asignaturas de las 
que consta la materia 


Créditos Competencias básicas y 
generales 


Competencias 
específ. y 
transver. 


Sistemas mecánicos 
avanzados 
 


6 ECTS, 
optativa 


CB6,CB7,CB8, CG1 
T2, E3,  


Procesos avanzados de 
fabricación 
 


4 ECTS, 
optativa 


CB6,CB7,CB8, CG1 T2, E8 


Gestión de vida de 
productos  
 


4 ECTS, 
optativa 


CB6,CB7,CB8, CG1  T2, T5, E13 


Materia: Especialidad en Tecnología Eléctrica 


Asignaturas de las 
que consta la materia 


Créditos Competencias básicas y 
generales 


Competencias 
específ. y 
transver. 


Generación y transporte 
de energía eléctrica 
 


6 ECTS, 
optativa 


CB6,CB7,CB8, CG1, 
CG7 


T5, E1 


Instalaciones eléctricas  
 


4 ECTS, 
optativa 


CB6,CB7,CB8, CG1, 
CG7 


T5, E20 


Control de máquinas y 
accionamientos 
eléctricos 


4 ECTS, 
optativa 


CB6,CB7,CB8, CG1  E7, E8 
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 Materia: Especialidad en Tecnología Química 


Asignaturas de las 
que consta la materia 


Créditos Competencias básicas y 
generales 


Competencias 
específ. y 
transver. 


Industria de procesos 
químicos 
 


6 ECTS, 
optativa 


CB6,CB7,CB8, CG1 
T2, T5, E4, E14 


Reactores químicos 
 


4 ECTS, 
optativa 


CB6,CB7,CB8, CG1, 
CG7 


E4 


Equipos de la industria 
química 
 


4 ECTS, 
optativa 


CB6,CB7,CB8, CG1 E4 


Materia: Especialidad en Tecnología de Materiales 


Asignaturas de las 
que consta la materia 


Créditos Competencias básicas y 
generales 


Competencias 
específ. y 
transver. 


Ingeniería de materiales 
avanzados 
 


6 ECTS, 
optativa 


CB6,CB7,CB8, CG1 
T2, T5 


Caracterización de 
materiales 
 


4 ECTS, 
optativa 


CB6,CB7,CB8, CG1 T2, E3 


Ingeniería de superficies 
 


4 ECTS, 
optativa 


CB6,CB7,CB8, CG1 T2 


Materia: Especialidad en Tecnología Energética 


Asignaturas de las 
que consta la materia 


Créditos Competencias básicas y 
generales 


Competencias 
específ. y 
transver. 


Eficiencia energética  
 


6 ECTS, 
optativa 


CB6,CB7,CB8, CG1, 
CG7 


T2, T5, E6 


Energías renovables 
 


4 ECTS, 
optativa 


CB6,CB7,CB8, CG1 T5, E6 


Ingeniería sostenible 
 


4 ECTS, 
optativa 


CB6,CB7,CB8, CG1, 
CG7 


T2, T5 
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Especialidad en Dirección de empresas 


Asignaturas de las 
que consta la materia 


Créditos Competencias básicas y 
generales 


Competencias 
específ. y 
transver. 


Dirección de la empresa 
industrial 
 


6 ECTS, 
optativa 


CB6,CB7,CB8, CG6, 
CG7 


T2, T4, E9, E10, 
E11, E12, E13, 


E14 


Investigación de 
mercado 


4 ECTS, 
optativa 


CB6,CB7,CB8, CG7 T2, T4, E13 


Emprendenduría 
 


4 ECTS, 
optativa 


CB6,CB7,CB8  T2, E9, E10, E13 


 


Actividades formativas en créditos ECTS y su relación con las competencias 
que debe adquirir el estudiante 


Por MÓDULO ECTS Competencias 


Sesiones de exposición de conceptos 3 


CB6, CB7, CB8, 
CG1, CG6, T2, T4, 
T5, E1, E3 a E14, 
E20 


Sesiones de resolución de ejercicios, problemas y 
casos 


2 
CB8, CG1, T2, T5,  
E1, E3 a E14, E20 


Seminarios 0,3 CB8 


Trabajo práctico 3 CB6, CB7, CB8 


Presentaciones 0,5 CB8, T2 


Actividades de estudio personal por parte de los 
estudiantes, que incluyen también la preparación de 
tareas relacionadas con las otras actividades, y la 
preparación de exámenes 


5 CB6, CB7, CB8 


Actividades de evaluación (exámenes, controles de 
seguimiento…) 


0,2 
CB6, CB7, CB8, 
CG7, T2, T5, E1, 
E3 a E14, E20 


TOTAL 14  


Metodologías docentes 


- Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo 
demostraciones) por parte de un profesor. 


- Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de 
casos por parte de un profesor con la participación activa de los estudiantes. 


- Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre 
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los materiales y temas presentados en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de 
resolución de ejercicios, problemas y casos. 


- Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc. por parte del 
estudiante, bajo la supervisión directa de un profesor. 


- Presentación oral a un profesor y posiblemente a otros estudiantes por parte de un estudiante. 
Puede ser un trabajo preparado por el estudiante mediante búsquedas en la bibliografía 
publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho estudiante. 


- Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada Materia y 
asimilar los conocimientos expuestos en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de 
resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario, el material 
recomendado de consulta. 


- Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez 
finalizada la misma. 


 


Sistemas de evaluación de la adquisición de las competencias y sistema de 
calificaciones 


Por MÓDULO % Competencias 


Exámenes Finales 40 
CB6, CB7, CB8, CG1, T2, E1, 
E3 a E14, E20 


Actividades de seguimiento del aprendizaje 20 CB6, a CB8 


Trabajos y presentaciones 20 CB8, T2 


Prácticas 10 CB6, CB7, CB8, CG6, T5  


Participación 10 CB8 


TOTAL 100  
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M5.- OPTATIVIDAD (16 ECTS, optativos. A escoger alguna de las variantes 
en grupos de 16 ECTS)  


Las materias de este módulo se desarrollan durante el primer semestre del  
segundo curso del máster.  


COMPETENCIA QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE EN DICHO MÓDULO 


Competencias básicas y generales: CB6, CB9, CG1 


CB6- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser 
originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de 
investigación 


CB9- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y 
razones últimas que las sustentan, a públicos especializados y no especializados 
de un modo claro y sin ambigüedades 


CG1- Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: 
métodos matemáticos, analíticos y numéricos en la ingeniería, ingeniería eléctrica, 
ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de 
medios continuos, electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, 
métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo, 
infraestructuras, etc. 


Competencias transversales: T2 


T2.- Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo 


Competencias específicas: E10, E16, E23 


E10-  Conocimientos y capacidades de estrategia y planificación aplicadas a distintas 
estructuras organizativas 


E16-  Capacidad para la gestión de la Investigación, Desarrollo e Innovación tecnológica
E23-  Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorías, 


verificaciones, ensayos e informes 
 


REQUISITOS PREVIOS 


Los correspondientes al acceso a los estudios de máster. 


MATERIAS DE QUE CONSTA 


Variante 1 


Materias de las que 
consta 


Créditos Competencias básicas y 
generales 


Competencias 
específ. y 
transver. 


Diseño de experiencias 
 


4 ECTS, 
optativa 


CB6, CG1 T2 


Gestión de la 
información científica 
 


4 ECTS, 
optativa 


CB6 E16 


Modelado y simulación 
en ingeniería 
 


4 ECTS, 
optativa 


CG1  T2 


Gestión y organización  4 ECTS, CB6 T2, E16 
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de la investigación 
 


optativa 


Creación de informes 
científico‐técnicos 


4 ECTS, 
optativa 


CB9 T1, T2 


Gestión de la calidad  4 ECTS, 
optativa 


CB6 E23 


 


  


Actividades formativas en créditos ECTS y su relación con las competencias 
que debe adquirir el estudiante 


Por MÓDULO ECTS Competencias 


Sesiones de exposición de conceptos 3 
CB6, CB9, CG1, 
T2, E10, E16, E23 


Sesiones de resolución de ejercicios, problemas y 
casos 


2,5 
CB9, T2, E10, E16, 
E23  


Seminarios 0,5 CB9 


Trabajo práctico 3 CB6 


Presentaciones 0,5 CB9, T2 


Actividades de estudio personal por parte de los 
estudiantes, que incluyen también la preparación de 
tareas relacionadas con las otras actividades, y la 
preparación de exámenes 


6,3 CB6, E9, E10, E16 


Actividades de evaluación (exámenes, controles de 
seguimiento…) 


0,2 
CB6, CB9, CG1, 
T2, E10, E16, E23 


TOTAL 16  


Metodologías docentes 


- Exposición de contenidos mediante presentación o explicación (posiblemente incluyendo 
demostraciones) por parte de un profesor. 


- Resolución de ejercicios, planteamiento/resolución de problemas y exposición/discusión de 
casos por parte de un profesor con la participación activa de los estudiantes. 


- Instrucción realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre 
los materiales y temas presentados en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de 
resolución de ejercicios, problemas y casos. 


- Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc. por parte del 
estudiante, bajo la supervisión directa de un profesor. 


- Presentación oral a un profesor y posiblemente a otros estudiantes por parte de un estudiante. 
Puede ser un trabajo preparado por el estudiante mediante búsquedas en la bibliografía 
publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho estudiante. 


- Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada Materia y 
asimilar los conocimientos expuestos en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones de 
resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario, el material 
recomendado de consulta. 
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- Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez 
finalizada la misma. 


Sistemas de evaluación de la adquisición de las competencias y sistema de 
calificaciones 


Por MÓDULO % Competencias 


Exámenes Finales 40 CB6, CB9, CG1, E23 


Actividades de seguimiento del aprendizaje 20 CB6 


Trabajos y presentaciones 20 CB9, T2 


Prácticas 10 E10, E16, E23 


Participación 10 CB9 


TOTAL 100  


Variante 2 


Materias de las que 
consta 


Créditos Competencias básicas y 
generales 


Competencias 
específ. y 
transver. 


Prácticum 
 


16 ECTS, 
optativa 


CB6, CB9 
E10 


Actividades formativas en créditos ECTS y su relación con las competencias que 
debe adquirir el estudiante 


Por MÓDULO ECTS Competencias 


Practicas en centros externos 10 CB6, CB9, E10 


Actividades de estudio personal por parte de los 
estudiantes, que incluyen también la preparación de 
tareas relacionadas con las otras actividades, y la 
preparación de exámenes 


5,6 CB6, CB9 


Presentaciones 0,3 CB9 


Actividades de evaluación 0,1 
CB6, CB9, CG1, 
T2, E10, E16, E23 


TOTAL 16  


Metodologías docentes 


- Realización de actividades prácticas, posiblemente en empresas, centros tecnológicos o centros 
de investigación según un plan pactado entre la Escuela Técnica Superior IQS y el centro de 
acogida y respaldado por un convenio entre ambas entidades. 


- Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de la estancia en 
prácticas. 


- Presentación oral a un profesor o tribunal de profesores, y posiblemente a otros estudiantes, por 
parte de un estudiante. Se presentará un informe del resultado de la estancia en las prácticas. 
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Sistemas de evaluación de la adquisición de las competencias y sistema de 
calificaciones 


Por MÓDULO % Competencias 


Exámenes Finales 40 CB6, CB9, E10 


Actividades de seguimiento del aprendizaje 20 CB9 


Trabajos y presentaciones 10 CB9 


Prácticas 30 CG1 


TOTAL 100  


 


M6.- TRABAJO DE FÍN MÁSTER (30 ECTS, obligatorios) 


  


La materia de este módulo se desarrolla durante el segundo semestre del 
segundo curso del Máster. 


  


COMPETENCIA QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE EN DICHO MÓDULO 


Competencias básicas y generales: CB7, CB8, CB9, CG1 a CG7 


CB7- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad 
de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de 
contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de 
estudio 


CB8- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la 
complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo 
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales 
y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios 


CB9- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y 
razones últimas que las sustentan, a públicos especializados y no 
especializados de un modo claro y sin ambigüedades 


CG1- Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: 
métodos matemáticos, analíticos y numéricos en la ingeniería, ingeniería 
eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, 
mecánica de medios continuos, electrónica industrial, automática, fabricación, 
materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo, 
infraestructuras, etc. 


CG2- Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas. 


CG3- Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y 
métodos. 


CG4- Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos 
como de producción, de calidad y de gestión medioambiental. 


CG5- Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, 
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empresas y centros tecnológicos.


CG6- Poder ejercer funciones de dirección general, dirección técnica y dirección de 
proyectos I+D+i en plantas, empresas y centros tecnológicos. 


CG7- Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria 
en el ejercicio de la profesión de Ingeniero Industrial 


Competencias transversales: T1, T3, T5, T7 


T1.- Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con 
interlocutores especializados y públicos no especializados 


T3.- Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinario de forma individual o 
como miembro de un equipo 


T5.- Capacidad para valorar el impacto del uso de la ingeniería Industrial en el 
desarrollo sostenible de la sociedad 


T7.- Capacidad para realizar una práctica responsable de la profesión incorporando 
argumentos etico-deontológicos para trabajar en un entorno profesional de 
forma responsable 


Competencias específicas: E24   


E24-  Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del 
plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un 
tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingeniería 
Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias 
adquiridas en las enseñanzas  


 


REQUISITOS PREVIOS 


Los correspondientes al acceso a los estudios de master. 


 


 


Materias de las que 
consta 


Créditos Competencias 
básicas y 
generales 


Competencias específ. y 
transver. 


Trabajo de fin de 
Máster 


30 ECTS, 
trabajo de Fin 


de Máster 


CB7, CB8, CB9, 
CG1 a CG7 


T1, T3, T5, T7, E24 


Actividades formativas en créditos ECTS y su relación con las competencias 
que debe adquirir el estudiante 


Por MÓDULO ECTS Competencias 


Trabajo práctico 20 CB6, CG2 a CG7 


Presentaciones 1 CB9, T2 


Actividades de estudio personal por parte de los 
estudiantes, que incluyen también la preparación de 
tareas relacionadas con las otras actividades, y la 
preparación de exámenes 


8,5 CB6, E9, E10, E16 
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Actividades de evaluación (exámenes, controles de 
seguimiento…) 


0,5 
CB6, CB9, CG1, 
T2, E10, E16, E23 


TOTAL 30  


Metodologías docentes 


- Realización de actividades prácticas con ordenador, proyectos, talleres, etc. por parte del 
estudiante, bajo la supervisión directa de un profesor. 


- Presentación oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un 
estudiante. Puede ser un trabajo preparado por el estudiante mediante búsquedas en la 
bibliografía publicada o un resumen de un trabajo práctico o proyecto acometido por dicho 
estudiante. 


- Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada Materia y 
asimilar los conocimientos expuestos en las sesiones de exposición de conceptos y sesiones 
de resolución de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario, el material 
recomendado de consulta. 


- Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez 
finalizada la misma. 


Sistemas de evaluación de la adquisición de las competencias y sistema de 
calificaciones 


Por MÓDULO % Competencias 


Exámenes Finales 40 CB6, CB9, CG1, E23 


Trabajos y presentaciones 10 CB9, T2 


Prácticas 40 E10, E16, E23 


Participación 10 CB9 


TOTAL 100  


 


 


Las directrices generales de IQS para el Trabajo de Fin de Máster son 
las siguientes: 


REQUISITOS PREVIOS 


Para iniciar el Trabajo de Fin de Máster el alumno deberá tener 
superados 80 créditos de los 90 créditos correspondientes a los Módulos 
M1, M2, M3, M4 y M5. 


Para la presentación del Trabajo de Fin de Máster el alumno deberá 
haber superado los 90 créditos correspondientes a los Módulos M1, M2, 
M3, M4 y M5. 


DESARROLLO DEL TRABAJO DE FIN DE MÁSTER: 


El Trabajo de Fin de Máster está constituido por tres partes bien 
diferenciadas: 


1. Realización de un trabajo individual por parte del alumno. 
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a. El trabajo se realizará, bajo la dirección de un profesor del 
Máster, en el seno de un equipo de investigación del propio centro 
o de otras instituciones o empresas con las que exista un 
convenio que incluya esta actividad. 


b. El trabajo a desarrollar ha de estar previamente definido como 
un proyecto en el que se detallen tema a estudiar, relevancia del 
mismo, objetivos planteados y metodología a emplear. 


c. El trabajo ha de incluir elementos de investigación o de 
innovación, no resultando aceptables trabajos solamente de 
recopilación bibliográfica o de aplicación rutinaria de 
procedimientos conocidos. 


2. Redacción de una memoria sobre el trabajo realizado 


a. El trabajo realizado se plasmará en una Memoria escrita que 
será tutelada por el mismo profesor director del Trabajo de Fin de 
Máster. 


b. El formato de la Memoria será el habitual de un trabajo 
científico. 


3. Presentación y defensa del trabajo frente a un tribunal designado al 
efecto. 


a. El alumno expondrá el trabajo frente a un tribunal propuesto por 
el Coordinador del Máster y designado por el Decano de la 
Escuela. La duración de la presentación será de unos 30 minutos, 
más un periodo de preguntas y aclaraciones que podrá formular el 
tribunal. 


b. El tribunal estará compuesto habitualmente por tres profesores 
del Máster, si bien podrá participar también un especialista de 
otros centros universitarios o de la industria. 


SUPERVISIÓN DURANTE LA REALIZACIÓN DEL TRABAJO DE FIN 
DE MÁSTER: 


El Trabajo de Fin de Máster es objeto de asistencia y orientación 
específica. El director del trabajo deberá realizar una labor de 
supervisión mediante reuniones frecuentes con el alumno, 
transmitiéndole su experiencia en la línea de investigación. 


En ETS-IQS desde 1959 el Trabajo Final de Carrera (TFC) que tiene una 
duración de entre 6 y 9 meses de duración es obligatorio para obtener la 
prestigiosa titulación privada de Ingeniero Químico IQS. El diseño y los 
procedimientos del TFC se han adaptado e implantado en el Trabajo de 
Fin de Máster del Máster de Investigación en Química e Ingeniería 
Química con excelentes resultados. Esta experiencia es la que alimenta 
el actual Trabajo de Fin de Máster. Los estudios actuales de Ingeniería 
Industrial que se imparten en la ETS-IQS desde el año 2000 han tenido 
desde el principio el Proyecto de Final de Carrera como una asignatura 
obligatoria. La experiencia del Proyecto de Final de Carrera de 
Ingeniería Industrial aporta una referencia a tener en cuenta en el 
desarrollo del Trabajo de Fin de Máster. 
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EVALUACIÓN DE LOS TRABAJOS DE FIN DE MÁSTER: 


El Trabajo de Fin de Máster es una herramienta valiosa para poder 
evaluar la adquisición de las diferentes competencias por parte de los 
estudiantes cuando finalizan el Máster. 


Un buen indicador de la calidad de dichos Trabajos de Fin de Máster 
será la opinión de los profesionales externos que, de forma ocasional, 
formen parte de los tribunales de dichos Trabajos de Fin de Máster. Con 
ello, se dispondrá de un referente de evaluación externa de gran interés. 


 


4) Mecanismos de coordinación docente  


 


Los mecanismos de coordinación establecidos para el Máster Universitario en 
Ingeniería Industrial se basan en: 


 


1) Reuniones claustro de profesores.- Con una periodicidad mínima anual, el 
Coordinador del Máster convoca reuniones de coordinación y planificación: 


- Análisis de la coherencia de las competencias asignadas a cada materia 
con las del título 


- Revisión de contenidos, evaluando la carga de trabajo asignada a los 
alumnos, evitar la duplicidad de contenidos en las diferentes materias, y 
reasignar contenidos a materias para mejorar su distribución a lo largo del 
plan de estudios en coherencia con las competencias asignadas a cada 
materia 


- Revisión de actividades: tipo, créditos ECTS, organización temporal 


- Revisión de los sistemas de evaluación: tipo, influencia en la calificación y 
en la evaluación de competencias 


 


2) Reuniones Comisión de Admisión del Máster.- Reuniones convocadas por el 
Coordinador del Máster cuyas funciones son: 


- Admisión de alumnos al Máster en base al estudio de los expedientes 
académicos, experiencia profesional, y resultados de las entrevistas 
personales mantenidas con el Coordinador del Máster 


- Seguimiento del plan de estudios en base a las conclusiones de las 
reuniones del Claustro de profesores 


- Modificaciones del plan de estudios atendiendo a las diferentes fuentes de 
información para la mejora de la calidad docente según el sistema de 
calidad del plan de estudios 


- Elaboración del calendario académico de cada curso 


 


3) Reuniones con el alumnado.- El Coordinador del Máster mantiene reuniones 
trimestrales individualizadas con los alumnos para: 
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- comentar los aspectos relacionados con la actividad docente, sobre todo lo 
que hace referencia a la distribución de la carga de trabajo durante el curso, 
duplicidad de contenidos entre materias, y todos aquellos aspectos sobre los 
que los estudiantes quieran discutir o aportar información 


- elegir grupo de trabajo y tema para la realización del trabajo de fin de 
máster 


- seguir el rendimiento y dificultades en el aprovechamiento de máster 


 


4) Reuniones Coordinador del Máster con cada profesor responsable de 
materia.- Con periodicidad anual, el Coordinador del Máster mantiene una 
reunión personal con cada profesor para: 


- analizar los contenidos y marcha de la materia 


- analizar las opiniones de los estudiantes en relación a la materia y el 
profesor en base a las entrevistas individualizadas con los estudiantes y las 
encuestas a los alumnos (según el sistema de garantía de calidad de los 
estudios). 


 


5) Informe al Decanato.- Con periodicidad anual el Coordinador del Máster 
informará al Decanato de la ETS-IQS de las conclusiones de las diferentes 
reuniones de coordinación y seguimiento (1 a 4, anteriores) 


 


Conocimiento del inglés 


 


El Máster Universitario en Ingeniería Industrial se imparte mayoritariamente en 
inglés por lo que es requisito en la admisión un nivel de inglés suficiente para el 
seguimiento normal de las enseñanzas en este idioma. 


 


5) Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de 
acogida 


El Máster Universitario en Ingeniería Industrial es un máster de investigación de 
dos años de duración (120 ECTS) por lo que la movilidad de estudiantes 
propios y de acogida se prevé a tres niveles 


a) movilidad para cursar un semestre correspondiente a materias lectivas 
del plan de estudios 


b) movilidad para prácticas en empresas  
c) movilidad para realizar el Trabajo de Fin de Máster  


 


a) Movilidad para cursar un semestre correspondiente a materias lectivas del 
plan de estudios  


Los estudiantes del Máster Universitario en Ingeniería Industrial de la 
Universidad Ramon Llull podrán solicitar, siempre que cumplan los requisitos 
necesarios, poder estudiar un semestre en una universidad a escoger entre las 
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que se hayan establecido acuerdos de intercambio de estudiantes y se 
restringirá a los casos en los que ambos másteres sean altamente equivalentes 
en cuanto a competencias y conocimientos que adquiere el estudiante. 


Así mismo, estudiantes de otras universidades con las que se hayan 
establecido acuerdos de intercambio y que estén cursando un máster similar 
podrán solicitar realizar un semestre del Máster Universitario en Ingeniería 
Industrial en la ETS-IQS. 


En ambos casos, el sistema de equivalencia de créditos se basa en los 
siguientes criterios: 


• Tanto los estudiantes de la ETS-IQS como los estudiantes extranjeros que 
vienen a nuestra institución deben solicitar cursar las materias que previamente 
se autorizan por ambas instituciones. 


• En aquellos casos en los que la universidad extranjera otorgue los créditos en 
formato ECTS la equivalencia es inmediata y recíproca. 


• En aquellos casos en los que la universidad extranjera no tenga adoptados 
los criterios de créditos ECTS será la Comisión Permanente de la Junta 
Académica de la ETS-IQS quién estudiará las equivalencias que se den en 
cada caso 


b) movilidad para prácticas en empresas (Prácticum) 
 
Esta modalidad sólo está disponible para aquellos alumnos que puedan optar 
por esta variante.  


En las estancias de prácticas (Prácticum), la movilidad se realiza habitualmente 
en base a la existencia de un convenio entre IQS y la institución no europea 
(universidades, centros de investigación y empresas) receptora. 
 


c) Movilidad para realizar el Trabajo de Fin de Máster 


Los estudiantes de la ETS-IQS de la Universidad Ramon Llull matriculados en 
el Máster Universitario de Ingeniería Industrial y que hayan cursado las 
materias del primer y segundo semestres del plan de estudios podrán solicitar, 
siempre que cumplan los requisitos necesarios, poder realizar parcial o 
totalmente el Trabajo de Fin de Master en otra universidad, centro de 
investigación o empresa nacional o extranjera, con la que se haya establecido 
un convenio de colaboración con esta finalidad. 


Así mismo, estudiantes de otras universidades que estén cursando un máster 
similar al Máster Universitario en Ingeniería Industrial podrán solicitar realizar 
su Trabajo de Fin de Máster en uno de los departamentos o grupos de 
investigación de la ETS-IQS adscritos al Máster Universitario en Ingeniería 
Industrial, siempre y cuando previamente se haya establecido un convenio de 
colaboración entre ambas instituciones. 


En ambos casos la defensa del trabajo de fin de máster se realizará en la 
universidad de origen del estudiante con lo que la asignación de créditos 
corresponde a la universidad propia a la que está matriculado el estudiante. El 
convenio de colaboración entre ambas instituciones deberá especificar la 
duración y dedicación del estudiante en la realización del trabajo de tin de 
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máster para satisfacer la asignación de créditos ECTS que contemple cada 
plan de estudios. 


 


Con el fin de impulsar y facilitar la movilidad y acogida de estudiantes, la ETS-
IQS cuenta con un Servicio de Relaciones Internacionales cuya función es: 


 


• Coordinar todas las solicitudes y tramitaciones de los estudiantes de la ETS-
IQS al igual que la de los estudiantes extranjeros a quienes acogemos. 


• Facilitar el apoyo a los estudiantes extranjeros en materia de alojamiento y 
otros aspectos logísticos. 


• Coordinar la asignación de los “Mentores” (estudiantes locales que dan apoyo 
a los estudiantes extranjeros) 


• Coordinar y preparar actividades extra académicas dirigidas a los estudiantes 
extranjeros durante su estancia en Barcelona. 


• Ampliar, coordinar y realizar el seguimiento de los acuerdos existentes de 
intercambio existentes así como de otros potenciales. 


Los procedimientos para la movilidad de estudiantes corresponden a los que 
establece el marco general de la movilidad academica de la Universidad 
Ramon Llull que se detalla a continuación. 


IQS inició hace 20 años una política de relación con los centros de 
investigación universitarios e industriales de mayor prestigio tanto en Europa 
como en Estados Unidos lo que le ha permitido que sus graduados y 
estudiantes de trabajo y proyectos de final de carrera (TFC y PFC) pudieran 
hacerlo fuera del espacio físico de IQS. 
En los últimos 10 años IQS ha hecho un esfuerzo importante para conseguir la 
internacionalización de sus estudios mediante el establecimiento de casi un 
centenar de convenios de intercambio de estudiantes con universidades 
europeas, de Estados Unidos y Latinoamérica en las diversas áreas de los 
estudios en IQS. 


Por lo que se refiere a las carreras técnicas la lista incluye: 
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Por lo que se refiere a la realización del Trabajo de Fin de Máster del Máster en 
Ingeniería Industrial por la Universidad Ramon Llull existe experiencia previa en 
empresas tanto nacionales como extranjeras para la realización del Proyecto 
de Final de Carrera y el Máster de Investigación en Ingeniería Industrial. 
Además, existe una gran experiencia previa de este tipo de movilidad por otros 
estudios del IQS como los de Química e Ingeniería Química. Dicha movilidad 
se organiza siempre a través de un convenio entre IQS y la empresa en 
cuestión, manteniéndose hasta la actualidad los acuerdos establecidos. 
Ejemplos relevantes de instituciones externas que han acogido estudiantes IQS 
en este tipo de movilidad son: 


Audi-VW (Alemania), Daimler Benz (Alemania), Toyota (UK) y numerosas 
empresas y centros tecnológicos nacionales entre los que destacan: SEAT, 
Endesa, Siemens, FAINSA, JJuan, AMES, ASCAMM, LEITAT. 


Por lo que respecta a la realización de trabajos de investigación y Proyectos de 
Final de Carrera en centros de investigación extranjeros se pueden nombrar 
University of Twente (Holanda), University of Bristol (UK), The Pennsylvania 


Universidad País Estudios


Freie Universität Berlin  Alemania Q


Technische Universität Berlin Alemania EQ / EI


Europa Fachhochschule Fresenius  Alemania Q / EQ


Technische Universität München  Alemania Q / EQ / EI


Hochschule Regensburg  Alemania EI


Universität Stuttgart  Alemania EQ / EI


Fachhochschule Trier  Alemania EQ


Technical University of Denmark  Dinamarca  EQ / EI


Université Catholique de Lille ‐ HEI  Francia  Q / EQ


CPE Lyon Francia  Francia  Q / EQ


École nationale supérieure de Chimie de Montpellier  Francia  Q


ESCOM  Francia  Q


INSA Toulouse  Francia  EQ


ICAM ‐ Lille Francia  EI


ICAM ‐ Nantes Francia  EI


ICAM ‐ Toulouse Francia  EI


Università di Bologna  Italia  EQ


Università degli Studi di Brescia Italia  EQ


Politecnico di Milano Italia  Q / EQ / EI


Università Cattolica del Sacro Cuore Italia  EQ


Università degli Studi di Parma Italia  Q


Imperial College of London  Reino Unido  EQ


University of Central Florida Estados Unidos EI


Q = Química 
EQ = Ingeniería Química 
EI = Ingeniería Industrial 
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State University (EUA), Carnegie Mellon University (EUA), Massachusetts 
Institute of Technology (EUA), University of Central Florida (EUA)  


Procedimientos para la realización del trabajo de fin de máster y estancia de 
prácticas (Prácticum) en las instituciones con las que se tiene previsto 
establecer convenios de colaboración: 


1) Empresas españolas: 


Para la realización del Trabajo de Fin de Máster y para estancias de prácticas 
(Prácticum)  en una empresa española es necesaria la firma de un convenio 
entre IQS y la empresa. Este tipo de intercambios está gestionado por el 
Decanato de ETS-IQS. 


El estudiante desarrollará su trabajo bajo la codirección de un tutor que designe 
la empresa y un profesor del programa del máster. Estos tendrán cuidado de 
orientar el trabajo del estudiante y hacer un informe final sobre las aptitudes 
que éste haya demostrado. Los dos proporcionarán el apoyo necesario al 
estudiante para la elaboración del proyecto o trabajo de investigación que éste 
debe llevar a cabo. 


La presentación del Trabajo de Fin de Máster se realiza en IQS frente a un 
tribunal del que puede formar parte el codirector de la empresa. 


Los detalles para las prácticas en empresas (Prácticum) están en este mismo 
documento en el inciso b) “Movilidad de prácticas en empresas” apartado 
“Marco general de la movilidad académica de la Universidad Ramon Llull”  


2) Instituciones europeas (universidades, centros de investigación y empresas): 


Para la realización del Trabajo de Fin de Máster y para estancias de prácticas 
(Prácticum) en instituciones europeas (universidades, centros de investigación 
y empresas) se emplea el programa ERASMUS Prácticas, lo que permite 
disponer al alumno de una beca para realizar la movilidad. Este programa está 
gestionado por el Servicio de Relaciones Internacionales de IQS. 


• Previamente a la movilidad 


El estudiante candidato contacta con un profesor del máster, que actuará como 
tutor en IQS, y entre ambos seleccionan la institución, el grupo de trabajo, el 
tema del proyecto y el tutor de la institución receptora. Después de establecido 
el contacto con dicha institución (preferentemente una de aquellas con las que 
IQS ya tiene un convenio firmado) y acordados los extremos anteriores, el 
alumno cumplimenta la el formulario de solicitud. 


IQS y la institución receptora cumplimentan el “Training Agreement” del Anexo 
3 y el alumno, con el apoyo de los servicios correspondientes del Rectorado de 
la Universidad Ramon Llull, cumplimenta el Convenio Financiero. Para 
formalizar el Convenio Financiero es necesario que el alumno IQS esté cubierto 
por el Seguro Sanitario Europeo y tenga contratado un seguro privado que 
cubra las garantías necesarias. Si el estudiante no dispone de un seguro 
propio, la Universidad Ramon Llull le ofrece un seguro que ha de contratar 
antes de iniciar la estancia. Dicho seguro cubre la responsabilidad civil. 


• Realización del Trabajo de Fin de Máster y estancias de prácticas (practicum)  
fuera del IQS: 
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El estudiante inicia el Trabajo de Fin de Máster en la institución europea 
(universidades, centros de investigación y empresas) cuando cumple los 
requisitos previos. El estudiante desarrollará su trabajo bajo la codirección del 
tutor de la institución receptora y el tutor de IQS. Estos tendrán cuidado de 
orientar el trabajo del estudiante y hacer un informe final sobre las aptitudes 
que éste haya demostrado. Los dos proporcionarán el apoyo necesario al 
estudiante para la elaboración del proyecto o trabajo de investigación que éste 
debe llevar a cabo. 


• Al finalizar la estancia, la institución receptora europea (empresas, centros de 
investigación y universidades) emite el certificado de asistencia y el estudiante 
cumplimenta el Informe Final. 


La presentación del Trabajo de Fin de Máster se realiza en IQS frente a un 
tribunal del que puede formar parte el codirector de la institución europea 
receptora (universidades, centros de investigación y empresas). 


Se hace constar en el Suplemento Europeo al título la realización de la parte 
experimental del Trabajo de Fin de Máster en la institución europea receptora.  


Los detalles para las prácticas en empresas (Prácticum) están en este mismo 
documento en el inciso b) “Movilidad de prácticas en empresas” apartado 
“Marco general de la movilidad académica de la Universidad Ramon Llull” 3) 
Estancia en instituciones no europeas (universidades, centros de investigación 
y empresas): 


El procedimiento es análogo al descrito para instituciones europeas, 
empleándose los mismos impresos sin el logo ERASMUS y, en principio, el 
alumno no dispone de beca para su realización excepto que esta sea ofrecida 
por la institución receptora. Este programa está gestionado por el Servicio de 
Relaciones Internacionales de IQS. 


Antes de la movilidad se cumplimentan el formulario de solicitud y el acuerdo 
de prácticas. Al finalizar la movilidad se cumplimentan el certificado de 
asistencia y el informe final. 


La presentación del Trabajo de Fin de Máster se realiza en IQS frente a un 
tribunal del que puede formar parte el codirector de la institución no europea 
receptora (universidades, centros de investigación y empresas). 


Se hace constar en el Suplemento Europeo al título la realización de la parte 
experimental del Trabajo de Fin de Máster en la institución no europea 
receptora. 


 


Marco general de la movilidad académica de la Universidad Ramon Llull 


La Universidad Ramon Llull (URL) está convencida que la internacionalización 
de todas sus actividades es un modo de favorecer la apertura de la universidad 
hacia el exterior, promoviendo el intercambio de conocimiento y la 
incorporación de elementos innovadores. La planificación estratégica de la URL 
señala la internacionalización como una de las acciones a potenciar, de 
acuerdo al convencimiento de que con ello se contribuye a implementar una 
oferta docente de calidad, se incrementan las competencias y expectativas 
laborales de los alumnos y se mejora la calidad global de la institución.  
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La URL, a través de su Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y de cada 
uno de los centros y facultades que la integran, tiene como objetivo el de crear 
las condiciones idóneas para promover y facilitar la movilidad de sus 
estudiantes, ya que es un factor de gran importancia para nuestra universidad.  


La URL respeta y observa todos los principios de los diferentes programas 
internacionales con relación a la movilidad, garantizando el apoyo a los 
proyectos transnacionales e informando a la comunidad universitaria de las 
condiciones y requisitos que se deben tener en cuenta para ofrecer una 
movilidad de calidad.  


La participación de la URL en programas de movilidad pretende reforzar la 
dimensión internacional de la educación, fomentar una mejora cuantitativa y 
cualitativa del aprendizaje de lenguas y promover la cooperación y la movilidad 
en el ámbito de la educación. Cabe destacar que la URL respeta y promueve 
en todas sus actividades de movilidad las políticas comunitarias transversales, 
como son la igualdad entre hombres y mujeres, la integración de estudiantes 
con discapacidades motrices, sensoriales y psíquicas a través de sendos 
planes estratégicos (en este sentido todos los estudiantes reciben información 
sobre las ayudas complementarias que se conceden a los estudiantes con 
alguna discapacidad), el empeño por lograr una total cohesión social y 
económica a través de un programa equilibrado de becas y la lucha contra la 
xenofobia y el racismo en la URL.  


Es igualmente importante destacar que desde el Rectorado de la URL se hace 
un seguimiento minucioso de cada estudiante para asegurar que su estancia 
está completamente cubierta por las correspondientes pólizas de seguro. Así, 
por ejemplo, para la movilidad Europea, se comprueba que los propios 
beneficiarios soliciten a la Seguridad Social la tarjeta sanitaria europea, que les 
garantiza una asistencia médica completa. Paralelamente, la universidad 
colabora con la compañía “Europea de Seguros”, notificando las fechas de 
estancia de cada beneficiario así como el país de destino, para dar de alta a los 
mismos en la póliza que la URL tiene contraída con la compañía aseguradora 
para cubrir posibles accidentes y daños a terceros durante la propia estancia. 
En movilidades fuera de Europa, el compromiso para con el beneficiario se 
extiende, además, a la cobertura médica.  


Se describe a continuación el procedimiento de gestión de los programas de 
movilidad de estudiantes entre universidades y de estudiantes a empresas. El 
modelo de gestión desarrollado explícitamente para el programa Erasmus, que 
abarca todos los niveles de estudio en la universidad desde grado hasta máster 
y doctorado, se aplica de forma similar a la movilidad nacional del programa 
Sicue/Séneca – con la simplificación que supone el tema de conocimiento 
lingüístico y de conocimiento del país de destino – y a la movilidad con países 
de fuera de la Unión Europea, especialmente con los de Asia, América y 
Oceanía que tienen acuerdos de movilidad con la URL. 


  


a) Movilidad académica internacional 


 


Organización de la movilidad 
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La URL promueve la movilidad con sesiones informativas y divulgativas desde 
todas las facultades para que los estudiantes conozcan los diferentes 
programas de movilidad existentes, así como las universidades ofertadas, el 
número de plazas disponibles y el procedimiento a seguir para optar a una 
estancia de movilidad; también se difunden las experiencias de estudiantes que 
han participado en convocatorias pasadas.  


Asimismo, se realizan entrevistas personales a todos los candidatos 
interesados en alguna movilidad, informándoles sobre las características y los 
requisitos del programa.  


Las diversas actividades de preparación y seguimiento de la movilidad 
(iniciativa de los intercambios, preparación de trámites administrativos, 
coordinación de flujos, seguimiento académico, presentación de informes, etc.) 
se realizan tanto a nivel del Vicerrectorado de la Universidad como a nivel de 
las distintas facultades o escuelas. Es importante indicar que esta actividad se 
realiza a través de una comisión en la que participan el Vicerrector de 
Relaciones Internacionales, el Jefe de la misma área y un representante de 
cada centro, normalmente el responsable de dicha actividad en dicho centro.  


Cabe destacar que la URL, en materia de lenguas extranjeras, quiere que cada 
estudiante tenga un dominio de la lengua inglesa a nivel general y también a 
nivel especializado en función de su carrera. Para ello, se imparten cursos 
obligatorios de lengua inglesa o de libre elección según cada caso, integrados 
en el currículum del estudiante. En la mayor parte de los centros existen aulas 
de autoaprendizaje, donde de una forma libre o guiada, el estudiante puede 
perfeccionar su nivel de idiomas.  


La selección de los estudiantes para movilidad la realiza el Decanato de la 
ETS-IQS – que actúa como Coordinador Departamental ECTS – auxiliado 
por el responsable del Servicio de Relaciones Internacionales y, en su caso los 
directores de departamento. La movilidad es autorizada por el Vicerrector o 
Vicerrectora de Relaciones internacionales de la URL, que actúa como 
Coordinador Institucional ECTS. En la selección se tiene en cuenta:   


• Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.  


• Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes así como sus 
capacidades lingüísticas y su expediente académico.  


• Adecuar los perfiles requeridos por las instituciones de acogida con los 
perfiles de los candidatos.  


• Favorecer, en lo posible, a estudiantes con discapacidades que dificulten el 
seguimiento normal de sus estudios.  


Por lo que respecta a los estudiantes de acogida, desde el IQS se les facilita 
todo el apoyo necesario en relación a la búsqueda de alojamiento a través del 
Barcelona Centre Universitari y su hoja electrónica de búsqueda 
(www.bcu.cesca.es/vermell /bau/index.html) así como al idioma, de tal forma 
que las diferentes facultades ofrecen cursos de español y de catalán. También 
disponen de laboratorios de idiomas para que los estudiantes puedan aprender, 
mejorar y profundizar en el conocimiento de estos dos idiomas. Además, los 
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estudiantes pueden utilizar diferentes materiales y medios tecnológicos para su 
aprendizaje (audio, video, ordenadores y recursos multimedia).  


Las actividades realizadas respecto a la organización de la movilidad procuran 
que el estudiante, tanto el que se desplaza como el que recibimos, tenga la 
mayor información posible sobre todos los aspectos del programa en el que 
participa y de su estancia. En el caso de los estudiantes acogidos se procura, 
además, una fácil integración en nuestra vida universitaria y social. En el caso 
de estos últimos, la URL tiene publicada en su página web el information 
package, que aglutina toda la información que necesita tener un estudiante de 
movilidad que se desplaza a nuestra universidad.  


Las actividades respecto a la organización de la movilidad que se realizan en la 
ETS-IQS incluyen sesiones informativas y de bienvenida a los estudiantes 
extranjeros, programa social, preparación lingüística, producción, impresión, 
distribución y traducción de diversos materiales e informaciones generales 
relativas a la movilidad.  


Sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS 


 Fruto del trabajo realizado en la universidad para asegurar la adecuación de 
sus estudios y la calidad de su movilidad, el 1 de agosto de 2006 la Comisión 
Europea comunicó a la Universidad Ramon Llull, la concesión de la mención 
ECTS label, como reconocimiento a la correcta implementación del sistema 
europeo de transferencia de créditos en todas sus carreras universitarias. 
Dicha mención supone un reconocimiento y una garantía que la movilidad 
internacional se realiza según los procedimientos que marca la Comisión 
Europea.  


La consecución de la ECTS label supuso para la universidad superar un 
proceso de evaluación in situ por expertos de la Unión Europea para conocer y 
observar tanto la actividad del Vicerrectorado como de las facultades y 
escuelas de la URL. En este proceso de debió demostrar que se disponía del 
information package y de los documentos y procedimientos adecuados para la 
correcta gestión de la movilidad.   


El information package de la Universidad Ramon Llull existe en los tres 
idiomas inglés, castellano y catalán para los estudiantes internacionales que 
quieren venir a nuestra universidad y se encuentra en la web de la misma. El 
contenido de este documento se divide en tres capítulos:  


1.- Información sobre la institución  


(www.url.edu/es/cont/informacion/informacioninstitucion.php) 


• Nombre y dirección 


• Calendario académico 


• Órganos de gobierno 


• Descripción general de la institución 


• Listado de estudios 


• Proceso de admisión 


• Principales puntos del reglamento universitario 
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• Coordinador institucional ECTS 


2.- Información de todas las titulaciones de la universidad 


(www.url.edu/es/cont/informacion/informaciontitulaciones.php) 


Todas las titulaciones deben comunicar al futuro estudiante el mismo contenido 
expuesto de manera idéntica para todas ellas. Para conseguirlo se diseñó un 
modelo de ficha que contenía los siguientes apartados: 


• Descripción general 


• Título que se expide 


• Requisitos de admisión 


• Objetivos educativos y profesionales 


• Acceso a estudios posteriores 


• Diagrama de la estructura de los cursos en créditos ECTS (60 al año) 


• Examen final 


• Normas sobre exámenes y evaluaciones 


• Coordinador departamental ECTS 


Además, todas las asignaturas de todas las titulaciones que se imparten en la 
universidad también debían contener el mismo tipo de información, expuesta 
de forma idéntica para todas ellas. Se diseñó un modelo de ficha con los 
siguientes apartados: 


• Nombre de la asignatura 


• Código de la asignatura 


• Tipo de asignatura 


• Nivel de la asignatura 


• Curso en el que se imparte 


• Semestre/trimestre 


• Número de créditos asignados (basados en la carga de trabajo del 
estudiante necesaria para lograr los objetivos y el aprendizaje esperados) 


• Nombre del profesor 


• Objetivos de la asignatura (preferiblemente expresados en términos de 
resultados de aprendizaje esperados y competencias que se han de 
adquirir) 


• Requisitos previos 


• Contenidos del programa 


• Bibliografía recomendada 


• Métodos docentes 


• Métodos de evaluación 


• Idioma en el que se imparte 


3.- Información general para el estudiante 
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(www.url.edu/es/cont/informacion/informaciongeneral.php) 


• Coste de la vida 


• Alojamiento 


• Comidas 


• Servicios médicos 


• Servicios para estudiantes discapacitados 


• Seguro 


• Ayudas económicas para los estudiantes 


• Servicios de información y orientación al estudiante 


• Otros servicios para el estudio 


• Programas internacionales 


• Información práctica para estudiantes internacionales 


• Servicios de idiomas 


• Prácticas 


• Servicio de actividades deportivas 


• Otro tipo de actividades 


• Consejo de estudiantes 


Cualquier estudiante que se inscribe en un programa de movilidad tiene un 
expediente que consta de unos documentos diseñados de acuerdo a los 
estándares que marca la Unión Europea. Estos expedientes también fueron 
evaluados antes de recibir el ECTS label. Los documentos, firmados y 
certificados de una movilidad de un estudiante de la URLhacia otro país son: 


 


• Formulario de solicitud – Student Application form. 


• Acuerdo bilateral entre las dos universidades que hacen la movilidad – 
Bilateral Agreement. 


• Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante. 


• Contrato de subvención de movilidad de estudiantes con fines de estudios 
firmado entre el estudiante y la universidad que incluye: 


• Acuerdo de aprendizaje - Learning Agreement. 


• Certificado de estancia firmado por la universidad de acogida. 


• Informe de la estancia elaborado por el estudiante. 


• Transcripción de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records - 
antes de la movilidad. 


• Transcripción de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records – 
después de la movilidad. 


• Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados fuera - 
Proof of 
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academic recognition. 


Los documentos, firmados y certificados de una movilidad hacia la Universidad 
son: 


• Acuerdo bilateral entre las dos universidades que hacen la movilidad – 
Bilateral Agreement. 


• Transcripción de créditos cursados y aprobados -Transcript of Records - 
antes de la movilidad. 


• Acuerdo de aprendizaje -Learning Agreement. 


• Transcripción de créditos cursados y aprobados -Transcript of Records – 
después de la movilidad. 


• Los demás documentos, convenio, certificado de estancia e informe de la 
estancia elaborado por el estudiante, se guardan en la universidad que ha 
movilizado a su estudiante. 


A partir del RD 1393/2007 de 29 de octubre de 2007 (BOE 260 de 30 de 
octubre de 2007) y la aprobación por el Consejo de Universidades de las 
titulaciones adaptadas al EEES, la URL va actualizando dichas fichas para 
adecuarlas a los contenidos y descripciones de las nuevas titulaciones de 
grado y postgrado.  


Existe una comunicación constante y fluida entre los representantes 
institucionales, los vicerrectorados y los responsables académicos, así como 
entre los estudiantes y sus tutores, para asegurar que tanto el estudiante que 
viaja como el que se incorpora a la Universitat Ramon Llull cumple de forma 
provechosa con los objetivos marcados al planificar la movilidad. Existe un 
procedimiento de gestión de la movilidad de los estudiantes enviados en el que 
se especifican las tareas a desarrollar por el Rectorado de la URL y por el 
centro con la programación temporal de cada una de ellas y un protocolo para 
los recibidos.  


b) Movilidad de prácticas en empresas 


Organización de la movilidad 


La Universidad Ramon Llull tiene una larga experiencia en la realización de 
prácticas en empresas tanto nacionales como europeas por parte de sus 
estudiantes a través de programas propios y del programa Leonardo da Vinci 
de movilidad anterior al 7º Programa Marco. De hecho, ha sido durante los 
últimos años el promotor coordinador de las becas Leonardo da Vinci de 
movilidad para la mayoría de universidades de la Xarxa Vives d’Universitats 
que reúne a las universidades de las CC AA de Cataluña, Valencia e Islas 
Baleares.  


Como en el caso de movilidad interuniversitaria, la descripción que sigue se 
basa en el modelo establecido para la movilidad Erasmus prácticas por ser el 
más completo y ser la base de las demás movilidades. Este programa consigue 
reforzar la dimensión europea de la formación, mejorar sus competencias 
lingüísticas y contribuir a la consolidación de la cooperación transnacional entre 
empresas y universidades.  


La URL, de acuerdo con el modelo de aprendizaje establecido por el acuerdo 
de Bolonia, proporciona a los estudiantes la información y orientación 
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necesarias para el desarrollo de su carrera profesional en la sociedad de hoy 
pensando en las necesidades de reciclaje y formación profesional posterior 
para conseguir su capacitación plena para la sociedad del mañana. También 
contribuye al fortalecimiento de la cooperación europea y mundial en materia 
de orientación profesional teniendo presente la evolución económica y social de 
los estados miembros de la Unión Europea y de otros continentes.  


Los estudiantes tienen la oportunidad de mejorar sus competencias siempre 
desde un ámbito transnacional y por lo tanto con mayores posibilidades de 
inserción laboral futura. Antes de iniciar el período de prácticas en una 
empresa, los estudiantes pactan con ella el tipo de actividades que 
desarrollarán a lo largo de la práctica, de acuerdo a la planificación trazada con 
su tutor. Dicho contenido se plasma en la solicitud y en el contrato.  


En la selección se tiene en cuenta:  


• Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 


• Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes así como sus 
capacidades lingüísticas y su expediente académico. 


• Adecuar los perfiles requeridos por las empresas de acogida con los 
perfiles de los candidatos. 


• Atender a aquellos estudiantes cuya formación les otorga un índice menor 
de probabilidad de encontrar un trabajo relacionado con su profesión. 


• Favorecer, en lo posible, a alumnos con discapacidades que dificulten su 
inserción laboral. 


 


Asimismo, se realizan entrevistas personales a todos los candidatos 
interesados en alguna movilidad de prácticas, informándoles sobre las 
características y los requisitos del programa.  


La validación y acreditación de las competencias adquiridas mediante el trabajo 
realizado quedan explícitamente recogidas en el Documento de Movilidad 
Europass que certifica que esa práctica se ha llevado a cabo correctamente.  


Se han establecido vías sólidas de comunicación entre la Universidad Ramon 
Llull y las empresas colaboradoras, tanto del sector industrial como de 
servicios, repartidas por toda la geografía europea. Este hecho garantiza la 
estabilidad del flujo de estudiantes, facilita la ejecución de las prácticas en 
empresa de todas las carreras de la universidad, a la vez que ofrece una 
máxima calidad de la experiencia profesional en el ámbito deseado durante el 
intercambio de los interesados.  


La URL recomienda la participación de todos sus estudiantes en este programa 
de movilidad ya que les permite desarrollar contactos en la profesión, convivir 
con un modelo profesional diferente al propio, identificar la estructura del 
organigrama empresarial, interrelacionarse con clientes y compañeros de 
trabajo de diferentes jerarquías, aumentar las habilidades en lenguas 
extranjeras y ampliar su conocimiento intercultural, analizar y detectar 
necesidades, adquirir capacidad de organización, priorización y gestión del 
trabajo, establecer criterios metodológicos, aprender a ser flexible y adaptable, 
tener una actitud positiva respecto al cambio, optimizar los recursos materiales 
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y económicos disponibles, entender la cultura y la diversidad, desarrollar la 
habilidad de trabajar eficazmente en equipos humanos pluridisciplinarios y 
descubrir nuevas e innovadoras maneras de resolver problemas.  


La URL garantiza que todo estudiante que participa en cualquier programa de 
movilidad en prácticas tenga un nivel adecuado del idioma usual en el entorno 
de trabajo en el que va a realizar su estancia. En este sentido, las aulas de 
autoaprendizaje y los recursos del propio programa de becas son un medio que 
está a disposición del alumno antes de iniciar su movilidad.  


Los jóvenes participantes en el programa de movilidad reciben durante su 
formación universitaria, y especialmente en los últimos cursos, una preparación 
pedagógica y metodológica enfocada a la adquisición de competencias para su 
futura integración al mundo laboral y profesional. El objetivo de dicha formación 
es la proyección, el análisis, la adquisición de contenidos teóricos y prácticos, 
la iniciación a la investigación, el conocimiento del mundo laboral, así como 
también aprender a relacionar el “saber” con el “saber hacer” y el “saber ser”. 
Se trata de llegar a vivir la complejidad y los problemas de la realidad de los 
diferentes campos profesionales, desarrollar habilidades sociales y actitudes 
profesionales. Esta preparación pedagógica incluye sesiones prácticas y 
teóricas, sesiones de laboratorio, visitas, trabajos de campo y talleres.  


Los profesores responsables de dicha formación orientan y realizan un 
seguimiento minucioso y personal de todo el proceso de aprendizaje de los 
estudiantes; ayudándoles en el proceso de análisis y de observación, 
fomentando una actitud crítica en la elaboración de propuestas y alternativas, 
en los diseños de intervención, juegos de rol y simulaciones que les da una 
visión muy competitiva a la hora de resolver casos prácticos.  


Debe tenerse en cuenta que algunos de los jóvenes universitarios participantes 
en los programas de movilidad internacional en prácticas ya han realizado, a la 
largo de sus estudios, períodos de prácticas fuera de la facultad, seguidas y 
evaluadas por un profesor, en colaboración con un tutor del centro o empresa 
donde el universitario realiza sus prácticas.  


De esta manera, la universidad se acerca a la realidad profesional, articulando 
teoría y práctica y ayuda a desarrollar la capacidad crítica necesaria para la 
formulación de interrogantes científicos, que acercan a los jóvenes hacia el 
modelo profesional reflexivo, ya que el universitario aprende a conocer la 
diversidad y pluralidad de los modelos de interpretación en los diferentes 
ámbitos profesionales.  


La universidad, de acuerdo con el modelo de aprendizaje a lo largo de toda la 
vida (lifelong learning), proporciona a los estudiantes de los últimos años la 
información y orientación necesarias para el desarrollo de su carrera 
profesional en la sociedad del conocimiento, así como las necesidades de 
reciclaje y formación profesional posterior. También contribuye al 
fortalecimiento de la cooperación europea y mundial en materia 66 de 
orientación profesional teniendo presente la evolución económica y social de 
los estados miembros de la Unión Europea y de otros continentes.  


Se proporciona información y asesoramiento sobre los aspectos culturales de 
los países de destino para que la estancia de los beneficiarios en dicho país 
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fuera un intercambio cultural real más allá del aspecto puramente laboral para 
la consecución de sus prácticas.  


Sistema de reconocimiento y acumulación de créditos  


Para asegurar el aprovechamiento máximo de la estancia del estudiante, está 
previsto, por un lado, que la URL adapte o complete, cuando sea necesario, 
sus planes de formación, tanto a nivel de contenido (conocimientos) como a 
nivel de habilidades. Por el otro, que las empresas, tomen consciencia de la 
necesidad de saber incorporar nuevos conocimientos y adaptarse a entornos 
globales. Asimismo, se proporciona un marco pedagógico y un seguimiento de 
los beneficiarios durante su período de prácticas para la Actividades de 
seguimiento del aprendizaje de los resultados mediante:  


• Supervisión continuada de la práctica por parte del tutor de acogida.  


• Supervisión a distancia mediante correos electrónicos por parte del tutor 
de la organización.  


• En un porcentaje suficiente y razonable el tutor de los beneficiarios se 
desplaza físicamente a los centros de acogida para recibir información 
directa y personal de la marcha de la estancia.  


Cualquier estudiante que se inscribe en un programa de movilidad de prácticas 
en empresa tiene un expediente que consta de unos documentos cuya 
información está de acuerdo a los estándares que marca la Unión Europea. 
Estos expedientes se han elaborado gracias a la experiencia de la URL de 
promotor de programas Leonardo – para estudiantes y graduados en el 
programa de movilidad anterior al 7º Programa Marco y graduados en la 
actualidad- y están de acuerdo a los requisitos que marca el programa 
Erasmus prácticas.  


Los documentos, firmados y certificados de una movilidad de un estudiante de 
la URL hacia una empresa de otro país son:  


• Formulario de solicitud.  


• Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante.  


• Contrato de subvención de movilidad de estudiantes para prácticas en 
empresa, firmado entre el estudiante y la Universidad – Placement 
Agreement for an Erasmus Student Placement. Incluye los anexos:  


• Acuerdo de formación y compromiso de calidad para las prácticas de 
estudiantes Erasmus, que firma el estudiante, la Universidad y la 
organización de acogida - Training Agreement and Quality Commitment..  


• Informe de la estancia elaborado por el estudiante.  


• Certificado de estancia firmado por la organización de acogida 
indicando las tareas realizadas por el estudiante - Certificate of 
Attendance.  


• Documento Europass-Formación individual de cada estudiante para:  


a) Precisar la formación seguida durante la realización del itinerario 
europeo.  
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b) Especificar que dicho itinerario europeo forma parte de la formación 
seguida en el Estado español, con arreglo a la legislación, procedimiento 
o prácticas que le son aplicables en dicho Estado.  


c) Indicar el contenido del itinerario europeo, proporcionando todos los 
datos pertinentes, sobre la experiencia laboral acumulada o la formación 
seguida durante dicho itinerario, así como, en su caso, las competencias 
adquiridas y sus métodos de evaluación.  


d) Indicar la duración del itinerario europeo organizado por el socio de 
acogida durante la experiencia de trabajo o formación.  


e) Indicar el socio de acogida.  


f) Determinar la función del tutor.  


g) Ser expedido por el organismo responsable de la formación en el 
estado español. Contiene un certificado completado por el socio de 
acogida y firmado por éste y por el beneficiario.  


• Transcripción de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records - 
antes de la movilidad.  


• Transcripción de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records - 
después de la movilidad.  


• Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados fuera - 
Proof of academic recognition. Si la práctica no forma parte del plan de 
estudios del estudiante, se presta el reconocimiento a dicho período en el 
Suplemento Europeo al Título.  


Desde el año 1998 la URL gestiona proyectos del programa Leonardo de 
prácticas en empresas y entidades internacionales ubicadas fuera de España y 
dentro de la Unión Europea. Siempre ha podido conceder becas a estudiantes 
y a recién titulados, aspectos ambos, cubiertos por el mismo programa 
Leonardo antes de la reforma introducida por el 7º Programa Marco.  


Con la implementación de dicho 7º Programa Marco, el Programa de 
aprendizaje permanente a lo largo de toda la vida (LLP) ha separado los 
programas por tipo de beneficiario, quedando el programa Erasmus para 
estudiantes, tanto de intercambio universitario como de movilidad a empresas, 
y el programa Leonardo de movilidad a empresas para graduados.  


Dentro de este nuevo marco, la Universidad Ramon Llull, ha recibido la 
evaluación positiva de un nuevo proyecto Leonardo para el período 2008-2010 
destinado a recién titulados de master i de grado que quieran desarrollar su 
primera experiencia laboral en el resto de la Unión Europea. Este hecho 
aumenta la capacidad de empleabilidad de nuestros titulados y complementa la 
internacionalización de nuestra universidad.  


Como conclusión final desde la URL se está convencida que la experiencia 
generada con la dirección de los proyectos de movilidad de prácticas 
internacionales es muy positiva y totalmente enriquecedora para todos los 
sectores involucrados, tanto la universidad de envío como las organizaciones 
de acogida y sobre todos los estudiantes que realizan la movilidad.  


También se han seguido las recomendaciones elaboradas por las Asociaciones 
de Directores de Ingeniería Técnica Industrial e Ingeniería Industrial. 
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Anexo: 


Documento de trabajo para el diseño del 
Máster en Ingeniería Industrial 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


BORRADOR 
 
 


Octubre 2010 
 


1. Marco de definición del Programa en Ingeniería Industrial 
 
La Ingeniería Industrial es una rama de la Ingeniería cuya actividad está orientada hacia 
el proyecto, construcción y producción en la industria y sus transformados en general, 
abarcando un gran número de campos, tanto tradicionales como de futuro. La formación 
del Ingeniero Industrial ha constado tradicionalmente de una base científica, el estudio 
de las más importantes tecnologías y una especialización en alguna o algunas de esas 
tecnologías. Todo ello aporta un marcado carácter generalista a su formación en el que 
se sustentan las Atribuciones Profesionales del Ingeniero Industrial reconocidas por ley. 
En el reciente diseño de nuevos planes de estudio, se ha considerado conveniente el 
diseño de un Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales que confiera a los 
alumnos una sólida formación científica, así como una amplia variedad de 
conocimientos en diversas tecnologías que los forje como profesionales 
multidisciplinares, y que constituya el camino natural para cursar el Máster en 
Ingeniería Industrial. La continuación lógica de este grado es un máster en Ingeniería 
Industrial en el que la base formativa de sus graduados se complemente con formación 
en tecnología, instalaciones, gestión y competencias transversales.  También debe ser 
posible acceder a este máster a partir de otros grados de la rama industrial, y de ramas 
estrechamente relacionadas, siempre que se garantice o complemente la formación 
básica necesaria. 
En este documento se estudian las alternativas para diseñar un plan de estudios para el 
programa en Ingeniería Industrial, entendiendo como tal el conjunto de estudios de 
grado más máster. Los alumnos que completen dicho programa tendrán las atribuciones 
profesionales del Ingeniero Industrial y estarán capacitados para continuar estudios de 
tercer ciclo. 
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Las órdenes ministeriales que regulan las profesiones de Ingeniero Técnico Industrial e 
Ingeniero Industrial, establecen los bloques mínimos de materias para los estudios de 
ingeniería industrial.  
Si se contempla una duración fija del grado en 240 ECTS, y una duración variable del 
máster con una horquilla entre 66-120 ECTS (con el objetivo de disponer entre 0-54 
ECTS libres en el máster para configurar el programa por encima de los 66 ECTS 
obligatorios), resultan 114 ECTS en el grado y 0-54 ECTS en el máster que pueden ser 
definidos libremente.  


Se tienen, por tanto, 192 ECTS fijos establecidos por las órdenes ministeriales, y una 
horquilla de 114-168 ECTS libres para configurar el programa (114 corresponden al 
programa con el máster más corto, de 66 ECTS, y 168 al programa con el máster de 120 
ECTS). 


2. Propuesta de Estructura del Programa en Ingeniería 
Industrial 


 


Acorde con lo anterior, y con objeto de garantizar las competencias necesarias para el 
perfil del ingeniero industrial, todo programa de Ingeniería Industrial deberá estar 
constituido por un grado de la rama industrial o estrechamente relacionada, seguido de 
un máster en Ingeniería Industrial 
Cada Programa en Ingeniería Industrial debe fijar cuales son los créditos comunes y sus 
competencias asociadas que lo constituyen entre grado y master. 
Con objeto de dotar al programa de Ingeniería Industrial de las características necesarias 
para cumplir sus objetivos, se deben cumplir los requisitos que se especifican a 
continuación: 
2.1.-  Al menos 180 ECTS comunes entre grado y máster de materias obligatorias de 


formación básica, obligatorias comunes a la rama industrial y de tecnologías 
específicas definidas en la O.M. CIN/351/2009. Las materias de tecnologías 
específicas pertenecerán, al menos, a tres bloques distintos de tecnologías 
específicas definidas en la mencionada O.M., con un mínimo de 6 créditos por 
cada bloque. 


2.2. Al menos 24 ECTS, entre grado y máster, deben corresponder a materias 
obligatorias que garanticen las competencias específicas de matemáticas 
(incluyendo estadística), y al menos 12 ECTS deben corresponder a materias 
obligatorias que garanticen las competencias específicas de física. Las 
mencionadas competencias se refieren a las incluidas dentro del módulo de 
formación básica de la O.M. CIN/351/2009. 


2.3.  Al menos 24 ECTS de intensificación entre grado y máster.  
2.4.-  Un mínimo de 24 ECTS sumando el Trabajo Fin de Grado y el Trabajo Fin de 


Máster.  
 
Dependiendo de la formación que el estudiante haya adquirido en el grado de origen, de 
ser admitido en el Máster Ingeniero Industrial, los créditos cursados en el grado se 
completan, tal y como se indican a continuación: 
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Perfil A 


Como se ha mencionado en la introducción de este documento, se ha 
considerado necesario el diseño de un Grado en Ingeniería en Tecnologías 
Industriales que confiera a los alumnos una sólida formación científica, así 
como una amplia variedad de conocimientos en diversas tecnologías que los 
forje como profesionales multidisciplinares, y que constituya el camino 
natural para cursar el Máster en Ingeniería Industrial. El grado así diseñado 
debe tener acceso directo a su correspondiente Máster en Ingeniería 
Industrial. 
De esta forma, independientemente de su denominación, cuando el grado 
cumpla completamente los requisitos de los apartados 2.1 y 2.2, en un programa 
en Ingeniería Industrial determinado no serán necesarios ni complementos 
previos, ni materias adicionales de ampliación dentro del Máster Ingeniero 
Industrial 


Perfil B 


Una vez definidos los al menos 180 ECTS comunes de un Programa en 
Ingeniería Industrial del requisito 2.1, compuestos por materias obligatorias de 
formación básica, obligatorias comunes a la rama industrial y de tecnologías 
específicas definidas en la O.M. CIN/351/2009, los graduados cuyos títulos 
cumplan los requisitos de la O.M. CIN/351/2009 pero no cubran 
completamente los requisitos de los apartados 2.1 y 2.2, cursarán  materias 
adicionales de ampliación necesarias para cumplir los mencionados requisitos.  


Estas materias pueden definirse dentro del propio Máster Ingeniero Industrial o 
bien cursarse como complementos al Máster Ingeniero Industrial.  


Perfil C  


Los graduados correspondientes a otros títulos de la rama industrial o 
relacionados con ella, como por ejemplo Organización, Energía, Materiales, 
Diseño Industrial, etc., cursarán, si ha lugar, los créditos de formación previa 
necesarios para cumplir los requisitos de acceso al máster en Ingeniería 
Industrial, así como las materias adicionales de ampliación necesarias para 
cumplir los requisitos del Programa en Ingeniería Industrial definidos en los 
puntos 2.1 y 2.2 anteriormente citados. 


Las materias de formación previa necesariamente se cursarán fuera del Máster 
Ingeniero Industrial, mientras que las materias adicionales de ampliación se 
cursarán según lo definido para los alumnos del Perfil B.  


Para todos los Perfiles, será la Comisión Académica del Máster Ingeniero Industrial (u 
órgano equivalente), quien determine las condiciones de admisión del alumno en 
función de la titulación de Grado de origen que posea y de su curricula específica, 
determinando, en su caso, el itinerario formativo de dicho alumno. 
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3. Ejemplos de configuración del programa 
 
La tabla siguiente refleja algunas de las posibles configuraciones que se pueden adoptar 
respetando el esquema anterior. 
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.2
 Formación Básica 60 60 60 60 60 60 60 


Comunes Rama 60 60 60 60 60 60 60 


Ampliación Básicas y Comunes / 
Tecnología específica 


>=60 60 60 60 66 90 60 


Especialidad >=24* 30 30 30 24 0 36 


Competencias, Prácticas   18 18 0 18 18 12 


Ampliación TFG   0 0 18 0 0 0 


Trabajo Fin de Grado 12 12 12 12 12 12 12 


TOTAL GRADO 240 240 240 240 240 240 240 


                  


M
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Tecnologías Industriales 30 30 30 30 30 30 30 


Gestión 15 15 15 15 15 15 15 


Instalaciones 15 15 15 15 15 15 15 


Especialidad >=24* 0 18 0 18 48 0 


Investigación, Competencias, Prácticas   0 0 18 12 0 30 


Ampliación TFM   0 0 0 18 0 18 


Trabajo Fin de Máster 12 12 12 12 12 12 12 


TOTAL MÁSTER 72-120 72 90 90 120 120 120 


 
*Entre grado y máster. 


Tabla 2. Ejemplos de distribución de créditos en el Programa de Ingeniera Industrial, basados en el 
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 
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 Formación Básica 60 60 60 60 60 


Comunes Rama 60 60 60 60 60 


Ampliación Básicas y Comunes / 
Tecnología específica 


>=60 18 30 30 18 


  Especialidad (distinta en cada itinerario) >=24* 60 60 60 60 


  Competencias, Prácticas   18 18 18 18 


  Ampliación TFG   12 0 0 12 


  Trabajo Fin de Grado 12 12 12 12 12 


  TOTAL GRADO 240 240 240 240 240 


                


    Ampliación Básicas y Comunes / 
Tecnología específica 


  48 30 
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  Tecnologías Industriales 30 30 30 30 30 


Gestión 15 15 15 15 15 


Instalaciones 15 15 15 15 15 


  Ampliación Básicas y Comunes / 
Tecnología específica 


      30 48 


  Especialidad (distinta en cada itinerario) >=24* 0 18 0 0 


  Investigación, Competencias, Prácticas   0 0 18 0 


  Ampliación TFM   0 0 0 0 


  Trabajo Fin de Máster 12 12 12 12 12 


  TOTAL MÁSTER 72-120 72 90 120 120 


 
*Entre grado y máster. 


Tabla 3. Ejemplos de distribución de créditos en el Programa de Ingeniera Industrial, basados en los 
Grados de Especialidad 


  


cs
v:


 7
29


68
12


77
82


93
38


03
71


33
21







58 
 


Referencias 
 
[1] Libro Blanco de la Ingeniería Industrial. 
[2] Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenación de las enseñanzas 


universitarias oficiales, modificado por Real Decreto 861/2010. 
[3] Orden Ministerial CIN/311/2009 por la que se establecen los requisitos para la 


verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de 
la profesión de Ingeniero Industrial. 


[4] Orden Ministerial CIN/351/2009 por la que se establecen los requisitos para la 
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6.2. Otros recursos humanos 
 


Número 
de 


personas 
 


Servicio Vinculación 
con 
el centro 
 


Formación y experiencia 
profesional 


5 Departamento 
de TICs 


Plantilla a plena 
dedicación 


Titulaciones de licenciatura y 
Formación Profesional Superior en 
Informática. 
Experiencia en el mantenimiento y 
soporte a la infraestructura 
informática del IQS. 


5 Biblioteca y 
Documentación 


Plantilla a plena 
dedicación 


Formación Académica como 
Bibliotecarias y experiencia 
profesional en la biblioteca del IQS.


6 Gestión 
Académica 


Plantilla a plena 
dedicación 


Diplomados y administrativos con 
experiencia en esta actividad en el 
IQS


2 Relaciones 
Internacionales 


Plantilla a plena 
dedicación


Licenciadas con titulación en Idioma 
extranjero


6 Administración Plantilla a plena 
dedicación 


Licenciados, Diplomados y 
Administrativos con experiencia 
profesional en el IQS y anterior 


4 Departamento 
Comunicación 
y Marketing 
Corporativo 


Plantilla a plena 
dedicación  


Doctoras, Licenciada y 
Administrativa 


5 Servicio de 
Carreras 
Profesionales 


Plantilla a plena 
dedicación  


Doctora y personal administrativo 
con experiencia en esta actividad en 
el IQS


10 Mantenimiento, 
recepción y 
compras 


Plantilla a plena 
dedicación  


Ingeniero Técnico y Formación 
Profesional con experiencia en el 
IQS.


 
Además, algunas tareas complementarias están encargadas a empresas 
externas de servicios, como el mantenimiento del instrumental científico (a 
través de contratos de mantenimiento con las empresas correspondientes), la 
limpieza del IQS y el servicio de restaurante-cafetería. 
 
 
Previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios 
 
Los recursos humanos actualmente disponibles cubren los recursos de 
profesorado y de servicios necesarios. 
 
 
Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres 
y mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad 
 
La Universitat Ramon Llull, ha querido manifestar de forma más explícita su 
compromiso con estos principios, creando en julio de 2007 dos órganos:  
a. Órgano político por delegación expresa de la Rectora que se describe como 


“Agente para la igualdad de oportunidades” y es la instancia impulsora de la 
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ejecución del Plan de Igualdad elaborado por el Observatorio para la 
Igualdad y el seguimiento transversal de la actividad de los diferentes 
órganos de gobierno en las políticas de su competencia.  


b. Órgano técnico que se describe como “Observatorio para la igualdad de 
oportunidades” y es el responsable de la elaboración de las propuestas del 
plan de actuación, de la realización de estudios y de la gestión de la web 
como instrumento de información y debate.  


 
Los objetivos del Observatorio para la igualdad de oportunidades son:  
• Continuar en la línea propia de nuestra universidad de mejorar el ambiente 


de trabajo, las relaciones laborales en todos los estamentos y la satisfacción 
del personal para aumentar, aún más, la calidad de la docencia y el servicio 
al alumnado.  


• Continuar enriqueciendo y mejorar la calidad de la organización y sus 
procesos.  


• Garantizar los criterios de accesibilidad universal y de diseño para todos de 
instalaciones, servicios, planes de estudio y métodos de trabajo.  


• Garantizar el acceso universal a la información con las consiguientes 
acciones que de este punto se deriven.  


• Continuar mejorando su capacidad de gestión incluyendo las capacidades 
de liderazgo de las mujeres.  


• Mejorar la capacidad de innovación en la investigación y en la docencia.  
• Mejorar la gestión del tiempo y las estructuras que de él se deriven.  
 
El Observatorio para la igualdad de oportunidades está ubicado en el 
Rectorado de la Universidad y tiene dos comisiones de trabajo que se reúnen 
normalmente de forma conjunta con una periodicidad mínima de una vez cada 
dos meses. Una de éstas trata el tema de la igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres, mientras que la otra aborda los temas de igualdad de 
oportunidades para las personas con discapacidades. Ambas, consideran todo 
el colectivo de la universidad, tanto el personal docente y de administración y 
servicio como al propio alumnado de cualquier ciclo.  
 
Los miembros del Observatorio para la igualdad de oportunidades son jefes de 
relaciones humanas, gerentes y profesores e investigadores de los diferentes 
centros y del rectorado de la universidad asegurando que cada facultad y 
escuela esté convenientemente representada.  
 
Además, por parte del IQS, participa en el Observatorio para la igualdad de 
oportunidades el responsable de relaciones humanas y el profesor de ética 
profesional quienes son los responsables de aplicar las ideas y líneas de 
acción que surgen del Observatorio para la igualdad de oportunidades. El 
Observatorio de igualdad de oportunidades ofrece, por lo tanto, servicio y 
apoyo a todas las facultades de forma que se comparten servicios, equipos, 
materiales y procedimientos de trabajo.  
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7. Recursos materiales y servicios 
 
7.1.- Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios 
disponibles 
 
El Máster Universitario en Ingeniería Industrial por la Universitat Ramon Llull se 
impartirá en las instalaciones de la ETS-IQS la cual dispone de un total de 
16.649 m2. 
 
Accesibilidad: Las instalaciones de la ETS-IQS están adaptadas para que las 
personas con discapacidad física puedan circular por todas las dependencias a 
las que deben tener acceso. En aquellos casos que, por cuestiones 
estructurales no ha sido posible adaptar los espacios a estas necesidades, se 
ha trasladado y está previsto seguir haciéndolo, el espacio de trabajo a zonas 
donde la accesibilidad no ha sido un obstáculo. 
 
Los recursos materiales y servicios que a continuación se describen son 
compartidos por todas las titulaciones que imparte la ETS-IQS (recursos 
tecnológicos, biblioteca, equipamiento en aulas, laboratorios e instrumentación, 
secretaría académica, administración, mantenimiento, etc), y que tiene su sede 
en Vía Augusta 390 de Barcelona. En particular, el Máster Universitario en 
Ingeniería Industrial se desarrollará en las instalaciones del edificio principal, de 
la Planta Piloto y del nuevo edificio que se construye actualmente y que estará 
terminado antes del comienzo del máster. 
 
a) Recursos en tecnologías de la información y comunicación:  
• Internet: Todos los miembros del centro tienen acceso a Internet. Personal y 


profesores desde su puesto de trabajo, y los alumnos desde los diferentes 
puntos de conexión a la red del centro. Además existe la posibilidad de 
conectarse a la red inalámbrica del IQS (WIFI) desde la mayoría de los 
espacios del centro  


• Web IQS: Es la web en la que se encuentra información sobre el IQS de 
interés para el público en general. La dirección es http://www.iqs.edu  


• Plataforma Blackboard: Servicio de formación on-line que se usa como 
soporte a la formación presencial, donde:  


- Alumnos: acceden a los cursos y asignaturas a los que están inscritos.  
- Profesores: acceden a los cursos y asignaturas de los que son 
responsables, y pueden introducir y modificar contenidos. La 
herramienta que da soporte a este servicio se llama Blackboard l y está 
93 instalada en modalidad de hosting. La dirección para acceder es 
http://iqs.blackboard.com/  


• Correo electrónico: Todos los usuarios del centro, tanto alumnos como 
personal (profesores y personal de administración y servicios) disponen de 
una cuenta de correo electrónico IQS. La herramienta que lo sustenta es 
Microsoft Exchange, y en la parte cliente Outlook. También es consultable 
desde el exterior con un webmail. Facilita la lista de direcciones de todos los 
usuarios, agenda-calendario y ofrece facilidades de trabajo en colaboración. 
El acceso vía web es https://correu.iqs.url.edu  
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• Impresión por red a través de las impresoras de autoservicio: En el centro 
hay 3 impresoras de autoservicio que también permiten la impresión a través 
de la red de documentos digitales.  


• Plataforma para la Gestión Académica SIGMA: Es una aplicación de uso 
interno que facilita la gestión las matrículas, la introducción de las 
calificaciones por parte del profesor, la gestión de las actas, la generación de 
certificados, la tramitación de títulos, el cobro de las tasas, etc. Además de la 
gestión interna, la herramienta dispone de un autoservicio que permite al 
alumno la consulta de su expediente, la matrícula y la tramitación de algunas 
peticiones a Secretaría Académica. El acceso vía web es 
https://sgaw.iqs.url.edu/Navegacion/Inicio.html  


• Plataforma GREC para la gestión y evaluación de la investigación: es una 
plataforma para la gestión, seguimiento y evaluación de todas las 
actividades de la ciencia y la tecnología o sea, un conjunto de sistemas de 
información cuyo objetivo principal es racionalizar la gestión y la planificación 
de la ciencia y la tecnología, aplicado a instituciones públicas y privadas con 
actividad de este tipo. Entre otros servicios permite la gestión informatizada 
de los currículos de sus investigadores, con informes e indicadores. El 
acceso vía web es https://grec.url.edu/  


• Servidor de ficheros SDOC: Es el servidor de documentos, donde cada 
usuario o grupo de usuarios disponen de espacios de uso individual o 
compartido donde almacenar sus documentos. Se aplican las políticas de 
seguridad adecuadas para mantener la privacidad de los datos y 
documentos. También es el servidor de algunas aplicaciones que están 
instaladas en red. A continuación se describen los espacios habilitados para 
el almacenamiento o localización de datos de los usuarios:  


- Profesores/PDI:  
i. Cada profesor dispone de una carpeta para su uso individual al que 


sólo tiene él acceso (lectura/escritura).  
ii. Puede disponer de carpetas de uso compartido con otras personas 


del centro que compartan intereses.  
iii. Puede disponer de carpetas para poner contenidos de sus 


asignaturas a disposición del alumno (lectura/escritura).  
- Alumnos: Carpetas con contenidos de algunas asignaturas (lectura).  
- Servicios/PAS 


i. Cada departamento dispone de una carpeta donde puede almacenar 
los datos que comparten entre todos sus miembros.  


ii. Además, cada componente del departamento dispone de una 
carpeta para su uso individual.  


- Común:  
i. Carpetas con información de consulta de interés general.  
ii. Carpetas de lectura de uso común donde encontrarán las fuentes de 


algunos programas licenciados por el centro para que puedan 
instalarlos.  
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b) Biblioteca:  
La Biblioteca del IQS, denominada “Centro de Documentación Ernest Solvay” 
en reconocimiento a la contribución que la empresa Solvay realizó para la 
rehabilitación y modernización de sus instalaciones, está especializada en los 
distintos estudios universitarios que se imparten en el IQS. La Biblioteca del 
IQS se enmarca dentro de la red de las 13 bibliotecas con las que cuenta 
actualmente la Universitat Ramon Llull, con 1.438 puntos de lectura, 1.186.796 
volúmenes y 14.378 subscripciones periódicas en formato papel.  
 
El principal objetivo es aportar los medios y servicios bibliotecarios necesarios 
para contribuir a:  
• Los procesos de formación y aprendizaje de los estudiantes  
• Los procesos de investigación e innovación de estudiantes y personal 
investigador  
• La docencia  
El fondo de la Biblioteca de la ETS-IQS está compuesto por unos 60.000 
volúmenes, una parte importante de los cuales están especializados en 
Química, Ingeniería y Biociencias. Está formado por: 
• Obras de referencia: diccionarios, enciclopedias, manuales, anuarios, 
directorios,…  
• Monografías y colecciones  
• 820 títulos de revistas y publicaciones periódicas de las cuales 710 son de 
Química, Ingeniería y Biociencias  
• Recursos electrónicos: bases de datos, revistas electrónicas, enciclopedias, 
manuales,.. 
 
Además hay que destacar la participación de la Universitat Ramon Llull en la 
Biblioteca Digital de Catalunya. Éste es un proyecto iniciado por el Consorci de 
Biblioteques Universitàries de Catalunya (CBUC) y en el cual participa la 
Universitat Ramon Llull desde el año 2002. Este proyecto contempla la 
suscripción conjunta en forma de consorcio, para conseguir mejoras de tipo 
económico y de condiciones de acceso a bases de datos y paquetes completos 
de revistas electrónicas de los distribuidores más importantes.  
 
c) Aulas y equipamientos: 
Todas las aulas de la ETS-IQS cuentan con ordenador, proyector de 
transparencias, proyector de ordenador y conexión a Internet wireless.  
 
El ETS-IQS cuenta con 23 aulas que ocupan 2316,7 m2 con una capacidad 
total para 1340 alumnos simultaneamente. 
 
Para el uso especifico del Máster Universitario en Ingeniería Industrial por la 
Univeresitat Ramon Llull (clases y seminarios) están habilitadas tres aulas 
(355, N2 y 612) ubicadas en el edificio central de la ETS-IQS con capacidades 
para 90, 65 y 44 alumnos respectivamente, equipadas adicionalmente con 
conexión wifi a internet. Las conferencias y otros actos académicos se 
realizarán en la Sala de conferencias del IQS (Sala Blava) y en el Auditorio del 
IQS. 
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Además se cuenta con otras zonas habilitadas para que los estudiantes 
puedan reunirse para estudiar, trabajar en grupo, etc. 
 
d) Laboratorios e instrumentación 
 
La ETS-IQS dispone de un número suficiente de laboratorios de docencia para 
asegurar la realización, por parte de los alumnos del Máster Universitario en 
Ingeniería en Industrial por la Universidad Ramon Llull, de las prácticas de 
laboratorio con carácter diario durante todos los cursos de los que se compone 
dicho máster. Así, en la siguiente tabla de presentan los laboratorios de 
docencia actualmente activos. 
 


 
 
Se entiende por capacidad, el número de alumnos que pueden trabajar de 
forma simultánea en el laboratorio.  
Cada curso del máster tiene asignado un laboratorio base donde se realizan las 
tareas de formación integradas. Además se realizan prácticas en los 
laboratorios específicos para cada materia (Electrotecnia, Mecánica, 
Materiales, Electrónica, DAO, Expresión Gráfica...).  
Además, existen laboratorios de investigación en las áreas fundamentales del 
máster: Ingeniería Mecánica, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Química, 
Materiales, Electrónica, que permiten asegurar la realización por parte de los 
alumnos del Máster Universitario en Ingeniería Industrial de los 
correspondientes Trabajos Fin de Máster.  
Los laboratorios de docencia se han diseñado para que los alumnos trabajen 
en ellos 3 horas cada día.  
Además de la instrumentación general de todo laboratorio docente y de 
investigación de Ingeniería, se puede destacar la instrumentación que se lista a 
continuación clasificada según el laboratorio en la que está incluida y las áreas 
fundamentales del máster que se propone: 
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Laboratorio de Mecánica:  
- Maquina de control numérico de 4 ejes  
- Maquina de impresión 3D de Rapid Manufacturing  
- Equipo para el modelado de vibraciones mecánicas  
- Máquina para el equilibrado dinámico de rotores  
- Dispositivo para la medida de impulso y cantidad de movimiento  
- Dispositivo medición de caída libre  
- Maquetas de mecanismos diversos  
- Puesto de trabajo de extensometría  
 
Taller Mecánico:  
- Torno Universal de cilindrar y roscar  
- Fresadora universal de consola  
- Sierra alternativa de corte de metales  
- Taladro de columna  
- Electroafiladora  
- Una cizalla mecánica  
- 4 bancos de trabajo  
 
Laboratorio SEAT:  
- Una carrocería (SEAT Ibiza) 
- Un chásis con todos sus elementos: motor, transmisión, suspensiones, dirección 
(SEAT Toledo)  
- 1 coche completo (SEAT Leon) 
- 2 motores diesel  
- 1 motor gasolina  
- Sistema completo de electrónica de un coche  
- Licencia Labview  
- 3 cajas de cambio manual  
- 2 cajas de cambio automático  
- 1 caja de cambio automático de doble embrague  
- Banco de estudio de transmisión entre ejes no alineados  
 
Laboratorio de Control y Automática:  
- Sistema de Fabricación Flexible con 7 puestos de trabajo vinculada con un módulo 
de transporte  
- 15 entrenadores de autómatas programables (PLC)  
- Centro de mecanizado de control numérico de 4 ejes  
- Estación de robot antropomórfico de 5 grados de libertad  
 
Sala de Diseño Asistido por Ordenador (DAO):  
- Estaciones de trabajo para softwares CAD y CAE 
- Licencias de Catia, SolidWorks, Ansys, Cosmos, CES Edupack de selección de 
materiales 
- Escáner laser para ingeniería inversa  
- Impresora DINA-3, Plotter DINA-1  
 
Laboratorio de Elasticidad y Resistencia de Materiales:  
- Tres Estaciones de cálculo Sun Microsystems  
- Licencia Ansys para cálculo de elementos finitos  
- Equipos de estudio de fotoelasticidad  
- Estructura para análisis de fuerzas cortantes STR3  
- Estructura para análisis de armaduras reticulares STR17  
- Estructura para análisis de vigas hiperestáticas STR13  
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Laboratorio de Caracterización de Materiales:  
- Microscopio materialográfico con campo oscuro y efecto Nomarsky  
- Difractómetro de Rayos X de muestras de polvo  
- Reómetro  
- Equipo de Melt Flow Índex  
- Equipo de Análisis Dinamomecánico (DMA)  
- Equipos de preparación de probetas metalográficas (cortadora y pulidora)  
- Máquina Universal de Ensayos  
- Sistema de determinación de superficie específica BET  
- Tensiómetro  
- Sistema de determinación de tamaño de partícula Saturn  
- Equipo de análisis no destructivos de ultrasonidos y corrientes inducidas  
- Durómetro Universal (Brinell, Rockwell y Vickers)  
- Durómetros Shore y Willborn  
 
Laboratorio de Ingeniería Química:  
- Atomizador piloto  
- Autoclave  
- Calorímetro adiabático  
- Calorímetros de reacción con reactores de presión atmosférica y de alta presión  
- Columna de destilación piloto de 100 L  
- Bombas de Centrífuga y de desplazamiento positivo  
- Analizador termogravimétrico – analizador térmico diferencial con introducción 
automática de muestras  
- Liofilizador  
- Floculador  
- Planta piloto de depuración de aguas residuales  
 
Laboratorio de Electrotecnia:  
- Motores eléctricos síncronos y asíncronos  
- Transformadores monofásicos y trifásicos  
- Autotransformadores monofásicos y trifásicos  
- 6 puestos para montaje de circuitos  
- Osciloscopios  
- Generadores de funciones  
- Fuentes de corriente continua  
- Variadores de frecuencia  
- Alternadores trifásicos  
- Dos bancadas para ensayos de máquinas rotativas con freno de polvo magnético  
- Analizador de redes  
 
Laboratorio de Electrónica:  
- Equipo completo para la realización de prácticas de electrónica, incluyendo fuentes 
de corriente alterna y continua, osciloscopios y sistemas de soldadura de 
componentes electrónicos-  
 
Laboratorios de Microscopia:  
- AFM. Microscopios de fuerza atómica  
- Microscopio de Fluorescencia Confocal  
- Microscopio invertido de fluorescencia  
- Microscopio electrónico de barrido (SEM)  
 
e) Otra instrumentación  
Además de la instrumentación detallada en los laboratorios de docencia de cada área, 
se dispone de la que se lista a continuación:  
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− Metalizador por sputtering  
− Polarógrafo  
− Potenciostatos digitales  
− Analizador de Respuesta en Frecuencia (FRA)  
− Reactores a presión para estudio de fenómenos de corrosión  
− Espectrofotómetros de absorción atómica (FAAS, GFAAS, FIAS, FIMS).  
− Espectrofotómetro de emisión atómica con plasma acoplado por inducción (OES-
ICP)  
− Espectrofotómetros de absorción molecular UV-Vis  
− Cromatógrafos de gases de alta resolución con diferentes detectores (FID, ECD, 
NPD, FPD, TEA)  
− Cromatógrafos líquidos de alta eficacia con diferentes detectores (UV-Vis, 
Fluorescencia, IR)  
− Espectrómetros de Masas.  
− Electroforesis capilar  
− Medidor de Presión de vapor  
− Bomba calorimétrica  
− Valoradores automáticos  
− Microtox  
− Robots para síntesis combinatoria con estaciones de trabajo (Workstations) para 
Química Computacional con el correspondiente software computacional  
− Evaporador rotatorio  
− Equipos modulares para síntesis con microondas provisto de robot  
− Sistemas láser para Espectroscopias de pico y nanosegundos (fotolisis de destello, 
espectroscopia optoacústica, recuento de fotones individuales correlacionados con el 
tiempo, espectroscopia NIR de oxígeno singulete)  
− Fotoreactor  
− Espectrómetro de RMN de 400 MHz con robot para introducción de muestras de 50 
posiciones  
− Analizador Elemental CHNS  
− Polarímetro  
− Calorímetro diferencial de barrido con introducción automática de muestras  
− Atomizador  
− Balanzas de precisión  
− Bioreactores para procesos con microorganismos  
− Cabina de flujo laminar  
− Digestor  
− Espectrofotómetro de infrarrojo por transformada de Fourier y sonda de inmersión de 
reflexión total atenuada para seguimiento en continuo de procesos  
− Estufas de cultivo  
− Mesa vibrante  
− Nanocolor  
− Planta de altas presiones con reactores desde 50 mL hasta 4 L  
− Reactores piloto de 50 L  
− Viscosímetro rotacional  
− Viscosímetros capilares  
− Lupa esteroscópica.  
− Sistema de determinación de tamaño de partícula y potencial zeta basado en 
dinamic Light scattering  
− Microcalorímetro ITC (isothermal titration calorimetry)  
− Microcalorímetro DSC (diferential scanning calorimetry)  
− Espectrómetro de masas MALDI-TOF  
− Centrifuga refrigerada  
− Sistema imagen (video)  
− Electroporador  
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− Microscopios directos  
− Microscopios invertido  
− Sistema imagen cámara  
− Sistemas purificación de agua MilliQ  
− Equipo de Ultrafiltración tangencial  
− Molino criogénico  
− Sistema de mezcla orbital  
− Reactores de Plasma  
− Equipo de medida de ángulo de contacto.  
 
La instrumentación referenciada dispone de los correspondientes contratos de 
mantenimiento con las empresas suministradoras y, además, la Unidad de 
Gestión de Calidad vela por los protocolos de uso correctos. 
 
e) Otros servicios 
• Servicio de carreras Profesionales: la Bolsa de Trabajo gestiona las 
demandas de prácticas de los estudiantes y las demandas de las empresas 
para la contratación de nuevos titulados.  
• Unidad de Gestión de Calidad. La ETS-IQS dispone, desde el año 1995, de 
una Unidad de Gestión de Calidad. Inicialmente los esfuerzos estuvieron 
relacionados con los Servicios de asistencia y asesoramiento que el IQS presta 
a las industrias, empresas y administraciones. Desde el año 2000, gran parte 
de sus actuaciones han estado destinadas a la implementación de un sistema 
de calidad en el ámbito de la docencia.  
• Servicio de mantenimiento.  
• El centro dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados 
que permiten el acceso y utilización a estudiantes con necesidades especiales.  
• El centro dispone de bar-cafetería.  
• Servicio de reprografía en el mismo centro.  
• Asociación de Químicos e Ingenieros del Institut Químic de Sarrià (A-IQS) 
(http://www.aiqs.es). Desde su fundación en 1921 ha tenido como finalidad el 
cultivo y progreso de la ciencia y técnica químicas en beneficio de la sociedad, 
del IQS y de sus antiguos alumnos, fomentando la formación permanente de 
sus miembros. Para conseguir esta finalidad, la Asociación ofrece las 
actividades y servicios que cree más interesantes para sus asociados. En la 
Asociación trabaja una Junta Directiva formada por trece personas y personal 
administrativo de soporte. Como consecuencia, respecto a sus asociados 
fomenta:  
A) Actividades que puedan contribuir a la formación y al desarrollo de sus 
asociados, en cuanto a la ciencia y técnica químicas y sus aplicaciones 
prácticas.  
B) Actividades que faciliten la relación personal y el desarrollo humano y social 
de sus miembros.  
C) Servicios encaminados a subvenir las necesidades materiales de sus 
componentes. Con más de 2000 asociados, los servicios que ofrece la A-IQS a 
los antiguos alumnos son:  
 1.- Grupos Profesionales: grupos de trabajo organizados por sectores con el 


fin de servir de foro de discusión, actualización y mejora profesional. Los 
distintos grupos profesionales organizan periódicamente jornadas, 
congresos y cursos de temas monográficos dirigidos al sector industrial. 
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Los grupos profesionales actuales son: Alimentario, Bioquímica y 
Biotecnología, Farmacéutico, Marketing y Reach.  


2.- Publicaciones: La A-IQS edita dos publicaciones periódicas: a) la revista 
AFINIDAD, publicación científica en todos los ámbitos de la química, de 
artículos originales de investigación que siguen un proceso de revisión 
(peer review) y con una frecuencia de publicación trimestral. Afinidad fue 
fundada en 1927 y se encuentra indexada en las principales bases de 
datos de publicaciones científicas (Chemical Abstracts, ..). b) A-IQS News, 
boletín informativo para los asociados con artículos de las actividades de la 
asociación (jornadas, conferencias, congresos, cursos), entrevistas y 
noticias de actualidad, así como información sobre actividades del Institut 
Químic de Sarrià.  


3.- Bolsa de trabajo. La Asociación mantiene una activa bolsa de trabajo donde 
las empresas del sector químico canalizan sus demandas y la Asociación 
difunde las ofertas a los asociados a través de una herramienta on-line y 
gestiona la recepción de curriculums. Esta bolsa de trabajo se dirige a 
asociados con experiencia profesional y se complementa con la propia del 
IQS dirigida a los recientes graduados en su búsqueda de primer empleo.  


4.- Tardes AIQS: ciclos conferencias sobre temas de actualidad profesional y 
social a cargo de ponentes invitados de prestigio en sus respectivas 
actividades. A las conferencias les sigue un debate que permite establecer 
un diálogo abierto entre los Asociados y los conferenciantes, generar 
nuevos contactos e iniciativas, y mantener la actividad asociativa.  


5.- Directorio de asociados y ex-alumnos, en formato papel y on-line, con los 
datos profesionales de contacto. Esta herramienta permite a los asociados 
localizar y contactar con otros asociados por motivos tanto profesionales 
como personales. Tradicionalmente el contacto entre asociados ha sido un 
mecanismo de colaboraciones profesionales, generador de iniciativas y de 
creación de empresas.  


6.- Actividades lúdicas. La Asociación organiza periódicamente visitas 
culturales, cenas de promociones y encuentros donde los Antiguos 
Alumnos tienen la oportunidad de contactar entre ellos en un ambiente 
distendido.  


 
Finalmente, cabe destacar que la ETS-IQS tiene implementados procesos para 
garantizar la revisión y el mantenimiento de dichos materiales y servicios. 
Existe un departamento de Mantenimiento que asiste cualquier incidencia y 
revisa periódicamente el funcionamiento del equipamiento de las aulas.  
 
f) Servicios Generales de la Universitat Ramon Llull 
 
 En los estatutos de la Universitat Ramon Llull y desde la perspectiva de la 
nueva Ley de Universidades debe considerarse que se define como una 
universidad de inspiración cristiana, comprometida con la sociedad a la que 
sirve y para la que trabaja poniendo su conocimiento y forma de hacer y actuar 
al servicio de la formación de los jóvenes universitarios. Así mismo, en su 
ideario consta que la Universitat Ramon Llull quiere actuar bajo los principios 
de libertad, autonomía e igualdad. Está claro que estos principios permiten 
también respetar la igualdad de oportunidades de todos los miembros de la 
sociedad, incluyendo mujeres, personas con discapacidades motrices, 
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sensoriales y psíquicas e inmigrantes, haciendo una interpretación extensiva de 
la propia reglamentación.  
La Universitat Ramon Llull, ha querido manifestar de forma más explícita su 
compromiso con estos principios, creando el Observatorio para la Igualdad de 
Oportunidades con los objetivos de:  


• Continuar en la línea propia de nuestra universidad de mejorar el ambiente 
de trabajo, las relaciones laborales en todos los estamentos y la satisfacción 
del personal para aumentar, aún más, la calidad de la docencia y el servicio 
al alumnado.  
• Continuar enriqueciendo y mejorar la calidad de la organización y sus 
procesos.  
• Garantizar los criterios de accesibilidad universal y de diseño para todos de 
instalaciones, servicios, planes de estudio y métodos de trabajo.  
• Garantizar el acceso universal a la información con las consiguientes 
acciones que de este punto se deriven.  
• Continuar mejorando su capacidad de gestión incluyendo las capacidades 
de liderazgo de las mujeres.  
• Mejorar la capacidad de innovación en la investigación y en la docencia.  
• Mejorar la gestión del tiempo y las estructuras que de él se deriven.  
 


El Observatorio para la Igualdad de Oportunidades está ubicado en el 
Rectorado de la Universidad y ofrece servicio y apoyo a todas las facultades de 
forma que se comparten servicios, equipos, materiales y procedimientos de 
trabajo.  
 
Además de las particularidades inherentes a las características de cada plan de 
estudios, en todos los diseños se tienen en cuenta y se contemplan las 
actitudes de todos los profesores y profesionales que impartirán cada una de 
las asignaturas de los másteres frente a las cuestiones de igualdad de 
oportunidades. El mismo Observatorio es el encargado de velar para que 
siempre haya actitudes respetuosas en el aula, de dar apoyo y orientación a los 
profesores para que puedan atender correctamente a las personas con 
discapacidad y a su vez de difundir y dar a conocer la necesidad de una 
correcta formación a quienes deben atender e impartir las asignaturas 
correspondientes.  
 
Los hechos que se exponen a continuación, sin ser una lista exhaustiva por 
necesidad obvia de espacio, demuestran que la Universidad Ramon Llull se ha 
preocupado de estos temas y ha puesto los recursos humanos y materiales 
necesarios para darles la mejor solución que en cada momento ha sido posible.  
 
Uno de los proyectos, es el portal informático concebido como apoyo a la 
accesibilidad universal de la información.  
 
El otro proyecto es el SOP (Servei d’ Orientació Personal) que recoge diversos 
programas de atención a los estudiantes, entre ellos ATENES (Atenció als 
Estudiants amb Necessitats Específiques). Este programa, nacido a raíz del 
trabajo llevado a cabo por nuestro grupo de investigación GRAO, ofrece 
servicio a los estudiantes, PDI y PAS, ya sea con atención directa, apoyo, 
orientación o asesoramiento sobre las necesidades específicas de nuestros 
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estudiantes. Se entienden las necesidades específicas a partir del concepto de 
diversidad con lo cual recoge todo lo que es específico del individuo: 
discapacidad, necesidad personal (como inmigración, género o situaciones de 
gestión emocional entre otras) y académica.  
 
A través del SOP y del programa ATENES se vehiculan las necesidades del 
estudiante y de los profesionales que intervienen con él, siempre desde el 
acceso voluntario y la confidencialidad, para asegurar la accesibilidad universal 
desde todos los ámbitos de la universidad.  
 
El SOP publicó en el año 2006 una guía de atención a los estudiantes con 
discapacidad que es el manual de referencia de todos los profesores y personal 
de administración y servicios de la universidad.  
 
La Universitat Ramon Llull participó con éxito en la primera convocatoria 
UNIDISCAT de ayudas a las universidades de Cataluña para colaborar en el 
financiamiento de recursos materiales, técnicos y personales con el fin de 
garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidades.  
 
La Universitat Ramon Llull tiene tres grupos de investigación que trabajan 
específicamente temas de género, está realizando la séptima edición del 
Postgrado en Violencia Doméstica que lleva por título Anàlisi i abordatge des 
de la intervenció multidisciplinària y los trabajos del grupo de investigación del 
Instituto de Estudios Laborales de ESADE, sobre el coste de la discriminación: 
pautas económicas, organizativas y jurídicas así como su cuantificación.  
 
Entre las líneas de investigación en temas de género más consolidadas cabe 
destacar las desarrolladas desde la facultad de Ciencias de la Comunicación 
Blanquerna (Grup de Recerca en Comunicació i Construcció de Gènere), la 
facultad de Psicología, Ciencias de la Educación y el Deporte Blanquerna ( 
Grup de Recerca en Parella i Família) y los estudios desarrollados por las 
Escuelas Universitarias de Trabajo Social y Educación Social Pere Tarrés 
(Grup de Recerca en Infància i Família en Ambients Multiculturals) que aborden 
diferentes temáticas.  
 
Finalmente destacar también la línea de investigación que analiza la situación 
de desprotección de las niñas y jóvenes migrantes no acompañadas 
concretada en diferentes proyectos sobre protección de la infancia como, por 
ejemplo, el Programa Daphne creado por la Comisión Europea como medida 
específica para combatir las situaciones de violencia contra los menores, 
jóvenes y mujeres. Así mismo, en noviembre de 2007 se aprobó por la Junta 
Académica de la URL, el primer plan de igualdad de oportunidades de la 
Universitat Ramon Llull de obligado cumplimiento para todos sus estamentos.  
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8.1. Justificación de la estimación de valores cuantitativos 
 
Las Tasas de Graduación, Abandono y Eficiencia se han calculado según la 
Guía de cálculo para las Tasas de Calidad descritas en el real decreto 
1393/2007, de 29 de octubre, preparada por el Vicerrectorado de de Docencia 
y Convergencia Europea de la URL que se describe a continuación: 
 
Tasa de graduación 
 
Definición: 
 
Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el 
tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación 
a su cohorte de entrada. 
 
Llamamos N al número de alumnos que entran al curso de inicio de sus 
estudios el año académico 2012-2013 y que este año entran por primera vez a 
esa titulación. 
 
Llamamos Td al número de alumnos de entre los N anteriores que se titulan al 
finalizar el año académico 2013-2014. 
Llamamos Td+1 al número de alumnos de entre los N anteriores que se titulan al 
finalizar el año académico 2014-2015. 
 
Llamamos TG a la tasa de graduación. 
 
La fórmula sería TG = (Td +Td+1) / N 
 
Advertencia 
Se debe tener cuidado en no confundir Td con los alumnos titulados en el año académico 2013-2014. Ese 
año se pueden haber titulado alumnos procedentes de cohortes anteriores a la que comenzó el 2012-
2013 que no se han de incluir en esta tasa. La misma advertencia se aplica a Td+1. 
 
Tasa de abandono 
 
Definición 
 
Tasa de abandono: Relación porcentual entre el número total de estudiantes de 
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico 
anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 
 
Fórmula de la tasa 
 
Llamamos N al número de alumnos que entran al curso de inició de sus 
estudios el año 2012-2013. 
Llamamos NM a los alumnos de entre los N antedichos que no se han 
matriculado ni se han titulado en los años académicos 2013-2014 ni 2014-
2015. 
 
Llamamos TA a la tasa de abandono 
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La fórmula sería TA = NM / N 
 
Tasa de eficiencia 
 
Definición 
 
Tasa de eficiencia: Relación porcentual entre el número total de créditos del 
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus 
estudios el conjunto de graduados de un determinado año académico y el 
número total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse 
 
Para el Máster Universitario en Ingeniería Industrial por la Universidad Ramon 
Llull, la ETS-IQS de la Universidad Ramon Llull considera objetivos realistas 
alcanzar los siguientes valores en los indicadores que a continuación se 
mencionan:  
 
- Tasa de graduación: 85%  
- Tasa de abandono: 10%  
- Tasa de eficiencia: 90%  
 
Los objetivos establecidos se basan en los datos históricos del actual quinto 
curso de Ingeniería Industrial y de las características típicas de los másteres 
que se imparten en la ETS-IQS, en los que los abandonos son poco frecuentes, 
debiéndose tan sólo a circunstancias accidentales, tanto familiares como 
profesionales. En cuanto a los retrasos, que afectan la tasa de graduación, las 
cifras reflejan el efecto del Proyecto de Final de Carrera (PFC) exigido para 
culminar los estudios.  
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Título académico Acreditación Categoría dentro de la 
Institución


Área de 
conocimiento Experiencia Información adicional Dedicación al Título (%)


Doctor en Química


Evaluación 
positiva de la 
actividad docente 
e investigadora 
AQU Catalunya.


Profesora Asociada. 
Plantilla Materiales


8 años experiencia investigadora y 
docente en la ETS-IQS 
Experiencia en investigación 
contratada con empresas


Profesor Consolidado. Miembro 
del Grupo Consolidado de 
Investigación Grup d'Enginyeria 
de Materials  (GEMAT) (AGAUR 
Generalitat de Catalunya) de la 
URL. 


10%


Ingeniero Industrial.  
Master ESADE N Profesor Asociado. 


Plantilla Logística 1 año experiencia docente en la 
ETS-IQS 10%


Doctor Ingeniero Químico 
IQS y Licenciado en 
Física


N Profesor Titular. Plantilla Física y Formulaciones


20 años experiencia investigadora 
y docente en la ETS-IQS 
Experiencia en investigación 
contratada con empresas y 
aplicación de las TIC a la 
docencia.


Miembro del Grupo Consolidado 
de Investigación Grup 
d'Enginyeria de Materials 
(GEMAT) (AGAUR, Generalitat de. 
Catalunya) de la URL


11%


Doctor Ingeniero Químico 
IQS N Profesora Titular. 


Plantilla 


Química Analítica y 
Gestión de seguridad, 
higiene y medio 


17 años experiencia investigadora 
y docente en la ETS-IQS 


Profesora Titular de Universidad. 
Responsable de la Unidad de 
Calidad de la ETS-IQS


5%g y
ambiente


y Calidad de la ETS-IQS


Doctor Ingeniero Químico 
IQS


Evaluación 
positiva de la 
actividad docente 
e investigadora 
AQU Catalunya. 
Acreditación 
Investigación 
Avanzada AQU


Profesor Catedrático. 
Plantilla 


Ciencia y tecnología de 
materiales. 
Biomateriales.


19 años experiencia investigadora 
y docente en la ETS-IQS 
Experiencia en investigación 
contratada con empresas


Profesor Senior. Investigador 
principal del Grupo Consolidado 
de Investigación Grup 
d'Enginyeria de Materials 
(GEMAT) (AGAUR, Generalitat de. 
Catalunya) de la URL y  Director 
del Grupo de Ingeniería de los 
Materiales (Red XIT-ACC10)


20%


cs
v:


 6
21


88
70


28
61


13
05


33
96


59
81







Doctor en Química


Evaluación 
positiva de la 
actividad docente 
e investigadora 
AQU Catalunya.


Profesor Catedrático. 
Plantilla 


Matemáticas, Química-
Física y Materiales


10 años experiencia investigadora 
y docente en la ETS-IQS 
Experiencia en investigación 
contratada con empresas


2 años de estudios de 
postdoctorado en el Stanford 
Research Institute (SRI). Profesor 
Consolidado. Miembro del Grupo 
Consolidado de Investigación 
Grup d'Enginyeria Molecular 
(GEM) (AGAUR Generalitat de 
Catalunya) de la URL. 


20%


Doctor en Dirección de 
Empresas N Profesor Colaborador. 


Externo. Innovación 2 años experiencia docente en la 
ETS-IQS 


Profesor Junior. Responsable de 
Innovación de ACCIO 8%


Doctor Ineniero industrial


Evaluación 
positiva de la 
actividad docente 
e investigadora 
AQU Catalunya.


Profesor Titular. Plantilla Expresión gráfica y de 
mecánica 


3 años de Experiencia docente y 
de investigación


Doctor por la Universidad de 
Bristol. Responsable de Materiales 
en SEAT 


42%


Ingeniero Industrial N Profesor Asociado. 
Plantilla 6%


Doctora en 
Administración y 
Dirección de Empresas


Evaluación 
positiva de la 
actividad docente 
e investigadora 
AQU Catalunya. 


Profesor Titular. Plantilla Empresa-Marketing 19 años experiencia investigadora 
y docente en la ETS-IQS Gestión de Carreras Profesionales 5%


Arquitecta. N Profesor Asociado. 
Plantilla Expresión gráfica. 10 años de experiencia docente e 


investigadora.


Finalizando el Doctorado. 
Experiencia profesional como 
arquitecto. Especialista en 
instalaciones.


20%


Ingeniero Industrial N Profesor Asociado. 
Plantilla Proyectos 2 años de experiencia docente Haciendo el doctorado 32%


Doctor Ingeniero de 
Caminos, Canales y 
Puertos


N Profesor Asociado. 
Externo


Ingeniería del 
transporte


10 años de experiencia docente 
en la ETS-IQS


Experiencia en Gestión en la 
Administración Pública. 5%


Doctor Ingeniero Químico 
IQS N Profesor Catedrático. 


Plantilla 


Matemáticas y 
Tecnología de 
Processos Químicos y 
Biológicos.


19 años de experiencia docente e 
investigadora en la ETS-IQS


Experto en sistemas de 
Automática y Control. Miembro del 
Grupo Consolidado de 
Investigación de Química 
Biológica y Biotecnología (Gen. de 
Catalunya).


5%
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Doctor Ingeniero Químico 
IQS


Evaluación 
positiva de la 
actividad docente 
e investigadora 
AQU Catalunya. 
Acreditación 
Investigación 
Avanzada AQU


Profesora Catedrática. 
Plantilla


Operaciones básicas 
de los procesos 
químicos y biológicos y 
Tecnología de 
Procesos Químicos y 
Biológicos.  


27 años de experiencia docente e 
investigadora en la ETS-IQS


Miembro del Grupo de 
Investigación en Processos 
Químics d’Alta Tecnologia (URL). 
8 años de Vicerrectora de la 
Universidad.  


8%


Doctor en Administración 
y Dirección de Empresas 
UPC. Licenciado 
Economia UB- 


N Profesor Asociado. 
Plantilla Finanzas 1 año experiencia docente en la 


ETS-IQS 5%


Doctor por la Universidad 
Ramon Lull


Evaluación 
positiva de la 
actividad docente 
e investigadora 
AQU Catalunya 


Profesor Titular. Plantilla Tecnología Eléctrica y 
Electrotecnia 


8 años de experiencia docente e 
investigadora en la ETS-IQS


Responsable Seguridad e Higiene 
del IQS.  Miembro del Grupo de 
Ingeniería de la Corrosión y 
Materiales Metálicos (Red XIT-
ACC10) 


32%


Doctor Ingeniero Químico P f A i d Ingeniería de las 2 d i i d Profesor junior. Postdoc en laDoctor Ingeniero Químico 
IQS. Ingeniero Químico, 
Ingeniero Industrial, 


N Profesor Asociado. 
Plantilla


Ingeniería de las 
Transformaciones 
Químicas y Biológicas.


2 años de experiencia docente e 
investigadora en la ETS-IQS


Profesor junior. Postdoc en la 
Pennsylvania State University 
(USA).


30%


Ingeniero Industrial N
Profesor Asociado. 
Plantilla Dedicación 
Parcial 


Resistencia de 
Materiales y de 
simulación por 
elementos finitos 


8 años de experiencia docente e 
investigación en la ETS IQS


Elevada experiencia en proyectos 
industriales en la industria del 
automóvil. Finalizando el 
doctorado


6%


Doctor Ingeniero 
industrial N Profesor Titular. Plantilla  Mecánica y Elementos 


de Máquinas 
8 años de experiencia docente e 
investigadora en la ETS-IQS


Miembro del Grupo de Grupo de 
Ingeniería de la Corrosión y 
Materiales Metálicos (Red XIT-
ACC10) 


38%


Ingeniero Industrial N Profesor Asociado. 
Externo


Tecnologías 
Energéticas


5 años de experiencia docente en 
IQS 5%


cs
v:


 6
21


88
70


28
61


13
05


33
96


59
81







Doctor Ingeniero Químico 
IQS


Evaluación 
positiva de la 
actividad docente 
e investigadora 
AQU Catalunya. 
Acreditación 
Investigación 
Avanzada AQU. 


Profesor Catedrático. 
Plantilla 


Operaciones básicas 
de los procesos 
químicos y biológicos y 
Tecnología de 
Procesos Químicos y 
Biológicos.  


investigadora, y 10
Investigador principal del Grupo 
de Investigación Processos 
Químics d’Alta Tecnologia (URL) .  


8%


Doctor. Ingeniero en 
Telecomunicacones. N Profesor Asociado. 


Externo
Electrónica y 
Automática Profesor URL Profesor Senior 12%


 Doctor. Ingenierio 
Industrial. N Profesor Asociado. 


Externo
Termotecnia y motores 
térmicos Profesor URL Profesor Senior 15%


cs
v:


 6
21


88
70


28
61


13
05


33
96


59
81





				2011-11-15T12:27:01+0100

		España









