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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Ramén Llull Escuela Técnica Superior 1QS (Barcelona) | 08037051

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Ingenieria Industrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad Ramén Llull

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de
2009

CARGO

AnnaCerveraVila

Responsable del Areadel Vicerrectorado Académico, de
Innovacién Docente y Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

37327763M

CARGO

Esther Gimenez-Salinas Colomer

Rectora de la Universidad Ramon LIull

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

46207392R

CARGO

Rosa Nomen Ribé

Decana de la Escuela Técnica Superior 1QS

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

376742951

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Claravall, 1-3 08022 Barcelona 691272138
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerectorat.docencia@url.edu Barcelona 936022249
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en IngenieriaIndustrial porla |No Ver Apartado 1:
Universidad Ramon Liull Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologia Mecéanica

Especialidad en Tecnologia Eléctrica

Especialidad en Tecnologia Quimica

Especialidad en Tecnologia Energética

Especialidad en Tecnologia de Materiales

Especialidad en Direccion de empresas

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura Mecéanicay metalurgia Electricidad y energia
HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Ingeniero Industrial

RESOLUCION Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Ramén Liull

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

041 Universidad Ramén LIull
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

120 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

30 60 30

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Tecnologia Mecanica 14.0

Especialidad en Tecnologia Eléctrica 14.0

Especialidad en Tecnologia Quimica 14.0

Especialidad en Tecnologia Energética 14.0

Especialidad en Tecnologia de Materiales 14.0

Especialidad en Direccion de empresas 14.0

1.3. Universidad Ramén Llull
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1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

08037051

Escuela Técnica Superior QS (Barcelona)

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Escuela Técnica Superior 1QS (Barcelona)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20 40
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 46.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 45.0
RESTO DE ANOS 30.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.igs.edu/masterindustrial
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

CG2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas

CG3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos

CG4 - Realizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental

CG5 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol gicos

CG6 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos 1+D+i en plantas, empresas'y centros
tecnolégicos

CG7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y publicos no
especializados

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

T3 - Capacidad de trabgjar en un entorno multidisciplinario de formaindividual o como miembro de un equipo

T4 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologias en el desarrollo sostenible de la sociedad

T6 - Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje, necesarias para emprender actividades posteriores, y reconocer la
necesidad de formacion continuada para su adecuado desarrollo profesional

T7 - Capacidad pararealizar una préctica responsable de la profesién incorporando argumentos etico-deontol 6gicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E1 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica

E2 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion

E3 - Capacidad para el disefio y ensayo de maguinas

E4 - Capacidad para el andlisisy disefio de procesos quimicos

E5 - Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas y motores térmicos, maguinas hidraulicas e instalaciones
decdory frio industria

E6 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia
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E7 - Capacidad para disefiar sistemas electronicosy de instrumentacion industrial

E8 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccién automatizados y control avanzado de procesos

E9 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas

E10 - Conocimientosy capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas

E11 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral

E12 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes

E13 - Conocimientos de sistemas de informacidn ala direccion, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay sistemas
de gestion de calidad

E14 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos
laborales

E15 - Conocimientosy capacidades parala direccién integrada de proyectos

E16 - Capacidad parala gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacidn tecnol dgica

E17 - Capacidad para el disefio, construcciény explotacion de plantasindustriales

E18 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el ambito de laingenieria
industrial

E19 - Conocimientosy capacidades para €l calculo y disefio de estructuras

E20 - Conocimiento y capacidades para proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizacion'y
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acdstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad

E21 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion industrial

E22 - Conocimientosy capacidades pararealizar verificaciony control de instalaciones, procesosy productos

E23 - Conocimientosy capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes

E24 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Industrial de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

Las condiciones de acceso al Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad Ramon Llull contemplan lo establecido en la Orden
CIN/311/2009, de 9 de febrero. En el apartado 4.2 del anexo de la orden se establecen estas condiciones:

- Podréa acceder a Master que habilita para el gercicio de laprofesion de Ingeniero Industrial, quien haya adquirido previamente |las competencias que se recogen en el
apartado 3 de la Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos parala verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la pro-
fesién de Ingeniero Técnico Industrial y su formacion estar de acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial.

- Asimismo, se permitira el acceso al master cuando el titulo de grado del interesado acredite haber cursado el mddulo de formacién basica y el médu-
lo comun a la rama, atn no cubriendo un bloque completo del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los
bloques de dicho médulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico Industrial, de acuerdo con la referida Orden Ministe-
rial.

- lgualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier otro titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se establez-
can los complementos de formacién previa que se estimen necesarios.

Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la disposicién adicional cuarta del real decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Ademés, se tendrén en cuenta los acuerdos de las Conferencias de Directores de Ingenieria Técnica Industria e Ingenieria Industrial. Estos acuerdos constituyen criterios
de admision adicionales alos requisitos legales de acceso. En el apartado 2 del documento de dicho acuerdo, enviado a ANECA, se dice que el programa de Ingenieria
Industrial (Estudios de grado y méster) ha deincluir:

- Al menos 180 ECTS comunes entre grado y master de materias obligatorias de formacién basica, obligatorias comunes a la rama industrial y de tec-
nologias especificas definidas en la O.M. CIN/351/2009. Las materias de tecnologias especificas perteneceran, al menos, a tres bloques distintos de
tecnologias especificas definidas en la mencionada O.M., con un minimo de 6 créditos por cada bloque

- Al menos 24 ECTS, entre grado y master, deben corresponder a materias obligatorias que garanticen las competencias especificas de matemaéticas
(incluyendo estadistica), y al menos 12 ECTS deben corresponder a materias obligatorias que garanticen las competencias especificas de fisica. Las
mencionadas competencias se refieren a las incluidas dentro del médulo de formacién basica de la O.M. CIN/351/2009

- Al menos 24 ECTS de intensificacién entre grado y méster
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- Un minimo de 24 ECTS sumando el Trabajo Fin de Grado y el Trabajo Fin de Master
Procedimiento de admision:

1.- Solicitud de admision por parte del candidato a la Secretaria General del ETS-1QS, aportando la siguiente documentacion:

- Documento de solicitud.

- Fotocopia del DNI.

- Certificacion académicaorigina o transcripcion del expediente académico.

- Acreditacion de nivel de inglés equivalente a nivel B2 (intermedio) del MCER (Marco comUn europeo de referencia para las lenguas).

Las solicitudes presentadas las analiza individualmente la Comision de Admision del Master Universitario en Ingenieria Industria por la Universidad Ramon LIull, for-
mada por el Decano delaETS-1QS, e Coordinador del Méster y el Secretario Genera del 1QS.

En caso de considerarlo conveniente (por ejemplo candidaturas que requieren Complementos Formativos muy elevados o candidaturas con necesida-
des de orientacién), la Comision de Admision del Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad Ramon Llul convocara al candidato a
una entrevista personal con el Coordinador del Master.

La Comisién estudia la solicitud y valora el perfil curricular del candidato emitiendo una resolucién al Secretario General del IQS en la que se detalla la
necesidad o no de complementos formativos.

El Secretario General del IQS emite una carta de admisién que sera enviada al candidato por la Secretaria General del 1QS.

En todos los casos, la Comisién de Admision del Méster, al estudiar las solicitudes de admision, respetara los principios de igualdad efectiva de muje-
res y hombres, la igualdad de oportunidades entre los poseedores de un titulo que dé acceso al programa, la no discriminacion y la accesibilidad uni-
versal de las personas discapacitadas.

Los candidatos que no hayan sido admitidos pueden interponer un recurso a la Comisién Permanente de la Junta Académica de la ETS-IQS.
2.- Preinscripcion en la Secretaria General del IQS y posterior matriculacion en los plazos establecidos para cada curso académico.

Criterios de admisién:

La Comisién de Admision del Master en Ingenieria Industrial por la Universidad Ramon Llull valorara los criterios que se detallan a continuacion:

- Expediente académico del estudiante

- Formacién previa en las disciplinas bésicas del Méster que le permita seguir con aprovechamiento las materias obligatorias y optativas

- Cursos de formacion especificos y/o experiencia previa.

Estos criterios seran val orados por la Comision de Admision del Master en Ingenieria Industrial por la Universidad Ramon LIull quién finalmente decidirasi los alumnos
son admitidos o no. Si el nimero de candidatos supera el Iimite méximo, la Comisién de Admisién del Méster en Ingenieria Industrial por la Universidad Ramon Llull
decidiralaadmision en base ala ponderacion de los criterios anteriores: expediente académico (30%), formacion previa (30%), conocimientos de inglés (30%) y cursos
de formacién especificos (10%)

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

Una vez aceptada su incorporacion al centro se entrega a los estudiantes una carpeta que contiene informacién de interés como la Misién del 1QS, los
horarios de clase, calendario académico y avisos y normativas que afectan a su permanencia en el centro. También se les proporciona una clave de
acceso a la intranet del I1QS en la que se encuentra disponible toda la informacion anteriormente citada ademés de otros documentos orientativos para
su vida en la universidad.

Al inicio del Master se les convoca a una reunion con el Coordinador del Master en la que se exponen las principales directrices de la ETS-IQS y del
propio master y se les ofrecen consejos practicos para su integracion en el centro.

Ademas, los estudiantes en su proceso de incorporacién al centro y a lo largo de sus estudios, reciben asesoramiento y orientacién profesional y aca-
démica, destacando principalmente los siguientes servicios:

a) Tutorias
b) Orientacion especifica para el Trabajo de Fin de Master
c¢) Servicio de Carreras Profesionales (bolsa de trabajo)

a) Tutorias: El sistema establecido de tutorias personalizadas permite atender de un modo individual a los alumnos tanto en lo que respecta a su
orientacién académica, como profesional o personal. El tutor es un profesor del IQS que ha sido designado para la atencién personal del alumno du-
rante todo el master con el fin de ayudarlo a conseguir los objetivos de aprendizaje, mas alla de lo que corresponde a cada materia en concreto. El tu-
tor o tutora se podra ocupar de cualquier cuestién que el alumno pueda necesitar para poder superar alguna dificultad particular y orientarlo de cara a
la realizacion de la Trabajo de Fin de Master. También podra actuar como intermediario del alumno frente a los 6rganos de gobierno del Centro, Autori-
dades Académicas y otros estamentos del IQS y de la Universidad Ramon Llull.

b) Orientacién especifica para la Trabajo de Fin de Master. El Trabajo de Fin de Master que, por un total de 30 créditos se describe en el apartado 5.
“ Planificacion de las ensefianzas”, también es objeto de asistencia y orientacion especifica. El trabajo sera dirigido por un profesor de la ETS-IQS en
un equipo de investigacion o departamento del propio centro o de otras instituciones o empresas con las que exista un convenio que incluya esta ac-
tividad. A eleccién del alumno, cualquiera de profesores del Claustro de Profesores del Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universitat
Ramon Llull distintos al director de su Trabajo de Fin de Méaster podra actuar en esta funcién de orientacion especifica para el Trabajo de Fin de Mas-
ter.

¢) Servicio de Carreras Profesionales (Bolsa de Trabajo). El Servicio de Carreras Profesionales atiende personalmente a cada uno de |os alumnos del méster proporcio-
nandoles plazas de précticas durante el periodo de estudio del master en el caso de que no tr abajen y asesorandoles en el proceso de |a bisgueda de un puesto de trabajo.
Asi mismo, asesora alos alumnos del master en la confeccion de su Curriculum Vitae, en cdmo comportarse en las entrevistas de bisqueda de trabajo y les proporciona
orientacion profesional. EI alumnado del méster tiene acceso a todas | as actividades que se organizan desde este servicio como los Workshops que se realizan sobre sali-
das profesionalesy el Foro de empleo |QS que se celebra cada afio con |a presencia de numerosas empresas de distintos sectores. En cualquier caso, el objetivo de estas
actividades es acercar alas empresas |0s estudiantes que estan finalizando sus estudios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 18
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 18

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

18

La transferencia y reconocimiento de créditos se hara dentro del marco de la siguiente regulacion general:

- EI RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califi-
caciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- EI RD 285/2004, de 20 de febrero, el RD 309/2005, de 18 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Coordinacion Uni-
versitaria del MEC de 25 de octubre de 2004 establecen los criterios que son de aplicacion general respecto la con-
validacién y adaptacion de estudios.

- REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales.

El proceso a seguir sera el siguiente:

1. Una vez se matricula en la ETS-IQS, el estudiante solicita el reconocimiento de créditos de los estudios que ha-
ya cursado y aprobado en otros centros universitarios con titulaciones oficiales, o el reconocimiento de créditos por
acreditacion de experiencia profesional, mediante instancia presentada a la Comision Asesora del Master.

2. La Comisién Asesora del Méaster estudia la documentacion presentada y emite un informe que eleva a la Comision
Permanente de la Junta Académica de la ETS-1QS, que decide si procede o no la convalidacion o reconocimiento de
créditos solicitada.

3. Una vez estudiada la solicitud y en caso de que sea aprobada, se trasladara la propuesta al Rectorado para su re-
solucién definitiva y aprobacién de la Comisién de Reconocimientos y Convalidaciones de la Universitat Ramon Llull
(esta Comisioén esta formada por un representante de cada centro y el Vicerrector Académico, de Innovacién Docen-
te y Calidad). El representante del IQS en dicha comision es el Secretario General del 1QS.

4. Las materias y asignaturas transferidas y reconocidas figurardn con esta denominacion en el expediente del estu-
diante en la Universitat Ramon Llull.

5. Laresolucion definitiva serd comunicada al solicitante.

La comision asesora del master podra reconocer hasta un maximo del 15% de los créditos del master por activida-
des profesionales y por estudios propios realizados con anterioridad.

De acuerdo con el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el total de créditos que se podran reconocer
por experiencia profesional y/o ensefianzas universitarias no oficiales es de 18.

Se reconoceran hasta 2,5 créditos por afio de trabajo en &reas de la Ingenieria Industrial (segln las tecnologias es-
pecificas definidas en la OM CIN351/2009: Mecénica, Eléctrica, Quimica industrial, Electrénica industrial, Textil) con
un méximo de 18 créditos. Se hara constar, en el expediente del alumno, con la denominacion de "Reconocimiento
de créditos por experiencia profesional".

Para el Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad Ramon Llull se establece el procedimiento de
reconocimiento de créditos para los alumnos que hayan cursado los 5 cursos de Ingenieria Industrial, titulacién es-
pafiola oficial.

Se describe a continuacion la tabla de equivalencias para la Ingenieria Industrial por la Universidad Ramon Llull y las
gue tengan estudios equivalentes
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Asignaturas (Méster Universitarioen In- = Créditos (ECTS) Asignaturas (Ingenieria Industrial, Uni-  Créditos

genieriaIndustrial por laUniversidad Ra- versidad Ramon LIull)

mon LIull)

Tecnologia Eléctrica 25 Tecnologia Eléctrica 45

Tecnologia Energética 25 Tecnologia Energética 6

Ingenieria Térmicay de Fluidos 5 Ingenieria Térmicay de Fluidos 6

Automatizacion Industrial 5 Sistemas electrénicos y autométicos 12

Tecnologia de maguinas 5 Tecnologia de fabricaciéon y Tecnologia = 6
de méquinas

Administracion y direccion deempresas = 5 Organizacion industrial y Administracion 12
de empresas

Organizacion de la empresaindustrial 5 Organizacion industrial y Administracion 12
de empresas

Gestion de proyectos de [+D+i 5 Proyectos 6

Construccion de edificacionesindustria= = 5 Teoriade estructuras y construccionesin- 6

les dustriales

Tecnologia de transportes 5 Ingenieriadel transporte 4,5Q

Quimicaindustrial 5 Quimicaindustrial 75

Reactores quimicos 4 Reactores quimicos 75

Ingenieria de superficies 4 Ingenieria de superficies 6

Disefio de experiencias 4 Experimentacién en Ingenieria 6

Procesos avanzados de fabricacion 4 Procesos avanzados de fabricacion 75

De forma general:

« Las asignaturas de los estudios de Ingenieria Industrial con contenidos equivalentes a las materias del Master Uni-
versitario en Ingenieria Industrial por la Universidad Ramon Llull y que hayan sido cursadas por los candidatos du-
rante los cursos cuarto y quinto se reconocen de forma automatica.

« Los candidatos pueden solicitar a la Comisién Asesora del Master el reconocimiento de otras asignaturas cursadas
en los cursos cuarto y quinto de Ingenieria Industrial, justificando su equivalencia con materias del Master.

No se reconoce en ningln caso la materia de fin de méster

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

4.6. Complementos formativos

Los Complementos Formativos que pueda requerir un alumno, y que se hayan establecido en el proceso de admi-
sién, pueden estar incluidos en el Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universitat Ramon Llull o no for-
mar parte del mismo.

Los requerimientos de complementos formativos se derivan de lo establecido en la Orden CIN/311/2009, de 9 de fe-
brero al ser el titulo de una profesién regulada. También se tiene en cuenta lo acordado por las Conferencias de Di-
rectores de Ingenieria Técnica Industrial e Ingenieria Industrial. Dichas conferencias han elaborado un documento,
enviado a la ANECA, en el que se establecen las recomendaciones para garantizar las competencias del perfil de In-
geniero Industrial; cuyo camino natural es el de Graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales y Master en In-
genieria Industrial. A continuacién se copia textualmente la parte del documento de las Conferencias de Directores
de Ingenieria Técnica Industrial e Ingenieria Industrial que se refiere a los requisitos de acceso al master:

"(...) con objeto de garantizar las competencias necesarias para el perfil del ingeniero industrial, todo programa de In-
genieria Industrial debera estar constituido por un grado de la rama industrial o estrechamente relacionada, seguido
de un master en Ingenieria Industrial

Cada Programa en Ingenieria Industrial debe fijar cuales son los créditos comunes y sus competencias asociadas
que lo constituyen entre grado y master.

Con objeto de dotar al programa de Ingenieria Industrial de las caracteristicas necesarias para cumplir sus objetivos,
se deben cumplir los requisitos que se especifican a continuacion:

2.1.- Al menos 180 ECTS comunes entre grado y master de materias obligatorias de formacion basica, obligato-
rias comunes a la rama industrial y de tecnologias especificas definidas en la O.M. CIN/351/2009. Las materias de
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tecnologias especificas perteneceran, al menos, a tres bloques distintos de tecnologias especificas definidas en la
mencionada O.M., con un minimo de 6 créditos por cada bloque.

2.2.  Almenos 24 ECTS, entre grado y master, deben corresponder a materias obligatorias que garanticen las com-
petencias especificas de matematicas (incluyendo estadistica), y al menos 12 ECTS deben corresponder a materias
obligatorias que garanticen las competencias especificas de fisica. Las mencionadas competencias se refieren a las
incluidas dentro del médulo de formacién basica de la O.M. CIN/351/2009.

2.3. Al menos 24 ECTS de intensificacion entre grado y master.

2.4.- Un minimo de 24 ECTS sumando el Trabajo Fin de Grado y el Trabajo Fin de Master.

Dependiendo de la formacion que el estudiante haya adquirido en el grado de origen, de ser admitido en el Master
Ingeniero Industrial, los créditos cursados en el grado se completan, tal y como se indican a continuacion:

Perfil A

Como se ha mencionado en la introduccion de este documento, se ha considerado necesario el disefio de un Gra-
do en Ingenieria en Tecnologias Industriales que confiera a los alumnos una sélida formacion cientifica, asi como
una amplia variedad de conocimientos en diversas tecnologias que los forje como profesionales multidisciplinares, y
que constituya el camino natural para cursar el Master en Ingenieria Industrial. El grado asi disefiado debe te-
ner acceso directo a su correspondiente Master en Ingenieria Industrial.

De esta forma, independientemente de su denominacién, cuando el grado cumpla completamente los requisitos de
los apartados 2.1y 2.2, en un programa en Ingenieria Industrial determinado no seran necesarios ni complementos
previos, ni materias adicionales de ampliacion dentro del Master Ingeniero Industrial

Perfil B

Una vez definidos los al menos 180 ECTS comunes de un Programa en Ingenieria Industrial del requisito 2.1,
compuestos por materias obligatorias de formacion bésica, obligatorias comunes a la rama industrial y de tecnolo-
gias especificas definidas en la O.M. CIN/351/2009, los graduados cuyos titulos cumplan los requisitos de la O.M.
CIN/351/2009 pero no cubran completamente los requisitos de los apartados 2.1y 2.2, cursardn materias adi-
cionales de ampliacion necesarias para cumplir los mencionados requisitos.

Estas materias pueden definirse dentro del propio Master Ingeniero Industrial o bien cursarse como complementos al
Méster Ingeniero Industrial.

Perfil C

Los graduados correspondientes a otros titulos de la rama industrial o relacionados con ella, como por ejemplo Or-
ganizacion, Energia, Materiales, Disefio Industrial, etc., cursaran, si ha lugar, los créditos de formacion previa nece-
sarios para cumplir los requisitos de acceso al master en Ingenieria Industrial, asi como las materias adicionales de
ampliacion necesarias para cumplir los requisitos del Programa en Ingenieria Industrial definidos en los puntos 2.1y
2.2 anteriormente citados.

Las materias de formacién previa necesariamente se cursaran fuera del Master Ingeniero Industrial, mientras que las
materias adicionales de ampliacién se cursaran segun lo definido para los alumnos del Perfil B."

Como consecuencia, se establecen los siguientes complementos formativos para el Master Universitario en Ingenie-
ria Industrial por la Universidad Ramon Llull:

a) No requeriran de complementos for mativos |os que cumplan los requerimientos para que se puedan considerar como perfil A
seglin el documento acordado por la Conferencia de Directores de Ingenieria Técnica Industrial e Ingenieria Industrial ; por gjem-
plo:

- Graduados del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

- Graduados de grados de laramaindustrial (Ingenierias. Mecanica, Eléctrica, Quimica, Textil y Electrénica) que cumplan con los
requerimientos de los apartados 2.1 y 2.2 del documento acordado por las Conferencias de Directores de Ingenieria Técnica Indus-
trial e Ingenieria Industrial.

b) Requeriran complementos formativos, a cursarse durante el master, los graduados que cumplan los requeri-
mientos para ser considerados dentro de los perfiles B o C definidos en el documento acordado por las Conferen-
cias de Directores de Ingenierias Técnica Industrial e Industrial.

Se podran cursar los complementos en alguno de los tres bloques de especialidades: en Ingenieria Mecanica, en In-
genieria Eléctrica y en Ingenieria Quimica del médulo M4 descritos en el apartado 5.1 Descripcion del plan de estu-
dio. Alli se puede ver que hay al menos una materia de 6 ECTS que permite el cumplimiento del requerimiento del
punto 2.1 del documento acordado por las Conferencias de Directores de Ingenieria Técnica Industrial e Ingenieria
Industrial. La oferta se resume en siguiente tabla:
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Complemento Formativo ECTS
Sistemas mecéni cos avanzados 6
Plantas de procesos quimicos 6
Generacion y transporte de energia eléctrica 6

¢) Requeriran complementos for mativos previos a inicio del Master, ademés de aquellos que ha de cursar dentro del méster, los
clasificados como perfil C en el documento acordado por las Conferencias de Directores de Ingeneiria Técnica Industrial e Ingenie-
rialndustrial; por giemplo:

- Graduado en Ingenieria de Materiales .

- Graduado Organizacion Industrial.

- Graduado en Disefio Industrial .

- Titulaciones de ingenieria proveni entes de paises no europeos

La Comision de Admision del Master estudiard cada caso particular y elaborara el contenido de los Complementos
Formativos que debe realizar el candidato.

Los Complementos Formativos que deba realizar un alumno podran cursarse en cualquier universidad siempre y
cuando pueda acreditar los contenidos y consecucion de las competencias correspondientes. En el Grado en Inge-
nieria en Tecnologias Industriales que se imparte en el IQS se pueden cursar los complementos formativos necesa-
rios antes del inicio del Master.

La superacion de los Complementos Formativos personalizados para cada alumno, que haya que cursar fuera del master, deben
acreditarse antes del inicio del Master.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones de exposicién de conceptos

Sesiones de resolucion de gercicios, problemasy casos

Seminarios

Trabajo préctico/laboratorio

Presentaciones

Actividades de estudio personal por parte de los estudiantes, que incluyen también la preparacion de tareas rel acionadas con las
otras actividades, y la preparacién de examenes

Visitas

Actividades de evaluacidn (examenes, controles de seguimiento)

Précticas en centros externos

53METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolucién de gjercicios, planteamiento/resolucién de problemas y exposicion/discusién de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de los estudiantes.

Instruccién realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre |os materiales y temas presentados
en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gercicios, problemasy casos

Realizacion de actividades précticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante blisquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo préactico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar 0s conocimientos expuestos en
las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemasy casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada lamisma

Visitas a empersas, centros tecnol dgicos, o centros de investigacion siendo |os estudiantes son guiados por un profesor del master

Realizacion de actividades précticas, posiblemente en empresas, centros tecnol 6gicos o centros de investigacion seglin un plan
pactado entre la Escuela Técnica Superior IQSYy e centro de acogiday respaldado por un convenio entre ambas entidades.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Exémenes finales: Un examen fina es un tipo de eval uacion que suele realizarse en papel o en ordenador al final del periodo lectivo
de una materia con el objetivo de medir conocimeintos, habilidades y/o aptitudes del estudiante. Estén programados en €l calendario
del curso

Actividades de seguimiento del aprendizaje: Son actividades y/o controles realizados individualmente por el estuiante alo largo del
curso corregidosy puntuados por e profesor. Permite hacer un seguimiento continuo y valorar €l progreso del estudiante.

Trabajos y presentaciones. Realizacion de trabaj os especificos en grupo o individualmente y presentacion oral y/o escritadel mismo

Practicas: Actividades de laboratorio, practicas con equipos, préacticas con ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo la supervision
directa de un profesor en horario reglado e independiente de |as sesiones de exposicion de conceptos.

Participacin: Participacion activa del estudiante en las actividades formativas presenciales.

55NIVEL 1: Médulo Tecnologias Industriales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia eléctrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 25
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar conocer |os tipos de centrales de generacion y la conveniencia de su utilizacion.

El estudiante debe demostrar conocer como se gestiona la cobertura de demanda el éctrica en un territorio.

El estudiante debe demostrar conocer como funcionan y como se gestionan |as redes de transporte y distribucion eléctrica.
El estudiante debe demostrar que conoce cdmo se hace y se gestiona lainterconexion entre sistemas.

El estudiante deber ser capaz saber cuantificar € flujo de cargas en la distribucién de energia eléctrica.

55.1.3 CONTENIDOS

Centrales de generacion. Gestion de la cobertura de demanda el éctrica. Redes de transporte y distribucion eléctrica. Interconexion. Flujo de cargas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
electrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

CG2 - Proyectar, cacular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas

CG3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos

CG4 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental

CG7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y publicos no
especiaizados

T3 - Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinario de formaindividual o como miembro de un equipo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologias en el desarrollo sostenible de la sociedad

T6 - Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje, necesarias para emprender actividades posteriores, y reconocer la
necesidad de formacion continuada para su adecuado desarrollo profesional

T7 - Capacidad pararealizar una préctica responsable de la profesién incorporando argumentos etico-deontol 6gicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de exposicidn de conceptos 11 100

Sesiones de resolucion de gercicios, 6 100

problemasy casos

Seminarios 1 100

Trabajo préctico/laboratorio 11 100

Presentaciones 1 100

Actividades de estudio personal por parte |21 0

de los estudiantes, que incluyen también
la preparacion de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparacién de

examenes
Visitas 2 100
Actividades de evaluacién (examenes, 1 100

controles de seguimiento)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolucién de gjercicios, planteamiento/resolucion de problemas y exposicion/discusion de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de |os estudiantes.

Instruccién realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre |os materiales y temas presentados
en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemasy casos

Realizacion de actividades préacticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral aun profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante blusquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucidn de gjercicios, problemasy casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

Visitas a empersas, centros tecnol 6gicos, o centros de investigacion siendo | os estudiantes son guiados por un profesor del master

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exdmenesfinales: Un examen final esun |40.0 50.0
tipo de evaluacion que suele realizarse en
papel 0 en ordenador a final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo

de medir conocimeintos, habilidades
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Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individua mente por €l
estuiante alo largo del curso corregidosy
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar €
progreso del estudiante.

10.0

15.0

Trabagjosy presentaciones: Realizacion
de trabajos especificos en grupo o
individualmente y presentacion ora y/o
escrita del mismo

10.0

20.0

Précticas: Actividades de laboratorio,
précticas con equipos, préacticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervision directade un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposicion de conceptos.

15.0

250

Participacion: Participacion activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

50

10.0

NIVEL 2: Tecnologia energética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes han de demostrar que son capaces de analizar la explotacion y gestion de las distintas fuentes de energia

Los estudiantes han de demostrar que saben analizar larelacion entre la generacién, consumo y distribucién de energiay el desarrollo sostenible.
Los estudiantes han de demostrar que tienen conocimientos para poder calcular balances de energiafinal.

L os estudiantes han de poder identificar y describir las fuentes de energia primaria.

Los estudiantes han de demostrar que pueden analizar la relacion coste-beneficio parala seleccion deinversiones.

Los estudiantes han de demostrar que saben hacer un andlisis por sectores energéticos (Petréleo, Gas, Electricidad).

L os estudiantes han conocer los conceptos de cogeneracion y su relacion con la energia Gtil y eficiencia energética.

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis, explotacion y gestion de las distintas fuentes de energia. Energiay desarrollo sostenible. Balances de energia final. Fuentes de energia primaria. Andlisis coste
beneficio parala seleccion de inversiones. Andlisis por sectores (Petrdleo, Gas, Electricidad). Cogeneracidn. Energia Gtil y eficiencia energética.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas

CG3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos

CG4 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad y de gestién
medioambiental

CG7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y publicos no
especiaizados

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

T3 - Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinario de formaindividual o como miembro de un equipo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologias en el desarrollo sostenible de la sociedad

T6 - Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje, necesarias para emprender actividades posteriores, y reconocer la
necesidad de formacion continuada para su adecuado desarrollo profesional

T7 - Capacidad pararealizar una préctica responsable de la profesion incorporando argumentos etico-deontol 6gicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E6 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar |as distintas fuentes de energia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de exposicion de conceptos 16 100

Sesiones de resolucion de gjercicios, 10 100

problemasy casos

Seminarios 1 100

Trabajo préctico/laboratorio 16 100

Presentaciones 2 100

Actividades de estudio personal por parte |32 0

de los estudiantes, que incluyen también
la preparacion de tareas rel acionadas con
las otras actividades, y la preparacién de

examenes
Visitas 1 100
Actividades de eval uacion (examenes, 3 100

controles de seguimiento)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentaci on o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor
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Resolucién de gjercicios, planteamiento/resolucion de problemas y exposicion/discusion de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de |os estudiantes.

Instruccion realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gercicios, problemasy casos

Realizacion de actividades préacticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral aun profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
e estudiante mediante busquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar 0s conocimientos expuestos en
|as sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gercicios, problemasy casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas reslizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizadala misma

Visitas a empersas, centros tecnol 6gicos, o centros de investigacion siendo | os estudiantes son guiados por un profesor del master

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exédmenesfinales: Un examen final esun |40.0 50.0
tipo de evaluacion que suele realizarse en
papel 0 en ordenador a final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo

de medir conocimeintos, habilidades

ylo aptitudes del estudiante. Estén
programados en el calendario del curso

Actividades de seguimiento del 10.0 15.0
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individua mente por €l
estuiante alo largo del curso corregidosy
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar €
progreso del estudiante.

Trabajosy presentaciones: Realizacion 10.0 20.0
de trabaj os especificos en grupo o
individualmente y presentacion oral y/o
escritadel mismo

Précticas: Actividades de laboratorio, 15.0 25.0
précticas con equipos, practicas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervision directade un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposicion de conceptos.

Participacion: Participacion activa del 5.0 10.0
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

NIVEL 2: Ingenieria Térmicay de Fluidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os estudiantes han de demostrar que pueden aplicar |os conocimientos de Termodindmica para las aplicaciones de calor y frio industrial y acondicionamiento de aire.
Los estudiantes han de demostrar conocimientos de |os diferentes motores térmicos, sus caracteristicas, utilizacion y operacion.

Los estudiantes han de demostrar que saben calcular €l rendimiento de motores térmicos.

Los estudiantes han de demostrar que conocen las maguinas hidréulicas, sus caracteristicasy utilizacion.

Los estudiantes han de demostrar que saben calcular la energia especifica en maquinas hidraulicas.

L os estudiantes han de demostrar que saben calcular las pérdidas y rendimiento.

L os estudiantes han de demostrar que saben utilizar |las curvas caracteristicas.

Los estudiantes han de demostrar que pueden hacer el andlisis de flujo interno.

Los estudiantes han de demostrar que conocen los fenémenos de funcionamiento las maguinas hidraulicas.

Los estudiantes han de demostrar que conocen |os tipos de ventiladores, sus carateristicasy su uso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Termodinémica aplicada. Calor y frio industrial. Acondicionamiento de aire. Motores térmicos. Rendimiento de motores térmicos. Méquinas hidraulicas. Energia especi-
ficaen méquinas hidréulicas. Pérdidas y rendimiento. Curvas caracteristicas. Andlisis de flujo interno. Fenémenos de funcionamiento. Ventiladores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
electrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

CG2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas

CG3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos

CG4 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental

CG7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y publicos no
especializados

T3 - Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinario de formaindividual 0 como miembro de un equipo
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T5 - Capacidad paravaorar € impacto del uso de las biotecnologias en el desarrollo sostenible de la sociedad

T6 - Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje, necesarias para emprender actividades posteriores, y reconocer la
necesidad de formacion continuada para su adecuado desarrollo profesional

T7 - Capacidad pararealizar una préactica responsable de la profesién incorporando argumentos etico-deontol 6gicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

55.15.3 ESPECIFICAS

E5 - Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas y motores térmicos, maguinas hidraulicas e instalaciones
decdory frio industrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de exposicion de conceptos 27 100
Sesiones de resolucion de gjercicios, 17 100
problemasy casos

Seminarios 2 100
Trabajo préctico/laboratorio 27 100
Presentaciones 2 100
Actividades de estudio personal por parte |55 0
delos estudiantes, que incluyen también

la preparacion de tareas rel acionadas con

las otras actividades, y la preparacion de

exémenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentaci on o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolucién de gjercicios, planteamiento/resolucién de problemas y exposicion/discusién de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de los estudiantes.

Instruccién realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gercicios, problemasy casos

Realizacion de actividades précticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
€l estudiante mediante busquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo préctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar |0s conocimientos expuestos en
|as sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemasy casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada lamisma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenesfinales: Un examen final esun |40.0 50.0
tipo de evaluacion que suele realizarse en
papel o en ordenador a final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo

de medir conocimeintos, habilidades

y/o aptitudes del estudiante. Estan
programados en el calendario del curso

Actividades de seguimiento del 10.0 15.0
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individua mente por €l
estuiante alo largo del curso corregidosy
puntuados por €l profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar €l
progreso del estudiante.
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Trabajosy presentaciones. Realizacion
de trabajos especificos en grupo o
individualmente y presentacion ora y/o
escritadel mismo

10.0

20.0

Précticas: Actividades de laboratorio,
précticas con equipos, précticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervision directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposicion de conceptos.

15.0

250

Participacién: Participacion activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0

10.0

NIVEL 2: Fabricacién integrada por ordenador

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes han de demostrar conocer |os sistemas automatizados de disefio en ingenieria asistidos por ordendor
Los estudiantes han de demostrar conocer |os sistemas de gestion de la fabricacién integrada por ordenador

L os estudiantes demostrarén conocer |os sistemas de automatizacion de lafabricacion

Los estudiantes han de demostrar conocer |os sistemas de planificacion de la fabricacion integrada por ordenador.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala fabricacion integrada por ordenador, Sistemas automatizados de disefio e ingenieria (CAD/CAM/CAE), Sistemas de gestién de la fabricacion integrada
por ordenador, Sistemas de control de planta, Sistemas de automatizacién de lafabricacion (CNC, FMS, CIM), Planificacion de la fabricacion integrada por ordenador

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingeni eria mecanica, mecénica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

CG2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas

CG3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos

CG4 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad y de gestion
medioambiental

CG7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y publicos no
especializados

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabgjo

T3 - Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinario de formaindividual 0 como miembro de un equipo

T5 - Capacidad paravaorar € impacto del uso de las biotecnologias en el desarrollo sostenible de la sociedad

T6 - Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje, necesarias para emprender actividades posteriores, y reconocer la
necesidad de formacion continuada para su adecuado desarrollo profesional

T7 - Capacidad pararealizar una préactica responsable de la profesién incorporando argumentos etico-deontol 6gicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

55.15.3 ESPECIFICAS

E2 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de exposicion de conceptos 27 100

Sesiones de resolucion de gjercicios, 16 100

problemasy casos

Seminarios 2 100

Trabagjo préctico/laboratorio 27 100

Presentaciones 2 100

Actividades de estudio personal por parte |54 0

delos estudiantes, que incluyen también
la preparacion de tareas rel acionadas con
las otras actividades, y la preparacion de

examenes
Visitas 2 100
Actividades de evaluacién (examenes, 5 100

controles de seguimiento)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolucion de gjercicios, planteamiento/resol ucién de problemasy exposi cion/discusion de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de |os estudiantes.

21/95



= Identificador : 191407260
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Instruccion realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gercicios, problemasy casos

Realizacion de actividades précticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral aun profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
€ estudiante mediante blusguedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar os conocimientos expuestos en
las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
e material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

Visitas a empersas, centros tecnol 6gicos, o centros de investigacion siendo |os estudiantes son guiados por un profesor del méster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Exadmenesfinales: Un examen final esun |40.0 50.0
tipo de evaluacion que suele redlizarse en
papel o en ordenador a final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo

de medir conocimeintos, habilidades

ylo aptitudes del estudiante. Estén
programados en el calendario del curso

Actividades de seguimiento del 10.0 15.0
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individua mente por €l
estuiante alo largo del curso corregidosy
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar €
progreso del estudiante.

Trabagjosy presentaciones: Realizacion 10.0 20.0
de trabajos especificos en grupo o
individualmente y presentacion ora y/o
escrita del mismo

Précticas: Actividades de laboratorio, 15.0 25.0
précticas con equipos, practicas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervision directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposicion de conceptos.

Participacion: Participacion activa del 5.0 10.0
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

NIVEL 2: Automatizacion industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes deben demostrar conocer los sensores y transductores utilizados en el sector de la automatizacion industrial.

Los estudiantes han de demostrar que conocen los actuadores (neumaticos, hidraulicos, electro-mecénicos) utilizados en el sector de la automatiza-
cién industrial.

Los estudiantes deben demostrar que conocen las técnicas disponibles para acondicionar la sefial antes de que esta sea registrada por un sistema de
adquisicion de datos (linealizacion, filtrado, amplificacion, etc.).

L os estudiantes deben demostrar que conocen las técnicas de modelado de sistemas dinamicos, y el disefio de controladores PID para satisfacer especificaciones de esta-
bilidad.

Los estudiantes deben demostrar sus habilidades en la integracion de sistemas con autématas programables PLC, ademas de la configuracion y pro-
gramacion de autdbmatas programables PLC.

Los estudiantes deben demostrar conocimiento en la integracién de sistemas SCADA en procesos industriales automatizados.

Los estudiantes deben demostrar conocimiento de las diferentes formas de control avanzado: control de sistemas por variables de estado, control 6pti-
mo, control robusto, control adaptativo, control neuronal, control por légica difusa (fuzzy control).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sensores y transductores. Acondicionamiento de sefiales. Sistemas de presentacion de datos. Actuadores (neumédticos, hidraulicos, mecanicosy eléctricos). Modelado de
sistemas. Respuesta dinamica de sistemas. Integracion de sistemas (PLC, comunicaciones, SCADA). Disefio de controladores PID para satisfacer especificaciones de es-
tabilidad, respuesta temporal y en frecuencia, de sistemas dindmicos lineales. Control avanzado de sistemas lineales por variables de estado, con introduccién a control
optimo, control adaptativo, control robusto, control neuronal, y control por |6gica difusa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

CG2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas

CG3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos

CG4 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad y de gestion
medioambiental

CG7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y publicos no
especiaizados

T3 - Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinario de formaindividual o como miembro de un equipo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologias en el desarrollo sostenible de la sociedad

T6 - Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje, necesarias para emprender actividades posteriores, y reconocer la
necesidad de formacion continuada para su adecuado desarrollo profesional

T7 - Capacidad pararealizar una préctica responsable de la profesién incorporando argumentos etico-deontol 6gicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E7 - Capacidad para disefiar sistemas electronicosy de instrumentacion industrial

E8 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccién automatizados y control avanzado de procesos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de exposicion de conceptos 27 100

Sesiones de resolucion de gjercicios, 17 100

problemasy casos

Seminarios 2 100

Trabajo préctico/laboratorio 27 100

Presentaciones 2 100

Actividades de estudio personal por parte |55 0

de los estudiantes, que incluyen también
la preparacion de tareas rel acionadas con
las otras actividades, y la preparacién de
examenes

Actividades de evaluacién (examenes, 5 100
controles de seguimiento)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolucién de gjercicios, planteamiento/resolucion de problemas y exposicion/discusion de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de |os estudiantes.

Instruccién realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre |os materiales y temas presentados
en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemasy casos

Realizacion de actividades préacticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral aun profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante blusquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucidn de gjercicios, problemasy casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Ex&menesfinales: Un examen final esun |40.0 50.0
tipo de evaluacion que suele realizarse en
papel 0 en ordenador a final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo

de medir conocimeintos, habilidades

ylo aptitudes del estudiante. Estén
programados en el calendario del curso
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Actividades de seguimiento del 10.0 15.0
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individua mente por €l
estuiante alo largo del curso corregidosy
puntuados por €l profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar €l
progreso del estudiante.

Trabajosy presentaciones. Realizacion 10.0 20.0
de trabajos especificos en grupo o
individualmente y presentacion ora y/o
escritadel mismo

Précticas: Actividades de |aboratorio, 15.0 25.0
préacticas con equipos, practicas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervision directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposicion de conceptos.

Participacién: Participacion activa del 5.0 10.0
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

NIVEL 2: Quimicaindustrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os estudiantes deben demostrar que tienen capacidad para el andlisisy disefio de procesos quimicos.

Los estudianates ha de demostrar que tienen conocimientos de seguridad e higiene industrial.

L os estudiantes deben demostrar que conocen las materias primas de laindustria quimicay particularmente el petréleo, el gas natural y el carbon.
L os estudiantes han de probar su conocimientos de quimicadel carbono, olefinasy arométicos.

L os estudiantes deben demostrar que tienen criterio para el aprovechamiento de recursos renovables.

Los estudiantes han de demostrar su conocimientos sobre |os procesos para la produccién plasticos y las pinturas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Capacidad para el andlisisy disefio de procesos quimicos. Seguridad e higiene industrial. Materias primas de laindustria quimica. El petréleo, el gas natural y el carbén
como fuentes de materia prima. La quimicadel carbono. Olefinas. Arométicos. Aprovechamiento de recursos renovables. Plasticos. Pinturas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria el éctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéatica industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

CG2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas

CG3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos

CG4 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad y de gestion
medioambiental

CG7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Industrial

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y publicos no
especiaizados

T3 - Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinario de formaindividua o como miembro de un equipo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologias en el desarrollo sostenible de la sociedad

T6 - Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje, necesarias para emprender actividades posteriores, y reconocer la
necesidad de formacion continuada para su adecuado desarrollo profesional

T7 - Capacidad pararealizar una préctica responsable de la profesién incorporando argumentos etico-deontol 6gicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Capacidad para el andlisisy disefio de procesos quimicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de exposicidn de conceptos 27 100
Sesiones de resolucion de gercicios, 16 100
problemasy casos

Seminarios 2 100
Trabajo préctico/laboratorio 27 100
Presentaciones 2 100
Actividades de estudio personal por parte |54 0
de los estudiantes, que incluyen también

la preparacion de tareas relacionadas con

las otras actividades, y la preparacién de

examenes

Visitas 2 100
Actividades de evaluacién (examenes, 5 100

controles de seguimiento)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolucién de gjercicios, planteamiento/resolucion de problemas y exposicion/discusion de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de |os estudiantes.

Instruccién realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre |os materiales y temas presentados
en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemasy casos

Realizacion de actividades préacticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral aun profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante blusquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar 1os conocimientos expuestos en
las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resol ucidn de gjercicios, problemasy casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

Visitas a empersas, centros tecnol 6gicos, o centros de investigacion siendo | os estudiantes son guiados por un profesor del master

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exdmenesfinales: Un examen final esun |40.0 50.0
tipo de evaluacion que suele realizarse en
papel 0 en ordenador a final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo

de medir conocimeintos, habilidades

y/o aptitudes del estudiante. Estén
programados en el calendario del curso

Actividades de seguimiento del 10.0 15.0
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individual mente por €l
estuiante alo largo del curso corregidosy
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar €
progreso del estudiante.

Trabajosy presentaciones. Realizacion 10.0 20.0
de trabajos especificos en grupo o
individualmente y presentacion ora y/o
escritadel mismo

Précticas: Actividades de laboratorio, 15.0 25.0
précticas con equipos, précticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervision directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposicion de conceptos.

Participacién: Participacion activa del 5.0 10.0
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

NIVEL 2: Tecnologia de maquinas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Fundamentos del disefio de méaquinas. Estructuras de soporte. Organos méviles. Accionamientos. L egislacion. Inspeccion y ensayo de méaquinas. Mantenimiento. Fin de
vida de méguinas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos del disefio de méaquinas. Estructuras de soporte. Organos méviles. Accionamientos. L egislacion. Inspeccion y ensayo de méaquinas. Mantenimiento. Fin de
vida de méguinas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria el éctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

CG2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas

CG3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos

CG4 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarlaa sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad y de gestién
medioambiental

CG7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Industrial

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y publicos no
especiaizados

T2 - Capacidad de utilizar €l inglés como idiomade trabajo

T3 - Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinario de formaindividual o como miembro de un equipo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologias en el desarrollo sostenible de la sociedad
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T6 - Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje, necesarias para emprender actividades posteriores, y reconocer la
necesidad de formacion continuada para su adecuado desarrollo profesional

T7 - Capacidad pararealizar una préctica responsable de la profesion incorporando argumentos etico-deontol dgicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E3 - Capacidad para el disefio y ensayo de maguinas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de exposicidn de conceptos 27 100

Sesiones de resolucion de gjercicios, 17 100

problemasy casos

Seminarios 2 100

Trabajo préctico/laboratorio 27 100

Presentaciones 2 100

Actividades de estudio personal por parte |55 0

de los estudiantes, que incluyen también
la preparacion de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparacion de
examenes

Actividades de evaluacion (examenes, 5 100
controles de seguimiento)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentaci on o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolucién de gjercicios, planteamiento/resolucién de problemas y exposicion/discusién de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de los estudiantes.

Instruccién realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gercicios, problemasy casos

Realizacion de actividades précticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
€l estudiante mediante busquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo préctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar |0s conocimientos expuestos en
|as sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemasy casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada lamisma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenesfinales: Un examen final esun |40.0 50.0
tipo de evaluacion que suele realizarse en
papel o en ordenador a final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo

de medir conocimeintos, habilidades

y/o aptitudes del estudiante. Estan
programados en el calendario del curso

Actividades de seguimiento del 10.0 15.0
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individua mente por €l
estuiante alo largo del curso corregidosy
puntuados por €l profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar €l
progreso del estudiante.
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Trabajosy presentaciones. Realizacion
de trabajos especificos en grupo o
individualmente y presentacion ora y/o
escritadel mismo

10.0

20.0

Précticas: Actividades de laboratorio,
précticas con equipos, précticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervision directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposicion de conceptos.

15.0

250

Participacién: Participacion activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0

10.0

55NIVEL 1: Médulo de gestion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Administracion y direccion de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer andlisis de inversiones.
El estudiante debe demostrar sus conocimientos de gestion financiera, gestion econdémica, gestion comercial y direccion estratégica.

El estudiante debe demostrar que conoce la gestion de recursos humanos'y |os aspectos rel acionados con el comportamiento organizacional.
El estudiante ha de demostrar su conocimiento de lalegislacion relacionada con la direccion y administracion de empresas

55.1.3 CONTENIDOS

Empresa. Andlisis de inversiones. Gestion financiera. Gestion econémica. Direccion estratégica. Gestion comercial. Factor humano y comportamiento organizacional.

Legidlacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG5 - Gestionar técnicay econdémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol gicos

CG6 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos |+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos

CG7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y publicos no
especiaizados

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

T4 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

T7 - Capacidad pararealizar una préctica responsable de la profesion incorporando argumentos etico-deontol dgicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E9 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas

E11 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral

E12 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes

E14 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos
laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de exposicion de conceptos 27 100

Sesiones de resolucion de gjercicios, 18 100

problemasy casos

Seminarios 4 100

Trabajo préctico/laboratorio 27 100

Presentaciones 5 100

Actividades de estudio personal por parte |52 0

delos estudiantes, que incluyen también
la preparacion de tareas rel acionadas con
las otras actividades, y la preparacion de
exémenes

Actividades de evaluacion (examenes, 2 100
controles de seguimiento)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentaci on o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolucién de gjercicios, planteamiento/resolucién de problemas y exposicion/discusién de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de los estudiantes.

Instruccion realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en |as sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemasy casos
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Realizacion de actividades préacticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
€l estudiante mediante busquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar |os conocimientos expuestos en
las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada lamisma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Organizacion de la empresaindustrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que conoce |os conceptos relacionados con la direccién de operaciones.

El estudiante debe ser capaz de resolver problemas de estrategia de operacionesy estrategia del proceso productivo.

El estudiante debe ser capaz de hacer €l disefio y planificacion de procesos productivos.

El estudiante debe demostrar que puede hacer el trazado de plantas de produccion.

El estudiante ha de demostrar que tiene los conocimientos parala direccion de cadenas de suministros.

El estudiante deber demostrar su capacidad para la gestion de inventarios y la planificacién de necesidades de recursos.
El estudiante ha de demostrar que conoce |os procedimientos y herramientas para la gestion de la calidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Direccién de operaciones. Estrategia de operaciones. Estrategia del proceso productivo. Disefio y planificacién de procesos productivos. Trazado de plantas de produc-
cion. Direccion de la cadena de suministros. Gestion de inventarios. Planificacion de necesidades de recursos. Gestion de la calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG4 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad y de gestién
medioambiental

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y publicos no
especiaizados

T4 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

T7 - Capacidad pararealizar una préactica responsable de la profesién incorporando argumentos eti co-deontol 6gicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

55.15.3 ESPECIFICAS

E10 - Conocimientosy capacidades de estrategiay planificacidn aplicadas a distintas estructuras organizativas

E13 - Conocimientos de sistemas de informacidn ala direccion, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay sistemas
de gestion de calidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de exposicién de conceptos 27 100
Sesiones de resolucion de gjercicios, 18 100
problemasy casos

Seminarios 4 100
Trabajo précticol/laboratorio 27 100
Presentaciones 5 100
Actividades de estudio personal por parte |52 0
delos estudiantes, que incluyen también

la preparacion de tareas rel acionadas con

las otras actividades, y la preparacion de

examenes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolucién de gjercicios, planteamiento/resolucién de problemas y exposicion/discusién de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de los estudiantes.

Instruccion realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre |os materiales y temas presentados
en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemasy casos

Realizacion de actividades préacticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
€l estudiante mediante busquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar os conocimientos expuestos en
|as sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada lamisma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ex&menes finales: Un examen final esun
tipo de evaluacion que suele realizarse en
papel o en ordenador a final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo

de medir conocimeintos, habilidades

y/o aptitudes del estudiante. Estan
programados en el calendario del curso

40.0

50.0

Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individual mente por €l
estuiante alo largo del curso corregidosy
puntuados por € profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar €l
progreso del estudiante.

10.0

15.0

Trabgjosy presentaciones: Realizacion
de trabajos especificos en grupo o
individualmente y presentacion ora y/o
escrita del mismo

10.0

20.0

Précticas: Actividades de |aboratorio,
précticas con equipos, practicas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervision directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposicion de conceptos.

15.0

25.0

Participacion: Participacion activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

50

10.0

NIVEL 2: Gestion de proyectos de | +D+i

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante ha de demostrar que conoce la teoriadel proyecto.
El estudiante debe demostrar su conocimientos de |os aspectos a tener en cuenta en |os estudios previos y |as estimaciones presupuestarias.
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El estudiante ha de demostrar su capacidad de hacer la planificacion y programacion de proyectos.

El estudiante ha de demostrar que puede hacer 1a optimizacion de recursos de proyectos.

El estudiante debe demostrar que conoce |os conceptos necesarios sobre organizacion y direccion de proyectos.
El estudiante ha de demostrar su capacidad parala €jecucién de proyectos.

El estudiante ha de demostrar que es capaz de de calcular costes e gjecucion de proyectos.

El estudiante demostraré su capacidad para gjercer el control de proyectos.

El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer el plan de calidad de proyectos.

El estudiante debe demostrar que conoce los conceptosy |as herramientas para hacer gestion de lainvestigacion.
El estudiante debe poder demostrar su conocimiento sobre desarrollo e Innovacién tecnol dgica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoriadel proyecto. Estudios previos. Estimaciones presupuestarias. Planificacion y programacion de proyectos. Optimizacion de recursos de proyectos. Organizacion y
direccidn de proyectos. Ejecucion de proyectos. Costes e gjecucion de proyectos. Control de proyectos. Plan de calidad de proyectos. Gestion de lainvestigacion. Desa-
rrollo e Innovacién tecnol égica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGS5 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol gicos

CG6 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos

CG7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y publicos no
especializados

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de |as biotecnologias en el desarrollo sostenible de la sociedad

T7 - Capacidad pararealizar una préctica responsable de la profesion incorporando argumentos etico-deontol 6gicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E15 - Conocimientosy capacidades parala direccion integrada de proyectos

E16 - Capacidad parala gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién tecnol dgica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de exposicién de conceptos 27 100
Sesiones de resolucion de gjercicios, 18 100
problemasy casos

Seminarios 4 100
Trabajo préctico/laboratorio 27 100
Presentaciones 5 100
Actividades de estudio personal por parte |52 0
de los estudiantes, que incluyen también

la preparacion de tareas rel acionadas con

las otras actividades, y la preparacién de

examenes
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Actividades de eval uacion (examenes, 2 100
controles de seguimiento)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentaci on o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolucién de gjercicios, planteamiento/resolucién de problemas y exposicion/discusién de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de los estudiantes.

Instruccién realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gercicios, problemasy casos

Realizacion de actividades précticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
€l estudiante mediante busquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo préctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar 0s conocimientos expuestos en
|as sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemasy casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizadalamisma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: Médulo deinstalaciones, plantasy construcciones complementarias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Construccién de edificacionesindustriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que conoce |os conceptos asociados a arquitecturay urbanismo industrial.
El estudiante deber demostrar que conoce las etapas del proyecto y la gjecucion de la obra.

El estudiante podra demostrar sus habilidades calculando estructuras isostéticas e hiperestéticas tanto metélicas como de hormigén armado.
El estudiante demostraré que es capaz de calcular |as cimentaciones de edificaciones industriales.

El estudiante demostrara su conocimiento parajustificar lalocalizacién e implementacién de plantas industriales.
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El estudiante demostrara que conoce cémo hacer €l disefio y construccion de plantas industriales con sus sistemas auxiliares, redes publicas, accesosy transportes de car-
gas.
El estudiante demostrara que sabe organizar la construccion industrial

55.1.3 CONTENIDOS

Arquitecturay urbanismo industrial. Proyecto y obra. Estructuras isostéticas e hiperestéticas. Estructura metdlica. Hormigén armado. Cimentaciones. Localizacién eim-
plementacién de plantas industriales. Disefio y construccion de plantas industriales. Sistemas auxiliares. Redes publicas. Accesosy transportes de cargas. Organizacion
de la construccion industrial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
electrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

CG2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas

CG4 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad y de gestion
medioambiental

CG7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y publicos no
especializados

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabgjo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologias en €l desarrollo sostenible de la sociedad

T7 - Capacidad pararealizar una préctica responsable de la profesion incorporando argumentos etico-deontol 6gicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E17 - Capacidad para el disefio, construcciény explotacion de plantasindustriales

E18 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en € ambito de laingenieria
industrial

E19 - Conocimientosy capacidades para el cdculoy disefio de estructuras

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de exposicion de conceptos 27 100

Sesiones de resolucion de gjercicios, 18 100

problemasy casos

Seminarios 2 100

Trabajo préctico/laboratorio 27 100

Presentaciones 3 100
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Actividades de estudio personal por parte |52 0
delos estudiantes, que incluyen también
la preparacion de tareas rel acionadas con
las otras actividades, y la preparacion de

examenes
Visitas 2 100
Actividades de evaluacién (examenes, 4 100

controles de seguimiento)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolucion de gjercicios, planteamiento/resol ucién de problemas y exposi cion/discusion de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de |os estudiantes.

Instruccion realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemasy casos

Realizacion de actividades précticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral aun profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
e estudiante mediante blusquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar os conocimientos expuestos en
las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

Visitas a empersas, centros tecnol dgicos, o centros de investigacion siendo |os estudiantes son guiados por un profesor del méster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Exdmenesfinales: Un examen final esun |40.0 50.0
tipo de evaluacion que suele realizarse en
papel 0 en ordenador a final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo

de medir conocimeintos, habilidades

ylo aptitudes del estudiante. Estén
programados en el calendario del curso

Actividades de seguimiento del 10.0 15.0
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individua mente por €l
estuiante alo largo del curso corregidosy
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar €
progreso del estudiante.

Trabgjosy presentaciones. Realizacion 10.0 20.0
de trabajos especificos en grupo o
individualmente y presentacion ora y/o
escritadel mismo

Précticas: Actividades de laboratorio, 15.0 25.0
précticas con equipos, practicas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervision directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposicion de conceptos.

Participacion: Participacion activa del 5.0 10.0
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

NIVEL 2: Instalaciones en edificaciones
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante demostraré su conocimiento para hacer el proyecto técnico

El estudiante debe demostrar su dominio de la normativa de instalaciones incluyendo |as instal aciones el éctricas, contraincendios, |os sistemas de distribucién de agua,
de evacuacion y saneamiento, de calefaccion, de climatizacion, de ventilacion, de aire comprimido y vapor y de gas.

El estudiante demostrara que es capaz de evaluar |a eficiencia energética en las instalaciones.

El estudiante demostraré su conocimiento sobre la normativa vigente y los métodos de cél culo de la actstica en edificaciones.

El estudiante demostrara su conocimiento de los sistemas de domaticay su aplicacion edificios inteligentes

55.1.3 CONTENIDOS

Proyecto técnico y normativa de instalaciones. I nstal aciones eléctricas. Instalaciones contraincendios. Sistemas de distribucion de agua. Sistemas de evacuacion y sanea-
miento. Sistemas de calefaccion. Sistemas de climatizacion. Sistemas de ventilacion. Sistemas de aire comprimido y vapor. Sistemas de gas. Eficiencia energéticaen las
instalaciones. Acustica. Dométicay edificios inteligentes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas

CG7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesiéon de Ingeniero
Industrial

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y publicos no
especializados
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T2 - Capacidad de utilizar €l inglés como idioma de trabajo

T5 - Capacidad paravaorar € impacto del uso de las biotecnologias en el desarrollo sostenible de la sociedad

T7 - Capacidad pararealizar una préactica responsable de la profesién incorporando argumentos etico-deontol 6gicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

55.15.3 ESPECIFICAS

E20 - Conocimiento y capacidades para proyectar y disefiar instalaciones eléctricasy de fluidos, iluminacidn, climatizaciony
ventilacién, ahorro y eficiencia energética, aclstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad

E22 - Conocimientosy capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy productos

E23 - Conocimientosy capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de exposicidn de conceptos 27 100

Sesiones de resolucion de gercicios, 18 100

problemasy casos

Seminarios 2 100

Trabajo préctico/laboratorio 27 100

Presentaciones 3 100

Actividades de estudio personal por parte |52 0

de los estudiantes, que incluyen también
la preparacion de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparacién de

examenes
Visitas 2 100
Actividades de evaluacién (examenes, 4 100

controles de seguimiento)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolucién de gjercicios, planteamiento/resolucion de problemas y exposicion/discusion de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de |os estudiantes.

Instruccién realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemasy casos

Realizacion de actividades préacticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral aun profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante blusquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar |os conocimientos expuestos en
las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resol ucidn de gjercicios, problemasy casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

Visitas a empersas, centros tecnol 6gicos, o centros de investigacion siendo | os estudiantes son guiados por un profesor del master

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exdmenesfinales: Un examen final esun |40.0 50.0
tipo de evaluacion que suele realizarse en
papel 0 en ordenador a final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo

de medir conocimeintos, habilidades

y/o aptitudes del estudiante. Estén
programados en el calendario del curso
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Actividades de seguimiento del 10.0 15.0
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individua mente por €l
estuiante alo largo del curso corregidosy
puntuados por €l profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar €l
progreso del estudiante.

Trabajosy presentaciones. Realizacion 10.0 20.0
de trabajos especificos en grupo o
individualmente y presentacion ora y/o
escritadel mismo

Précticas: Actividades de |aboratorio, 15.0 25.0
préacticas con equipos, practicas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervision directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposicion de conceptos.

Participacién: Participacion activa del 5.0 10.0
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

NIVEL 2: Ingenieria de transportes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que conoce las implicaciones de la geografia del transporte.

El estudiante debe demostrar que conoce lainfluencia del transporte en el medioambiente y lalegislacion relacionada.

El estudiante demostraré conocer el uso del transporte en laactividad industrial .

El estudiante debe demostrar su conocimiento de las operaciones de manutencion y la disponibilidad y uso de equipos parael mangjo y transporte de materiales.

El estudiante demostrara su capacidad de hacer simulacion del transporte teniendo en cuenta lateoria de colas.

El estudiante demostraré que es capaz de analizar la conveniencia de utilizar el transporte por carretera, ferrocarril, aéreo, fluvia y naval y la combinacion de transporte
multimodal.

El estudiante demostrara su capacidad para programar la distribucion local y urbana.

El estudiante demostrara su conocimiento del manejo de mercancias peligrosas y de lalegislacion asociada.

El estudiante debe demostrar que conoce |os aspectos legales y administrativos del transporte

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Geografia del transporte. Transporte y medioambiente. Transporte en laindustria. Manutencién. Equipos para el manejo y transporte de materiales. Simulacién del trans-
porte. Teoria de colas. Transporte por carretera, ferrocarril, aéreo, fluvial y naval. Transporte multimodal. Distribucion local y urbana. Mercancias peligrosas. Aspectos
legales y administrativos del transporte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG7 - Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y publicos no
especiaizados

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologias en el desarrollo sostenible de la sociedad

T7 - Capacidad parareadlizar una préctica responsable de la profesién incorporando argumentos etico-deontol 6gicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E21 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion industrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de exposicidn de conceptos 27 100

Sesiones de resolucion de gercicios, 18 100

problemasy casos

Seminarios 2 100

Trabajo préctico/laboratorio 27 100

Presentaciones 3 100

Actividades de estudio personal por parte |52 0

de los estudiantes, que incluyen también
la preparacion de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparacién de

examenes
Visitas 2 100
Actividades de evaluacidn (examenes, 4 100

controles de seguimiento)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolucién de gercicios, planteamiento/resolucion de problemas y exposicion/discusion de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de |os estudiantes.

Instruccién realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre |os materiales y temas presentados
en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemasy casos
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Realizacion de actividades préacticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
€l estudiante mediante busquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar |os conocimientos expuestos en
las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada lamisma

Visitas a empersas, centros tecnol 6gicos, o centros de investigacion siendo |os estudiantes son guiados por un profesor del master

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Ex&menesfinales; Un examen fina esun |40.0 50.0
tipo de evaluacion que suele realizarse en
papel o en ordenador a final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo

de medir conocimeintos, habilidades

y/o aptitudes del estudiante. Estan
programados en el calendario del curso

Actividades de seguimiento del 10.0 15.0
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individual mente por €l
estuiante alo largo del curso corregidosy
puntuados por € profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar €l
progreso del estudiante.

Trabgjosy presentaciones: Realizacion 10.0 20.0
de trabajos especificos en grupo o
individualmente y presentacion ora y/o
escrita del mismo

Précticas: Actividades de |aboratorio, 15.0 25.0
précticas con equipos, practicas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervision directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposicion de conceptos.

Participacion: Participacion activa del 5.0 10.0
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

55NIVEL 1: Médulo de especializacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Especialidad en Tecnologia M ecanica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
14

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologia Mecéanica

NIVEL 3: Sistemas mecanicos avanzados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Seleccione un valor

NIVEL 3: Procesos avanzados de fabricacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Seleccione un valor

NIVEL 3: Gestion de vida de productos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Seleccione un valor

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que es capaz de crear modelos virtuales para estudiar la funcionalidad y preparar modelos virtuales para célculos de ingenieria (DMU, CAE,
CFD).

El estudiante demostraré su cpacidad para hacer simulacion de sistemas mecénicos utilizando herramientas automatizadas (Matlab, Anylogic, SolidWorks, CATIA).

El estudiante debe demostrar que conoce las particul aridades para el disefio y fabricacion de sistemas de dimensiones muy reducidas (MEMSy NEMS).

El estudiante demostrara conocer |as técnicas avanzadas de medicion para sistemas mecénicos (extensometria, medicion de vibraciones, Ensayos no destructivos)

El estudiante debe demostrar que conoces | as particul aridades de |os mecanizados especiales (EDM, WEDM, Léser, WJC, AWJC) y mecanizado de alta velocidad
(HSM).

El estudiante debe demostrar su conocimiento de |os procesos especiales de transformacién de polimeros.

El estudiante debe demostrar que conoce los particul aridades de la microfabricacion.

El estudiante debe demostrar que es capaz de disefiar productos para ser fabricados con técnicas de Fabricacion por capas aditivas

El estudiante debe demostrar que es capaz de utilizar las herramientas para gestion del ciclo de vida de productos: Disefio asistido por ordenador, Ingenieria asistida por
ordenador, Fabricacién asistida por ordenador.

El estudiante debe demostrar que conoce las herramientas de planificacion y gestion del proceso productivo asistida por ordenador.

El estudiante debe demostrar que es capaz de utilizar herramientas parala gestién medioambiental en el disefio, la produccién, ladistribucion y el fin de vidadel produc-
to

55.1.3 CONTENIDOS

Creacién de modelos virtuales (DMU, CAE, CFD). Simulacién de sistemas mecanicos (Matlab, Anylogic, CAE, CFD, Cinética asistida por ordenador). Sistemas de di-
mensiones muy reducidas (MEMSy NEMS). Técnicas avanzadas de medicion para sistemas mecanicos (extensometria, medicion de vibraciones, Ensayos no destructi-
VOos)

M ecanizados especiales (EDM, WEDM, Léser, WJC, AWJC). Mecanizado de alta velocidad (HSM). Procesos especiales de transformaciéon de polimeros. Microfabrica
cion. Fabricacion por capas aditivas
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Herramientas para gestion del ciclo de vida de productos. Disefio asistido por ordenador. Ingenieria asistida por ordenador. Fabricacién asistida por ordenador. Planifica-
ciény gestion del proceso productivo asistida por ordenador. Herramientas para la gestion medioambiental en el disefio, la produccion, ladistribucién y e fin de vida del
producto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de utilizar €l inglés como idiomade trabajo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologias en el desarrollo sostenible de la sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Capacidad para el disefio y ensayo de méguinas

E8 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccién automatizados y control avanzado de procesos

E13 - Conocimientos de sistemas de informacidn ala direccion, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay sistemas
de gestion de calidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de exposicion de conceptos 81 100

Sesiones de resolucion de gercicios, 53 100

problemasy casos

Seminarios 7 100

Trabajo préctico/laboratorio 81 100

Presentaciones 14 100

Actividades de estudio personal por parte |136 0

de los estudiantes, que incluyen también
la preparacion de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparacién de
examenes

Actividades de evaluacidn (examenes, 6 100
controles de seguimiento)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolucién de gjercicios, planteamiento/resolucion de problemas y exposicion/discusion de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de |os estudiantes.

Instruccion realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gercicios, problemasy casos

Realizacion de actividades préacticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral aun profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante busquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho
estudiante
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Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar 0s conocimientos expuestos en
las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemasy casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exdmenesfinales: Un examen final esun |40.0 50.0
tipo de evaluacion que suele realizarse en
papel 0 en ordenador a final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo

de medir conocimeintos, habilidades

y/o aptitudes del estudiante. Estén
programados en el calendario del curso

Actividades de seguimiento del 10.0 15.0
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por €l
estuiante alo largo del curso corregidosy
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar €
progreso del estudiante.

Trabajosy presentaciones. Realizacion 10.0 20.0
de trabajos especificos en grupo o
individualmente y presentacion ora y/o
escritadel mismo

Précticas: Actividades de laboratorio, 15.0 25.0
précticas con equipos, précticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervision directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposicion de conceptos.

Participacién: Participacion activa del 5.0 10.0
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

NIVEL 2: Especialidad en Tecnologia Eléctrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
14

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

47195



ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 191407260

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologia Eléctrica

NIVEL 3: Generacion y transporte de ener gia eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Instalaciones eléctricas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Control de maquinasy accionamientos eléctricos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante deber demostrar que conoce las caracteristicas de las centrales de generacion: nucleares, térmicas clasicas, hidraulicas, edlicas, otras
renovables.

El estudiante debe demostrar que es capaz de dimensionar lineas eléctricas de transporte y distribucion: aéreas y subterraneas.
El estudiante debe demostrar que conoce la problematica asociada a las interconexiones.
El estudiante debe demostrar que conoce el funcionamiento de las subestaciones eléctricas y las protecciones de las redes eléctricas.
El estudiante debe demostrar que es capaz de calcular las corrientes de cortocircuito
El estudiante debe demostrar que es capaz de disefiaar de instalaciones de alta, media y baja tension.
El estudiante debe demostrar que conoce la reglamentacion para la construccién y explotacién de las instalaciones de alta, media y baja tensién.
El estudiante debe demostrar que es capaz de seleccionar aparamenta eléctrica.
El estudiante debe demostrar que es capaz de prevér las perturbaciones en las redes.
El estudiante debe demostrar que conoce como hacer la explotacion eficiente de las instalaciones (filtrado de armonicos, compensacion de reactiva,
etc.)
L os estudiantes deben demostrar que estan familiarizados con | os dispositivos semiconductores el ectrénicos de potencia.
Los estudiantes deben demostrar conocimiento del funcionamiento de los dispositivos utilizados para la rectificacién controlada (monofasica y trifasi-

ca), conversiéon AC-DC, conversion DC-AC, conversion DC-DC, y conversion AC-AC.

L os estudiantes deben demostrar conocimiento de las estrategias de control/accionamiento avanzado de motores por medio de Inteligencia Artificial y estimacion de ve-
locidad del motor por medio de Redes Neuronales.

55.1.3 CONTENIDOS

Centrales de generacion: nucleares, térmicas clasicas, hidraulicas, edlicas, otras renovables. Lineas eléctricas de transporte y distribucion: aéreas y
subterraneas. Interconexiones.

Subestaciones eléctricas. Protecciones. Corrientes de cortocircuito
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Disefio de instalaciones de alta, media y baja tensién. Reglamentacién para su construccién y explotaciéon. Aparamenta eléctrica. Perturbaciones en
las redes. Explotacion eficiente de las instalaciones (filtrado de arménicos, compensacion de reactiva, etc.)

Introduccion a los dispositivos electrénicos semiconductores de potencia, tales como: diodos, tiristores, tiristores con puerta de apagado (GTO: Gate
Turn off Thyristors), transistores bipolares de potencia, transistores bipolares con puerta aislada (IGBT: Isolated Gate Bipolar Transistor), y MOSFET
de potencia.

Andlisis y estudio de los diferentes dispositivos utilizados para la rectificacién controlada (monofasica y trifasica), convertidores AC-DC (fuentes con-
mutadas, choppers), convertidores DC-AC (inversores), convertidores DC-DC, y convertidores AC-AC (ciclo-convertidores).

Nuevas estrategias para el control/accionamiento de motores por medio de Inteligencia Artificial, y estimacion de velocidad del motor por medio de Redes Neuronales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CG1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

CG7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Industrial

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabgjo

T5 - Capacidad paravalorar € impacto del uso de las biotecnologias en el desarrollo sostenible de la sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica

E7 - Capacidad para disefiar sistemas electrénicosy de instrumentacion industrial

E8 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccién automatizados y control avanzado de procesos

E20 - Conocimiento y capacidades para proyectar y disefiar instalaciones eléctricasy de fluidos, iluminacién, climatizaciony
ventilacién, ahorro y eficiencia energética, aclstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instal aciones de Seguridad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de exposicion de conceptos 81 100

Sesiones de resolucion de gjercicios, 53 100

problemasy casos

Seminarios 7 100

Trabgjo préctico/laboratorio 81 100

Presentaciones 14 100

Actividades de estudio personal por parte |136 0

delos estudiantes, que incluyen también
la preparacion de tareas rel acionadas con
las otras actividades, y la preparacion de
exémenes

Actividades de evaluacion (examenes, 6 100
controles de seguimiento)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor
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Resolucién de gjercicios, planteamiento/resolucion de problemas y exposicion/discusion de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de |os estudiantes.

Instruccion realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gercicios, problemasy casos

Realizacion de actividades préacticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral aun profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
e estudiante mediante busquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar 0s conocimientos expuestos en
|as sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gercicios, problemasy casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas reslizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizadala misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Exdmenesfinales: Un examen final esun |40.0 50.0
tipo de evaluacion que suele redlizarse en
papel 0 en ordenador a final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo

de medir conocimeintos, habilidades

ylo aptitudes del estudiante. Estén
programados en el calendario del curso

Actividades de seguimiento del 10.0 15.0
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individua mente por €l
estuiante alo largo del curso corregidosy
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar e
progreso del estudiante.

Trabgjosy presentaciones. Realizacion 10.0 20.0
de trabajos especificos en grupo o
individualmente y presentacion ora y/o
escritadel mismo

Précticas: Actividades de laboratorio, 15.0 25.0
précticas con equipos, practicas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervision directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposicion de conceptos.

Participacion: Participacion activa del 5.0 10.0
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

NIVEL 2: Especialidad en Tecnologia Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologia Quimica

NIVEL 3: Industria de procesos quimicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Reactores quimicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Equiposdelaindustria quimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer balances de materiay energia en estado estacionario y combinados con equilibrio de fases.

El estudiante debe demostrar que es capaz de conocer los fundamentos del control de procesos.

El estudiante debe demostrar que conoce los sistemas linealesy andlisis temporal.

El estudiante debe demostrar que es capaz de puede seleccionar controladores: gjuste, estabilidad y sensibilidad.

El estudiante debe demostrar que conoce | as técnicas de simulacion y optimizacion de procesos quimicos

El estudiante debe demostrar que conce los fundamentos de la cinética Quimica.

El estudiante debe demostrar que es capaz de utilizar las ecuaciones cinéticas elementales.

El estudiante debe demostrar que conoce |as reacciones maltiples.

El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer determinacion experimental de la ecuacion cinética.

El estudiante debe demostrar que conoce la catédlisis homogénea, |as reacciones heterogéneas y |os catalizadores y reacciones catalizadas.

El estudiante debe demostrar que conoce los fundamentos del disefio de reactores auimicos: discontinuo (BR), tubular (PFR), continuo perfectamente agitado (CSTR).
El estudiante debe demostrar que es capaz de calcular la distribucién de tiempos de residenciay mezcla en reactores continuos, de lecho fijo, multifésicos, reacciones bio-
|6gicas.

El estudiante debe demostrar que conoce las caracteristicas y aplicaciones de bioreactores

El estudiante debe demostrar que es capaz de calcular las dimensiones de columnas de destilacion y de relleno e intercambiadores de calor.

El estudiante debe demostrar que es capaz de disefiar recipientes, tanques agitados, conductos y de seleccionar equipos impulsores, compresores y elementos auxiliares

5.5.1.3 CONTENIDOS

Balances de materiay energia en estado estacionario. Balances de materiay energia combinados con equilibrio de fases. Introduccion a control de procesos. Sistemas li-
nealesy andlisis temporal. Controladores: Ajuste, estabilidad y sensibilidad. Técnicas de simulacion y optimizacion de procesos quimicos

Introduccion ala Cinética Quimica. Ecuaciones cinéticas elemental es. Reacciones mltiples. Determinacion experimental de la ecuacion cinética. Catdlisis Homogénea.
Reacciones Heterogéneas. Catalizadores y reacciones catalizadas. Consideraciones Preliminares y conceptos fundamental es para el Disefio de Reactores Quimicos. Reac-
tor discontinuo (BR). Reactor tubular (PFR). Reactor continuo perfectamente agitado (CSTR). Distribucion de tiempos de residenciay mezcla en reactores continuos.
Reactores de lecho fijo. Reactores multifasicos. Reacciones biol 6gicas. Bioreactores
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Columnas de destilacion y de relleno. Intercambiadores de calor. Disefio de recipientes. Tanques agitados. Disefio de conductos. Equipos impulsoresy compresores. Ele-
mentos auxiliares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CGL - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingeni eria mecanica, mecénica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

CG7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Industrial

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de utilizar €l inglés como idioma de trabajo

T5 - Capacidad paravaorar € impacto del uso de las biotecnologias en el desarrollo sostenible de la sociedad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E4 - Capacidad para el andlisisy disefio de procesos quimicos

E14 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos
laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de exposicion de conceptos 81 100

Sesiones de resolucion de gjercicios, 53 100

problemasy casos

Seminarios 7 100

Trabajo préctico/laboratorio 81 100

Presentaciones 14 100

Actividades de estudio personal por parte |136 0

delos estudiantes, que incluyen también
la preparacion de tareas rel acionadas con
las otras actividades, y la preparacion de
exémenes

Actividades de evaluacion (examenes, 6 100
controles de seguimiento)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolucién de gjercicios, planteamiento/resolucién de problemasy exposicion/discusién de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de los estudiantes.

Instruccion realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre |os materiales y temas presentados
en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemasy casos

Realizacion de actividades préacticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor
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Presentacion oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
€l estudiante mediante busquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo préctico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar 0s conocimientos expuestos en
|as sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemasy casos, utilizando, cuando sea necesario,

el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizadalamisma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exémenes finales: Un examen final esun
tipo de evaluacion que suele realizarse en
papel o en ordenador a final del periodo
lectivo de unamateria con el objetivo

de medir conocimeintos, habilidades

y/o aptitudes del estudiante. Estan
programados en el calendario del curso

40.0

50.0

Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individua mente por €l
estuiante alo largo del curso corregidosy
puntuados por €l profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar €l
progreso del estudiante.

10.0

15.0

Trabajosy presentaciones. Realizacion
de trabajos especificos en grupo o
individualmente y presentacion ora y/o
escritadel mismo

10.0

20.0

Précticas: Actividades de |aboratorio,
précticas con equipos, practicas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervision directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposicion de conceptos.

15.0

25.0

Participacion: Participacion activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0

10.0

NIVEL 2: Especialidad en Tecnologia de M ateriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologia de Materiales

NIVEL 3: Ingenieria de materiales avanzados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Caracterizacion de materiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ingenieria de superficies

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que conoce las caracteristicas y el manejo de material es particulados: nanoparticulados y nanoestructurados asi como de las superredes.
El estudiante debe demostrar que conoce |as propiedades, uso y ventajas de |os material es compuestos.

El estudiante debe demostrar que conoce las particularidades de los materiales biocompatibles.

El estudiante debe demostrar que conoce | as aplicaciones de material es a microfabricacion y nanofabricacion.

El estudiante debe demostrar que conoce |los materiales para fabricacion aditiva

El estudiante debe demostrar que conoce los fundamentos y aplicaciones de técnicas de caracterizacién microestructural. El estudiante debe demostrar que es capaz de
hacer preparacion de muestras.

El estudiante debe demostrar que conoce la microscopia: optica, electrénica, de espectrometria de rayos X, de difraccion de electrones, de fuerzaatémicay de masa de
iones.

El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer ensayos mecanicos.

El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer simulacion y modelizacion del comportamiento de materiales.

El estudiante debe demostrar que es capaz de andlisis de corrosion

El estudiante debe demostrar que conoce los tratamientos por deformacién pléstica superficial, 1os tratamientos superficial es de modificacion quimicay microestructural
y los recubrimientos: estéticos, anticorrosivos, ceramicos.

El estudiante debe demostrar que conoce | as técnicas de recubrimiento superficial. Caracterizacion de superficies

55.1.3 CONTENIDOS

Materiales particulados: nanoparticulados y nanoestructurados. Superredes. Material es compuestos. Materiales biocompatibles. Aplicaciones de materiales a microfabri-

cacion y nanofabricacion. Materiales para fabricacion aditiva.

Fundamentos y aplicaciones de técnicas de caracterizacion microestructural. Preparacion de muestras. Microscopia: optica, electrénica, de espectrometria de rayos X, de
difraccion de electrones, de fuerza atémicay de masa de iones. Ensayos mecanicos. Simulacion y modelizacion del comportamiento de materiales. Andlisis de corrosion.
Tratamientos por deformacion pléstica superficial . Tratamientos superficiales de modificacion quimicay microestructural. Recubrimientos: estéticos, anticorrosivos, ce-

ramicos. Técnicas de recubrimiento superficial. Caracterizacion de superficies.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CGL - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

55.1.52 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologias en €l desarrollo sostenible de la sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de exposicion de conceptos 81 100

Sesiones de resolucion de gjercicios, 53 100

problemasy casos

Seminarios 7 100

Trabajo préctico/laboratorio 81 100

Presentaciones 14 100

Actividades de estudio personal por parte |136 0

de los estudiantes, que incluyen también
la preparacion de tareas rel acionadas con
las otras actividades, y la preparacién de
examenes

Actividades de evaluacién (examenes, 6 100
controles de seguimiento)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolucién de gjercicios, planteamiento/resolucion de problemas y exposicion/discusion de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de |os estudiantes.

Instruccién realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre |os materiales y temas presentados
en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gercicios, problemasy casos

Realizacion de actividades préacticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral aun profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante blusquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabgjo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resol ucidn de gjercicios, problemasy casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exédmenesfinales: Un examen final esun |40.0 50.0
tipo de evaluacion que suele realizarse en
papel 0 en ordenador a final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo

de medir conocimeintos, habilidades
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Actividades de seguimiento del
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individua mente por €l
estuiante alo largo del curso corregidosy
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar €
progreso del estudiante.

10.0

15.0

Trabagjosy presentaciones: Realizacion
de trabajos especificos en grupo o
individualmente y presentacion oral y/o
escritadel mismo

10.0

20.0

Précticas: Actividades de laboratorio,
précticas con equipos, préacticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervision directade un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposicion de conceptos.

15.0

250

Participacion: Participacion activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

50

10.0

NIVEL 2: Especialidad en Tecnologia Energética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologia Energética

NIVEL 3: Eficiencia energética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Energias renovables

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ingenieria sostenible

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

60/ 95




Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 191407260

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que conoce el escenario energético actual y las tecnologias para la transformacion de energia.

El estudiante debe demostrar que conoce la legislacion energética.

El estudiante debe demostrar que sabe como se hace la contratacion de suministros energéticos.

El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer andlisis econdmicos de proyectos energéticos.

El estudiante debe demostrar que conoce las herramientas de planificacion energética

El estudiante debe demostrar que es capaz de evaluar la eficiencia energética en edificaciones, en laindustriay en el transporte

El estudiante debe demostrar que conoce |os recursos renovables la Biomasay |os Biocombustibles.

El estudiante debe demostrar que conoce las caracteristicas y el funcionamiento de Pilas de combustible.

El estudiante debe demostrar que conoce las particul aridades de | as energias Edlica, Geotérmica, Solar Térmica, Solar Fotovoltéicay de los océanos
El estudiante debe demostrar que conoce los fundamentos de |a sostenibilidad y el desarrollo sostenible.

El estudiante debe demostrar que es capaz de estimar una medida de la sostenibilidad.

El estudiante debe demostrar que conoce los principios del proyecto de desarrollo sostenible y laingenieria para el desarrollo sostenible.
El estudiante debe demostrar su conocimiento de |os procesos de innovacion y las tecnologias aplicables para el desarrollo sostenible

5.5.1.3 CONTENIDOS

Escenario energético actual. Tecnologias para la transformacion de energia. Legislacion energética. Contratacion de suministros energéticos. Andlisis econdmicos de
proyectos energéticos. Herramientas de planificacion energética. Eficiencia energética en edificaciones. Eficiencia energéticaen laindustria. Eficiencia energéticaen el
transporte.

Recursos renovables. Biomasa. Biocombustibles. Pilas de combustible. Energia Eélica. Energia Geotérmica. Energia Solar Térmica Energia Solar Fotovoltéica. Energia
de los océanos.

Fundamentos de la sostenibilidad y el desarrollo sostenible. Medida de |a sostenibilidad. Proyecto y desarrollo sostenible. Ingenieria para el desarrollo sostenible. Proce-
sos de innovacion. Tecnologia parael desarrollo sostenible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CG1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

CG7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial

55.1.52 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabgjo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologias en €l desarrollo sostenible de la sociedad
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E6 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar |as distintas fuentes de energia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de exposicion de conceptos 81 100

Sesiones de resolucion de gjercicios, 53 100

problemasy casos

Seminarios 7 100

Trabajo préctico/laboratorio 81 100

Presentaciones 14 100

Actividades de estudio personal por parte |136 0

de los estudiantes, que incluyen también
la preparacion de tareas rel acionadas con
las otras actividades, y la preparacién de
examenes

Actividades de evaluacién (examenes, 6 100
controles de seguimiento)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolucién de gjercicios, planteamiento/resolucion de problemas y exposicion/discusion de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de |os estudiantes.

Instruccién realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre |os materiales y temas presentados
en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemasy casos

Realizacion de actividades préacticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral aun profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante blusquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucidn de gjercicios, problemasy casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exédmenesfinales: Un examen final esun |40.0 50.0
tipo de evaluacion que suele realizarse en
papel 0 en ordenador a final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo

de medir conocimeintos, habilidades

ylo aptitudes del estudiante. Estén
programados en el calendario del curso

Actividades de seguimiento del 10.0 15.0
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individua mente por €l
estuiante alo largo del curso corregidosy
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar €
progreso del estudiante.

Trabajosy presentaciones: Realizacion 10.0 20.0
de trabaj os especificos en grupo o
individualmente y presentacion oral y/o
escritadel mismo
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Précticas: Actividades de laboratorio,
précticas con equipos, préacticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervision directade un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposicion de conceptos.

15.0

250

Participacion: Participacion activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

50

10.0

NIVEL 2: Especialidad en Direccion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Direccion de empresas

NIVEL 3: Direccién de la empresaindustrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion de mercado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Emprendenduria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer un andlisis estratégico para tomar decisiones estratégicas.
El estudiante debe demostrar que conoce como hacer control de respuestas de la nueva estrategia.

El estudiante debe demostrar que conoce la direccion e investigacion de operaciones.

El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer optimizacion de procesos productivos.

El estudiante debe demostrar que conoce las caracteristicas de la produccion J T y Lean Manufacturing.

El estudiante debe demostrar que conoce la automatizacion del control y la gestion de la produccion (CAPP, MRPII, ERP).
El estudiante debe demostrar que conoce |os principios de la gestion de recursos humanos.

El estudiante debe demostrar que conoce lalegislacion de la empresaindustrial.

El estudiante debe demostrar que conoce |os conceptos bési cos de mercado.

El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer andlisis de competencia e investigacion de mercado.

El estudiante debe demostrar que conoce |os principios para tomar decisiones sobre el producto.

El estudiante debe demostrar que conoce |os determinantes del precio.

El estudiante debe demostrar que esta preparado para tomar decisiones sobre la promocién del producto.

El estudiante debe demostrar su conocimiento sobre las caracteristicas del comercio electrénico.

El estudiante debe demostrar que conoce las politicasy técnicas de promocion, |as técnicas de negociacion.
El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer un plan de ventas, un plan de distribucién y un plan de servicio a cliente.
El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer |a organizacién y direccién de ventas

El estudiante debe demostrar que conoce |os principios para generar unaidea de negocio.

El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer el plan de negocio.

El estudiante debe demostrar que conoce |os requisitos para el lanzamiento de empresas.

El estudiante debe demostrar que conoce los conceptos necesarios para el control econémico.

El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer un plan de finanzas de un nuevo negocio.

El estudiante debe demostrar que conoce |os principios de consolidacion de nuevas empresas

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis estratégico. Decision estratégica. Control de respuestas de la nueva estrategia. Direccion e investigacion de operaciones. Optimizacion de procesos productivos.
Produccién JT y Lean Manufacturing. Automatizacion del control y 1a gestion de la produccion (CAPP, MRPII, ERP). Gestion de recursos humanos. Legislacion de la
empresaindustrial.

Conceptos bésicos de mercado. Andlisis de competencia. Investigacion de mercado. Decisiones sobre el producto. Determinantes del precio. Decisiones sobre la promo-
cién del producto. Comercio electrénico. Politicas y técnicas de promocion. Técnicas de negociacion. Plan de ventas. Plan de distribucion. Plan de servicio a cliente. Or-
ganizacion y direccién de ventas.

Generacion de unaidea de negocio. Plan de negocio. Lanzamiento de empresas. Control econémico. Finanzas de un nuevo negocio. Consolidacion de nuevas empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CG6 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos

CG7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

T4 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E9 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas

E10 - Conocimientosy capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas

E11 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral

E12 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes

E13 - Conocimientos de sistemas de informacion ala direccion, organizacién industrial, sistemas productivosy logisticay sistemas
de gestion de calidad
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E14 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencidn de riesgos
laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de exposicidn de conceptos 81 100

Sesiones de resolucion de gercicios, 53 100

problemasy casos

Seminarios 7 100

Trabajo préctico/laboratorio 81 100

Presentaciones 14 100

Actividades de estudio personal por parte |136 0

de los estudiantes, que incluyen también
la preparacion de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparacién de
examenes

Actividades de evaluacidn (examenes, 6 100
controles de seguimiento)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolucién de gjercicios, planteamiento/resolucion de problemas y exposicion/discusi6n de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de |os estudiantes.

Instruccién realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemasy casos

Realizacion de actividades préacticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral aun profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
e estudiante mediante busquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar os conocimientos expuestos en
|as sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gercicios, problemasy casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas reslizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizadala misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Exdmenesfinales: Un examen final esun |40.0 50.0
tipo de evaluacion que suele redlizarse en
papel o en ordenador a final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo

de medir conocimeintos, habilidades

ylo aptitudes del estudiante. Estén
programados en el calendario del curso

Actividades de seguimiento del 10.0 15.0
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individua mente por €l
estuiante alo largo del curso corregidosy
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar €
progreso del estudiante.

Trabgjosy presentaciones. Realizacion 10.0 20.0
de trabajos especificos en grupo o
individualmente y presentacion ora y/o
escritadel mismo
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Précticas: Actividades de laboratorio,
précticas con equipos, préacticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervision directade un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposicion de conceptos.

15.0

250

Participacion: Participacion activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

50

10.0

5.5NIVEL 1: Médulo de optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefio de experiencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer y utilizar disefios factoriales y disefios factorial es fraccionados.
El estudiante debe demostrar que es capaz de construir bloques de experiencias.
El estudiante debe demostrar que es capaz de utilizar disefios de Taguchi.

El estudiante debe demostrar que conoce la metodol ogia de las superficies de respuesta

5.5.1.3 CONTENIDOS

puesta

Introduccién. Disefios Factoriales. Construccion de blogues de experiencias. Disefios factoriales fraccionados. Disefios de Taguchi. Metodologia de las superficies de res-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CGL - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
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eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabgjo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de exposicion de conceptos 20 100

Sesiones de resolucion de gercicios, 17 100

problemasy casos

Seminarios 3 100

Trabajo préctico/laboratorio 20 100

Presentaciones 4 100

Actividades de estudio personal por parte |43 0

de los estudiantes, que incluyen también
la preparacion de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparacién de
examenes

Actividades de evaluacidn (examenes, 1 100
controles de seguimiento)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolucién de gjercicios, planteamiento/resolucion de problemas y exposicion/discusion de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de |os estudiantes.

Instruccién realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gercicios, problemasy casos

Realizacion de actividades préacticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral aun profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante blsquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar 0s conocimientos expuestos en
las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gercicios, problemasy casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exdmenesfinales: Un examen final esun |40.0 50.0
tipo de evaluacion que suele redlizarse en
papel 0 en ordenador a final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo

de medir conocimeintos, habilidades

ylo aptitudes del estudiante. Estén
programados en el calendario del curso

Actividades de seguimiento del 10.0 15.0
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individua mente por €l
estuiante alo largo del curso corregidosy
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar €
progreso del estudiante.
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Trabajosy presentaciones. Realizacion 10.0 20.0
de trabajos especificos en grupo o
individualmente y presentacion ora y/o
escritadel mismo

Précticas: Actividades de laboratorio, 15.0 25.0
précticas con equipos, précticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervision directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposicion de conceptos.

Participacién: Participacion activa del 5.0 10.0
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

NIVEL 2: Gestion de lainformacion cientifica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que conoce las herramientas paralocalizar publicaciones cientificas. El estudiante debe demostrar que conoce el sistema que cuantificalos
indices para seleccionar las publicaciones cientificas.

El estudiante debe demostrar que es capaz de utilizar bases de datos bibliogréficas y herramientas parala gestion de lainformacion bibliogréfica

El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer una revision de las publicaciones cientificas.

El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer |a presentacion de las referencias bibliogréficas

55.1.3 CONTENIDOS

Publicaciones cientificas. indices para seleccionar |as publicaciones cientificas. Bases de datos bibliogréficas. Herramientas parala gestion de lainformacion bibliogréfi-
ca. Revision de las publicaciones cientificas. Presentacion de |as referencias bibliogréficas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E16 - Capacidad parala gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién tecnol dgica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de exposicion de conceptos 20 100

Sesiones de resolucion de gjercicios, 17 100

problemasy casos

Seminarios 3 100

Trabajo préctico/laboratorio 20 100

Presentaciones 4 100

Actividades de estudio personal por parte |43 0

de los estudiantes, que incluyen también
la preparacion de tareas rel acionadas con
las otras actividades, y la preparacién de
examenes

Actividades de eval uacion (examenes, 1 100
controles de seguimiento)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolucién de gjercicios, planteamiento/resolucién de problemas y exposicion/discusién de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de los estudiantes.

Instruccién realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre |os materiales y temas presentados
en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemasy casos

Realizacion de actividades précticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante blisquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo préactico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar 0s conocimientos expuestos en
las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemasy casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada lamisma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exdmenesfinales: Un examen final esun |40.0 50.0
tipo de evaluacion que suele realizarse en
papel 0 en ordenador a final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo

de medir conocimeintos, habilidades

ylo aptitudes del estudiante. Estén
programados en el calendario del curso

Actividades de seguimiento del 10.0 15.0
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individualmente por €l
estuiante alo largo del curso corregidosy
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar €
progreso del estudiante.

Trabajosy presentaciones. Realizacion 10.0 20.0
de trabajos especificos en grupo o
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Identificador : 191407260

Précticas: Actividades de |aboratorio,
précticas con equipos, practicas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervision directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposicion de conceptos.

15.0

25.0

Participacion: Participacion activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0

10.0

NIVEL 2: Modelado y simulacién en ingenier i

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que puede simular dinamica de sistemas, sistemas dindmicosy hacer modelado basado en objetos.
El estudiante debe demostrar que conoce herramientas para simulacion de procesos industriales, modelado y simulacion de cadenas de suministro y modelado, simula-
cién y dimensionado de servicios (Trasportes, sanidad, atencién al cliente, mercado, etc.)

55.1.3 CONTENIDOS

Dinamica de sistemas. Sistemas dinamicos. Modelado basado en objetos. Simulacion de procesos industriales. Modelado y simulacién de cadenas de suministro. Modela-
do, simulacién y dimensionado de servicios (Trasportes, sanidad, atencién al cliente, mercado, etc.)

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

55.1.52 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de exposicion de conceptos 20 100

Sesiones de resolucion de gjercicios, 17 100

problemasy casos

Seminarios 3 100

Trabajo préctico/laboratorio 20 100

Presentaciones 4 100

Actividades de estudio personal por parte |43 0

de los estudiantes, que incluyen también
la preparacion de tareas rel acionadas con
las otras actividades, y la preparacién de
examenes

Actividades de evaluacién (examenes, 1 100
controles de seguimiento)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolucién de gjercicios, planteamiento/resolucion de problemas y exposicion/discusion de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de |os estudiantes.

Instruccién realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre |os materiales y temas presentados
en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemasy casos

Realizacion de actividades préacticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral aun profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante blusquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar |os conocimientos expuestos en
las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucidn de gjercicios, problemasy casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exédmenesfinales: Un examen final esun |40.0 50.0
tipo de evaluacion que suele realizarse en
papel 0 en ordenador a final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo

de medir conocimeintos, habilidades

ylo aptitudes del estudiante. Estén
programados en el calendario del curso

Actividades de seguimiento del 10.0 15.0
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individua mente por €l
estuiante alo largo del curso corregidosy
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar €
progreso del estudiante.

Trabajosy presentaciones. Realizacion 10.0 20.0
de trabaj os especificos en grupo o
individualmente y presentacion oral y/o
escritadel mismo
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Précticas: Actividades de laboratorio,
précticas con equipos, préacticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervision directade un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposicion de conceptos.

15.0

250

Participacion: Participacion activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

50

10.0

NIVEL 2: Gestion y organizacion de la investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que conoce |os métodos de investigacion.

El estudiante debe demostrar que conoce los criterios para la organizacion de lainvestigacion.

El estudiante debe demostrar que es capaz de buscar documentacién e informacion.

El estudiante debe demostrar que es capaz de seleccionar el objetivo, plantear la hipdtesisy hacer la prueba de hipétesis. El estudiante debe demostrar que es capaz de ha-
cer el tratamiento de resultados y sabe hacerla presentacion de resultados

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos de investigacion. Organizacion de lainvestigacion. Documentacion. Blsqueda de informacion. Seleccion del objetivo. Planteamiento de hipétesis. Prueba de hi-
pétesis. Tratamiento de resultados. Presentacién de resultados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

55.1.52 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabgjo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E16 - Capacidad parala gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién tecnol égica
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de exposicién de conceptos 20 100

Sesiones de resolucion de gjercicios, 17 100

problemasy casos

Seminarios 3 100

Trabajo précticol/laboratorio 20 100

Presentaciones 4 100

Actividades de estudio personal por parte |43 0

delos estudiantes, que incluyen también
la preparacion de tareas rel acionadas con
las otras actividades, y la preparacion de
exémenes

Actividades de evaluacién (examenes, 1 100
controles de seguimiento)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolucion de gjercicios, planteamiento/resolucién de problemasy exposi cion/discusion de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de |os estudiantes.

Instruccion realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los materiales y temas presentados
en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemasy casos

Realizacion de actividades précticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral aun profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
€ estudiante mediante blsguedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar os conocimientos expuestos en
las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario,
e material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Ex&menesfinales; Un examen fina esun |40.0 50.0
tipo de evaluacion que suele realizarse en
papel o en ordenador a final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo

de medir conocimeintos, habilidades

y/o aptitudes del estudiante. Estan
programados en el calendario del curso

Actividades de seguimiento del 10.0 15.0
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individual mente por €l
estuiante alo largo del curso corregidosy
puntuados por € profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar €l
progreso del estudiante.

Trabgjosy presentaciones: Realizacion 10.0 20.0
de trabajos especificos en grupo o
individualmente y presentacion ora y/o
escrita del mismo

Practicas: Actividades de laboratorio, 15.0 25.0
précticas con equipos, practicas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
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Participacion: Participacion activa del
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

5.0

10.0

NIVEL 2: Gestion dela calidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que conoce los conceptos de calidad. gestion de calidad y gestion de la calidad total en procesosy servicios. El estudiante debe demostrar
que conoce las técnicas y herramientas para la gestion de calidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

y herramientas para la gestion de calidad

Conceptos de calidad. Gestion de calidad. Gestion de la calidad total. Modelos normativos. Gestion de la calidad en procesos. Gestion de la calidad en servicios. Técnicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E23 - Conocimientosy capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Sesiones de exposicion de conceptos

20

100
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Sesiones de resolucion de gjercicios, 17 100
problemasy casos

Seminarios 3 100
Trabajo préctico/laboratorio 20 100
Presentaciones 4 100
Actividades de estudio personal por parte |43 0
de los estudiantes, que incluyen también

la preparacion de tareas rel acionadas con

las otras actividades, y la preparacién de

examenes

Actividades de eval uacion (examenes, 1 100

controles de seguimiento)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones) por parte de un profesor

Resolucién de gjercicios, planteamiento/resolucién de problemas y exposicion/discusién de casos por parte de un profesor con la
participacion activa de los estudiantes.

Instruccién realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre |os materiales y temas presentados
en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gercicios, problemasy casos

Realizacion de actividades précticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante blisquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo préactico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar 0s conocimientos expuestos en
las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemasy casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la misma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exdmenesfinales: Un examen final esun |40.0 50.0
tipo de evaluacion que suele realizarse en
papel 0 en ordenador a final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo

de medir conocimeintos, habilidades

y/o aptitudes del estudiante. Estén
programados en el calendario del curso

Actividades de seguimiento del 10.0 15.0
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individua mente por €l
estuiante alo largo del curso corregidosy
puntuados por el profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar €
progreso del estudiante.

Trabajosy presentaciones. Realizacion 10.0 20.0
de trabajos especificos en grupo o
individualmente y presentacion ora y/o
escritadel mismo

Précticas: Actividades de laboratorio, 15.0 25.0
précticas con equipos, précticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervision directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposicion de conceptos.
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Participacion: Participacion activa del 5.0 10.0
estudiante en las actividades formativas
presenciales.

NIVEL 2: Creacion deinfor mes cientifico-técnicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que es capaz de hacer |a organizacion de un informe. El estudiante debe demostrar que conoce |a normativa rel acionada.
El estudiante debe demostrar su capacidad parala redaccién haciendo la presentacion de los resultados y 1as conclusiones.

El estudiante debe demostrar su capacidad para hacer la defensadel informe.

El estudiante debe demostrar que conoce |os pasos para la publicacion de los resultados

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organizacion del informe. Normativa relacionada. Redaccion. Presentacion de los resultados y las conclusiones. Defensa del informe. Publicacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y publicos no
especializados

T2 - Capacidad de utilizar € inglés como idioma de trabajo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de exposicion de conceptos 20 100

Sesiones de resolucion de gjercicios, 17 100

problemasy casos
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Seminarios 3 100
Trabajo préctico/laboratorio 20 100
Presentaciones 4 100
Actividades de estudio personal por parte |43 0

de los estudiantes, que incluyen también
la preparacion de tareas rel acionadas con
las otras actividades, y la preparacién de
examenes

Actividades de evaluacién (examenes, 1 100
controles de seguimiento)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2 16

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
16

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar que es capaz de permanecer en un entorno laboral dando resultados en los tiempos de la empresay a menudo desarrollando actividades de
investigacion, desarrollo o innovacion. El estudiante debe demostrar que es capaz de organizar |as tareas encomendadas y planificar su trabajo.
El estudiante debe demostrar que es capaz de presentar |os resultados de su trabgjo. .

55.1.3 CONTENIDOS

Estancia del alumno en una empresa, un centro de investigacion o un centro tecnol 6gico para desarrollar précticas. Es necesario establecer un convenio entre el 1QSy la
institucion de acogida. En todo caso habré un tutor desde el 1QS'y otro en lainstitucion de acogida

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E10 - Conocimientosy capacidades de estrategia y planificacidn aplicadas a distintas estructuras organizativas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Préacticas en centros externos 270 100
Actividades de estudio personal por parte |150 0

de los estudiantes, que incluyen también
la preparacion de tareas relacionadas con
las otras actividades, y la preparacién de

examenes
Presentaciones 8 100
Actividades de evaluacién (examenes, 4 100

controles de seguimiento)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Realizacion de actividades précticas, posiblemente en empresas, centros tecnol dgicos o centros de investigacion segiin un plan
pactado entre la Escuela Técnica Superior IQSYy €l centro de acogiday respaldado por un convenio entre ambas entidades.

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar 0s conocimientos expuestos en
|as sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de gjercicios, problemasy casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Presentacion oral aun profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
e estudiante mediante blusguedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada lamisma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Ex@menesfinales: Un examen fina esun |40.0 50.0
tipo de evaluacion que suele realizarse en
papel o en ordenador a final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo

de medir conocimeintos, habilidades

y/o aptitudes del estudiante. Estan
programados en el calendario del curso

Actividades de seguimiento del 10.0 15.0
aprendizaje: Son actividades y/o controles
realizados individua mente por el
estuiante alo largo del curso corregidosy
puntuados por €l profesor. Permite hacer
un seguimiento continuo y valorar el
progreso del estudiante.

Trabagjosy presentaciones: Realizacion 10.0 15.0
de trabajos especificos en grupo o
individualmente y presentacion ora y/o
escrita del mismo

Précticas: Actividades de |aboratorio, 30.0 40.0
précticas con equipos, practicas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervision directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposicion de conceptos.
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55NIVEL 1: Médulo del trabajo defin de master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo defin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
30

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe demostrar conocimiento de |as etapas de un proyecto

El estudiante debe demostrar que es capaz de liderar un proyecto.

El estudiante debe demostrar que sabe plantear y desarrollar un proyecto y debe demostrar su capacidad para trabajar en equipo.

El estudiante debe demostrar que posee criterio en la resolucion de problemas.

El estudiante debe demostrar habilidades de aprendizaje para la consecucién de los objetivos de un proyecto.

El estudiante debe mostrar capacidad en la comunicacion de los resultados, tanto a través de informes y una memoria escrita como en presentaciones orales.
El estudiante debe demostrar su capacidad para ejercer una préctica responsable de la profesion, en los aspectos de seguridad, éticos, y medioambiental es.
El estudiante debe demostrar que es conoce |a legislacion asociada a la préctica de la Ingenieria Industrial

55.1.3 CONTENIDOS

Tesisde Méster La Tesis de Méster esta constituido por tres partes bien diferenciadas: 1. Realizacion de un trabajo individual por parte del alumno a. La Tesis serealiza-
r&, bajo ladireccion de un profesor del grado, en €l seno de un equipo de investigacion del propio centro o de otras instituciones o empresas con las que exista un conve-
nio que incluya esta actividad. b. El trabajo a desarrollar ha de estar previamente definido como un proyecto en el que se detallen tema a estudiar, relevancia del mismo,
objetivos planteados y metodologia a emplear. c. El trabajo hade incluir elementos de investigacion o de innovacién, no resultando de ordinario aceptables trabajos sola
mente de recopilacion bibliogréfica o de aplicacion rutinaria de procedimientos conocidos. 2. Redaccion de una memoria sobre el trabgjo realizado a El trabajo realizado
se plasmara en una Memoria escrita que sera tutelada por el director de la Tesis de Méster b. El formato de laMemoria sera el habitua de un trabajo cientifico. 3. Presen-
tacion y defensa del trabajo frente aun tribunal designado al efecto. a. El alumno expondra el trabajo frente aun tribunal designado por el Coordinador del Master. Ladu-
racion de la presentacion seré de unos 25 minutos, méas un periodo de preguntas y aclaraciones que podraformular el tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CG1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria el éctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc

CG2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas

CG3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos

CG4 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad y de gestién
medioambiental

CG5 - Gestionar técnicay econdémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol gicos

CG6 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos |+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos

CG7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con interlocutores especializados y publicos no
especiaizados

T3 - Capacidad de trabgjar en un entorno multidisciplinario de formaindividual o como miembro de un equipo

T5 - Capacidad para valorar el impacto del uso de las biotecnologias en el desarrollo sostenible de la sociedad

T7 - Capacidad pararealizar una practica responsable de la profesion incorporando argumentos etico-deontol dgicos para trabajar en
un entorno profesional de forma responsable

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E24 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenierialndustrial de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en |as ensefianzas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo préctico/laboratorio 540 100

Presentaciones 27 100

Actividades de estudio personal por parte | 230 0

delos estudiantes, que incluyen también
la preparacion de tareas rel acionadas con
las otras actividades, y la preparacion de
exémenes

Actividades de evaluacion (examenes, 13 100
controles de seguimiento)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Realizacion de actividades préacticas con ordenador, proyectos, talleres, etc., por parte del estudiante, bajo la supervision directa de
un profesor

Presentacion oral aun profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un trabajo preparado por
el estudiante mediante blusquedas en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho
estudiante

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada material y asimilar los conocimientos expuestos en
las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de resol ucidn de gjercicios, problemasy casos, utilizando, cuando sea necesario,
el material recomendado de consulta

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada lamisma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenesfinales: Un examen final esun [40.0 50.0
tipo de evaluacion que suele realizarse en
papel 0 en ordenador a final del periodo
lectivo de una materia con el objetivo
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de medir conocimeintos, habilidades
ylo aptitudes del estudiante. Estén
programados en el calendario del curso

Trabgjosy presentaciones. Realizacion 10.0 20.0
de trabajos especificos en grupo o
individualmente y presentacion ora y/o
escrita del mismo

Précticas: Actividades de |aboratorio, 20.0 30.0
précticas con equipos, précticas con
ordenador, proyectos, etc. Se hacen bajo
la supervision directa de un profesor en
horario reglado e independiente de las
sesiones de exposicion de conceptos.

Participacion: Participacion activa del 10.0 20.0
estudiante en las actividades formativas
presenciales.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Ramén Llull Catedrético de 20.8 100.0 28.0
Universidad

Universidad Ramén Llull Profesor Titular |25.0 100.0 32.0
de Universidad

Universidad Ramén Llull Profesor 334 62.5 25.0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Ramén Llull Personal Docente | 20.8 80.0 15.0
contratado por
obray servicio

Universidad Ramoén LIull Otro personal 0.0 0.0 0.0
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

A continuacion se detalla el procedimiento global de la Universidad Ramon Llull para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estu-
diantes.

Son diversos los mecanismos y procedimientos generales que la Universidad Ramon Llull tiene implementados para seguir el progreso y los resulta-
dos de aprendizaje de nuestros alumnos.

Concretamente son cuatro las lineas/acciones estratégicas transversales que se desarrollan en este aspecto:
Primera accién estratégica global:

Los centros de la Universidad Ramon Llull, en coherencia con sus raices histérico-metodolégicas, siempre han dado mucha importancia al “segui-
miento” del proceso y de los resultados de aprendizaje de nuestros alumnos. Para ellos se siguen estrategias de autorizacion regular de los procesos,
informaciones parciales a los alumnos de su rendimiento académico, y realizacién de Juntas Académicas y de Evaluacion de centro, donde se revisan
aspectos de aprendizaje de forma individual o colectiva, con el fin de poder establecer correctores de apoyo o coordinacion interna docente hacia la
mejora del aprendizaje de los alumnos.

En dichos procesos/6rganos de seguimiento se incorporan también discrecionalmente agentes externos (stakeholders, expertos, colegios profesiona-
les,...) en diversos momentos de andlisis o valoracion que a grandes rasgos se concreta en:

eran obligatorios antes de la aprobacion del Real Decreto 1393/2007).

apartir del didlogo con los tutores-profesionales de los centros.
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Presencia de stakeholders o expertos en los tribunales de valoracion de los proyectos de fin de grado/méster ( que en la mayoria de las titulaciones de la URL, ya
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También, y a peticion especificay discreciona de cada una de las Facultades o Escuelas Universitarias de la Universidad Ramon LIull, conjuntamente con lared
de Gabinetes de Promocién Profesional y Bolsas de Trabajo de sus instituciones federadas, asi como con la colaboracion delos“ stakeholders’ pertenecientes
adiferentes ambitos profesionales, se disefian y aplican periddicamente diversa tipol ogia de cuestionarios/pruebas para valorar |a adquisicion de competencias.
Esas pruebas son tanto de los alumnos que se encuentran en el meridiano de sus estudios como de |os estudiantes ya titulados inscritos en las bolsas de trabajo,
asociaciones de antiguos alumnos, o que dan continuidad a su formacién con estudios de méster i/o doctorados.

2. Segunda accién estratégica global:

Desde la Unidad de Calidad e Innovacién Académico-docente de la Universidad Ramon Llull (UQIAD-URL), y concretamente desde su area de Estu-
dios Analiticos y de Prospectiva Universitaria, se realiza un estudio trianual sobre la insercion laboral de nuestros titulados. Se valora no sélo el indice
de ocupacion, sino también su nivel de satisfaccion respecto a su puesto de trabajo y su satisfaccion respecto a la adecuacién de la formacion recibida
en la titulacién que cursé. Estos estudios aportan informaciéon muy importante que sera utilizada por los distintos centros de la universidad como fuente
para la mejora de los planes de estudio y los diferentes aspectos pedagdgico-didacticos que lo componen (curriculum, sistemas de evaluacion, meto-
dologias,...), al mismos tiempo que permite valorar el impacto diferido de los programas formativos en los alumnos.

3. Tercera accion estratégica global:

También desde el area de Estudios Analiticos y de Prospectiva de la UQIAD-URL, se realizan estudios bianuales sobre la satisfaccion de los estu-
diantes de primer y Gltimo curso de todas las titulaciones impartidas en la Universidad Ramon Llull, asi como de su adecuacién a sus expectativas de
aprendizaje iniciales.

Asi pues, a partir de la aplicacion de estos cuestionarios se obtiene también informacion, no sélo del nivel de satisfaccion de los alumnos respecto a
temas relacionados con los servicios e infraestructuras de los centros, sino también sobre la auto-percepcién de su aprendizaje, la aplicabilidad y utili-
dad de los conocimientos adquiridos, y su satisfaccién global sobre la formacién recibida en la titulacién en curso.

4. Cuarta accion estratégica global:

Los centros, y a partir de la implantacién de los nuevos grados y mésteres, haran llegar anualmente a la UQIAD-URL un informe en el que quede refle-
jado el estado de implementacion de la titulacién en sus diferentes &mbitos. Este informe debera contener datos referentes al progreso y evolucién de
los estudiantes, asi como a sus resultados del tipo evolucién de la tasa de permanencia, de rendimiento, de eficiencia, ... asi como cualquier otra consi-
deracion que los centros consideren relevantes sobre este aspecto.

Finalmente, destacar la promocién y nuevo impulso que, tanto desde los servicios centrales de la Universidad Ramon Llull como desde los mismos
centros, se le esta dando a la elaboracién de proyectos y estudios enfocados a la mejora de la formacién y del rendimiento académico de nuestros es-
tudiantes. Ejemplo de ello es la implicacién de nuestros centros en proyectos de mejora educativa (alguno de ellos financiados por la misma adminis-
tracién autondmica) que tienen como objetivo conocer, analizar y valorar la relacién entre las metodologias empleadas y la adquisiciéon de competen-
cias de nuestros alumnos (elaboracién de guias de competencias, participacién en proyectos subvencionados de mejora de la calidad docente,...), asi
como la participacion en los diferentes programas de evaluacion de titulaciones que se realicen por parte de agencias externas de calidad, tanto de
ambito nacional como autonémico.

Toda esta informacién permite analizar los indicadores de calidad relacionados con la evaluacién y el progreso de los alumnos, y por tanto poder valo-
rar y revisar periédicamente la consecucion de los estandares de calidad académico docente definidos para la Universidad Ramon Llull.

Los procedimientos especificos de la ETS-IQS que se proponen para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes son los si-
guientes:

a) Tasas de Graduacion, Abandono y Eficiencia. Caso de producirse variaciones significativas no justificables sera necesario establecer las corres-
pondientes acciones de mejora.

b) Indicadores de éxito académico. El sistema de calificaciones permite definir una serie de indicadores directos del éxito académico Utiles para
contextualizar los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje, y por consiguiente establecer cuando sea oportuno un plan de mejora. El Decano
es el responsable de la estimacion de estos indicadores en cada convocatoria y de presentarlos a la Junta Académica del ETS-IQS. Desde hace afios
se realiza el seguimiento y control de:

« Situacion por asignaturas: nota media, nimero y porciento de suspensos, nimero y porcentaje de no presentados, nimero y porciento de renuncias,
numero y porciento de aprobados.

« Situacion por alumnos: nimero y porcentaje de alumnos con 0,1,2,3,...n asignaturas suspendidas.

¢) Resultados por materia. Se propone realizar el calculo de los resultados por materia a partir de los resultados de las calificaciones de las diferen-
tes asignaturas que componen cada materia. Estos resultados, obtenidos a través de los diferentes métodos de evaluacién utilizados, se ponderaran
mediante los ECTS de cada asignatura.

d) Evaluacién empresarial. Cabe destacar que se contempla la evaluacién por parte de la empresa en la materia de Practicum en Empresa. Esta se
formaliza con un cuestionario que deben cumplimentar los responsables de la empresa valorando el desarrollo de los estudiantes en diferentes compe-
tencias.

e) Evaluacion de los Trabajos de Fin de Grado (TFG) y de fin de Master (TFM).

En particular, se contempla la posibilidad de que ocasionalmente, en el tribunal del TFG/TFM, puedan participar profesionales externos. Con ello, se
dispondria de un referente de evaluacién externa de gran interés. También se propone realizar una valoracién individual y global de los trabajos de for-
ma bianual y agrupados por areas, por parte de los Grupos Profesionales de la Associacié de Quimics i Enginyers de I'Institut Quimic de Sarria, AIQS).

La evaluacién de las Tesis de Master se realiza mediante un tribunal formado por tres profesores, donde uno como minimo no debe pertenecer al De-
partamento de Ingenieria Industrial, y en el que también pueden participar investigadores y profesionales externos.

f) Indicadores indirectos de satisfaccién. Por dltimo, se dispone de instrumentos indirectos, que reflejan cémo es percibido ese aprendizaje por diferen-
tes stakeholders o los propios estudiantes. Tal como se describe en los apartados 9.4 y 9.5 de la presente memoria, son diferentes encuestas disefia-
das principalmente para poder tener informacion valiosa de los logros de los estudiantes. Concretamente son las siguientes encuestas:

« Encuesta estudiantes

« Encuesta a graduados
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* Encuesta a empleadores

La unidad de Gestion de Calidad es la responsable de planificar y coordinar las diferentes actividades. A partir de los resultados obtenidos en las en-
cuestas, se estiman los indicadores indirectos. Estos indicadores enriquecen el proceso de valoracién ya que reflejan el grado en el que los estu-
diantes hanlogrado el ejercicio satisfactorio de los objetivos educacionales y ello permitira mejorar el proceso de aprendizaje para futuras promociones.

Como ejemplo, desde el curso 1992-1993, la ETS-IQS se viene realizando para todos sus estudios una encuesta en la que los alumnos punttan en
una escala de 0 a 100 para cada asignatura y cada profesor, incluyendo los laboratorios, los siguientes items:

1.- Dominio que el profesor tiene de la asignatura
2.- Claridad de sus explicaciones

3.- Ritmo con el que desarrolla la asignatura

4.- Adecuacion de los recursos didacticos utilizados
5.- Preparacion de los temas

6.- Promocién de la participacion en clase

7.- Puntualidad del profesor

8.- Adecuacion del sistema de evaluacién

9.- Relacion con los alumnos

10.- Orientacién préactica dada a la asignatura

11.- Interés que despierta la asignatura

12.- Valoracién global del trabajo desarrollado por el profesor
13.- Satisfaccién con lo aprendido en la asignatura

El curso 2007-2008 se inici6 la participacion en el programa DOCENTIA lo cual ha implicado la adaptacion de la encuesta de los estudiantes al mode-
lo propuesto por dicho programa. Durante el periodo de adecuacién se han realizado encuesta en paralelo segun los dos modelos a fin de estudiar su
correlacién y coherencia.

g) Datos de insercion laboral de los graduados. Del mismo modo, constituye un indicador muy interesante a seguir las variaciones que pudiesen dar-
se en los datos de insercién laboral de los graduados, tanto en lo que se refiere a plazos para encontrar un empleo, como en la adecuacion de los mis-
mos a los estudios realizados por los estudiantes, remuneracién y perspectivas de carrera profesional.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.igs.edu/masterindustrial

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No hay procedimiento de adaptacion por no extinguirse estudios que sean sustituidos por este master

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

376742951 Rosa Nomen Ribé

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

ViaAugusta, 390 08017 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rosa.nomen@igs.url.edu 629858870 932056266 Decana de la Escuela Técnica
Superior 1QS

11.2 REPRESENTANTE LEGAL
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46207392R Esther Gimenez-Salinas Colomer

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicerectorat.docencia@url.edu 691272138 936022249 Rectorade laUniversidad
Ramon Llull

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

37327763M Anna Cervera Vila

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicerectorat.docencia@url.edu |691272138 936022249 Responsable del Areadel

Vicerrectorado Académico, de
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10.1 Cronograma de implantacion

A partir del curso 2012-13 se implantara el Master Universitario en Ingenieria Industrial
por la Universidad Ramon Llull. Dos afios después se extingue la carrera de Ingenieria
Industrial y se gradua la primera promocion del Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales. A pesar de no haber aun ningun graduado del dicho grado cuando
comience el master, se espera que haya candidatos a matricularse procedentes de las
actuales ingenierias técnicas. Ya existen ofertas de Master Universitario en Ingenieria
Industrial en algunas universidades espafolas con matricula que procede de las
ingenierias técnicas y cursos de adaptacion.

La primera promocion de titulados en el Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales podria realizar el Master Universitario en Ingenieria Industrial en la tercera
edicion (curso 2014-2015). A partir de dicho curso los alumnos que finalizasen el Grado
en Ingenieria en Tecnologias Industriales podran incorporarse a las sucesivas ediciones
del Master Universitario en Ingenieria Industrial.
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2. Justificacion

2.1 Justificacion del Titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

2.1.1 Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de Titulos de
caracteristicas similares:

El IQS tiene una tradicién consolidada en la ensefanza superior de la Ingenieria. El
IQS nacié en Roquetes, Tarragona, el 15 de agosto de 1905 bajo el nombre de
Laboratorio Quimico del Ebro. En 1916 se trasladé a Barcelona, donde adopto el
nombre de Instituto Quimico de Sarria, 1QS.

El IQS comenzd su labor docente en la ensefianza de ingenieria con la titulacion de
Ingenieria Quimica del IQS en 1958, siendo la primera institucion espafola en tener
dicha titulacion.

El 1965 y por el Decreto 2459/1965 de 14 de agosto, el 1QS fue reconocido
oficialmente como Centro No Estatal de Ensefianza Técnica Superior para cursar
estudios de Ingenieria Industrial, especialidad Quimica.

El ano 1970, el IQS quedd adscrito a la Universidad Autbnoma de Barcelona como
Centro de Ensefianza Superior y dos afios mas tarde, como Centro de Investigacion.

En 1972 la Federacion Europea de Ingenieria Quimica, EFCE, evalud positivamente el
plan de estudios del IQS y admiti6 a la Asociaciéon de Quimicos del IQS (actual
Asociacién de Quimicos e Ingenieros del IQS) como miembro de pleno derecho de la
EFCE.

En 1984, el IQS quedd inscrito en el Protectorat de la Generalitat de Catalunya sobre
les fundacions privades de Catalunya como Centre d’Ensenyament Téecnic Superior
Institut Quimic de Sarria Fundacié Privada.

El ano 1989 pasé a ser centro asociado del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, del que era centro coordinado desde 1973.

El 1 de marzo de 1991 el Patronat de la Fundacio Privada de Catalunya per a la
Universitat Ramon Llull formalizé y documenté notarialmente la constitucion de esta
universidad, de la cual el IQS es miembro fundador. El 24 de abril de 1991, la
Universitat Ramon Llull es reconocida por unanimidad por el Parlament de Catalunya
(DOGC 1445, de 22 de mayo de 1991), siendo hecho publico dicho reconocimiento por
la Ley 12/1991 de 17 de mayo (BOE 135 de 6/6/1991) de Reconocimiento de la
Universidad Ramén Llull.

2.1.2. Antecedentes de la propuesta:

En 1980, el plan de estudios del Instituto Quimico de Sarria fue aprobado por el
Ministerio de Universidades e Investigacion para la obtencién del titulo de Ingeniero
Industrial, especialidad Quimica.

El ano 1992, se publica el RD 1424/1992, de 27 de noviembre (BOE de 5 de enero de
1993) por el que se homologa el titulo de Ingeniero Industrial (especialidad de
Quimica), del Instituto Quimico de Sarria, de la Universidad privada “Ramon Llull”, de
Barcelona.

Desde el curso 2000-01 el 1QS, ofrece de modo continuado la titulacion oficial de
Ingenieria Industrial, habiendo cursado dichos estudios unos 400 alumnos.

En la Escuela Técnica Superior IQS se ofrece desde el curso 2010-2011 el Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales. Dicho grado es el recomendado por las
Conferencias de Directores de Ingenieria Técnica Industrial y de Ingenieria Industrial,
en el Libro Blanco de las Titulaciones de Ingenieria Rama Industrial, para que sea
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integrado con el Master Universitario en Ingenieria Industrial integrando la formacion
de la Ingenieria Industrial como profesion regulada.

2.1.3. Interés del titulo para la sociedad:

El Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad Ramon Llull
propuesto, se trata de un titulo de master de 120 créditos, disefiado para cumplir con
los requerimientos de la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para
el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.

La Ingenieria Industrial es una profesion muy consolidada y regulada que tiene una
elevada demanda laboral y un amplio reconocimiento, tanto en nuestro pais como en
el extranjero, otorgado por universidades y empresas. Con su primera promocion en
1856 y una influencia determinante en la modernizacion de Espafa la Ingenieria
Industrial es una profesion regulada de especial relevancia. Esto queda recogido y
ampliamente argumentado en el Libro Blanco de las Titulaciones de Ingenieria Rama
Industrial.

Las atribuciones de la profesién de Ingeniero Industrial se recogen en el Decreto de 18
de Septiembre de 1935. A pesar de la antigiiedad del Decreto, el contenido del mismo
sigue siendo totalmente valido y aplicable actualmente. La vigencia de este Decreto,
con rango de Ley, fue ratificada por el Tribunal Supremo en el Recurso contencioso-
administrativo num. 91/2003. En el breve articulado del decreto de atribuciones, cabe
destacar:

Articulo 1°. El titulo de Ingeniero Industrial de las Escuelas Civiles del Estado confiere a
sus poseedores capacidad plena para proyectar, ejecutar y dirigir toda clase de
instalaciones y explotaciones comprendidas en las ramas de la técnica industrial
quimica, mecanica y eléctrica y de economia industrial, entre las que deberan
considerarse:

a) Siderurgia y metalurgia en general. Transformaciones quimico-inorganicas vy
quimico-organicas. Industrias de la alimentacion y del vestido. Tintorerias, curtidos y
artes ceramicas. Industrias fibrondmicas. Manufacturas o tratamientos de productos
naturales, animales y vegetales. Industrias silicotécnicas. Artes graficas. Hidrogenacion
de carbones.

b) Industrias de construccién metalica, mecanica y eléctrica,... Ferrocarriles, tranvias,
transportes aéreos y obras auxiliares. Industrias del automovilismo y aerotécnicas,..

c) Generacion, transformacion, transporte y utilizacion de la energia eléctrica en todas
sus manifestaciones,...

Articulo 2°. Asimismo los Ingenieros Industriales de las Escuelas civiles del Estado
estan capacitados para actuar, realizar y dirigir toda clase de estudios, trabajos,
organismos en la esfera econdmica industrial, estadistica, social y laboral. La
verificacion, analisis y ensayos quimicos, mecanicos y eléctricos de materiales,
elementos e instalaciones de todas clases. La intervencion en materias de propiedad
industrial. La realizacion de trabajos topograficos, aforos, tasaciones y deslindes.
Dictamenes, peritaciones e informes y actuaciones técnicas en asuntos judiciales,
oficiales y particulares. La construccion de edificaciones de caracter industrial y sus
anejos. Aplicaciones industriales auxiliares en la construccion urbana...

Articulo 3°. El titulo de Ingeniero Industrial de las Escuelas civiles del Estado otorga
capacidad plena para la firma de toda clase de planos y documentos que hagan
referencia a las materias comprendidas en los dos articulos anteriores y para la
direccion y ejecucion de sus obras e instalaciones...

En este sentido, debe insistirse que, la formacion en el area de la Ingenieria Industrial
no se basa Unicamente en estudios cientificos o en estudios practicos (aplicacion de
manuales), sino en una adecuada combinacién de ambos para conseguir una
adaptacion permanente a las nuevas demandas que plantea el desarrollo tecnolégico
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y la innovacion, asi como la necesidad de garantizar la seguridad industrial, de las
infraestructuras, del medio ambiente, etc.

La insercion laboral de muchos titulados en el Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales se producira tras completar los estudios del Master en Ingenieria
Industrial. Muchos de ellos seran profesionales muy demandados, toda vez que la
ingenieria moderna precisa, cada vez mas, de profesionales con una formacion
cientifico-técnica estructurada y sélida como la que se proporcionara en esta oferta de
titulo integrado de grado y master.

Los Centros Tecnolégicos o las empresas de |+D+i son ejemplos muy ilustrativos de
posibles empleadores, bien conocidos en la Universidad, por cuanto no son pocos los
estudiantes que colaboran con éstos en proyectos importantes, cuando apenas han
superado los tres primeros afios de la actual carrera de Ingeniero Industrial. El
creciente numero de Proyectos Fin de Carrera realizados en empresas multinacionales
de referencia internacional, para los que se solicita clausula de confidencialidad, en
cuyo desarrollo es esencial, por no decir que sélo es necesaria la formacién cientifico-
técnica adquirida en el primer ciclo de la carrera de Ingeniero Industrial, es también un
indicador que evidencia la necesidad de estos titulados. El campo de la educacién, el
acceso a la funcion publica o a otros puestos de trabajo para los que las empresas e
instituciones los consideren cualificados, seran también salidas profesionales
naturales.

Por todo lo expuesto anteriormente, en este contexto de reforma global, se ha
considerado conveniente ofertar el Master Universitario en Ingenieria Industrial por la
Universidad Ramon Llull para completar la oferta del Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales. Esta combinacién confiere a los alumnos una sdélida
formacion cientifica asi como una amplia variedad de conocimientos en diversas
tecnologias (mecanica, eléctrica, energética, materiales, quimica industrial y de
organizacién) que los forje como profesionales con una mayor vision del conjunto de la
empresa industrial.

Desde el punto de vista cientifico, con la estructura y contenidos de este plan, se
asegura la formacion basica de los alumnos y su polivalencia tecnolégica, evitando asi
la posible limitacion que pueden presentar los grados en Ingenieria con atribuciones
profesionales tematicas seguidos de masteres de tecnologias especificas.

En cuanto al punto de vista profesional, es de gran interés el disponer en las empresas
de graduados con una vision tecnoldgica de conjunto, especialmente adecuados al
[+D+i empresarial. Ademas, su relacion con el mundo de la investigacién basica y
aplicada, presente en Centros Tecnoldgicos o de Investigacién, no presentaria
interferencias, al utilizar un lenguaje comun y formacion basica similar.

La Declaracién conjunta del Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros
Industriales, Colegio Nacional de Ingenieros de ICAI, Colegio Nacional de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos y Directores de las Escuelas de Ingenieros
Industriales ICAl, y Caminos, Canales y Puertos (2006) constata la decisiva
contribucién de estas ingenierias, en Espafa, en los procesos de industrializacion,
dotacion de infraestructuras y modernizacion de nuestro pais. Contribucion basada en
la formacion recibida, con una amplia base de fundamentos y ciencia de la ingenieria,
que ha configurado un ingeniero de sdélida formacién, polivalente y capaz de adaptarse
a las nuevas demandas que plantea el desarrollo y la innovacion.

En consecuencia, en el nuevo marco de titulaciones, considera necesaria una
estructura de los estudios de estas ingenierias con un titulo de Grado, con especial
énfasis en los fundamentos del ambito de aplicacién de estas ingenierias,
proporcionando una formacion basica importante, y un titulo de Master integrado con
el anterior, de forma que se obtenga la titulacién de Ingenieria Industrial con las
atribuciones legales actuales de esta profesion.
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La Declaraciéon de la Ingenieria Espanola. Suscrita por el Instituto de la Ingenieria de
Espafia, la Union Profesional de Colegios de Ingenieros, Consejos Generales de
Colegios Profesionales de Ingenieros y la mayoria de las Asociaciones de Ingenieros y
Colegios de Ingenieros de Espafia (marzo de 2007) afirma que, en la mayoria de los
paises europeos, la profesion de ingeniero requiere una formacion extensa y profunda
en las materias cientificas, técnicas y tecnoldgicas, que no se base Unicamente en la
aplicacion de manuales, lo cual exige una duracién de los estudios de 5 afios como
minimo.

La propia declaracion de Bolonia no exige la equiparacion de todos los estudios de
ingenieria en un unico nivel. La Federacién de Asociaciones Nacionales de Ingenieros
de Europa (FEANI), en su asamblea de Malta, en 2004, aprobd, por unanimidad, la
existencia de dos niveles formativos en la ingenieria; uno Especialista, de 3-4 afios y
otro Generalista, de 5-6 afios y que ambos son valiosos y necesitan ser preservados.

El Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales, la Federacion de
Asociaciones de Ingenieros Industriales de Espafia, el Colegio Nacional de Ingenieros
del ICAI, la Conferencia de Directores de Escuelas de Ingenieria Industrial y el
Consejo Estatal de Estudiantes de Ingenieria Industrial, representantes de mas de
45.000 ingenieros colegiados, 40 Escuelas y 32.000 alumnos (febrero 2007)
suscribieron el Documento de opinion de la Ingenieria Industrial sobre la propuesta del
Ministerio de Educacion y Ciencia en relacion a la organizacion de las Ensefianzas
Universitarias en Espania.

Dicho documento manifiesta que la integracion en un Espacio Europeo de Educacion
Superior de ensefanza de la ingenieria no exige en absoluto la existencia de un unico
nivel de ingeniero exclusivo y excluyente, para todas las ramas. Cita el acuerdo de la
FEANI, citado anteriormente, insistiendo en la necesidad de la existencia de los dos
perfiles: el especialista y el generalista. Considera necesaria la existencia de una
titulacion de Ingenieria Industrial de nivel Master que recoja la formacion actual del
Ingeniero Industrial, dando acceso a la profesion regulada del mismo nombre vy, por
ende, a sus atribuciones, lo que requiere, por coherencia, el mismo tiempo de
realizacién de los estudios; es decir, 5 afios.

La mayoria de paises europeos ha optado por esquemas de titulaciones con dos
perfiles profesionales, generalista y especialista. Hasta la fecha, la opciéon de una
Unica ingenieria de 4 anos sélo esta siendo considerada por Bulgaria, Croacia y
Turquia.

El Presidente de la Asociacion de Ingenieros Industriales y el Decano del Colegio de
Ingenieros Industriales de Catalunya, con el soporte expreso de un conjunto de
ingenieros industriales con un papel relevante en el &mbito empresarial de Catalunya
(12 abril de 2007) remitieron una carta al Secretario de Estado de Universidades. En
dicha carta manifiestan el destacado papel desempefiado por los ingenieros
industriales en el desarrollo industrial y empresarial de Catalunya, basado en el
caracter generalista de su formacién, que comprende unos importantes fundamentos
cientificos y cientifico-tecnoldgicos. Asimismo, considera necesario el reconocimiento
de dos niveles en los estudios de ingenieria. El ingeniero especialista puede encajarse
y hacérsele corresponder con la propuesta de nuevos titulos de grado y el ingeniero
generalista con un grado completado con un Master, con las atribuciones
correspondientes.

Las Conferencias de Directores de Ingenieria Industrial y de Ingenieria Técnica
Industrial llegaron a un acuerdo sobre nuevas titulaciones adaptadas al EEES (6 de
septiembre de 2007). Fruto del trabajo de varios meses, el acuerdo define una lista de
titulaciones de grado, en la que figura la de Graduado en Tecnologia Industrial y un
Master en Ingenieria en el ambito de cada uno de los Grados anteriores.
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Las titulaciones de Graduado en Ingenieria Mecanica, Eléctrica, Electrénica vy
Automatica, Quimica Industrial y Textil engloban los titulos de Ingenieria Técnico
Industrial de la correspondiente especialidad, incorporando, en sus directrices, la
troncalidad de las actuales directrices generales propias (regulado por la Orden
CIN/351/2009 de 9 de febrero). Las competencias adquiridas en la formacion
académica de cada uno de estos grados incluiran, al menos, las competencias
profesionales de las actuales titulaciones de Ingenieria Técnica correspondiente.

El Graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, con sus competencias
académicas de caracter generalista en el ambito de la Ingenieria Industrial, da acceso
directo al Master en Ingenieria Industrial. EI Graduado en Ingenieria en Tecnologia
Industrial y el Master en Ingenieria Industrial deberan incorporar, entre ambos, las
directrices generales propias del actual Ingeniero Industrial. Las competencias
adquiridas en la formacién académica de este Grado y Master englobaran las
competencias profesionales del actual Ingeniero Industrial. EI Master en Ingenieria
Industrial da acceso a la profesion actual de Ingeniero Industrial. Esto queda regulado
en las ordenes CIN/351/2009 y CIN/311/2009 de 9 de febrero.

2.1.4. Andlisis del mercado laboral

En el capitulo 3 del Libro Blanco “Titulaciones de Ingenieria Rama Industrial” se realiza
un analisis del mercado de trabajo y de la insercién laboral en el ambito de la
Ingenieria Industrial.

En el desarrollo de los proyectos de disefio de estudios, se establece que las redes de
Universidades deben aportar informacién de la insercidn laboral de los titulados. Esta
informacién debe sustentarse en encuestas, estudios o cualquier otro material que sea
coherente y relevante para la determinacion de los perfiles profesionales de
Grado/Master. Esta red, formada a iniciativa de las Conferencias de Directores de
Ingenieria Técnica Industrial y de Ingenieria Industrial, ha publicado los resultados de
dichos estudios en el citado Libro Blanco. La rama actual de Ingenieria Industrial
abarca 16 titulaciones vivas (con planes de estudios en vigor):

e De primer ciclo:
. Ingeniero técnico electromecanico ICAL.
. Ingeniero técnico industrial especialidad en electrénica industrial.
. Ingeniero técnico industrial especialidad en electricidad.
. Ingeniero técnico industrial especialidad en mecanica.
. Ingeniero técnico industrial especialidad en quimica industrial.
. Ingeniero técnico industrial especialidad en textil.

. Ingeniero técnico industrial (Plan no renovado).

0 N O OB WON -

. Ingeniero técnico en disefo industrial.

e De primer y segundo ciclo:
9. Ingeniero electromecanico ICAI.
10. Ingeniero industrial.
11. Ingeniero quimico.

e De segundo ciclo

12. Ingeniero en automatica y electronica industrial.
13. Ingeniero de materiales.

14. Ingeniero en electronica.
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15. Ingeniero en organizacioén industrial.
16. Ingeniero en sistemas de defensa

Los datos del proyecto europeo CHEERS, aportan las siguientes conclusiones
relativas a los graduados en Ingenieria Industrial:

e La tasa de actividad de los graduados, a los 5 afios de terminar sus estudios,
es del 99,3 %, la mas alta de entre todas las ingenierias.

e Una tasa de desempleo practicamente nula.

e Un nivel de autoempleo del 5,2 %

e Un nivel de contratacion indefinida del 73 %

e Una contratacién a tiempo completo del 94,1 %

La Encuesta de la Poblacion Activa (EPA) del INE y la Encuesta de Insercion Laboral
de ANECA (2004) aportan las siguientes conclusiones, también para los graduados en
Ingenieria Industrial:

e Un 87 % encontraron empleo después de su graduacion.
e Tardaron 2,9 meses en encontrar el primer empleo

e Una tasa de desempleo del 3 % .

e Un 65 % de contratos indefinidos

e Un 82 % con un sueldo neto superior a 1000 euros / mes
e Un 82 % con un nivel educativo adecuado al empleo

e Un 77 % muy o bastante satisfechos con el empleo

e Un 89 % con estudios muy o bastante satisfactorios en el desarrollo profesional
a largo plazo.

Es importante mencionar que Catalufia concentra un 19% de la industria estatal
en cuanto a numero de empresas (Datos 2010). En datos ofrecidos por el
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Catalufia y la Asociacion de
Ingenieros Industriales de Cataluia, el colectivo de Ingenieros Industriales de
Cataluia tiene a fecha de junio de 2011, y a pesar de la crisis, una tasa de
ocupacion superior al 95 %.

2.1.5. Prevision de la demanda

En cuanto a las previsiones de la demanda de los estudios por parte del alumnado,
cabe destacar que, actualmente, en Barcelona unicamente se imparten los estudios
conducentes a la titulacion de Ingenieria Industrial en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales de Barcelona (de la Universidad Politécnica de Catalufia) y en
la Escuela Técnica Superior del IQS (Universidad Ramon Llull), proponente de la
presente solicitud. Esta informacion estd fundamentada en la encuesta realizada
(mayo de 2011) por las Conferencias de Directores de Ingenieria Técnica Industrial y
de Ingenieria Industrial que recoge informacién de todas las universidades espafiolas.
La evolucion del alumnado en los ultimos afios en la ciudad de Barcelona demuestra
claramente la viabilidad de ambas ofertas, una de un centro publico y otro de un centro
privado.

La Escuela Técnica Superior 1QS, viene contemplando un progresivo aumento del
numero de alumnos respecto a las previsiones iniciales, en un escenario educativo
actual en el que se asiste a una disminucion general del alumnado en las ensefianzas
técnicas.
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2.1.6 Relacién de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la
zona de influencia del Titulo

Segun datos del Instituto Nacional de Estadisticas, Cataluna cuenta con
aproximadamente el 19 % de las empresas industriales de toda Espafa localizadas en
su territorio (datos de 2010); siendo la comunidad auténoma con mas presencia de
este tipo de industrias con diferencia del resto.

Segun la publicacién “El Observatorio de la Competitividad 2010” del Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Catalufa, la industria es la principal fuente de ocupacion de
Catalufia con aproximadamente el 54 % de la poblaciéon ocupada en este sector.

También se ha de destacar la amplia presencia de centros tecnoldgicos, centros de
investigacion y empresas de servicios en Catalufia que necesitan profesionales con el
perfil de los egresados de los estudios para los que se solicita este titulo.

Andlisis del mercado de trabajo y de lainsercidn laboral

El Libro Blanco “Titulaciones de Ingenieria Rama Industrial” analiza la demanda, oferta
de plazas, matriculaciones y estructura de centros de las ensefianzas en el ambito de
la Ingenieria Industrial. La Ingenieria Industrial generalista presenta una demanda
estable y suficientemente grande. En el curso 2003/04 habia 119.430 estudiantes
matriculados. Esta poblacion representa el 30,7 % del conjunto de las Ensefianzas
Técnicas. El 39,0 % de estos estudiantes seguia ensefanzas de ciclo completo, el 6,8
% sblo de 2° ciclo y el 54,2 % solo de 1er. ciclo. Si se consultan datos del Instituto
Nacional de Estadisticas actuales, se puede comprobar que esa tendencia se
mantiene, y ademas se puede notar el incremento de los alumnos que se matricularon
en centros privados para estudiar Ingenieria Industrial.

La Ingenieria Industrial Superior generalista se imparte en 16 Comunidades
Auténomas, (en todas excepto Baleares y Ceuta y Melilla), en 27 centros publicos
pertenecientes a 26 universidades y en 7 centros de universidades privadas o de la
Iglesia.

La Ingenieria Industrial generalista es una de las cinco especialidades con demanda
estable y suficientemente numerosa (matricula anual superior o préoxima a 2000
alumnos nuevos) y que representan el 85 % de los nuevos matriculados en el ambito
de la Ingenieria Industrial. Estas especialidades son: Ingenieria Industrial generalista,
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Electrénica e Ingenieria Quimica.
Cada una de ellas representa una opcién o especialidad de clara demanda estudiantil
y estan suficientemente definidas para los nuevos estudiantes por lo que deberian
emerger como titulos de Grado en el ambito de la Ingenieria Industrial.

2.1.7. Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales
gue avalen la propuestay su correspondencia con el Titulo propuesto

Referentes nacionales:

Como se ha mencionado anteriormente, la Ingenieria Industrial es una profesion
regulada, y por tanto de reconocida importancia para el desarrollo de la sociedad.

Las Conferencias de Directores de Ingenieria Técnica Industrial y de Ingenieria
Industrial acordaron recoger informacién de las universidades espafolas que
solicitaran el titulo de Master Universitario en Ingenieria Industrial. La informacion
recogida muestra que hay 29 universidades espafiolas que optan a dicho titulo segun
la siguiente tabla resumen (fecha: mayo de 2011):
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Universidad Escuela
Universidad Alfonso X el Sabio EPS

Universidad Antonio de Nebrija EPSI

Universidad de Cadiz EPS Algeciras
Universidad de Cantabria ETSIT

Universidad Carlos 11l de Madrid EPS

Universidad Pontificia de Comillas ETSI-ICAI
Universidad de La Coruria EPS

Universidad de Navarra Tecnum
Universidad Europea de Madrid EP

Universidad de Girona EPS

Universidad de Jaén EPS de Jaén
Universidad Jaume | ESTCE

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ElIC

Universidad de Lleida EPS

Universidad de Malaga ETSIT

Universidad Miguel Herndndez de Elche EPS de Elche
Universidad de Mondragon EPS

Universidad de Oviedo EPI de Gijon
Universidad del Pais Vasco ETSI de Bilbao
Universidad Politécnica de Cartagena ETSII

Universidad Politécnica de Catalufia ETSEIB (Barcelona) y ETSEIAT (Terrassa)
Universidad Politécnica de Madrid ETSII

Universidad Politécnica de Valencia ETSII

Universidad Publica de Navarra ETSIT

Universidad Ramaon Llull ETS 105
Universidad de Santiago de Compostela Faculta de Ciencias
Universidad de Sevilla ETSI

Universidad de Castilla La Mancha ETSI (Ciudad Real) y Escuela de Albacete
Universidad Nacional de Educacion a Distancia |ETSII

En los ultimos tiempos han sido bastantes los organismos, entidades y colectivos de
expertos que han manifestado su apoyo a la necesidad de mantener los actuales
estudios de Ingenieria Superior en Espafa, con una duracién minima de 5 afos,
diferenciandolos de las Ingenierias de ciclo corto (3—4 afios). En concreto, para las
Ingenierias de la rama Industrial, cabe mencionar el Libro Blanco “Titulaciones de
Ingenieria Rama Industrial”. Propuesta Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros
Industriales. Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.

Este documento realiza un exhaustivo analisis de la situacion actual de las titulaciones
de la rama de la Ingenieria Industrial (Ingenierias Superiores e Ingenierias Técnicas),
definiendo claramente lo que es la Ingenieria Industrial y hacia déonde nos deberia
llevar el Proceso. Justifica ampliamente la idoneidad de los estudios de Ingenieria
Industrial. En su apartado 1.2 se presenta la sintesis de la propuesta de la entonces
Conferencia de Directores de Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros
Industriales.

El documento propone dos tipos de titulos, con las siguientes caracteristicas:

- Titulos integrados (Grado y Master) que reproducen la formacién del Ingeniero
Industrial actual, con las correspondientes competencias profesionales. Planteaba la
necesidad de establecer directrices generales propias para ambos.

Los estudios de Grado conducentes al titulo de Graduado en Tecnologias Industriales
deben abarcar las bases fisico-matematicas de las ciencias de la ingenieria industrial.
Por ello, se propugna un titulo de Grado que permita configurar una plataforma de
conocimientos solida y estable desde la que abordar la gran diversidad de problemas
nuevos que surgen en la industria moderna. Este grado es el que actualmente esta
implementado en la Escuela Técnica Superior IQS como base para ser integrado con
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el Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad Ramon Llull que se
solicita.

- Titulos de Grado no integrados, con las competencias profesionales de las actuales
Ingenierias Técnicas Industriales, segun la especialidad. Grado en Ingenieria
Mecanica, Eléctrica, etc., con directrices generales propias y condiciones especificas
de acceso al Master.

Con posterioridad a la elaboracion del Libro Blanco “Titulaciones de Ingenieria Rama
Industrial” el marco regulador ha validado estas propuestas. La Orden CIN/351/2009,
de 9 de febrero regula los requisitos de verificacién para los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.
Conjuntamente con la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para
el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial, ofrecen la posibilidad de integrar los
titulos de grado y master segun se propuso en el mencionado libro blanco.

Las Conferencias de Directores de Ingenieria Técnica Industrial y de Ingenieria
Industrial acordaron el “Documento para el disefio del Master en Ingenieria Industrial”
que ha sido enviado a la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) y las agencias de acreditacion autonomicas. Esta
propuesta sigue las recomendaciones de dicho documento ademas de cumplir
con la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero. La presente solicitud observa el
cumplimiento de las mencionadas 6rdenes y se adecua a las recomendaciones
del documento enviado a la ANECA por las Conferencias de Directores de
Ingenieria Técnica Industrial y de Ingenieria Industrial.

Estudio comparativo de las titulaciones europeas en el &mbito de la Ingenieria
Industrial

En el capitulo 2 del Libro Blanco “Titulaciones de Ingenieria Rama Industrial” se realiza
un estudio comparativo de las titulaciones europeas en el ambito de la Ingenieria
Industrial, asi como su adaptacion a la reforma requerida por el EEES. Para dicho
estudio se seleccionaron aquellas instituciones reconocidas internacionalmente en el
campo de la ingenieria, asi como aquellas que poseen acuerdos bilaterales de
intercambio académico con Escuelas espafiolas, acuerdos de doble titulacion, etc. En
total fueron 10 Centros europeos de: Alemania, Austria, Bélgica, Francia, Italia, Reino
Unido y Suecia. Entre las conclusiones destacan:

- Apostar por una reforma que conduzca a titulos de ingenieria comparables entre los
paises europeos.

- La consecucién de este objetivo comun no exige desarrollar estructuras formativas
idénticas, segun se establece en el comunicado de Berlin (2003)

- La necesidad de tener al menos dos titulos distintos para los dos niveles (Grado y
Master) y la necesidad de preservar aquellas titulaciones y esquemas de formacién
propios que han acreditado buenos resultados y aceptacion en el ambito empresarial

— La coexistencia de los titulos integrados y no integrados se muestra como la mejor
solucion para satisfacer la diversidad y tipologias de demanda de los sectores
industriales europeos

Referentes universitarios internacionales

Los estudios de Ingenieria Industrial generalista que tradicionalmente se han ofertado
en las universidades espafolas son especificos y diferentes en gran medida de lo que
en otros paises europeos se conoce como Ingenieria Industrial. Sin embargo, los
graduados esparioles de Ingenieria Industrial han tenido una buena aceptacion por el
mercado laboral europeo en general.
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No es comun encontrar en universidades europeas una oferta de master que,
integrada con un grado generalista, garantice las competencias del Ingeniero Industrial
generalista tradicional espafiol. No obstante, si que hay numerosas universidades
europeas que ofrecen titulos de master en areas especificas de ingenieria. En la
siguiente tabla se listan algunas universidades europeas con las que el IQS tiene
convenios de colaboracién firmados en el &mbito de la Ingenieria Industrial:

Pais Universidad Titulo de master

Ingenieria Industrial y organizacion

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Mecanica

Technische Universitat Berlin Ingenieria de la Energia e ingenieria de servicios en edificaciones

Ingenieria de la Energia e ingenieria de procesos

Ingenieria de automocion

Ingenieria de la produccidn

Ingenieria Industrial

. Ingenieria Eléctrica y Tecnologia de la informacion
Alemania

Eficiencia Energética y edificios sostenibles

Technische Universitdt Munchen Ciencias de la ingenieria

Transporte y logistica

Ingenieria Medioambiental

Ingenieria energética

Ingenieria Industrial

Ingenieria eléctrica y microsistemas

Hochschule Regensburg Ingenieria Mecanica

Ingenieria de organizacion

Ingenieria de organizacion

Ingenieria Eléctrica

Dinamarca |Technical University of Denmark Ingenieria de disefio y mecdnica aplicada

Ingenieria Medioambiental

Ingenieria de materiales y fabricacidn

Ingenieria civil, ingenieria mecanica y habitat

Francia Institut National des Sciences Apliquées de Toulouse |Mecanica, energética y procesos

Electronica, Electrotecnia y automatica

Ingenieria Industrial y organizacion

Ingenieria Eléctrica
Holanda University of Twente e

Ingenieria de disefio industrial

Tecnologia de la energia sostenible

Ingenieria Mecanica

Universita di Bologna — -
Ingenieria aeroespacial

Ingenieria Eléctrica

Italia I PR —
. . S ngenieria Mecénica
Palitecnico di Milano e

Ingenieria de Materiales

Ingenieria Nuclear

Sistemas de control

Comunicaciones y procesamiento de sefiales

Ingenieria Nuclear

Ingenieria Mecanica Avanzada

UK Imperial College of London Ingenieria de Disefio Avanzada

Tecnologia del Medioambiente

Ingenieria Estructural Avanzada

Transporte

Materiales compuestos

El Departamento de Ingenieria Industrial de la ETS 1QS, siguiendo la tradicién del IQS,
ha buscado referentes en universidades norteamericanas de prestigio que den
posibilidades de colaboracion docente y de investigacion.

En el “Academic Ranking of World Universities” de 2010 las primeras 15 universidades
que ofrecen titulaciones de ingenieria son de los Estados Unidos de América. Entre las
primeras 10 estan universidades con las que el IQS tiene una larga y sostenida
relacion como Massachusetts Institute of Technology, Pennsylvania State University o
Carnegie Mellon University.

The Pennsylvania State University (University Park, Pennsylvania) es una universidad
de 83.000 alumnos. En el Harold and Inge Marcus Department of Industrial and
Manufacturing Engineering del College of Engineering se impartieron por primera vez
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los estudios de Ingenieria Industrial en los EEUU hace algo mas de 100 afios. La
colaboracién con el Departamento de Ingenieria Industrial de la Escuela Técnica IQS
comenzod en el afo 2004. Se firmd un convenio de colaboracién que ampara el
intercambio de alumnos que realizan trabajos de investigacion y que cada afio ha
funcionado con la estancia de graduados de Ingenieria Industrial del IQS en los
centros de investigacion de Pennsylvania State University. Algunos profesores de la
Escuela Técnica IQS han realizado alli estancias posdoctorales. Recientemente se
amplio el acuerdo con al Department of Materials Science and Engineering de esta
universidad para favorecer el intercambio de graduados e investigadores.

Desde el afio 2006 se establecieron relaciones sostenidas también con otras dos
prestigiosas universidades de EEUU: Carnegie Mellon University (Pittsburgh,
Pennsylvania) y The Georgia Institute of Technology (Atlanta, Georgia) (32 universidad
en el ranking de Ingenierias en los EEUU y 5% en el mundo). En el afio 2007 se firmo
un completo acuerdo de colaboracion con University of Central Florida (Orlando,
Florida); importante universidad en la investigacidon sobre simulacion en Ingenieria.
Desde ese mismo ano, graduados en Ingenieria Industrial del 1QS han hecho
estancias de investigacion en el Massachusetts Institute of Technology con el que hay
relaciones estables en las areas de Quimica, Ingenieria Quimica desde hace mas de
15 afios.

Las experiencias obtenidas en el intercambio de alumnos, las visitas mutuas de
profesores y los trabajos de investigacion conjuntos con investigadores y profesores
de esas universidades han enriquecido el debate de los profesores de nuestro
Departamento de Ingenieria Industrial a la hora de proponer el plan de estudio.

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracidn del plan de estudios

2.2.1. Procedimientos de consulta internos

Los procedimientos de consulta internos que se realizan durante el proceso de
elaboracion o revision de un plan de estudios implican a los siguientes agentes
internos:

* El Decano

* La Junta Académica de la Escuela Técnica Superior IQS

* La Junta Académica de la Universidad Ramon Llull

» La Comision especifica nombrada por el Decano

* La Unidad de Gestion de Calidad de la Escuela Técnica Superior del 1QS

» La Unidad de Calidad e Innovaciéon Académica Docente (UQIAD) de la Universidad
Ramon Llull

* Los Profesores

* Los Alumnos

* El Consejo de Centro

* El Director General del IQS

Los procedimientos de consulta internos se realizan mediante reuniones vy
comunicaciones relacionadas con las siguientes etapas:

1. Identificacion de la necesidad de elaborar o revisar un plan de estudios
2. Autorizacion y planificacion del proceso
3. Elaboracién de la propuesta de Plan de Estudios
4. Aprobacion del Plan de Estudios
11
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A continuacion, se resume el proceso seguido para la elaboracion de la propuesta del
Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad Ramon Llull:

1. Identificacion de la necesidad de elaborar o revisar un plan de estudios

Reunion de Directores de Departamento y Decanato de la Escuela
Técnica con Direccion del 1QS (03/11/2010) donde se estudia la
oportunidad de presentar la solicitud del Master Universitario en
Ingenieria Industrial por la Universidad Ramon Llull.

Encargo de Direccion IQS al Director de Departamento de Ingenieria
Industrial de elaborar la propuesta del Master Universitario en Ingenieria
Industrial por la Universidad Ramon Llull (22/11/2010)

Aprobacion de la propuesta en la Reunion del Patronato del IQS
(29/11/2010)

2. Planificaciéon del proceso

Reunion del Consejo de Jefes de Departamento de la Escuela Técnica
Superior IQS para la planificacion de actuaciones con participacion de la
Decana de la Escuela (30/11/2010)

3. Elaboracion de la propuesta de Plan de Estudios

Presentacion en el Departamento de Ingenieria Industrial de la
estructura prevista para el Master Universitario en Ingenieria Industrial
por la Universidad Ramoén Llull (Master a 60 ECTS) (13/12/2010)
Reunion de Directores de Departamento (Analisis, Bioingenieria,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica y Organica) con la Decana y la
Direccién 1QS. Se modifica el proyecto de Master llevandolo a 90 ECTS
(05/01/2011)

Reunién de la Comision de Master. Revisidon de las materias propuestas
y extensién de los mdédulos que se envia a los Profesores del
Departamento de Ingenieria Industrial para revisibn y posibles
modificaciones (15/02/2011)

Aprobacion por el Departamento de Ingenieria Industrial (25/02/2011)
Reunion de la Comisidon de Master. Propuesta definitiva de la Comision,
que es enviada a la Decana (01/03/2011)

Reunion de presentacion de la propuesta a la Decana (04/03/2011)
Informe de la Decana a la Junta Académica del IQS (7/04/2011)
Nombramiento por parte de la Decana de la Comision de cinco
miembros (Director del Departamento de Ingenieria Industrial, profesor
del area de Ingenieria Eléctrica, profesor del area de Ingenieria
Mecanica, profesor del area de Ingenieria de Materiales y Coordinador
del Grup D’Engenyeria de Materials, GEMAT, Decana de la Escuela
Técnica Superior IQS) para la elaboracion de la memoria completa del
Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universitat Ramon
Llull (13/04/2011)
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e Planificacion de les consultas a stakeholders y elaboracion del
cuestionario para los mismos (16/04/2011)

e Elaboracion de la ficha sintesis y redaccion del borrador de memoria del
Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universitat Ramon
Llull para aprobacion por la Junta Académica de la URL (20/05/2011)

e Reunion con stakeholders (20/06/2011)

e Aprobacion de la ficha por parte de la Comisién Permanente de la Junta
Académica IQS (fecha prevista: primera quincena de junio)

Presentacion a la Junta Académica IQS de la ficha y comunicacion de la
Comision para la elaboracion de la memoria del Master Universitario en
Ingenieria Industrial (fecha prevista: 18/07/11).

2.2.2. Procedimientos de consulta externos

Los procedimientos de consulta externos han sido un exhaustivo seguimiento de las
actuaciones y acuerdos de:

- El Consejo General de los Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales de Espaia.
- El Instituto de Ingenieria de Espafia
- La Conferencia de Directores de Ingenieria Industrial y de Ingenieria Técnica

- El Colegio de Ingenieros Industriales y la Asociacion de Ingenieros Industriales de
Catalunya.

- Las reuniones periddicas de los Directores de Escuelas de Ingenieria Técnica
Superior de Ingenieros Industriales auspiciadas por el Colegio y la Asociacion de
Ingenieros Industriales de Catalunya.

- Reuniones con stakeholders

En relacién con la Reuniones con stakeholders, el Director general convocoé a un grupo
de ingenieros industriales en activo, con cargos de responsabilidad de nivel medio-
alto, representativos de las empresas catalanas empleadoras de los futuros ingenieros
industriales. El objeto de la reunién era recabar informacion sobre los conocimientos y
competencias que se consideraban basicos en un futuro graduado y su influencia en la
organizacién del plan de estudios. Se les solicitd su opinidn sobre la idoneidad de las
nuevas titulaciones de la rama de ingenieria industrial, en el marco del EEES.

A dicha reunion asistieron el Director General del IQS, la Decana de la Escuela
Técnica Superior 1QS, y el Director General del Col-legi d’Enginyers Industrials de
Catalunya. Las empresas y entidades consultadas, representativas del tejido
industrial de Catalunya, fueron las siguientes:

- AMES

- Alstom Wind

- Endesa Generacion, S.A.

- Col'legi d’Enginyers Industrials de Catalunya
- Institut Catala d'Energia

- SEAT

- SCHNEIDER Electric Espafia, S.A.U

Los asistentes valoraron muy positivamente que el IQS oferte los estudios del Master
Universitario en Ingenieria Industrial completando asi la oferta de estudios en el area
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de Ingenieria Industrial. Opinan que es acertado ofertar un master de dos afos de
duracion (120 ECTS). Destacan muy positivamente que se haya contemplado la
posibilidad de hacer practicas durante el master por la valoracién que hace la empresa
de las mismas.

En cuanto al contenido de las asignaturas estan de acuerdo de que hay contenidos
que no pueden faltar como los que garantizan el conocimiento fundamental de la
ingenieria. Valoran muy positivamente la inclusion de gestion de la empresa.

Todos opinan que la opcién de ofertar un alto porcentaje de materias que pueden ser
impartidas en inglés es algo muy positivo.

Se interesan por los mecanismos que garanticen la movilidad de los alumnos durante
el master.

2.3. Diferenciacién de titulos dentro de la misma universidad
No existen masteres similares dentro de la Universidad Ramon Llull
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4.1. Sistemas de Informacidén Previos

Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacion ala universidad y la titulacién.

a) Sistemas de informacion y calendario

El Departamento de Comunicacion y Marketing Corporativo de la ETS-IQS
dedica anualmente diversas sesiones informativas para estudiantes en las que
participa la Directora del Departamento de Comunicacion y Marketing
Corporativo y el Coordinador del Master. En estas sesiones informativas se
distribuye el material impreso en forma de folleto.

El Departamento de Comunicacion y Marketing Corporativo y el equipo de
postgrado (Servicio de carreras profesionales) hacen la promocién de este
master mediante el envio de informacion:

* por correo postal.

* por correo electrénico.

* por correo electrénico especifico para exalumnos del IQS y miembros de la
AIQS (Asociacion de Quimicos e Ingenieros del 1QS) y otras asociaciones
profesionales (COEIC, FEIQUE, AEPSAL,...).

La misma informacion se adapta al formato web y se ofrece al publico en
general a través de:

 La pagina web de la URL.

 La pagina web del IQS.

* Portales de programas de formacion.

También se editan carteles informativos que se distribuyen en las
Universidades.

El Departamento de Comunicacion y Marketing Corporativo asiste a ferias
especializadas en formacion de postgrado, como por ejemplo Aula Madrid,
Futura de Barcelona, las ferias que en diferentes ciudades de Espafa organiza
CIRCULO de FORMACION, diversas ferias de Latinoamérica organizadas por
Fundacién Universidad.es y los certamenes NAFSA (USA) y ExpoEducation
(China) bajo el patrocinio del ICEX, en las que se distribuyen folletos
informativos del méster y se ofrece informacion personalizada a cuantos la
requieren.

La pre-inscripcion al Master se inicia el mes de Enero del correspondiente afio
natural en el que empezara el curso académico (inicio del curso en Octubre).
Durante este periodo se realizan las sesiones informativas y se promociona el
Master por los diferentes canales arriba mencionados.

A las personas interesadas se las atiende con una entrevista individual con el
Coordinador del Master para proporcionar informacion mas detallada de los
objetivos y contenidos del Master, asi como salidas profesionales.
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El periodo de matriculacion se inicia a mediados de Julio y se cierra al inicio del
Curso.

El perfil de ingreso corresponde al de un graduado o graduada en Ingenieria en
Tecnologias Industriales, Ingenieria mecéanica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Quimica Industrial, Ingenieria Electronica y Automatica, Ingenieria Textil, o
titulaciones relacionadas tales como Ingenieria de Materiales, Ingenieria de
Organizacion Industrial. En funcién de la titulacion de acceso y del perfil
curricular del candidato, la Comisidbn Asesora del Master podra asignar la
realizacion de Complementos Formativos, tal como se detalla en el apartado
“4.2-Requisitos de Acceso y Criterios de Admision”.

b) Acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y la titulacién.

Una vez matriculado, el estudiante recibe informacién sobre la Universidad y el
acceso a los diferentes servicios que ofrece la universidad (usuario de la
intranet del centro y de la universidad, correo electrénico, acceso a bibliotecas,
servicios de atencién personalizada, etc.). La descripcion detallada de los
servicios universitarios que se ofrecen a los estudiantes se recoge en el
apartado “6. Recursos materiales y servicios”

También existe un procedimiento de acogida y orientacion para estudiantes
extranjeros, tal como se detalla en el apartado “5. Planificacion de las
ensefanzas”. Estos estudiantes son recibidos por el Servicio de Relaciones
Internacionales que les facilita informacion sobre residencias y alojamiento,
auxiliandoles en su busqueda, y les proporciona informacién relevante sobre
los atractivos y la cultura locales.

En los casos en los que por algun tipo de discapacidad los estudiantes
precisasen de necesidades educativas especificas, el centro esta preparado
para ofrecer el soporte y apoyo necesarios como por ejemplo, accesos
especiales para la movilidad, tutorias personalizadas, etc. La Comisién de
admisién del master informaré sobre dicho caso y establecera su seguimiento
especifico a través del tutor que designa. Por otro lado la Universidad Ramon
Llull gestiona el programa ATENES (Atencibn a los estudiantes con
necesidades especificas). Se entienden las necesidades especificas a partir del
concepto de diversidad con lo cual se recoge todo lo que es especifico del
individuo: discapacidad, necesidad personal (como inmigracion, género o
situaciones de gestion emocional entre otras) y académica.
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5.1. Descripcion del Plan de Estudios
0) Objetivo y orientacion del titulo

El objetivo del Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad
Ramon Llull es:

Formar investigadores y profesionales con capacidad para el ejercicio de la
Ingenieria Industrial como actividad regulada en Espafia. Para ello cumpliran
con las competencias especificas establecidas por la Orden CIN/311/2009,
de 9 de febrero que se desarrollan en el punto 3.3 de la descripcion de los
estudios.

Se pretende que los graduados sean capaces de proyectar, calcular y
disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas con la posibilidad de
hacer investigacion, innovacién y desarrollo en productos procesos Yy
métodos. Ademads, han de ser capaces de planificar, gestionar y dirigir con
conocimiento de la legislacién que les afecta y ejercicio responsable de la
profesion segln argumentos ético-deontoldgicos.

El programa esta orientado a la practica de la profesion de Ingenieria Industrial
pero también a la investigacion, innovacion y desarrollo.

Los titulados del Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad
Ramon Llull podran ejercer profesionalmente en diversos sectores de la
industria en posiciones de direccion general, direccion técnica, planificacion,
gestion, investigacion, innovacién, desarrollo y produccion en las industrias,
centros de investigacion y centros tecnolégicos.

1) Estructura de las ensefianzas

El Master Universitario en Ingenieria Industrial consta de 120 ECTS que se
distribuyen en los siguientes tipos de materias:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 60
Optativas 30
Trabajo Fin de Master 30
Total 120

Un crédito ECTS equivale a 27 h de dedicacion del estudiante en todas las
actividades presenciales y no presenciales.

En la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero se establecen los modulos que,
como minimo, ha de cumplir un plan de estudio de Master en Ingenieria
Industrial y que son:

1. Modulo de tecnologias industriales (30 ECTS)

2. Modulo de gestién (15 ECTS)

3. Mddulo de instalaciones, plantas y construcciones complementarias (15
ECTS)
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Estos tres modulos estan planificados para ser cursados en el primer afio
académico con asignaturas obligatorias.

A continuacion se propone el médulo M4 de asignaturas para la especializacion
del graduado que cumple con lo establecido en el Real Decreto 861/2010, de 2
de julio y permite su mencion en el titulo segun el cuarto apartado del articulo
anico de dicho Real Decreto. Sigue ademas las recomendaciones de las
Conferencias de Directores de Ingenieria Técnica Industrial y de Ingenieria
Industrial que recomienda un minimo de 24 ECTS de especializacion entre el
grado precedente y el master. Las asignaturas son optativas, pero se ha de
seguir un itinerario formado por conjuntos de asignaturas que suman 14 ECTS.
Con estos conjuntos de asignaturas se pretende ofrecer al estudiante la
posibilidad de hacer las siguientes especialidades: Especialidad en Ingenieria
Mecanica, Especialidad en Ingenieria Eléctrica, Especialidad en Ingenieria
Quimica, Especialidad en Ingenieria Energética, Especialidad en Ingenieria de
Materiales y Especialidad en Direccién de empresas.

El siguiente modulo (M5) permite tres posibilidades diferentes:

1. Que los alumnos que lo necesiten hagan, dentro del master, los
complementos necesarios para cumplir con los requerimientos de la
orden ministerial CIN/311/2009 por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial. Los
complementos estan disefiados para cumplir también con las
recomendaciones del documento de las Conferencias de Directores de
Ingenieria Técnica Industrial y de Ingenieria Industrial (anexado al final
de este documento) para los perfiles By C que alli se mencionan.

2. Hacer préacticas que refuercen el caracter profesionalizador del master
para aquellos estudiantes que no necesiten complementos dentro del
master y hayan cursado todas las asignaturas de especializacion.

3. Reforzar las competencias para desarrollar actividades de investigacion,
innovacion y desarrollo dotando al master de ambas vertientes: de
investigacion y profesionalizador

El dltimo médulo corresponde al Trabajo de Fin de Master (30 ECTS).

La siguiente tabla es un resumen de la estructura del master y la distribucion de
los moédulos:

Semestre
Modulo ECTS
10 20 30 40
M1 Modulo tecnologias industriales 30
M2 Mddulo de gestion 15
M3 Modulo de instalaciones, plantas y 15
construcciones complementarias
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M4 Maodulo de especializacion 14

M5 Maodulo de optatividad 16

M6 Mobdulo del Trabajo de fin de 30
master

total | 120 30 | 30 | 30 | 30

Los médulos M1, M2 y M3 de esta propuesta estan regulados por la Orden
Ministerial CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Industrial.

El moédulo M1 se desarrolla entre el primer y el segundo semestre y en él se
estudian aplicaciones relacionadas con la actividad industrial tales como:

Sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica
Sistemas integrados de fabricacién

Disefio y ensayo de maquinas

Andlisis y disefio de procesos quimicos

Disefio y andlisis de maquinas y motores térmicos, maquinas
hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial

Andlisis, explotacion y gestion de las distintas fuentes de energia.

e Disefio de sistemas electronicos y de instrumentacion industrial

e Disefio y proyecto de sistemas de produccion automatizados y control
avanzado de procesos

Materias ECTS | Tipo de Materia

Tecnologia Eléctrica 25 Obligatoria

Tecnologia Energética 25 Obligatoria

Ingenieria Térmica y de Fluidos 5 Obligatoria
M1 Modulo de
Tecnologias | Fabricacion integrada por ordenador 5 Obligatoria
Industriales
Automatizacion industrial 5 Obligatoria
Quimica Industrial 5 Obligatoria
Tecnologia de Maquinas 5 Obligatoria
TOTAL 30

El Médulo M2 se dedica a la gestién y se desarrolla también entre el primer y el
segundo semestre. En este modulo se estudia:

e Organizacion y direccién de empresas.
e Estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.
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Derecho mercantil y laboral.

Contabilidad financiera y de costes.

Sistemas de informacion a la direccion, organizacion industrial, sistemas
productivos y logistica y sistemas de gestion de calidad.

Organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Prevencion de
riesgos laborales.

Direccion integrada de proyectos.

Gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnolégica.

Materias ECTS | Tipo de Materia
Administracion y direccién de 5 Obligatoria
empresas

M2 MOdl.J,IO de Organizacion de la empresa 5 Obligatoria

gestion . .
industrial
Gestion de proyectos de |+D+i 5 Obligatoria
TOTAL 15

El Médulo M3 se dedica a las instalaciones, plantas y construcciones
complementarias y se desarrolla también entre el primer y el segundo
semestre. En este modulo se estudia:

Disefio, construccién y explotacion de plantas industriales.

Construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en
el ambito de la ingenieria industrial.

Célculo y disefio de estructuras.

Proyecto y disefio de instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion,
climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acustica,
comunicaciones, domotica y edificios inteligentes e instalaciones de
Seguridad.

Métodos y técnicas del transporte y manutencién industrial.

Verificacién y control de instalaciones, procesos y productos.
Elaboracion de certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e
informes.

Materias ECTS | Tipo de Materia
] Construccion de 5 Obligatoria
M3 Médulo de edificaciones industriales

instalaciones,

plantas y Instalaciones en 5 Obligatoria
construcciones edificaciones
complementarias

Ingenieria de transportes 5 Obligatoria

TOTAL 15
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El moédulo M4 permite la especializacion de los estudiantes en las
especialidades: Mecanica, Eléctrica, Quimica, Energética, Materiales vy
Direccion de empresas. Se desarrolla en parte del tercer semestre. El
estudiante ha de optar a un conjunto de asignaturas que garanticen una de las
especializaciones. En el titulo hay reconocimiento expreso de la especializacion

cursada.

Materias ECTS | Tipo de Materia
Especialidad en Tecnologia Mecanica
Sistemas mecanicos avanzados 6 Optativa
Procesos avanzados de fabricacion 4 Optativa
Gestién de vida de productos 4 Optativa
Especialidad en Tecnologia Eléctrica
Generacion y transporte de energia 6 Optativa
eléctrica
Instalaciones eléctricas 4 Optativa
Control de maquinas y 4 Optativa
accionamientos eléctricos
Especialidad en Tecnologia Quimica

M4. Médulo de Plantas de procesos quimicos 6 Optativa

Especializacion Reactores quimicos 4 Optativa

Equipos de la industria quimica 4 Optativa
Especialidad en Tecnologia de Materiales
Ingenieria de materiales avanzados 6 Optativa
Caracterizacion de materiales 4 Optativa
Ingenieria de superficies 4 Optativa
Especialidad en Tecnologia Energética
Eficiencia energética 6 Optativa
Energias renovables 4 Optativa
Ingenieria sostenible 4 Optativa

Especialidad en Direccion de empresas
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Direccion de la empresa industrial 6 Optativa

Investigacion de mercado 4 Optativa
Emprendenduria 4 Optativa
TOTAL 14

El médulo M5 es de optatividad y esta disefiado para permitir tres variantes. La
siguiente tabla resume la propuesta de las tres variantes:

Materias ECTS | Tipo de Materia

Variante 1

Optativa 1 (ver tabla siguiente) 4 Optativa

Optativa 2 (ver tabla siguiente) 4 Optativa

Optativa 3 (ver tabla siguiente) 4 Optativa

Optativa 4 (ver tabla siguiente) 4 Optativa
" I\(;Iggalljtli(\)/igild Variante 2

Practicum 16 Optativa

Variante 3

Optativa 1 (del médulo M4) 6 Optativa

Optativa 2 (del médulo M4) 6 Optativa

Optativa 3 4 Optativa

TOTAL 16

La explicacion de las tres variantes propuestas es la siguiente:

Variante 1: Prevista para los estudiantes que quieran potenciar la adquisicion
de competencias relacionadas con la investigacion, el desarrollo y la
innovacion. Pueden escoger esta variante los estudiantes que han cursado el
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (perfil A segun el documento
de las Conferencias de Directores de Ingenieria Técnica Industrial y de
Ingenieria Industrial) y todos los estudiantes que hayan cursado ensefianzas
gue cumplan los requisitos de los apartados 2.1 y 2.2 del mencionado
documento, independiente de su denominacion. Ver tabla siguiente:
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Nombre ECTS

Disefio de Experiencias 4
Gestion de la informacién cientifico-técnica 4
Modelado y simulacién en Ingenieria 4
Gestidn y organizacion de la investigacion 4
Gestion de la calidad 4

Variante 2: Estudiantes que han cursado el Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales (perfil A segin el documento de las Conferencias de
Directores de Ingenieria Técnica Industrial y de Ingenieria Industrial) y quieran
potenciar la adquisicion de competencias relacionadas con el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Industrial mediante la realizacion de practicas en
empresas o centros con actividad en el &mbito de la Ingenieria Industrial.

Variante 3: Para permitir hacer los complementos de formacion, dentro del
master, a estudiantes que han cursado un grado relacionado con la ingenieria,
y cumplen con la OM CIN/351/2009 y parcialmente con el acuerdo de las
conferencias de Directores de Escuelas de Ingenieria Técnica Industrial e
Ingenieria Industrial (perfil B segun el documento acordado por dichas
conferencias) y estudiantes que han cursado grados, que para cumplir los
requerimientos de la Orden Ministerial CIN/311/2009, de 9 de febrero han de
hacer complementos dentro y fuera del master (perfil C segun el documento
acordado por las Conferencias de Directores de Ingenieria Técnica Industrial y
de Ingenieria Industrial). Se recomienda que cursen materias de tres
tecnologias especificas, con un minimo de 6 ECTS por cada una, de entre las
siguientes: Mecanica, Eléctrica, Quimica Industrial, Textil y Electrénica
industrial. Es por eso que los alumnos que necesiten complementos en el
master han de poder escoger asignaturas optativas del médulo M4 en caso de
que necesiten cursar materias de Tecnologias Especificas.

El Médulo M6 es el del Trabajo de Fin de Master y permite la realizacion de un
proyecto individual en un grupo de investigacion o departamento de la Escuela
Técnica Superior IQS bajo la tutela de un profesor del Master. También esta
prevista la movilidad y por tanto la posibilidad de realizarlo fuera del 1QS. El
trabajo dara lugar a una memoria escrita y a su defensa ante un tribunal
evaluador. Se realiza en el cuarto semestre del méaster.

MATERIAS ECTS | TIPO MATERIA

M6 MODULO TRABAJO | Trabajo de fin de méaster 30 Trabajo fin de
FINAL MASTER Méaster
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El tipo de ensefianza del Méster Universitario en Ingenieria Industrial es
presencial con dedicacion completa a los estudios durante dos afos
académicos para los 90 ECTS lectivos, seguido de la realizacién del Trabajo de
Fin de Master de 30 ECTS. En el primer afio lectivo se imparten los Modulos
M1, M2 y M3 en sus dos semestres, con una dedicacion de 3 horas diarias de
clases teodricas y seminarios y 3 horas diarias de practicas. En el primer
semestre del segundo afio lectivo se cursan los Médulos M4 y M5 también con
una dedicacién de 3 horas diarias de clases tedricas y seminarios y 3 horas
diarias de précticas. Finalmente el Médulo M6, Trabajo de fin de Méaster, se
realiza en el segundo semestre del segundo afio lectivo con dedicacion plena.

En el apartado 5.5 “Mdédulos” se describen dichos médulos, su caracter, unidad
temporal, materias que componen el médulo y sus contenidos, competencias a
adquirir, actividades formativas, su metodologia de ensefianza, resultados del
aprendizaje, y sistemas de evaluacion.

2) Distribucion de competencias entre los distintos moédulos

Los objetivos de cada mdédulo se disefian para que el alumno adquiera a lo
largo de sus estudios las competencias previstas para el Master Universitario
en Ingenieria Industrial. Las competencias basicas (CB6 a CB10), generales
(CG1 a CGB8), especificas (E1 a E24) y transversales (T1 a T7) del Master son
las presentadas en el apartado 3. “Competencias”. Dichas competencias
cumplen con lo establecido por la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero. La
adquisiciéon de las competencias y su evaluacion se distribuye entre los
distintos modulos para formar un conjunto coherente y factible para el
estudiante para conseguir los objetivos del master.

M1 M2 M3 M4 | M5 | M6

CB6

CcB7

Competencias

basicas CE8

CB9

CB10

CG1

CG2

CG3

Competencias

generales CG4

CG5

CG6

CG7
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Competencias
Transversales

T1

T2

T3

T4

T5

T6

T7

Competencias
especificas

El

E2

E3

E4

ES

EG6

E7

E8

E9

E10

Ell

E12

E13

El4

E15

E16

E17

E18

E19

E20

E21

E22
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E23

E24

Competencias basicas

CB6-

CB7-

CB8-

CB9-

CB10-

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto
de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.

Competencias generales

CG1-

CG2-
CG3-

CG4-

CG5-

CG6-

CG7-

Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnolégicos de:
métodos matematicos, analiticos y numeéricos en la ingenieria, ingenieria
eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecénica,
mecanica de medios continuos, electronica industrial, automatica, fabricacion,
materiales, métodos cuantitativos de gestién, informatica industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas.

Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos Yy
métodos.

Realizar la planificacion estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos
como de produccién, de calidad y de gestién medioambiental.

Gestionar técnica y econ6micamente proyectos, instalaciones, plantas,
empresas y centros tecnolégicos.

Poder ejercer funciones de direccion general, direccién técnica y direccién de
proyectos I+D+i en plantas, empresas y centros tecnoldgicos.

Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria
en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.

Competencias transversales

T1.-

T2.-
T3.-

Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con
interlocutores especializados y publicos no especializados

Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinario de forma individual o
como miembro de un equipo
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T4.-
T5.-

T6.-

T7.-

Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

Capacidad para valorar el impacto del uso de la ingenieria Industrial en el
desarrollo sostenible de la sociedad

Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje, necesarias para
emprender actividades posteriores, y reconocer la necesidad de formacion
continuada para su adecuado desarrollo profesional

Capacidad para realizar una practica responsable de la profesién incorporando
argumentos ético-deontologicos para trabajar en un entorno profesional de
forma responsable

Competencias Especificas

El-
E2-
E3-
E4-
E5-
E6-

E7-
E8-

E9-
E10-

E11-
E12-
E13-
E14-

E15-
E16-

E17-
E18-

E19-
E20-

E21-

E22-

E23-

E24-

Conocimiento y capacidad para el andlisis y disefio de sistemas de generacion,
transporte y distribucion de energia eléctrica.

Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefar sistemas
integrados de fabricacién

Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas

Capacidad para el analisis y disefio de procesos quimicos

Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de maquinas y motores
térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial
Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y
gestionar las distintas fuentes de energia

Capacidad para disefar sistemas electrénicos y de instrumentacion industrial
Capacidad para disefar y proyectar sistemas de produccién automatizados y
control avanzado de procesos

Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas

Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas
estructuras organizativas

Conocimientos de derecho mercantil y laboral

Conocimientos de contabilidad financiera y de costes

Conocimientos de sistemas de informacion a la direccién, organizacion
industrial, sistemas productivos y logistica y sistemas de gestién de calidad
Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos.
Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales

Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos
Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion
tecnoldgica

Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales
Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y
urbanismo en el &mbito de la ingenieria industrial

Conocimientos y capacidades para el célculo y disefio de estructuras
Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones
eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizacion y ventilaciéon, ahorro y
eficiencia energética, acustica, comunicaciones, domotica y edificios
inteligentes e instalaciones de Seguridad

Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion
industrial

Conocimientos y capacidades para realizar verificacibn y control de
instalaciones, procesos y productos

Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes

Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del
plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria
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Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias
adquiridas en las ensefianzas

La tabla siguiente muestra explicitamente las correspondencias entre las
competencias especificas (E) y transversales (T) adquiridas a través del Master
Universitario de Ingenieria Industrial y el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior (MECES) / Descriptores de Dublin, explicitado en el
aplicativo como competencias béasicas y generales (CB y CG):

Marco Espafiol de Cualificaciones Competencia especificas y
para la Educacion Superior (MECES) transversales del Master
(competencias basicas y generales) Universitﬁ]r(ij(ijsdt?i;rllgenierl’a

MECES-1 (CB6) CG1, CG3,CG6,E1aE24

MECES-2 (CB7) CG2aCG7,ElaE24

MECES-3 (CB8) CG2 aCG7, E1 aE24, T3, T4,
T5, T7

MECES-4 (CB9) CG6, Tl aT4, T7, E24

MECES-5 (CB10) T6

3) Descripcion agregada de los mddulos de que consta el plan de
estudios

En las siguientes fichas se indica la informacién agregada por médulos. El
despliegue en materias se detalla en el aplicativo dentro de los
correspondientes modulos.
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M1.- TECNOLOGIAS INDUSTRIALES (30 ECTS, obligatorios)

Las materias de este modulo se desarrollan durante los semestres 1 y 2 del
primer curso del master.

COMPETENCIA QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE EN DICHO MODULO

Competencias basicas y generales: CB6, a CB10, CG1 a CG4, CG7

CB6-

CB7-

CB8-

CB9-

CB10-

CG1-

CG2-
CG3-
CG4-

CG7-

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan, a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de:
métodos matematicos, analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria
eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica,
mecéanica de medios continuos, electronica industrial, automatica, fabricacion,
materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas.
Realizar investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos.

Realizar la planificacién estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos
como de produccién, de calidad y de gestién medioambiental.

Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en
el ejercicio de la profesiéon de Ingeniero Industrial.

Competencias transversales: T1, T2, T3, T5a T7

T1.-

T2.-
T3.-

T5.-

T6.-

Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con
interlocutores especializados y publicos no especializados

Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinario de forma individual o como
miembro de un equipo

Capacidad para valorar el impacto del uso de la ingenieria Industrial en el
desarrollo sostenible de la sociedad

Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje, necesarias para
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emprender actividades posteriores, y reconocer la necesidad de formacion

continuada para su adecuado desarrollo profesional

T7.- Capacidad para realizar una préactica responsable de la profesiéon incorporando
argumentos etico-deontoldgicos para trabajar en un entorno profesional de forma

responsable

Competencias especificas: E1 a E8

E1l- Conocimiento y capacidad para el analisis y disefio de sistemas de generacion,

transporte y distribucion de energia eléctrica.

E2- Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados

de fabricacién

E3- Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas
E4- Capacidad para el analisis y disefio de procesos quimicos

E5- Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de maquinas y motores

térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial

E6- Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y

gestionar las distintas fuentes de energia
E7- Capacidad para disefiar sistemas electrénicos y de instrumentacion industrial

E8- Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de producciéon automatizados y

control avanzado de procesos

REQUISITOS PREVIOS

Los correspondientes al acceso a los estudios de master.

MATERIAS DE QUE CONSTA

Materias de las que Créditos Competencias basicas y Competencias
consta generales especif. y
transver.
Tecnologia Eléctrica 2,5 ECTS, CB6,CB7,CB8, CB9, T1, T3, T5, T6,
obligatoria CB10, CG1, CG2, CG3, T7,E1
CG4, CG7
3 . 2,5 ECTS, CB6,CB7,CB8, CB10, T1,T2, T3, T5,
Tecnologia Energética | opligatoria CG1, CG2, CG3, CG4, T6, T7, E6
CG7
Maquinas térmicas e 5 ECTS, CB6,CB7,CB8, CB9, T1,T5, T3, T6,
hidraulicas obligatoria CB10, CG1, CG2, CG3, T7,E5
CG4, CG7
Fabricacion integrada 5 ECTS, CB6,CB7,CB8, CB9, T1,T2, T3, T5,
por ordenador obligatoria CB10, CG1, CG2, CG3, T6, T7, E2
CG4, CG7
Automatizacion 5 ECTS, CB6,CB7,CBS8, CB10, T1, T3, T5, T6,
industrial obligatoria CG1, CG2, CG3, CG4, T7,E7,E8
CG7
Quimica Industrial 5 ECTS, CB6,CB7,CBS8, CB9, T1, T3, T5, T6,
obligatoria CB10, CG1, CG2, CG3, T7,E4
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CG4, CG7

Tecnologia de 5 ECTS, CB6,CB7,CB8, CB9, T1, T2, T3, T5,
Magquinas obligatoria CB10, CG1, CG2, CG3, T6, T7, E3
CG4, CG7

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacién con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Por MODULO ECTS Competencias
Sesiones de exposicion de conceptos 6 CB6, CB7, CB10,
CGlaCG4,T2,

T5,T6, T7, ELaE8
Sesiones de resolucién de ejercicios, problemas y 3,5 CB8, CB9, CG2,
casos CG3,CG4,T1, T2,

T3,T5,T7, E1aE8
Seminarios 0,5 CB8, T1
Trabajo préactico / laboratorio 6 CB6, CB7, CB8,

CB9, CG1,T1, T3
Presentaciones 0,5 CB8, CB9, T1, T2
Actividades de estudio personal por parte de los 12 CB6, CB7, CB8,
estudiantes, que incluyen también la preparacion de CB10,CG1, T3, E1
tareas relacionadas con las otras actividades, y la aE8

preparacion de examenes

Actividades de evaluacién (examenes, controles de 0,5 CB6, CB7, CBS,
seguimiento...) CB9, CG1, CG2,
CG7,T1,T2,Ela
E8
Visitas a empresas 1 T1,T5, T7
TOTAL 30

Metodologias docentes

- Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendo
demostraciones) por parte de un profesor.

- Resolucion de ejercicios, planteamiento/resolucion de problemas y exposicion/discusion de
casos por parte de un profesor con la participacién activa de los estudiantes.

- Instruccién realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre
los materiales y temas presentados en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de
resolucion de ejercicios, problemas y casos.

- Realizaciéon de actividades de laboratorio o similar (practicas con ordenador, proyectos, talleres,
etc.) por parte del estudiante, bajo la supervision directa de un profesor.

- Presentacion oral a un profesor y posiblemente a otros estudiantes por parte de un estudiante.
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Puede ser un trabajo preparado por el estudiante mediante blsquedas en la bibliografia publicada
0 un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho estudiante.

- Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada Materia y
asimilar los conocimientos expuestos en las sesiones de exposicién de conceptos y sesiones de
resoluciébn de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario, el material
recomendado de consulta.

- Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez
finalizada la misma.

- Visitas a empresas, centros tecnoldgicos o centros de investigacion guiados por un profesor del
master.

Sistemas de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones

Por MODULO % Competencias
Examenes Finales 40 CB6, CB7, CB8, CG1 a CG4,

CG7,E1aE8
Actividades de seguimiento del aprendizaje 20 CB6,aCB10,T1, T2
Trabajos y presentaciones 20 CB8,CB9, T1, T2
Practicas 10 CB6, CB7, CB8, CB9, CG1,T1

aT3, T5aT7
Participacion 10 CB8, T1

TOTAL 100
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M2.- GESTION (15 ECTS, obligatorios)

Las materias de este mddulo se desarrollan durante los semestres 1 y 2 del
primer curso del master.

COMPETENCIA QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE EN DICHO MODULO
Competencias basicas y generales: CB6, a CB10, CG4 a CG7

CB6- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB7- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan, a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigledades

CB10- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autobnomao.

CG4- Realizar la planificacion estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos
como de produccidn, de calidad y de gestién medioambiental.

CG5- Gestionar técnica y econémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas
y centros tecnolégicos.

CG6- Poder ejercer funciones de direccion general, direccion técnica y direccion de
proyectos I+D+i en plantas, empresas y centros tecnoldgicos

CG7- Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el
ejercicio de la profesién de Ingeniero Industrial.

Competencias transversales: T1, T2, T4, T5, T7

T1.- Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con
interlocutores especializados y publicos no especializados

T2.- Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo
T4.- Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

T5.- Capacidad para valorar el impacto del uso de la ingenieria Industrial en el
desarrollo sostenible de la sociedad

T7.- Capacidad para realizar una practica responsable de la profesion incorporando
argumentos etico-deontoldgicos para trabajar en un entorno profesional de forma
responsable

Competencias especificas: E9 a E16

E9- Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas

E10- Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas
estructuras organizativas

E11- Conocimientos de derecho mercantil y laboral

E12- Conocimientos de contabilidad financiera y de costes

E13- Conocimientos de sistemas de informacion a la direccién, organizaciéon industrial,

17

csv: 72968127782933803713321





sistemas productivos y logistica y sistemas de gestién de calidad

E14- Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos.

Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales
E15- Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos

E16- Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién tecnoldgica

REQUISITOS PREVIOS
Los correspondientes al acceso a los estudios de master.

MATERIAS DE QUE CONSTA

Materias de las que Créditos Competencias basicas y Competencias
consta generales especif. y
transver.
Administracién y 5 ECTS, CB6,CB7,CB8, CB9, -I|—519 TI5211T4EI27
direcciéon de empresas obligatoria CB10, CG5, CG6, CG7 ' Elzyl '
Organizacion de la 5 ECTS, CB6,CB7,CBS8, CB9, T1, T4, T7, E10,
empresa industrial obligatoria CB10, CG4 E13
Gestion de proyectos de | 5 ECTS, CB6,CB7,CB8, CB9, T1, T5, T7, E15,
[+D+i obligatoria CB10, CG5, CG6, CG7 E16

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacion con las competencias
gue debe adquirir el estudiante

Por MODULO ECTS Competencias
Sesiones de exposicion de conceptos 3 CB6, CB7, CB10,
CG4 a CG7, T2,
T4,T5,T7,E9 a
E16
Sesiones de resolucion de ejercicios, problemas y 2 CB8, CB9, CG4 a
casos CG7,T1, T2, T4,
T5, T7,E9 aE16
Seminarios 0,5 CB8, T1
Trabajo practico 3 CB6, CB7, CBS,
CB9, T1, T4
Presentaciones 0,5 CB8,CB9, T1, T2
Actividades de estudio personal por parte de los 58 CB6, CB7, CB8,
estudiantes, que incluyen también la preparacion de CB10, T6,E9 a
tareas relacionadas con las otras actividades, y la E16
preparacion de examenes
Actividades de evaluacion (examenes, controles de 0,2 CB6, CB7, CBS,
seguimiento...) CB9, CG4, a CG7,
T1,T2,E9 aEl6
TOTAL 15
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Metodologias docentes

- Exposicién de contenidos mediante presentacién o explicacion (posiblemente incluyendo
demostraciones) por parte de un profesor.

- Resolucion de ejercicios, planteamiento/resolucién de problemas y exposicién/discusion de
casos por parte de un profesor con la participacion activa de los estudiantes.

- Instruccién realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre
los materiales y temas presentados en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de
resolucién de ejercicios, problemas y casos.

- Realizacion de actividades practicas con ordenador, proyectos, talleres, etc. por parte del
estudiante, bajo la supervisién directa de un profesor.

- Presentacion oral a un profesor y posiblemente a otros estudiantes por parte de un estudiante.
Puede ser un trabajo preparado por el estudiante mediante bdsquedas en la bibliografia
publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho estudiante.

- Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada Materia y
asimilar los conocimientos expuestos en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de
resolucion de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario, el material
recomendado de consulta.

- Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez
finalizada la misma.

Sistemas de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones

Por MODULO % Competencias
Exémenes Finales 40 CB6, CB7, CB8, CG4 a CG7,
E9 a E16

Actividades de seguimiento del aprendizaje 20 CB6,aCB10,T1, T2
Trabajos y presentaciones 20 CB8,CB9, T1, T2
Practicas 10 CB6, CB7, CB8, CB9, CG4 a

CG7,T1,T5aT7
Participacion 10 CB8, T1

TOTAL 100
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M3.- INSTALACIONES, PLANTAS Y CONSTRUCCIONES
COMPLEMENTARIAS (15 ECTS, obligatorios)

Las materias de este modulo se desarrollan durante los semestres 1y 2 del
primer curso del master.

COMPETENCIA QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE EN DICHO MODULO
Competencias basicas y generales: CB6, a CB10, CG1 a CG4, CG7

CB6- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto
de investigacion

CB7- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su é&rea de
estudio

CB8- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades

CB10- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 autébnomo.

CG1- Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnologicos de:
métodos matematicos, analiticos y numeéricos en la ingenieria, ingenieria
eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecénica,
mecanica de medios continuos, electronica industrial, automatica, fabricacion,
materiales, métodos cuantitativos de gestion, informatica industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG2- Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas.

CG3- Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos Yy
métodos.

CG4- Realizar la planificacion estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos
como de produccién, de calidad y de gestién medioambiental.

CG7- Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria
en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.

Competencias transversales: T1, T2, T5, T7

T1.- Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con
interlocutores especializados y publicos no especializados

T2.- Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo

T5.- Capacidad para valorar el impacto del uso de la ingenieria Industrial en el
desarrollo sostenible de la sociedad

T7.- Capacidad para realizar una préactica responsable de la profesion incorporando
argumentos etico-deontologicos para trabajar en un entorno profesional de
forma responsable
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Competencias especificas: E17 a E23

E17-
E18-

E19-
E20-

E21-

E22-

E23-

Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales
Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y
urbanismo en el ambito de la ingenieria industrial

Conocimientos y capacidades para el célculo y disefio de estructuras
Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones
eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y ventilacion, ahorro y
eficiencia energética, aculstica, comunicaciones, domotica y edificios
inteligentes e instalaciones de Seguridad

Conocimientos sobre meétodos y técnicas del transporte y manutencion
industrial

Conocimientos y capacidades para realizar verificacibn y control de
instalaciones, procesos y productos

Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes

REQUISITOS PREVIOS

Los correspondientes al acceso a los estudios de master.

MATERIAS DE QUE CONSTA

Materias de las que Créditos Competencias bésicas y Competencias
consta generales especif. y
transver.
Construccion de 5 ECTS CB6,CB7,CB8, CB9, T1, T2, T5, T7,
edificaciones . . CB10, CG1, CG2, CG4, El7, E18, E19
) i obligatoria
industriales CcG7
Instalaciones en 5 ECTS, CB6,CB7,CB8, CB9, T1, T2, T5,T7,
edificaciones obligatoria CB10, CG2, CG7 E20, E22, E23
Ingenieria de 5 ECTS, CB6,CB7,CB8, CB9, T1, T2, T5, T7,
transportes obligatoria CB10, CG7 E21

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacion con las competencias

gue debe adquirir el estudiante

Por MODULO ECTS Competencias
Sesiones de exposicion de conceptos 3 CB6, CB7, CB10,
CG4,CG7,T2, T5,
T7,EL17 a E23
Sesiones de resolucion de ejercicios, problemas y 2 CB8, CB9, CG4,
casos CG7,T1, T2, T5,
T7,E17 a E23
Seminarios 0,2 CB8, T1
Trabajo practico 3 CB6, CB7, CBS,
CB9, T1
Presentaciones 0,3 CB8,CB9, T1, T2
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Actividades de estudio personal por parte de los 5,8 CB6, CB7, CB8,
estudiantes, que incluyen también la preparacién de CB10,T6,E9 a
tareas relacionadas con las otras actividades, y la E16

preparacion de examenes

Actividades de evaluacién (examenes, controles de 0,2 CB6, CB7, CB8,
seguimiento...) CB9, CG4, a CG7,
T1,T2,E9aE16
Visitas a empresas 0,5 T1,T5,T7
TOTAL 15

Metodologias docentes

- Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendd
demostraciones) por parte de un profesor.

- Resolucién de ejercicios, planteamiento/resolucién de problemas y exposicién/discusion de
casos por parte de un profesor con la participacion activa de los estudiantes.

- Instruccién realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre
los materiales y temas presentados en las sesiones de exposicidon de conceptos y sesiones de
resolucién de ejercicios, problemas y casos.

- Realizacion de actividades practicas con ordenador, proyectos, talleres, etc. por parte de|
estudiante, bajo la supervision directa de un profesor.

- Presentacion oral a un profesor y posiblemente a otros estudiantes por parte de un estudiante
Puede ser un trabajo preparado por el estudiante mediante busquedas en la bibliografia
publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho estudiante.

- Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada Materia
asimilar los conocimientos expuestos en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de
resolucién de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario, el material
recomendado de consulta.

- Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez
finalizada la misma.

- Visitas a empresas, centros logisticos o infraestructuras guiados por un profesor del master.

Sistemas de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones

Por MODULO % Competencias
Exadmenes Finales 40 CB6, CB7, CB8, CG1 a CG4,
CG7,E17 aE23
Actividades de seguimiento del aprendizaje 20 CB6,aCB10, T1, T2
Trabajos y presentaciones 20 CB8§,CB9, T1, T2
Practicas 10 CB6, CB7, CB8, CB9, CG1la

CG4,CG7,T1, 15, T7

Participacion 10 CB8, T1

TOTAL 100
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M4.- ESPECIALIZACION (14 ECTS, optativos. A escoger bloques de 14
ECTS por especialidades)

Las materias de este médulo se desarrollan durante el primer semestre del
segundo curso del master.

COMPETENCIA QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE EN DICHO MODULO
Competencias basicas y generales: CB6 a CB8, CG1, CG6, CG7

CB6- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto
de investigacion

CB7- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG1- Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnologicos de:
métodos matematicos, analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria
eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica,
mecéanica de medios continuos, electronica industrial, automéatica, fabricacion,
materiales, métodos cuantitativos de gestién, informatica industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG6- Poder ejercer funciones de direccion general, direccién técnica y direccion de
proyectos I+D+i en plantas, empresas y centros tecnoldgicos.

CG7- Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria
en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.

Competencias transversales: T2, T4, T5
T2.- Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo
T4.- Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

T5.- Capacidad para valorar el impacto del uso de la ingenieria Industrial en el
desarrollo sostenible de la sociedad

Competencias especificas: E1, E3 a 14, E20

E1l- Conocimiento y capacidad para el andlisis y disefio de sistemas de generacion,
transporte y distribucion de energia eléctrica.

E3- Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas

E4- Capacidad para el analisis y disefio de procesos quimicos

E5- Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas y motores
térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial

E6- Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y
gestionar las distintas fuentes de energia

E7- Capacidad para disefiar sistemas electronicos y de instrumentacion industrial

E8- Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y
control avanzado de procesos

E9- Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas

E10- Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacién aplicadas a distintas
estructuras organizativas

E11- Conocimientos de derecho mercantil y laboral

E12- Conocimientos de contabilidad financiera y de costes
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E13-

E14-

E20-

Conocimientos de sistemas de informacion a la direccién, organizacion
industrial, sistemas productivos y logistica y sistemas de gestion de calidad
Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos.
Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales

Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones
eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacién y ventilacion, ahorro vy
eficiencia energética, acustica, comunicaciones, domdética y edificios
inteligentes e instalaciones de Seguridad

REQUISITOS PREVIOS

Los correspondientes al acceso a los estudios de master.

MATERIAS DE QUE CONSTA
Materia: Especialidad en Tecnologia Mecanica

Asignaturas de las Créditos Competencias bésicas y Competencias
gue consta la materia generales especif. y
transver.
Sistemas mecanicos
6 ECTS, T2, E3,
avanzados optativa CB6,CB7,CBS, CG1
Proc.eso.slavanzados de 4 ECTS CB6,CB7,CBS, CG1 T2, E8
fabricacion e
optativa
Gestion de vida de 4 ECTS CB6,CB7,CB8, CG1 T2, T5, E13
productos e
optativa

Materia: Especialidad en Tecnologia E

|éctrica

Asignaturas de las Créditos Competencias bésicas y Competencias
gue consta la materia generales especif. y
transver.
Se”erac',"” ‘l',trar,‘smrte 6 ECTS, CB6,CB7,CBS8, CGL, 5 E1
e energia eléctrica optativa cG7 ;
Instalaciones eléctricas | 4 ECTS CB6,CB7,CB8, CG1
e ' ' ’ ' T5, E20
optativa CG7
Control de maquinas y
. . 4 ECTS,
accionamientos . CB6,CB7,CB8, CG1 E7, E8
optativa

eléctricos
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Materia: Especialidad en Tecnologia Quimica

Asignaturas de las Créditos Competencias basicas y Competencias
que consta la materia generales especif. y
transver.
Ind,us.tria de procesos 6 ECTS, CB6.CB7 CBS. COL T2, T5, E4, E14
quimicos optativa ' ' '
Reactores quimicos 4 ECTS, CB6,CB7,CB8, CG1, E4
optativa CG7
Equipos de la industria CB6,CB7,CB8, CG1 E4
. 4 ECTS,
quimica .
optativa

Materia: Especialidad

en Tecnologia de Materiales

Asignaturas de las Créditos Competencias basicas y Competencias
gue consta la materia generales especif. y
transver.

Ingenieria de materiales

6 ECTS, T2, TS
avanzados optativa CB6,CB7,CB8, CG1
Caracterizacion de 4 ECTS CB6,CB7,CBS8, CG1 T2, E3
materiales o

optativa

CB6,CB7,CB8, CG1 T2

Ingenieria de superficies | 4 ECTS,

optativa

Materia: Especialidad

en Tecnologia E

nergética

Asignaturas de las Créditos Competencias basicas y Competencias
que consta la materia generales especif. y
transver.
Eficiencia energética 6 EC_TS, CB6,CB7,CB8, CG1, T2, T5, E6
optativa CG7
E i bl
nergias renovables 4 ECTS, CB6,CB7,CB8, CG1 TS, E6
optativa
Ingenieria sostenible 4 ECTS, CB6,CB7,CB8, CG1, T2 T5
optativa CG7 '
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Especialidad en Direccion de empresas

Asignaturas de las Créditos Competencias basicas y Competencias
que consta la materia generales especif. y
transver.
i[:;ics?r?anl delaempresa | o porg. CB6,CB7,CBS8, CG6, T e
optativa CG7 E14
Investigacion de 4 ECTS, CB6,CB7,CB8, CG7 T2, T4, E13
mercado optativa
CB6,CB7,CB8 T2, E9, E10, E13
Emprendenduria 4 ECTS,
optativa

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacion con las competencias
gue debe adquirir el estudiante

Por MODULO ECTS Competencias
CB6, CB7, CBS8,
Sesiones de exposicion de conceptos 3 CG1, CC6, T2, T4,
p p T5, E1, E3 a E14,
E20
Sesiones de resolucidn de ejercicios, problemas y 2 CB8, CG1, T2, T5,
casos El, E3 a E14, E20
Seminarios 0,3 CB8
Trabajo practico 3 CB6, CB7, CB8
Presentaciones 0,5 CB8, T2
Actividades de estudio personal por parte de los
estud|antes,_ que incluyen también Ia.p.reparamon de 5 CB6, CB7, CB8
tareas relacionadas con las otras actividades, y la
preparacién de examenes
- . . CB6, CB7, CBS,
§§t|x:?na;g§fode)evaluacmn (examenes, controles de 0.2 CG7. T2, T5, E1,
9 E3 a E14, E20
TOTAL 14

Metodologias docentes

- Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion (posiblemente incluyendd

demostraciones) por parte de un profesor.

- Resolucién de ejercicios, planteamiento/resolucién de problemas y exposicién/discusion de
casos por parte de un profesor con la participacion activa de los estudiantes.

- Instruccién realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre
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los materiales y temas presentados en las sesiones de exposicién de conceptos y sesiones de
resolucién de ejercicios, problemas y casos.

- Realizacion de actividades practicas con ordenador, proyectos, talleres, etc. por parte de|
estudiante, bajo la supervision directa de un profesor.

- Presentacion oral a un profesor y posiblemente a otros estudiantes por parte de un estudiante
Puede ser un trabajo preparado por el estudiante mediante bdsquedas en la bibliografia
publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho estudiante.

- Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada Materia
asimilar los conocimientos expuestos en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de
resolucion de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario, el material
recomendado de consulta.

- Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez
finalizada la misma.

Sistemas de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones

Por MODULO % Competencias

Examenes Finales 40 CB6, CB7, CB8, CG1, T2, EL,
E3 a E14, E20

Actividades de seguimiento del aprendizaje 20 CB6, a CB8

Trabajos y presentaciones 20 CB8, T2

Practicas 10 CB6, CB7, CB8, CG6, T5

Participacion 10 CB8

TOTAL 100
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M5.- OPTATIVIDAD (16 ECTS, optativos. A escoger alguna de las variantes
en grupos de 16 ECTS)

Las materias de este modulo se desarrollan durante el primer semestre del
segundo curso del master.

COMPETENCIA QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE EN DICHO MODULO
Competencias basicas y generales: CB6, CB9, CG1

CB6- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB9- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan, a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigledades

CG1- Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de:
métodos mateméticos, analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica,
ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de
medios continuos, electronica industrial, automatica, fabricacion, materiales,
métodos cuantitativos de gestion, informatica industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

Competencias transversales: T2
T2.- Capacidad de utilizar el inglés como idioma de trabajo
Competencias especificas: E10, E16, E23

E10- Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas
estructuras organizativas

E16- Capacidad para la gestion de la Investigacién, Desarrollo e Innovacién tecnolégica

E23- Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes

REQUISITOS PREVIOS
Los correspondientes al acceso a los estudios de master.

MATERIAS DE QUE CONSTA

Variante 1
Materias de las que Créditos Competencias bésicas y Competencias
consta generales especif. y
transver.
Diseno de experiencias 4 ECTS, CB6, CG1 T
optativa
Gestidon de la
informacidn cientifica 4 ECTS, CB6 E16
optativa
Modelado y simulacién 4ECT
en ingenieria CTS, CG1 T2
optativa
Gestion y organizacion | 4 ECTS, CB6 T2, E16
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de la investigacion optativa

C‘reacfl‘on de' mformes 4 ECTS, CB9 T1, T2
cientifico-técnicos optativa
Gestidn de la calidad 4ECTS, CB6 E23

optativa

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacion con las competencias
gue debe adquirir el estudiante

Por MODULO ECTS Competencias

Sesiones de exposicion de conceptos 3 €B6, CB9, CG1,
T2, E10, E16, E23

Sesiones de resolucion de ejercicios, problemas y 25 CB9, T2, E10, E16,

casos ' E23

Seminarios 0,5 CB9

Trabajo practico 3 CB6

Presentaciones 0,5 CB9, T2

Actividades de estudio personal por parte de los

estudiantes, que incluyen también la preparacion de

tareas relacionadas con las otras actividades, y la 6.3 CB6, B9, E10, E16

preparacion de examenes

Actividades de evaluacion (examenes, controles de 0.2 CB6, CB9, CG1,

seguimiento...) ' T2, E10, E16, E23

TOTAL 16

Metodologias docentes

- Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacién (posiblemente incluyendo
demostraciones) por parte de un profesor.

- Resolucion de ejercicios, planteamiento/resolucién de problemas y exposicién/discusion de
casos por parte de un profesor con la participacién activa de los estudiantes.

- Instruccién realizada por un profesor con el objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre
los materiales y temas presentados en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de
resolucion de ejercicios, problemas y casos.

- Realizacion de actividades practicas con ordenador, proyectos, talleres, etc. por parte del
estudiante, bajo la supervisién directa de un profesor.

- Presentacion oral a un profesor y posiblemente a otros estudiantes por parte de un estudiante.
Puede ser un trabajo preparado por el estudiante mediante bdsquedas en la bibliografia
publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho estudiante.

- Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada Materia y
asimilar los conocimientos expuestos en las sesiones de exposicion de conceptos y sesiones de
resolucion de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario, el material
recomendado de consulta.
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- Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez
finalizada la misma.

Sistemas de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones

Por MODULO % Competencias

Exémenes Finales 40 CB6, CB9, CG1, E23

Actividades de seguimiento del aprendizaje 20 CB6

Trabajos y presentaciones 20 CB9, T2

Practicas 10 E10, E16, E23

Participacion 10 CB9
TOTAL 100

Variante 2
Materias de las que Créditos Competencias basicas y Competencias
consta generales especif. y
transver.
Practicum 16 EQTS, CB6, CBY E10
optativa

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacién con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Por MODULO ECTS Competencias

Practicas en centros externos 10 CB6, CB9, E10

Actividades de estudio personal por parte de los
estudiantes, que incluyen también la preparacién de

. o 5,6 CB6, CB9
tareas relacionadas con las otras actividades, y la
preparacion de examenes
Presentaciones 0,3 CB9
. ., B B 1
Actividades de evaluacion 0,1 B, CBY, CG1,

T2, E10, E16, E23

TOTAL 16

Metodologias docentes

- Realizacidn de actividades practicas, posiblemente en empresas, centros tecnoldgicos o centros
de investigacion segun un plan pactado entre la Escuela Técnica Superior IQS y el centro de
acogida y respaldado por un convenio entre ambas entidades.

- Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de la estancia en
préacticas.

- Presentacién oral a un profesor o tribunal de profesores, y posiblemente a otros estudiantes, por
parte de un estudiante. Se presentara un informe del resultado de la estancia en las practicas.
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Sistemas de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones

Por MODULO % Competencias
Examenes Finales 40 CB6, CB9, E10
Actividades de seguimiento del aprendizaje 20 CB9
Trabajos y presentaciones 10 CB9
Practicas 30 CG1

TOTAL 100

M6.- TRABAJO DE FIN MASTER (30 ECTS, obligatorios)

La materia de este modulo se desarrolla durante el segundo semestre del
segundo curso del Master.

COMPETENCIA QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE EN DICHO MODULO
Competencias basicas y generales: CB7, CB8, CB9, CG1 a CG7

CB7-

CB8-

CB9-

CG1-

CG2-
CG3-

CG4-

CG5-

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnolégicos de:
métodos matematicos, analiticos y numeéricos en la ingenieria, ingenieria
eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecénica,
mecanica de medios continuos, electronica industrial, automatica, fabricacion,
materiales, métodos cuantitativos de gestién, informatica industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas.

Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos Yy
métodos.

Realizar la planificacion estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos
como de produccién, de calidad y de gestién medioambiental.

Gestionar técnica y econOmicamente proyectos, instalaciones, plantas,
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CGo6-

CG7-

empresas y centros tecnoldgicos.

Poder ejercer funciones de direccion general, direccién técnica y direccién de
proyectos I+D+i en plantas, empresas y centros tecnoldgicos.

Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria
en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial

Competencias transversales: T1, T3, T5, T7

T1.-

T3.-

T5.-

T7.-

Capacidad de comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita con
interlocutores especializados y publicos no especializados

Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinario de forma individual o
como miembro de un equipo

Capacidad para valorar el impacto del uso de la ingenieria Industrial en el
desarrollo sostenible de la sociedad

Capacidad para realizar una practica responsable de la profesién incorporando
argumentos etico-deontologicos para trabajar en un entorno profesional de
forma responsable

Competencias especificas: E24

E24-

Realizacién, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del
plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria
Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias
adquiridas en las ensefianzas

REQUISITOS PREVIOS

Los correspondientes al acceso a los estudios de master.

Materias de las que Créditos Competencias Competencias especif. y
consta bésicas y transver.
generales
Trabajo de fin de 30 ECTS, CB7, CB8, CB9, T1,T3,T5,T7, E24
Méster trabajo de Fin CG1laCG7
de Master

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacion con las competencias

gue debe adquirir el estudiante

Por MODULO ECTS Competencias
Trabajo préactico 20 CB6, CG2 a CG7
Presentaciones 1 CB9, T2

Actividades de estudio personal por parte de los
estudiantes, que incluyen también la preparacién de
tareas relacionadas con las otras actividades, y la
preparacion de examenes

8,5 CB6, E9, E10, E16
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Actividades de evaluacién (examenes, controles de 05 CB6, CB9, CG1,
seguimiento...) ' T2, E10, E16, E23
TOTAL 30

Metodologias docentes

- Realizacion de actividades practicas con ordenador, proyectos, talleres, etc. por parte del
estudiante, bajo la supervision directa de un profesor.

- Presentacion oral a un profesor, y posiblemente a otros estudiantes, por parte de un
estudiante. Puede ser un trabajo preparado por el estudiante mediante busquedas en la
bibliografia publicada o un resumen de un trabajo practico o proyecto acometido por dicho
estudiante.

- Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir las competencias de cada Materia y
asimilar los conocimientos expuestos en las sesiones de exposicidon de conceptos y sesiones
de resolucion de ejercicios, problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario, el material
recomendado de consulta.

- Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el periodo lectivo de una asignatura o una vez
finalizada la misma.

Sistemas de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones

Por MODULO % Competencias

Examenes Finales 40 CB6, CB9, CG1, E23

Trabajos y presentaciones 10 CB9, T2

Préacticas 40 E10, E16, E23

Participacion 10 CB9
TOTAL 100

Las directrices generales de 1QS para el Trabajo de Fin de Master son
las siguientes:

REQUISITOS PREVIOS

Para iniciar el Trabajo de Fin de Master el alumno debera tener
superados 80 créditos de los 90 créditos correspondientes a los Médulos
M1, M2, M3, M4 y M5.

Para la presentacion del Trabajo de Fin de Master el alumno debera
haber superado los 90 créditos correspondientes a los Médulos M1, M2,
M3, M4 y M5.

DESARROLLO DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER:

El Trabajo de Fin de Master estd constituido por tres partes bien
diferenciadas:

1. Realizacion de un trabajo individual por parte del alumno.
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a. El trabajo se realizara, bajo la direccion de un profesor del
Master, en el seno de un equipo de investigacion del propio centro
o de otras instituciones o empresas con las que exista un
convenio que incluya esta actividad.

b. El trabajo a desarrollar ha de estar previamente definido como
un proyecto en el que se detallen tema a estudiar, relevancia del
mismo, objetivos planteados y metodologia a emplear.

c. El trabajo ha de incluir elementos de investigacion o de
innovacion, no resultando aceptables trabajos solamente de
recopilacion  bibliogrédfica o de aplicacion rutinaria de
procedimientos conocidos.

2. Redaccién de una memoria sobre el trabajo realizado

a. El trabajo realizado se plasmara en una Memoria escrita que
sera tutelada por el mismo profesor director del Trabajo de Fin de
Master.

b. El formato de la Memoria sera el habitual de un trabajo
cientifico.

3. Presentacion y defensa del trabajo frente a un tribunal designado al
efecto.

a. El alumno expondra el trabajo frente a un tribunal propuesto por
el Coordinador del Master y designado por el Decano de la
Escuela. La duracion de la presentacion sera de unos 30 minutos,
mas un periodo de preguntas y aclaraciones que podra formular el
tribunal.

b. El tribunal estara compuesto habitualmente por tres profesores
del Master, si bien podra participar también un especialista de
otros centros universitarios o de la industria.

SUPERVISION DURANTE LA REALIZACION DEL TRABAJO DE FIN
DE MASTER:

El Trabajo de Fin de Master es objeto de asistencia y orientacion
especifica. El director del trabajo deberd realizar una labor de
supervision mediante reuniones frecuentes con el alumno,
transmitiéndole su experiencia en la linea de investigacion.

En ETS-1IQS desde 1959 el Trabajo Final de Carrera (TFC) que tiene una
duracion de entre 6 y 9 meses de duracion es obligatorio para obtener la
prestigiosa titulacion privada de Ingeniero Quimico 1QS. El disefio y los
procedimientos del TFC se han adaptado e implantado en el Trabajo de
Fin de Master del Master de Investigacion en Quimica e Ingenieria
Quimica con excelentes resultados. Esta experiencia es la que alimenta
el actual Trabajo de Fin de Master. Los estudios actuales de Ingenieria
Industrial que se imparten en la ETS-IQS desde el afio 2000 han tenido
desde el principio el Proyecto de Final de Carrera como una asignatura
obligatoria. La experiencia del Proyecto de Final de Carrera de
Ingenieria Industrial aporta una referencia a tener en cuenta en el
desarrollo del Trabajo de Fin de Master.
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EVALUACION DE LOS TRABAJOS DE FIN DE MASTER:

El Trabajo de Fin de Master es una herramienta valiosa para poder
evaluar la adquisicion de las diferentes competencias por parte de los
estudiantes cuando finalizan el Master.

Un buen indicador de la calidad de dichos Trabajos de Fin de Master
sera la opinion de los profesionales externos que, de forma ocasional,
formen parte de los tribunales de dichos Trabajos de Fin de Master. Con
ello, se dispondra de un referente de evaluacion externa de gran interés.

4) Mecanismos de coordinacion docente

Los mecanismos de coordinacién establecidos para el Master Universitario en
Ingenieria Industrial se basan en:

1) Reuniones claustro de profesores.- Con una periodicidad minima anual, el
Coordinador del Master convoca reuniones de coordinacion y planificacion:

- Andlisis de la coherencia de las competencias asignadas a cada materia
con las del titulo

- Revisién de contenidos, evaluando la carga de trabajo asignada a los
alumnos, evitar la duplicidad de contenidos en las diferentes materias, y
reasignar contenidos a materias para mejorar su distribucion a lo largo del
plan de estudios en coherencia con las competencias asignadas a cada
materia

- Revision de actividades: tipo, créditos ECTS, organizacion temporal

- Revision de los sistemas de evaluacion: tipo, influencia en la calificacion y
en la evaluacién de competencias

2) Reuniones Comisién de Admision del Master.- Reuniones convocadas por el
Coordinador del Master cuyas funciones son:

- Admisién de alumnos al Master en base al estudio de los expedientes
académicos, experiencia profesional, y resultados de las entrevistas
personales mantenidas con el Coordinador del Master

- Seguimiento del plan de estudios en base a las conclusiones de las
reuniones del Claustro de profesores

- Modificaciones del plan de estudios atendiendo a las diferentes fuentes de
informacion para la mejora de la calidad docente segun el sistema de
calidad del plan de estudios

- Elaboracioén del calendario académico de cada curso

3) Reuniones con el alumnado.- ElI Coordinador del Master mantiene reuniones
trimestrales individualizadas con los alumnos para:

35

csv: 72968127782933803713321





- comentar los aspectos relacionados con la actividad docente, sobre todo lo
gue hace referencia a la distribucion de la carga de trabajo durante el curso,
duplicidad de contenidos entre materias, y todos aquellos aspectos sobre los
gue los estudiantes quieran discutir o aportar informacion

- elegir grupo de trabajo y tema para la realizacion del trabajo de fin de
master

- seguir el rendimiento y dificultades en el aprovechamiento de master

4) Reuniones Coordinador del Master con cada profesor responsable de
materia.- Con periodicidad anual, el Coordinador del Master mantiene una
reunion personal con cada profesor para:

- analizar los contenidos y marcha de la materia

- analizar las opiniones de los estudiantes en relacion a la materia y el
profesor en base a las entrevistas individualizadas con los estudiantes y las
encuestas a los alumnos (segun el sistema de garantia de calidad de los
estudios).

5) Informe al Decanato.- Con periodicidad anual el Coordinador del Master
informara al Decanato de la ETS-IQS de las conclusiones de las diferentes
reuniones de coordinacién y seguimiento (1 a 4, anteriores)

Conocimiento del inglés

El Master Universitario en Ingenieria Industrial se imparte mayoritariamente en
inglés por lo que es requisito en la admisién un nivel de inglés suficiente para el
seguimiento normal de las ensefianzas en este idioma.

5) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

El Master Universitario en Ingenieria Industrial es un master de investigacion de
dos afios de duracion (120 ECTS) por lo que la movilidad de estudiantes
propios y de acogida se prevé a tres niveles
a) movilidad para cursar un semestre correspondiente a materias lectivas
del plan de estudios
b) movilidad para practicas en empresas
c) movilidad para realizar el Trabajo de Fin de Master

a) Movilidad para cursar un semestre correspondiente a materias lectivas del
plan de estudios

Los estudiantes del Master Universitario en Ingenieria Industrial de la
Universidad Ramon Llull podran solicitar, siempre que cumplan los requisitos
necesarios, poder estudiar un semestre en una universidad a escoger entre las
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que se hayan establecido acuerdos de intercambio de estudiantes y se
restringira a los casos en los que ambos masteres sean altamente equivalentes
en cuanto a competencias y conocimientos que adquiere el estudiante.

Asi mismo, estudiantes de otras universidades con las que se hayan
establecido acuerdos de intercambio y que estén cursando un master similar
podran solicitar realizar un semestre del Master Universitario en Ingenieria
Industrial en la ETS-1QS.

En ambos casos, el sistema de equivalencia de créditos se basa en los
siguientes criterios:

e Tanto los estudiantes de la ETS-IQS como los estudiantes extranjeros que
vienen a nuestra institucion deben solicitar cursar las materias que previamente
se autorizan por ambas instituciones.

* En aquellos casos en los que la universidad extranjera otorgue los créditos en
formato ECTS la equivalencia es inmediata y reciproca.

* En aquellos casos en los que la universidad extranjera no tenga adoptados
los criterios de créditos ECTS sera la Comisidon Permanente de la Junta
Académica de la ETS-IQS quién estudiara las equivalencias que se den en
cada caso

b) movilidad para practicas en empresas (Practicum)

Esta modalidad soélo esta disponible para aquellos alumnos que puedan optar
por esta variante.

En las estancias de practicas (Practicum), la movilidad se realiza habitualmente
en base a la existencia de un convenio entre 1QS vy la institucién no europea
(universidades, centros de investigacion y empresas) receptora.

c) Movilidad para realizar el Trabajo de Fin de Master

Los estudiantes de la ETS-IQS de la Universidad Ramon Llull matriculados en
el Master Universitario de Ingenieria Industrial y que hayan cursado las
materias del primer y segundo semestres del plan de estudios podran solicitar,
siempre que cumplan los requisitos necesarios, poder realizar parcial o
totalmente el Trabajo de Fin de Master en otra universidad, centro de
investigaciébn o empresa nacional o extranjera, con la que se haya establecido
un convenio de colaboracion con esta finalidad.

Asi mismo, estudiantes de otras universidades que estén cursando un master
similar al Master Universitario en Ingenieria Industrial podran solicitar realizar
su Trabajo de Fin de Master en uno de los departamentos o grupos de
investigacion de la ETS-IQS adscritos al Master Universitario en Ingenieria
Industrial, siempre y cuando previamente se haya establecido un convenio de
colaboracion entre ambas instituciones.

En ambos casos la defensa del trabajo de fin de master se realizard en la
universidad de origen del estudiante con lo que la asignacién de créditos
corresponde a la universidad propia a la que esta matriculado el estudiante. El
convenio de colaboracién entre ambas instituciones deberd especificar la
duraciéon y dedicacion del estudiante en la realizacion del trabajo de tin de
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master para satisfacer la asignacion de créditos ECTS que contemple cada
plan de estudios.

Con el fin de impulsar y facilitar la movilidad y acogida de estudiantes, la ETS-
IQS cuenta con un Servicio de Relaciones Internacionales cuya funcion es:

» Coordinar todas las solicitudes y tramitaciones de los estudiantes de la ETS-
IQS al igual que la de los estudiantes extranjeros a quienes acogemaos.

* Facilitar el apoyo a los estudiantes extranjeros en materia de alojamiento y
otros aspectos logisticos.

 Coordinar la asignacion de los “Mentores” (estudiantes locales que dan apoyo
a los estudiantes extranjeros)

» Coordinar y preparar actividades extra académicas dirigidas a los estudiantes
extranjeros durante su estancia en Barcelona.

* Ampliar, coordinar y realizar el seguimiento de los acuerdos existentes de
intercambio existentes asi como de otros potenciales.

Los procedimientos para la movilidad de estudiantes corresponden a los que
establece el marco general de la movilidad academica de la Universidad
Ramon Llull que se detalla a continuacion.

IQS inici6 hace 20 afios una politica de relacion con los centros de
investigacion universitarios e industriales de mayor prestigio tanto en Europa
como en Estados Unidos lo que le ha permitido que sus graduados y
estudiantes de trabajo y proyectos de final de carrera (TFC y PFC) pudieran
hacerlo fuera del espacio fisico de 1QS.

En los ultimos 10 afios IQS ha hecho un esfuerzo importante para conseguir la
internacionalizacién de sus estudios mediante el establecimiento de casi un
centenar de convenios de intercambio de estudiantes con universidades
europeas, de Estados Unidos y Latinoamérica en las diversas areas de los
estudios en 1QS.

Por lo que se refiere a las carreras técnicas la lista incluye:
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Universidad Pais Estudios
Freie Universitat Berlin Alemania Q
Technische Universitat Berlin Alemania EQ/EI
Europa Fachhochschule Fresenius Alemania Q/EQ
Technische Universitat Manchen Alemania Q/EQ/E
Hochschule Regensburg Alemania El
Universitat Stuttgart Alemania EQ/EI
Fachhochschule Trier Alemania EQ
Technical University of Denmark Dinamarca EQ/EI
Université Catholique de Lille - HEI Francia Q/EQ
CPE Lyon Francia Francia Q/EQ
Ecole nationale supérieure de Chimie de Montpellier |Francia Q
ESCOM Francia Q

INSA Toulouse Francia EQ
ICAM - Lille Francia El
ICAM - Nantes Francia El
ICAM - Toulouse Francia El
Universita di Bologna Italia EQ
Universita degli Studi di Brescia Italia EQ
Politecnico di Milano Italia Q/EQ/E
Universita Cattolica del Sacro Cuore Italia EQ
Universita degli Studi di Parma Italia Q
Imperial College of London Reino Unido EQ
University of Central Florida Estados Unidos |El

Q = Quimica

EQ = Ingenieria Quimica

El = Ingenieria Industrial

Por lo que se refiere a la realizacion del Trabajo de Fin de Master del Master en
Ingenieria Industrial por la Universidad Ramon Llull existe experiencia previa en
empresas tanto nacionales como extranjeras para la realizaciéon del Proyecto
de Final de Carrera y el Master de Investigacion en Ingenieria Industrial.
Ademas, existe una gran experiencia previa de este tipo de movilidad por otros
estudios del IQS como los de Quimica e Ingenieria Quimica. Dicha movilidad
se organiza siempre a través de un convenio entre IQS y la empresa en
cuestion, manteniéndose hasta la actualidad los acuerdos establecidos.
Ejemplos relevantes de instituciones externas que han acogido estudiantes 1QS
en este tipo de movilidad son:

Audi-VW (Alemania), Daimler Benz (Alemania), Toyota (UK) y numerosas
empresas y centros tecnolégicos nacionales entre los que destacan: SEAT,
Endesa, Siemens, FAINSA, JJuan, AMES, ASCAMM, LEITAT.

Por lo que respecta a la realizacion de trabajos de investigacion y Proyectos de
Final de Carrera en centros de investigacion extranjeros se pueden nombrar
University of Twente (Holanda), University of Bristol (UK), The Pennsylvania
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State University (EUA), Carnegie Mellon University (EUA), Massachusetts
Institute of Technology (EUA), University of Central Florida (EUA)

Procedimientos para la realizacion del trabajo de fin de master y estancia de
practicas (Practicum) en las instituciones con las que se tiene previsto
establecer convenios de colaboracion:

1) Empresas espafiolas:

Para la realizacion del Trabajo de Fin de Master y para estancias de practicas
(Practicum) en una empresa espafiola es necesaria la firma de un convenio
entre 1QS y la empresa. Este tipo de intercambios esta gestionado por el
Decanato de ETS-IQS.

El estudiante desarrollara su trabajo bajo la codireccion de un tutor que designe
la empresa y un profesor del programa del master. Estos tendran cuidado de
orientar el trabajo del estudiante y hacer un informe final sobre las aptitudes
gue éste haya demostrado. Los dos proporcionaran el apoyo necesario al
estudiante para la elaboracion del proyecto o trabajo de investigacion que éste
debe llevar a cabo.

La presentacion del Trabajo de Fin de Master se realiza en 1QS frente a un
tribunal del que puede formar parte el codirector de la empresa.

Los detalles para las practicas en empresas (Practicum) estdn en este mismo
documento en el inciso b) “Movilidad de practicas en empresas” apartado
“Marco general de la movilidad académica de la Universidad Ramon Llull”

2) Instituciones europeas (universidades, centros de investigacion y empresas):

Para la realizacion del Trabajo de Fin de Master y para estancias de practicas
(Practicum) en instituciones europeas (universidades, centros de investigacion
y empresas) se emplea el programa ERASMUS Précticas, lo que permite
disponer al alumno de una beca para realizar la movilidad. Este programa esta
gestionado por el Servicio de Relaciones Internacionales de 1QS.

* Previamente a la movilidad

El estudiante candidato contacta con un profesor del master, que actuard como
tutor en 1QS, y entre ambos seleccionan la institucién, el grupo de trabajo, el
tema del proyecto y el tutor de la institucion receptora. Después de establecido
el contacto con dicha institucion (preferentemente una de aquellas con las que
IQS ya tiene un convenio firmado) y acordados los extremos anteriores, el
alumno cumplimenta la el formulario de solicitud.

IQS vy la institucion receptora cumplimentan el “Training Agreement” del Anexo
3y el alumno, con el apoyo de los servicios correspondientes del Rectorado de
la Universidad Ramon Llull, cumplimenta el Convenio Financiero. Para
formalizar el Convenio Financiero es necesario que el alumno IQS esté cubierto
por el Seguro Sanitario Europeo y tenga contratado un seguro privado que
cubra las garantias necesarias. Si el estudiante no dispone de un seguro
propio, la Universidad Ramon Llull le ofrece un seguro que ha de contratar
antes de iniciar la estancia. Dicho seguro cubre la responsabilidad civil.

* Realizacién del Trabajo de Fin de Master y estancias de practicas (practicum)
fuera del 1QS:
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El estudiante inicia el Trabajo de Fin de Master en la institucion europea
(universidades, centros de investigacion y empresas) cuando cumple los
requisitos previos. El estudiante desarrollara su trabajo bajo la codireccion del
tutor de la institucion receptora y el tutor de 1QS. Estos tendran cuidado de
orientar el trabajo del estudiante y hacer un informe final sobre las aptitudes
gue éste haya demostrado. Los dos proporcionaran el apoyo necesario al
estudiante para la elaboracion del proyecto o trabajo de investigacion que éste
debe llevar a cabo.

* Al finalizar la estancia, la institucion receptora europea (empresas, centros de
investigacion y universidades) emite el certificado de asistencia y el estudiante
cumplimenta el Informe Final.

La presentacion del Trabajo de Fin de Master se realiza en 1QS frente a un
tribunal del que puede formar parte el codirector de la institucion europea
receptora (universidades, centros de investigacién y empresas).

Se hace constar en el Suplemento Europeo al titulo la realizacion de la parte
experimental del Trabajo de Fin de Master en la institucion europea receptora.

Los detalles para las practicas en empresas (Practicum) estan en este mismo
documento en el inciso b) “Movilidad de practicas en empresas” apartado
“Marco general de la movilidad académica de la Universidad Ramon Llull” 3)
Estancia en instituciones no europeas (universidades, centros de investigacion
y empresas):

El procedimiento es analogo al descrito para instituciones europeas,
empleandose los mismos impresos sin el logo ERASMUS vy, en principio, el
alumno no dispone de beca para su realizacion excepto que esta sea ofrecida
por la institucién receptora. Este programa esta gestionado por el Servicio de
Relaciones Internacionales de IQS.

Antes de la movilidad se cumplimentan el formulario de solicitud y el acuerdo
de practicas. Al finalizar la movilidad se cumplimentan el certificado de
asistencia y el informe final.

La presentacion del Trabajo de Fin de Master se realiza en 1QS frente a un
tribunal del que puede formar parte el codirector de la institucibn no europea
receptora (universidades, centros de investigacion y empresas).

Se hace constar en el Suplemento Europeo al titulo la realizaciéon de la parte
experimental del Trabajo de Fin de Master en la institucion no europea
receptora.

Marco general de la movilidad académica de la Universidad Ramon Llull

La Universidad Ramon Llull (URL) esta convencida que la internacionalizacion
de todas sus actividades es un modo de favorecer la apertura de la universidad
hacia el exterior, promoviendo el intercambio de conocimiento y la
incorporacion de elementos innovadores. La planificacion estratégica de la URL
sefiala la internacionalizacion como una de las acciones a potenciar, de
acuerdo al convencimiento de que con ello se contribuye a implementar una
oferta docente de calidad, se incrementan las competencias y expectativas
laborales de los alumnos y se mejora la calidad global de la institucion.
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La URL, a través de su Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y de cada
uno de los centros y facultades que la integran, tiene como objetivo el de crear
las condiciones idoneas para promover y facilitar la movilidad de sus
estudiantes, ya que es un factor de gran importancia para nuestra universidad.

La URL respeta y observa todos los principios de los diferentes programas
internacionales con relacion a la movilidad, garantizando el apoyo a los
proyectos transnacionales e informando a la comunidad universitaria de las
condiciones y requisitos que se deben tener en cuenta para ofrecer una
movilidad de calidad.

La participacion de la URL en programas de movilidad pretende reforzar la
dimensién internacional de la educacion, fomentar una mejora cuantitativa y
cualitativa del aprendizaje de lenguas y promover la cooperacion y la movilidad
en el ambito de la educacion. Cabe destacar que la URL respeta y promueve
en todas sus actividades de movilidad las politicas comunitarias transversales,
como son la igualdad entre hombres y mujeres, la integracion de estudiantes
con discapacidades motrices, sensoriales y psiquicas a través de sendos
planes estratégicos (en este sentido todos los estudiantes reciben informacion
sobre las ayudas complementarias que se conceden a los estudiantes con
alguna discapacidad), el empefio por lograr una total cohesion social y
econdmica a través de un programa equilibrado de becas y la lucha contra la
xenofobia y el racismo en la URL.

Es igualmente importante destacar que desde el Rectorado de la URL se hace
un seguimiento minucioso de cada estudiante para asegurar que su estancia
estd completamente cubierta por las correspondientes pélizas de seguro. Asi,
por ejemplo, para la movilidad Europea, se comprueba que los propios
beneficiarios soliciten a la Seguridad Social la tarjeta sanitaria europea, que les
garantiza una asistencia médica completa. Paralelamente, la universidad
colabora con la compafia “Europea de Seguros”, notificando las fechas de
estancia de cada beneficiario asi como el pais de destino, para dar de alta a los
mismos en la péliza que la URL tiene contraida con la compafia aseguradora
para cubrir posibles accidentes y dafios a terceros durante la propia estancia.
En movilidades fuera de Europa, el compromiso para con el beneficiario se
extiende, ademas, a la cobertura médica.

Se describe a continuacién el procedimiento de gestion de los programas de
movilidad de estudiantes entre universidades y de estudiantes a empresas. El
modelo de gestion desarrollado explicitamente para el programa Erasmus, que
abarca todos los niveles de estudio en la universidad desde grado hasta master
y doctorado, se aplica de forma similar a la movilidad nacional del programa
Sicue/Séneca — con la simplificacibn que supone el tema de conocimiento
linglistico y de conocimiento del pais de destino — y a la movilidad con paises
de fuera de la Unidn Europea, especialmente con los de Asia, América y
Oceania que tienen acuerdos de movilidad con la URL.

a) Movilidad académica internacional

Organizacion de la movilidad
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La URL promueve la movilidad con sesiones informativas y divulgativas desde
todas las facultades para que los estudiantes conozcan los diferentes
programas de movilidad existentes, asi como las universidades ofertadas, el
namero de plazas disponibles y el procedimiento a seguir para optar a una
estancia de movilidad; también se difunden las experiencias de estudiantes que
han participado en convocatorias pasadas.

Asimismo, se realizan entrevistas personales a todos los candidatos
interesados en alguna movilidad, informandoles sobre las caracteristicas y los
requisitos del programa.

Las diversas actividades de preparacion y seguimiento de la movilidad
(iniciativa de los intercambios, preparacion de tramites administrativos,
coordinacion de flujos, seguimiento académico, presentacion de informes, etc.)
se realizan tanto a nivel del Vicerrectorado de la Universidad como a nivel de
las distintas facultades o escuelas. Es importante indicar que esta actividad se
realiza a través de una comisidbn en la que participan el Vicerrector de
Relaciones Internacionales, el Jefe de la misma area y un representante de
cada centro, normalmente el responsable de dicha actividad en dicho centro.

Cabe destacar que la URL, en materia de lenguas extranjeras, quiere que cada
estudiante tenga un dominio de la lengua inglesa a nivel general y también a
nivel especializado en funcion de su carrera. Para ello, se imparten cursos
obligatorios de lengua inglesa o de libre eleccién segun cada caso, integrados
en el curriculum del estudiante. En la mayor parte de los centros existen aulas
de autoaprendizaje, donde de una forma libre o guiada, el estudiante puede
perfeccionar su nivel de idiomas.

La seleccion de los estudiantes para movilidad la realiza el Decanato de la
ETS-IQS — que actia como Coordinador Departamental ECTS — auxiliado
por el responsable del Servicio de Relaciones Internacionales y, en su caso los
directores de departamento. La movilidad es autorizada por el Vicerrector o
Vicerrectora de Relaciones internacionales de la URL, que actia como
Coordinador Institucional ECTS. En la seleccion se tiene en cuenta:

* Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

» Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes asi como sus
capacidades linguisticas y su expediente académico.

* Adecuar los perfiles requeridos por las instituciones de acogida con los
perfiles de los candidatos.

» Favorecer, en lo posible, a estudiantes con discapacidades que dificulten el
seguimiento normal de sus estudios.

Por lo que respecta a los estudiantes de acogida, desde el IQS se les facilita
todo el apoyo necesario en relacion a la busqueda de alojamiento a través del
Barcelona Centre Universitari y su hoja electronica de busqueda
(www.bcu.cesca.es/vermell /bau/index.html) asi como al idioma, de tal forma
que las diferentes facultades ofrecen cursos de espafiol y de catalan. También
disponen de laboratorios de idiomas para que los estudiantes puedan aprender,
mejorar y profundizar en el conocimiento de estos dos idiomas. Ademas, los
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estudiantes pueden utilizar diferentes materiales y medios tecnologicos para su
aprendizaje (audio, video, ordenadores y recursos multimedia).

Las actividades realizadas respecto a la organizacién de la movilidad procuran
gue el estudiante, tanto el que se desplaza como el que recibimos, tenga la
mayor informacion posible sobre todos los aspectos del programa en el que
participa y de su estancia. En el caso de los estudiantes acogidos se procura,
ademas, una facil integracion en nuestra vida universitaria y social. En el caso
de estos ultimos, la URL tiene publicada en su pégina web el information
package, que aglutina toda la informacion que necesita tener un estudiante de
movilidad que se desplaza a nuestra universidad.

Las actividades respecto a la organizacion de la movilidad que se realizan en la
ETS-IQS incluyen sesiones informativas y de bienvenida a los estudiantes
extranjeros, programa social, preparacion linguistica, produccion, impresion,
distribucion y traduccion de diversos materiales e informaciones generales
relativas a la movilidad.

Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS

Fruto del trabajo realizado en la universidad para asegurar la adecuacion de
sus estudios y la calidad de su movilidad, el 1 de agosto de 2006 la Comisién
Europea comunic6 a la Universidad Ramon Llull, la concesion de la mencion
ECTS label, como reconocimiento a la correcta implementacion del sistema
europeo de transferencia de créditos en todas sus carreras universitarias.
Dicha mencién supone un reconocimiento y una garantia que la movilidad
internacional se realiza segun los procedimientos que marca la Comisién
Europea.

La consecuciéon de la ECTS label supuso para la universidad superar un
proceso de evaluacion in situ por expertos de la Union Europea para conocer y
observar tanto la actividad del Vicerrectorado como de las facultades y
escuelas de la URL. En este proceso de debié demostrar que se disponia del
information package y de los documentos y procedimientos adecuados para la
correcta gestion de la movilidad.

El information package de la Universidad Ramon Llull existe en los tres
idiomas inglés, castellano y catalan para los estudiantes internacionales que
quieren venir a nuestra universidad y se encuentra en la web de la misma. El
contenido de este documento se divide en tres capitulos:

1.- Informacion sobre la institucion
(www.url.edu/es/cont/informacion/informacioninstitucion.php)

* Nombre y direccion

» Calendario académico

« Organos de gobierno

* Descripcion general de la institucion

* Listado de estudios

* Proceso de admision

* Principales puntos del reglamento universitario
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 Coordinador institucional ECTS
2.- Informacién de todas las titulaciones de la universidad
(www.url.edu/es/cont/informacion/informaciontitulaciones.php)

Todas las titulaciones deben comunicar al futuro estudiante el mismo contenido
expuesto de manera idéntica para todas ellas. Para conseguirlo se disefid un
modelo de ficha que contenia los siguientes apartados:

* Descripcion general

e Titulo que se expide

* Requisitos de admision

* Objetivos educativos y profesionales

» Acceso a estudios posteriores

» Diagrama de la estructura de los cursos en créditos ECTS (60 al afio)
» Examen final

* Normas sobre examenes y evaluaciones

» Coordinador departamental ECTS

Ademas, todas las asignaturas de todas las titulaciones que se imparten en la
universidad también debian contener el mismo tipo de informacion, expuesta
de forma idéntica para todas ellas. Se disefi6 un modelo de ficha con los
siguientes apartados:

* Nombre de la asignatura

* Cadigo de la asignatura

* Tipo de asignatura

* Nivel de la asignatura
 Curso en el que se imparte
» Semestre/trimestre

* Numero de créditos asignados (basados en la carga de trabajo del
estudiante necesaria para lograr los objetivos y el aprendizaje esperados)

* Nombre del profesor

» Objetivos de la asignatura (preferiblemente expresados en términos de
resultados de aprendizaje esperados y competencias que se han de
adquirir)

* Requisitos previos
» Contenidos del programa
* Bibliografia recomendada
» Métodos docentes
» Métodos de evaluacion
* Idioma en el que se imparte
3.- Informacién general para el estudiante
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(www.url.edu/es/cont/informacion/informaciongeneral.php)
* Coste de la vida
* Alojamiento
» Comidas
* Servicios medicos
« Servicios para estudiantes discapacitados
* Seguro
» Ayudas econdmicas para los estudiantes
* Servicios de informacién y orientacion al estudiante
« Otros servicios para el estudio
* Programas internacionales
* Informacion practica para estudiantes internacionales
* Servicios de idiomas
* Practicas
* Servicio de actividades deportivas
* Otro tipo de actividades
» Consejo de estudiantes

Cualquier estudiante que se inscribe en un programa de movilidad tiene un
expediente que consta de unos documentos disefiados de acuerdo a los
estandares que marca la Union Europea. Estos expedientes también fueron
evaluados antes de recibir el ECTS label. Los documentos, firmados y
certificados de una movilidad de un estudiante de la URLhacia otro pais son:

» Formulario de solicitud — Student Application form.

» Acuerdo bilateral entre las dos universidades que hacen la movilidad —
Bilateral Agreement.

 Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante.

» Contrato de subvencion de movilidad de estudiantes con fines de estudios
firmado entre el estudiante y la universidad que incluye:

» Acuerdo de aprendizaje - Learning Agreement.
* Certificado de estancia firmado por la universidad de acogida.
* Informe de la estancia elaborado por el estudiante.

 Transcripcion de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records -
antes de la movilidad.

* Transcripcién de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records —
después de la movilidad.

* Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados fuera -
Proof of
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academic recognition.

Los documentos, firmados y certificados de una movilidad hacia la Universidad
son:

» Acuerdo bilateral entre las dos universidades que hacen la movilidad —
Bilateral Agreement.

 Transcripcién de créditos cursados y aprobados -Transcript of Records -
antes de la movilidad.

* Acuerdo de aprendizaje -Learning Agreement.

* Transcripcion de créditos cursados y aprobados -Transcript of Records —
después de la movilidad.

* Los demas documentos, convenio, certificado de estancia e informe de la
estancia elaborado por el estudiante, se guardan en la universidad que ha
movilizado a su estudiante.

A partir del RD 1393/2007 de 29 de octubre de 2007 (BOE 260 de 30 de
octubre de 2007) y la aprobacion por el Consejo de Universidades de las
titulaciones adaptadas al EEES, la URL va actualizando dichas fichas para
adecuarlas a los contenidos y descripciones de las nuevas titulaciones de
grado y postgrado.

Existe una comunicacion constante y fluida entre los representantes
institucionales, los vicerrectorados y los responsables académicos, asi como
entre los estudiantes y sus tutores, para asegurar que tanto el estudiante que
viaja como el que se incorpora a la Universitat Ramon Llull cumple de forma
provechosa con los objetivos marcados al planificar la movilidad. Existe un
procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes enviados en el que
se especifican las tareas a desarrollar por el Rectorado de la URL y por el
centro con la programacion temporal de cada una de ellas y un protocolo para
los recibidos.

b) Movilidad de practicas en empresas
Organizacion de la movilidad

La Universidad Ramon Llull tiene una larga experiencia en la realizacion de
practicas en empresas tanto nacionales como europeas por parte de sus
estudiantes a través de programas propios y del programa Leonardo da Vinci
de movilidad anterior al 7° Programa Marco. De hecho, ha sido durante los
altimos afios el promotor coordinador de las becas Leonardo da Vinci de
movilidad para la mayoria de universidades de la Xarxa Vives d'Universitats
que reune a las universidades de las CC AA de Catalufia, Valencia e Islas
Baleares.

Como en el caso de movilidad interuniversitaria, la descripcion que sigue se
basa en el modelo establecido para la movilidad Erasmus practicas por ser el
mas completo y ser la base de las demas movilidades. Este programa consigue
reforzar la dimensién europea de la formacién, mejorar sus competencias
linglisticas y contribuir a la consolidacion de la cooperacion transnacional entre
empresas y universidades.

La URL, de acuerdo con el modelo de aprendizaje establecido por el acuerdo
de Bolonia, proporciona a los estudiantes la informacion y orientacién
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necesarias para el desarrollo de su carrera profesional en la sociedad de hoy
pensando en las necesidades de reciclaje y formacion profesional posterior
para conseguir su capacitacion plena para la sociedad del mafiana. También
contribuye al fortalecimiento de la cooperacion europea y mundial en materia
de orientacion profesional teniendo presente la evolucion econémica y social de
los estados miembros de la Union Europea y de otros continentes.

Los estudiantes tienen la oportunidad de mejorar sus competencias siempre
desde un ambito transnacional y por lo tanto con mayores posibilidades de
insercion laboral futura. Antes de iniciar el periodo de practicas en una
empresa, los estudiantes pactan con ella el tipo de actividades que
desarrollaran a lo largo de la practica, de acuerdo a la planificacion trazada con
su tutor. Dicho contenido se plasma en la solicitud y en el contrato.

En la seleccion se tiene en cuenta:
* Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

» Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes asi como sus
capacidades linguisticas y su expediente académico.

» Adecuar los perfiles requeridos por las empresas de acogida con los
perfiles de los candidatos.

 Atender a aquellos estudiantes cuya formacion les otorga un indice menor
de probabilidad de encontrar un trabajo relacionado con su profesion.

» Favorecer, en lo posible, a alumnos con discapacidades que dificulten su
insercion laboral.

Asimismo, se realizan entrevistas personales a todos los candidatos
interesados en alguna movilidad de practicas, informandoles sobre las
caracteristicas y los requisitos del programa.

La validacion y acreditacion de las competencias adquiridas mediante el trabajo
realizado quedan explicitamente recogidas en el Documento de Movilidad
Europass que certifica que esa practica se ha llevado a cabo correctamente.

Se han establecido vias solidas de comunicacion entre la Universidad Ramon
Llull y las empresas colaboradoras, tanto del sector industrial como de
servicios, repartidas por toda la geografia europea. Este hecho garantiza la
estabilidad del flujo de estudiantes, facilita la ejecucion de las préacticas en
empresa de todas las carreras de la universidad, a la vez que ofrece una
maxima calidad de la experiencia profesional en el ambito deseado durante el
intercambio de los interesados.

La URL recomienda la participacion de todos sus estudiantes en este programa
de movilidad ya que les permite desarrollar contactos en la profesion, convivir
con un modelo profesional diferente al propio, identificar la estructura del
organigrama empresarial, interrelacionarse con clientes y compafieros de
trabajo de diferentes jerarquias, aumentar las habilidades en lenguas
extranjeras y ampliar su conocimiento intercultural, analizar y detectar
necesidades, adquirir capacidad de organizacion, priorizacion y gestion del
trabajo, establecer criterios metodoldgicos, aprender a ser flexible y adaptable,
tener una actitud positiva respecto al cambio, optimizar los recursos materiales
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y economicos disponibles, entender la cultura y la diversidad, desarrollar la
habilidad de trabajar eficazmente en equipos humanos pluridisciplinarios y
descubrir nuevas e innovadoras maneras de resolver problemas.

La URL garantiza que todo estudiante que participa en cualquier programa de
movilidad en practicas tenga un nivel adecuado del idioma usual en el entorno
de trabajo en el que va a realizar su estancia. En este sentido, las aulas de
autoaprendizaje y los recursos del propio programa de becas son un medio que
esta a disposiciéon del alumno antes de iniciar su movilidad.

Los jovenes participantes en el programa de movilidad reciben durante su
formacién universitaria, y especialmente en los Ultimos cursos, una preparacion
pedagogica y metodologica enfocada a la adquisicion de competencias para su
futura integracion al mundo laboral y profesional. El objetivo de dicha formacion
es la proyeccion, el andlisis, la adquisicion de contenidos tedéricos y practicos,
la iniciacion a la investigacion, el conocimiento del mundo laboral, asi como
también aprender a relacionar el “saber” con el “saber hacer” y el “saber ser”.
Se trata de llegar a vivir la complejidad y los problemas de la realidad de los
diferentes campos profesionales, desarrollar habilidades sociales y actitudes
profesionales. Esta preparacion pedagdégica incluye sesiones practicas y
tedricas, sesiones de laboratorio, visitas, trabajos de campo y talleres.

Los profesores responsables de dicha formacion orientan y realizan un
seguimiento minucioso y personal de todo el proceso de aprendizaje de los
estudiantes; ayudandoles en el proceso de andlisis y de observacion,
fomentando una actitud critica en la elaboracion de propuestas y alternativas,
en los disefios de intervencion, juegos de rol y simulaciones que les da una
vision muy competitiva a la hora de resolver casos précticos.

Debe tenerse en cuenta que algunos de los jovenes universitarios participantes
en los programas de movilidad internacional en practicas ya han realizado, a la
largo de sus estudios, periodos de préacticas fuera de la facultad, seguidas y
evaluadas por un profesor, en colaboracion con un tutor del centro o empresa
donde el universitario realiza sus practicas.

De esta manera, la universidad se acerca a la realidad profesional, articulando
teoria y practica y ayuda a desarrollar la capacidad critica necesaria para la
formulacion de interrogantes cientificos, que acercan a los jovenes hacia el
modelo profesional reflexivo, ya que el universitario aprende a conocer la
diversidad y pluralidad de los modelos de interpretacion en los diferentes
ambitos profesionales.

La universidad, de acuerdo con el modelo de aprendizaje a lo largo de toda la
vida (lifelong learning), proporciona a los estudiantes de los dltimos afios la
informacion y orientacibn necesarias para el desarrollo de su carrera
profesional en la sociedad del conocimiento, asi como las necesidades de
reciclaje 'y formacién profesional posterior. También contribuye al
fortalecimiento de la cooperacion europea y mundial en materia 66 de
orientacion profesional teniendo presente la evolucién econémica y social de
los estados miembros de la Union Europea y de otros continentes.

Se proporciona informacion y asesoramiento sobre los aspectos culturales de
los paises de destino para que la estancia de los beneficiarios en dicho pais
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fuera un intercambio cultural real mas alla del aspecto puramente laboral para
la consecucién de sus practicas.

Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos

Para asegurar el aprovechamiento maximo de la estancia del estudiante, esta
previsto, por un lado, que la URL adapte o complete, cuando sea necesario,
sus planes de formacion, tanto a nivel de contenido (conocimientos) como a
nivel de habilidades. Por el otro, que las empresas, tomen consciencia de la
necesidad de saber incorporar nuevos conocimientos y adaptarse a entornos
globales. Asimismo, se proporciona un marco pedagodgico y un seguimiento de
los beneficiarios durante su periodo de practicas para la Actividades de
seguimiento del aprendizaje de los resultados mediante:

* Supervision continuada de la practica por parte del tutor de acogida.

» Supervision a distancia mediante correos electrénicos por parte del tutor
de la organizacion.

* En un porcentaje suficiente y razonable el tutor de los beneficiarios se
desplaza fisicamente a los centros de acogida para recibir informacion
directa y personal de la marcha de la estancia.

Cualquier estudiante que se inscribe en un programa de movilidad de practicas
en empresa tiene un expediente que consta de unos documentos cuya
informacion estd de acuerdo a los estandares que marca la Union Europea.
Estos expedientes se han elaborado gracias a la experiencia de la URL de
promotor de programas Leonardo — para estudiantes y graduados en el
programa de movilidad anterior al 7° Programa Marco y graduados en la
actualidad- y estdn de acuerdo a los requisitos que marca el programa
Erasmus practicas.

Los documentos, firmados y certificados de una movilidad de un estudiante de
la URL hacia una empresa de otro pais son:

* Formulario de solicitud.
* Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante.

» Contrato de subvencion de movilidad de estudiantes para practicas en
empresa, firmado entre el estudiante y la Universidad — Placement
Agreement for an Erasmus Student Placement. Incluye los anexos:

» Acuerdo de formacion y compromiso de calidad para las practicas de
estudiantes Erasmus, que firma el estudiante, la Universidad y la
organizacion de acogida - Training Agreement and Quality Commitment..

* Informe de la estancia elaborado por el estudiante.

» Certificado de estancia firmado por la organizacion de acogida
indicando las tareas realizadas por el estudiante - Certificate of
Attendance.

» Documento Europass-Formacion individual de cada estudiante para:

a) Precisar la formacién seguida durante la realizacién del itinerario
europeo.
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b) Especificar que dicho itinerario europeo forma parte de la formacion
seguida en el Estado espafiol, con arreglo a la legislacién, procedimiento
0 practicas que le son aplicables en dicho Estado.

c) Indicar el contenido del itinerario europeo, proporcionando todos los
datos pertinentes, sobre la experiencia laboral acumulada o la formacion
seguida durante dicho itinerario, asi como, en su caso, las competencias
adquiridas y sus métodos de evaluacion.

d) Indicar la duracién del itinerario europeo organizado por el socio de
acogida durante la experiencia de trabajo o formacion.

e) Indicar el socio de acogida.
f) Determinar la funcién del tutor.

g) Ser expedido por el organismo responsable de la formacion en el
estado esparfiol. Contiene un certificado completado por el socio de
acogida y firmado por éste y por el beneficiario.

» Transcripcion de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records -
antes de la movilidad.

» Transcripcion de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records -
después de la movilidad.

» Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados fuera -
Proof of academic recognition. Si la practica no forma parte del plan de
estudios del estudiante, se presta el reconocimiento a dicho periodo en el
Suplemento Europeo al Titulo.

Desde el afio 1998 la URL gestiona proyectos del programa Leonardo de
practicas en empresas y entidades internacionales ubicadas fuera de Espafia y
dentro de la Unién Europea. Siempre ha podido conceder becas a estudiantes
y a recién titulados, aspectos ambos, cubiertos por el mismo programa
Leonardo antes de la reforma introducida por el 7° Programa Marco.

Con la implementaciéon de dicho 7° Programa Marco, el Programa de
aprendizaje permanente a lo largo de toda la vida (LLP) ha separado los
programas por tipo de beneficiario, quedando el programa Erasmus para
estudiantes, tanto de intercambio universitario como de movilidad a empresas,
y el programa Leonardo de movilidad a empresas para graduados.

Dentro de este nuevo marco, la Universidad Ramon Llull, ha recibido la
evaluacion positiva de un nuevo proyecto Leonardo para el periodo 2008-2010
destinado a recién titulados de master i de grado que quieran desarrollar su
primera experiencia laboral en el resto de la Union Europea. Este hecho
aumenta la capacidad de empleabilidad de nuestros titulados y complementa la
internacionalizacion de nuestra universidad.

Como conclusion final desde la URL se esta convencida que la experiencia
generada con la direccibn de los proyectos de movilidad de préacticas
internacionales es muy positiva y totalmente enriquecedora para todos los
sectores involucrados, tanto la universidad de envio como las organizaciones
de acogida y sobre todos los estudiantes que realizan la movilidad.

También se han seguido las recomendaciones elaboradas por las Asociaciones
de Directores de Ingenieria Técnica Industrial e Ingenieria Industrial.
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Anexo:

Documento de trabajo para el diseno del
Master en Ingenieria Industrial

Octubre 2010

1. Marco de definicién del Programa en Ingenieria Industrial

La Ingenieria Industrial es una rama de la Ingenieria cuya actividad esta orientada hacia
el proyecto, construccion y produccion en la industria y sus transformados en general,
abarcando un gran nimero de campos, tanto tradicionales como de futuro. La formacion
del Ingeniero Industrial ha constado tradicionalmente de una base cientifica, el estudio
de las méas importantes tecnologias y una especializacion en alguna o algunas de esas
tecnologias. Todo ello aporta un marcado caracter generalista a su formacion en el que
se sustentan las Atribuciones Profesionales del Ingeniero Industrial reconocidas por ley.
En el reciente disefio de nuevos planes de estudio, se ha considerado conveniente el
disefio de un Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales que confiera a los
alumnos una solida formacién cientifica, asi como una amplia variedad de
conocimientos en diversas tecnologias que los forje como profesionales
multidisciplinares, y que constituya el camino natural para cursar el Master en
Ingenieria Industrial. La continuacion logica de este grado es un master en Ingenieria
Industrial en el que la base formativa de sus graduados se complemente con formacion
en tecnologia, instalaciones, gestion y competencias transversales. También debe ser
posible acceder a este master a partir de otros grados de la rama industrial, y de ramas
estrechamente relacionadas, siempre que se garantice o complemente la formacion
bésica necesaria.

En este documento se estudian las alternativas para disefiar un plan de estudios para el
programa en Ingenieria Industrial, entendiendo como tal el conjunto de estudios de
grado mas master. Los alumnos que completen dicho programa tendrén las atribuciones
profesionales del Ingeniero Industrial y estaran capacitados para continuar estudios de
tercer ciclo.
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Las 6rdenes ministeriales que regulan las profesiones de Ingeniero Técnico Industrial e
Ingeniero Industrial, establecen los bloques minimos de materias para los estudios de
ingenieria industrial.

Si se contempla una duracién fija del grado en 240 ECTS, y una duracion variable del
master con una horquilla entre 66-120 ECTS (con el objetivo de disponer entre 0-54
ECTS libres en el master para configurar el programa por encima de los 66 ECTS
obligatorios), resultan 114 ECTS en el grado y 0-54 ECTS en el master que pueden ser
definidos libremente.

Se tienen, por tanto, 192 ECTS fijos establecidos por las 6rdenes ministeriales, y una
horquilla de 114-168 ECTS libres para configurar el programa (114 corresponden al
programa con el master mas corto, de 66 ECTS, y 168 al programa con el master de 120
ECTS).

2. Propuesta de Estructura del Programa en Ingenieria
Industrial

Acorde con lo anterior, y con objeto de garantizar las competencias necesarias para el
perfil del ingeniero industrial, todo programa de Ingenieria Industrial deberad estar
constituido por un grado de la rama industrial o estrechamente relacionada, seguido de
un master en Ingenieria Industrial

Cada Programa en Ingenieria Industrial debe fijar cuales son los créditos comunes y sus

competencias asociadas que lo constituyen entre grado y master.

Con objeto de dotar al programa de Ingenieria Industrial de las caracteristicas necesarias

para cumplir sus objetivos, se deben cumplir los requisitos que se especifican a

continuacion:

2.1.- Al menos 180 ECTS comunes entre grado y master de materias obligatorias de
formacion basica, obligatorias comunes a la rama industrial y de tecnologias
especificas definidas en la O.M. CIN/351/2009. Las materias de tecnologias
especificas perteneceran, al menos, a tres bloques distintos de tecnologias
especificas definidas en la mencionada O.M., con un minimo de 6 créditos por
cada blogue.

2.2. Al menos 24 ECTS, entre grado y master, deben corresponder a materias
obligatorias que garanticen las competencias especificas de matematicas
(incluyendo estadistica), y al menos 12 ECTS deben corresponder a materias
obligatorias que garanticen las competencias especificas de fisica. Las
mencionadas competencias se refieren a las incluidas dentro del mddulo de
formacion bésica de la O.M. CIN/351/20009.

2.3. Al menos 24 ECTS de intensificacion entre grado y master.

2.4.- Un minimo de 24 ECTS sumando el Trabajo Fin de Grado y el Trabajo Fin de
Master.

Dependiendo de la formacion que el estudiante haya adquirido en el grado de origen, de
ser admitido en el Master Ingeniero Industrial, los créditos cursados en el grado se
completan, tal y como se indican a continuacion:
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Perfil A

Como se ha mencionado en la introduccion de este documento, se ha
considerado necesario el disefio de un Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales que confiera a los alumnos una solida formacion cientifica, asi
como una amplia variedad de conocimientos en diversas tecnologias que los
forje como profesionales multidisciplinares, y que constituya el camino
natural para cursar el Master en Ingenieria Industrial. El grado asi disefiado
debe tener acceso directo a su correspondiente Master en Ingenieria
Industrial.

De esta forma, independientemente de su denominacion, cuando el grado
cumpla completamente los requisitos de los apartados 2.1y 2.2, en un programa
en Ingenieria Industrial determinado no seran necesarios ni complementos
previos, ni materias adicionales de ampliacion dentro del Master Ingeniero
Industrial

Perfil B

Una vez definidos los al menos 180 ECTS comunes de un Programa en
Ingenieria Industrial del requisito 2.1, compuestos por materias obligatorias de
formacion bésica, obligatorias comunes a la rama industrial y de tecnologias
especificas definidas en la O.M. CIN/351/2009, los graduados cuyos titulos
cumplan los requisitos de la O.M. CIN/351/2009 pero no cubran
completamente los requisitos de los apartados 2.1 y 2.2, cursardn materias
adicionales de ampliacion necesarias para cumplir los mencionados requisitos.

Estas materias pueden definirse dentro del propio Master Ingeniero Industrial o
bien cursarse como complementos al Master Ingeniero Industrial.

Perfil C

Los graduados correspondientes a otros titulos de la rama industrial o
relacionados con ella, como por ejemplo Organizacion, Energia, Materiales,
Disefio Industrial, etc., cursaran, si ha lugar, los créditos de formacion previa
necesarios para cumplir los requisitos de acceso al master en Ingenieria
Industrial, asi como las materias adicionales de ampliacion necesarias para
cumplir los requisitos del Programa en Ingenieria Industrial definidos en los
puntos 2.1y 2.2 anteriormente citados.

Las materias de formacion previa necesariamente se cursaran fuera del Master
Ingeniero Industrial, mientras que las materias adicionales de ampliacion se
cursaran segun lo definido para los alumnos del Perfil B.

Para todos los Perfiles, serd la Comision Academica del Master Ingeniero Industrial (u
organo equivalente), quien determine las condiciones de admision del alumno en
funcién de la titulacion de Grado de origen que posea y de su curricula especifica,
determinando, en su caso, el itinerario formativo de dicho alumno.
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3. Ejemplos de configuracion del programa

La tabla siguiente refleja algunas de las posibles configuraciones que se pueden adoptar
respetando el esquema anterior.

— N (9p] < Lo [{e]

8 el e |l ool |-

(@] o o o Qo Qo Qo

S e e e e e e

x A O N - EE =S

L L LLl LLl L LLl

Formacion Bésica 60 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60

Comunes Rama 60 60 [ 60 60 60 60 60

Ampliacion Basicas y Comunes / >=60 (60| 60 | 60 | 66 | 90 | 60
Tecnologia especifica

Competencias, Practicas

Grado que cumple
completamente 2.1.y 2.2

nvestigacion, Competencias, Practicas

Master en Ingenieria
Industrial

*Entre grado y master.
Tabla 2. Ejemplos de distribucion de créditos en el Programa de Ingeniera Industrial, basados en el
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
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g |s8¢8
> ESE Ampliacion Basicas y Comunes / >=60 | 18 [ 30 | 30 | 18
e« |O 7 [|Tecnologia especifica
E N
S| [Especialidad (distinta en cada itinerario) |>=24* | 60 [ 60 | 60 | 60 |
o} - —
c Competencias, Practicas 18 18 18 18
=
o
ie]
o
o

Master en Ingenieria Industrial

Tecnologia especifica

Investigacion, Competencias, Practicas

*Entre grado y master.
Tabla 3. Ejemplos de distribucion de créditos en el Programa de Ingeniera Industrial, basados en los

Grados de Especialidad

Ampliacién Bésicas y Comunes / 48 | 30

Tecnologia especifica
o | Tecnologias Industriales 30 30 | 30 | 30 | 30
§ Gestion 15 | 15 | 15 | 15 | 15
S |Instalaciones 15 | 15 | 15 | 15 | 15

Ampliacion Basicas y Comunes / 30 | 48
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[4] Orden Ministerial CIN/351/2009 por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de
la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.
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6.2. Otros recursos humanos

Numero | Servicio Vinculacion Formacién y experiencia
de con profesional
personas el centro
5 Departamento | Plantilla a plena | Titulaciones de licenciatura y
de TICs dedicacion Formacion Profesional Superior en
Informética.
Experiencia en el mantenimiento y
soporte  a la infraestructura
informatica del 1QS.
5 Biblioteca y Plantilla a plena | Formacién Académica como
Documentacién | dedicacion Bibliotecarias y experiencia
profesional en la biblioteca del 1QS.
6 Gestién Plantilla a plena | Diplomados y administrativos con
Académica dedicacion experiencia en esta actividad en el
1QS
2 Relaciones Plantilla a plena | Licenciadas con titulacién en Idioma
Internacionales | dedicacion extranjero
6 Administracion | Plantilla a plena | Licenciados, Diplomados y
dedicacion Administrativos con experiencia
profesional en el 1QS y anterior
4 Departamento | Plantilla a plena | Doctoras, Licenciada y
Comunicacion | dedicacion Administrativa
y Marketing
Corporativo
5 Servicio de Plantilla a plena | Doctora y personal administrativo
Carreras dedicacion con experiencia en esta actividad en
Profesionales el 1QS
10 Mantenimiento, | Plantilla a plena | Ingeniero Técnico y Formacion
recepcion y dedicacion Profesional con experiencia en el
compras 1QS.

Ademas, algunas tareas complementarias estan encargadas a empresas
externas de servicios, como el mantenimiento del instrumental cientifico (a
través de contratos de mantenimiento con las empresas correspondientes), la
limpieza del IQS vy el servicio de restaurante-cafeteria.

Previsiéon de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Los recursos humanos actualmente disponibles cubren los recursos de
profesorado y de servicios necesarios.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres
y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad

La Universitat Ramon Llull, ha querido manifestar de forma mas explicita su

compromiso con estos principios, creando en julio de 2007 dos érganos:

a. Organo politico por delegacion expresa de la Rectora que se describe como
“Agente para la igualdad de oportunidades” y es la instancia impulsora de la
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ejecucion del Plan de lIgualdad elaborado por el Observatorio para la
Igualdad y el seguimiento transversal de la actividad de los diferentes
organos de gobierno en las politicas de su competencia.

b. Organo técnico que se describe como “Observatorio para la igualdad de
oportunidades” y es el responsable de la elaboracion de las propuestas del
plan de actuacion, de la realizacién de estudios y de la gestion de la web
como instrumento de informacion y debate.

Los objetivos del Observatorio para la igualdad de oportunidades son:

» Continuar en la linea propia de nuestra universidad de mejorar el ambiente
de trabajo, las relaciones laborales en todos los estamentos y la satisfaccion
del personal para aumentar, aun mas, la calidad de la docencia y el servicio
al alumnado.

e Continuar enriqueciendo y mejorar la calidad de la organizacién y sus

procesos.

Garantizar los criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos de

instalaciones, servicios, planes de estudio y métodos de trabajo.

» Garantizar el acceso universal a la informacién con las consiguientes
acciones que de este punto se deriven.

» Continuar mejorando su capacidad de gestion incluyendo las capacidades
de liderazgo de las mujeres.

» Mejorar la capacidad de innovacién en la investigacion y en la docencia.

» Mejorar la gestion del tiempo y las estructuras que de él se deriven.

El Observatorio para la igualdad de oportunidades esta ubicado en el
Rectorado de la Universidad y tiene dos comisiones de trabajo que se rednen
normalmente de forma conjunta con una periodicidad minima de una vez cada
dos meses. Una de éstas trata el tema de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, mientras que la otra aborda los temas de igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidades. Ambas, consideran todo
el colectivo de la universidad, tanto el personal docente y de administracion y
servicio como al propio alumnado de cualquier ciclo.

Los miembros del Observatorio para la igualdad de oportunidades son jefes de
relaciones humanas, gerentes y profesores e investigadores de los diferentes
centros y del rectorado de la universidad asegurando que cada facultad y
escuela esté convenientemente representada.

Ademas, por parte del 1QS, participa en el Observatorio para la igualdad de
oportunidades el responsable de relaciones humanas y el profesor de ética
profesional quienes son los responsables de aplicar las ideas y lineas de
accion que surgen del Observatorio para la igualdad de oportunidades. El
Observatorio de igualdad de oportunidades ofrece, por lo tanto, servicio y
apoyo a todas las facultades de forma que se comparten servicios, equipos,
materiales y procedimientos de trabajo.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1.- Justificacion de la adecuacidon de los medios materiales y servicios
disponibles

El Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universitat Ramon Llull se
impartira en las instalaciones de la ETS-IQS la cual dispone de un total de
16.649 m°.

Accesibilidad: Las instalaciones de la ETS-IQS estan adaptadas para que las
personas con discapacidad fisica puedan circular por todas las dependencias a
las que deben tener acceso. En aquellos casos que, por cuestiones
estructurales no ha sido posible adaptar los espacios a estas necesidades, se
ha trasladado y esta previsto seguir haciéndolo, el espacio de trabajo a zonas
donde la accesibilidad no ha sido un obstaculo.

Los recursos materiales y servicios que a continuacion se describen son
compartidos por todas las titulaciones que imparte la ETS-IQS (recursos
tecnoldgicos, biblioteca, equipamiento en aulas, laboratorios e instrumentacion,
secretaria académica, administracién, mantenimiento, etc), y que tiene su sede
en Via Augusta 390 de Barcelona. En particular, el Master Universitario en
Ingenieria Industrial se desarrollara en las instalaciones del edificio principal, de
la Planta Piloto y del nuevo edificio que se construye actualmente y que estara
terminado antes del comienzo del master.

a) Recursos en tecnologias de lainformacién y comunicacion:

¢ Internet: Todos los miembros del centro tienen acceso a Internet. Personal y
profesores desde su puesto de trabajo, y los alumnos desde los diferentes
puntos de conexion a la red del centro. Ademas existe la posibilidad de
conectarse a la red inaldmbrica del 1QS (WIFI) desde la mayoria de los
espacios del centro

e Web IQS: Es la web en la que se encuentra informacion sobre el QS de
interés para el publico en general. La direccion es http://www.igs.edu

e Plataforma Blackboard: Servicio de formacion on-line que se usa como
soporte a la formacion presencial, donde:

- Alumnos: acceden a los cursos y asignaturas a los que estan inscritos.
- Profesores: acceden a los cursos y asignaturas de los que son
responsables, y pueden introducir y modificar contenidos. La
herramienta que da soporte a este servicio se llama Blackboard | y esta
93 instalada en modalidad de hosting. La direccion para acceder es
http://igs.blackboard.com/

e Correo electrénico: Todos los usuarios del centro, tanto alumnos como
personal (profesores y personal de administracion y servicios) disponen de
una cuenta de correo electrénico IQS. La herramienta que lo sustenta es
Microsoft Exchange, y en la parte cliente Outlook. También es consultable
desde el exterior con un webmail. Facilita la lista de direcciones de todos los
usuarios, agenda-calendario y ofrece facilidades de trabajo en colaboracion.
El acceso via web es https://correu.igs.url.edu
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e Impresién por red a través de las impresoras de autoservicio: En el centro

hay 3 impresoras de autoservicio que también permiten la impresion a través
de la red de documentos digitales.
Plataforma para la Gestion Académica SIGMA: Es una aplicacion de uso
interno que facilita la gestion las matriculas, la introduccion de las
calificaciones por parte del profesor, la gestion de las actas, la generacion de
certificados, la tramitacion de titulos, el cobro de las tasas, etc. Ademas de la
gestion interna, la herramienta dispone de un autoservicio que permite al
alumno la consulta de su expediente, la matricula y la tramitacion de algunas
peticiones a Secretaria Académica. ElI acceso via web es
https://sgaw.igs.url.edu/Navegacion/Inicio.html
Plataforma GREC para la gestion y evaluacion de la investigacion: es una
plataforma para la gestion, seguimiento y evaluacién de todas las
actividades de la ciencia y la tecnologia o sea, un conjunto de sistemas de
informacion cuyo objetivo principal es racionalizar la gestion y la planificacion
de la ciencia y la tecnologia, aplicado a instituciones publicas y privadas con
actividad de este tipo. Entre otros servicios permite la gestion informatizada
de los curriculos de sus investigadores, con informes e indicadores. El
acceso via web es https://grec.url.edu/
Servidor de ficheros SDOC: Es el servidor de documentos, donde cada
usuario o grupo de usuarios disponen de espacios de uso individual o
compartido donde almacenar sus documentos. Se aplican las politicas de
seguridad adecuadas para mantener la privacidad de los datos vy
documentos. También es el servidor de algunas aplicaciones que estan
instaladas en red. A continuacion se describen los espacios habilitados para
el almacenamiento o localizacion de datos de los usuarios:
- Profesores/PDI:
i. Cada profesor dispone de una carpeta para su uso individual al que
solo tiene él acceso (lectura/escritura).
ii. Puede disponer de carpetas de uso compartido con otras personas
del centro que compartan intereses.
iii. Puede disponer de carpetas para poner contenidos de sus
asignaturas a disposiciéon del alumno (lectura/escritura).
- Alumnos: Carpetas con contenidos de algunas asignaturas (lectura).
- Servicios/PAS
i. Cada departamento dispone de una carpeta donde puede almacenar
los datos que comparten entre todos sus miembros.
ii. Ademas, cada componente del departamento dispone de una
carpeta para su uso individual.
- Comun:
i. Carpetas con informacién de consulta de interés general.
ii. Carpetas de lectura de uso comun donde encontraran las fuentes de
algunos programas licenciados por el centro para que puedan
instalarlos.
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b) Biblioteca:

La Biblioteca del IQS, denominada “Centro de Documentacién Ernest Solvay”
en reconocimiento a la contribucion que la empresa Solvay realizé para la
rehabilitacion y modernizacion de sus instalaciones, esta especializada en los
distintos estudios universitarios que se imparten en el IQS. La Biblioteca del
IQS se enmarca dentro de la red de las 13 bibliotecas con las que cuenta
actualmente la Universitat Ramon Llull, con 1.438 puntos de lectura, 1.186.796
volumenes y 14.378 subscripciones periddicas en formato papel.

El principal objetivo es aportar los medios y servicios bibliotecarios necesarios
para contribuir a:

* Los procesos de formacion y aprendizaje de los estudiantes

* Los procesos de investigacidén e innovacion de estudiantes y personal
investigador

* La docencia

El fondo de la Biblioteca de la ETS-IQS esta compuesto por unos 60.000
volumenes, una parte importante de los cuales estan especializados en
Quimica, Ingenieria y Biociencias. Esta formado por:

» Obras de referencia: diccionarios, enciclopedias, manuales, anuarios,
directorios,...

* Monografias y colecciones

» 820 titulos de revistas y publicaciones periddicas de las cuales 710 son de
Quimica, Ingenieria y Biociencias

* Recursos electronicos: bases de datos, revistas electrénicas, enciclopedias,
manuales,..

Ademas hay que destacar la participacion de la Universitat Ramon Llull en la
Biblioteca Digital de Catalunya. Este es un proyecto iniciado por el Consorci de
Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC) y en el cual participa la
Universitat Ramon Llull desde el ano 2002. Este proyecto contempla la
suscripcién conjunta en forma de consorcio, para conseguir mejoras de tipo
econdmico y de condiciones de acceso a bases de datos y paquetes completos
de revistas electrénicas de los distribuidores mas importantes.

c) Aulas y equipamientos:
Todas las aulas de la ETS-IQS cuentan con ordenador, proyector de
transparencias, proyector de ordenador y conexion a Internet wireless.

El ETS-IQS cuenta con 23 aulas que ocupan 2316,7 m? con una capacidad
total para 1340 alumnos simultaneamente.

Para el uso especifico del Master Universitario en Ingenieria Industrial por la
Univeresitat Ramon Llull (clases y seminarios) estan habilitadas tres aulas
(355, N2 y 612) ubicadas en el edificio central de la ETS-IQS con capacidades
para 90, 65 y 44 alumnos respectivamente, equipadas adicionalmente con
conexiéon wifi a internet. Las conferencias y otros actos académicos se
realizaran en la Sala de conferencias del IQS (Sala Blava) y en el Auditorio del
1QS.
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Ademas se cuenta con otras zonas habilitadas para que los estudiantes
puedan reunirse para estudiar, trabajar en grupo, etc.

d) Laboratorios e instrumentacién

La ETS-IQS dispone de un numero suficiente de laboratorios de docencia para
asegurar la realizacion, por parte de los alumnos del Master Universitario en
Ingenieria en Industrial por la Universidad Ramon Llull, de las practicas de
laboratorio con caracter diario durante todos los cursos de los que se compone
dicho master. Asi, en la siguiente tabla de presentan los laboratorios de
docencia actualmente activos.

Laboratorios de docencia Superficie (m?) |Capacidad
Area de Mecéncia

Laboratorio de Mecanica 80 20
Taller Mecanico 70 10
Sala de Diseno Asistido por Ordenador 45 12
Laboratorio SEAT 125 30
Area de Electricidad y Electrénica

Laboratorio de Control y Automatica 60 12
Laboratorio de Electronica 70 12
Laboratorio de Electrotecnia 130 22

Area de Materiales y Estructuras

Laboratorio de Elasticidad y Resistencia de Materiales 82 12

Laboratorio de Caracterizacion de Materiales 40 15

Area de Quimica y Termodinédmica

Laboratorio de Quimica General 180 80
Laboratorio de Ingenieria Quimica 120 40
Laboratorios de Microscopia 40 4

Se entiende por capacidad, el numero de alumnos que pueden trabajar de
forma simultanea en el laboratorio.

Cada curso del master tiene asignado un laboratorio base donde se realizan las
tareas de formacion integradas. Ademas se realizan practicas en los
laboratorios especificos para cada materia (Electrotecnia, Mecanica,
Materiales, Electrénica, DAO, Expresion Grafica...).

Ademas, existen laboratorios de investigacién en las areas fundamentales del
master: Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Quimica,
Materiales, Electrénica, que permiten asegurar la realizacion por parte de los
alumnos del Master Universitario en Ingenieria Industrial de los
correspondientes Trabajos Fin de Master.

Los laboratorios de docencia se han disefhado para que los alumnos trabajen
en ellos 3 horas cada dia.

Ademas de la instrumentacion general de todo laboratorio docente y de
investigacion de Ingenieria, se puede destacar la instrumentacion que se lista a
continuacion clasificada segun el laboratorio en la que esta incluida y las areas
fundamentales del master que se propone:
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Laboratorio de Mecanica:

- Maquina de control numérico de 4 ejes

- Maquina de impresion 3D de Rapid Manufacturing

- Equipo para el modelado de vibraciones mecanicas

- Maquina para el equilibrado dinamico de rotores

- Dispositivo para la medida de impulso y cantidad de movimiento
- Dispositivo medicion de caida libre

- Maquetas de mecanismos diversos

- Puesto de trabajo de extensometria

Taller Mecanico:

- Torno Universal de cilindrar y roscar
- Fresadora universal de consola

- Sierra alternativa de corte de metales
- Taladro de columna

- Electroafiladora

- Una cizalla mecanica

- 4 bancos de trabajo

Laboratorio SEAT:

- Una carroceria (SEAT Ibiza)

- Un chasis con todos sus elementos: motor, transmisién, suspensiones, direccién
(SEAT Toledo)

- 1 coche completo (SEAT Leon)

- 2 motores diesel

- 1 motor gasolina

- Sistema completo de electronica de un coche

- Licencia Labview

- 3 cajas de cambio manual

- 2 cajas de cambio automatico

- 1 caja de cambio automatico de doble embrague

- Banco de estudio de transmisién entre ejes no alineados

Laboratorio de Control y Automatica:

- Sistema de Fabricacion Flexible con 7 puestos de trabajo vinculada con un médulo
de transporte

- 15 entrenadores de autdmatas programables (PLC)

- Centro de mecanizado de control numérico de 4 ejes

- Estacién de robot antropomérfico de 5 grados de libertad

Sala de Disefio Asistido por Ordenador (DAO):

- Estaciones de trabajo para softwares CAD y CAE

- Licencias de Catia, SolidWorks, Ansys, Cosmos, CES Edupack de seleccién de
materiales

- Escaner laser para ingenieria inversa

- Impresora DINA-3, Plotter DINA-1

Laboratorio de Elasticidad y Resistencia de Materiales:
- Tres Estaciones de calculo Sun Microsystems

- Licencia Ansys para calculo de elementos finitos

- Equipos de estudio de fotoelasticidad

- Estructura para andlisis de fuerzas cortantes STR3

- Estructura para andlisis de armaduras reticulares STR17
- Estructura para andlisis de vigas hiperestaticas STR13
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Laboratorio de Caracterizacién de Materiales:

- Microscopio materialografico con campo oscuro y efecto Nomarsky

- Difractémetro de Rayos X de muestras de polvo

- Redmetro

- Equipo de Melt Flow index

- Equipo de Analisis Dinamomecanico (DMA)

- Equipos de preparacion de probetas metalograficas (cortadora y pulidora)
- Maquina Universal de Ensayos

- Sistema de determinacién de superficie especifica BET

- Tensiometro

- Sistema de determinaciéon de tamafo de particula Saturn

- Equipo de analisis no destructivos de ultrasonidos y corrientes inducidas
- Durémetro Universal (Brinell, Rockwell y Vickers)

- Durémetros Shore y Willborn

Laboratorio de Ingenieria Quimica:

- Atomizador piloto

- Autoclave

- Calorimetro adiabatico

- Calorimetros de reaccion con reactores de presion atmosférica y de alta presion
- Columna de destilacion piloto de 100 L

- Bombas de Centrifuga y de desplazamiento positivo

- Analizador termogravimétrico — analizador térmico diferencial con introduccién
automatica de muestras

- Liofilizador

- Floculador

- Planta piloto de depuracién de aguas residuales

Laboratorio de Electrotecnia:

- Motores eléctricos sincronos y asincronos

- Transformadores monofasicos vy trifasicos

- Autotransformadores monofasicos vy trifasicos
- 6 puestos para montaje de circuitos

- Osciloscopios

- Generadores de funciones

- Fuentes de corriente continua

- Variadores de frecuencia

- Alternadores trifasicos

- Dos bancadas para ensayos de maquinas rotativas con freno de polvo magnético
- Analizador de redes

Laboratorio de Electronica:

- Equipo completo para la realizacién de practicas de electrénica, incluyendo fuentes
de corriente alterna y continua, osciloscopios y sistemas de soldadura de
componentes electronicos-

Laboratorios de Microscopia:

- AFM. Microscopios de fuerza atémica

- Microscopio de Fluorescencia Confocal

- Microscopio invertido de fluorescencia

- Microscopio electrénico de barrido (SEM)

e) Otra instrumentacion
Ademas de la instrumentacion detallada en los laboratorios de docencia de cada area,
se dispone de la que se lista a continuacion:
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— Metalizador por sputtering

- Polarégrafo

- Potenciostatos digitales

- Analizador de Respuesta en Frecuencia (FRA)

- Reactores a presion para estudio de fendmenos de corrosion

- Espectrofotometros de absorcién atémica (FAAS, GFAAS, FIAS, FIMS).

- Espectrofotometro de emisién atémica con plasma acoplado por induccion (OES-
ICP)

- Espectrofotometros de absorcion molecular UV-Vis

- Cromatégrafos de gases de alta resolucion con diferentes detectores (FID, ECD,
NPD, FPD, TEA)

- Cromatoégrafos liquidos de alta eficacia con diferentes detectores (UV-Vis,
Fluorescencia, IR)

— Espectrometros de Masas.

- Electroforesis capilar

— Medidor de Presién de vapor

- Bomba calorimétrica

- Valoradores automaticos

- Microtox

- Robots para sintesis combinatoria con estaciones de trabajo (Workstations) para
Quimica Computacional con el correspondiente software computacional

— Evaporador rotatorio

- Equipos modulares para sintesis con microondas provisto de robot

- Sistemas laser para Espectroscopias de pico y hanosegundos (fotolisis de destello,
espectroscopia optoacustica, recuento de fotones individuales correlacionados con el
tiempo, espectroscopia NIR de oxigeno singulete)

- Fotoreactor

— Espectrémetro de RMN de 400 MHz con robot para introduccién de muestras de 50
posiciones

- Analizador Elemental CHNS

- Polarimetro

- Calorimetro diferencial de barrido con introduccion automatica de muestras

- Atomizador

— Balanzas de precision

— Bioreactores para procesos con microorganismos

- Cabina de flujo laminar

- Digestor

- Espectrofotometro de infrarrojo por transformada de Fourier y sonda de inmersién de
reflexion total atenuada para seguimiento en continuo de procesos

- Estufas de cultivo

- Mesa vibrante

- Nanocolor

- Planta de altas presiones con reactores desde 50 mL hasta 4 L

— Reactores piloto de 50 L

- Viscosimetro rotacional

- Viscosimetros capilares

- Lupa esteroscopica.

- Sistema de determinacion de tamano de particula y potencial zeta basado en
dinamic Light scattering

— Microcalorimetro ITC (isothermal titration calorimetry)

- Microcalorimetro DSC (diferential scanning calorimetry)

- Espectrometro de masas MALDI-TOF

- Centrifuga refrigerada

- Sistema imagen (video)

— Electroporador
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— Microscopios directos

— Microscopios invertido

- Sistema imagen camara

- Sistemas purificaciéon de agua MilliQ

- Equipo de Ultrafiltracion tangencial

- Molino criogénico

- Sistema de mezcla orbital

- Reactores de Plasma

- Equipo de medida de angulo de contacto.

La instrumentacion referenciada dispone de los correspondientes contratos de
mantenimiento con las empresas suministradoras y, ademas, la Unidad de
Gestion de Calidad vela por los protocolos de uso correctos.

e) Otros servicios

» Servicio de carreras Profesionales: la Bolsa de Trabajo gestiona las

demandas de practicas de los estudiantes y las demandas de las empresas

para la contratacion de nuevos titulados.

* Unidad de Gestion de Calidad. La ETS-IQS dispone, desde el afno 1995, de

una Unidad de Gestion de Calidad. Inicialmente los esfuerzos estuvieron

relacionados con los Servicios de asistencia y asesoramiento que el IQS presta

a las industrias, empresas y administraciones. Desde el afio 2000, gran parte

de sus actuaciones han estado destinadas a la implementacion de un sistema

de calidad en el ambito de la docencia.

* Servicio de mantenimiento.

* El centro dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados

que permiten el acceso y utilizacion a estudiantes con necesidades especiales.

* El centro dispone de bar-cafeteria.

* Servicio de reprografia en el mismo centro.

 Asociacién de Quimicos e Ingenieros del Institut Quimic de Sarria (A-IQS)

(http://www.aigs.es). Desde su fundacion en 1921 ha tenido como finalidad el

cultivo y progreso de la ciencia y técnica quimicas en beneficio de la sociedad,

del IQS y de sus antiguos alumnos, fomentando la formacion permanente de
sus miembros. Para conseguir esta finalidad, la Asociacion ofrece las
actividades y servicios que cree mas interesantes para sus asociados. En la

Asociacion trabaja una Junta Directiva formada por trece personas y personal

administrativo de soporte. Como consecuencia, respecto a sus asociados

fomenta:

A) Actividades que puedan contribuir a la formacion y al desarrollo de sus

asociados, en cuanto a la ciencia y técnica quimicas y sus aplicaciones

practicas.

B) Actividades que faciliten la relacién personal y el desarrollo humano y social

de sus miembros.

C) Servicios encaminados a subvenir las necesidades materiales de sus

componentes. Con mas de 2000 asociados, los servicios que ofrece la A-IQS a

los antiguos alumnos son:

1.- Grupos Profesionales: grupos de trabajo organizados por sectores con el
fin de servir de foro de discusion, actualizaciéon y mejora profesional. Los
distintos grupos profesionales organizan periddicamente jornadas,
congresos y cursos de temas monograficos dirigidos al sector industrial.
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Los grupos profesionales actuales son: Alimentario, Bioquimica vy
Biotecnologia, Farmacéutico, Marketing y Reach.

2.- Publicaciones: La A-IQS edita dos publicaciones periddicas: a) la revista
AFINIDAD, publicacion cientifica en todos los ambitos de la quimica, de
articulos originales de investigacion que siguen un proceso de revision
(peer review) y con una frecuencia de publicacion trimestral. Afinidad fue
fundada en 1927 y se encuentra indexada en las principales bases de
datos de publicaciones cientificas (Chemical Abstracts, ..). b) A-IQS News,
boletin informativo para los asociados con articulos de las actividades de la
asociacion (jornadas, conferencias, congresos, cursos), entrevistas y
noticias de actualidad, asi como informacion sobre actividades del Institut
Quimic de Sarria.

3.- Bolsa de trabajo. La Asociacion mantiene una activa bolsa de trabajo donde
las empresas del sector quimico canalizan sus demandas y la Asociacion
difunde las ofertas a los asociados a través de una herramienta on-line y
gestiona la recepcion de curriculums. Esta bolsa de trabajo se dirige a
asociados con experiencia profesional y se complementa con la propia del
IQS dirigida a los recientes graduados en su busqueda de primer empleo.

4.- Tardes AIQS: ciclos conferencias sobre temas de actualidad profesional y
social a cargo de ponentes invitados de prestigio en sus respectivas
actividades. A las conferencias les sigue un debate que permite establecer
un dialogo abierto entre los Asociados y los conferenciantes, generar
nuevos contactos e iniciativas, y mantener la actividad asociativa.

5.- Directorio de asociados y ex-alumnos, en formato papel y on-line, con los
datos profesionales de contacto. Esta herramienta permite a los asociados
localizar y contactar con otros asociados por motivos tanto profesionales
como personales. Tradicionalmente el contacto entre asociados ha sido un
mecanismo de colaboraciones profesionales, generador de iniciativas y de
creacion de empresas.

6.- Actividades ludicas. La Asociacion organiza periddicamente visitas
culturales, cenas de promociones y encuentros donde los Antiguos
Alumnos tienen la oportunidad de contactar entre ellos en un ambiente
distendido.

Finalmente, cabe destacar que la ETS-IQS tiene implementados procesos para
garantizar la revision y el mantenimiento de dichos materiales y servicios.
Existe un departamento de Mantenimiento que asiste cualquier incidencia y
revisa peridodicamente el funcionamiento del equipamiento de las aulas.

f) Servicios Generales de la Universitat Ramon Llull

En los estatutos de la Universitat Ramon Llull y desde la perspectiva de la
nueva Ley de Universidades debe considerarse que se define como una
universidad de inspiracion cristiana, comprometida con la sociedad a la que
sirve y para la que trabaja poniendo su conocimiento y forma de hacer y actuar
al servicio de la formacién de los jovenes universitarios. Asi mismo, en su
ideario consta que la Universitat Ramon Llull quiere actuar bajo los principios
de libertad, autonomia e igualdad. Esta claro que estos principios permiten
también respetar la igualdad de oportunidades de todos los miembros de la
sociedad, incluyendo mujeres, personas con discapacidades motrices,
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sensoriales y psiquicas e inmigrantes, haciendo una interpretacion extensiva de
la propia reglamentacion.
La Universitat Ramon Llull, ha querido manifestar de forma mas explicita su
compromiso con estos principios, creando el Observatorio para la Igualdad de
Oportunidades con los objetivos de:
» Continuar en la linea propia de nuestra universidad de mejorar el ambiente
de trabajo, las relaciones laborales en todos los estamentos y la satisfaccion
del personal para aumentar, aun mas, la calidad de la docencia y el servicio
al alumnado.
» Continuar enriqueciendo y mejorar la calidad de la organizacion y sus
procesos.
» Garantizar los criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos de
instalaciones, servicios, planes de estudio y métodos de trabajo.
» Garantizar el acceso universal a la informacion con las consiguientes
acciones que de este punto se deriven.
» Continuar mejorando su capacidad de gestion incluyendo las capacidades
de liderazgo de las mujeres.
* Mejorar la capacidad de innovacion en la investigacion y en la docencia.
* Mejorar la gestidn del tiempo y las estructuras que de él se deriven.

El Observatorio para la Igualdad de Oportunidades estd ubicado en el
Rectorado de la Universidad y ofrece servicio y apoyo a todas las facultades de
forma que se comparten servicios, equipos, materiales y procedimientos de
trabajo.

Ademas de las particularidades inherentes a las caracteristicas de cada plan de
estudios, en todos los disefios se tienen en cuenta y se contemplan las
actitudes de todos los profesores y profesionales que impartiran cada una de
las asignaturas de los masteres frente a las cuestiones de igualdad de
oportunidades. EI mismo Observatorio es el encargado de velar para que
siempre haya actitudes respetuosas en el aula, de dar apoyo y orientacion a los
profesores para que puedan atender correctamente a las personas con
discapacidad y a su vez de difundir y dar a conocer la necesidad de una
correcta formacién a quienes deben atender e impartir las asignaturas
correspondientes.

Los hechos que se exponen a continuacion, sin ser una lista exhaustiva por
necesidad obvia de espacio, demuestran que la Universidad Ramon Llull se ha
preocupado de estos temas y ha puesto los recursos humanos y materiales
necesarios para darles la mejor solucion que en cada momento ha sido posible.

Uno de los proyectos, es el portal informatico concebido como apoyo a la
accesibilidad universal de la informacion.

El otro proyecto es el SOP (Servei d’ Orientacié Personal) que recoge diversos
programas de atencién a los estudiantes, entre ellos ATENES (Atencié als
Estudiants amb Necessitats Especifiques). Este programa, nacido a raiz del
trabajo llevado a cabo por nuestro grupo de investigacion GRAO, ofrece
servicio a los estudiantes, PDI y PAS, ya sea con atencion directa, apoyo,
orientacion o asesoramiento sobre las necesidades especificas de nuestros
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estudiantes. Se entienden las necesidades especificas a partir del concepto de
diversidad con lo cual recoge todo lo que es especifico del individuo:
discapacidad, necesidad personal (como inmigracién, género o situaciones de
gestion emocional entre otras) y académica.

A través del SOP y del programa ATENES se vehiculan las necesidades del
estudiante y de los profesionales que intervienen con él, siempre desde el
acceso voluntario y la confidencialidad, para asegurar la accesibilidad universal
desde todos los ambitos de la universidad.

El SOP publicé en el ano 2006 una guia de atencion a los estudiantes con
discapacidad que es el manual de referencia de todos los profesores y personal
de administracién y servicios de la universidad.

La Universitat Ramon Llull participé con éxito en la primera convocatoria
UNIDISCAT de ayudas a las universidades de Catalufia para colaborar en el
financiamiento de recursos materiales, técnicos y personales con el fin de
garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidades.

La Universitat Ramon Llull tiene tres grupos de investigacion que trabajan
especificamente temas de género, esta realizando la séptima edicion del
Postgrado en Violencia Doméstica que lleva por titulo Analisi i abordatge des
de la intervencié multidisciplinaria y los trabajos del grupo de investigacién del
Instituto de Estudios Laborales de ESADE, sobre el coste de la discriminacion:
pautas econodmicas, organizativas y juridicas asi como su cuantificacion.

Entre las lineas de investigacion en temas de género mas consolidadas cabe
destacar las desarrolladas desde la facultad de Ciencias de la Comunicacion
Blanquerna (Grup de Recerca en Comunicacié i Construccié de Genere), la
facultad de Psicologia, Ciencias de la Educaciéon y el Deporte Blanquerna (
Grup de Recerca en Parella i Familia) y los estudios desarrollados por las
Escuelas Universitarias de Trabajo Social y Educacion Social Pere Tarrés
(Grup de Recerca en Infancia i Familia en Ambients Multiculturals) que aborden
diferentes tematicas.

Finalmente destacar también la linea de investigacion que analiza la situacion
de desproteccion de las nifias y jovenes migrantes no acompanadas
concretada en diferentes proyectos sobre proteccion de la infancia como, por
ejemplo, el Programa Daphne creado por la Comisién Europea como medida
especifica para combatir las situaciones de violencia contra los menores,
jévenes y mujeres. Asi mismo, en noviembre de 2007 se aprobd por la Junta
Académica de la URL, el primer plan de igualdad de oportunidades de la
Universitat Ramon Llull de obligado cumplimiento para todos sus estamentos.
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8.1. Justificacion de la estimacién de valores cuantitativos

Las Tasas de Graduacion, Abandono y Eficiencia se han calculado segun la
Guia de calculo para las Tasas de Calidad descritas en el real decreto
1393/2007, de 29 de octubre, preparada por el Vicerrectorado de de Docencia
y Convergencia Europea de la URL que se describe a continuacion:

Tasa de graduacion
Definicion:

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un afilo académico mas en relacion
a su cohorte de entrada.

Llamamos N al nimero de alumnos que entran al curso de inicio de sus
estudios el afio académico 2012-2013 y que este afio entran por primera vez a
esa titulacion.

Llamamos T4 al numero de alumnos de entre los N anteriores que se titulan al
finalizar el afio académico 2013-2014.
Llamamos Tg4+1 al nUmero de alumnos de entre los N anteriores que se titulan al
finalizar el afio académico 2014-2015.

Llamamos TG a la tasa de graduacion.

La féormula seria TG = (Tq +Tg+1) / N

Advertencia

Se debe tener cuidado en no confundir T4 con los alumnos titulados en el afio académico 2013-2014. Ese
afo se pueden haber titulado alumnos procedentes de cohortes anteriores a la que comenzé el 2012-
2013 que no se han de incluir en esta tasa. La misma advertencia se aplica a Tg+1.

Tasa de abandono

Definicion

Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.
Formula de la tasa

Llamamos N al nidmero de alumnos que entran al curso de inicio de sus
estudios el afio 2012-2013.

Llamamos NM a los alumnos de entre los N antedichos que no se han
matriculado ni se han titulado en los afios académicos 2013-2014 ni 2014-
2015.

Llamamos TA a la tasa de abandono
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La féormula seria TA=NM/N

Tasa de eficiencia
Definicion

Tasa de eficiencia: Relacién porcentual entre el niUmero total de créditos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el
namero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse

Para el Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad Ramon
Llull, la ETS-1QS de la Universidad Ramon Llull considera objetivos realistas
alcanzar los siguientes valores en los indicadores que a continuacion se
mencionan:

- Tasa de graduacion: 85%
- Tasa de abandono: 10%
- Tasa de eficiencia: 90%

Los objetivos establecidos se basan en los datos histéricos del actual quinto
curso de Ingenieria Industrial y de las caracteristicas tipicas de los masteres
gue se imparten en la ETS-IQS, en los que los abandonos son poco frecuentes,
debiéndose tan sélo a circunstancias accidentales, tanto familiares como
profesionales. En cuanto a los retrasos, que afectan la tasa de graduacién, las
cifras reflejan el efecto del Proyecto de Final de Carrera (PFC) exigido para
culminar los estudios.
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Titulo académico

Acreditacién

Categoria dentro de la
Institucion

Areade
conocimiento

Experiencia

Informacién adicional

Dedicacion al Titulo (%)

Evaluacién
positiva de la

Profesora Asociada.

8 afos experiencia investigadora y
docente en la ETS-IQS

Profesor Consolidado. Miembro
del Grupo Consolidado de
Investigacion Grup d'Enginyeria

- L . o
Doctor en Quimica agtmdag docente Plantilla Materiales Experiencia en investigacion de Materials (GEMAT) (AGAUR 10%
e investigadora .
contratada con empresas Generalitat de Catalunya) de la
AQU Catalunya.
URL.
Ingeniero Industrial. Profesor Asociado. o 1 afio experiencia docente en la o
Master ESADE N Plantilla Logistica ETS-IQS 10%
20 afios experiencia investigadora Miembro del Grupo Consolidado
. . y docente en la ETS-1QS o
Doctor Ingeniero Quimico Experiencia en investioacion de Investigacion Grup
IQS y Licenciado en N Profesor Titular. Plantilla |Fisica y Formulaciones cor?tratada con em regas d'Enginyeria de Materials 11%
Fisica yrata b y (GEMAT) (AGAUR, Generalitat de.
aplicacion de las TIC a la
) Catalunya) de la URL
docencia.
. . . Q“'”.“Fa Analltlcq y o S . Profesora Titular de Universidad.
Doctor Ingeniero Quimico Profesora Titular. Gestion de seguridad, |17 afios experiencia investigadora .
1QS N Plantilla higiene y medio docente en la ETS-IQS Responsable de la Unidad de 5%
giene y y Calidad de la ETS-IQS
ambiente
Evaluacién Profesor Senior. Investigador
positiva de la principal del Grupo Consolidado
actividad docente Ciencia v tecnoloaia de 19 afos experiencia investigadora |de Investigacion Grup
Doctor Ingeniero Quimico |e investigadora |Profesor Catedratico. materiaIZs 9 y docente en la ETS-1IQS d'Enginyeria de Materials 20%

IQS

AQU Catalunya.
Acreditacién
Investigacion
Avanzada AQU

Plantilla

Biomateriales.

Experiencia en investigacion
contratada con empresas

(GEMAT) (AGAUR, Generalitat de.
Catalunya) de la URL y Director
del Grupo de Ingenieria de los
Materi%s (Red XIT-ACC10)
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Evaluacion
positiva de la

Profesor Catedratico.

Matematicas, Quimica-

10 aflos experiencia investigadora
y docente en la ETS-1QS

2 afios de estudios de
postdoctorado en el Stanford
Research Institute (SRI). Profesor
Consolidado. Miembro del Grupo

. .. 0,
Doctor en Quimica a9t|V|daq docente Plantilla Fisica y Materiales Experiencia en investigacion Consolidado de Investigacion 20%
e investigadora \ . .
AQU Catalunya contratada con empresas Grup d'Enginyeria Molecular
’ (GEM) (AGAUR Generalitat de
Catalunya) de la URL.
Doctor en Direccion de N Profesor Colaborador. Innovacion 2 afos experiencia docente en la |Profesor Junior. Responsable de 8%
Empresas Externo. ETS-1QS Innovacion de ACCIO 0
Evaluacién
positiva de la Expresion grafica y de |3 afios de Experiencia docente Doctor por la Universidad de
Doctor Ineniero industrial |actividad docente|Profesor Titular. Plantilla P L. g y . . p y Bristol. Responsable de Materiales 42%
: . mecénica de investigacion
e investigadora en SEAT
AQU Catalunya.
Ingeniero Industrial N Profe.sor Asociado. 6%
Plantilla
Evaluacion
Doctora en positiva de la 19 aflos experiencia investigadora
Administracién y actividad docente|Profesor Titular. Plantilla |Empresa-Marketing P g Gestion de Carreras Profesionales 5%
. > j . y docente en la ETS-1QS
Direccion de Empresas |e investigadora
AQU Catalunya.
Finalizando el Doctorado.
Arquitecta. N Profe_sor Asociado. Expresion gréfica. _10 afos de experiencia docente e Expe_rlenua profe_su_)nal como 20%
Plantilla investigadora. arquitecto. Especialista en
instalaciones.
Ingeniero Industrial N Elr:;(iilslzr Asociado. Proyectos 2 afios de experiencia docente Haciendo el doctorado 32%
Doct(_)r Ingeniero de Profesor Asociado. Ingenieria del 10 afos de experiencia docente |Experiencia en Gestion en la
Caminos, Canales y N L o 5%
Externo transporte en la ETS-1QS Administracion Publica.
Puertos —
J
[o)]
Expertéen sistemas de
Matematicas y Autom%ica y Control. Miembro del
Doctor Ingeniero Quimico N Profesor Catedratico. Tecnologia de 19 afios de experiencia docente e |Grupo Sonsolidado de 5%

QS

Plantilla

Processos Quimicos y
Biologicos.

investigadora en la ETS-1QS

Investi§acion de Quimica
Biologiga y Biotecnologia (Gen. de
Catalufya).

~
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Doctor Ingeniero Quimico

Evaluacién
positiva de la
actividad docente
e investigadora

Profesora Catedratica.

Operaciones basicas
de los procesos
guimicos y biolégicos y

27 afios de experiencia docente e

Miembro del Grupo de
Investigacion en Processos

e ) H 0,
1QS AQU Catalunya. [Plantilla Tecnologia de investigadora en la ETS-1QS QULmICS d A!ta Tecnologia (URL). 8%
o oo 8 afios de Vicerrectora de la
Acreditacion Procesos Quimicos y . .
S S Universidad.
Investigacion Biolégicos.
Avanzada AQU
Doctor en Administracion
y Direccion de Empresas N Profesor Asociado. Finanzas 1 afio experiencia docente en la 50
UPC. Licenciado Plantilla ETS-1QS
Economia UB-
Evaluacién Responsable Seguridad e Higiene
Doctor por la Universidad pos.lt.lva de la . . Tecnologia Eléctricay | 8 afios de experiencia docente e del IQ.S', Miembro del (.slrupo de
actividad docente |Profesor Titular. Plantilla . . . Ingenieria de la Corrosion y 32%
Ramon Lull . . Electrotecnia investigadora en la ETS-1QS . -
e investigadora Materiales Metélicos (Red XIT-
AQU Catalunya ACC10)
Doctor Ingeniero Quimico . Ingenieria de las o S Profesor junior. Postdoc en la
- c Profesor Asociado. - 2 afios de experiencia docente e . . .
1QS. Ingeniero Quimico, |N . Transformaciones . . Pennsylvania State University 30%
. . Plantilla . C investigadora en la ETS-1QS
Ingeniero Industrial, Quimicas y Bioldgicas. (USA).
. Resistencia de Elevada experiencia en proyectos
Profesor Asociado. . ~ Lo . . : .
. . : o Materiales y de 8 afios de experiencia docente e |industriales en la industria del
Ingeniero Industrial N Plantilla Dedicacion . - . S AR 6%
parcial simulacion por investigacion en la ETS 1QS automovil. Finalizando el
elementos finitos doctorado
Miembro del Grupo de Grupo de
Doctor Ingeniero . . Mecénica y Elementos |8 afios de experiencia docente e [Ingenieria de la Corrosiéon y 0
industrial N Profesor Titular. Plantilla de Maquinas investigadora en la ETS-IQS Materiales Metalicos (Red XIT- 38%
ACC10p
. . Profesor Asociado. Tecnologias 5 afios de experiencia docente en ©
Ingeniero Industrial N o 5%
Externo Energéticas 1QS
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Doctor Ingeniero Quimico

Evaluacién
positiva de la
actividad docente
e investigadora

Profesor Catedratico.

Operaciones basicas
de los procesos
guimicos y biolégicos y

Investigador principal del Grupo

. . I o
1QS AQU Catalunya. [Plantilla Tecnologia de investigadora, y 10 de !n\(estlg’acmn Processps 8%
o oo Quimics d’Alta Tecnologia (URL) .

Acreditacion Procesos Quimicos y

Investigacion Biologicos.

Avanzada AQU.
Doctor. Inggnlero en N Profesor Asociado. Electro'nl.ca y Profesor URL Profesor Senior 12%
Telecomunicacones. Externo Automatica
Irl?;)lj:gt)rriéllngenleno N Profesor Asociado. Termotecnia y motores Profesor URL Profesor Senior 15%

Externo

térmicos
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