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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Ramén Llull 1QS School of Management/Facultad de 08044843

EconomialQS

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Administracion y Direccién de Empresas/Business
Administration and Management

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas/Business Administration and Management por la Universidad

Ramon LIull
RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

AnnaCerveraVila

Responsable del areadel Vicerectorado de Politica Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

37327763M

CARGO

José Marfa Garell Guiu

Rector

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

77783978W

CARGO

Carlos Modlares Garcia

Decano

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

36928046M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Claravall, 1-3 08022 Barcelona 691272138

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerectorat.docencia@url.edu Barcelona 936022249
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 14 de mayo de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administraciény No Ver Apartado 1:
Direccion de Empresas/Business Administration and Anexo 1.
Management por la Universidad Ramén Llull

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Administracion y gestion de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Ramon Llull

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

041 Universidad Ramon LIull
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 45

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

39 124,5 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Ramén Llull
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08044843 IQS School of Management/Facultad de Economia QS

1.3.2. 1QS School of Management/Facultad de Economia 1QS
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
150 150 150
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

160 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 42.0
RESTO DE ANOS 30.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.igs.edu/es/grados/acceso-los-estudios

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes posean y comprendan los conocimientos propios de las diferentes areas del mundo de la empresa:
economia, finanzas'y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros conocimientos de caracter
mas general como matematicas, comunicacion ora y escrita, inglés, ética e informatica

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conoci mientos adquiridos a situaciones préacticas.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e
importancia del aprendizaje alo largo delavida

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en entornos interprofesional es e interdisciplinarios.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Formacion Humanay Cristiana: El estudiante sera capaz de integrar una serie de valores derivados del humanismo de
raiz cristianatal como especificalaMision delalQS School of Management y en coherencia con laMision general de 1QS. Los
valores derivados del humanismo cristiano son el respeto ala dignidad de la persona (en sintonia con los derechos humanos),

la preocupacion por lajusticia social y por los grupos més desfavorecidos de la sociedad, la defensa de lavida, el trabajo por
latransformacion de larealidad para construir un mundo més humano, y la defensa de la ética en los mediosy en los fines de
cualquier actividad humana.

CT2 - Compromiso Etico: El estudiante sera capaz de analizar |as diferentes opciones antes de realizar una eleccion, de tomar
la decisién méas adecuada teniendo en cuenta los derechos humanos'y el respeto por € medio ambiente, y de argumentar
racionalmente su decision.

CT3- Andlisisy Sintesis: El estudiante sera capaz de distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios
y elementos. El estudiante sera capaz de integrar informacién o ideas de manera que pueda formular una vision global.

CT4 - Pensamiento Critico: El estudiante sera capaz de analizar, entender y criticar, cuando sea necesario, el discurso de otros, asi
como tomar conciencia de los fundamentosy limites de su propia argumentacion.

CT5 - Resolucion de Problemas: El estudiante sera capaz de identificar un problema, analizar las causas, buscar aternativasy
formular laforma de implementar estas alternativas evaluando el efecto de su implementacién.

CT6 - Comunicacion Oral y Escrita: El estudiante seré capaz de comunicarse eficazmente de forma organizada, atendiendo ala
actualidad y relevanciadel contenido y controlando laformatanto en la comunicacion oral (expresién corporal, voz y ritmo) como
en la escrita (objetivo, estructura, conclusiones, fuentes, estilo, etc.). Esta competencia sera también conseguida en lenguainglesa.
(Comunicacion Oral y Escrita)

CT7 - Trabajo en Equipo: El estudiante seré capaz de trabajar con un grupo de personas de forma eficaz, participativay responsable
para alcanzar un objetivo comun.

CT8 - Liderazgo: El estudiante sera capaz de dirigir equipos, personasy organizaciones de forma eficaz.

CT9 - Creatividad e Innovacion: El estudiante seré capaz de plantear nuevos enfoques, buscar nuevas formas de resolver problemas
y ser receptivo anuevas ideas.

CT10 - Globalizacion: El estudiante sera capaz de conocer € entorno global de la actividad econdmicay socia y serasensible
frente a otras culturas.
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CT11 - Habilidad en €l uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion: El estudiante sera capaz de utilizar las
tecnologias de lainformacién y comunicacion en la gestion de organizaciones.

CT12 - Preparacion Industrial y Tecnologica: El estudiante sera capaz de comprender y trabajar en entornos tecnol 6gicos e
industriales.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los factores y mecanismos determinantes en el comportamiento de una economiaindividual en un contexto
global.

CE2 - Comprender |os mecanismos determinantes del funcionamiento de los mercados.

CE3 - Conocer y practicar las técnicas e instrumentos que operan en la préctica empresarial en losintercambios a nivel
internacional.

CE4 - Analizar las rel aciones econdmicas existentes en el entorno econémico global, los factores que en esas relaciones intervienen,
y los lugares donde esas rel aciones entre factores tienen lugar.

CES5 - Sintetizar como se desarrollan las relaciones econémicas con el fin de comprender el mundo econdémico como un todo.

CEG6 - Elaborar la contabilidad de laempresa, analizarlay extraer conclusiones validas sobre su situacién econémico-financieray su
evolucién futura.

CE7 - Adoptar decisiones coherentes con el objetivo de la empresa en los ambitos de inversion y obtencidn de recursos financieros.

CE8 - Conocer los principios fundamentales del Marketing como filosofia empresarial y su funcion en la economia.

CE9 - Analizar y evaluar las necesidades del consumidor y desarrollar en profundidad |os diferentes instrumentos. producto, precio,
promocion y distribucion.

CE10 - Elaborar un plan de marketing y desarrollar estrategias a nivel internacional.

CE11 - Gestionar los procesos y recursos de la empresa para conseguir la satisfaccion del cliente con la maxima eficacia.

CE12 - Gestionar los procesos y recursos de la empresa para optimizar la utilizacién de éstos Ultimos con la maxima eficiencia.

CE13 - Conocer € entorno juridico y socia en el que se desenvuelve la empresa.

CE14 - Redlizar |as funciones de planificar, organizar, liderar y controlar las actividades dentro de la empresa.

CE15 - Integrar una serie de valores personales'y criterios para latoma de decisiones que e ayude a ser un empresario competente y
honesto.

CE16 - Desarrollar habilidades interpersonales que le permitan actuar eficazmente en lavida profesional, entre las que destaca la
capacidad de comunicarse en lengua inglesa.

CE17 - Asimilar las técnicas y métodos cuantitativos que le permitan analizar lainformacion y tomar decisiones coherentes
fundamentadas en datos.

CE18 - Reconocer laimportanciay utilizar eficazmente |as tecnologias de lainformacion en el ambito empresarial.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. En su caso, siempre autorizadas por la administracién competente, indicar las condiciones o pruebas de acceso especiales.

El acceso a la ensefianza de Grado en Administracion y Direccién de Empresas de 1QS School of Management/Facultat d'Economia IQS requerira es-
tar en posesion del titulo de bachiller y la superacién de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades, modifica-
da por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los deméas mecanismos de acceso previstos en la normativa vigente.

Las opciones preferentes asociadas a las distintas opciones de acceso contempladas en la legislaciéon vigente son:

. Acceso proveniente de P.A.U. o prueba de mayores de 25 afios. Opciones preferentes:
o 1.- Cientifico-Técnica
o 2. CienciasdelaSaud.
o 4.- Ciencias Sociales.
. Acceso proveniente de Ciclos Formativos de Grado Superior. (Orden ECI/2527/2005 por la que se amplia el anexo X de acceso alos estudios universitarios des-
de Ciclos Formativos de Grado Superior) o los que establezca la legislacion vigente en cada momento.
o Familia Administracion:
- C.F.G.S. de Administracién y Finanzas.
- C.F.G.S. de Secretariado.
o FamiliaComercia y Marketing:
- C.F.G.S. de Comercio Internacional .
- C.F.G.S. de Gestion Comercia y Marketing.
- C.F.G.S. de Gestién del Transporte.
- C.FG.S. de Servicios a Consumidor.
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Ademas, los candidatos deberan superar el test de admision propio de IQS School of Management/Facultat d'Economia IQS y superar el proceso de
admision. En la realizacién de dicho test de admision se tienen en cuenta todos los requisitos legales y en particular la ley de proteccién de datos.

El test de Admision, realizado por un Gabinete de Psicélogos, tiene una duracién aproximada de 2 horas y se realiza en grupos de 40 personas como

méaximo. Consta de tres partes:

Test de Inteligencia Generdl: se trata de un test de nivel de dificultad alto, que de forma complementaria correlaciona la capacidad combinatoria numérica del
candidato, adecuado para quienes han terminado o estan a punto de terminar los estudios pre-universitarios. Su realizacion esta limitada en tiempo.
Test de Intereses Profesionaes: evalUia | as preferencias profesionalesy |os resultados se agrupan en 14 pardmetros, ponderados entre 0 y 20 puntos, que son los

siguientes:
F, Tecnologia
S, Medicina y Sanidad
B, Quimica y Biologia
C, Economia y Finanzas
N, Negocios, marketing y ventas
E, Tareas directivas
0, Organizacion en cualquiera de sus areas
D, Derecho
P, Publicidad y Relaciones publicas
L, Literarios, verbales y linglisticos
H, Humanos-sociales
A, Artes: Pintura, Disefio, Teatro, Cine
M, Musica

1, Informética

Test de personalidad: se evaltian los 11 pardmetros bipolares siguientes, que se exponen gréaficamente y se cuantifican en perfiles:

Pasividad, lentitud Actividad, dinamismo
Impulsividad, descontrol Autocontrol, tenacidad
Inseguridad, sumisiéon Ascendencia, dominancia
Inhibicién social Desenvoltura social

Propensién al desanimo y Propension al optimismo y
a variar el humor a no variar el humor

Subjetividad, susceptibilidad Objetividad, no susceptibilidad
Acometividad, ira Benevolencia, no agresividad
Practicismo, realismo Intelectualismo, idealismo
Replicante, hipercritico Contemporizador, cooperador
Blandura, sentimentalismo Dureza, frialdad

Neurotismo, ansiedad No neurotismo, no ansiedad

Los resultados obtenidos por el estudiante en los tres tests son recogidos en un informe individual elaborado por el Psicélogo del Gabinete, que finaliza
con un apartado de Conclusiones, donde realiza un juicio critico de los mismos y un pronéstico de las posibilidades de aprovechamiento y seguimiento

de los estudios y emite un dictamen sobre la idoneidad del candidato para realizar los estudios.

Por otra parte, se realiza también un test de nivel del idioma inglés con la finalidad de orientar al estudiante sobre su nivel en relacion al que se exige
al inicio de los estudios de licenciatura. Su resultado no es vinculante en el momento de estudiar la admision del candidato, pero informara al estudian-
te, si es el caso, sobre la necesidad de reforzar el aprendizaje de este idioma.

El proceso de seleccion es realizado por la Comisién de Admisiones a Primer Curso, constituida de forma permanente por el Director General y el Se-

cretario General del Centro.

De forma individual, se estudia de cada candidato:
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L os resultados académicos obtenidos en sus estudios de Bachiller (pre-universitarios), prestando una especial atencion al centro donde los ha cursado, en orden a
lainformacion disponible del mismo sobre larigurosidad que practica en su ensefianza; la modalidad de bachillerato que ha escogido y las asignaturas cursadas
con carécter optativo.

Los resultados del test de Admision, evaluando detenidamente el informe'y las conclusiones del mismo.

Si la comision detecta alguna singularidad, convoca al candidato a una entrevista personal, solicitando que sea acompafiado por sus padres o tutores. En ellase
revisay comentala eleccion de estudios efectuada y las cualidades demostradas por €l candidato.

El acceso al grado sera posible también para alumnos de grados afines del EEES o en cada una de las circunstancias previstas en la legislacion vi-
gente para estudiantes extranjeros.

Para cada caso, y de acuerdo con los estudios cursados, la Comisién Permanente de la Junta Académica de 1QS School of Management/Facultat
d'Economia IQS establecera el reconocimiento de créditos correspondientes.

En el caso especifico de alumnos provenientes de la propia Facultat d'Economia IQS, se establecera el siguiente criterio:

Alumnos provenientes de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas o de la Diplomatura en Ciencias Empresariales con asignaturas pendientes
de superar: Seles aplicara el cuadro de convalidaciones detallado en el apartado 10.
Alumnos en posesion del titulo de Diplomatura en Ciencias Empresariales de la Facultat d'Economia |QS: Parala obtencion del Grado en Administracion y Di-
reccién de Empresas deberan cursar las siguientes asignaturas:
o Contabilidad Financieray Analitica
Econometriay prevision.
Comercio Internacional
Control de Gestion.
Gestion dela Calidad.
Précticaen Empresa
Direccién Estratégica.
Direccién Financiera
Trabgjo Fina de Grado.

© o o oo o o o

El nimero de créditos totales de estas asignaturas a cursar dentro del programa de Grado asciende a 63 créditos, lo que permite la posibilidad de ser
realizadas en un afio académico.

Cualquier otra situacion relacionada con alumnos provenientes de la Facultad no contemplada en los dos apartados anteriores sera analizada por la
Comisién Permanente de la Junta Académica.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

Ademas de las descritas en el punto 4.1, en referencia al apoyo y orientacién que recibe el estudiante en su proceso de incorporacion al centro, los es-
tudiantes de 1QS School of Management/Facultat d'Economia IQS reciben asesoramiento y orientacion profesional y académica durante sus estudios.
Para ello, destacamos, principalmente, los siguientes servicios:

Tutorias personalizadas

Précticas en Empresas

Asesoria para intercambios con universidades extranjeras
Orientacion especifica para el Trabajo Final de Grado
Bolsade Trabajo

garwNE

1. Tutorfas:

El sistema establecido de tutorias personalizadas permite atender de un modo individual a los alumnos tanto en lo que respecta a su orientacion aca-
démica, profesional como personal. El tutor es un profesor de IQS que ha sido designado para la atencién personal del alumno durante toda la carrera
con el fin de ayudarlo a conseguir los objetivos educacionales, méas all& de lo que corresponde a cada asignatura en concreto. El tutor se podra ocupar
de cualquier cuestion que el alumno pueda tener en relacién a alguna dificultad particular, orientarlo de cara a la realizacién de practicas en empresas,
etc. El tutor también podra actuar como intermediario del alumno frente a los Organos de Gobierno del Centro, Autoridades Académicas y otros esta-
mentos de IQS o de la Universidad. Debido a las caracteristicas particulares de primer curso de Grado, la tutoria de los alumnos de este curso la reali-
za el coordinador o la persona/s designada/s a tal efecto. Esta medida busca dar respuesta a las necesidades especificas de los estudiantes en el mo-
mento de la incorporacion al centro: transicion a la universidad, integracion académica, control del absentismo, abandono, etc.

2. Préacticas en Empresa:

1QS School of Management/Facultat d'Economia IQS organiza practicas en el mundo de la empresa. Estas practicas son especialmente interesantes
para el estudiante porque:

Suponen su primer contacto con el mundo laboral.

Orientan a estudiante en funcién de sus intereses profesionales.

Ofrecen la oportunidad real de poner en préacticalos conocimientos tedricos y las competencias adquiridas.
Representan una seleccién para acceder a un puesto de trabajo.

Confieren un carécter diferencial a curriculum vitae de los estudiantes.

En el plan de estudios de graduado en Administracion y Direccién de Empresas cuya solicitud presentamos, esta previsto que todos los estudiantes
realicen como minimo una practica en empresa por el equivalente a 4,5 créditos.

1QS dispone de un servicio especializado en la blusqueda y asesoramiento para la realizacién de las practicas.

3. Asesoria para intercambios con universidades extranjeras:

Los estudiantes que lo deseen podran realizar el un semestre de cuarto curso en universidades extranjeras de reconocido prestigio con las que 1QS
School of Managment/Facultat d'Economia IQS tenga convenio de intercambio. Para ello, IQS dispone de un sistema de apoyo y orientacion a los es-
tudiantes que lo deseen. Se desarrollan presentaciones en las que se les indica a los estudiantes las diversas posibilidades. A continuacién, los estu-
diantes expresan las opciones elegidas por orden de prioridad. Estas son estudiadas por el Decano y el Coordinador de Relaciones Internacionales
que tratan de asignar un destino lo mas acorde posible a las solicitudes del alumno. Se pide un nivel minimo de inglés (TOEFL 79, ¢internet basedg,,
equivalente a 550 ¢ paper based?). Los conflictos de prioridad se resuelven en consideracion al expediente del alumno. A continuacién, todos los alum-
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nos que han presentado su solicitud tienen una entrevista con el Decano y el Coordinador de Relaciones Internacionales donde se informa y justifica
el destino otorgado y se orienta a los alumnos sobre todas las gestiones a realizar, asi como de los plazos correspondientes. El servicio de Relaciones
Internacionales comunica a las universidades elegidas los alumnos asignados, solicita la admisién de los mismos y les asesora en el envio de solicitu-
des, obtencién de visados, etc. También canaliza la documentacién que debe enviarse a las universidades de intercambio.

Este procedimiento ya ha sido puesto en practica en el actual plan de estudios, en el que aproximadamente la mitad de los alumnos de quinto curso
realizan practicas en universidades extranjeras.

La informacién actualizada sobre las universidades extranjeras con las que 1QS tiene acuerdos de intercambio es pUblica a través de la Web: https://
www.igs.edu.

4. Orientacién especifica para el Trabajo de Final de Grado:

El Trabajo Final de Grado (TFG) que, por un total de 12 créditos, se describe en el apartado 5 también es objeto de asistencia y orientacion especifi-
ca. El trabajo se podra realizar en dos modalidades: Plan de Empresa o Trabajo de Investigacion. En el caso del Plan de Empresa, la tutoria del TFG
recaera sobre un asesor externo o un profesor del 1QS, en cualquiera de los casos con amplia experiencia empresarial. Para la modalidad Trabajo de
Investigacion, el TFG sera dirigido por un profesor doctor de 1QS, dentro de sus lineas de investigacion. El director del trabajo realiza un cuidadoso tra-
bajo de asistencia y orientacién realizando reuniones frecuentes con el alumno y transmitiéndole su experiencia empresarial o en la linea de investiga-
cién segun el caso.

5. Bolsa de Trabajo:

El servicio de Carreras Profesionales gestiona la Bolsa de Trabajo que facilita y ofrece asesoramiento profesional a los estudiantes en su primera ex-
periencia laboral una vez titulados. Entre las actividades que organiza destacamos los Workshops que se realizan sobre Salidas Profesionales. El ob-
jetivo es acercar a las empresas los alumnos que estan finalizando sus estudios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 4,5

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos
La transferencia y reconocimiento de créditos se haran dentro del marco de la siguiente regulacion general:

El RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califi-
caciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

El RD 285/2004, de 20 de febrero, el RD 309/2005, de 18 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Coordinacion Uni-
versitaria del MEC de 25 de octubre de 2004 establecen los criterios que son de aplicacion general respecto la con-
validacién y adaptacién de estudios.

REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, especificamente:

Articulo 6. Reconocimiento y transferencia de créditos.
Articulo 13. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado.

El reconocimiento de créditos en las ensefianzas de grado debera respetar las siguientes regles basicas:

Siempre que €l titulo al que se pretenda acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimien-
to los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicharama.

Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica pertenecientes
alarama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

El resto de créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competenciasy co-
nocimientos asociados a las restantes materias cursadas por €l estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que ten-
gan caracter transversal.

L as materias reconocidas con calificacion numérica seran consideradas para el calculo de la calificacion mediadel expedien-
te.
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4.

5.

El proceso a seguir seré el siguiente:

Unavez se matricula en nuestro centro, €l estudiante solicita el reconocimiento de créditos de |os estudios que haya cursado
y aprobado en otros centros universitarios con titulaciones oficiales, mediante instancia presentada a la correspondiente Co-
mision Permanente de la Junta Académica.

La Comisién Permanente de la Junta Académica estudia la documentaci6n presentada y decide si procede o no el reconoci-
miento solicitada.

Unavez estudiada la solicitud, en caso de ser aprobada, se trasladara la propuesta al Rectorado para su resolucion definitivay
aprobacién de la Comision de Reconocimientos y Convalidaciones de la Universitat Ramon LIull, formada por un represen-
tante de cada uno de los centros de laURL y € Vicerrector de Politica Académica de la Universidad.

Las materias y asignaturas transferidas y reconocidas figurarén con esta denominacion en el expediente del estudiante en la
Universitat Ramon Llull.

Laresolucion definitiva sera comunicada al solicitante.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones presenciales de exposicidn de conceptos 'y procedimientos.

Sesiones presenciales précticas (gjercicios, resolucion de casos, debates, visionado de materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por parte del alumno.

Seminariosy tutorias.

Actividades de estudio personal.

Sesiones de evaluacion de objetivos y competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion alaempresa con convenio de précticas.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de conceptos.

Resolucién de gjerciciosy estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

Utilizacion de simuladores.

Practicas en empresa.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas de evaluacion continuada.

Actividades realizadas en clase (gjercicios, discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones.

Proyectos.

Prueba final.

Valoracién por parte de la empresa.

55NIVEL 1: ECONOMIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estructura Econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
3 0 9
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 9 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura Econémica Avanzada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante sera capaz de:

. Analizar |as relaciones econdmicas existentes existentes en el entorno econémico global, los factores que en esas relaciones intervienen, asi como los lugares
donde suceden.
. Sintetizar el modo como estas relaciones se desarrollan afin de comprender e mundo econémico como un todo.

55.1.3 CONTENIDOS

Materia: Estructura Econédmica (12 ECTS)

Asignaturas y contenidos:

Estructura Econédmica (9 ECTS / Formacién Basica)

Conceptos generales e introduccion cronol 6gica.
Lavisién estructural en economia.

Factores de produccion, y sectores econémicos.
L os sistemas econdmicos.

Larealidad econémicamundial y sus tendencias.
Laeconomia de Europa.

Laeconomia del Bloque del Este de Europa.
Laeconomiade América.

Laeconomiade Asia

Laeconomiadel continente africano.

COXNOUAWNE

=

Estructura Econdmica Avanzada (3 ECTS / Optativa)

1. Latransicion sistémica
2. El impacto de latransicion sistémica en la organizacion econdémicainternacional.
3. Laposible nueva estructura econémica resultante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes posean y comprendan los conocimientos propios de las diferentes &reas del mundo de la empresa:
economia, finanzas'y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros conocimientos de caracter
mas general como matematicas, comunicacion ora y escrita, inglés, ética e informatica

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conoci mientos adquiridos a situaciones précticas.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e
importancia del aprendizaje alo largo de lavida

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3- Andlisisy Sintesis: El estudiante sera capaz de distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios
y elementos. El estudiante sera capaz de integrar informacion o ideas de manera que pueda formular una visién global.

CT4 - Pensamiento Critico: El estudiante sera capaz de analizar, entender y criticar, cuando sea necesario, €l discurso de otros, asi
como tomar conciencia de los fundamentosy limites de su propia argumentacion.

CT10 - Globalizacion: El estudiante sera capaz de conocer €l entorno global de la actividad econdmicay social y serasensible
frente aotras culturas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Analizar |as relaciones econdmicas existentes en el entorno econémico global, los factores que en esas relaciones intervienen,
y los lugares donde esas rel aciones entre factores tienen lugar.

CES5 - Sintetizar como se desarrollan las relaciones econémicas con el fin de comprender €l mundo econdémico como un todo.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales de exposicion de 45 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciales précticas (gercicios, (34 100
resolucidn de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabgjos por | 38 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 38 75
Actividades de estudio personal. 80 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 8 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion |0 100

alaempresa con convenio de practicas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn de conceptos.

Resolucion de giercicios y estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuada.

0.0

60.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 60.0
discusién de casos, debates, etc.).

Trabgjosy presentaciones. 0.0 20.0
Proyectos. 0.0 0.0
Pruebafinal. 0.0 40.0
Valoracién por parte de laempresa. 0.0 0.0

NIVEL 2: Macr oeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Macroeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 9 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante sera capaz de:

. ldentificar los factores y mecanismos determinantes en el comportamiento de una economiaindividual en un contexto global.
. Relacionar las diversas variables y factores econémicos en clave doméstica e internacional .
- Interpretar las politicas econémicas en el marco doméstico y mundial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: Macroeconomia (9 ECTS)

Asignaturas y contenidos:

Macroeconomia (9 ECTS / Formacion Basica)

Introduccién: Conceptos basicos. Las variables macroeconémicas principales.
El mercado de bienesy servicios.

El mercado monetario.

Las Expectativas.

LaEconomia Abierta.

LaOferta Agregada.

Patol ogias en Economia.

El Crecimiento Econémico.

Las Politicas Macroeconomicas.

©CONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes posean y comprendan |os conocimientos propios de las diferentes areas del mundo de la empresa:
economia, finanzasy contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademds de otros conocimientos de caracter
maés general como mateméticas, comunicacion oral y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones précticas.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e
importancia del aprendizaje alo largo de lavida

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3- Andlisisy Sintesis. El estudiante sera capaz de distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios
y elementos. El estudiante sera capaz de integrar informacion o ideas de manera que pueda formular una visién global .

CT10 - Globalizacion: El estudiante sera capaz de conocer € entorno global de la actividad econémicay socia y serasensible
frente a otras culturas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender los mecanismos determinantes del funcionamiento de los mercados.

CE4 - Analizar |as relaciones econdmicas existentes en el entorno econémico global, los factores que en esas relaciones intervienen,
y los lugares donde esas rel aciones entre factores tienen lugar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciaes de exposicién de 45 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciales précticas (gjercicios, (34 100
resolucion de casos, debates, visionado de

meateriales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 38 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 34 75
Actividades de estudio personal. 80

Sesiones de evaluacion de objetivos y 12

competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion |0 100
alaempresa con convenio de précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de conceptos.

Resolucién de gjerciciosy estudio de casos.

Presentacion de trabagjos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de eval uacion continuada. 40.0 60.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 30.0

discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 0.0 20.0

Proyectos. 0.0 0.0

Pruebafinal. 0.0 40.0

Valoracién por parte de la empresa. 0.0 0.0

NIVEL 2: Microeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
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9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 9 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante sera capaz de:

. Conocer |os mecanismos determinantes del funcionamiento de |os mercados.
. Identificar los conceptos tedricos que constituyen la materia, relacionandolos con la realidad econémica.
. Cuestionar y evaluar argumentos o proposiciones el aborando juicios propios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: Microeconomia (9 ECTS)

Asignaturas y contenidos:

Microeconomia (9 ECTS / Formacién Bésica)

Introduccion.

El mercado.

La conducta del consumidor.

Los costes de la produccion.

Lamaximizacion de los beneficios y la curva de oferta de la empresa.
El mercado en competencia perfecta.

Equilibrio general: eficiencia econémicay equidad.

L os mercados en competencia imperfecta: monopoliosy oligopolios.
Los fallos del mercado: externaidadesy bienes publicos.

©CONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos estudiantes posean y comprendan |os conocimientos propios de las diferentes éreas del mundo de la empresa:
economia, finanzas y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademds de otros conocimientos de carécter
més general como mateméticas, comunicacion oral y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones préacticas.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e
importancia del aprendizaje alo largo de lavida

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3- Andlisisy Sintesis: El estudiante sera capaz de distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios
y elementos. El estudiante sera capaz de integrar informacion o ideas de manera que pueda formular una visién global .

CT4 - Pensamiento Critico: El estudiante sera capaz de analizar, entender y criticar, cuando sea necesario, el discurso de otros, asi
como tomar conciencia de los fundamentosy limites de su propia argumentacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los factores y mecanismos determinantes en el comportamiento de una economiaindividual en un contexto
global.

CE2 - Comprender |os mecanismos determinantes del funcionamiento de |os mercados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciaes de exposicion de 45 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciales précticas (gjercicios, |34 100
resolucién de casos, debates, visionado de

meateriales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 38 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 34 75
Actividades de estudio personal. 80 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 12 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion |0 100
alaempresa con convenio de précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de conceptos.

Resolucién de gjerciciosy estudio de casos.

Presentacion de trabgjos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion continuada. 40.0 60.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 30.0

discusion de casos, debates, etc.).
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Trabajosy presentaciones. 0.0 20.0
Proyectos. 0.0 0.0
Pruebafinal. 0.0 40.0
Valoracién por parte de la empresa. 0.0 0.0
NIVEL 2: Comercio | nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comercio I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:

. Analizar |as oportunidades de mercado, teniendo en consideracion los distintos factores que influyen en latoma de decision.
. Efectuar un andlisis de costes que contemplen todos los factores de la cadena de valor.

. Tomar decisiones relativas alafiscalidad, permitiendo reducir costes en este campo.

. Identificar el impacto de sus decisiones sobre todas |as &reas de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: Comercio Internacional (4,5 ECTS)
Asignaturas y contenidos:

Comercio Internacional (4,5 ECTS / Obligatoria)

El Comercio Internacional: Introduccion.

LaEmpresa ante el Comercio Internacional.

Régimen Juridico Aduanero del Comercio Exterior.
LaFuncioén Logisticay el Transporte Internacional.
Instrumentos de Apoyo ala Exportacion.

Financiacion de las Operaciones de Comercio Exterior.
Medios de Pago y Cobro Internacionales.

Los Contratos | nternacionales.

ONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes posean y comprendan los conocimientos propios de las diferentes &reas del mundo de la empresa:
economia, finanzas y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros conocimientos de carécter
mas general como matematicas, comunicacién ora y escrita, inglés, ética e informatica.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones préacticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Comunicacion Oral y Escrita: El estudiante seré capaz de comunicarse eficazmente de forma organizada, atendiendo ala
actualidad y relevanciadel contenido y controlando laformatanto en la comunicacion oral (expresién corporal, voz y ritmo) como
en la escrita (objetivo, estructura, conclusiones, fuentes, estilo, etc.). Esta competencia sera también conseguida en lenguainglesa.
(Comunicacion Oral y Escrita)

CT10 - Globalizacion: El estudiante sera capaz de conocer €l entorno global de la actividad econdmicay social y serasensible
frente aotras culturas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y practicar las técnicas e instrumentos que operan en la practicaempresaria en los intercambios a nivel
internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales de exposicion de 23 100

conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciales précticas (gjercicios, |17 100

resolucion de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 20 20

parte del alumno.
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alaempresa con convenio de précticas.

Seminariosy tutorias. 20 75
Actividades de estudio personal. 38 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 4 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion |0 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de conceptos.

Resolucién de gerciciosy estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuada.

15.0

60.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, |0.0 30.0
discusién de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 0.0 60.0
Proyectos. 0.0 0.0
Pruebafinal. 0.0 40.0
Valoracién por parte de laempresa. 0.0 0.0

NIVEL 2: Globalization and Economic I ntegration

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Globalization and Economic I ntegration

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante sera capaz de:

. Diferenciar las distintas fases de globalizaciéon, asi como el impacto de la misma en dambitos como son el orden econémico, la arquitectura financierainternacio-
nal, el entorno cultural, el entorno politico, el entorno del mercado laboral, el medio ambiente y sus regulaciones, etc.

55.1.3 CONTENIDOS

Materia: Globalization and Economic Integration (3 ECTS)

Asignaturas y contenidos:

Globalization and Economic Integration (3 ECTS / Optativa)

La Globalizacién: Introduccion.

Globalizacion: Antecedentes Historicos.

LaNueva Globalizacién y sus Efectos Econémicos.
LaGlobalizacion y la Desigualdad.

El Comercio Internacional y la Presente Oleada de Globalizacion.
Los Mercados de Capitales.

La Cultura Doméstica versus la Cultura Global.

Los Movimientos Migratorios y los Mercados Laborales.

El Medio Ambiente.

10. Propuestas: Una Agenda de Accidn.

©CONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes posean y comprendan los conocimientos propios de las diferentes &reas del mundo de la empresa:
economia, finanzas'y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros conocimientos de carécter
mas general como matematicas, comunicacién ora y escrita, inglés, ética e informatica.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones précticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

221128

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298362702850378568163559



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2500111

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Globalizacion: El estudiante sera capaz de conocer €l entorno global de la actividad econdmicay social y serasensible

frente a otras culturas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Sintetizar como se desarrollan las relaciones econémicas con el fin de comprender el mundo econémico como un todo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presencial es de exposicion de 15 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciales précticas (gjercicios, |11 100
resolucion de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por |12 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 12 75
Actividades de estudio personal. 27 0
Sesiones de evaluacion de objetivosy 4 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion|0 100

ala empresa con convenio de préacticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de conceptos.

Resolucién de gjercicios y estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuada.

15.0

40.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 10.0 30.0
discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 20.0 40.0
Proyectos. 0.0 0.0
Pruebafinal. 0.0 40.0
Valoracion por parte de laempresa. 0.0 0.0
NIVEL 2: Spanish Socio-Economics

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Spanish Socio-Economics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

co, etc.).

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante sera capaz de:

. Identificar y analizar los factores que definen la actual realidad espariola, valorando diferentes aspectos (politico, histérico, econémico, demogréfico, sociol dgi-

55.1.3 CONTENIDOS

Materia: Spanish Socio-Economics (3 ECTS)

Asignaturas y contenidos:

Introduccion Histérica
Estructura Politica

Poblacién y Flujos Migratorios.
Educacion Y Cultura

El Mercado Laboral.

Las Cuentas Nacionales.

El Sector Exterior.

La Estructura Econémica de Espafia.
Laactividad de |+D+l.

Entorno y Medio Ambiente.
LaCalidad de Vida.

B
POOONOOBAWNE

Spanish Socio-Economics (3 ECTS / Optativa)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

241128

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298362702850378568163559



Identificador : 2500111

MIMISTERID
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

OEIER MO
o ESPANA
L

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes posean y comprendan los conocimientos propios de las diferentes &reas del mundo de la empresa:
economia, finanzas'y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros conocimientos de caracter
mas general como matematicas, comunicacion ora y escrita, inglés, ética e informatica.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar 1os conocimientos adquiridos a situaciones précticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3- Andlisisy Sintesis: El estudiante sera capaz de distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios
y elementos. El estudiante sera capaz de integrar informacion o ideas de manera que pueda formular una visién global.

CT6 - Comunicacion Oral y Escrita: El estudiante ser& capaz de comuni carse eficazmente de forma organizada, atendiendo ala
actualidad y relevancia del contenido y controlando la formatanto en la comunicacion oral (expresion corporal, voz y ritmo) como
en laescrita (objetivo, estructura, conclusiones, fuentes, estilo, etc.). Esta competencia sera también conseguida en lenguainglesa.
(Comunicacion Oral y Escrita)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los factores y mecanismos determinantes en el comportamiento de una economiaindividual en un contexto
global.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales de exposicion de 15 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciaes practicas (gjercicios, |11 100
resolucion de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabagjos por |12 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 12 75
Actividades de estudio personal. 27 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 4 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion |0 100
alaempresa con convenio de précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de conceptos.

Resolucién de gjerciciosy estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuada.

0.0

40.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, |0.0 30.0
discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 0.0 60.0
Proyectos. 0.0 0.0
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Pruebafinal. 0.0 40.0
Valoracion por parte de la empresa. 0.0 0.0

5.5NIVEL 1: CONTABILIDAD Y FINANZAS

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 24 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45 4,5 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4,5 4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Contabilidad de Costes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Financieray Analitica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Contabilidad Financiera Avanzada
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Combinaciones de negociosy consolidacion de estados financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante sera capaz de:

. ldentificar el contenido y la estructura de los principal es documentos integrantes de las cuentas anuales de la empresa.
. Convertir los hechos econémicos en asientos contables y sintetizarlos en los correspondientes estados financieros.
. Analizar los documentos de | as cuentas anuales de la empresa, identificar su situacion financiera, paravalorar aternativas en latoma de decisiones econémi-

co-financieras.

. Identificar los costes de unaempresay determinar los que son relevantes en laimplementacion de un sistema de costes.

. Describir las principal es caracteristicas de |os diferentes sistemas de costes e identificar el mas adecuados para una empresa en su proceso de toma de decisiones.

. Elaborar |as cuentas anual es de una empresa, teniendo en cuenta |os diferentes marcos sectorialesy las principal es resoluciones del ICAC.
. Contabilizar operaciones derivadas de transacciones que afectan a patrimonio.
. Elaborar |as cuentas anual es de grupos de empresas, asi como interpretar |os estados financieros consolidados de |os grupos empresarial es.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: Contabilidad (36 ECTS)

Asignaturas y contenidos:

Contabilidad General (9 ECTS / Obligatoria)

Introduccion ala Contabilidad.
El plan general de contabilidad.
El ciclo contable.

AWONE

Compray venta de mercaderias y valoracion de existencias.
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Contabilidad de Costes (6 ECTS / Obligatoria)

Full Costing.

Direct Costing.
Activity Based Costing.
Tomade Decisiones.

AONE

Contabilidad Financieray Analitica (9 ECTS / Obligatoria)

Introduccion alos Estados Contables.

El Balance de Situacion y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
Introduccion alos Estados Previsionales.

Andlisis de Balance.

Andlisis de Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Cambios en el Patrimonio Neto.

Gestion del Circulante.

Obtencion de Recursosy su Aplicacion.

Andlisis de laempresa através de los Ratios.

©CONOUTAWNE

Contabilidad Financiera Avanzada (6 ECTS / Optativa)

Armonizacién contabley reforma contable en la UE: el PGC 2007.

Resolucion de 1 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas por la que se dictan normas de registro y valoracion del inmovilizado
material y de las inversionesinmobiliarias.

Resolucion de 28 de mayo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se dictan normas de registro, valoracion e informacion ain-
cluir en lamemoriadel inmovilizado intangible.

Contabilidad de las operaciones financieras.

Transacciones en moneda extranjera.

Resolucion de 18 de septiembre de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se dictan normas de registro y valoracion e informacion
aincluir en lamemoria de |as cuentas anuales sobre el deterioro del valor de los activos.

PGC vs PGC PYMES.

Planes sectoriales.

Principales respuestas a consultas por parte del ICAC sobre aspectos del PGC 2007.

©oOoN ouhk W NE

Combinaciones de negocios y consolidacién de estados financieros (6 ECTS / Optativa)

1. Introduccién.
2. Marco normativo:
a  Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, por el que se aprueban las normas parala formulacién de las cuentas anual es consolidadas.
b. Reglamento (UE) N° 1174/2013 de la Comision, de 20 de noviembre, por €l que se adoptan la NIIF 10. Estados financieros consolidados, NIIF 12. Re-
velacion de participaciones en otras entidades y NIC 27. Estados financieros separados.
3. Combinaciones de negocios'y consolidacion.
4. Proceso y métodos de consolidacion.
5. Cuentas anuales consolidadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes posean y comprendan |os conocimientos propios de las diferentes areas del mundo de la empresa:
economia, finanzas y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademés de otros conocimientos de carécter
més general como mateméticas, comunicacion oral y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones practicas.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e
importancia del aprendizaje alo largo de lavida

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Compromiso Etico: El estudiante seré capaz de andlizar |as diferentes opciones antes de realizar una eleccion, de tomar
la decisién méas adecuada teniendo en cuenta los derechos humanos'y el respeto por € medio ambiente, y de argumentar
racionalmente su decision.

CT3- Andlisisy Sintesis: El estudiante seré capaz de distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios
y elementos. El estudiante sera capaz de integrar informacion o ideas de manera que pueda formular una visién global.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEB6 - Elaborar la contabilidad de la empresa, analizarlay extraer conclusiones validas sobre su situacién econémico-financieray su

evolucion futura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales de exposicion de 170 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciaes practicas (gjercicios, | 155 100
resolucion de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por |40 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 90 75
Actividades de estudio personal. 480 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 40 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion |0 100

alaempresa con convenio de précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de conceptos.

Resolucién de gerciciosy estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuada.

20.0

60.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 10.0 30.0
discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 0.0 15.0
Proyectos. 0.0 0.0
Pruebafinal. 0.0 40.0
Valoracién por parte de la empresa. 0.0 0.0

NIVEL 2: Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
15 135 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

15

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas Financieras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién Financiera

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Applied Corporate Finance

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Financial Markets

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Banking

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante sera capaz de:

Identificar y elegir losinstrumentos matemdticos necesarios para analizar y valorar operaciones financieras realizadas por empresas o particulares.
Identificar |as principales decisiones financieras que se toman en laempresay sus implicaciones.

. Andlizar deformarigurosalas decisiones inversion, de financiacion y de reparto de dividendos.

. Aplicar los principios propios del andlisis deinversionesy de la estabilidad financiera en la evaluacion de diferentes proyectos de inversion.

Identificar y elegir los instrumentos matemdticos necesarios para analizar y valorar operaciones financieras realizadas por empresas o particulares.
Identificar las principal es decisiones financieras que se toman en laempresay sus implicaciones.

. Analizar deformarigurosalas decisiones inversion, de financiacion y de reparto de dividendos.

. Aplicar los principios propios del andlisis deinversionesy de la estabilidad financiera en la evaluacién de diferentes proyectos de inversion.

. Vaorar diferentes tipos de activos financieros y determinar alternativas que ayuden ala toma de decisiones de inversion tanto por empresas o particulares

. Vaorar diferentes tipos de activos financieros y determinar alternativas que ayuden ala toma de decisiones de inversién tanto por empresas o particulares.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: Finanzas (28,5 ECTS)
Asignaturas y contenidos:

Matematicas Financieras (4,5 ECTS / Obligatoria)

Operaciones financieras.
Interés simple y compuesto.
Capitalizacion fraccionada.
Rentas.

Préstamos.

GaAWNE

Direccién Financiera (9 ECTS / Obligatoria)

Introduccion: La funcion financieraen laempresa.
Andlisisy seleccién de proyectos de inversion.

El coste de capital de laempresa.

Andlisis de la decisién de endeudamiento.

La politica de dividendos.

aAWNE

Applied Corporate Finance (6 ECTS / Optativa)
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Gobierno Corporativo.
Decisiones de Inversion.
Decisiones de Financiacion.
Politica de Dividendos.

AONE

Financial Markets (6 ECTS / Optativa)

Introduccion: El rol de los mercados financieros.
Mercados financieros de renta fija.

LaBolsa: Andlisistécnico y andlisis fundamental.
L os mercados de productos derivados.

Disefio de estrategias con activos financieros.

arWNE

Banking (3 ECTS / Optativa)

1. Introduccién alabanca
2. Negocio bancario, Intermediacién monetaria: préstamos bancarios, depésitos de clientesy gestion de capital.
3. Funcionamiento de unainstitucion financiera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes posean y comprendan los conocimientos propios de las diferentes éreas del mundo de la empresa:
economia, finanzas'y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros conocimientos de caracter
mas general como matematicas, comunicacion ora y escrita, inglés, ética e informatica.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conoci mientos adquiridos a situaciones précticas.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e
importancia del aprendizaje alo largo de lavida

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Compromiso Etico: El estudiante sera capaz de analizar |as diferentes opciones antes de realizar una eleccion, de tomar
la decisién més adecuada teniendo en cuenta los derechos humanos'y el respeto por € medio ambiente, y de argumentar
racional mente su decision.

CT3- Andlisisy Sintesis: El estudiante sera capaz de distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios
y elementos. El estudiante sera capaz de integrar informacién o ideas de manera que pueda formular una vision global.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Adoptar decisiones coherentes con el objetivo de la empresa en los ambitos de inversion y obtencidn de recursos financieros.

CE14 - Realizar las funciones de planificar, organizar, liderar y controlar las actividades dentro de la empresa.

CE17 - Asimilar las técnicas y métodos cuantitativos que le permitan analizar lainformacion y tomar decisiones coherentes
fundamentadas en datos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales de exposicion de 135 100
conceptos y procedimientos.
Sesiones presenciales précticas (gjercicios, | 120 100
resolucion de casos, debates, visionado de
materiales, etc.).
Elaboracion y presentacion de trabajos por | 35 20
parte del alumno.
Seminariosy tutorias. 70 75
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Actividades de estudio personal. 380 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 30 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion |0 100
alaempresa con convenio de practicas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn de conceptos.

Resolucion de giercicios y estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de eval uacion continuada. 20.0 40.0
Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 10.0 20.0

discusién de casos, debates, etc.).

Trabgjosy presentaciones. 0.0 15.0

Proyectos. 0.0 0.0
Pruebafinal. 0.0 40.0
Valoracién por parte de laempresa. 0.0 0.0

55NIVEL 1: MARKETING

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 10,5 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

10,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing Estratégico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: International Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing Plan

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante sera capaz de:

. Identificar los principios de marketing como una filosofia empresarial y su papel en la economia.

. Demostrar el conocimiento de los temas méas importantes rel acionados con el comportamiento de los consumidores.

. Identificar |as aplicaciones especificas de segmentacién y posicionamiento en los diferentes mercados.

. Andlizar y evaluar las necesidades del consumidor y desarrollar en profundidad los diferentes instrumentos: producto, precio, promocién y distribucién.
. ldentificar las diferentes estrategias de marketing.

. Distinguir las etapas en la elaboracién de nuevos productos que siguen criterios de responsabilidad socia y representan una ventaja competitiva.

. Elaborar un plan de marketing.

. ldentificar los factores paliticos, econémicosy culturales que influyen en latoma de decisiones del marketing internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Materia: Marketing (22,5 ECTS)
Asignaturas y contenidos:

Marketing (6 ECTS / Obligatoria)

Concepto y fundamentos del Marketing.

El Marketing en la Empresa.

Determinantes del Marketing.

Comportamiento de compra.

El Mercado y sus tipologias.

Lademanda.

Segmentacion de mercados.

Investigacion de mercados.

Instrumentos del marketing-mix: producto, precio, promocion y distribucién.

©CONOUTAWNE

Marketing Estratégico (4,5 ECTS / Obligatoria)

Direccién estratégicay marketing.
Segmentacion y posicionamiento.
Andlisis de la competencia.

Modelos para el diagndstico estratégico.
Estrategias de crecimiento.

Estrategia de expansién internacional .
Desarrollo de nuevos productos.
Estrategia de imitacion.

Estrategia de marca.

El plan de marketing.

CQOONOUTAWNE

=

International Marketing (6 ECTS / Optativa)

Introduccion al marketing internacional .
Entorno actual en comercio exterior.
Consideraciones sociales y culturales.
Investigacion de mercados exteriores.
Estrategias especificas para Pymes.
Estrategias globales.

Estrategias de entrada en mercados exteriores.
Productosy servicios globales.

Comunicacion en entornos internacionales.
Gestion de la distribucion.

Estrategias de precios en entornos internacionales.
Internet y Marketing Internacional.

PR
MNPrOoOOONOUITAWNE

Marketing Plan (6 ECTS / Optativa)

Proceso de planificacion.
Auditoria de Marketing.
Producto y servicio.
Marketing industrial.
Marketing de consumo.
Marketing de servicios.
Plan de comunicacion.
Plan de distribucion.
Precio.

Plan de previsiones.

Plan financiero de marketing.
Plan de Marketing total.

B
NPOOONOUTRWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes posean y comprendan |os conocimientos propios de las diferentes areas del mundo de la empresa:
economia, finanzas y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademds de otros conocimientos de caracter
maés general como mateméticas, comunicacion oral y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones practicas.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e
importancia del aprendizaje alo largo de lavida

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en entornos interprofesional es e interdisciplinarios.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Compromiso Etico: El estudiante sera capaz de analizar |as diferentes opciones antes de realizar una eleccion, de tomar
la decisién més adecuada teniendo en cuenta los derechos humanos'y el respeto por € medio ambiente, y de argumentar
racionalmente su decision.

CT3- Andlisisy Sintesis: El estudiante sera capaz de distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios
y elementos. El estudiante sera capaz de integrar informacion o ideas de manera que pueda formular una visién global .

CT6 - Comunicacion Oral y Escrita: El estudiante seré capaz de comunicarse eficazmente de forma organizada, atendiendo ala
actualidad y relevanciadel contenido y controlando la forma tanto en la comunicacion oral (expresion corporal, voz y ritmo) como
en laescrita (objetivo, estructura, conclusiones, fuentes, estilo, etc.). Esta competencia sera también conseguida en lengua inglesa.
(Comunicacién Oral y Escrita)

CT7 - Trabajo en Equipo: El estudiante seré capaz de trabajar con un grupo de personas de forma eficaz, participativay responsable
para alcanzar un objetivo comun.

CT9 - Creatividad e Innovacion: El estudiante sera capaz de plantear nuevos enfoques, buscar nuevas formas de resolver problemas
Yy ser receptivo anuevas idess.

CT12 - Preparacion Industrial y Tecnolégica: El estudiante sera capaz de comprender y trabajar en entornos tecnol 6gicos e
industriales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Conocer los principios fundamentales del Marketing como filosofia empresarial y su funcion en la economia.

CE9 - Analizar y evaluar las necesidades del consumidor y desarrollar en profundidad |os diferentes instrumentos. producto, precio,
promocion y distribucion.

CE10 - Elaborar un plan de marketing y desarrollar estrategias a nivel internacional.

CE14 - Redlizar |as funciones de planificar, organizar, liderar y controlar las actividades dentro de la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciaes de exposicion de 100 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciales practicas (gjercicios, | 100 100
resolucién de casos, debates, visionado de

meateriales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 145 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 62 75
Actividades de estudio personal. 180 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 21 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion |0 100
alaempresa con convenio de précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de conceptos.

Resolucién de gjerciciosy estudio de casos.

Presentacion de trabgjos.

Utilizacion de simul adores.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuada. 0.0 30.0
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Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 10.0 40.0
discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 25.0 40.0
Proyectos. 0.0 40.0
Pruebafinal. 0.0 40.0
Valoracién por parte de la empresa. 0.0 0.0
NIVEL 2: Direccién Comercial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién Comercial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4,5

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante sera capaz de:

. Explicar las funcionesy estrategias de la distribucién comercial en laempresa.

. ldentificar estrategias de precios y comprender en qué situaciones deben aplicarse.
. ldentificar las diferentes etapas del proceso de venta personal.

. Comprender las funciones de la gestion de un departamento de ventas.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Materia: Direccién Comercial (4,5 ECTS)

Asignaturas y contenidos:

Direccién Comercial (4,5 ECTS / Obligatoria)

Comercio detallista: canales de venta tradicionales y gran distribucion.
Funciones de los intermediarios.

Canales de venta emergentes.

Estrategias de distribucion.

Eticaenlaventa

Ferias: unaforma de promocion comercial.

Técnicas de venta.

Venta a organizaciones.

Organizacion y direccion de ventas.

10. Seleccion, formacion y evaluacion de personal de ventas.
11. Sistemas de remuneracion.

12. Planificacion y rentabilidad comercial.

13. Aplicacion de preciosy descuentos.

14. Administracion comercial y crédito aclientes.

15. Servicio aclientesy servicio post-venta.

©CONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes posean y comprendan los conoci mientos propios de las diferentes &reas del mundo de la empresa:
economia, finanzas y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros conocimientos de carécter
mas general como matematicas, comunicacién ora y escrita, inglés, ética e informatica.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones précticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Resolucion de Problemas: El estudiante sera capaz de identificar un problema, analizar las causas, buscar alternativasy
formular laforma de implementar estas alternativas evaluando el efecto de su implementacion.

CT7 - Trabajo en Equipo: El estudiante seré capaz de trabajar con un grupo de personas de forma eficaz, participativay responsable
para alcanzar un objetivo comun.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Analizar y evaluar las necesidades del consumidor y desarrollar en profundidad |os diferentes instrumentos. producto, precio,
promocion y distribucion.

CE11 - Gestionar los procesos y recursos de la empresa para conseguir la satisfaccién del cliente con la maxima eficacia.

CE14 - Realizar las funciones de planificar, organizar, liderar y controlar las actividades dentro de la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales de exposicion de 20 100

conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciales practicas (gercicios, | 20 100

resolucion de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 30 20

parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 12 75

Actividades de estudio personal. 36 0
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Sesiones de evaluacion de objetivos y 4 100
competencias.
Colaboracion en laempresa: Incorporacion|0 100

ala empresa con convenio de practicas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicidn de conceptos.

Resolucién de gjercicios y estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuada.

0.0

40.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 20.0
discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 0.0 40.0
Proyectos. 0.0 40.0
Pruebafinal. 0.0 0.0
Valoracion por parte de la empresa. 0.0 0.0
NIVEL 2: Sociologia del Consumo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociologia del Consumo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:

- Andalizar todas |as variables que influyen en e comportamiento del consumidor para tener un conocimiento més profundo de su comportamiento de consumo.

. Comprender las diferentes fases del proceso de decisién de compra con el objetivo de optimizar |as estrategias de marketing.
- Interpretar el comportamiento post-compra de los consumidores con el objetivo de identificar |os antecedentes de la lealtad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: Sociologia del Consumo (6 ECTS)

Asignaturas y contenidos:

Sociologia del Consumo (6 ECTS / Optativa)

Comportamiento del consumidor.
Estudio estético y dinamico del consumidor

Fendmeno de la compra.

Proceso de decision.

M odel os de comportamiento de compra.
Consumidor global.

Derechos del consumidor.

10. Tendencias de consumo.

©CONOUTAWNE

Influencias externas e internas del consumidor.

Comportamiento del consumidor como origen de la segmentacién de mercados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes posean y comprendan |os conocimientos propios de las diferentes éreas del mundo de la empresa:
economia, finanzas'y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademds de otros conocimientos de caracter
maés general como mateméticas, comunicacion oral y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones précticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT2 - Compromiso Etico: El estudiante seré capaz de analizar |as diferentes opciones antes de realizar una eleccion, de tomar
la decision més adecuada teniendo en cuenta los derechos humanos y €l respeto por € medio ambiente, y de argumentar

racionalmente su decision.

CT9 - Creatividad e Innovacion: El estudiante sera capaz de plantear nuevos enfoques, buscar nuevas formas de resolver problemas

Yy ser receptivo anuevas idess.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Analizar y evaluar las necesidades del consumidor y desarrollar en profundidad |os diferentes instrumentos: producto, precio,

promocion y distribucion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales de exposicion de 25 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciales practicas (gercicios, | 25 100
resolucion de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 30 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 12 75
Actividades de estudio personal. 60 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 10 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion|0 100
ala empresa con convenio de préacticas.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de conceptos.

Resolucién de gjercicios y estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de eval uacion continuada. 0.0 40.0
Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 30.0
discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 20.0 40.0
Proyectos. 0.0 20.0
Pruebafinal. 0.0 40.0
Valoracion por parte de laempresa. 0.0 0.0
NIVEL 2: Investigacion de M ercados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion de M ercados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:

. Identificar el &mbito conceptual de lainvestigacion de mercados.

- Aplicar y disefiar las diferentes técnicas de recogida de informacién.
. Andlizar, interpretar y explicar |os resultados del tratamiento estadistico de lainformacion.

. Conocer y analizar los trabajos de campo y el tratamiento informético de las encuestas.

. Aplicar las técnicas bésicas de lainvestigacion de mercados a la planificacion y desarrollo de los productos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas y contenidos:

1. Nuevastecnologiasy consumidor.

Materia: Investigacién de Mercados (6 ECTS)

Investigacion de Mercados (6 ECTS / Optativa)

2. Concepto y contenido de lainvestigacion de mercados.
3. Técnicas de recogida de informacion: cualitativas'y cuantitativas.
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4. Andisiseinterpretacion del tratamiento estadistico de lainformacion.
5. Trabajos de campo y el tratamiento informético de las encuestas.
6. Aplicaciones de lainvestigacion de mercados ala planificacion y desarrollo de los productos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes posean y comprendan los conocimientos propios de las diferentes éreas del mundo de la empresa:
economia, finanzas'y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros conocimientos de caracter
mas general como matematicas, comunicacion ora y escrita, inglés, ética e informatica

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conoci mientos adquiridos a situaciones précticas.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e
importancia del aprendizaje alo largo de lavida

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3- Andlisisy Sintesis: El estudiante sera capaz de distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios
y elementos. El estudiante sera capaz de integrar informacion o ideas de manera que pueda formular unavisién global.

CT9 - Creatividad e Innovacion: El estudiante ser& capaz de plantear nuevos enfoques, buscar nuevas formas de resolver problemas
Yy ser receptivo anuevas ideas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Analizar y evaluar las necesidades del consumidor y desarrollar en profundidad |os diferentes instrumentos: producto, precio,
promocion y distribucion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales de exposicién de 25 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciaes practicas (gjercicios, | 25 100
resolucion de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 30 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 12 75
Actividades de estudio personal . 60 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 10 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion |0 100
alaempresa con convenio de précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de conceptos.

Resolucién de gerciciosy estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuada. 0.0 40.0
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Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 20.0
discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 0.0 20.0
Proyectos. 0.0 20.0
Pruebafinal. 0.0 40.0
Valoracién por parte de la empresa. 0.0 0.0
NIVEL 2: Publicidad y Medios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Publicidad y M edios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:

. Identificar ladinamica de |as actividades publicitarias y su funcion dentro de la empresa.

. Disefiar una estrategia de comunicacion y planificar una camparia de publicidad.

. Seleccionar los medios de comunicacion més 6ptimos en funcion de |os objetivos de la campafiay los indicadores de eficacia de | os diferentes soportes.
. Actuar creativamente en €l disefio de campafias que aporten un valor diferencial alamarca.

. Reflexionar y Valorar el impacto que la comunicacion tiene en el comportamiento del consumidor y en la sociedad en genera y |as decisiones a tomar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: Publicidad y Medios (6 ECTS)
Asignaturas y contenidos:

Publicidad y Medios (6 ECTS / Optativa)

Publicidad: Conceptos generales.

Agenciade publicidad.

Receptor de la comunicacion publicitaria

Planificacion de la campafia. Fases del proceso publicitario.
Tratamientos creativos.

Medios publicitarios.

Eticaen lapublicidad. Laregulacion publicitaria.

NoghkwhE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos estudiantes posean y comprendan |os conocimientos propios de las diferentes dreas del mundo de la empresa:
economia, finanzas y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademds de otros conocimientos de caracter
mas general como mateméticas, comunicacion oral y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones précticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Compromiso Etico: El estudiante seré capaz de analizar |as diferentes opciones antes de realizar una eleccion, de tomar
la decision més adecuada teniendo en cuenta los derechos humanos y €l respeto por €l medio ambiente, y de argumentar
racional mente su decision.

CT9 - Creatividad e Innovacion: El estudiante sera capaz de plantear nuevos enfoques, buscar nuevas formas de resolver problemas
Yy ser receptivo anuevas idess.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Anadlizar y evaluar las necesidades del consumidor y desarrollar en profundidad |os diferentes instrumentos. producto, precio,
promocion y distribucion.

CE14 - Realizar las funciones de planificar, organizar, liderar y controlar las actividades dentro de la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales de exposicion de 25 100
conceptos y procedimientos.
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Sesiones presenciales practicas (gercicios, | 25 100
resolucion de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 30 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 12 75
Actividades de estudio personal. 60 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 10 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion| 0 100
alaempresa con convenio de précticas.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de conceptos.

Resolucién de gjercicios y estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de eval uacion continuada. 0.0 40.0
Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 10.0 40.0
discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 0.0 20.0
Proyectos. 0.0 20.0
Pruebafinal. 0.0 40.0
Valoracion por parte de la empresa. 0.0 0.0
NIVEL 2: Selling to Corporations

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:

. ldentificar las diferentes fases del proceso de venta de productosy servicios a una compafiia o grupo de compafiias y aplicarlas a situaciones practicas.

55.1.3 CONTENIDOS

Materia: Selling to Corporation (3 ECTS)

Asignaturas y contenidos:

Selling to Corporation (3 ECTS / Optativa)

1. Introduccion:
a. VentaaOrganizaciones
b. Habilidades Técticas paralafuncién comercial.
c. Habilidades Estratégicas.
2. Proceso de Ventatradicional:
a  Prospeccion.
b. Entrevista Comercial.
c. Presentacion Comercial.
d. Gestidn de Objeciones.
e. CieredelaVenta

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes posean y comprendan los conocimientos propios de las diferentes areas del mundo de la empresa:
economia, finanzas'y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros conocimientos de caracter
mas general como matematicas, comunicacion ora y escrita, inglés, ética e informatica

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones préacticas.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e
importancia del aprendizaje alo largo de lavida

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3- Andlisisy Sintesis: El estudiante sera capaz de distinguir y separar |las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios
y elementos. El estudiante sera capaz de integrar informacion o ideas de manera que pueda formular una visién global.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Analizar y evaluar las necesidades del consumidor y desarrollar en profundidad |os diferentes instrumentos: producto, precio,
promocion y distribucion.

CE11 - Gestionar los procesos y recursos de la empresa para conseguir la satisfaccion del cliente con la maxima eficacia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales de exposicion de 12 100
conceptos y procedimientos.
Sesiones presenciaes practicas (gjercicios, |12 100
resolucion de casos, debates, visionado de
materiales, etc.).
Elaboracion y presentacion de trabajos por |18 20
parte del alumno.
Seminariosy tutorias. 6 75
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Actividades de estudio personal. 30 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 4 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion |0 100

alaempresa con convenio de practicas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn de conceptos.

Resolucion de giercicios y estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuada.

0.0

40.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 20.0
discusién de casos, debates, etc.).

Trabgjosy presentaciones. 20.0 40.0
Proyectos. 0.0 30.0
Pruebafinal. 0.0 40.0
Valoracién por parte de laempresa. 0.0 0.0
55NIVEL 1: GESTION EMPRESARIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0 9 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Fiscal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante sera capaz de:

Identificar los principios generales del Derecho 'y, en especial, las dreas mercantil, fiscal y laboral.

Familiarizarse con los instrumentos del tréfico mercantil.

Prever |as responsabilidades en que pueden incurrir los administradores y conocer |as actuaciones contempladas dentro de laLey Concursal.
. Aplicar lalegislacion paralaresolucién de supuestos tributarios.

Comunicar con los asesores fiscales y entender el lenguaje juridico de la materia.
. Analizar y cuestionar diferentes relaciones laboral es aplicando las fuentes del derecho laboral.

Diferenciar |as distintas modalidades de contratacion y determinar sus condiciones y finalidades dentro del mercado de trabgjo.

Reconocer |as diferentes situaciones de coberturalegal prestadas por la Seguridad Social.

Identificar el funcionamiento y los conceptos relacionados con |as sociedades mercantiles, asi como prevenir los riesgos desde el punto de vistalegal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: Derecho (15 ECTS)

Asignaturas y contenidos:

Derecho de Empresa (6 ECTS / Formacion Basica)

Derecho. Introduccién. El Derecho Civil.

Derecho Mercantil.

Sujetos del Derecho Mercantil y Régimen Juridico del Comerciante.
Organizacion y establecimiento de la empresa.

Sociedad Anénima.

Sociedad de Responsabilidad Limitada.

Sociedades Especiales.

Derecho de la Competencia.

Titulos Vaores. Letrade Cambio, Chequey Pagaré.

Contratos Mercantiles.

Responsabilidad de los Administradores en las Sociedades de Capital.
Derecho Concursal.

B
MRrOoOONOOITRWNE

Derecho Fiscal (4,5 ECTS / Obligatoria)

Ley Generd Tributaria.

Impuesto sobre el Vaor Afiadido.

Impuesto sobre el Valor Afiadido: Prorratay Regimenes Especiales.
Impuesto de Sociedades.

Impuesto de Sociedades: Pymes

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

oOUhWNE

Derecho Laboral (4,5 ECTS / Obligatoria)

Derecho del trabajo. Concepto.

Caracteristicas de larelacion laboral .

Relaciones |aborales de carécter especial.

Relacién especial de Alta Direccion.

Relacion especial del representante de comercio.
Fuentes de larelacion laboral.

Derechosy deberes en larelacion laboral.

Contrato de trabajo: modificacion del contrato de trabajo, suspension, extincion.
Faltas y sanciones de |os trabajadores.

10. Negociacion colectiva. Desempleo.

11. Seguridad social: &filiacion, altasy bajas, cotizacion.
12. Incapacidadesy prestaciones.

©ONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes posean y comprendan los conocimientos propios de las diferentes éreas del mundo de la empresa:
economia, finanzas'y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros conocimientos de caracter
mas general como matematicas, comunicacion ora y escrita, inglés, ética e informatica

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones précticas.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e
importancia del aprendizaje alo largo de lavida

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Compromiso Etico: El estudiante sera capaz de analizar |as diferentes opciones antes de realizar una eleccion, de tomar
la decisién méas adecuada teniendo en cuenta los derechos humanos'y el respeto por € medio ambiente, y de argumentar
racionalmente su decision.

CT3- Andlisisy Sintesis: El estudiante sera capaz de distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios
y elementos. El estudiante sera capaz de integrar informacion o ideas de manera que pueda formular una visién global .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer € entorno juridico y social en el que se desenvuelve la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales de exposicion de 65 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciales précticas (gercicios, 65 100
resolucidn de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabgjos por | 80 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 30 75
Actividades de estudio personal. 140 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 25 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion |0 100
alaempresa con convenio de practicas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicidn de conceptos.

Resolucion de giercicios y estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de eval uacion continuada. 20.0 80.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 10.0

discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 0.0 20.0

Proyectos. 0.0 0.0

Pruebafinal. 0.0 40.0

Valoracién por parte de laempresa. 0.0 0.0
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NIVEL 2: Gestion de Personas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comportamiento Organizacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:

Reconocer |os elementos béasicos y |as caracteristicas genéricas del comportamiento de |as personas.

Identificar los procesos esenciales relativos al comportamiento organizacional, asi como conocer y aplicar las herramientas y procedimientos implicados en di-
chos procesos.

Identificar los fundamentos del comportamiento de las personas en las organizaciones, asi como identificar los objetivos prioritarios de esta materia en el entorno
laboral.

. Transmitir unavision global e integrada de todas |as funciones que se desarrollan en el &reafuncional de Recursos Humanos de la empresa e identificar las dife-

rentes actividades que se desarrollan en un Departamento de Recursos Humanos, con sus herramientas y procedimientos més habituales.

Resaltar el valor competitivo esencial que representan las personasy el papel estratégico de la gestion de los Recursos Humanos.

Destacar el papel integrador de la cultura empresarial que gjerce esta funcion y significar su responsabilidad como departamento impulsor de los valoresy la éti-
caen laempresa

55.1.3 CONTENIDOS

ONOUTAWNE

ONOUTAWNE

Materia: Gestién de Personas (12 ECTS)

Asignaturas y contenidos:

Direccién de Recursos Humanos (6 ECTS / Obligatoria)

Introduccion alos Recursos Humanos: Condicionantes externos e internos a la gestion; perfil del personal de RRHH; objetivos de la gestion de los RRHH.
Seleccion: Gestion integrada de los RRHH; inventario de personal; planificacion y administracion; proceso de seleccion.

Comunicacion interna; elementos de la comunicacion.

Lacarreraprofesional (Promocion).

Motivacion.

Formacioén: formacion y desarrollo; claves de laformacion, plan de formacién, fases fundamentales en el proceso de formacién, tendencias.
Remuneracion (Retribucidn, incentivos, servicios alos trabajadores).

Salida: Supresion y ruptura laborales; ERE.

Comportamiento Organizacional (6 ECTS / Obligatoria)

¢Qué es el comportamiento organizacional ?
Fundamentos del comportamiento individual .
Percepcion y solucion de problemas.

Valores, actitudes y satisfaccion en el trabajo.
Motivacion: De los conceptos a las aplicaciones.
Introduccion a trabajo en equipo.

Comprension de los equipos de trabajo.
Comunicaciony Liderazgo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes posean y comprendan los conocimientos propios de las diferentes éreas del mundo de la empresa:
economia, finanzas'y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros conocimientos de caracter
mas general como matematicas, comunicacion ora y escrita, inglés, ética e informatica

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conoci mientos adquiridos a situaciones précticas.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT6 - Comunicacion Oral y Escrita: El estudiante ser& capaz de comuni carse eficazmente de forma organizada, atendiendo ala
actualidad y relevancia del contenido y controlando la formatanto en la comunicacion oral (expresion corporal, voz y ritmo) como
en laescrita (objetivo, estructura, conclusiones, fuentes, estilo, etc.). Esta competencia sera también conseguida en lenguainglesa.
(Comunicacion Oral y Escrita)

CT7 - Trabajo en Equipo: El estudiante ser& capaz de trabajar con un grupo de personas de forma eficaz, participativay responsable
para alcanzar un objetivo comun.

CT8 - Liderazgo: El estudiante sera capaz de dirigir equipos, personasy organizaciones de forma eficaz.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer € entorno juridico y socia en el que se desenvuelve laempresa.

CE14 - Redlizar las funciones de planificar, organizar, liderar y controlar las actividades dentro de la empresa.

CE16 - Desarrollar habilidades interpersonales que le permitan actuar eficazmente en lavida profesional, entre las que destaca la
capacidad de comunicarse en lenguainglesa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales de exposicion de 52 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciales préacticas (gjercicios, |52 100
resolucién de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 60 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 24 75
Actividades de estudio personal . 120 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 16 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion|0 100
ala empresa con convenio de préacticas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de conceptos.

Resolucién de gjercicios y estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de eval uacion continuada. 10.0 60.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 10.0 30.0

discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 0.0 40.0

Proyectos. 0.0 0.0

Pruebafinal. 0.0 40.0

Valoracion por parte de la empresa. 0.0 0.0

NIVEL 2: Operaciones
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
19,5 6 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

19,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Oper aciones

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion dela Calidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: L ogistics Management

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Operaciones basicas de Ingenieria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

59/128

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298362702850378568163559



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500111

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:

. ldentificar el alcance del area de Operaciones en la empresa actua (tanto industrial como de servicios).
. Gestionar adecuadamente |os principal es problemas a los que se enfrenta el directivo de Operaciones en su actividad diaria

- Reconocer los problemas que las empresas afrontan en el &rea de Logisticay Supply Chain Management, asi como los mejores métodos utilizados actualmente
para prosperar en el actual entorno competitivo.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Materia: Operaciones (25,5 ECTS)

Asignaturas y contenidos:

Gestion de Operaciones (6 ECTS / Obligatoria)

Gestion de |as operaciones.
Estrategia de producto.
Estrategia de proceso.
Mantenimiento industrial.
Logistica

Planificacién de la Produccion.
Direccién de proyectos.

NoghwNE

Logistics Management (6 ECTS / Optativa)

Introduccion; Gestion Logistica Integral.
Aprovisionamiento; MRP 1.

Planificacion de la Produccion.
Aprovisionamiento (Capacidad Finita); MRP I1.
Distribucion.

Operadores L ogisticos.

Almacenaje y Manipulacion de Materiales.
Gestion de Inventarios.

Logisticaen los Servicios.

©CONOUTAWNE

Gestion de Calidad (4,5 ECTS / Optativa)

Concepto de caidad. Anillos de Levitt.
Expectativas del cliente. QFD.
Costes de calidad. Modelo EFQM.
Andlisis de procesos.
Aseguramiento de calidad. 1SO.
Organizacion paralamejora.
Herramientas paralamejora.
Resolucion de problemas.

Six Sigma.

Reingenieria

Sistemas integrados.

Principios bésicos. ganar apoyo.
Fomentar el compromiso.

Beee
WNPOOONOUITEWNE

Operaciones basicas de Ingenieria (6 ECTS / Optativa)

1. Introduccién alalngenieria.

2. Balance de material.

3. Principios del transporte de fluidos.
4. Operaciones por etapas de equilibrio.

Proyectos (3 ECTS / Optativa)

Introduccion ala Teoria General de Proyectos.
Teoriacléasicadel Proyecto.

Teoria General del Proyecto.

Estudios previos (viabilidad) y definicién del Proyecto.
Estimaciones presupuestarias.

Planificacion y programacion del Proyecto. La gestion del tiempo.
Optimizacion de los recursos del Proyecto.
Organizacion y direccion del Proyecto.

Direccién del Proyecto.

Ejecucion del Proyecto.

Coste del Proyecto.

Organizacion del Proyecto.

Control del Proyecto.

BRp e
WNPOOVONOUTEWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes posean y comprendan |os conocimientos propios de las diferentes &reas del mundo de la empresa:
economia, finanzas y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros conocimientos de caracter
mas general como matematicas, comunicacion oral y escrita, inglés, ética e informatica.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones précticas.

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en entornos interprofesionales e interdisciplinarios.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Resolucion de Problemas: El estudiante seré capaz de identificar un problema, analizar las causas, buscar alternativasy
formular laforma de implementar estas alternativas evaluando el efecto de su implementacion.

(Comunicacion Oral y Escrita)

CT6 - Comunicacion Oral y Escrita: El estudiante ser& capaz de comuni carse eficazmente de forma organizada, atendiendo ala
actualidad y relevanciadel contenido y controlando laformatanto en la comunicacion oral (expresidn corporal, voz y ritmo) como
en laescrita (objetivo, estructura, conclusiones, fuentes, estilo, etc.). Esta competencia sera también conseguida en lenguainglesa.

para alcanzar un objetivo comun.

CT7 - Trabajo en Equipo: El estudiante seré capaz de trabajar con un grupo de personas de forma eficaz, participativay responsable

industriales.

CT12 - Preparacion Industrial y Tecnologica: El estudiante sera capaz de comprender y trabajar en entornos tecnol 6gicos e

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Gestionar los procesos y recursos de la empresa para optimizar la utilizacién de éstos Ultimos con lamaxima eficiencia.

CE14 - Redlizar las funciones de planificar, organizar, liderar y controlar las actividades dentro de la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ala empresa con convenio de préacticas.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales de exposicion de 115 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciales précticas (gercicios, | 112 100
resolucion de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 135 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 45 75
Actividades de estudio personal. 245 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 36 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion|0 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de conceptos.

Resolucién de gjercicios y estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de eval uacion continuada. 10.0 40.0
Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 10.0 30.0
discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 0.0 50.0
Proyectos. 0.0 0.0
Pruebafinal. 0.0 40.0
Valoracion por parte de laempresa. 0.0 0.0

NIVEL 2: Economia de Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia de Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante sera capaz de:

. ldentificar los conceptos bésicos de laempresay el papel que éstajuega en la economia de mercado y su comportamiento organizacional.
. Indicar el papel del empresario como agente econdémico y social.
. Distinguir los diferentes criterios de clasificacion y de estructuracién de las empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: Economia de Empresa (4,5 ECTS)
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Asignaturas y contenidos:

Economia de Empresa (4,5 ECTS / Obligatoria)

Laempresa como realidad socio-econémica.
Concepto de empresa.

El empresario: andlisis de lafuncion directiva.
Laempresay el entorno: Introduccion ala Direccion Estratégica
Laempresay el mercado.

Lacompetitividad de la empresa.

Laempresay lainformacion.

La estructura econémico-financiera.

Laestructura organizativa.

La estructura de propiedad de la empresa.

Tamafio, concentracion y crecimiento de la empresa.
Criterios de clasificacion empresarial.

PR
MNRrOO~NOOAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes posean y comprendan los conocimientos propios de las diferentes &reas del mundo de la empresa:
economia, finanzas y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros conocimientos de caracter
mas general como matematicas, comunicacion ora y escrita, inglés, ética e informatica.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones précticas.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e
importancia del aprendizaje alo largo de lavida

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3- Andlisisy Sintesis: El estudiante sera capaz de distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios
y elementos. El estudiante sera capaz de integrar informacién o ideas de manera que pueda formular unavision global.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los factores y mecanismos determinantes en el comportamiento de una economiaindividual en un contexto
global.

CE14 - Redlizar las funciones de planificar, organizar, liderar y controlar las actividades dentro de la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciaes de exposicion de 20 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciales précticas (gjercicios, 20 100
resolucion de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por |25 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 9 75
Actividades de estudio personal. 42 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 6 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion |0 100

alaempresa con convenio de practicas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Exposicién de conceptos.

Resolucién de gjerciciosy estudio de casos.

Presentacion de trabgjos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de eval uacion continuada. 20.0 60.0
Actividades realizadas en clase (gjercicios, |10.0 30.0
discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 0.0 20.0
Proyectos. 0.0 30.0
Pruebafinal. 0.0 40.0
Valoracién por parte de la empresa. 0.0 0.0
NIVEL 2: Control de Gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Control de Gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:

. Elaborar presupuestos auxiliares de ventas, clientesy cuentas a cobrar, compras, proveedores y cuentas a pagar y otros gastos.

. Sintetizar los presupuestos anteriores para elaborar |0s siguientes presupuestos generales integrados: balance, cuenta de resultados y cuenta de tesoreriay anali-
zar las necesidades de financiacion a partir de los presupuestos anteriores.

. Elaborar un presupuesto flexible de la cuenta de resultados segiin € nivel de actividad y hallar 1as desviaciones respecto a presupuesto general.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: Control de Gestién (4,5 ECTS)

Asignaturas y contenidos:

Control de Gestién (4,5 ECTS / Obligatoria)

Introduccion: El control de gestion.
Laplanificaciony el presupuesto.
Laestructuray laestrategia. Su control.
Los costesy su contral.

Medidas de eficaciay eficiencia

El reporting.

El Balance Score Card.

NoohkwhE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes posean y comprendan los conocimientos propios de las diferentes &reas del mundo de la empresa:
economia, finanzas'y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros conocimientos de caracter
mas general como matematicas, comunicacion ora y escrita, inglés, ética e informatica.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones précticas.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e
importancia del aprendizaje alo largo de lavida

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3- Andlisisy Sintesis: El estudiante sera capaz de distinguir y separar |as partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios
y elementos. El estudiante sera capaz de integrar informacion o ideas de manera que pueda formular una visién global.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Elaborar la contabilidad de la empresa, andizarlay extraer conclusiones validas sobre su situacién econémico-financieray su
evolucion futura.

CE12 - Gestionar los procesos y recursos de la empresa para optimizar la utilizacion de éstos Ultimos con la maxima eficiencia.

CE14 - Realizar las funciones de planificar, organizar, liderar y controlar las actividades dentro de la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Sesiones presencial es de exposicion de 20 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciales practicas (gercicios, | 20 100
resolucion de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por |20 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 10 75
Actividades de estudio personal. 45 0
Sesiones de evaluacion de objetivosy 6 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion|0 100

ala empresa con convenio de préacticas.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de conceptos.

Resolucién de gjercicios y estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuada.

10.0

60.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 10.0 20.0

discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 0.0 30.0

Proyectos. 0.0 0.0

Pruebafinal. 0.0 40.0

Valoracion por parte de laempresa. 0.0 0.0

NIVEL 2: Econometriay Prevision

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Econometriay Prevision

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante sera capaz de:

. Formular cuestiones relacionadas con el &mbito de la economiay empresa que incluyan predicciones o explicaciones a partir de relaciones entre variables cuanti-
tativas'y cualitativas, con datos transversal es (seccion cruzada) y longitudinales (series temporales).

. Buscar y recoger informacion cuantitativay cualitativa en bases de datos de acceso publico.

. Utilizar lastécnicas y |os conceptos bésicos de la econometria utilizando el software apropiado parala estimacion y validacion de modelos, explicando el proce-
so seguido y las decisiones tomadas.

. Aplicar lastécnicas e interpretar los resultados en un entorno econémico y empresarial.

. Combinar diferentes herramientas TIC para presentar y difundir los resultados obtenidos de forma claray precisa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: Econometriay Prevision (6 ECTS)

Asignaturas y contenidos:

Econometriay Previsién (6 ECTS / Obligatoria)

Introduccion.

Regresion lineal.

Modelos no lineales.
Descomposicion cléasica.
Medias mévilesy suavizados.
Modelos ARIMA.

El procedimiento de prevision.

NoghkwhE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes posean y comprendan |os conocimientos propios de las diferentes éreas del mundo de la empresa:
economia, finanzas'y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademds de otros conocimientos de caracter
maés general como mateméticas, comunicacion oral y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones précticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT11 - Habilidad en €l uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion: El estudiante sera capaz de utilizar las
tecnologias de lainformacién y comunicacion en la gestion de organizaciones.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Asimilar las técnicas y métodos cuantitativos que e permitan analizar lainformacion y tomar decisiones coherentes

fundamentadas en datos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciaes de exposicién de 26 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciales précticas (gercicios, | 26 100
resolucion de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 30 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 12 75
Actividades de estudio personal. 60 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 8 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion |0 100
alaempresa con convenio de précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de conceptos.

Resolucién de gerciciosy estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de eval uacion continuada. 10.0 40.0
Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 20.0
discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 0.0 30.0
Proyectos. 0.0 0.0
Pruebafinal. 0.0 40.0
Valoracién por parte de la empresa. 0.0 0.0
NIVEL 2: Direccion Estratégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion Estratégica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante sera capaz de:

- Readlizar un andlisis externo y un andlisis interno de cua quier organizacion.

. Formular unaestrategiay elaborar un plan paraimplantarla

- Prever los sistemas de control para efectuar un seguimiento de laimplantacion de la estrategia.
. Crear ventajas competitivas sostenibles para cual quier organizacion.

. Utilizar unavision estratégica en e momento de tomar decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: Direccién Estratégica (9 ECTS)

Asignaturas y contenidos:

Introduccion ala estrategia.
Direccién Estratégica.
Andlisis estratégico.
Decision estratégica.
Estrategia en accién.
Estrategias sectoriales tipo.

oA WNE

Direccién Estratégica (9 ECTS / Obligatoria)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos estudiantes posean y comprendan |os conocimientos propios de las diferentes éreas del mundo de la empresa:
economia, finanzas y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademds de otros conocimientos de caracter
maés general como mateméticas, comunicacion oral y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones précticas.
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CG3 - Que los estudiantes sean capaces de reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e
importancia del aprendizaje alo largo de lavida

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en entornos interprofesionales e interdisciplinarios.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Pensamiento Critico: El estudiante sera capaz de analizar, entender y criticar, cuando sea necesario, €l discurso de otros, asi
como tomar conciencia de los fundamentosy limites de su propia argumentacion.

CT8 - Liderazgo: El estudiante sera capaz de dirigir equipos, personasy organizaciones de forma eficaz.

CT12 - Preparacion Industrial y Tecnolégica: El estudiante sera capaz de comprender y trabajar en entornos tecnol 6gicos e
industriales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Gestionar los procesos y recursos de la empresa para optimizar la utilizacién de éstos Ultimos con la méxima eficiencia.

CE14 - Redlizar las funciones de planificar, organizar, liderar y controlar las actividades dentro de la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales de exposicion de 38 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciales précticas (gercicios, (40 100
resolucion de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por |45 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 18 75
Actividades de estudio personal. 90 100
Sesiones de evaluacion de objetivos y 12 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion |0 100
alaempresa con convenio de practicas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicidn de conceptos.

Resolucion de giercicios y estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de eval uacion continuada. 10.0 40.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 20.0

discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 30.0 50.0

Proyectos. 0.0 0.0

Pruebafinal. 0.0 40.0

Valoracién por parte de laempresa. 0.0 0.0

NIVEL 2: Gestion dela Innovacion y Tecnologia
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion dela Innovacion y Tecnologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:

. Aprender aidentificar oportunidades de mercado.

. Desarrollar las competencias para la resolucion creativa de retos tecnol 6gicos e industriales.

. Aprender aformula una propuesta de valor.

. Aprender adesarrollar prototipos, vaidarlos, y formular un modelo de negocio para un proyecto de innovacion.

. Desarrollar lavision estratégicay orientacion aresultados: trabajaran los procesos de innovacion como parte integral de la estrategia empresarial .
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: Gestién de la Innovacion y Tecnologia (4,5 ECTS)
Asignaturas y contenidos:

Gestion de la Innovacion y Tecnologia (4,5 ECTS / Obligatoria)

Introduccion ala lnnovacion. Perspectiva histérica. Mitosy barreras.

Factores externos y factores internos. Model os de negocio.

Identificacion de necesidades de clientesindustriales (B2B) y de consumidores (B2C).
Generacion de soluciones: técnicas creativas e innovacion abierta (Open Innovation).
Desarrollo de una propuesta de valor, prototipos y validacion.

Propiedad Industrial y propiedad intelectual .

Ejecucion, financiacion y medida del retorno de lainnovacion.

Culturaempresarial e innovacion. Equipos deinnovacion y rol de Recursos Humanos.

ONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes posean y comprendan |os conocimientos propios de las diferentes &reas del mundo de la empresa:
economia, finanzas y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademds de otros conocimientos de carécter
més general como mateméticas, comunicacion oral y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones préacticas.

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en entornos interprofesionales e interdisciplinarios.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Comunicacion Oral y Escrita: El estudiante ser& capaz de comuni carse eficazmente de forma organizada, atendiendo ala
actualidad y relevancia del contenido y controlando la formatanto en la comunicacion oral (expresion corporal, voz y ritmo) como
en laescrita (objetivo, estructura, conclusiones, fuentes, estilo, etc.). Esta competencia sera también conseguida en lenguainglesa.
(Comunicacion Oral y Escrita)

CT9 - Creatividad e Innovacion: El estudiante serd capaz de plantear nuevos enfoques, buscar nuevas formas de resolver problemas
Yy ser receptivo anuevas ideas.

CT12 - Preparacion Industrial y Tecnologica: El estudiante sera capaz de comprender y trabajar en entornos tecnol 6gicos e
industriales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Gestionar los procesos y recursos de la empresa para optimizar la utilizacion de éstos Ultimos con la maxima eficiencia.

CE14 - Realizar las funciones de planificar, organizar, liderar y controlar las actividades dentro de la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales de exposicion de 20 100
conceptos y procedimientos.
Sesiones presenciales précticas (gjercicios, |22 100
resolucion de casos, debates, visionado de
materiales, etc.).
Elaboracion y presentacion de trabajos por |25 20
parte del alumno.
Seminariosy tutorias. 8 75
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alaempresa con convenio de practicas.

Actividades de estudio personal. 40 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 6 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion |0 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn de conceptos.

Resolucion de giercicios y estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuada.

0.0

40.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 20.0
discusién de casos, debates, etc.).

Trabgjosy presentaciones. 0.0 40.0
Proyectos. 0.0 40.0
Pruebafinal. 0.0 40.0
Valoracién por parte de laempresa. 0.0 0.0
NIVEL 2: Entrepreneurship

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Entrepreneurship

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Creacion de Bioempresasy Entrepreneur ship

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:

. ldentificar todo el proceso emprendedor, desde la generacion de ideas hasta el desarrollo del plan de negocio.
. Elaborar y presentar un plan de negocios a un panel de inversores.

55.1.3 CONTENIDOS

Materia: Entrepreneurship (10 ECTS)
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Asignaturas y contenidos:

Entrepreneurship (6 ECTS / Optativa)

Generacion de ideas de negocio.

Plan de negocio: un posible guion.

Consecuencias econdémicas de |as decisiones empresariales
Potencial interno de laempresa: Intraemprender.
Condicionantes de la estrategia en el desarrollo de la empresa.
Empresario emprendedor.

Expansion de la empresa. Los limites del mercado.
Estrategia de internacionaizacion.

Sostenibilidad medioambiental: oportunidades de negocio.
Consolidacion de la organizacion, garantia de futuro.
Laempresafamiliar.

POOONOUAWNE

P

Creacion de Bioempresas y Entrepreneurship (4 ECTS / Optativa)

Proteccion de resultados de unainvestigacion.

Definicién de invencion e inventores.

Patentes y modelos de utilidad. Oficinas de transferencia tecnol 6gica.

Plan de negocios de una empresa de base biotecnol dgica.

Fuentes de inversion pablicay privada.

Ensayos pre-clinicosy clinicos. Agencias regulatorias: EMA y FDA. Equipo investigador y gestor.
Casos de éxito de empresas biotecnol égicas.

NouhkwhpE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes posean y comprendan |os conocimientos propios de las diferentes &reas del mundo de la empresa:
economia, finanzas'y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademds de otros conocimientos de caracter
maés general como mateméticas, comunicacion oral y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones précticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT9 - Creatividad e Innovacion: El estudiante sera capaz de plantear nuevos enfoques, buscar nuevas formas de resolver problemas
Yy ser receptivo anuevas ideas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Redlizar las funciones de planificar, organizar, liderar y controlar las actividades dentro de la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales de exposicion de 45 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciales précticas (gercicios, |45 100
resolucion de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por |50 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 20 75
Actividades de estudio personal. 95 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 15 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion |0 100
alaempresa con convenio de practicas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de conceptos.
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Resolucién de gjerciciosy estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuada.

0.0

40.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 10.0 40.0
discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 0.0 20.0
Proyectos. 0.0 30.0
Pruebafinal. 0.0 40.0
Valoracién por parte de la empresa. 0.0 0.0

NIVEL 2: Seguridad, Medio Ambientey Salud L aboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seguridad, Medio Ambientey Salud L aboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Quimica Ambiental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologia del Medio Ambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:

Identificar laimportancia de una 6ptima gestion de | os aspectos relacionados con Seguridad, Medio Ambiente y Salud Laboral como un factor mas que favorece
¢l éxito de las organizaciones, asi como conocer |os medios para conseguirlo.

Identificar los conceptos y procesos relacionados, asi como aplicar sobre ellos € modelo de mejora continua como herramienta para al canzar 6ptimos resultados.
Reconocer eimpulsar € papel de las personas en la gestion de la Seguridad, Medio Ambiente y Salud Laboral en |as organizaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: Seguridad, Medio Ambiente y Salud Laboral (15 ECTS)
Asignaturas y contenidos:

Seguridad, Medio Ambiente y Salud Laboral (6 ECTS / Optativa)

Medio Ambiente.

Sostenibilidad, Ecoeficienciay Cambio Climético.
Seguridad Industrial y de Producto.

Prevencion de Riesgos Laborales. Salud laboral.
Responsabilidad Corporativa.

aAWNE

Tecnologia del Medio Ambiente (4 ECTS / Optativa)

Medio ambiente y ecosistemas.
Impactos ambientales.
Contaminacion atmosférica.
Contaminacion de las aguas.
Contaminacion de suelos.
Residuos.

Contaminacion energética.
Gestion ambiental.

Desarrollo sostenible.

©CONOIAWNE

Quimica Ambiental (5 ECTS / Optativa)

Los Ciclos Biogeoquimicos.

LaAtmosfera

LaHidrosfera.

LalLitosfera

Las fuentes de materiay energiay la quimica verde.

GarWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes posean y comprendan |os conocimientos propios de las diferentes éreas del mundo de la empresa:
economia, finanzas'y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademds de otros conocimientos de carécter
maés general como mateméticas, comunicacion oral y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones précticas.

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en entornos interprofesionales e interdisciplinarios.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT12 - Preparacion Industrial y Tecnologica: El estudiante sera capaz de comprender y trabajar en entornos tecnol 6gicos e

industriales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer € entorno juridico y socia en el que se desenvuelve laempresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presencial es de exposicion de 65 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciales practicas (gercicios, | 65 100
resolucion de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por |80 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 30 75
Actividades de estudio personal. 145 0
Sesiones de evaluacion de objetivosy 20 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion|0 100
ala empresa con convenio de préacticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de conceptos.

Resolucién de gjercicios y estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de eval uacion continuada. 0.0 40.0
Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 20.0

discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 0.0 20.0

Proyectos. 0.0 20.0
Pruebafinal. 0.0 40.0
Valoracion por parte de laempresa. 0.0 0.0

55 NIVEL 1: EDUCACION GENERAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades | nter per sonales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
15 4,5 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacion Oral y Escrita

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inteligencia Emocional

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: L eadership

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Negotiation Skills

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Competencias del Emprendedor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrollo de carrera profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:

Identificar los diferentes elementos que componen el proceso de comunicacion humanay |as teorias que sustentan este conocimiento.

Redactar documentos empresariales de forma correctay adecuada al contexto y lafinalidad.

Exponer en publico un tema utilizando recursos técnicos y expresivos, asi como las habilidades comunicativas propias.

Interpretar |os elementos y mensajes no verbales que se emiten de forma voluntaria o involuntaria en el proceso comunicativo y generar, a su vez, mensajes no
verbales que favorezcan lainteraccion comunicativa

Identificar los principios bésicos de la Inteligencia Emocional y relacionarlos con la propia précticaindividual.

Evaluar conductas propiasy aenas desde |a perspectiva de lainteligencia emocional .

Identificar lanaturaleza del correcto liderazgo y su importancia en el desarrollo de la carrera profesional.

Desarrollar competencias'y aplicar técnicas concretas que ayudan a mejorar como |ideres de personas, equipos'y organizaciones.

Identificar las etapas del proceso de negociacion y las técnicas necesarias requeridas en cada una de ellas: planificacion, inicioy cierre.

Identificar y desarrollar las competencias claves relacionadas con el éxito en el momento de emprender una nueva aventura empresarial, centrdndose en los as-
pectos actitudinales y competenciales del propio emprendedor (vertiente psicol6gica de la materia).

Identificar |as principales vias de blsgueda de trabajo en cualquier etapa de una carrera profesional, especialmente en su inicio, asi como las principales herra-
mientas de eval uacion de aptitudes, intereses y competencias profesional es que se emplean en el entorno laboral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

P

POOONOUAWNE

OCONOUAWNE

ONOOTAWN

oA WNE

Materia: Habilidades Interpersonales (19,5 ECTS)

Asignaturas y contenidos:

Comunicacién Oral y Escrita (4,5 ECTS / Obligatoria)

Fundamentos de la comunicacion interpersonal .
Comunicacion escrita en las organizaciones.
Mensajes deductivos e inductivos: uso y finalidad.
Textos empresariales: carta, curriculum vitae, informe.
Comunicacion no verbal. Andlisis de M.Knapp.
PNL. Laempatiaatravés de latécnicadel pacing.
Comunicacion oral: Caracteristicas del receptor.
Estructuray contenido de |as presentaciones orales.
Argumentacion.

Soporte audiovisual en el discurso oral.

Creacion y puesta en escena del discurso eficaz.

Inteligencia Emocional (3 ECTS / Optativa)

Claves paralaeficacia

Cambio como oportunidad.

Potencial humano.

Actitudes.

Auto concepto (auto ideal, auto imagen, autoestima).
Inteligenciay las emociones.

Inteligencia que triunfa.

Dimensiones clave.

Mejora personal continua.

Emociones negativas.

Camino hacia el éxito global.

Fuerza de los objetivos.

Liderazgo personal. Ideas fundamentales (Vision de futuro, corgje, responsabilidad).

Leadership (3 ECTS / Optativa)

Liderazgo propio.

Liderazgo de personas.

Liderazgo de equipos.

Liderazgo de organizaciones.

Dimensiones de un lider de organizaciones.

Distintos stakeholders alos que responde un lider de organizaciones.
Herramientas de liderazgo de organizaciones.

Resumen e integracion de las cuatro dimensiones del liderazgo.

Negotiation Skills (3 ECTS / Optativa)

El conflicto.

La negociacion.
Lapreparacion.
Ladiscusion.
Las sefiales.
Las propuestas.
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7. El grueso delanegociaciony e intercambio.
8. Cierrey acuerdo.
9. Procesos implicados.

Competencias del Emprendedor (3 ECTS / Optativa)

Motivacion para emprender.
Carécter emprendedor.

Constanciay la perseverancia.
Sociosy el emprendedor.

¢Unaidea de éxito?

Situacion personal del emprendedor.
Diaadiadel emprendedor.
Emprendedor y/o empresario.

ONOUTAWNE

Desarrollo de carrera Profesional (3 ECTS / Optativa)

Introduccién al mundo laboral.

Busqueda de trabajo: primer empleo y cambios de trabajo.

Herramientas de evaluacién y autoeval uacion de aptitudes, intereses y competencias profesionales.
Conceptos de carrera profesional: planes de carrera.

Mentoring y Coaching.

Relaciones laborales.

Comunicacion interpersonal.

Introduccion ala negociacion avanzada.

ONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes posean y comprendan |os conocimientos propios de las diferentes éreas del mundo de la empresa:
economia, finanzas y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademds de otros conocimientos de caracter
maés general como mateméticas, comunicacion oral y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones précticas.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e
importancia del aprendizaje alo largo delavida

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3- Andlisisy Sintesis: El estudiante sera capaz de distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios
y elementos. El estudiante sera capaz de integrar informacion o ideas de manera que pueda formular una vision global.

CT4 - Pensamiento Critico: El estudiante sera capaz de analizar, entender y criticar, cuando sea necesario, el discurso de otros, asi
como tomar conciencia de los fundamentosy limites de su propia argumentacion.

CT6 - Comunicacion Oral y Escrita: El estudiante ser& capaz de comuni carse eficazmente de forma organizada, atendiendo ala
actualidad y relevancia del contenido y controlando laformatanto en la comunicacion oral (expresion corporal, voz y ritmo) como
en laescrita (objetivo, estructura, conclusiones, fuentes, estilo, etc.). Esta competencia sera también conseguida en lenguainglesa.
(Comunicacion Oral y Escrita)

CT7 - Trabajo en Equipo: El estudiante sera capaz de trabajar con un grupo de personas de forma eficaz, participativay responsable
para alcanzar un objetivo comun.

CT8 - Liderazgo: El estudiante sera capaz de dirigir equipos, personasy organizaciones de forma eficaz.

CT11 - Habilidad en €l uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion: El estudiante sera capaz de utilizar las
tecnologias de lainformacién y comunicacion en la gestion de organizaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Realizar las funciones de planificar, organizar, liderar y controlar las actividades dentro de la empresa.

CE16 - Desarrollar habilidades interpersonales que le permitan actuar eficazmente en lavida profesional, entre las que destaca la
capacidad de comunicarse en lenguainglesa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Sesiones presencial es de exposicion de 105 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciales practicas (gercicios, | 88 100
resolucion de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 88 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 70 75
Actividades de estudio personal. 220 0
Sesiones de evaluacion de objetivosy 36 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion|0 100

ala empresa con convenio de préacticas.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de conceptos.

Resolucién de gjercicios y estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuada.

20.0

60.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 10.0 40.0
discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 10.0 40.0
Proyectos. 0.0 0.0
Pruebafinal. 0.0 40.0
Valoracion por parte de laempresa. 0.0 0.0

NIVEL 2: Formacion Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 75 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

75

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Pensamiento Social Cristiano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eticay Responsabilidad Social Corporativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cristianismoy Sociedad en €l Siglo XXI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Persona, Economiay Sociedad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:
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Identificar los elementos fundamental es de |l as realidades sociales, politicas y econémicas que configuran el mundo actual, asi como la Doctrina Social delalgle-
siadel Gltimo siglo en relacion a estas realidades.

. Tomar conciencia personal delosvaoresy actitudes propiosy de la comunidad en la que vivimos ante larealidad social, politicay econémica

. Introducirse en lareflexion ética a través de textos filosoficos y literarios.

. Analizar |a problemética ética que presenta cada sistema econdmico, asi como interpretar y elaborar codigos éticos empresarialesy profesionales.

. Analizar qué aportalafe cristianaa mundo de la empresa, de los negocios y de la economia.

. Andlizar €l tratamiento que en el cine se hace del mundo empresaria y del mundo econdmico en general.

55.1.3 CONTENIDOS

Materia: Formacién Humana (13,5 ECTS)

Asignaturas y contenidos:

Pensamiento Social Cristiano (3 ECTS / Obligatoria)

Moral social fundamental.

L os derechos humanos.

Laactividad econémica

L os sistemas econdmicos.

La Economia Social de Mercado.
Ladesigualdad econémicay social en el mundo.
Economia ecolégica: propuestas nuevas.
Lavida politica

Las formas de gobierno democréticas.
10. Los medios de comunicacion social.

11. Conflictividad socia y violencia.

12. Lapaz.

©CONOUTAWNE

Eticay Responsabilidad Social Corporativa (4,5 ECTS / Obligatoria)

1. Introduccién alaEtica.

2. EticaEconémica

3. Responsabilidad Social Corporativa.
4. EticaEmpresaria.

Cristianismo y Sociedad en el Siglo XXI (3 ECTS / Optativa)

Introduccion histéricay critica alos textos biblicos.

Ignacio Ellacuria, el andlisis de estructuras y |a transformacién de la sociedad.
Lamarginacion socia en las ciudades opulentas.

Laglobalizacion econémicay lapluralidad de culturas'y creencias.

Ser cristiano en e mundo de los negocios.

gahwNE

Persona, Economiay Sociedad (3 ECTS / Optativa)

L a deshumanizacion del sistema taylorista
Trabajo empresaria y vida privada
Negociosy medio ambiente.

El paro en los gjecutivos.

Delas clases sociales a las clases genéticas.
¢Economia publica o economia privada?

oA WNE

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes posean y comprendan |os conocimientos propios de las diferentes éreas del mundo de la empresa:
economia, finanzas y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademds de otros conocimientos de carécter
maés general como mateméticas, comunicacion oral y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones practicas.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e
importancia del aprendizaje alo largo de lavida

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Formacion Humanay Cristiana: El estudiante seré capaz de integrar una serie de valores derivados del humanismo de
raiz cristianatal como especificalaMision delalQS School of Management y en coherencia con laMision general de 1QS. Los
valores derivados del humanismo cristiano son el respeto ala dignidad de la persona (en sintonia con los derechos humanos),
la preocupacion por lajusticia social y por los grupos més desfavorecidos de la sociedad, la defensa de lavida, el trabajo por
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latransformacion de larealidad para construir un mundo més humano, y la defensa de la ética en los mediosy en los fines de
cualquier actividad humana.

CT2 - Compromiso Etico: El estudiante sera capaz de analizar |as diferentes opciones antes de realizar una eleccion, de tomar
la decisién més adecuada teniendo en cuenta los derechos humanos'y el respeto por € medio ambiente, y de argumentar
racionalmente su decision.

CT4 - Pensamiento Critico: El estudiante sera capaz de analizar, entender y criticar, cuando sea necesario, el discurso de otros, asi
como tomar conciencia de los fundamentosy limites de su propia argumentacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Integrar una serie de valores personalesy criterios paralatoma de decisiones que le ayude a ser un empresario competente y
honesto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales de exposicién de 70 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciaes practicas (gjercicios, | 55 100
resolucion de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 60 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 45 75
Actividades de estudio personal . 150 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 25 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion |0 100
alaempresa con convenio de précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de conceptos.

Resolucién de gjerciciosy estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de eval uacion continuada. 20.0 60.0
Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 40.0
discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 0.0 40.0
Proyectos. 0.0 0.0
Pruebafinal. 0.0 40.0
Valoracién por parte de la empresa. 0.0 0.0

NIVEL 2: Cooperacion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Cooperacion Social I: Nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Cooperacion Social |1: Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:

. Realizar précticas de direccion o administracién de organizaciones con finalidad social, aplicando los conocimientos y competencias adquiridos durante os estu-
dios.
- Reslizar valoraciones con espiritu ético en el mundo de la economiay de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: Cooperacion Social (6 ECTS)
Asignaturas y contenidos:

Cooperacion Social I: Nacional (3 ECTS / Optativa)

1. Précticas, durante unos mesesy atiempo parcial, en una organizacién con finalidad social, en territorio nacional, preferentemente en el drea de Barcelona.
2. Teoria: ¢Introduccion a la Cooperacion Social¢,

Cooperacion Social II: Internacional (3 ECTS / Optativa)

1. Préacticas, durante un mesy atiempo completo, en una organizacion con finalidad social, en un pais extranjero, prioritariamente de América Latina.
2. Teoria: ¢Introduccion a la Cooperacion Social¢,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes posean y comprendan |os conocimientos propios de las diferentes éreas del mundo de la empresa:
economia, finanzas y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademés de otros conocimientos de carécter
més general como mateméticas, comunicacion oral y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones practicas.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Formacién Humanay Cristiana: El estudiante sera capaz de integrar una serie de valores derivados del humanismo de
raiz cristianatal como especificala Mision delalQS School of Management y en coherencia con laMision general de 1QS. Los
valores derivados del humanismo cristiano son €l respeto ala dignidad de la persona (en sintonia con los derechos humanos),

la preocupacion por lajusticia social y por los grupos méas desfavorecidos de la sociedad, la defensa de lavida, €l trabajo por
latransformacién de larealidad para construir un mundo més humano, y la defensa de la ética en los medios y en los fines de
cualquier actividad humana.

CT2 - Compromiso Etico: El estudiante seré capaz de analizar |as diferentes opciones antes de realizar una eleccion, de tomar
la decision més adecuada teniendo en cuenta los derechos humanos y €l respeto por €l medio ambiente, y de argumentar
racional mente su decision.

CT4 - Pensamiento Critico: El estudiante sera capaz de analizar, entender y criticar, cuando sea necesario, €l discurso de otros, asi
como tomar conciencia de los fundamentosy limites de su propia argumentacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE15 - Integrar una serie de valores personalesy criterios paralatoma de decisiones que le ayude a ser un empresario competente y

honesto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales de exposicion de 0 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciaes practicas (gjercicios, |0 100
resolucion de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por |0 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 0 75
Actividades de estudio personal. 0 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 0 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion | 162 100

alaempresa con convenio de précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas en empresa.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de eval uacion continuada. 0.0 0.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 0.0

discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 0.0 0.0

Proyectos. 0.0 20.0

Pruebafinal. 0.0 0.0

Valoracion por parte de la empresa. 80.0 100.0

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Mateméticas

Mixta Ciencias Sociaesy Juridicas Estadistica

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

135 0 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

45 45 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 9 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Data Science for Business

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Métodos M ateméticos para la Ingenieria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

95/128

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298362702850378568163559



ol T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2500111

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante sera capaz de:

. Identificar los conceptos tedricos que constituyen la materiay aplicar un pensamiento analitico.
. Andlizar lainformacion y tomar decisiones coherentes fundamentas en datos obtenidos aplicando técnicas y métodos estadisticos.

Utilizar técnicas y tecnologias relevantes de Data Science, como pueden ser la recoleccion de los datos, su integracion, andlisis exploratorios, modelado predicti-
Vo, creacion de productos de datos, eval uacion y comunicacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Materia: Métodos Cuantitativos (28,5 ECTS)

Asignaturas y contenidos:

Matematicas (9 ECTS / Formacién Bésica)

Célculo matricial y sistemas de ecuaciones lineales.
Aplicaciones lineales.

Familias de funciones elementales.

Tasamediay tasainstantanea de variacion. Derivadas.
Desarrollo de modelos funcionales y optimizacion.
Integralesy areas.

Estudio de funciones de dos variables.

Optimizacion de funciones de dos variables.

ONOUTAWNE

Estadistica (6 ECTS / Formacién Bésica)

Introduccion.

Descriptiva para una variable: construccion de estadisticos, tablasy gréficos.
Descriptiva para dos variables: correlacion, regresion y series temporales.
Modelos de distribucion de frecuencias y probabilidad: binomial y normal.
Inferencia para proporciones en unay dos poblaciones.

Pruebas de bondad de gjuste: Chi-cuadrado y Kolmogorov.

Inferencia para varianzas en unay dos poblaciones.

Inferencia paramedias en unay varias poblaciones.

Inferencia para correlacion y regresion

©CONOUTAWNE

Estadistica Aplicada (3 ECTS / Optativa)

Simulacion como herramienta: dados, infartosy VIH.

Descripcion de la variabilidad de un indice bursatil.

Previsiones: tasa de paro, actividad turistica, ventas.

Estadistica para procesos industriales: aplicacion en laindustria farmacéutica.
Técnicas no paramétricas: aplicacion a encuestas.

Técnicas multivariantes para andlisis de mercados.

oA WNE

Data Science for Business (6 ECTS / Optativa)

1. Introduccién a Data Science.
2. Introduccion aR.
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Proyecto 1 - Predicciones mediante modelos lineales.

Visualizaciones.

Proyecto 2 - Creacion de una aplicacion de Twitter para el andlisis de textos.
Aspectos éticos del Data Science.

Proyecto 3 - Técnicas de Clasificacion.

Proyecto 4 - Creacion de un dashboard interactivo.

Big Data e Internet de | as cosas.

©CONO G AW

Métodos Matematicos para la Ingenieria (4,5 ECTS / Optativa)

Ecuaciones diferenciales separables y sus aplicaciones.
Ecuaciones exactas y lineales.

Ecuaciones diferenciales de orden superior.
Transformada de Laplace.

Sistemas de ecuaciones.

Series de funciones ortogonales.

Ecuaciones en derivadas parciales.

NoghkwhE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes posean y comprendan |os conocimientos propios de las diferentes areas del mundo de la empresa:
economia, finanzas'y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademés de otros conocimientos de caracter
maés general como mateméticas, comunicacion oral y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones précticas.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e
importancia del aprendizaje alo largo de lavida

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en entornos interprofesionales e interdisciplinarios.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3- Andlisisy Sintesis: El estudiante sera capaz de distinguir y separar |las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios
y elementos. El estudiante sera capaz de integrar informacion o ideas de manera que pueda formular unavisién global.

CT7 - Trabajo en Equipo: El estudiante sera capaz de trabajar con un grupo de personas de forma eficaz, participativay responsable
para alcanzar un objetivo comun.

CT11 - Habilidad en el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion: El estudiante seré capaz de utilizar las
tecnologias de lainformacién y comunicacion en la gestidn de organizaciones.

CT12 - Preparacion Industrial y Tecnologica: El estudiante sera capaz de comprender y trabajar en entornos tecnol 6gicos e
industriales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Asimilar las técnicas y métodos cuantitativos que le permitan analizar lainformacion y tomar decisiones coherentes
fundamentadas en datos.

CE18 - Reconocer laimportanciay utilizar eficazmente |as tecnologias de lainformacion en el ambito empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales de exposicién de 135 100
conceptos y procedimientos.
Sesiones presenciales précticas (gjercicios, | 110 100
resolucion de casos, debates, visionado de
materiales, etc.).
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Elaboracion y presentacion de trabajos por | 110 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 88 75
Actividades de estudio personal. 280 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 46 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion |0 100

alaempresa con convenio de précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de conceptos.

Resolucién de gerciciosy estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuada.

0.0

40.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 10.0 40.0
discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 0.0 40.0
Proyectos. 0.0 0.0
Pruebafinal. 0.0 40.0
Valoracién por parte de la empresa. 0.0 0.0

NIVEL 2: Tecnologiay Sistemas de | nfor macion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ingenieriay Arquitectura Informatica
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
9 0 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Informéaticay Sistemas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemasde | nformacion parala Gestion de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevas Tecnologiasy Comer cio Electr 6nico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante sera capaz de:

Identificar las diversas funciones delos S.I. en laempresay utilizarlas para mejorar el funcionamiento del negocio: analizar las necesidades de informacién, re-
conocer |os sistemas bésicos necesarios para la gestion de la empresa, distinguir |os sistemas que permiten ventajas competitivas y su utilidad en la planificacion

estratégica.

Disponer de una vision lo més completa posible de |las nuevas tecnologias y su enorme impacto socio-econémico en € mundo de la Empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

apwWNE

ONOUTAWNE

ONOUTAWNE

Materia: Tecnologia y Sistemas de Informacién (15 ECTS)

Asignaturas y contenidos:

Informética y Sistemas (6 ECTS / Formacién Basica)

Conceptos bésicos de Sistemas de Informacion.
Arquitectura de los Sistemas de Informacion.
Internet.

Andlisis de datos.

Gestién de datos.

Sistemas de Informacion para la Gestion de la Empresa (6 ECTS / Optativa)

Sistemas de Informacion en laempresa. Definicion y uso.
Importancia estratégicade los S.I. en el negocio.
Utilizacion de las TIC para obtener mayor eficiencia.
Sistemas de informacion funcionales.

Sistemas de informacién de gestion integrados. Caracteristicas y ventajas que presentan.

Sistemas de andlisis y de toma de decisiones.
Gestion de los sistemas de informacion.
Eleccion de los sistemas.

Nuevas Tecnologias y Comercio Electrénico (3 ECTS / Optativa)

Introduccién alas Nuevas Tecnologias e Internet.
Impacto social de las Nuevas Tecnologias.
Educacion através de Internet: el earning.
Marketing relacional y marketing digital.
Movilidad. Dispositivos méviles digitales.
Publicidad digital.

Negocios C2C - Negocios B2C -Negocios B2B.
Otros model os de negocio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos estudiantes posean y comprendan |os conocimientos propios de las diferentes éreas del mundo de la empresa:
economia, finanzas y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademds de otros conocimientos de carécter
més general como mateméticas, comunicacion oral y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones préacticas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3- Andlisisy Sintesis: El estudiante sera capaz de distinguir y separar |las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios
y elementos. El estudiante sera capaz de integrar informacion o ideas de manera que pueda formular unavisién global.

CT5 - Resolucion de Problemas: El estudiante seré capaz de identificar un problema, analizar las causas, buscar alternativasy
formular laforma de implementar estas alternativas evaluando el efecto de su implementacion.

CT11 - Habilidad en el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion: El estudiante seré capaz de utilizar las
tecnologias de lainformacién y comunicacion en la gestidn de organizaciones.

CT12 - Preparacion Industrial y Tecnoldgica: El estudiante sera capaz de comprender y trabajar en entornos tecnol égicos e
industriales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Gestionar los procesos y recursos de la empresa para optimizar la utilizacion de éstos Ultimos con la maxima eficiencia.

CE14 - Realizar las funciones de planificar, organizar, liderar y controlar las actividades dentro de la empresa.

CEL17 - Asimilar las técnicas y métodos cuantitativos que le permitan analizar lainformacion y tomar decisiones coherentes
fundamentadas en datos.

CE18 - Reconocer laimportanciay utilizar eficazmente |as tecnologias de lainformacidn en el dmbito empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales de exposicion de 70 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciales préacticas (gercicios, (60 100
resolucién de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por |60 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 45 75
Actividades de estudio personal . 145 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 25 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion|0 100
ala empresa con convenio de préacticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn de conceptos.

Resolucién de gjercicios y estudio de casos.

Presentacion de trabajos.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuada.

20.0

60.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 10.0 20.0
discusion de casos, debates, etc.).

Trabagjosy presentaciones. 10.0 40.0
Proyectos. 0.0 0.0
Pruebafinal. 0.0 40.0
Valoracion por parte de la empresa. 0.0 0.0
NIVEL 2: Ciencia, Tecnologia y Sociedad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ciencia, Tecnologia y Sociedad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologias Biomédicasy Biomateriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante sera capaz de:

. Tomar decisiones éticamente fundamentadas sobre cuestiones vinculadas al @ambito tecnocientifico.
. Incorporar nuevas formas de trabajo en las tareas propias de su ambito profesional gracias alas novedades que |e ofrezca la tecnociencia.
. Efectuar prospecciones sobre | os posibles efectos que puedan producir las novedades tecnocientificas en la sociedad y, en particular, en su &mbito profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

Materia: Ciencia, Tecnologiay Sociedad (8 ECTS)

Asignaturas y contenidos:

Ciencia, Tecnologia y Sociedad (3 ECTS / Optativa)
1. Introduccién alahistoriadelacienciay delatécnica

2. Financiacion y organizacion del sistema cientifico y tecnol égico.
3. Repercusiones sociales y econdémicas de latecnocienciay su desarrollo.

Tecnologias Biomédicas y Biomateriales (5 ECTS / Optativa)

1. Introduccion de los diferentes tipos de material es clasificados segiin: metdlico, ceramico, polimérico, compuesto, de origen natural.
2. Principales propiedades de |os material es seglin su dureza, durabilidad, biointegracion, biocompatibilidad y respuesta del organismo.
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3. Usosy caracteristicas segin €l tejido/érgano a ser aplicado (sistema vascular, sistema esquel ético, tejidos blandos, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes posean y comprendan |os conoci mientos propios de las diferentes &reas del mundo de la empresa:
economia, finanzas'y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros conocimientos de carécter
mas general como matematicas, comunicacién ora y escrita, inglés, ética e informatica

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones préacticas.

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en entornos interprofesionales e interdisciplinarios.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Compromiso Etico: El estudiante sera capaz de analizar |as diferentes opciones antes de realizar una eleccion, de tomar
la decisién més adecuada teniendo en cuenta los derechos humanos'y el respeto por € medio ambiente, y de argumentar
racionamente su decision.

CT9 - Creatividad e Innovacion: El estudiante seré capaz de plantear nuevos enfoques, buscar nuevas formas de resolver problemas
y ser receptivo anuevas ideas.

CT12 - Preparacion Industrial y Tecnologica: El estudiante sera capaz de comprender y trabajar en entornos tecnol 6gicos e
industriales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Integrar una serie de valores personalesy criterios paralatoma de decisiones que le ayude a ser un empresario competente y
honesto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciaes de exposicion de 40 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciales précticas (gercicios, (30 100
resolucién de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 30 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 26 75
Actividades de estudio personal. 78 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 12 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion |0 100
alaempresa con convenio de précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de conceptos.

Resolucién de gerciciosy estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion continuada. 20.0 40.0
Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 10.0 25.0
discusion de casos, debates, etc.).
Trabajosy presentaciones. 10.0 40.0
Proyectos. 0.0 0.0
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Pruebafinal. 0.0 40.0
Valoracion por parte de la empresa. 0.0 0.0
NIVEL 2: Inglés

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
3 0 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

105/ 128

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298362702850378568163559



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2500111

No

No

NIVEL 3: Advanced English

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:

. Demostrar la capacidad de comprender y utilizar el inglés en un entorno empresarial anivel oral y escrito.

55.1.3 CONTENIDOS

Materia: Inglés (9 ECTS)
Asignaturas y contenidos:

Inglés (6 ECTS / Formacién Bésica)
Contenidos gramaticales.
Contenidos Semanticos:

Marketing.

Globalizacion.

Publicidad.

Relaciones internacionales.
Administracion, fusién y gestion de empresas.
Comercio online.

Negociaciones y reuniones.

Advanced English (3 ECTS / Optativa)

Grammatical contents:
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Semantic Contents:

Training and Apprenticeships.

Energy Sources.

Marketing.

Employment Trends.

Ethics in Business and Ethical problem-solving.
Finance and Sustainable Banking.
Consultancy Services.

Strategic Decision Making, Goals and Values.
Online Business.

Project Management.

Teleconferencing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos estudiantes posean y comprendan |os conocimientos propios de las diferentes areas del mundo de la empresa:
economia, finanzasy contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros conocimientos de caracter
mas general como mateméticas, comunicacion oral y escrita, inglés, ética e informética.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones précticas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Comunicacion Oral y Escrita: El estudiante seré capaz de comunicarse eficazmente de forma organizada, atendiendo ala
actualidad y relevanciadel contenido y controlando laformatanto en la comunicacion oral (expresién corporal, voz y ritmo) como
en la escrita (objetivo, estructura, conclusiones, fuentes, estilo, etc.). Esta competencia sera también conseguida en lenguainglesa.
(Comunicacion Oral y Escrita)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Desarrollar habilidades interpersonales que le permitan actuar eficazmente en lavida profesional, entre las que destaca la
capacidad de comunicarse en lenguainglesa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciaes de exposicién de 40 100

conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciales précticas (gercicios, |40 100

resolucion de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por | 30 20

parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 22 75

Actividades de estudio personal. 95 0
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ala empresa con convenio de practicas.

Sesiones de evaluacion de objetivos y 16 100
competencias.
Colaboracion en laempresa: Incorporacion|0 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicidn de conceptos.

Resolucién de gjercicios y estudio de casos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuada.

20.0

40.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 10.0 20.0
discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 10.0 20.0
Proyectos. 0.0 0.0
Pruebafinal. 0.0 40.0
Valoracion por parte de la empresa. 0.0 0.0

55NIVEL 1: PRACTICASEN EMPRESA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticasen Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticasen Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante sera capaz de:

- Realizar un primer contacto con el mundo laboral, que permite poner en préctica en un entorno laboral real los conocimientos y las competencias adquiridas du-

rante |os estudios.

55.1.3 CONTENIDOS

Materia: Practicas en Empresa (4,5 ECTS)

Asignaturas y contenidos:

Préacticas en Empresa (4,5 ECTS / Practicas Externas)

1. Oportunidad real de poner en préctica los conocimientos tedricos y las competencias adquiridas.

2. Pruebade seleccion para acceder aun puesto de trabajo.
3. Carécter diferencial en el Curriculo de los alumnos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes posean y comprendan los conocimientos propios de las diferentes &reas del mundo de la empresa:
economia, finanzas'y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros conocimientos de carécter

mas general como matematicas, comunicacién ora y escrita, inglés, ética e informatica.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones précticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Resolucion de Problemas: El estudiante seré capaz de identificar un problema, analizar las causas, buscar alternativasy
formular laforma de implementar estas alternativas evaluando el efecto de su implementacion.

CT7 - Trabajo en Equipo: El estudiante seré capaz de trabajar con un grupo de personas de forma eficaz, participativay responsable

para alcanzar un objetivo comun.

CT11 - Habilidad en €l uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion: El estudiante sera capaz de utilizar las

tecnologias de lainformacién y comunicacion en la gestion de organizaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE12 - Gestionar los procesos y recursos de la empresa para optimizar la utilizacion de éstos Ultimos con la maxima eficiencia.

CE14 - Redlizar |as funciones de planificar, organizar, liderar y controlar las actividades dentro de la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales de exposicién de 0 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciales précticas (gercicios, | 0 100
resolucion de casos, debates, visionado de

meateriales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por |0 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 75
Actividades de estudio personal. 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 0 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion | 125 100
alaempresa con convenio de précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas en empresa.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de eval uacion continuada. 0.0 0.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 0.0

discusién de casos, debates, etc.).

Trabgjosy presentaciones. 0.0 0.0

Proyectos. 20.0 50.0

Pruebafinal. 0.0 0.0

Valoracién por parte de laempresa. 50.0 80.0

55NIVEL 1: TRABAJO FINAL DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Final de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Final de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de las actividades formativas propias de la materia, el estudiante seré capaz de:

. Aplicar los conocimientos adquiridos en las materias cursadas en el Grado en la confeccidn de un plan de creacion de unaempresay en el estudio de su viabili-
dad (modalidad Plan de Empresa) o en ladelimitacion y resolucion de un problemaoriginal (modalidad Trabajo de Investigacion).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: Trabajo Final de Grado (12 ECTS)
Asignaturas y contenidos:
Trabajo Final de Grado (12 ECTS / Trabajo Final de Grado)

Modalidad Plan de Empresa

Este trabajo incluye generalmente:

. Presentacion del proyecto.
. Areacomercial.

. Areade produccion.

. Areaeconémico-financiera.
. Areainfraestructura

. Arealegal.

. Conclusiones.

Modalidad Trabajo de Investigacion
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Este trabajo incluye generalmente:

. Primeras formulaciones del problema de investigacion.
. Investigacion bibliogréfica.

. Disefio del trabajo experimental.

. Desarrollo del estudio empirico.

. Andlisis delainformacion recogida

. Resumen de resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes posean y comprendan |os conocimientos propios de las diferentes &reas del mundo de la empresa:
economia, finanzas'y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y marketing, ademas de otros conocimientos de carécter
mas general como matematicas, comunicacién oral y escrita, inglés, ética e informatica.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os conocimientos adquiridos a situaciones précticas.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de reflexionar y aprender de forma activay de tomar consciencia de la necesidad e
importancia del aprendizaje alo largo de lavida

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en entornos interprofesionales e interdisciplinarios.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3- Andlisisy Sintesis: El estudiante sera capaz de distinguir y separar |las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios
y elementos. El estudiante sera capaz de integrar informacion o ideas de manera que pueda formular unavisién global.

CT6 - Comunicacion Oral y Escrita: El estudiante seré capaz de comuni carse eficazmente de forma organizada, atendiendo ala
actualidad y relevancia del contenido y controlando laformatanto en la comunicacion oral (expresion corporal, voz y ritmo) como
en laescrita (objetivo, estructura, conclusiones, fuentes, estilo, etc.). Esta competencia sera también conseguida en lenguainglesa.
(Comunicacion Oral y Escrita)

CT7 - Trabajo en Equipo: El estudiante sera capaz de trabajar con un grupo de personas de forma eficaz, participativay responsable
para alcanzar un objetivo comuin.

CT9 - Creatividad e Innovacion: El estudiante sera capaz de plantear nuevos enfoques, buscar nuevas formas de resolver problemas
Yy ser receptivo anuevas idess.

CT11 - Habilidad en €l uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion: El estudiante sera capaz de utilizar las
tecnologias de lainformacién y comunicacion en la gestion de organizaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender los factores y mecanismos determinantes en €l comportamiento de una economiaindividual en un contexto
global.

CEG6 - Elaborar la contabilidad de laempresa, analizarlay extraer conclusiones validas sobre su situacién econdmico-financieray su
evolucién futura.

CE7 - Adoptar decisiones coherentes con el objetivo de la empresa en los ambitos de inversion y obtencidn de recursos financieros.

CE9 - Analizar y evaluar las necesidades del consumidor y desarrollar en profundidad |os diferentes instrumentos: producto, precio,
promocion y distribucion.

CE10 - Elaborar un plan de marketing y desarrollar estrategias a nivel internacional.
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CE12 - Gestionar los procesos y recursos de la empresa para optimizar la utilizacion de éstos Ultimos con la maxima eficiencia.

CE13 - Conocer €l entorno juridicoy socia en el que se desenvuelve la empresa.

CE14 - Redlizar las funciones de planificar, organizar, liderar y controlar |as actividades dentro de la empresa.

CEL7 - Asimilar las técnicas y métodos cuantitativos que le permitan analizar lainformacion y tomar decisiones coherentes

fundamentadas en datos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales de exposicion de 27 100
conceptos y procedimientos.

Sesiones presenciales practicas (gercicios, |54 100
resolucion de casos, debates, visionado de

materiales, etc.).

Elaboracion y presentacion de trabajos por |81 20
parte del alumno.

Seminariosy tutorias. 54 75
Actividades de estudio personal. 94 0
Sesiones de evaluacion de objetivos y 14 100
competencias.

Colaboracion en laempresa: Incorporacion|0 100
ala empresa con convenio de practicas.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de conceptos.

Presentacion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de eval uacion continuada. 0.0 0.0

Actividades realizadas en clase (gjercicios, | 0.0 20.0

discusion de casos, debates, etc.).

Trabajosy presentaciones. 0.0 0.0

Proyectos. 80.0 100.0

Pruebafinal. 0.0 0.0

Valoracion por parte de laempresa. 0.0 0.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500111

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad Ramén Llull

Profesor Adjunto

8 0 9

Universidad Ramén Llull

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

30 0 19

Universidad Ramén Llull

Profesor
Contratado
Doctor

31 100 42

Universidad Ramén Llull

Catedrético de
Universidad

21 100 22

Universidad Ramén Llull

Profesor Titular
de Universidad

10 100 8

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80

10

80

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

instrumentos:

proceso de aprendizaje.

114/128

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

En el marco de cada asignatura, el profesor responsable se encarga de aplicar los sistemas de evaluacién 6ptimos para asegurar y mejorar el aprendi-
zaje de los estudiantes. Entre estos sistemas se encuentran los especificados en el punto 5 como pruebas de evaluacion continuada, actividades reali-
zadas en clase entre las que destacan ejercicios y discusion de casos, trabajos y presentaciones, proyectos y pruebas finales.

Cabe destacar que se contempla la evaluacion por parte de la empresa en la materia de Practicas en Empresa. Esta se formaliza con un cuestionario
que deben cumplimentar los responsables de la empresa valorando el desarrollo de los estudiantes en diferentes competencias.

También es importante resaltar que el Trabajo Final de Grado es una herramienta valiosa para poder evaluar la adquisicion de diferentes competen-
cias por parte de los estudiantes, cuando alcanzan el ultimo curso del plan de estudios.

Respecto a los objetivos y competencias del plan de estudios y su evaluacién, recordamos que las competencias especificas del plan de estudios ha-
cen referencia a los conocimientos propios de las diferentes areas del mundo de la empresa; economia, finanzas y contabilidad, recursos humanos,
gestion empresarial y marketing, tal como han sido descritos con mayor detalle en el punto 5 de esta memoria y para valorar el progreso de los estu-
diantes en ellas los profesores responsables utilizan los diferentes sistemas de evaluacion citados en el primer parrafo de este punto.

Respecto a las 12 competencias transversales se implementd en los estudios de Licenciatura en Administracién de Empresas un programa de assess-
ment que se trasladara a los estudios de Grado, en el que se recoge informacién sobre el desarrollo y logro de los estudiantes a través de dos tipos de

1. Instrumentos directos: Se aplican durante el proceso de aprendizaje. A través de ellos | os estudiantes demuestran sus conocimientos y habilidades durante e pro-
ceso de aprendizaje y permiten que el profesor tenga un conocimiento del desarrollo y logro de los estudiantes. Son instrumentos integrados plenamente en el

2. Instrumentos indirectos: Reflejan como es percibido ese aprendizaje por diferentes stakeholders o |os propios estudiantes. Son diferentes encuestas disefiadas
principalmente para poder tener informacion valiosa de los logros de | os estudiantes. Concretamente son |as siguientes encuestas:
Encuesta estudiantes ltimo afio del programa.
Encuesta a graduados.
Encuesta a empleadores.
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La combinacién mixta de instrumentos directos e indirectos que recogen evidencias del proceso de aprendizaje enriquece el proceso de assessment
de los objetivos educacionales. Los instrumentos directos de assessment en clase son mas adecuados para mejorar la formacién de los estudiantes,
sobre los que se esté realizando la evaluacion. Por otra parte, los instrumentos indirectos como encuestas a graduados, empleadores o estudiantes,
aunque no permiten la mejora sobre la promocién en la que se ha hecho la evaluacion, son excelentes indicadores que reflejan el grado en el que los
estudiantes han logrado el ejercicio satisfactorio de los objetivos educacionales y ello permitird mejorar el proceso de aprendizaje para futuras promo-

ciones.
9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | https://www.igs.edu/es/conoce-igs/si stema-de-garant%C3%A Da-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2008

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Procedimiento de adaptacidn, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios:

En el siguiente cuadro se observa la convalidacion de las diferentes materias entre la Licenciatura en Administracién y Direcciéon de Empresas y el
Titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas:

CRED. CRED.
ASIG- BOE CURSO ASIGNATURAS GRADO 2007 ECTS
NATU-
RAS
PLAN
2002

PRIMER CURSO

Contabilidad Finan- 12,0 TR 10 Contabilidad general 9,0

cieray Analitica

Mateméticas 12,0 TR 10 Mateméticas 9,0

Macroeconomia 6,0 TR 20

Bésica

Macroeconomia 6,0 TR 3® Macroeconomia 9,0

Avanzada

MicroeconomiaB& 6,0 TR bl

sica

Microeconomia 6,0 TR 3 Microeconomia 9,0

Avanzada

Marketing 6,0 TR 1°

Plan de Marketing = 4,5 OPT 40-50 Marketing 6,0

Pensamiento Social = 4,5 OB 10 Pensamiento Social Critiano 30

Cristiano

Informética aplicada 6,0 OB 10

Informética Avan- 6,0 OB 10 Informéticay Sistemas 6,0

zada

Comunicacién Oral 6,0 oB 1° Comunicacion Oral y Escrita 45

y Escrita

Entorno Econémico 6,0 oB 1° Economia de la Empresa 45
SEGUNDO CURSO

Estadistica 6,0 TR 20

Inferencia estadisti-
caeintroduccién

alaeconometria 6,0 TR 3° Estadistica 6,0
Economia Espafiola 12,0 TR 3° Estructura Econémica 9,0
y Mundia
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Organizacion de 12,0 oB
Empresas
Organizacion de 12,0 oB
Empresas
Inteligencia Emo- 30 LC
cional
Contabilidad de 90 oB
Costes
Gestion de Opera- 6,0 OB
ciones
Gestion Empresariad 6,0 TR
Finanzas 9,0 OB
DerechoFiscay 12,0 OB
Laboral
Inglés| 12,0 OB
Inglésil 12,0 oB
Inglésil 12,0 oB
Econometria 9,0 TR
Finanzas 9,0 oB
Contabilidad Gene- 9,0 TR
ral y Analitica
Direccion Comer- 11,0 TR
cial
Direccion Comer- 11,0 TR
cial
Etica 6,0 oB
Derecho Fiscal y 12,0 OB
Laboral
Comercio Interna- 6,0 OB
cional
Control de Gestion = 6,0 OB
Gestiéndelalnno- = 45 OB
vaciony delaTec-
nologia
GestiondelaCali- = 45 OB
dad
Practicum 6,0 LC
Gestion Empresarid = 9,0 TR
Direccién Estraté- 9,0

gicay Politicade
Empresa

40-50

40

TR 50

10

70

40

40

40.50
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Direccién de Recursos Humanos

Comportamiento Organizacional

Contabilidad de Costes

Gestion de Operaciones

Mateméticas Financieras

Derecho Fiscal

Inglés

TERCER CURSO

Econometriay prevision

Contabilidad Financieray Analitica

Direccién Comercial

Marketing Estratégico

Eticay RSC

Derecho Laboral

Comercio Internacional

Control de Gestién

Gestion de Calidad

Précticaen Empresa

CUARTO CURSO

Direccion Estratégica

9,0

A continuacion, se detalla convalidacién de asignaturas optativas del programa de Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas al ti-
tulo de Grado en Administracién y Direccion de Empresas:

ASIGNATURAS PLAN 2002

CRED.

BOE

ASIGNATURAS GRADO 2007
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6,0

6,0

6,0

6,0

45

45

6,0

6,0

9,0

45

45

45

45

45

45

45

45
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Sociologia del Consumo 6,0 OPT
Publicidad, Mediosy RRPP 6,0 OPT Sociologia del consumo 6,0
Plan de Marketing 30 OPT
Investigacion de Mercados 6,0 OPT Investigacion de mercados 6,0
Persona, Economiay Sociedad 3,0 LC
Entorno social 45 OB Persona, economiay sociedad 30
Cristianismo y sociedad en el siglo XXI 30 LC
Entorno social 45 OB Cristianismo y sociedad en el siglo XXI 30
Ciencia, Tecnologiay Sociedad 45 oB Ciencia, Tecnologiay sociedad 30
Comercio Electrénico 45 OB Nuevas Tecnologiay comercio electrénico 3,0
Estructura Econémica Avanzada 6,0 OPT Estructura econémica avanzada 30
Ergonomiay Riesgos Laborales 6,0 OPT
Creacion de Empresa 6,0 OPT Seguridad, medio ambientey salud laboral = 6,0
Creacion de Empresa 6,0 OPT Las competencias del emprendedor 30
Estrategia Financiera 6,0 OPT
Sistemas Financieros Internacionales 45 OPT Financial markets 6,0
Globalizacién e Integracién Econémica 30 LC
Estructura econémica avanzada 6,0 OPT Globalization and economic integration 30
Marketing Internacional 6,0 LC
Plan de Marketing 45 OPT International Marketing 6,0
Técnicas de Negociacion 45 LC Negotiating skills 30
Spaniard Economy, Demographics,
Politics and sociology 30 LC
Estructura Econémica Avanzada 6,0 OPT Spanish socio-economics 30
En el siguiente cuadro se observa la convalidacién de las diferentes materias entre la Diplomatura en Ciencias Empresariales y el Titulo de Grado
en Administracién y Direccidon de Empresas:
CRED. CRED.
ASIGNATURAS PLAN 2002 BOE CURSO ASIGNATURAS GRADO 2007 ECTS
PRIMER CURSO
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Contabilidad Financiera 105
Mateméticas 12,0
Marketing 6,0

Plan de Marketing 45
Pensamiento Social Cristiano 45

Informética aplicada ala gestion

delaempresa 6,0
Informética Avanzada 6,0
Comunicacion Oral y Escrita 6,0
Entorno Econémico 6,0
Contabilidad de Costes 9,0
Direccion Financiera 9,0
Mateméticas Financieras 45
Derecho Fiscal y Laboral 6,0
Direccién Comercial 9,0
Direccién Comercial 9,0
Plan de marketing 45
Etica 60
Practicum 6,0

TR

TR

TR

OPT

OB

TR

OB

OB

oB

TR

TR

LC

TR

TR

TR

LC

OB

LC

10

10

10

10

10

10

10
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Contabilidad general

Mateméticas

Marketing

Pensamiento Social Cristiano

Informéticay Sistemas

Comunicacion Oral y Escrita

Economiade laEmpresa

SEGUNDO CURSO

Contabilidad de Costes

Mateméticas Financieras

Derecho Fiscal

TERCER CURSO

Direccién Comercial

Marketing Estratégico

Eticay RSC

Précticaen Empresa

9,0

9,0

6,0

30

6,0

45

45

6,0

45

45

45

45

45

45

A continuacion, la convalidacion de asignaturas optativas del programa de Diplomatura en Ciencias Empresariales al titulo de Grado en Adminis-

tracién y Direccién de Empresas:

ASIG-
NATU-
RAS

PLAN
2002

CRED.

BOE
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CRED.

ASIG- ECTS
NATU-

RAS

GRA-

DO
2007
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Investigacién de merca- 6,0 LC
dos

Estadistica aplicada a la 6,0 TR Investigacion de merca- 6,0
empresa dos

Liderazgo y direccién de 45 LC Leadership 3,0
equipos humanos

Direccién Financiera 9,0 TR

Sistemas Financieros 4,5 OPT Financial markets 6,0
Internacionales

Marketing Internacional 6,0 LC

Plan de Marketing 45 OPT International Marketing 6,0

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4011000-08044843 Diplomado en Ciencias Empresariales-|QS School of Management/Facultad de Economia
1QS

3037000-08044843 Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas-|QS School of Management/
Facultad de Economia QS

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36928046M Carlos Moslares Garcia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
ViaAugusta, 390 08017 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decade@iqgs.url.edu 669466638 932672032 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
77783978W José Maria Garell Guiu

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerectorat.docencia@url.edu 691272138 936022249 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
37327763M Anna Cervera Vila
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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UNIVERSITAT RAMON LLULL

2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

El graduado en Administraciéon y Direccion de Empresas, que procede de la actual
licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas iniciada en la Facultat
d’Economia IQS en 1991 y que es una realidad reconocida tanto en el ambito
académico como profesional, se adapta mediante el proyecto contenido en esta
memoria a las directrices emanadas del Espacio Europeo de Educacion Superior y
al modelo de ensefianza centrado en el aprendizaje del alumno propio de este
ambito.

El tejido empresarial espafiol e internacional precisa para su correcto desarrollo de
profesionales formados en la Direccion General, las Finanzas, el Marketing, los
Recursos Humanos o la Gestibn de Operaciones, por citar sélo algunos de los
ambitos propios de la formacion en Administracion y Direccion de Empresas.
Asimismo, muchas de las organizaciones que prestan servicio a otras empresas,
como auditorias o0 consultorias, precisan profesionales formados en la gestion
empresarial.

Para ilustrar la demanda social del titulo propuesto en esta memoria, se observa, a
partir de los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (www.ine.es),
gue en el periodo de 11 cursos que comprende desde 1995/6 hasta 2005/6
estuvieron matriculados en estudios de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
Administracion y Direccion de Empresas y Economicas, un promedio de 146.678
estudiantes cada afo, acabando los estudios 17.674 estudiantes por afio de
promedio; en concreto, en el curso 2005/6, habia 122.418 estudiantes matriculados
en el conjunto de EconOmicas y Empresariales, de los cuales 79.577 (65%) eran de
la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas (Ver anexo 2.1)

Asi pues, el grado en Administracion y Direccion de Empresas tiene un indudable
interés académico, cientifico y profesional, sobre el que se ofreceran mas referentes
en el apartado siguiente.

También queremos resaltar la consolidacion de la Facultat d’Economia IQS en la
imparticion de los estudios de ADE desde 1991 en el seno de la Universitat Ramon
Llull. Desde esa fecha se han graduado mas de mil licenciados en Administracion y
Direccion de Empresas que ejercen su labor profesional con notable éxito en el
mundo empresarial.
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En reconocimiento a la labor realizada, la Facultat d’Economia 1QS ha recibido la
prestigiosa acreditacion internacional por parte de la AACSB (Association to
Advance Collegiate Schools of Business). Esta es la primera organizacion
internacional de acreditacién para estudios de licenciatura, master y doctorado en
las areas de negocios y contabilidad. Solo existen en el mundo 540 instituciones que
han alcanzado el reconocimiento internacional por parte de la AACSB. En Estados
Unidos de América so6lo unas 450 Universidades y escuelas de negocios de entre las
5000 existentes han alcanzado la acreditacion, siendo una minoria las entidades
acreditadas repartidas por el resto del mundo, entre las que se encuentra la Facultat
d’Economia 1QS. La acreditacion de la AACSB evidencia el interés académico,
cientifico y profesional de los estudios de la Facultat d’Economia IQS.

Por otra parte, destacamos que, de acuerdo a las encuestas periodicas que
realizamos a nuestros graduados, el 97%! de los mismos estan actualmente
trabajando y que casi el 70% de ellos encontro trabajo antes de transcurrir tres
meses desde su graduacién, mientras que el 18% restante, entre los tres y seis
meses después de haber obtenido el titulo. Destacamos también el alto nivel de
satisfaccion de las empresas con nuestros graduados, puesto de manifiesto en la
encuesta de satisfaccion a empleadores realizada?. Este hecho justifica plenamente
la demanda de nuestros titulados en la sociedad.

De los resultados de la citada encuesta de satisfaccion a empleadores reproducimos
un esquema de la valoracion de los encuestados (en una escala de 0 a 100) sobre
los diferentes aspectos evaluados en la actual Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas:

Nota
Formacion teorica del graduado (Conocimientos) 71
Formacion practica del graduado 64
Formacion profesional del graduado 72
Formacion humana del graduado 88
Adaptacion del Graduado a su puesto de trabajo 89
Actitud laboral del graduado (responsabilidad, puntualidad, 91
disciplina, imagen....... )
Capacidad del graduado de relacionarse a nivel profesional 88
con sus comparieros
Capacidad del graduado para asumir responsabilidades 85
profesionales
Adaptacion del graduado a la “Cultura de la Empresa” 81

! Resultados encuesta a Graduados programa de Licenciatura en Administracion y Direccidn de Empresas
realizada en el primer trimestre del 2007

2 Encuesta de satisfaccion realizada a empleadores de graduados en el programa de Licenciatura en
Administracion y Direccion de Empresas realizada en los meses de abril, mayo y junio del 2004.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297590316927543933012033





2.2. En el caso de los titulos de Graduado o Graduada: Referentes externos a la
Universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta a criterios
nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

La titulacibn que se presenta en esta memoria de Graduado o Graduada en
Administracion y Direccion de Empresas tiene su referencia en la Licenciatura en
Administracion y Direccion de Empresas que es un titulo vigente de caracter oficial
en el catalogo de titulaciones del Ministerio de Educacion y Ciencia. En el Real
Decreto 1421/1990, de 26 de octubre, se establece el titulo universitario oficial de
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas y las directrices generales
propias de los planes de estudios conducentes a la obtencion de aquél.

La practica totalidad de las universidades espafiolas ofrecen una licenciatura en
Administracion y Direccibn de Empresas. Los datos reflejan que, de las mas de
sesenta universidades espafiolas, sin contabilizar las politécnicas, tan sélo una
universidad no imparte dicha titulacion, mientras que el resto la ofrecen en uno o en
mas de uno de sus campus universitarios. A pesar de la gran oferta existente, la
demanda global por parte de alumnos potenciales ha superado sistematicamente la
oferta de plazas por parte de las universidades para esta titulacion.

La situacion es similar en Europa donde las universidades ofertan el grado en
“Business Administration” (con una duracién de tres afios correspondiente a 180
creditos ECTS), si bien en muchos casos lo hacen con distintas denominaciones o
especialidades. A modo de ejemplo, cabria citar la oferta de grados en “Accounting
and Financial Management”, “Accounting, Business Finance and Management”,
“Accounting and Finance”, “Business Economics with Accounting”, “Business
Management with Finance”; “Economics, Finance and Management” o en “Business
Studies”.

Del total de las universidades existentes en los Estados Unidos, practicamente todas
imparten el graduado en Administracion y Direccion de Empresas (Bachelor en
Business Administration). Dichos programas generalmente estan basados en 4 afios
(96 créditos USA) con la posibilidad normalmente de obtener diversas
especializaciones (“majors” y “minors”) en distintas areas (Marketing, Finanzas,
Contabilidad, etc.).

Para la elaboracion del Plan de Estudios de Graduado en Administracion y Direccién
de Empresas se han tenido en cuenta los referentes nacionales e internacionales
anteriormente citados y en especial los “Subject Benchmark Statements” de la
Agencia de calidad universitaria britanica (QAA-Quality Assurance Agency for Higher
Education) y las propuestas de las asociaciones pertenecientes a la asociacion
americana Council for Higher Education Accreditation (CHEA).
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La organizacion Quality Assurance Agency for Higher Education (UK) establece que
el objetivo general de los programas de Administracion y Direccion de Empresas
recoja:

- El estudio de las organizaciones, su gestion y el entorno cambiante en el que
operan.

- La preparacion y desarrollo para el perfil profesional en administracion y
direccién de empresas.

- La preparacion para un proceso de aprendizaje a lo largo de la vida de los
graduados, contribuyendo al progreso social.

Por otra parte, de acuerdo con el Council for Higher Education Accreditation (CHEA-
USA), los graduados en Administracion y Direccion de Empresas estaran
involucrados principalmente en la gestiébn econdémica, la planificacion y los recursos
humanos de las empresas. Las instituciones de educacion superior deben
desarrollar destrezas (skills) especificas y competencias en relacion con dichas
funciones y tareas. Basado en la misma organizacion, las recomendaciones a tener
en consideracion en los programas de administracion y direccion de empresas son:

- Conocimientos béasicos del area de empresa.

- Destrezas instrumentales (economia, métodos cuantitativos, derecho, etc.).

- Competencias en organizacion personal y destrezas en el ambito de la
comunicacion.

- Destrezas sistematicas.

Los objetivos y competencias han sido tenidos en cuenta en la elaboracion de la
propuesta que esta memoria recoge, como puede verse en el capitulo 5.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboraciéon del plan de estudios. Estos pueden haber sido
con profesionales, estudiantes u otros colectivos.

La Facultat d’Economia 1QS utiliza diversos instrumentos de assessment indirecto,
tal como se describe en el apartado 8.2. En la elaboracién del presente Plan de
Estudios de graduado en Administracion y Direccion de Empresas se ha tenido en
cuenta la informacion recogida mediante los instrumentos de assessment (en
particular en lo que hace referencia a encuestas a empresarios, graduados y
alumnos de ultimo curso), asi como las directrices emanadas del Espacio Europeo
de Educacion Superior y las lineas orientativas en cuanto a materias y competencias
formuladas por la AACSB. También se ha tenido en cuenta la experiencia
acumulada por la Facultat d’Economia 1QS en los tres planes de estudios
correspondientes a la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
implementados desde 1991.

Para la elaboracion del Plan de Estudios se ha constituido un comité especifico
encargado de configurar una propuesta para la adaptacion de las titulaciones. Este
comité esta formado por el Decano de la Facultat d’Economia IQS y por 4 profesores
pertenecientes a diferentes areas de conocimiento.
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En la fase inicial de creaciébn se ha consultado a empleadores (mundo de la
empresa) y a graduados, para adecuar los objetivos del estudio de grado propuesto
a las necesidades del mercado laboral.

Se celebraron reuniones con representantes del mundo de la empresa de diferentes
sectores entre los que destacamos; auditoria, banca, servicios financieros, industrial,
gran consumo Yy laboratorios farmaceéuticos. En concreto, el dia 8 de mayo 2007 se
celebr6 un encuentro Universidad-Empresa Destacamos la presencia de
profesionales de las siguientes compafiias: PriceWaterHouse Coopers, La Caixa,
Banc de Sabadell, KPMG, S.A. DAMM, BAYER y ARBORA&AUSONIA.

Una vez los representantes de la empresa aceptaron la invitacion, previamente a la
reunién se les envio un dossier con la siguiente documentacion:

1. Situacion actual del programa de Licenciatura en Administracién y Direccion
de Empresas de la Facultat d’Economia: Descripcion de los objetivos, areas
de conocimiento y competencias propias del programa.

2. El proceso de Adaptacion a Bolonia: Breve descripcion de los principales
cambios que representa el nuevo marco educativo.

El objetivo de las reuniones fue:

1. Valorar la adecuacion del plan de estudios (incluyendo areas de conocimiento
y competencias) a las necesidades del mercado y el contexto en el que se
desenvuelven actualmente los negocios.

2. Ayudarnos a definir las lineas directrices de estudios de la Facultat
d’Economia IQS en su proceso de adaptacion a Bolonia. En concreto, valorar
las areas de conocimiento y competencias del titulo de grado.

La metodologia utilizada en la sesién se basé en un brainstorming. A partir de
diversas preguntas los empresarios manifestaron su opinidbn respecto a la
adecuacion del plan de estudios a las necesidades del mercado laboral y a la
idoneidad de las competencias de los estudiantes.

En la dinamica se les plante6 a los empleadores las siguientes preguntas:

1. A la luz de las exigencias del mundo empresarial, ¢considera conveniente
gue nuestros graduados fortalezcan mas algin area de conocimiento o
competencia o bien, incorporen alguna nueva?

2. Teniendo en cuenta la relacion de asignaturas que contempla el plan de
estudios del programa de Licenciatura en ADE de 5 afios de duracién, ¢qué
areas o materias reduciria para adaptarse a un programa de grado (4 afos)?
¢lIncluiria alguna materia no contemplada en la actualidad?
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3. Teniendo en cuenta las competencias consideradas en nuestro programa de
Licenciatura, ¢cuales considera mas importantes para incluir en el programa
de grado?, ¢cuales reduciria 6 ampliaria?

En referencia a dicha reunién celebrada con empresarios cabe destacar las
siguientes consideraciones, que han sido contempladas en la creacion de la
propuesta del titulo de grado:

- A la luz de las exigencias del mundo empresarial, los representantes de las
empresas manifestaron que en un programa de graduado en Administracion y
Direccion de Empresas es necesario contemplar los siguientes aspectos (se
incluyen areas de conocimiento y competencias): una buena base en el area
financiera/contabilidad; preparacion en el area comercial (en ventas),
marketing interno de la empresa, inglés (inglés profesional), inteligencia
emocional, habilidades interpersonales, comunicacion oral, capacidad de
argumentacion y de trabajar en equipo.

- La importancia de la realizacion de practicas en empresa y en los
intercambios internacionales con otras universidades.

En el disefio del plan de estudios se tuvieron en cuenta las sugerencias realizadas
por los empleadores, contemplandose en las materias las competencias que ellos
consideraron importantes. La insistencia demostrada respecto a la importancia de
que los estudiantes tengan experiencia profesional practica durante su proceso de
formacion se refleja en la decision de la Facultat d’Economia IQS de asignar a las
practicas en empresa el caracter de créditos obligatorios para los estudiantes. Por
otra parte, los empresarios manifestaron que el intercambio del estudiante con
universidades extranjeras enriquecia mucho su madurez personal y el conocimiento
de otro idioma. En consecuencia, la Facultat d’Economia reafirmd su decision de
promover el intercambio de los estudiantes con universidades de otros paises en el
altimo curso del grado.

Con el mismo objetivo y utilizando la misma metodologia se realizo otra reunién el
pasado 16 de julio 2007 con graduados de la Facultat d’Economia IQS. Ademas de
las mismas preguntas que se habian formulado a los empleadores se les mostro la
propuesta del borrador del Plan de Estudios para recoger sugerencias Yy
comentarios.

A modo de resumen, describimos algunos puntos interesantes que se recogieron en
la reunién con graduados y que han sido tenidos en cuenta en la elaboracion del
programa del titulo de grado.

- A la luz de las exigencias del mundo empresarial, los licenciados
consideraron conveniente que los graduados fortaleciesen los siguientes
aspectos (incluyen éareas de conocimiento): marketing; conocimientos
especificos del area de matematicas, contabilidad / finanzas, recursos
humanos y el dominio de la lengua inglesa (propusieron que se impartiesen
algunas asignaturas en inglés).
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- Teniendo en cuenta las competencias consideradas en el programa de
Licenciatura que ellos habian cursado, manifestaron que era importante
afiadir en el programa de grado las siguientes competencias: compromiso con
el trabajo riguroso y espiritu emprendedor. Respecto al comportamiento ético,
que ya era una competencia del programa de Licenciatura sugirieron ampliar
el concepto a Responsabilidad social corporativa.

El feedback recogido en ambas reuniones (empresarios y graduados) ha sido una
informacion muy interesante que se ha tenido en cuenta, por el comité, en la
propuesta de un borrador mas definitivo para poder consensuar con el profesorado.

Este borrador fue el documento a discutir en la Jornada de Profesores celebrada los
dias 4,5, 6 y 7 de septiembre 2007. Durante esos dias se realizaron reuniones
conjuntas entre los profesores de la Facultat d’Economia 1QS y por é&reas de
conocimiento: Contabilidad y Finanzas, Economia, Gestion Empresarial, Marketing,
Estadistica y Matematicas y Educacion General.

Después de una reunién conjunta de todos los profesores de la Facultat d’Economia
en la que el Decano definio las directrices generales del plan de estudios y del
espiritu Bolonia, se llevaron a cabo reuniones por areas de conocimiento.

En dichas reuniones se discutieron objetivos, contenidos, conocimientos Yy
competencias de los diferentes modulos, materias y asignaturas que deberian
configurar el Plan de Estudios del grado en Administraciéon y Direccion de Empresas.
Los profesores de un mismo médulo analizaron los contenidos y competencias que
debian contemplar las asignaturas para cumplir los objetivos de las diferentes
materias y evitar solapamientos de contenidos entre asignaturas. Se consensuaron
las actividades formativas y sistemas de evaluacion de cada modulo entre los
profesores que participan de cada uno de ellos. Uno de los objetivos fue la
coherencia entre las competencias a evaluar en cada modulo y las actividades
formativas y sistemas de evaluacién mas convenientes.

El dltimo dia de la semana se celebr6 una reunién conjunta para todo le profesorado
en la que el coordinador de cada modulo presentd las competencias, materias,
asignaturas, actividades formativas y sistemas de evaluacidon de cada maddulo,
debatiéndose los resultados con todos los profesores del claustro.

Finalmente, una vez consensuado y revisado el Plan de Estudios entre el
profesorado, el siguiente paso fue su aprobacion en la Junta Académica de la
Facultat d’Economia IQS celebrada el 21 de noviembre de 2007. En dicha Junta
aparecen representados profesores y estudiantes de la Facultat d’Economia 1QS que
consensuaron el plan propuesto.

Una vez aprobado por Junta Académica de la Facultat d"Economia 1QS, el presente
Plan de Estudios fue aprobado en la reunion del 26 de noviembre 2007 de la Junta
Académica de la Universitat Ramon Llull, 6rgano en el que estan representados los
decanos, profesores y alumnos de los distintos centros y el equipo rector de la
universidad.
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion del titulo

En el cuadro adjunto se detalla la estructura organizativa de los

Facultat d’Economia IQS en los proximos afios:

estudios de la

1r Curso 2° Curso 3r Curso 4° Curso 5° Curso
Grado ADE | Lic. ADE Lic. ADE Lic. ADE Lic. ADE
Curso 2008-09
Dipl. CCEE | Dipl. CCEE
Grado ADE | Grado ADE | Lic. ADE Lic. ADE Lic. ADE
Curso 2009-10
Dipl. CCEE
Curso 2010-11 Grado ADE | Grado ADE | Grado ADE | Lic. ADE Lic. ADE
Curso 2011-12 Grado ADE | Grado ADE | Grado ADE | Grado ADE | Lic. ADE
Curso 2012-13 Grado ADE | Grado ADE | Grado ADE | Grado ADE

Durante el periodo de tiempo sefialado, coincidira la paulatina implantacion de los
cuatro cursos del nuevo Grado en Administracién y Direccion de Empresas, con la
progresiva extincion de los cursos de los antiguos estudios de Licenciatura en
Administracion de Empresas, actualmente organizados en cinco afios académicos, y
de Diplomatura en Ciencias Empresariales, de tres afios académicos.

Asimismo, cabe sefalar que la Facultat d’Economia IQS ofrecera a aquéllos
alumnos que tengan alguna asignatura pendiente de superar del titulo a extinguir, la
posibilidad de examinarse de dicha asignatura, ofreciéndolo por un periodo de
tiempo de cinco afos en el caso de la Licenciatura y de tres afios en el caso de la
Diplomatura, a computar a partir del udltimo afio académico en que se impartan
clases de un determinado curso.

10.2. Procedimiento de adaptaciéon, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios

En el siguiente cuadro se observa la convalidacion de las diferentes materias entre
la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas y el Titulo de Grado en
Administracion y Direccién de Empresas.
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CRED.

CRED.

ASIGNATURAS PLAN 2002 BOE CURSO ASIGNATURAS GRADO 2007 ECTS
PRIMER CURSO
Contabilidad Financiera y Analitica 12,0 TR 1° Contabilidad general 9,0
Matematicas 12,0 TR 1° Matematicas 9,0
Macroeconomia Béasica 6,0 TR 20
Macroeconomia Avanzada 6,0 TR 3° Macroeconomia 9,0
Microeconomia Bésica 6,0 TR 20
Microeconomia Avanzada 6,0 TR 30 Microeconomia 9,0
Marketing 6,0 TR 1°
Plan de Marketing 4,5 OPT 40-5° Marketing 6,0
Pensamiento Social Cristiano 4.5 OB 1° Pensamiento Social Cristiano 3,0
Informatica aplicada 6,0 OB 10
Informatica Avanzada 6,0 OB 10 Informética y Sistemas 6,0
Comunicacion Oral y Escrita 6,0 OB 1° Comunicacion Oral y Escrita 4,5
Entorno Econdémico 6,0 OB 1° Economia de la Empresa 4,5
SEGUNDO CURSO
Estadistica 6,0 TR 20
Inferencia estadistica e introduccién
a la econometria 6,0 TR 30 Estadistica 6,0
Economia Espafiola y Mundial 12,0 TR 30 Estructura Econémica 9,0
Organizacién de Empresas 12,0 OB 20 Direccion de Recursos Humanos 6,0
Organizacion de Empresas 12,0 OB 20 -
Inteligencia Emocional 3,0 LC 4°-5°  Comportamiento Organizacional 6,00
Contabilidad de Costes 9,0 OB 20 Contabilidad de Costes 6,0%’
Gestion de Operaciones 6,0 OB 20 §
Gestion Empresarial 6,0 TR 3° Gestién de Operaciones 6,03
Finanzas 9,0 OB 3° Matematicas Financieras 4,5‘%
Derecho Fiscal y Laboral 12,0 OB 40 Derecho Fiscal 4,5%.
Inglés | 120 OB 10 3
Inglés Il 12,0 OB 20 B
Inglés llI 12,0 OB 3° Inglés 6,0%'
TERCER CURSO <
Econometria 9,0 TR 4°  Econometria y prevision 6,0§
Finanzas 9,0 OB 30 3
Contabilidad General y Analitica 9,0 TR 4°  Contabilidad Financiera y Analitica 9,0%
Direccién Comercial 11,0 TR 4°  Direccion Comercial 4,52
Direccién Comercial 110 TR 4°  Marketing Estratégico 4,5
Etica 6,0 OB 2°  Eticay RSC 4,52
Derecho Fiscal y Laboral 12,0 OB 4°  Derecho Laboral 4,58
Comercio Internacional 6,0 OB 3°  Comercio Internacional 4,50
Control de Gestion 6,0 oB 50 Control de Gestion 4,55
Gestion de la Innovacion y de la Tecnologia 4,5 OB 40 5
Gestion de la Calidad 4,5 OB 4°  Gestion de Calidad 4,5§
Practicum 6,0 LC 4°-5° Practica en Empresa 4,5?
CUARTO CURSO S
Gesti6on Empresarial 9,0 TR 30
Direccion Estratégica y Politica de Empresa 9,0 TR 50 Direccion Estratégica 9,0
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A continuacién, se detalla convalidacion de asignaturas optativas del programa de

Licenciatura al titulo de grado:

CRED. CRED.

ASIGNATURAS PLAN 2002 BOE ASIGNATURAS GRADO 2007 ECTS
Sociologia del Consumo 6,0 OPT
Publicidad, Medios y RRPP 6,0 OPT Sociologia del consumo 6,0
Plan de Marketing 3,0 OPT
Investigacion de Mercados 6,0 OPT Investigacién de mercados 6,0
Persona, Economia y Sociedad 3,0 LC
Entorno social 4,5 OB Persona, economia y sociedad 3,0
Cristianismo y sociedad en el siglo XXI 3,0 LC
Entorno social 4.5 OB Cristianismo y sociedad en el siglo XXI 3,0
Ciencia, Tecnologia y Sociedad 4.5 OB Ciencia, Tecnologia y sociedad 3,0

Nuevas Tecnologia y comercio
Comercio Electrénico 4.5 OB electrénico 3,0
Estructura Econémica Avanzada 6,0 OPT Estructura econémica avanzada 3,0
Ergonomia y Riesgos Laborales 6,0 OPT

Seguridad, medio ambiente y salud
Creacion de Empresa 6,0 OPT laboral 6,0
Creacion de Empresa 6,0 OPT Las competencias del emprendedor 3,0
Estrategia Financiera 6,0 OPT
Sistemas Financieros Internacionales 4,5 OPT Financial markets 6,0
Globalizacién e Integracion Econdmica 3,0 LC
Estructura econémica avanzada 6,0 OPT Globalization and economic integration 3,0
Marketing Internacional 6,0 LC
Plan de Marketing 4,5 OPT International Marketing 6,0
Técnicas de Negociacion 4,5 LC Negotiating skills 3,0
Spaniard Economy, Demographics,
Politics and sociology 3,0 LC
Estructura Econémica Avanzada 6,0 OPT Spanish socio-economics 3,0

En el siguiente cuadro se observa la convalidacion de las diferentes materias entre
la Diplomatura en Ciencias Empresariales y el Titulo de Grado en Administracion y

Direccion de Empresas:
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CRED. CRED.

ASIGNATURAS GRADO

ASIGNATURAS PLAN 2002 BOE CURSO 2007 ECTS
PRIMER CURSO

Contabilidad Financiera 105 TR 1° Contabilidad general 9,0

Matematicas 120 TR 1° Matematicas 9,0

Marketing 6,0 TR 1

Plan de Marketing 45 OPT 3° Marketing 6,0
Pensamiento Social

Pensamiento Social Cristiano 4,5 OB 1° Cristiano 3,0

Informatica aplicada a la gestién

de la empresa 6,0 TR 1°

Informatica Avanzada 6,0 OB 1° Informatica y Sistemas 6,0
Comunicacion Oral y

Comunicacién Oral y Escrita 6,0 OB 1° Escrita 4,5

Entorno Econdémico 6,0 OB 1° Economia de la Empresa 4,5
SEGUNDO CURSO

Contabilidad de Costes 9,0 TR 20 Contabilidad de Costes 6,0

Direccion Financiera 9,0 TR 3°

Matematicas Financieras 4,5 LC 3° Matematicas Financieras 4,5

Derecho Fiscal y Laboral 6,0 TR 3° Derecho Fiscal 4,5
TERCER CURSO

Direccion Comercial 9,0 TR 3° Direccion Comercial 4,5

Direccion Comercial 9,0 TR 3°

Plan de marketing 4,5 LC 3° Marketing Estratégico 4,5

Etica 60 OB 2°  FEticay RSC 4,5

Practicum 6,0 LC 3° Practica en Empresa 4,5

A continuacion, la convalidacion de asignaturas optativas del programa de

diplomatura al titulo de grado.

CRED CRED.
ASIGNATURAS GRADO

ASIGNATURAS PLAN 2002 BOE 2007 ECTS
Investigacion de mercados 6,0 LC
Estadistica aplicada a la empresa 6,0 TR Investigacion de mercados 6,0
Liderazgo y direccion de equipos
humanos 4,5 LC Leadership 3,0
Direccién Financiera 9,0 TR
Sistemas Financieros
Internacionales 4,5 OPT Financial markets 6,0
Marketing Internacional 6,0 LC
Plan de Marketing 4,5 OPT International Marketing 6,0
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10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente
titulo propuesto.

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas y Diplomatura en
Ciencias Empresariales de la Facultat d’Economia IQS.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la Universidad y la ensefianza.

IQS School of Management/Facultat d’Economia 1QS anualmente dedica diversas
sesiones informativas para estudiantes potenciales y los familiares de los mismos.
Se destinan también unos dias para recibir a escuelas que visitan el centro.
Asimismo, personal de 1QS se desplaza a diferentes escuelas a realizar
presentaciones y/o conferencias. El Departamento de Comunicacion de 1QS
programa sistematicamente cada afio las visitas a realizar.

Cabe destacar la realizacion por parte de los profesores de IQS lo que
denominamos “Experiencias de Catedra” que consisten en impartir una clase que
recoja el estilo y forma de hacer de nuestro centro a estudiantes de bachillerato de
diferentes escuelas. Estos visitan 1QS y después de la presentacién de nuestros
estudios tiene lugar la experiencia de catedra.

Por otra parte, a travées de la pagina web o poniéndose en contacto con el
Departamento de Comunicacion se puede recibir informacion especifica de los
estudios impartidos en 1QS.

Los estudiantes de nuevo ingreso cuentan con el apoyo y asistencia del tutor de
primer curso que esta disponible para facilitar la informacion y soporte que éstos
requieran. El tutor realiza un minimo de dos entrevistas con cada alumno de primer
Curso.

Una vez aceptada su incorporacién al centro se entrega a los estudiantes una
carpeta que contiene informacion de interés como la Misién del IQS y de 1QS School
of Management/Facultat d’Economia 1QS, los horarios de clase, calendario
académico, avisos y normativas que afectan a su permanencia en el centro.
También se les proporciona una clave de acceso a la intranet del 1QS en la que se
encuentra disponible toda la informacién anteriormente citada ademés de otros
documentos orientativos para su vida en la universidad.

Se entrega un ordenador portatil a cada estudiante que sera util para seguir sus
estudios durante los diferentes cursos de la titulacion. Cada estudiante tiene una
cuenta de correo 1QS asignada.

Una vez los estudiantes han sido matriculados y previo al inicio del curso se les
convoca a una reunion en la que estan presentes el Director del Centro, el Decano y
el Coordinador del primer curso. En esta reunion se les explican las principales
directrices de 1QS School of Management/Facultat d’Economia 1QS, en particular la
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Mision de la misma, y se les ofrecen consejos practicos para su integracion en el
centro.

También existe un procedimiento de acogida y orientacion para estudiantes
extranjeros, tal como se detalla en el apartado 5. Estos estudiantes son recibidos por
el servicio de Relaciones Internacionales que les orienta en la eleccion de materias,
les facilita informacion sobre residencias y alojamiento, auxiliandoles en su
basqueda, y les proporciona informacion relevante sobre los atractivos y la cultura
locales.

En los casos en los que por algun tipo de discapacidad los estudiantes precisasen
de necesidades educativas especificas, el centro esta preparado para ofrecer el
soporte y apoyo necesarios como, por ejemplo, accesos especiales para la
movilidad, tutorias personalizadas, etc. Se entienden las necesidades especificas a
partir del concepto de diversidad, que recoge todo lo que es especifico del individuo:
discapacidad, necesidad personal (como inmigracién, género o situaciones de
gestion emocional, entre otras) y académica.

Ademas, la Universitat Ramon Llull dispone del Observatorio de Igualdad de
Oportunidades (OIO) creado durante el curso 2007-2008, que es el érgano técnico
encargado de impulsar y coordinar acciones para conseguir que el conjunto de la
comunidad universitaria (alumnado, PAS y PDI) pueda desarrollar su actividad en
igualdad de oportunidades. EI OIO funciona a través de dos comisiones, Comision
de Igualdad de Género y Comisién de Atencion a la Diversidad. Estas comisiones
estan formadas por un representante de cada institucion federada de la URL y se
retnen de forma periddica durante todo el curso académico.

La Comision de Igualdad de Geénero vela por conseguir que la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en la Universidad sea una realidad. Por su
parte, la Comision de Atencidn a la Diversidad trabaja para facilitar la integracion en
la Universidad de las personas con discapacidad. El objetivo es conseguir que las
personas que presentan necesidades especificas derivadas de su situacion de
discapacidad puedan desarrollar de forma normalizada su actividad académica y
social en la Universidad.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1. Estructura de las ensefianzas.

El plan de estudios estard constituido por 240 créditos divididos en cuatro cursos
distribuidos en dos semestres de 30 créditos cada uno. Las materias pueden ser
anuales o semestrales. Las materias se clasifican en Formacion Basica de la rama
(FB1), Formacion Basica de otras ramas (FB2), asignaturas Obligatorias (OB),
asignaturas Optativas (OP), Practicas externas (PE) y Trabajo Final de Grado (TF).
Cabe destacar que las practicas externas tienen caracter obligatorio (4,5 créditos) y
se realizardn en tercer curso.

Las materias de la formacion basica correspondiente a la rama Ciencias Sociales y
Juridicas (total 39 créditos) son Microeconomia (9 créditos), Macroeconomia (9
créditos) y Estructura EconOmica (9 créditos), correspondientes a Economia;
Estadistica (6 créditos), correspondiente a Estadistica; Derecho de Empresa (6
créditos), correspondiente a Derecho.

Las materias de formacion basica correspondientes a otras ramas (total 21 créditos)
son Matematicas (9 créditos), correspondiente a Matematicas en la rama de
Ciencias; Informatica y Sistemas (6 créditos), correspondiente a Informatica en la
rama de Ingenieria y Arquitectura; Inglés (6 créditos), correspondiente a ldioma
Moderno en la rama Artes y Humanidades.

En el cuadro siguiente se observa el resumen de los créditos en funcion del tipo de

materia:
TIPO DE MATERIA Créditos

FB1 | Formacion basica de la rama C. Sociales y Juridicas 39,0

FB2 | Formacién basica de otras ramas 21,0

OB |Obligatoria 1245

OP |Optativa 39,0

PE |Practicas externas 4,5

TFG | Trabajo Fin de Grado 12,0
TOTAL CREDITOS| 240,0

El plan de estudios se estructura en los siguientes cinco modulos: Economia,
Contabilidad y Finanzas, Marketing, Gestion Empresarial, y Educacion General.
Cada moédulo consta de diversas materias, que pueden incluir una o mas
asignaturas.

A continuacion, se adjunta el cuadro en el que se detallan los modulos y sus
correspondientes materias y asignaturas.
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Abreviaturas utilizadas

FB1 | Formacion basica de la rama C. Sociales y Juridicas
FB2 | Formacion bésica de otras ramas
Tipode | OB | Obligatoria
materia | OP | Optativa
PE | Practicas externas
TFG | Trabajo Fin de Grado
A Anual
S Semestral
Cr. | N° de Créditos

T.M.

C | Carécter

Mdédulos Materias Asignaturas Cr. |[C| T.M.
-Estructura Econémica 9 A | FB1
Estructura Econémica - 5mi
Estructura Econdémica 3 s oP
Avanzada
Macroeconomia -Macroeconomia 9 A | FB1
ECONOMIA Microecpnomia _ -Microecpnomia _ 9 A | FB1
Comercio Internacional -Comercio Internacional 45 | S OB
Globalization and Economic -Globalization and
) ) . 3 S OoP
Integration Economic Integration
Spanish Socio-Economics -Spamsh Socio- 3 S| OP
Economics
-Contabilidad General 9 A OB
-Contabilidad de Costes 6 S OB
—Con:[ab|l|dad Financiera y 9 Al oB
. Analitica
Contabilidad — - -
-Contabilidad Financiera
6 S OoP
Avanzada
CONTABILIDAD -Combinaciones de
Y FINANZAS negocio y consolidacion 6 S| OP
de estados financieros
-Matematicas Financieras | 45 | S OB
-Direccion Financiera 9 S OB
Finanzas -Applied Corporate 6 |S| OP
Finance
-Financial Markets 6 S OoP
-Banking 3 S| OP
-Marketing 6 S| OB
Marketin -Marketing Estratégico 45 | S| OB
9 -International Marketing 6 S| OP
-Marketing Plan 6 S| OP
Direccion Comercial -Direccion Comercial 45 | S OB
MARKETING Sociologia del Consumo -Sociologia del Consumo 6 S| OP
Investigacion de Mercados -Investigacion de 6 S| OP
Mercados
Publicidad y Medios -Publicidad y Medios 6 S| OP
Selling to Corporations -Selling to Corporations 3 S| OP

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298044481358134930131270





Maédulos Materias Asignaturas Cr. C T.M
-Derecho de Empresa 6 S FB1
Derecho -Derecho Fiscal 4,5 S OB
-Derecho Laboral 4,5 S OB
-Comp_orta_mlento 6 s OB
. Organizacional
Gestion de las Personas > —
-Direccion de Recursos
6 S OB
Humanos
-Gestion de Operaciones 6 S OB
-Logistics Management 6 S OoP
: -Gestion de Calidad 4,5 S OoP
Operaciones -Operaciones basicas de
peract 6 s | op
Ingenieria
) -Proyectos 3 S OP
GESTION Economia de Empresa -Economia de Empresa 4,5 S OB
EMPRESARIAL | Control de Gestion -Control de Gestién 4,5 S OB
Econometria y Prevision -Econometria y Prevision 6 A OB
Direccién Estratégica -Direccién Estratégica 9 S OB
Gestion de la Innovacion y -Gestion de la Innovacion
. ' 6 S OB
Tecnologia y Tecnologia
-Entrepreneurship 6 S OoP
. -Creacion de
Entrepreneurship Bioempresas y 4 S oP
Entrepreneurship
-Seguridad, Medio
. . . Ambiente y Salud Laboral 6 S il
Seguridad, Medio Ambiente y Tecnolodia del Medio
Salud Laboral nolog 4,0 S OoP
Ambiente
-Quimica Ambiental 5 S OP
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Médulos Materias Asignaturas Cr. C T.M
-ComunlcaC|on Oraly 45 s OB
Escrita
-Inteligencia Emocional 3 S oP
-Leadership 3 S oP
Habilidades Interpersonales -Negotiation Skills 3 S oP
-Competencias del 3 s op
Emprendedor
-Desar_rollo de carrera 3 s opP
Profesional
-P_en_s;am|ento Social 3 s OB
Cristiano
-Etlga y Respon_sabmdad 45 s OB
. Social Corporativa
Formacion Humana — -
-Cristianismo y Sociedad 3 s opP
S.XXI
-Persona, Economiay
Sociedad 3 S OP
-Coqperamon Social I: 3 S opP
s Cooperacion Social Nacional - -
EDUCACION -Cooperacion Social Il; 3 s op
GENERAL Internacional
-Mateméticas 9 A FB2
-Estadistica 6 A FB1
-Estadistica Aplicada 3 S OoP
Métodos Cuantitativos -Data Science for 6 S opP
Business
-Métodos Mafterpaﬂcos 45 S op
para la Ingenieria
-Informatica y Sistemas 6 S FB2
-Sistemas de Informacién
Tecnologia y Sistemas de para la Gestion de la 6 S OoP
Informacion Empresa
-Nuevas_ Tecnolqgl_as y 3 s oP
Comercio Electrénico
-Ciencia, Tecnologia y
Ciencia, Tecnologia y Sociedad 3 S OP
Sociedad -Te_cnologlas Biomédicas 5 s oP
y Biomateriales
Inalés Inglés 6 S FB2
9 Advanced English 3 S OoP
PRACTICAS EN - -
EMPRESA Préacticas en Empresa Préacticas en Empresa 4,5 S PE
TRABAJO FINAL - -
DE GRADO Trabajo Final de Grado Trabajo Final de Grado 12 S TFG
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La asignacion de las 12 competencias transversales se ha realizado de forma
coherente con los objetivos y las actividades formativas de cada modulo.

El cuadro siguiente detalla la distribucion de las competencias transversales en
funcién de los 7 modulos del plan de estudios:

Sl 88| E|. |E| 2 s
= = —_ o
€ | 2 S Ty 2(‘5 2 o gc ;E %2:9\g>8
E% o K= 5 cc| &8 o o S .2 Q 0o 35T I
o @ n 2 ©CE| 5= N =I=] 8 [&% g &c9
se|l | > 5| 82|s8| 8| § 22| £ |28g9&80
Q= o 0 2 2o o o = s [9EF S35 ¢
o 0O = B £ o o c h= B T = Q S5 g oT O
S~ = = [ gal| =™ g - = S |c2grcpo
£ E '@ @ o S g @) 6 |gsgar—F
S o c = o e (3}
ECONOMIA X X X
CONTABILID
ADYy X X
FINANZAS
MARKETING X X X
GESTION
EMPRESARI X X X X X X
AL
EDUCACION
GENERAL X X X X X X X X
PRACTICAS
EN X X X
EMPRESA
TRABAJO
FINAL DE X X X X X
GRADO

Para alcanzar las competencias se proponen diferentes actividades formativas que
hemos agrupado bajo la siguiente clasificacion:

1. Sesiones presenciales de exposicion de conceptos y procedimientos.

2. Sesiones presenciales practicas (ejercicios, resolucion de casos, debates,
visionado de materiales, etc.).

3. Elaboracion y presentacion de trabajos por parte del alumno.

4. Seminarios y tutorias.

5. Actividades de estudio personal.

6. Sesiones de evaluacion de objetivos y competencias.

7. Colaboracion en la empresa: Incorporacion a la empresa con convenio de
practicas.
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A continuacion, se indica de forma orientativa como se distribuyen las diferentes
actividades formativas en el marco de cada médulo. En el siguiente cuadro se
detalla dicha planificacion en funcién del nimero de créditos correspondientes a
asignaturas obligatorias que el estudiante debe cursar.

PLANIFICACION ACTIVIDADES FORMATIVAS
CREDITOS DE CARACTER OBLIGADO PARA LOS ESTUDIANTES

(N° de créditos actividades formativas/mdédulos)

MODULOS 1 2 3 4 5 6 7 TOTAL
ECONOMIA 6,0 4.4 5,2 5,2 9,7 1,0 0,0 31,5
CONTABILIDAD Y

FINANZAS 6,5 6,0 1,5 3,5 19,0 1,0 0,0 37,5
MARKETING 2,5 2,5 3,5 1,5 4,5 0,5 0,0 15,0

GESTION EMPRESARIAL 10,0 | 10,0 | 12,0 50 21,5 3,0 0,0 61,5

EDUCACION GENERAL 6,8 5,6 5,7 4,5 14,1 2,3 0,0 39,0

PRACTICAS EN EMPRESA 0,0 0,0 0,3 0,2 0,0 0,0 4,0 4,5

TRABAJO FIN DE
CARRERA

1,0 0,0 0,0 2,0 8,5 0,5 0,0 12,0

AGREGADO 328 | 285 | 28,2 | 219 | 77,3 8,3 4,0 201,0

1. Sesiones presenciales de exposicidn de conceptos y procedimientos.

2. Sesiones presenciales practicas (ejercicios, resolucién de casos, debates, visionado de materiales, etc.).
3. Elaboracion y presentacion de trabajos por parte del alumno.

4. Seminarios y tutorias.

5. Actividades de estudio personal.

6

7

d

. Sesiones de evaluacion de objetivos y competencias.

. Colaboracion en la empresa: Incorporacion a la empresa con convenio
e practicas.
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A continuacion, se detalla el nimero de créditos de forma porcentual.

CREDITOS DE CARACTER OBLIGADO PARA LOS ESTUDIANTES
(% de créditos actividades formativas/moédulos)

MODULOS 1 2 3 4 5 6 7 TOTAL

ECONOMIA 19,0 | 140 | 16,5 | 16,5 | 30,8 3,2 0,0 100,0

CONTABILIDAD Y

FINANZAS 173 | 160 | 40 | 93 | 50,7 | 27 | 00 | 1000

MARKETING 16,7 | 16,7 | 23,3 | 10,0 | 30,0 3,3 0,0 100,0

GESTION EMPRESARIAL 16,3 | 16,3 | 19,5 8,0 35,0 4,9 0,0 100,0

EDUCACION GENERAL 174 | 144 | 146 | 115 | 36,2 59 0,0 100,0

PRACTICAS EN EMPRESA 0,0 0,0 6,6 4,4 0,0 0,0 89,0 100,0

TRABAJO FIN DE
CARRERA

8,3 0,0 0,0 16,7 | 70,8 4,2 0,0 100,0

AGREGADO 16,3 | 14,2 | 140 | 109 | 385 4,1 2,0 100,0

. Sesiones presenciales de exposicion de conceptos y procedimientos.
. Sesiones presenciales practicas (ejercicios, resolucion de casos, debates, visionado de materiales, etc.).
. Elaboracién y presentacion de trabajos por parte del alumno.

. Actividades de estudio personal.

. Sesiones de evaluacion de objetivos y competencias.

. Colaboracién en la empresa: Incorporacién a la empresa con convenio

1

2

3

4. Seminarios y tutorias.
5

6

7

de préacticas.

Ademas de Ilas actividades formativas descritas en la tabla anterior,
correspondientes a las asignaturas que los estudiantes deben cursar
obligatoriamente, el plan de estudios incluye una oferta complementaria a través de
las asignaturas de caracter optativo que responde, de forma orientativa, a la
siguiente distribucion de actividades formativas:

CREDITOS DE CARACTER OPTATIVO PARA LOS ESTUDIANTES
(% de créditos actividades formativas/médulos))

MODULOS 1 2 3 4 5 6 7 TOTAL
ECONOMIA 19% | 14% | 17% | 17% | 30% | 3% 0% 100%
EI?&L,;%\”S_IDAD i 18% | 16% | 4% 9% | 51% | 3% 0% 100%
MARKETING 15% | 17% | 24% | 11% | 30% | 3% 0% 100%
GESTION EMPRESARIAL 17% | 17% | 19% | 8% | 35% | 4% 0% 100%
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MODULOS 1 2 3 4 5 6 7 TOTAL

EDUCACION GENERAL 17% | 14% | 15% | 12% | 36% | 6% 0% 100%

Para evaluar las diferentes competencias y objetivos de aprendizaje se ha
establecido un sistema de evaluacion que contempla los siguientes instrumentos:

1. Pruebas de evaluacién continuada.

2. Actividades realizadas en clase (ejercicios, discusion de casos, debates, etc.).
3. Trabajos y presentaciones.

4. Proyectos.

5. Prueba final.

6. Valoracion por parte de la empresa.

En el apartado de evaluacion especifico de cada modulo se describe la aplicacion de
cada uno de estos instrumentos en el ambito del médulo.

Despliegue temporal:

A continuacién, se expone un esquema abreviado de las materias que componen
cada curso. El titulo de grado se organiza en 8 semestres numerados de forma
cronoldgica. La asignaciéon de una materia a un semestre determinado es indicativa
y puede ser modificada al realizar la planificacion anual. Las asignaturas optativas
corresponden a las que los estudiantes pueden seleccionar en tercer o cuarto curso.

En el cuadro siguiente se detalla el despliegue temporal (D): Anual (A) o Semestral
(S); las asignaturas segun el semestre: primer semestre (S1), segundo semestre
(S”), tercer semestre (S-), cuarto semestre (S4), quinto semestre (S5), sexto
semestre (S6), séptimo semestre (S7) y octavo semestre (S8); y el niumero de
ECTS.

PRIMER CURSO D S1 S2 ECTS
FB1 | Macroeconomia A X X 9,0
FB1 | Microeconomia A X X 9,0
FB2 | Matematicas A X X 9,0
OB | Contabilidad General A X X 9,0
FB2 |Informética y Sistemas S X 6,0
OB | Comunicacion Oral y Escrita S X 4,5
OB | Economia de empresa S X 4,5
OB | Marketing S X 6,0
OB | Pensamiento Social Cristiano S X 3,0
Numero total de créditos 30,0 30,0 60,0
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SEGUNDO CURSO D S3 S4 ECTS
FB1 |Estadistica A X X 6,0
FB1 |Estructura Econdmica A X X 9,0
FB1 [Derecho de Empresa S X 6,0
FB2 [Inglés S X 6,0
OB | Comportamiento organizacional S X 6,0
OB | Contabilidad de Costes S X 6,0
OB | Derecho Fiscal S X 4,5
OB | Direccion de Recursos Humanos S X 6,0
OB | Gestion de Operaciones S X 6,0
OB Matematicas Financieras S X 4,5
Ndmero total de créditos 30,0 30,0 60,0
TERCER CURSO D S5 S6 ECTS
OB | Contabilidad Financiera y Analitica A X X 9,0
OB | Econometria y Prevision A X X 6,0
OB | Comercio Internacional S X 45
OB | Control de Gestion S X 45
OB | Derecho Laboral S X 45
OB | Direccion Comercial S X 45
OB [ Etica y Responsabilidad Social Corporativa S X 4,5
OB | Gestién de la Innovacion y Tecnologia S X 4,5
OB | Marketing Estratégico S X 4,5
PE [Practica en empresa S X 4.5
OP | A escoger por el estudiante S X 9,0
Ndmero total de créditos 30,0 30,0 60,0
Semestre Semestre
CUARTO CURSO D 7 8 ECTS
S7 S8
OB | Direccién Estratégica S X 9,0
OB | Direccion Financiera S X 9,0
TF | Trabajo Final de Grado S X 12,0
op A escoger por el estudiante de las detalladas a s X 30,0
continuacion.
Ndmero total de créditos 30,0 30,0 60,0
TOTAL 240,0
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La oferta actualizada de asignaturas optativas que pueden elegir los estudiantes de
tercer y cuarto curso es la siguientes:

ASIGNATURAS OPTATIVAS ECTS
Investigacion de Mercados 6,0
Publicidad y Medios 6,0
Sociologia del Consumo 6,0
Contabilidad Financiera Avanzada 6,0
Combinaciones dg negocios y consolidaciéon 6.0
de estados financieros. ’
Sistemas de Informacion en la Gestion de la 6.0
Empresa ’
Seguridad, Medio Ambiente y Salud Laboral 6,0
Operaciones Basicas de Ingenieria 6,0
Quimica Ambiental 5,0
Tecnologias Biomédicas y Biomateriales 5,0
Gestion de la Calidad 4,5
Métodos Matematicos para la Ingenieria 4,5
Tecnologia del Medio Ambiente 4,0
Creacion de Bioempresas y Entrepreneurship 4,0
Ciencia, Tecnologia y Sociedad 3,0
Cooperacién Social | : Nacional 3,0
Cooperacion Social Il : Internacional 3,0
Cristianismo y Sociedad en el S.XXI 3,0
Persona, Economia y Sociedad 3,0
Desarrollo de carrera profesional 3,0
Estructura Econdmica Avanzada 3,0
Inteligencia Emocional 3,0
Las competencias del emprendedor 3,0
Nuevas Tecnologias y Comercio Electronico 3,0
Estadistica Aplicada 3,0
Proyectos 3,0
ASIGNATURAS OPTATIVAS OFRECIDAS
EXCLUSIVAMENTE EN INGLES ECTS
Applied Corporate Finance 6,0
Entrepreneurship 6,0
Financial Markets 6,0
International Marketing 6,0

10
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ASIGNATURAS OPTATIVAS OFRECIDAS

EXCLUSIVAMENTE EN INGLES ECTS
Logistics Management 6,0
Marketing Plan 6,0
Data Science for Business 6,0
Globalization and Economic Integration 3,0
Leadership 3,0
Negotiating Skills 3,0
Advanced English 3,0
Selling to Corporations 3,0
Banking 3,0
Spanish Socio-Economics 3,0

Para todos aquellos estudiantes que realizan un semestre de intercambio en
otras universidades con las que la Facultat tiene acuerdo de intercambio, se
reconoceran como asignaturas optativas las cursadas en dichas universidades
previa aprobacion y determinaciéon del numero de créditos por la Comision
Permanente de la Junta Académica.

Como caracteristicas basicas del plan de estudios cabe destacar:

El plan de estudios se basard en el sistema educativo centrado en el
aprendizaje. Los créditos seguiran el sistema ECTS y se calcularan en
funcién del tiempo dedicado por los alumnos, considerando que un crédito
ECTS equivale a 27 horas de dedicacion por parte del alumno. En el apartado
5.3 se especifican los tipos de practicas, seminarios y otras actividades que
desarrollaran los alumnos para el aprendizaje de cada una de las materias.
En ningln caso las clases magistrales superaran el 40% de las horas de
dedicacion del alumno.

Las materias de formacion basica se concentraran en los dos primeros
CUrsos.

Las asignaturas optativas se concentraran entre tercer y cuarto curso. Los
estudiantes podran elegir libremente entre las asignaturas optativas que se
muestran en el listado anterior hasta completar el nimero de créditos
requerido. Para impartir una asignatura optativa se requerirda un numero
minimo de alumnos.

De acuerdo con el articulo 46.2.) de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre de Universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento
académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion hasta un maximo de 6 créditos a computar entre los de caracter
optativo del total del plan de estudios cursado. Dicho reconocimiento lo

11

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298044481358134930131270





realizara la Comision Permanente de la Junta Académica de 1QS School of
Management/Facultad de Economia IQS.

- El inglés en segundo curso se orientara a la practica empresarial y tiene una
funcién béasica de control del nivel de los alumnos. Los alumnos que no
tengan el nivel minimo de entrada exigido deberan adquirirlo libremente a
través de cursos de extension universitaria. Se requerira un nivel minimo de
acceso equivalente a un TOEFL de 61 (Internet-based) (equivalente a 500
paper-based) y el nivel de aprobado de salida sera equivalente a un TOEFL
de 80 (Internet-based) (equivalente a 550 paper-based). Tener aprobada la
asignatura de inglés sera condicion indispensable para poder cursar materias
optativas en inglés o solicitar intercambios con universidades de habla
inglesa.

- A partir de tercer curso algunas asignaturas tanto obligatorias como optativas
pueden impartirse en inglés. De dicha cuestion se informara a los estudiantes
previamente a su matriculacion.

- Las practicas externas se realizaran en tercer curso preferiblemente en el
semestre 6 y tienen caracter obligatorio.

- Los alumnos de cuarto curso pueden cursar un semestre en universidades
extranjeras con las que la IQS School of Management/Facultat d’Economia
IQS tiene convenios de intercambio.

- En cuarto curso los estudiantes realizaran un trabajo final de grado por un
total de 12 créditos. Este podra consistir en un trabajo de investigacién o un
plan de empresa y permitird evaluar las competencias asociadas al titulo.
Especificamente debera permitir evaluar la capacidad de analisis y sintesis, la
capacidad de creatividad e innovacion, la aplicacion de conocimientos a la
practica, las habilidades de gestidon de la informacion y uso de las TICs, asi
como la comunicacion oral y escrita.

Respecto a la coordinacion docente existen mecanismos que permiten mejorar la
calidad de la ensefianza y del programa impartido. IQS School of
Management/Facultat d’Economia 1QS, con la finalidad de garantizar la coordinacion
en el plan de estudios y de realizar un seguimiento del aprendizaje de los
estudiantes en los diferentes cursos de la titulacion, tiene establecido un protocolo
de reuniones sistematicas entre las que se destacan las reuniones de coordinacion
por curso, las reuniones de Assessment de competencias transversales, las
reuniones de departamento, las reuniones de directores de departamento, las
reuniones del Consejo de Centro, las reuniones de la Comision Permanente del
Consejo de Centro, las Juntas Académicas y las reuniones de la Comision
Permanente de la Junta Académica.
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Reuniones de coordinacion por curso

Con una periodicidad de una vez por semestre, se realizan reuniones por curso. En
el actual programa de Licenciatura el calendario establece 5 reuniones por semestre,
una para cada uno de los cursos, a la que asisten todos los profesores responsables
de asignaturas por cursos, el coordinador del curso y el Decano de IQS School of
Managemnt/Facultat d’Economia 1QS. Las reuniones son convocadas por el
coordinador de cada curso. En ellas, todos los profesores tienen la oportunidad de
comentar diversos aspectos relacionados con su actividad docente: la dinamica de
las clases, el rendimiento de los estudiantes, las actividades que se realizan, etc. En
definitiva, se discuten temas académicos y docentes relacionados con el curso y los
estudiantes matriculados en el mismo.

El coordinador de curso aporta informacion recogida en las entrevistas que ha
mantenido con los delegados de curso y comenta el desarrollo del curso.

La informacion que se aporta en estas reuniones permite mejorar el rendimiento de
los estudiantes en la medida en que se discute la carga de trabajo de unas materias
u otras y se evitan duplicaciones en las diferentes asignaturas. También se
comentan posibles actividades comunes que puedan realizarse entre diferentes
materias o las actividades relevantes que se realizan para que todos los profesores
tengan una vision global del curso.

El coordinador del curso aporta un listado con las estadisticas y resultados que han
obtenido hasta la fecha los estudiantes en su curso. A la luz de los resultados de
evaluacion se ponen en comun, si procede, posibles problemas que puedan
plantearse en una asignatura o en algunos estudiantes para encontrar vias de
solucion. De hecho, cuando algun estudiante esta obteniendo resultados negativos
en varias asignaturas y se presume que tendra problemas para superar el curso, se
establece un mecanismo para dar aviso al tutor correspondiente con el objetivo de
que se ponga en contacto con él y le asesore para mejorar su rendimiento.

Reuniones de Assessment

Por otra parte, mencionamos también las reuniones por competencias convocadas
por la coordinacion de Calidad. Al finalizar el curso académico se convoca una
reunion con motivo de cada una de las competencias transversales del plan de
estudios. Cada profesor Unicamente asiste a las reuniones que coinciden con el
ambito competencial que es objeto de su asignatura. Asi pues, se convocan 12
reuniones, y en cada una de ellas, los profesores presentan su informe sobre la
evaluacion de la competencia tratada.

Las reuniones de Assessment por competencias transversales han permitido
introducir areas de mejora en el aprendizaje de los estudiantes y ha ofrecido a los
profesores compartir diferentes instrumentos de evaluacion y sugerir areas de
mejora. Por ejemplo, en las reuniones del ambito competencial de “Comunicacion
Oral y Escrita” un profesor de cuarto curso que tenia como objetivo en su asignatura
medir y evaluar dicha competencia, expuso que los estudiantes tenian problemas en
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la introduccidén de sus presentaciones. Por dicho motivo, se sugirié al profesor de
primero que se responsabilizaba de esta competencia que iniciara ya desde primer
curso esfuerzos en potenciar esa parte de la presentacion.

Reuniones de departamento

IQS School of Management/Facultat d’Economia 1QS esta4 constituida por tres
departamentos que son el departamento de Economia y Finanzas, el departamento
de Gestion Empresarial y el departamento de Estadistica Aplicada. Cada uno de los
profesores esta adscrito a uno de los departamentos citados. El curso 2016-17 se
incorporé como Departamento la Catedra de Etica y Pensamiento Cristiano.

Los departamentos se reunen con una periodicidad mensual, presididos por su
director, para informar de las actividades del profesorado, en especial aquellas
relacionadas con la investigacion, como son publicaciones, participacion en
congresos, direccion de tesis doctorales, aprobacién de nuevos proyectos de tesis,
etc.

Estas reuniones también son el 6rgano principal de transmision de las actividades
propias del centro.

Dado que la agrupacion es por &mbitos de conocimiento, estas reuniones permiten
detectar y resolver posibles solapes entre distintas asignaturas o areas en las que
los alumnos no alcanzan el nivel deseado.

Reuniones de directores de departamento

Estas reuniones, convocadas y presididas por el decano, tienen también
periodicidad mensual. Su funciéon es que cada director de departamento informe al
decano de las actividades propias de su departamento que han sido expuestas en
las reuniones a que hace referencia el parrafo anterior.

Reuniones del Consejo de Centro

Este 6rgano, que es la maxima instancia a nivel de coordinacion del centro, redne
bajo la presidencia del Director General a todos los maximos responsables de las
distintas funciones de la institucion. Lo componen:

- El Director General

- El Decano de 1QS School of Engineering/Escuela Técnica Superior 1QS
- El Decano de IQS School of Management/Facultat d’Economia 1QS

- El Secretario General del Centro

- El Director de Recursos Humanos

- El Administrador del IQS

- El responsable de comunicacion

- El responsable de cursos de postgrado

- El responsable de servicios a las empresas
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El Consejo de Centro se retne con periodicidad mensual, convocado y presidido por
el Director General, para informar de las actividades del centro y coordinarlas.
También resuelve cualquier cuestion que afecte a mas de una funcion. En las
reuniones de Consejo de Centro, los Decanos informan de la actividad de su centro
y son informados de los aspectos mas relevantes que afectan a la institucion.

Reuniones de la Comision Permanente Consejo de Centro

El Consejo de Centro designa una Comision Permanente que se reune una vez al
mes, con independencia de la reunion del Consejo, para tratar asuntos
exclusivamente académicos.

Forman parte de esta Comision:

- El Director General.

- El Decano de 1QS School of Engineering/Escuela Técnica Superior 1QS.
- El Decano de 1QS School of Management/Facultat d’Economia 1QS.

- El Secretario General del Centro.

- El responsable de comunicacion.

Reuniones de la Junta Académica de IQS School of Management/Facultat
d’Economia 1QS

Es el méximo 6rgano para la toma de decisiones de caracter académico dentro de la
institucion. Es responsable de la aprobacion de planes de estudio y sus
modificaciones, aprobacion de la normativa académica, aprobacion de los planes de
curso, seleccion de tribunales para la promocion del profesorado, etc.

La Junta Académica de la Facultat d’Economia 1QS estd compuesta por los
siguientes miembros de derecho:

- El Director General.

- El Decano de la Facultad.

- Los Jefes de Departamento.
- El Secretario General.

Y por los siguientes miembros electivos:

- Un profesor representante de los profesores de cada curso de los estudios
oficiales la School of Management (grado, master y doctorado, uno por cada
Curso).

- Un estudiante representante de los estudiantes de cada titulacion oficial de la
School of Management (uno por titulacién).

Los miembros electivos pertenecen a la Junta por un periodo de dos afos, excepto

los representantes de los estudiantes que lo seran solo por un afo, pudiendo volver
a ser elegidos por periodos iguales.
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La Junta Académica se reune con caracter ordinario, previa convocatoria del
Director General, por lo menos tres veces al afo, preferiblemente una vez por
trimestre lectivo. Podra convocarse de forma extraordinaria por el Director General, a
iniciativa de éste o por requerimiento de un tercio de sus miembros.

Reuniones de la Comision Permanente de la Junta Académica de 1QS School of
Management/Facultat d’Economia IQS

La Junta Académica de la Facultat d’Economia IQS designa una Comision
Permanente para que decida sobre asuntos de tramite como la aceptacién de
alumnos que no provengan del proceso de acceso ordinario que constituyen las
pruebas de P.A.U. o Ciclos Formativos, convalidaciones, acceso a los estudios de
tercer ciclo para alumnos no procedentes del centro, etc.

Esta constituida por

- El Director General.

- El Decano de la Facultad.

- El Secretario General.

- Dos representantes del profesorado.
- Un representante de los alumnos.

Presidida por el Director General, es convocada por el Decano, en funcién de los
asuntos pendientes de resolucién, entre seis y diez veces al afio.

Ademas de las reuniones expuestas, se realizan otras, como la jornada de
profesorado, o reuniones con objetivos especificos, como las que se convocan para
revisar el proceso de reacreditacion por la AACSB.

5.2. Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulaciéon
de créditos ECTS.

En los estudios de graduado en Administracion y Direccion de Empresas de 1QS
School of Management/Facultat d’Economia 1QS se contemplan Programas de
Intercambio de Estudiantes con universidades extranjeras.

Los estudiantes podran solicitar, siempre que cumplan los requisitos necesarios,
poder estudiar un semestre en una universidad a escoger entre las que se han
celebrado acuerdos de intercambio de estudiantes.

Con el fin de impulsar y facilitar la movilidad y acogida de estudiantes, IQS School of
Management/Facultat d’Economia 1QS cuenta con un Departamento de Relaciones
Internacionales cuyas funciones son:

- Coordinar todas las solicitudes y tramitaciones de los estudiantes de la

School of Management al igual que la de los estudiantes extranjeros a
quienes acogemos.
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- Facilitar el apoyo a los estudiantes extranjeros en materia de alojamiento y
otros aspectos logisticos.

- Coordinar la asignacion de los “Mentores” (estudiantes locales que dan
apoyo a los estudiantes extranjeros).

- Coordinar y preparar actividades extra académicas dirigidas a los
estudiantes extranjeros durante su estancia en Barcelona.

- Ampliar, coordinar y realizar el seguimiento de los acuerdos existentes de
intercambio existentes, asi como de otros potenciales.

El sistema de equivalencia de créditos se basa en los siguientes criterios:
- Tanto los estudiantes propios como los estudiantes extranjeros que vienen a
nuestra institucién deben solicitar cursar las materias que previamente se
autorizan por ambas instituciones.

- En aquellos casos en los que la universidad extranjera otorgue los créditos
en formato ECTS la equivalencia es inmediata y reciproca.

- En aquellos casos en los que la universidad extranjera no tenga adoptados
los criterios de créditos ECTS sera la Comision Permanente de la Junta
Académica de IQS School of Management/Facultat d’Economia IQS quién
estudiara las equivalencias que se den en cada caso.

Ademas de los Programas de Intercambio de Estudiantes, también se vienen
desarrollando programas a medida para universidades extranjeras. En dichos
programas los créditos que toman los estudiantes extranjeros se contabilizan en sus
respectivas universidades como créditos homologados. Estos programas
contribuyen a aumentar la internacionalizacion de nuestra institucion. Algunas de las
universidades extranjeras con las que se han realizado programas especificos son la
University of San Francisco, la Loyola University of Chicago, St. Peter’'s School de
New Jersey, Florida International University, Instituto Tecnologico de Monterrey, etc.

En lo que respecta a los procedimientos de la Universitat Ramon Llull destacamos lo
siguiente:

Desarrollo de las actividades de movilidad

La Universitat Ramon Llull (URL) esta convencida que la internacionalizacion de
todas sus actividades es un modo de favorecer la apertura de la universidad hacia el
exterior, promoviendo el intercambio de conocimiento y la incorporacién de
elementos innovadores. La planificacion estratégica de la URL sefala la
internacionalizacibn como una de las acciones a potenciar, de acuerdo al
convencimiento de que con ello se contribuye a implementar una oferta docente de
calidad, se incrementan las competencias y expectativas laborales de los alumnos y
se mejora la calidad global de la institucion.

La URL, a través de su Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y de cada uno
de los centros y facultades que la integran, tiene como objetivo crear las condiciones
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idoneas para promover y facilitar la movilidad de sus estudiantes, ya que es un factor
de gran importancia para nuestra universidad.

La URL respeta y observa todos los principios de los diferentes programas
internacionales con relacion a la movilidad, garantizando el apoyo a los proyectos
transnacionales e informando a la comunidad universitaria de las condiciones y
requisitos que se deben tener en cuenta para ofrecer una movilidad de calidad.

La participacion de la URL en programas de movilidad pretende reforzar la
dimensién internacional de la educacién, fomentar una mejora cuantitativa y
cualitativa del aprendizaje de lenguas y promover la cooperacion y la movilidad en el
ambito de la educacion.

Cabe destacar que la URL respeta y promueve en todas sus actividades de
movilidad las politicas comunitarias transversales, como son la igualdad entre
hombres y mujeres, la integracion de estudiantes con discapacidades motrices,
sensoriales y psiquicas a través de sendos planes estratégicos (en este sentido
todos los estudiantes reciben informacion sobre las ayudas complementarias que se
conceden a los estudiantes con alguna discapacidad), el empefio por lograr una total
cohesién social y econ6mica a través de un programa equilibrado de becas y la
lucha contra la xenofobia y el racismo en la URL.

Es igualmente importante destacar que desde el Rectorado de la URL se hace un
seguimiento minucioso de cada estudiante para asegurar que su estancia esta
completamente cubierta por las correspondientes polizas de seguro. Asi, por
ejemplo, para la movilidad Europea, se comprueba que los propios beneficiarios
soliciten a la Seguridad Social la tarjeta sanitaria europea, que les garantiza una
asistencia médica completa. Paralelamente, la universidad colabora con la compaiiia
“Europea de Seguros”, notificando las fechas de estancia de cada beneficiario, asi
como el pais de destino, para dar de alta a los mismos en la pdliza que la URL tiene
contraida con la compafiia aseguradora para cubrir posibles accidentes y dafios a
terceros durante la propia estancia. En movilidades fuera de Europa, el compromiso
para con el beneficiario se extiende, ademas, a la cobertura médica.

Se describe a continuacién el procedimiento de gestion de los programas de
movilidad de estudiantes entre universidades y de estudiantes a empresas. El
modelo de gestion desarrollado explicitamente para el programa Erasmus, se aplica
de forma similar a la movilidad nacional del programa Sicue/Séneca con la
simplificacion que supone el tema de conocimiento linguistico y de conocimiento del
pais de destino y a la movilidad con paises de fuera de la Unién Europea,
especialmente Asia, América y Oceania.

Movilidad académica internacional

Organizacién de la movilidad

La URL promueve la movilidad con sesiones informativas y divulgativas desde todas
las facultades para que los estudiantes conozcan los diferentes programas de
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movilidad existentes, asi como las universidades ofertadas, el nimero de plazas
disponibles y el procedimiento a seguir para optar a una estancia de movilidad,;
también se difunden las experiencias de estudiantes que han participado en
convocatorias pasadas.

Asimismo, se realizan entrevistas personales a todos los candidatos interesados en
alguna movilidad, informandoles sobre las caracteristicas y los requisitos del
programa.

Las diversas actividades de preparacion y seguimiento de la movilidad (iniciativa de
los intercambios, preparacion de tramites administrativos, coordinacion de flujos,
seguimiento académico, presentacion de informes, etc.) se realizan tanto a nivel del
Vicerrectorado de la Universidad como a nivel de las distintas facultades.

Cabe destacar que la URL, en materia de lenguas extranjeras, quiere que cada
estudiante tenga un dominio de la lengua inglesa a nivel general y también a nivel
especializado en funcion de su carrera. Para ello, se imparten cursos obligatorios de
lengua inglesa o de libre eleccion segun cada caso, integrados en el curriculum del
estudiante. En parte de los centros existen aulas de autoaprendizaje, donde de una
forma libre o guiada, el estudiante puede perfeccionar su nivel de idiomas.

La seleccion de los estudiantes se realiza teniendo en cuenta:
- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

- Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes, asi como sus
capacidades linguisticas y su expediente académico.

- Adecuar los perfiles requeridos por las instituciones de acogida con los
perfiles de los candidatos.

- Favorecer, en lo posible, a estudiantes con discapacidades que dificulten
el seguimiento normal de sus estudios.

Por lo que respecta a los estudiantes de acogida, se les facilita todo el apoyo
necesario en relacion al idioma, de tal forma que las diferentes facultades ofrecen
cursos de espafiol, y de catalan en algunos casos. Algunos centros, también
disponen de laboratorios de idiomas para que los estudiantes puedan aprender,
mejorar y profundizar en el conocimiento de estos dos idiomas. Ademas, los
estudiantes pueden utilizar diferentes materiales y medios tecnologicos para su
aprendizaje (audio, video, ordenadores y recursos multimedia).

Las actividades realizadas respecto a la organizacién de la movilidad procuran que
el estudiante, tanto el que se desplaza como el que recibimos, tenga la mayor
informacion posible sobre todos los aspectos del programa en el que participa y de
su estancia. En el caso de los estudiantes acogidos se procura, ademas, una facil
integracion en nuestra vida universitaria y social. En el caso de estos ultimos, la URL
tiene publicada en su pagina web el information package, que aglutina toda la
informacion que necesita tener un estudiante de movilidad que se desplaza a
nuestra universidad.
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Las actividades respecto a la organizacion de la movilidad que se realizan incluyen
sesiones informativas y de bienvenida a los estudiantes extranjeros, programa
social, preparacion linguistica, produccién, impresion, distribucién y traduccion de
diversos materiales e informaciones generales relativas a la movilidad.

Sistema de reconocimiento y acumulaciéon de créditos ECTS

Fruto del trabajo realizado en la Universidad para asegurar la adecuacion de sus
estudios y la calidad de su movilidad, el 1 de agosto de 2006 la Comision Europea
comunico a la Universitat Ramon Llull, la concesién de la mencién ECTS label, como
reconocimiento a la correcta implementacion del sistema europeo de transferencia
de créditos en todas sus carreras universitarias. Dicha mencion supone un
reconocimiento y una garantia que la movilidad internacional se realiza segun los
procedimientos que marca la Comision Europea. Cabe destacar que la Universitat
Ramon Llull fue la segunda universidad espafiola que obtuvo esta mencion y una de
las 21 que la poseia a nivel mundial.

La consecucion de la ECTS label supuso para la universidad superar un proceso de
evaluacion in situ por expertos de la Unién Europea para conocer y observar tanto la
actividad del Vicerrectorado como de las facultades y escuelas de la URL. En este
proceso se debido demostrar que se disponia del information package y de los
documentos y procedimientos adecuados para la correcta gestion de la movilidad.

El information package de la Universitat Ramon Llull existe en los tres idiomas
inglés, castellano y catalan para los estudiantes internacionales que quieren venir a
nuestra universidad y se encuentra en la web de la misma. El contenido de este
documento se divide en tres capitulos:

1.- Informacioén sobre la institucion
e Nombre y direccién
e Calendario académico
Organos de gobierno
Descripcion general de la institucion
Listado de estudios
Proceso de admision
Principales puntos del reglamento universitario
Coordinador institucional ECTS

2.- Informacién de todas las titulaciones de la universidad
Todas las titulaciones deben comunicar al futuro estudiante el mismo contenido
expuesto de manera idéntica para todas ellas. Para conseguirlo se disefié un modelo
de ficha que contenia los siguientes apartados:

e Descripcion general

e Titulo que se expide

e Requisitos de admisién

e Objetivos educativos y profesionales
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Acceso a estudios posteriores

Diagrama de la estructura de los cursos en créditos ECTS (60 al afio)
Examen final

Normas sobre exadmenes y evaluaciones

Coordinador departamental ECTS

Ademas, todas las asignaturas de todas las titulaciones que se imparten en la
universidad también debian contener el mismo tipo de informacion, expuesta de
forma idéntica para todas ellas. Se disefid un modelo de ficha con los siguientes
apartados:

Nombre de la asignatura

Caddigo de la asignatura

Tipo de asignatura

Nivel de la asignatura

Curso en el que se imparte

Semestre/trimestre

Numero de créditos asignados (basados en la carga de trabajo necesaria para
lograr los objetivos y el aprendizaje esperados)

Nombre del profesor

Objetivos de la asignatura (preferiblemente expresados en términos de
resultados de aprendizaje esperados y competencias que se han de adquirir)
Requisitos previos

Contenidos del programa

Bibliografia recomendada

Métodos docentes

Métodos de evaluacion

Idioma en el que se imparte

3.- Informacién general para el estudiante

Coste de la vida

Alojamiento

Comidas

Servicios médicos

Servicios para estudiantes discapacitados

Seguro

Ayudas econdmicas para los estudiantes

Servicios de informacion y orientacion al estudiante
Otros servicios para el estudio

Programas internacionales

Informacion practica para estudiantes internacionales
Servicios de idiomas

Practicas

Servicio de actividades deportivas

Otro tipo de actividades

Consejo de estudiantes
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Cualquier estudiante que se inscribe en un programa de movilidad tiene un
expediente que consta de unos documentos disefiados de acuerdo a los estandares
gue marca la Union Europea. Estos expedientes también fueron evaluados antes de
recibir el ECTS label.

Los documentos, firmados y certificados de una movilidad de un estudiante de la
URL hacia otro pais son:

e Formulario de solicitud — Student Application form.
e Acuerdo bilateral entre las dos universidades que hacen la movilidad - Bilateral
Agreement.
e Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante.
e Contrato de subvencién de movilidad de estudiantes con fines de estudios
firmado entre el estudiante y la universidad que incluye:
- Acuerdo de aprendizaje - Learning Agreement.
- Certificado de estancia firmado por la universidad de acogida.
- Informe de la estancia elaborado por el estudiante.
e Transcripcion de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records - antes
de la movilidad.
e Transcripcion de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records -
después de la movilidad.
e Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados fuera - Proof
of academic recognition.

Los documentos, firmados y certificados de una movilidad hacia la Universidad son:

e Acuerdo bilateral entre las dos universidades que hacen la movilidad — Bilateral
Agreement.

e Transcripcion de créditos cursados y aprobados -Transcript of Records - antes de
la movilidad.

e Acuerdo de aprendizaje -Learning Agreement.

e Transcripcion de créditos cursados y aprobados -Transcript of Records - después
de la movilidad.

e Los demas documentos, convenio, certificado de estancia e informe de la
estancia elaborado por el estudiante, se guardan en la universidad que ha
movilizado a su estudiante.

Existe una comunicacion constante y fluida entre los representantes institucionales,
los vicerrectorados y los responsables académicos, asi como entre los estudiantes y
sus tutores, para asegurar que tanto el estudiante que viaja como el que se
incorpora a la Universitat Ramon Llull cumple de forma provechosa con los objetivos
marcados al planificar la movilidad.
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Movilidad de practicas en empresas

Organizacién de la movilidad

La Universitat Ramon Llull tiene una larga experiencia en la realizacién de practicas
en empresas tanto nacionales como europeas por parte de sus estudiantes.

Como en el caso de movilidad interuniversitaria, la descripcion que sigue se basa en
el modelo establecido para la movilidad Erasmus précticas por ser el mas completo y
ser la base de las deméas movilidades.

Este programa consigue reforzar la dimension europea de la formacion, mejorar sus
competencias linguisticas y contribuir a la consolidacion de la cooperacion
transnacional entre empresas y universidades.

La URL, de acuerdo con el modelo de aprendizaje establecido por el acuerdo de
Bolonia, proporciona a los estudiantes la informacién y orientacion necesarias para
el desarrollo de su carrera profesional en la sociedad de hoy pensando en las
necesidades de reciclaje y formacion profesional posterior para conseguir su
capacitacion plena para la sociedad del mafana. También contribuye al
fortalecimiento de la cooperacién europea y mundial en materia de orientacion
profesional teniendo presente la evolucion econdémica y social de los estados
miembros de la Unién Europea y de otros continentes.

Los estudiantes tienen la oportunidad de mejorar sus competencias siempre desde
un dmbito transnacional y por lo tanto con mayores posibilidades de insercion laboral
futura. Antes de iniciar el periodo de practicas en una empresa, los estudiantes
pactan con ella el tipo de actividades que desarrollaran a lo largo de la préactica, de
acuerdo a la planificacion trazada con su tutor. Dicho contenido se plasma en la
solicitud y en el contrato.

La seleccion de los estudiantes se realiza teniendo en cuenta:

e Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

e Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes, asi como sus
capacidades linguisticas y su expediente académico.

e Adecuar los perfiles requeridos por las empresas de acogida con los perfiles de
los candidatos.

e Atender a aquellos estudiantes cuya formacion les otorga un indice menor de
probabilidad de encontrar un trabajo relacionado con su profesion.

e Favorecer, en lo posible, a alumnos con discapacidades que dificulten su
insercion laboral.

Asimismo, se realizan entrevistas personales a todos los candidatos interesados en

alguna movilidad de préacticas, informandoles sobre las caracteristicas y los
requisitos del programa.
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La validacion y acreditacion de las competencias adquiridas mediante el trabajo
realizado quedan explicitamente recogidas en el Documento de Movilidad Europass
que certifica que esa practica se ha llevado a cabo correctamente.

Se han establecido vias sdlidas de comunicacion entre la Universitat Ramon Llull y
las empresas colaboradoras, tanto del sector industrial como de servicios, repartidas
por toda la geografia europea. Este hecho garantiza la estabilidad del flujo de
estudiantes, facilita la ejecucion de las practicas en empresa de todas las carreras
de la universidad, a la vez que ofrece una maxima calidad de la experiencia
profesional en el ambito deseado durante el intercambio de los interesados.

La URL recomienda la participacién de todos sus estudiantes en este programa de
movilidad ya que les permite desarrollar contactos en la profesion, convivir con un
modelo profesional diferente al propio, identificar la estructura del organigrama
empresarial, interrelacionarse con clientes y compafieros de trabajo de diferentes
jerarquias, aumentar las habilidades en lenguas extranjeras y ampliar su
conocimiento intercultural, analizar y detectar necesidades, adquirir capacidad de
organizacion y gestion del trabajo, establecer prioridades y criterios metodoldgicos,
aprender a ser flexible y adaptable, tener una actitud positiva respecto al cambio,
optimizar los recursos materiales y econémicos disponibles, entender la cultura y la
diversidad, desarrollar la habilidad de trabajar eficazmente en equipos humanos
pluridisciplinarios y descubrir nuevas e innovadoras maneras de resolver problemas.

La URL garantiza que todo estudiante que participa en cualquier programa de
movilidad en préacticas tenga un nivel adecuado del idioma usual en el entorno de
trabajo en el que va a realizar su estancia. En este sentido, las aulas de
autoaprendizaje y los recursos del propio programa de becas son un medio que esta
a disposicion del alumno antes de iniciar su movilidad.

Los jovenes participantes en el programa de movilidad reciben durante su formacion
universitaria, y especialmente en los Ultimos cursos, una preparacion pedagdgica y
metodoldgica enfocada a la adquisicion de competencias para su futura integracion
al mundo laboral y profesional. El objetivo de dicha formacion es la proyeccion, el
analisis, la adquisicion de contenidos tedricos y practicos, la iniciacion a la
investigacion, el conocimiento del mundo laboral, asi como también aprender a
relacionar el “saber” con el “saber hacer” y el “saber ser”. Se trata de llegar a vivir la
complejidad y los problemas de la realidad de los diferentes campos profesionales,
desarrollar habilidades sociales y actitudes profesionales. Esta preparacion
pedagdgica incluye sesiones practicas y tedricas, sesiones de laboratorio, visitas,
trabajos de campo vy talleres.

Los profesores responsables de dicha formacién orientan y realizan un seguimiento
minucioso y personal de todo el proceso de aprendizaje de los estudiantes;
ayudandoles en el proceso de andlisis y de observacion, fomentando una actitud
critica en la elaboracién de propuestas y alternativas, en los disefios de intervencion,
juegos de rol y simulaciones que les da una visibn muy competitiva a la hora de
resolver casos practicos.
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Debe tenerse en cuenta que algunos de los jévenes universitarios participantes en
los programas de movilidad internacional en practicas ya han realizado, durante sus
estudios, periodos de practicas fuera de la facultad, seguidas y evaluadas por un
profesor, en colaboracion con un tutor del centro o empresa donde el universitario
realiza sus practicas.

De esta manera, la universidad se acerca a la realidad profesional, articulando teoria
y practica y ayuda a desarrollar la capacidad critica necesaria para la formulacion de
interrogantes cientificos, que acercan a los jovenes hacia el modelo profesional
reflexivo, ya que el universitario aprende a conocer la diversidad y pluralidad de los
modelos de interpretacion en los diferentes ambitos profesionales.

La universidad, de acuerdo con el modelo de aprendizaje a lo largo de toda la vida
(lifelong learning), proporciona a los estudiantes de los ultimos afios la informacion y
orientacion necesarias para el desarrollo de su carrera profesional en la sociedad del
conocimiento, asi como las necesidades de reciclaje y formacion profesional
posterior. También contribuye al fortalecimiento de la cooperacion europea y mundial
en materia de orientacion profesional teniendo presente la evolucion econdmica y
social de los estados miembros de la Unidn Europea y de otros continentes.

Se proporciona informacion y asesoramiento sobre los aspectos culturales de los
paises de destino para que la estancia de los beneficiarios en dicho pais sea un
intercambio cultural real méas alla del aspecto puramente laboral para la consecucion
de sus practicas.

Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos

Para asegurar el aprovechamiento maximo de la estancia del estudiante, esta
previsto, por un lado, que la URL adapte o complete, cuando sea necesario, sus
planes de formacion, tanto a nivel de contenido (conocimientos) como a nivel de
habilidades. Por el otro, que las empresas, sean conscientes de la necesidad de
saber incorporar nuevos conocimientos y adaptarse a entornos globales. Asimismo,
se proporciona un marco pedagogico y un seguimiento de los beneficiarios durante
su periodo de préacticas para la evaluacion continua de los resultados mediante:

e Supervision continuada de la practica por parte del tutor de acogida.

e Supervision a distancia mediante correos electronicos por parte del tutor de la
organizacion.

e En un porcentaje suficiente y razonable el tutor de los beneficiarios se desplaza
fisicamente a los centros de acogida para recibir informacion directa y personal
de la marcha de la estancia.

Cualquier estudiante que se inscribe en un programa de movilidad de practicas en
empresa tiene un expediente que consta de unos documentos cuya informacién esta
de acuerdo a los estandares que marca la Union Europea. Estos expedientes se han
elaborado gracias a la experiencia de la URL como promotor de programas
Leonardo y estan de acuerdo a los requisitos que marca el programa Erasmus
practicas.
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Los documentos, firmados y certificados de una movilidad de un estudiante de la
URL hacia una empresa de otro pais son:

Formulario de solicitud.

Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante.

Contrato de subvencién de movilidad de estudiantes para practicas en empresa,
firmado entre el estudiante y la Universidad — Placement Agreement for an
Erasmus Student Placement. Incluye los anexos:

- Acuerdo de formacién y compromiso de calidad para las practicas de
estudiantes Erasmus, que firma el estudiante, la Universidad y la
organizacion de acogida - Training Agreement and Quality Commitment.

- Informe de la estancia elaborado por el estudiante.

- Certificado de estancia firmado por la organizacion de acogida indicando
las tareas realizadas por el estudiante - Certificate of Attendance.

Documento Europass-Formacion individual de cada estudiante para:

- Precisar la formacion seguida durante la realizacion del itinerario europeo.

- Especificar que dicho itinerario europeo forma parte de la formacion
seguida en el Estado espafiol, con arreglo a la legislacion, procedimiento o
practicas que le son aplicables en dicho Estado.

- Indicar el contenido del itinerario europeo, proporcionando todos los datos
pertinentes, sobre la experiencia laboral acumulada o la formacién seguida
durante dicho itinerario, asi como, en su caso, las competencias
adquiridas y sus métodos de evaluacion.

- Indicar la duracion del itinerario europeo organizado por el socio de
acogida durante la experiencia de trabajo o formacion.

- Indicar el socio de acogida.
- Determinar la funcion del tutor.

- Ser expedido por el organismo responsable de la formacién en el estado
espafol. Contiene un certificado completado por el socio de acogida y
firmado por éste y por el beneficiario.

Transcripcién de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records - antes
de la movilidad.

Transcripcion de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records -
después de la movilidad.

Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados fuera - Proof
of academic recognition. Si la practica no forma parte del plan de estudios del
estudiante, se presta el reconocimiento a dicho periodo en el Suplemento
Europeo al Titulo.

Como conclusion final, desde la URL se estd convencida que la experiencia
generada con la direccion de los proyectos de movilidad de practicas internacionales
es muy positiva y totalmente enriquecedora para todos los sectores involucrados,
tanto la universidad de envio como las organizaciones de acogida y sobre todos los
estudiantes que realizan la movilidad.
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Una vez vivida esta experiencia, la universidad URL cree totalmente justificada la
inversion econdmica y de tiempo realizada en el proyecto de movilidad en practicas
y desea poder seguir ofreciendo este servicio a la comunidad estudiantil de nuestra
universidad.
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5.3. Descripcién de los modulos o materias de ensefianza-aprendizaje que
constituyen la estructura del plan de estudios, incluyendo las practicas
externas y el trabajo de fin de Grado.

A continuacion, se describe para cada uno de los cinco médulos en los que se
estructura el plan de estudios del Titulo de Graduado o Graduada en
Administracion y Direccion de Empresas y también para las Practicas en
empresay el Trabajo de Final de Grado la siguiente informacion:

moowz

n

G.
H. Breve descripcion de los contenidos de cada materia/asignatura

Unidad temporal

Denominacion del médulo

Competencias que el estudiante adquiere con dicho maédulo

Requisitos previos

Materias/Asignaturas (caracter de las mismas, n° de créeditos, unidad
temporal)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante

Procedimiento de evaluacion

MODULO ECONOMIA

A.

B.

C.

Unidad temporal: Las materias/asignaturas que componen dicho médulo
tienen caracter semestral o anual. En el punto E se detalla la unidad
temporal de cada asignatura.

El médulo esta planificado a lo largo de los cuatro cursos del plan de
estudios.

Denominacién del médulo: ECONOMIA
Competencias que el estudiante adquiere con dicho médulo:

Como resultado de las actividades formativas del médulo el estudiante sera
capaz de:

- Comprender los factores y mecanismos determinantes en el
comportamiento de una economia individual en un contexto global.

- Comprender los mecanismos determinantes del funcionamiento de
los mercados.

- Conocer y practicar las técnicas e instrumentos que operan en la
practica empresarial en los intercambios a nivel internacional.

- Analizar las relaciones econOomicas existentes en el entorno
econdmico global, los factores que en esas relaciones intervienen,
y los lugares donde esas relaciones entre factores tienen lugar.

28

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298044481358134930131270





- Sintetizar como se desarrollan las relaciones econémicas con el fin
de comprender el mundo econémico como un todo.

Las competencias transversales que se perseguiran con mayor intensidad
y se evaluaran en este médulo son las referidas a los siguientes ambitos
competenciales que fueron descritas en el punto 3.1 de esta memoria:

- Andlisis y Sintesis.
- Pensamiento Critico.
- Globalizacion.

. Requisitos previos:

Para cursar asignaturas de este médulo pertenecientes a segundo, tercer
0 cuarto curso es imprescindible haber superado todas las asignaturas del
primer curso del plan de estudios.

Es requisito haber aprobado la asignatura de Inglés de segundo curso
para matricularse en las asignaturas que se impartan en idioma inglés.

. Materias/Asignaturas (caracter de las mismas, n° de créditos, unidad
temporal):

En la tabla siguiente se detallan las materias y asignaturas de este modulo
indicando el numero de créditos, el caracter de la asignatura (A: Anual, S:
Semestral) y el Tipo de Materia (FB1: Formacion béasica de la rama
Ciencias Sociales y Juridicas, FB2: Formacion basica de otras ramas, OB:
Obligatoria, OP: Optativa)

Modulo Materias Asignaturas Cr. |C| T.M.
-Estructura Econdmica 9 A | FB1
Estructura Economica -Estructura Econémica
S OoP
Avanzada
Macroeconomia -Macroeconomia 9 A | FB1
ECONOMIA Microec_onomia . —Microecpnomia _ 9 A | FB1
Comercio Internacional -Comercio Internacional 45 | S OB
Globalization and Economic -Globalization and
) . . 3 S OoP
Integration Economic Integration
Spanish Socio-Economics —Spanlsh Socio- 3 S| OP
Economics
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F. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de

enseflanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante:

En la siguiente tabla se describen con su contenido en créditos ECTS las
diferentes actividades formativas que se han planificado en las
materias/asignaturas que el estudiante debe cursar obligatoriamente.

Actividades Formativas Ne %
Médulo Economia Créditos
1. Sesiones presenciales de
exposicién de conceptos y 6,0 19,0

procedimientos
2. Sesiones presenciales practicas
(ejercicios, resolucién de casos,

debates, visionado de 4.4 14,0
materiales...)
3. Elaboracion y presentacion de

: 52 16,5
trabajos por parte del alumno.
4. Seminarios o tutorias. 5,2 16,5
5. Actividades de estudio personal. 9,7 30,8
6. Sesiones de evaluacién de 1.0 3.2

objetivos y competencias.

7. Colaboracién en la empresa:
Incorporacion a la empresa con 0,0 0,0
convenio de practicas.

Total 31,5 100

Ademés de las actividades formativas descritas en la tabla anterior,
correspondientes a las asignaturas que los estudiantes deben cursar
obligatoriamente, dentro de este modulo se realiza una oferta
complementaria en el marco de las asignaturas optativas, que responde,
de forma orientativa, a la siguiente distribucion de actividades formativas:

Actividades Formativas
Médulo Economia %
(asignaturas optativas)
1. Sesiones presenciales de exposicion
de conceptos y procedimientos.
2. Sesiones presenciales préacticas
(ejercicios, resolucién de casos, debates, 14
visionado de materiales...).
3. Elaboracion y presentacion de trabajos

19

por parte del alumno. 17
4. Seminarios o tutorias. 17
5. Actividades de estudio personal. 30
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Actividades Formativas
Médulo Economia %
(asignaturas optativas)
6. Sesiones de evaluacion de objetivos y
competencias.
7. Colaboracion en la empresa:
Incorporacion a la empresa con convenio 0
de practicas.

Total 100

Recordamos que las competencias transversales que son objeto de este
modulo son las referidas a los siguientes ambitos competenciales:

- Andlisis y Sintesis.
- Pensamiento Critico.
- Globalizacion.

De entre las actividades formativas detalladas para el médulo de
Economia destacamos, por su mayor incidencia en el desarrollo de las tres
competencias transversales citadas, las sesiones presenciales de
exposicion de conceptos y procedimientos y las sesiones presenciales
practicas.

Para fomentar la Globalizaciéon, también se contempla la elaboracion y
presentacion de trabajos por parte del alumno. Ademas, se realizaran
algunas sesiones de evaluacién de objetivos y competencias.

. Procedimiento de evaluacion:
A continuacién, se detallan los diferentes sistemas de evaluacién

utilizados para el conjunto de este modulo y el porcentaje que representa
cada uno de ellos.

Sistema de Evaluacion

Médulo Economia %
1. Pruebas de evaluacion
. 30
continuada.
2. Actividades realizadas en clase
(ejercicios, discusion de casos, 15
debates, etc.).
3. Trabajos y presentaciones. 25
4. Proyectos 0
5. Prueba final. 30
6. Valoracion por parte de la 0
empresa.
Total | 100
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El detalle de los sistemas de evaluacion utilizados en cada una de las
materias del modulo de obligatoria realizaciéon se describe, en forma de
porcentajes, en el siguiente cuadro:

1 2 3 4 5 6
Evaluacion Activi Trabajos Proyectos Prueba Valorac. TOTAL
Continuada dades y Final Empresa
clase presen.

Estructura 60,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 100,0
Economica
Macroeconomia 20,0 30,0 10,0 0,0 40,0 0,0 100,0
Microeconomia 30,0 15,0 25,0 0,0 30,0 0,0 100,0
Comercio 15,0 0,0 60,0 0,0 25,0 0,0 100,0
Internacional

Los procedimientos utilizados estan orientados a evaluar, por un lado, las
competencias especificas del médulo y, por otro, las competencias
transversales asociadas al mismo que se corresponden con las siguientes
areas competenciales:

- Analisis y Sintesis.
-  Pensamiento Critico.
- Globalizacion.

A tal efecto, se detalla la utilizacion de cada procedimiento.

1. Pruebas de evaluacion continuada: Con un elevado peso en este
modulo, a través de este procedimiento el estudiante demostrara que ha
asimilado los resultados del aprendizaje asociados al médulo, orientados a
comprender los mecanismos determinantes del funcionamiento del
mercado y del comportamiento de una economia individual dentro de un
contexto global. También se evaluard el grado de conocimiento del
entorno global asociado a la actividad econémica (Globalizacion).

2. Actividades realizadas en clase: A través de la realizacién de ejercicios
y la discusion de casos, se evaluara principalmente la capacidad del
alumno de entender una situacion desagregandola en pequefias partes,
identificando sus implicaciones paso a paso y de organizar las partes de
un problema de forma sistematica (Andlisis y Sintesis). La realizacion de
debates sera un instrumento adecuado para evaluar la capacidad de
cuestionar y utilizar argumentos realizando juicios propios (Pensamiento
critico).

3. Trabajos y presentaciones: A través de este procedimiento —

mayoritariamente utilizado en la asignatura de Comercio Internacional- se
valorara si el alumno ha sido capaz de conocer y practicar las técnicas e
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instrumentos que operan en la practica empresarial en los intercambios a
nivel internacional.

4. No se utiliza el procedimiento de realizacion de proyectos en el médulo.
5. Prueba final. La prueba final complementarqd las evaluaciones

realizadas en las pruebas de evaluacion continuada y en las actividades
realizadas en clase.

H. Breve descripcién de los contenidos de cada materia/asignatura:

ESTRUCTURA ECONOMICA

Conceptos generales e introduccion cronoldgica.
La vision estructural en economia.

Factores de produccidn, y sectores econémicos.

Los sistemas econdmicos.

La realidad econémica mundial y sus tendencias.
La economia de Europa.

La economia del Bloque del Este de Europa.

La economia de América.

La economia de Asia.

La economia del continente Africano.

ESTRUCTURA ECONOMICA AVANZADA

La transicion sistémica.

El impacto de la transicion sistémica en la organizacion econdomica
internacional.

La posible nueva estructura econdmica resultante.

MACROECONOMIA

Introduccion: Conceptos basicos. Las variables macroecondmicas
principales.

El mercado de bienes y servicios.

El mercado monetario.

Las Expectativas.

La Economia Abierta.

La Oferta Agregada.

Patologias en Economia.

El Crecimiento Econdémico.

Las Politicas Macroecondmicas.

MICROECONOMIA

Introduccion.
El mercado.
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La conducta del consumidor.

Los costes de la produccién.

La maximizacién de los beneficios y la curva de oferta de la empresa.
El mercado en competencia perfecta.

Equilibrio general: eficiencia econdmica y equidad.

Los mercados en competencia imperfecta: monopolios y oligopolios.
Los fallos del mercado: externalidades y bienes publicos.

COMERCIO INTERNACIONAL.

El Comercio Internacional: Introduccion.

La Empresa ante el Comercio Internacional.

Régimen Juridico Aduanero del Comercio Exterior.

La Funcién Logistica y el Transporte Internacional.
Instrumentos de Apoyo a la Exportacion.

Financiacion de las Operaciones de Comercio Exterior.
Medios de Pago y Cobro Internacionales.

Los Contratos Internacionales.

GLOBALIZATION AND ECONOMIC INTEGRATION

La Globalizacion: Introduccion.

Globalizacion: Antecedentes Historicos.

La Nueva Globalizacién y sus Efectos Econdmicos.

La Globalizacion y la Desigualdad.

El Comercio Internacional y la Presente Oleada de
Globalizacién.

Los Mercados de Capitales.

La Cultura Doméstica versus la Cultura Global.

Los Movimientos Migratorios y los Mercados Laborales.
El Medio Ambiente.

Propuestas: Una Agenda de Accion.

SPANISH SOCIO ECONOMICS

Introduccion Historica.
Estructura Politica.

Poblacion y Flujos Migratorios.
Educacion Y Cultura.

El Mercado Laboral.

Las Cuentas Nacionales.

El Sector Exterior.

La Estructura Econémica de Espafia.
La actividad de 1+D+l.

Entorno y Medio Ambiente.

La Calidad de Vida.
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MODULO CONTABILIDAD Y FINANZAS

A. Unidad temporal: Las materias/asignaturas que componen dicho médulo
tienen caracter semestral o anual. En el punto E se detalla la unidad
temporal de cada asignatura.

El médulo esta planificado a lo largo de los cuatro cursos del plan de
estudios.

B. Denominacion del modulo: CONTABILIDAD Y FINANZAS
C. Competencias que el estudiante adquiere con dicho maodulo:

Como resultado de las actividades formativas del moédulo el estudiante sera
capaz de:

- Elaborar la contabilidad de la empresa, analizarla y extraer
conclusiones validas sobre su situacion econdmico-financiera y su
evolucion futura.

- Adoptar decisiones coherentes con el objetivo de la empresa en los
ambitos de inversion y obtencion de recursos financieros.

Las competencias transversales que se perseguiran con mayor intensidad
y se evaluaran en este médulo son las referidas a los siguientes ambitos
competenciales que fueron descritas en el punto 3.1 de esta memoria:

- Analisis y Sintesis.
- Comportamiento Etico.

D. Requisitos previos: Para cursar asignaturas de este modulo
pertenecientes a segundo, tercer o cuarto curso es imprescindible haber
superado todas las asignaturas del primer curso del plan de estudios.

Es requisito haber aprobado la asignatura Inglés de segundo curso para
matricularse en las asignaturas que se impartan en idioma inglés.

E. Materias/Asignaturas (caracter de las mismas, n° de créditos, unidad
temporal):

En la tabla siguiente se detallan las materias y asignaturas de este modulo
indicando el numero de créditos, el caracter de la asignatura (A: Anual, S:
Semestral) y el Tipo de Materia (FB1: Formacion béasica de la rama
Ciencias Sociales y Juridicas, FB2: Formacion basica de otras ramas, OB:
Obligatoria, OP: Optativa)
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Mddulo Materias Asignaturas Cr. |C| T.M.
-Contabilidad General 9 A OB
-Contabilidad de Costes 6 S OB
-Con’tgbmdad Financiera y 9 |Al OB
. Analitica
Contabilidad — - -
-Contabilidad Financiera
6 S OoP
Avanzada
CONTABILIDAD -Combinaciones de
Y FINANZAS negocio y consolidacion 6 S| OP
de estados financieros
-Matematicas Financieras | 45 | S OB
-Direccion Financiera 9 S OB
Finanzas -Applied Corporate 6 |S| OP
Finance
-Financial Markets 6 S oP
-Banking 3 S| OP

F. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
enseflanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante:

En la siguiente tabla se describen con su contenido en créditos ECTS las
diferentes actividades formativas que se han planificado en las
materias/asignaturas que el estudiante debe cursar obligatoriamente.

Actividades Formativas N°
Mdédulo Contabilidad y Finanzas | Créditos
1. Sesiones presenciales de
exposicién de conceptos y 6,5 17,3
procedimientos.

2. Sesiones presenciales practicas
(ejercicios, resolucién de casos,

%

debates, visionado de 6.0 16,0
materiales...).
3. Elaboracién y presentacion de

: 15 4,0
trabajos por parte del alumno.
4. Seminarios o tutorias. 3,5 9,3

5. Actividades de estudio personal. 19,0 50,7

6. Sesiones de evaluacion de
objetivos y competencias.

7. Colaboracién en la empresa:
Incorporacion a la empresa con 0,0 0,0
convenio de practicas.

1,0 2,7

Total | 37,5 100
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Ademas de las actividades formativas descritas en la tabla anterior,
correspondientes a las asignaturas que los estudiantes deben cursar
obligatoriamente, dentro de este modulo se realiza una oferta
complementaria en el marco de las asignaturas optativas, que responde
de forma orientativa a la siguiente distribucion de actividades formativas:

Actividades Formativas
Mdédulo Contabilidad y Finanzas %

(Asignaturas optativas)
1. Sesiones presenciales de
exposicién de conceptos y 18
procedimientos.
2. Sesiones presenciales practicas
(ejercicios, resolucién de casos,

debates, visionado de 16
materiales...).

3. Elaboracidn y presentacién de 4
trabajos por parte del alumno.

4. Seminarios o tutorias. 9
5. Actividades de estudio personal. 51
6. Sesiones de evaluacion de 3

objetivos y competencias.

7. Colaboracion en la empresa:
Incorporacion a la empresa con 0
convenio de practicas.

Total 100

Recordamos que las competencias transversales que son objetivo de este
modulo son las referidas a los siguientes ambitos competenciales:

- Analisis y Sintesis.
- Comportamiento Etico.

De entre las actividades formativas detalladas para el médulo de
Contabilidad y Finanzas destacamos, por su mayor incidencia en el
desarrollo de las dos competencias transversales citadas, las sesiones
presenciales de exposicion de conceptos y procedimientos y las sesiones
presenciales practicas.

Para fomentar la capacidad de Andlisis y Sintesis también se contemplan

actividades de estudio personal por parte del alumno y algunas sesiones
de evaluacion.
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G. Procedimiento de evaluacion:
Sistema de Evaluacion %
Médulo Contabilidad y Finanzas
1. Pruebas de evaluacion
. 30
continuada.
2. Actividades realizadas en clase
(ejercicios, discusién de casos, 15
debates, etc.)
3. Trabajos y presentaciones. 15
4. Proyectos. 0
5. Prueba final. 40
6. Valoracion por parte de la 0
empresa.
Total | 100
El detalle de los sistemas de evaluacién utilizados en cada una de las
materias del médulo y considerando las asignaturas de caracter obligatorio
de cada materia se describe, en forma de porcentajes, en el siguiente
cuadro:
1 2 3 4 5 6
Evaluacion Activi Trabajosy Proyectos Prueba Valorac. TOTAL
Continuada dades presen. Final Empresa
clase
Contabilidad 25,0 20,0 15,0 0,0 40,0 0,0 100,0
Finanzas 35,0 10,0 15,0 0,0 40,0 0,0 100,0

Los procedimientos utilizados estan orientados a evaluar, por un lado, las
competencias especificas del médulo y, por otro, las competencias
transversales asociadas al mismo y que se corresponden con el area
competencial de:

- Analisis y Sintesis.
- Compromiso ético.

A tal efecto, se detalla la utilizacion de cada procedimiento.

1. Pruebas de evaluacion continuada: Con un elevado peso en este
modulo, a través de este procedimiento el estudiante demostrara que ha
asimilado los resultados del aprendizaje asociados al maddulo,
principalmente orientados a conocer las técnicas para elaborar la
contabilidad de una empresa, saberla analizar y extraer conclusiones
validas sobre su situacion economico-financiera y su evolucion futura.
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2. Actividades realizadas en clase: A través de la realizacién de ejercicios
y la discusion de casos, se evaluara principalmente la capacidad del
alumno de marcar prioridades en las tareas, de organizar las partes de un
problema de forma sistematica y de descubrir la relacion entre ellas
(Andlisis y Sintesis). La realizacion puntual de debates sera un
instrumento adecuado para evaluar la capacidad del estudiante de hacer
elecciones éticamente fundamentadas (Compromiso ético).

3. Trabajos y presentaciones: A través de los trabajos realizados fuera del
aula se evaluara los conocimientos del alumno a la hora de elaborar y
extraer conclusiones vélidas sobre la situacion econémico financiera de la
empresa, asi como la capacidad de adoptar decisiones coherentes con los
objetivos de la empresa en el ambito financiero.

4. No se utiliza el procedimiento de realizacion de proyectos en el médulo.
5. Prueba final. La prueba realizada al finalizar la asignatura
complementara las evaluaciones llevadas a cabo en las pruebas de
evaluacion continuada y en las actividades realizadas en clase.

H. Breve descripcién de los contenidos de cada materia/asignatura:

CONTABILIDAD GENERAL

Introduccion a la Contabilidad.

El plan general de contabilidad.

El ciclo contable.

Compra y venta de mercaderias y valoracion de existencias.

CONTABILIDAD DE COSTES Y ESTRATEGICA DE GESTION

Full Costing.

Direct Costing.

Activity Based Costing.
Toma de Decisiones.

CONTABILIDAD FINANCIERA Y ANALITICA

Introduccion a los Estados Contables.

El Balance de Situacion y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
Introduccion a los Estados Previsionales.

Andlisis de Balance.

Andlisis de Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Cambios en el Patrimonio Neto.

Gestion del Circulante.

Obtencion de Recursos y su Aplicacion.

Andlisis de la empresa a través de los Ratios.
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MATEMATICAS FINANCIERAS

Introduccion a los Estados Contables.

El Balance de Situacion y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
Introduccion a los Estados Previsionales.

Andlisis de Balance.

Andlisis de Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Cambios en el Patrimonio Neto.

Gestion del Circulante.

Obtencién de Recursos y su Aplicacion.

Andlisis de la empresa a través de los Ratios.

CONTABILIDAD FINANCIERA AVANZADA

Armonizacién contable y reforma contable en la UE: el PGC 2007.
Resolucion de 1 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas por la que se dictan normas de registro y valoracion del
inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias.

Resolucién de 28 de mayo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas, por la que se dictan normas de registro, valoracion e
informacion a incluir en la memoria del inmovilizado intangible.

Contabilidad de las operaciones financieras.

Transacciones en moneda extranjera.

Resolucion de 18 de septiembre de 2013, del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, por la que se dictan normas de registro y valoracion e
informacion a incluir en la memoria de las cuentas anuales sobre el
deterioro del valor de los activos.

PGC vs PGC PYMES.

Planes sectoriales.

Principales respuestas a consultas por parte del ICAC sobre aspectos del
PGC 2007.

COMBINACIONES DE NEGOCIOS Y CONSOLIDACION DE ESTADOS
FINANCIEROS

Marco normativo:

- Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, por el que se
aprueban las normas para la formulacion de las cuentas anuales
consolidadas.

- Reglamento (UE) N° 1174/2013 de la Comisién, de 20 de noviembre,
por el que se adoptan la NIIF 10. Estados financieros consolidados,
NIIF 12. Revelacion de participaciones en otras entidades y NIC 27.
Estados financieros separados.

Combinaciones de negocios y consolidacion.
Proceso y métodos de consolidacion.
Cuentas anuales consolidadas.
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DIRECCION FINANCIERA

Introduccion: La funcién financiera en la empresa.
Andlisis y seleccion de proyectos de inversion.

El coste de capital de la empresa.

Andlisis de la decisién de endeudamiento.

La politica de dividendos.

APPLIED CORPORATE FINANCE

Gobierno Corporativo.
Decisiones de Inversion.
Decisiones de Financiacion.
Politica de Dividendos.

FINANCIAL MARKETS

Introduccion: El rol de los mercados financieros.
Mercados financieros de renta fija.

La Bolsa: Andlisis técnico y analisis fundamental.
Los mercados de productos derivados.

Disefio de estrategias con activos financieros.

Banking

Introduccion a la banca.

Negocio bancario, Intermediacibn monetaria:

depdsitos de clientes y gestion de capital.
Funcionamiento de una institucion financiera.
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MODULO MARKETING

A. Unidad temporal: Las materias/asignaturas que componen dicho médulo
tienen caracter semestral o anual. En el punto E se detalla la unidad
temporal de cada asignatura.

El médulo esta planificado a lo largo de los cuatro cursos del plan de
estudios.

B. Denominaciéon del médulo: MARKETING
C. Competencias que el estudiante adquiere con dicho médulo:

Como resultado de las actividades formativas del médulo de marketing el
estudiante sera capaz de:

- Conocer los principios fundamentales de la disciplina como filosofia
empresarial y su funcién en la economia.

- Analizar y evaluar las necesidades del consumidor y desarrollar en
profundidad los diferentes instrumentos: producto, precio, promocion y
distribucion.

- Elaborar un plan de marketing y desarrollar estrategias a nivel
internacional.

Las competencias transversales que se perseguiran con mayor intensidad
y se evaluaran en este médulo son las referidas a los siguientes ambitos
competenciales que fueron descritas en el punto 3.1 de esta memoria:

- Comportamiento Etico.
- Creatividad e Innovacion.
- Comunicacién Oral y Escrita.

D. Requisitos previos: Para cursar asignaturas de este modulo
pertenecientes a segundo, tercer o cuarto curso es imprescindible haber
superado todas las asignaturas del primer curso del plan de estudios.

Es requisito haber aprobado el inglés de segundo curso para matricularse
en las asignaturas que se impartan en idioma inglés.

E. Materias/Asignaturas (caracter de las mismas, n° de créditos, unidad
temporal):

En la tabla siguiente se detallan las materias y asignaturas de este modulo

indicando el numero de créditos, el caracter de la asignatura (A: Anual, S:
Semestral) y el Tipo de Materia (FB1: Formacion béasica de la rama
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Ciencias Sociales y Juridicas, FB2: Formacion basica de otras ramas, OB:
Obligatoria, OP: Optativa)

Médulo Materias Asignaturas Cr. |[C| T.M.
-Marketing 6 S| OB
Marketin -Marketing Estratégico 45 | S| OB
9 -International Marketing 6 S| OP
-Marketing Plan 6 S| OP
Direccién Comercial -Direccién Comercial 45 | S| OB
MARKETING Sociologia del Consumo -Sociologia del Consumo 6 S| OP
Investigacion de Mercados -Investigacion de 6 S| OP
Mercados
Publicidad y Medios -Publicidad y Medios 6 S| OP
Selling to Corporations -Selling to Corporations 3 S| OP

F. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
enseflanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante:

En la siguiente tabla se describen con su contenido en créditos ECTS las
diferentes actividades formativas que se han planificado en las
materias/asignaturas que el estudiante debe cursar obligatoriamente:

Actividades Formativas N° %
Modulo Marketing Créditos
1. Sesiones presenciales de
exposicién de conceptos y 2,5 16,7

procedimientos.
2. Sesiones presenciales practicas
(ejercicios, resolucién de casos,

debates, visionado de 2.5 16,7
materiales...).

3. Elaboracién y presentacion de 35 233
trabajos por parte del alumno. ' '
4. Seminarios o tutorias. 15 10,0
5. Actividades de estudio personal. 4,5 30,0
6. Sesiones de evaluacién de 0.5 33

objetivos y competencias.

7. Colaboracién en la empresa:
Incorporacion a la empresa con 0,0 0,0
convenio de practicas.

Total 15,0 100,0
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Ademés de las actividades formativas descritas en la tabla anterior,
correspondientes a las asignaturas que los estudiantes deben cursar
obligatoriamente, dentro de este modulo se realiza una oferta
complementaria en el marco de las asignaturas optativas, que responde
de forma orientativa a la siguiente distribucion de actividades formativas:

Actividades Formativas
Modulo Marketing %
(Asignaturas optativas)
1. Sesiones presenciales de exposicion
de conceptos y procedimientos.
2. Sesiones presenciales practicas
(ejercicios, resolucién de casos, debates, 17
visionado de materiales...).
3. Elaboracién y presentacién de trabajos

15

por parte del alumno. 24
4. Seminarios o tutorias. 11
5. Actividades de estudio personal. 30
6. Sesiones de evaluacién de objetivos y 3

competencias.

7. Colaboracién en la empresa:
Incorporacion a la empresa con convenio 0
de practicas.

Total 100

Recordamos que las competencias transversales que son objetivo de este
modulo son las referidas a los siguientes ambitos competenciales:

Comportamiento Etico.
- Creatividad e Innovacion.
- Comunicacion Oral y Escrita.

De entre las actividades formativas detalladas para el médulo de
Marketing destacamos, por su mayor incidencia en el desarrollo de las tres
competencias transversales citadas, las sesiones presenciales practicas y
la elaboracién y presentaciéon de trabajos.

Para fomentar el Comportamiento FEtico también se contemplan

actividades presenciales de presentacion de conceptos y procedimientos y
en Creatividad e Innovacion algunas sesiones de evaluacion.
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G. Procedimiento de evaluacion:
A continuacion, se detallan los diferentes sistemas de evaluacién
utilizados para el conjunto de este modulo y el porcentaje que representa
cada uno de ellos.
Sistema de Evaluacion %
Modulo Marketing
1. Pruebas de evaluacion
, 15
continuada.
2. Actividades realizadas en clase
(ejercicios, discusién de casos, 10
debates, etc.).
3. Trabajos y presentaciones. 30
4. Proyectos. 10
5. Prueba final. 35
6. Valoracion por parte de la 0
empresa.
Total | 100
El detalle de los sistemas de evaluacién utilizados en cada una de las
materias obligatorias del médulo y considerando las asignaturas de
caracter obligatorio de cada materia, se describe, en forma de porcentajes,
en el siguiente cuadro:
1 2 3 4 5 6
Evaluacion Activi Trabajos Proyectos Prueba Valorac.
; , TOTAL
Continuada dades y Final Empresa
clase presen.
Marketing 20,0 10,0 25,0 15,0 30,0 0,0 100,0
Direccion 20,0 0,0 40,0 0,0 40,0 0,0 100,0
Comercial

Los procedimientos utilizados estan orientados a evaluar, por un lado, las
competencias especificas del moédulo y, por otro, las competencias
transversales asociadas al mismo y que se corresponden con el area
competencial de:

- Comportamiento ético.

- Creatividad e innovacion.
- Comunicacion oral y escrita.
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A tal efecto, se detalla la utilizacion de cada procedimiento.

1. Pruebas de evaluaciéon continuada, a partir de las cuales el estudiante
demostrara que ha asimilado los conceptos basicos de marketing, los
instrumentos de direccibn de marketing estratégico y las técnicas y
sistemas propios de la direccion comercial. Se utilizaran test, ejercicios de
discusion, etc.

2. Actividades realizadas en clase, entre los que se destacan la resolucion
de casos de marketing, ejercicios centrados en la aplicacion de estrategias
del marketing internacional, debates sobre practicas de marketing
realizadas por el entorno empresarial que nos envuelve y analisis de
organizaciones que han desarrollado un marketing exitoso.

3. Trabajos y presentaciones: La realizacion de trabajos y presentaciones
cobra un peso muy importante en este modulo ya que la preparacion de
un plan de marketing, una estrategia de marketing y otros trabajos de
aplicacion practica en el ambito de la direccibn comercial permitiran
evaluar a los estudiantes en competencias del ambito de la creatividad e
innovacion, la aplicaciéon de conceptos a la practica y la comunicacion oral
y escrita entre otros.

4. Proyectos: La realizacion de proyectos permitira evaluar si los
estudiantes son capaces de analizar y evaluar las necesidades del
consumidor, elaborar un plan de marketing y desarrollar estrategias de
marketing.

5. Prueba final: La prueba final permitird evaluar el progreso y mejora de
los estudiantes al finalizar el semestre y comprobar si han conseguido los
objetivos marcados en el modulo. La prueba de la asignatura de marketing
tendra un componente tedrico en base a los conceptos tratados pero un
componente mas relevante de aplicacion practica de los conceptos.

H. Breve descripcién de los contenidos de cada materia/asignatura

MARKETING

Concepto y fundamentos del Marketing.
El Marketing en la Empresa.
Determinantes del Marketing.
Comportamiento de compra.

El Mercado y sus tipologias.

La demanda.

Segmentacion de mercados.
Investigacion de mercados.

Instrumentos del marketing-mix:

producto, precio, promocion y distribucion.
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MARKETING ESTRATEGICO

Direccion estratégica y marketing.
Segmentacién y posicionamiento.
Andlisis de la competencia.

Modelos para el diagndstico estratégico.
Estrategias de crecimiento.

Estrategia de expansion internacional.
Desarrollo de nuevos productos.
Estrategia de imitacion.

Estrategia de marca.

El plan de marketing.

INTERNATIONAL MARKETING

Introduccion al marketing internacional.
Entorno actual en comercio exterior.
Consideraciones sociales y culturales.
Investigacion de mercados exteriores.
Estrategias especificas para Pymes.
Estrategias globales.

Estrategias de entrada en mercados exteriores.
Productos y servicios globales.

Comunicacion en entornos internacionales.
Gestion de la distribucion.

Estrategias de precios en entornos internacionales.
Internet y Marketing Internacional.

MARKETING PLAN

Proceso de planificacion.
Auditoria de Marketing.
Producto y servicio.
Marketing industrial.
Marketing de consumo.
Marketing de servicios.
Plan de comunicacion.
Plan de distribucion.
Precio.

Plan de previsiones.
Plan financiero de marketing.
Plan de Marketing total.
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DIRECCION COMERCIAL

Comercio detallista: canales de venta tradicionales y gran distribucion.
Funciones de los intermediarios.

Canales de venta emergentes.

Estrategias de distribucion.

Etica en la venta.

Ferias: una forma de promocion comercial.

Técnicas de venta.

Venta a organizaciones.

Organizacion y direccion de ventas.

Seleccion, formacion y evaluacion de personal de ventas.
Sistemas de remuneracion.

Planificacion y rentabilidad comercial.

Aplicacion de precios y descuentos.

Administracion comercial y crédito a clientes.

Servicio a clientes y servicio post-venta.

SOCIOLOGIA DEL CONSUMO

Comercio detallista: canales de venta tradicionales y gran distribucion.
Funciones de los intermediarios.

Canales de venta emergentes.

Estrategias de distribucion.

Etica en la venta.

Ferias: una forma de promociéon comercial.

Técnicas de venta.

Venta a organizaciones.

Organizacion y direccion de ventas.

Seleccidén, formacién y evaluacion de personal de ventas.
Sistemas de remuneracion.

Planificacion y rentabilidad comercial.

Aplicacion de precios y descuentos.

Administracion comercial y crédito a clientes.

Servicio a clientes y servicio post-venta.

INVESTIGACION DE MERCADOS

Nuevas tecnologias y consumidor.

Concepto y contenido de la investigacion de mercados.

Técnicas de recogida de informacion: cualitativas y cuantitativas.

Andlisis e interpretacion del tratamiento estadistico de la informacion.
Trabajos de campo y el tratamiento informéatico de las encuestas.
Aplicaciones de la investigacion de mercados a la planificacion y desarrollo
de los productos.
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PUBLICIDAD Y MEDIOS

Publicidad: Conceptos generales.

Agencia de publicidad.

Receptor de la comunicacion publicitaria.

Planificacion de la campafa. Fases del proceso publicitario.
Tratamientos creativos.

Medios publicitarios.

Etica en la publicidad. La regulacion publicitaria.

SELLING TO CORPORATIONS

Introduccion:
- Venta a Organizaciones.
- Habilidades Tacticas para la funcién comercial.
- Habilidades Estratégicas.
Proceso de Venta tradicional:
- Prospeccion.
- Entrevista Comercial.
- Presentacion Comercial.
- Gestion de Objeciones.
- Cierre de la Venta.
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MODULO GESTION EMPRESARIAL

A. Unidad temporal: Las materias/asignaturas que componen dicho médulo
tienen caracter semestral o anual. En el punto E se detalla la unidad
temporal de cada asignatura.

El médulo esta planificado a lo largo de los cuatro cursos del plan de
estudios.

B. Denominacion del médulo: GESTION EMPRESARIAL

C. Competencias que el estudiante adquiere con dicho médulo:

Como resultado de las actividades formativas del moédulo de Gestion
Empresarial el estudiante sera capaz de:

- Gestionar los procesos y recursos de la empresa para conseguir la
satisfaccion del cliente con la maxima eficacia.

- Gestionar los procesos y recursos de la empresa para optimizar la
utilizacion de éstos ultimos con la méxima eficiencia.

- Conocer el entorno juridico y social en el que se desenvuelve la
empresa.

- Realizar las funciones de planificar, organizar y liderar las actividades
dentro de la empresa.

Las competencias transversales que se perseguiran con mayor intensidad
y se evaluaran en este modulo son las referidas a los siguientes a&mbitos
competenciales que fueron descritos en el punto 3.1 de esta memoria:

- Andlisis y Sintesis.

- Resolucion de Problemas.

- Comunicacion Oral y Escrita.

- Trabajo en Equipo.

- Liderazgo.

- Preparacion Industrial y Tecnoldgica.

D. Requisitos previos: Para cursar asignaturas de este modulo
pertenecientes a segundo, tercer o cuarto curso es imprescindible haber
superado todas las asignaturas del primer curso del plan de estudios.

Es requisito haber aprobado la asignatura Inglés de segundo curso para
matricularse en las asignaturas que se impartan en idioma inglés.
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E. Materias/Asignaturas (caracter de las mismas, n° de créditos, unidad

temporal):

En la tabla siguiente se detallan las materias y asignaturas de este modulo
indicando el nimero de créditos, el caracter de la asignatura (A: Anual, S:
Semestral) y el Tipo de Materia (FB1: Formacion béasica de la rama
Ciencias Sociales y Juridicas, FB2: Formacion basica de otras ramas, OB:

Obligatoria, OP: Optativa)

Maédulo Materias Asignaturas Cr. C T.M
-Derecho de Empresa 6 S FB1
Derecho -Derecho Fiscal 4,5 S OB
-Derecho Laboral 4,5 S OB
-Comp_orta_m|ento 6 s OB
. Organizacional
Gestion de las Personas . —
-Direccion de Recursos
6 S OB
Humanos
-Gestion de Operaciones 6 S OB
-Logistics Management 6 S OoP
: -Gestion de Calidad 4,5 S OoP
Operaciones -Operaciones basicas de
peract 6 s | oP
Ingenieria
) -Proyectos 3 S OP
GESTION Economia de Empresa -Economia de Empresa 4,5 S OB
EMPRESARIAL | Control de Gestion -Control de Gestion 4,5 S OB
Econometria y Prevision -Econometria y Prevision 6 A OB
Direccién Estratégica -Direccion Estratégica 9 S OB
Gestion de la Innovacion y -Gestion de la Innovacién
) . 6 S OB
Tecnologia y Tecnologia
-Entrepreneurship 6 S OP
. -Creacion de
Entrepreneurship Bioempresas y 4 S oP
Entrepreneurship
-Seguridad, Medio
. . . Ambiente y Salud Laboral 6 S oP
Seguridad, Medio Ambiente y Tecnolodia del Medio
Salud Laboral nolog 4,0 S OoP
Ambiente
-Quimica Ambiental 5 OoP

F. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de

enseflanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante:

En la siguiente tabla se describen con su contenido en créditos ECTS las

diferentes actividades formativas que se han planificado en las
materias/asignaturas que el estudiante debe cursar obligatoriamente.
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Actividades Formativas N°
Médulo Gestion Empresarial | Créditos
1. Sesiones presenciales de
exposicién de conceptos y 10,0 16,3
procedimientos.
2. Sesiones presenciales practicas
(ejercicios, resolucién de casos,

%

debates, visionado de 10,0 16,3
materiales...).

3. Ele}boramon y presentacion de 12.0 19.5
trabajos por parte del alumno.

4. Seminarios o tutorias. 50 8,1

5. Actividades de estudio personal. 215 35,0

6. Sesiones de evaluacion de
objetivos y competencias.

7. Colaboracién en la empresa:
Incorporacion a la empresa con 0,0 0,0
convenio de practicas.

3,0 4,9

Total 61,5 100

Ademés de las actividades formativas descritas en la tabla anterior,
correspondientes a las asignaturas que los estudiantes deben cursar
obligatoriamente, dentro de este modulo se realiza una oferta
complementaria en el marco de las asignaturas optativas, que responde
de forma orientativa a la siguiente distribucion de actividades formativas:

Actividades Formativas
Médulo Gestion Empresarial %
(Asignaturas optativas)
1. Sesiones presenciales de exposicion
de conceptos y procedimientos.
2. Sesiones presenciales practicas
(ejercicios, resolucién de casos, debates, 17
visionado de materiales...).
3. Elaboracion y presentacién de trabajos

17

por parte del alumno. 19
4. Seminarios o tutorias. 8
5. Actividades de estudio personal. 35
6. Sesiones de evaluacién de objetivos y 4

competencias.

7. Colaboracién en la empresa:
Incorporacion a la empresa con convenio 0
de practicas.

Total 100
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Recordamos que las competencias transversales que son objetivo de este
modulo son las referidas a los siguientes ambitos competenciales:

- Analisis y Sintesis.

- Resolucién de Problemas.

- Comunicacion Oral y Escrita.

- Trabajo en Equipo.

- Liderazgo.

- Preparacion Industrial y Tecnolégica.

De entre las actividades formativas detalladas para el médulo de Gestion
Empresarial destacamos, por su mayor incidencia en el desarrollo de
todas las competencias transversales citadas, las sesiones presenciales
practicas. Ademas, para cada una de ellas se destacan diferentes
actividades formativas.

Para Analisis y Sintesis las sesiones presenciales de presentacion de
conceptos y procedimientos, seminarios y tutorias, actividades de estudio
personal y sesiones de evaluacion.

Para Resolucion de Problemas se realizan principalmente las sesiones
presenciales de presentacion de conceptos y procedimientos, sesiones
presenciales practicas de resolucion de casos, actividades de estudio
personal y sesiones de evaluacion.

Para Comunicacion Oral y Escrita, Trabajo en Equipo y Liderazgo
destacamos la elaboracién y presentacion de trabajos por parte de los
estudiantes.

Para Preparacion Industrial y Tecnoldgica se planifica principalmente

sesiones presenciales de presentacion de conceptos y procedimientos, y
sesiones de evaluacion.
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G. Procedimiento de evaluacién:

Sistema de Evaluacion
Mddulo Gestién Empresarial

%

1. Pruebas de evaluacién

. 30
continuada.
2. Actividades realizadas en clase
(ejercicios, discusién de casos, 13
debates, etc.).
3. Trabajos y presentaciones. 25
4. Proyectos. 2
5. Prueba final. 30
6. Valoracion por parte de la 0
empresa.

Total | 100

El detalle de los sistemas de evaluacion desagregado por materias se

describe, en forma de porcentajes, en el siguiente cuadro:

1 2 3 4 5 6
MATERIAS Evaluacion Activi Trabajos Proyectos Prueba Valorac.

- X TOTAL

Continuada dades y Final Empresa
clase presen.

Derecho 60,0 10,0 10,0 0,0 20,0 0,0 100,0
Gestion de las 10,0 15.0 35.0 0,0 40,0 0,0 100,0
Personas
Operaciones 10,0 10,0 40,0 0,0 40,0 0,0 100,0
Economia de 20.0 25.0 0,0 15,0 40,0 0,0 100,0
Empresa
Control de Gestion 10,0 20,0 30,0 0,0 40,0 0,0 100,0
Gestion de Calidad 10,0 30,0 20,0 0,0 40,0 0,0 100,0
Econometriay
Previsién 50,0 20,0 50 0,0 25,0 0,0 100,0
Direccion Estratégica 30,0 0,0 50,0 0,0 20,0 100,0

Los procedimientos utilizados estan orientados a evaluar, por un lado, las
competencias especificas del médulo y, por otro, las competencias
transversales asociadas al mismo.
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Como se ha sefialado en el apartado C, las competencias especificas
asociadas al modulo de Gestion Empresarial son:

- Gestionar los procesos y recursos de la empresa para conseguir la
satisfaccion del cliente con la maxima eficacia.

- Gestionar los procesos y recursos de la empresa para optimizar la
utilizacion de éstos ultimos con la méaxima eficiencia.

- Conocer el entorno juridico y social en el que se desenvuelve la
empresa.

Mientras que las competencias transversales asociadas al modulo de
Gestion Empresarial son:

- Analisis y Sintesis.

- Resolucién de Problemas.

- Comunicacion Oral y Escrita.

- Trabajo en Equipo.

- Liderazgo.

- Preparacion Industrial y Tecnolégica.

A tal efecto, se detalla la utilizacion de cada procedimiento.

1. Pruebas de evaluacibn continuada. Instrumentos utilizados
desagregado por materias:

- Derecho. A través de la resolucion de casos, pruebas de evaluacion
sobre conocimientos tedricos (tipo test y formato pregunta) se utilizara
este instrumento para valorar el grado de conocimiento que tiene el
estudiante del entorno juridico en que se desenvuelve la empresa y su
capacidad de Analisis y Sintesis, entendida como la capacidad de
comprender una situacién, desagregandola en pequefias partes y
formulando una vision global.

- Econometria y prevision: A través de la resolucion de ejercicios,
problemas y pruebas de evaluacion sobre conocimientos tedricos, con
estas actividades se valorara la capacidad del estudiante de Analisis y
Sintesis; en concreto, de analizar la informacién contenida en un conjunto
de datos, extraer conclusiones y pronosticar sus valores futuros usando,
para todo ello, técnicas estadisticas. Asimismo, se valorara su capacidad
de Resolucion de problemas de prevision utilizando modelos.

- El resto de materias utilizan el instrumento de Pruebas de evaluacion
continuada con un peso relativo menor y con el objetivo de contribuir a
evaluar el grado de cumplimiento de las competencias, transversales y
especificas, asociadas a cada materia.
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2. Actividades realizadas en clase: Instrumentos utilizados desagregado
por materias:

- Economia de empresa: A través de la evaluacion de las actividades
realizadas en las sesiones presenciales practicas, tales como resolucion
de ejercicios o0 analisis de casos, se valorara en el estudiante su
capacidad de analisis y sintesis, asi como la adquisicion y aplicacion de
los conocimientos asociados a la materia.

- Control de gestidn: Principalmente a través de la resolucién de ejercicios
y analisis de casos, se evaluara la capacidad del estudiante para gestionar
de forma 6ptima los recursos de la empresa, basicamente los relacionados
con los costes, las finanzas y la gestion.

- Gestion de calidad: A través de la resolucion de ejercicios, analisis de
casos practicos y debates asociados a los mismos, se evaluara la
capacidad del alumno de identificar procesos, impulsar el papel de las
personas y conocer los medios para satisfacer las expectativas de los
clientes, con el objetivo de optimizar los recursos de la empresa. A través
de un ejercicio de simulacion especificamente disefiado para este fin se
evaluara, la capacidad del estudiante de resolucion de problemas en las
distintas fases de identificar el problema, analizar las causas, buscar
alternativas y explicitar la formula para implementarlas. El hecho de que
estas actividades se desarrollen en equipo permite evaluar esta
competencia transversal.

- Econometria y prevision. Para esta materia, la evaluacion de las
actividades realizadas en clase se presenta como un complemento a la
hora de valorar los niveles de ejecucion de los objetivos detallados en el
apartado de Pruebas de evaluacion continuada referidas a Econometria y
Prevision.

- El resto de materias utilizan la evaluacion de las actividades realizadas
en clase con un peso relativo menor y con el objetivo de contribuir a
valorar el grado de cumplimiento de las competencias, transversales y
especificas, asociadas a cada materia.

3. Trabajos y presentaciones. Instrumentos utilizados desagregado por
materias:

- Gestidon de las personas: En este apartado se evaluaran los trabajos
individuales y en equipo, realizados por el estudiante con el objetivo de
verificar en qué medida el estudiante ha sido capaz de colaborar, cooperar
y trabajar con un grupo de forma eficaz, participativa y responsable para
alcanzar un objetivo comun y, a la vez, aplicar eficazmente los
comportamientos propios del liderazgo y de la conduccién de equipos.
Con las presentaciones de estos trabajos se evaluara la capacidad del
estudiante de comunicarse, tanto oralmente como de forma escrita, de
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forma organizada y de conseguir el impacto adecuado del mensaje
transmitido sobre los receptores.

- Operaciones: A través de la realizacion de trabajos en grupo y la
correspondiente presentacion de los mismos se evaluara el grado de
adquisicién por parte de los alumnos de las competencias de trabajo en
grupo, resolucion de problemas y preparacion industrial y tecnoldgica, asi
como de la competencia especifica de valorar la capacidad de gestionar y
utilizar los recursos de la empresa de forma eficiente.

- Gestion de la innovacion y tecnologia: La presentacion oral y escrita de
un trabajo realizado en equipo permite evaluar tanto la asimilacion de
conocimientos especificos de la materia, como las habilidades
desarrolladas de trabajo en equipo y comunicacion oral y escrita.

- Direccion estratégica: En este apartado se evaluara los trabajos,
principalmente realizados de forma individual, pero también, alguno de
ellos en equipo, valorando sus competencias en liderazgo y trabajo en
equipo. Con la realizacién de estos trabajos también se pretende valorar el
grado de asimilacion por parte del estudiante de los conocimientos
asociados a la asignatura, asi como su capacidad de pensamiento critico,
cuestionando y evaluando argumentos y realizando, a la vez, juicios
propios.

- Control de gestion: Para esta materia, la evaluacion de los trabajos y
presentaciones se presenta como un complemento a la hora de valorar los
niveles de ejecucion de los objetivos detallados en el apartado de
Actividades realizadas en clase.

- El resto de materias utilizan el instrumento de Pruebas de evaluacion
continuada con un peso relativo menor y con el objetivo de contribuir a
evaluar el grado de cumplimiento de las competencias, transversales y
especificas, asociadas a cada materia.

4. Proyectos.

- En la mayor parte de materias de este modulo no se utiliza los Proyectos
como instrumento de evaluacion.

- La materia Economia de la empresa incluye la elaboracion de un
proyecto a lo largo de asignatura como uno de los criterios de evaluacion.

5. Prueba final. Con diferentes pesos relativos asociados, la prueba
realizada al finalizar la asignatura complementara las evaluaciones
llevadas a cabo por cada materia en los apartados de pruebas de
evaluacion continuada, actividades realizadas en clase, trabajos y
presentaciones y proyectos.
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H. Breve descripcién de los contenidos de cada materia/asignatura:

DERECHO DE EMPRESA

Derecho. Introduccién. El Derecho Civil.

Derecho Mercantil.

Sujetos del Derecho Mercantil y Régimen Juridico del Comerciante.
Organizacion y establecimiento de la empresa.

Sociedad Andénima.

Sociedad de Responsabilidad Limitada.

Sociedades Especiales.

Derecho de la Competencia.

Titulos Valores. Letra de Cambio, Cheque y Pagaré.

Contratos Mercantiles.

Responsabilidad de los Administradores en las Sociedades de Capital.
Derecho Concursal.

DERECHO FISCAL

Ley General Tributaria.

Impuesto sobre el Valor Aiadido.

Impuesto sobre el Valor Afiadido: Prorrata y Regimenes Especiales.
Impuesto de Sociedades.

Impuesto de Sociedades: Pymes

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

DERECHO LABORAL

Derecho del trabajo. Concepto.

Caracteristicas de la relacion laboral.

Relaciones laborales de caracter especial.

Relacion especial de Alta Direccion.

Relacion especial del representante de comercio.
Fuentes de la relacion laboral.

Derechos y deberes en la relacion laboral.

Contrato de trabajo: modificacion del contrato de trabajo, suspension,
extincion.

Faltas y sanciones de los trabajadores.

Negociacion colectiva. Desempleo.

Seguridad social: afiliacion, altas y bajas, cotizacion.
Incapacidades y prestaciones.
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COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

¢, Qué es el comportamiento organizacional?
Fundamentos del comportamiento individual.
Percepcion y solucién de problemas.

Valores, actitudes y satisfaccion en el trabajo.
Motivacién: De los conceptos a las aplicaciones.
Introduccion al trabajo en equipo.

Comprension de los equipos de trabajo.
Comunicacion y Liderazgo.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Introduccion a los Recursos Humanos: Condicionantes externos e internos
a la gestion; perfil del personal de RRHH; objetivos de la gestién de los
RRHH.

Seleccidon: Gestion integrada de los RRHH; inventario de personal;
planificacion y administracion; proceso de seleccion.

Comunicacion interna; elementos de la comunicacion.

La carrera profesional (Promocion).

Motivacion.

Formacion: Formacion y desarrollo; claves de la formacion, plan de
formacion, fases fundamentales en el proceso de formacién, tendencias.
Remuneracion (Retribucion, incentivos, servicios a los trabajadores).

Salida: Supresion y ruptura laborales; ERE.

GESTION DE OPERACIONES

Gestion de las operaciones.
Estrategia de producto.
Estrategia de proceso.
Mantenimiento industrial.
Logistica.

Planificacion de la Produccion.
Direccion de proyectos.

LOGISTICS MANAGEMENT

Introduccion; Gestion Logistica Integral.
Aprovisionamiento; MRP I.

Planificacion de la Produccion.
Aprovisionamiento (Capacidad Finita); MRP II.
Distribucion.

Operadores Logisticos.

Almacenaje y Manipulacion de Materiales.
Gestion de Inventarios.

Logistica en los Servicios.
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GESTION DE CALIDAD

Concepto de calidad. Anillos de Levitt.
Expectativas del cliente. QFD.
Costes de calidad. Modelo EFQM.
Analisis de procesos.
Aseguramiento de calidad. 1ISO.
Organizacion para la mejora.
Herramientas para la mejora.
Resolucion de problemas.

Six Sigma.

Reingenieria.

Sistemas integrados.

Principios basicos. ganar apoyo
Fomentar el compromiso.

ECONOMIA DE EMPRESA

La empresa como realidad socio-econémica.
Concepto de empresa.
El empresario: andlisis de la funcion directiva.

La empresa y el entorno: Introduccion a la Direccion Estratégica.

La empresa y el mercado.

La competitividad de la empresa.

La empresa y la informacion.

La estructura econdémico-financiera.

La estructura organizativa.

La estructura de propiedad de la empresa.

Tamafo, concentracion y crecimiento de la empresa.
Criterios de clasificacion empresarial

CONTROL DE GESTION

Introduccion: El control de gestion

La planificacion y el presupuesto

La estructura y la estrategia. Su control.
Los costes y su control

Medidas de eficacia y eficiencia

El reporting

El Balance Score Card
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ECONOMETRIA Y PREVISION

Introduccion.

Regresion lineal.

Modelos no lineales.
Descomposicién clasica.
Medias moviles y suavizados.
Modelos ARIMA.

El procedimiento de prevision.

DIRECCION ESTRATEGICA

Introduccion a la estrategia.
Direccién Estratégica.
Andlisis estratégico.
Decision estratégica.
Estrategia en accion.
Estrategias sectoriales tipo.

GESTION DE LA INNOVACION Y DE LA TECNOLOGIA

Introduccion a la Innovacion. Perspectiva histérica. Mitos y barreras.
Factores externos y factores internos. Modelos de negocio.

Identificacion de necesidades de clientes industriales (B2B) y de
consumidores (B2C).

Generacion de soluciones: técnicas creativas e innovacion abierta (Open
Innovation).

Desarrollo de una propuesta de valor, prototipos y validacion.

Propiedad Industrial y propiedad intelectual.

Ejecucion, financiacion y medida del retorno de la innovacion.

Cultura empresarial e innovacion. Equipos de innovacion y rol de Recursos
Humanos.

Proyectos

Introduccion a la Teoria General de Proyectos.
Teoria clasica del Proyecto.

Teoria General del Proyecto.

Estudios previos (viabilidad) y definicion del Proyecto.
Estimaciones presupuestarias.

Planificacion y programacién del Proyecto. La gestion del tiempo.
Optimizacion de los recursos del Proyecto.
Organizacion y direccion del Proyecto.

Direccion del Proyecto.

Ejecucion del Proyecto.

Coste del Proyecto.

Organizacion del Proyecto.

Control del Proyecto.
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OPERACIONES BASICAS DE INGENIERIA

Introduccion a la Ingenieria.

Balance de material.

Principios del transporte de fluidos.
Operaciones por etapas de equilibrio.

ENTREPRENEURSHIP

Generacion de ideas de negocio.

Plan de negocio: un posible guion.

Consecuencias economicas de las decisiones empresariales
Potencial interno de la empresa: Intraemprender.
Condicionantes de la estrategia en el desarrollo de la empresa.
Empresario emprendedor.

Expansion de la empresa. Los limites del mercado.
Estrategia de internacionalizacion.

Sostenibilidad medioambiental: oportunidades de negocio.
Consolidacion de la organizacion, garantia de futuro.

La empresa familiar.

CREACION DE BIOEMPRESAS Y ENTREPRENEURSHIP

Proteccion de resultados de una investigacion.

Definicién de invencion e inventores.

Patentes y modelos de utilidad. Oficinas de transferencia tecnolégica.

Plan de negocios de una empresa de base biotecnoldgica.

Fuentes de inversion publica y privada.

Ensayos pre-clinicos y clinicos. Agencias regulatorias: EMA y FDA. Equipo
investigador y gestor.

Casos de éxito de empresas biotecnologicas.

SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD LABORAL

Medio Ambiente.

Sostenibilidad, Ecoeficiencia y Cambio Climéatico.
Seguridad Industrial y de Producto.

Prevencion de Riesgos Laborales. Salud laboral.
Responsabilidad Corporativa.

TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

Medio ambiente y ecosistemas.
Impactos ambientales.
Contaminacién atmosférica.
Contaminacién de las aguas.
Contaminacién de suelos.
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Residuos.

Contaminacién energética.
Gestion ambiental.
Desarrollo sostenible.

QUIMICA AMBIENTAL

Los Ciclos Biogeoquimicos.
La Atmosfera.

La Hidrosfera.

La Litosfera.

Las fuentes de materia y energia y la quimica verde.
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MODULO EDUCACION GENERAL

A. Unidad temporal: Las materias/asignaturas que componen dicho médulo
tienen caracter semestral o anual. En el punto E se detalla la unidad
temporal de cada asignatura.

El médulo esta planificado a lo largo de los cuatro cursos del plan de
estudios. No obstante, la mayoria de las asignaturas de caracter
obligatorio de este mddulo se concentran en el primer y segundo curso.

B. Denominacién del médulo: EDUCACION GENERAL
C. Competencias que el estudiante adquiere con dicho maodulo:

Como resultado de las actividades formativas del modulo de Educacion
General el estudiante ser& capaz de:

- Integrar una serie de valores personales y criterios para la toma de
decisiones que le ayude a ser un empresario competente y honesto.

- Desarrollar habilidades interpersonales que le permitan actuar
eficazmente en la vida profesional, entre las que destaca la capacidad
de comunicarse en lengua inglesa.

- Asimilar las técnicas y métodos cuantitativos que le permitan analizar
la informacién y tomar decisiones coherentes fundamentadas en datos.

- Entender la importancia y utilizar eficazmente las tecnologias de la
informacion en el ambito empresarial.

Las competencias transversales que se perseguiran con mayor intensidad
y se evaluaran en este modulo son las referidas a los siguientes ambitos
competenciales que fueron descritos en el punto 3.1 de esta memoria:

- Formacién Humano Cristiana.

- Compromiso Etico.

- Analisis y Sintesis.

- Pensamiento Critico.

- Comunicacion Oral y Escrita.

- Trabajo en Equipo.

- Liderazgo.

- Habilidad en el uso de las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion.

D. Requisitos previos: Para cursar asignaturas de este mddulo
pertenecientes a segundo, tercer o cuarto curso es imprescindible haber
superado todas las asignaturas del primer curso del plan de estudios.

Es requisito haber aprobado la asignatura Inglés de segundo curso para
matricularse en las asignaturas que se impartan en idioma inglés.
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E. Materias/Asignaturas (caracter de las mismas, n° de créditos, unidad
temporal):

En la tabla siguiente se detallan las materias y asignaturas de este modulo
indicando el nimero de créditos, el caracter de la asignatura (A: Anual, S:
Semestral) y el Tipo de Materia (FB1: Formacion béasica de la rama
Ciencias Sociales y Juridicas, FB2: Formacion basica de otras ramas, OB:
Obligatoria, OP: Optativa)

Médulo Materias Asignaturas Cr. C T.M
-ComunlcaC|on Oraly 45 s OB
Escrita
-Inteligencia Emocional 3 S oP
-Leadership 3 S oP

Habilidades Interpersonales | _Negotiation Skills 3 S OP

-Competencias del 3 s op
Emprendedor
-Desar_rollo de carrera 3 s op
Profesional
-P_en_s;am|ento Social 3 s OB
Cristiano

-Etica y Responsabilidad
Social Corporativa
-Cristianismo y Sociedad

Formacion Humana

S.XXI

-Persona, Economiay

Sociedad 3 S OP
—Coqperamon Social I 3 S op
Nacional

EDUCACION | Cooperacion Social -Cooperacién Social I:

GENERAL Internacional 3 S OP

-Matematicas 9 A FB2
-Estadistica 6 A FB1
-Estadistica Aplicada 3 S OoP

Métodos Cuantitativos -Dat_a Science for 6 S oP
Business
-Métodos Maf[er,natlcos 45 S op
para la Ingenieria
-Informatica y Sistemas 6 S FB2
-Sistemas de Informacion

Tecnologia y Sistemas de para la Gestion de la 6 S oP

Informacién Empresa

-Nuevas Tecnologias y
Comercio Electrénico
-Ciencia, Tecnologia y

Ciencia, Tecnologia y Sociedad
Sociedad -Te_cnologlas Biomédicas 5 s oP
y Biomateriales
Inalés Inglés 6 S FB2
9 Advanced English 3 S oP
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F. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de

enseflanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante:

En la siguiente tabla se describen las diferentes actividades formativas con
su contenido en créditos ECTS que se han planificado en las
materias/asignaturas que el estudiante debe cursar obligatoriamente.

Actividades Formativas N°
Mddulo Educacion General Créditos
1. Sesiones presenciales de
exposicién de conceptos y 6,8 17,4
procedimientos.
2. Sesiones presenciales practicas
(ejercicios, resolucién de casos,

%

debates, visionado de 5.6 14,4
materiales...).
3. Elaboracion y presentacion de

; 5,7 14,6
trabajos por parte del alumno.
4. Seminarios o tutorias. 4,5 11,5

5. Actividades de estudio personal. 14,1 36,2

6. Sesiones de evaluacion de
objetivos y competencias.

7. Colaboracién en la empresa:
Incorporacion a la empresa con 0,0 0,0
convenio de practicas.

2,3 59

Total 39 100

Ademas de las actividades formativas descritas en la tabla anterior,
correspondientes a las asignaturas que los estudiantes deben cursar
obligatoriamente, dentro de este modulo se realiza una oferta
complementaria en el marco de las asignaturas optativas, que responde
de forma orientativa a la siguiente distribucion de actividades formativas:

Actividades Formativas
Mddulo Educacion General %
(Asignaturas Optativas)
1. Sesiones presenciales de exposicion
de conceptos y procedimientos.
2. Sesiones presenciales practicas
(ejercicios, resolucién de casos, debates, 14
visionado de materiales...).
3. Elaboracién y presentacién de trabajos
por parte del alumno.

17

15

4. Seminarios o tutorias. 12
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Actividades Formativas
Médulo Educaciéon General %
(Asignaturas Optativas)

5. Actividades de estudio personal. 36

6. Sesiones de evaluacion de objetivos y
competencias.

7. Colaboracion en la empresa:
Incorporacion a la empresa con convenio 0
de practicas.

Total 100

Recordamos que las competencias transversales que son objetivo de este
modulo son las referidas a los siguientes ambitos competenciales:

- Formacién Humano Cristiana.

- Compromiso Etico.

- Analisis y Sintesis.

- Pensamiento Critico.

- Comunicacion Oral y Escrita.

- Trabajo en Equipo.

- Liderazgo.

- Habilidad en el uso de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

De entre las actividades formativas detalladas para el médulo de
Educacion General destacamos, por su mayor incidencia en el desarrollo
de todas las competencias transversales citadas, las sesiones
presenciales practicas y la elaboracion y presentacion de trabajos.
Ademaés, para cada una de ellas se destacan otras diferentes actividades
formativas.

Para Formacion Humano Cristiana y Compromiso Etico se planifican
sesiones presenciales de presentacion de conceptos y procedimientos y
seminarios y tutorias.

Para Analisis y Sintesis y Pensamiento Critico destacan sesiones
presenciales de presentacion de conceptos y procedimientos, actividades
de estudio personal y sesiones de evaluacion.

Para Comunicacion Oral y Escrita y Liderazgo también se contemplan
sesiones presenciales de conceptos y procedimientos.

Finalmente, para Tecnologias de la Informacién y Comunicacion se
destinan también actividades de estudio personal.
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G. Procedimiento de evaluacién:

Sistema de Evaluacion
Médulo Educacion General

%

1. Pruebas de evaluacién

. 30
continuada.
2. Actividades realizadas en clase
(ejercicios, discusién de casos, 15
debates, etc.).
3. Trabajos y presentaciones. 20
4. Proyectos. 0
5. Prueba final. 35
6. Valoracion por parte de la 0
empresa.

Total | 100

En el siguiente cuadro se detallan los sistemas de evaluacion desagregado
por materias, expresados en forma de porcentajes y referidos a las
asignaturas de obligatoria realizacion:

1 2 3 4 5 6
Evaluacion Activ. Trabajos Proyectos Prueba Valorac.
ALSIERIAS Continuada dades y Final Empresa OIAG
clase presen.

Habilidades personales 20,0 10,0 35,0 0,0 40,0 0,0 100,0
Formacion Humana 20,0 20,0 40,0 0,0 20,0 0,0 100,0
Métodos cuantitativos 40,0 15,0 10,0 0,0 35,0 0,0 100,0
Tecnologia y Sistemas

de Informacién 25,0 15,0 20,0 0,0 40,0 0,0 100,0
Inglés 40,0 10,0 10,0 0,0 40,0 0,0 100,0

Los procedimientos utilizados estan orientados a evaluar, por un lado, las
competencias especificas del modulo v,
transversales asociadas al mismo.

por otro,

las competencias

Como se ha sefialado en el apartado C, las competencias especificas
asociadas al médulo:

- Integrar una serie de valores personales y criterios para la toma de
decisiones que ayuden a ser un empresario competente y honesto.
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- Desarrollar habilidades interpersonales que le permitan actuar
eficazmente en la vida profesional, entre las que destaca la
capacidad de comunicarse en lengua inglesa.

- Asimilar las técnicas y métodos cuantitativos que les permitan
analizar la informacion y tomar decisiones coherentes
fundamentadas en datos.

- Entender la importancia y utilizar eficazmente las tecnologias de la
informacion en el ambito empresarial.

Mientras que las competencias transversales asociadas al médulo:

- Formacién Humano Cristiana.

- Compromiso ético.

- Andlisis y Sintesis.

- Pensamiento critico.

- Comunicacién Oral y Escrita.

- Trabajo en Equipo.

- Liderazgo.

- Preparacion Industrial y Tecnoldgica.

A tal efecto, se detalla la utilizacion de cada procedimiento de evaluacion:

1. Pruebas de evaluacion continuada. Instrumentos utilizados desagregado
por materias:

- Habilidades personales: La evaluacién sobre el grado de aprendizaje de
los conocimientos teoricos impartidos y desarrollo de habilidades personales
a lo largo de la asignatura se llevara a cabo a través de las pruebas de
evaluacion continuada, realizadas tanto en formato de pregunta tedrica,
ejercicios practicos como en formato de analisis de un texto o de una
situacion de comunicacion no verbal.

- Formacion Humana: Mediante el analisis de textos, casos y pruebas de
evaluacion sobre conocimientos teoricos, realizados de forma continuada,
se valorara la capacidad del estudiante para asimilar los contenidos teoricos
asociados a la asignatura y para reconocer los valores personales y
estructurales de las situaciones planteadas en los textos, asi como los
criterios para la toma de decisiones.

- Métodos cuantitativos: A través de la resolucion de ejercicios, problemas y
pruebas de evaluacion sobre conocimientos tedricos, se valorara la
capacidad del estudiante de asimilar los conceptos tedricos que constituyen
la materia y de dominar las técnicas y métodos cuantitativos que permiten
interpretar la informacion y tomar decisiones coherentes fundamentadas en
datos

- Tecnologias y sistemas de la informacién: Mediante la resolucion de
ejercicios y problemas se evaluara el grado de conocimiento en el uso de
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los sistemas de informacién para la resolucion de problemas de caracter
empresarial.

- Inglés: Mediante la realizacién de pruebas continuadas, orales y escritas,
se evaluara la capacidad de un alumno de comprender las ideas principales
y secundarias de documentos, en idioma inglés, de tematica general y la
capacidad de producir textos creativos con coherencia discursiva, usando
las estructuras y vocabulario aprendido en el curso.

2. Actividades realizadas en clase. Instrumentos utilizados desagregado por
materias:

- Habilidades personales: Las actividades realizadas en clase como
practicas o juegos de rol tendrdn como objetivo desarrollar y valorar la
capacidad de los estudiantes en distintas habilidades, como son la
comunicacion oral y escrita, el liderazgo o la negociacion.

- Formacion humana: A través de las actividades realizadas en clase, tales
como analisis de textos y casos, visionado de documentales, debates
asociados a los mismos, etc., se desarrollarq y evaluara la capacidad del
estudiante de incluir el criterio moral en el analisis de situaciones
econdmicas y de politicas de empresa y de analizar y criticar las tesis de
diferentes corrientes de pensamiento social, asi como de desarrollar una
autocritica de sus propias proposiciones.

- Métodos cuantitativos: La evaluacion de los ejercicios y problemas
resueltos en clase contribuirA en la valoracion de la capacidad del
estudiante de asimilar los conceptos tedricos que constituyen la materia y de
dominar las técnicas y métodos cuantitativos que permiten interpretar la
informacion y tomar decisiones coherentes fundamentadas en datos.

- El resto de materias utilizan la evaluacion de las actividades realizadas en
clase con un peso relativo menor y con el objetivo de contribuir a valorar el
grado de cumplimiento de las competencias, transversales y especificas,
asociadas a cada materia.

3Trabajos y presentaciones. Instrumentos utilizados desagregado por
materias:

- Habilidades personales: A través de la realizacion de trabajos escritos se
valorara la capacidad de redactar de forma eficaz su curriculum vitae, un
informe de empresa y cartas comerciales. La realizacion de un ejercicio de
presentacion oral servira para evaluar como el estudiante ha sintetizado
todos los conocimientos adquiridos sobre comunicacion oral.

- Formacién humana: La realizacion de trabajos, en grupo e individuales, y
las presentaciones asociados a los mismos, serviran para evaluar la
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capacidad del estudiante de cuestionar y evaluar problematicas de distinta
indole y de emitir juicios propios.

- El resto de materias utilizan el instrumento de Trabajos y presentaciones
con un peso relativo menor y con el objetivo de contribuir a evaluar el grado
de cumplimiento de las competencias, transversales y especificas,
asociadas a cada materia.

4. Proyectos.

- En este modulo no se utilizan los Proyectos como instrumento de
evaluacion.

5 Prueba final. Con diferentes pesos relativos asociados, la prueba
realizada al finalizar la asignatura complementara las evaluaciones llevadas
a cabo por cada materia en los apartados de pruebas de evaluacién
continuada, actividades realizadas en clase, trabajos y presentaciones.

H. Breve descripcion de los contenidos de cada materia/asignatura:

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

Fundamentos de la comunicacién interpersonal.
Comunicacion escrita en las organizaciones.
Mensajes deductivos e inductivos: uso y finalidad.
Textos empresariales: carta, curriculum vitae, informe.
Comunicacion no verbal. Andlisis de M.Knapp.

PNL. La empatia a través de la técnica del pacing.
Comunicacion oral: Caracteristicas del receptor.
Estructura y contenido de las presentaciones orales.
Argumentacion.

Soporte audiovisual en el discurso oral.

Creacién y puesta en escena del discurso eficaz.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Claves para la eficacia.
Cambio como oportunidad.
Potencial humano.
Actitudes.

Auto concepto (auto ideal, auto imagen, autoestima).
Inteligencia y las emociones.
Inteligencia que triunfa.
Dimensiones clave.

Mejora personal continua.
Emociones negativas.
Camino hacia el éxito global.
Fuerza de los objetivos.
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Liderazgo personal. Ideas fundamentales (Vision de futuro, coraje,
responsabilidad).

LEADERSHIP

Liderazgo propio.

Liderazgo de personas.

Liderazgo de equipos.

Liderazgo de organizaciones.

Dimensiones de un lider de organizaciones.

Distintos stakeholders a los que responde un lider de organizaciones.
Herramientas de liderazgo de organizaciones.

Resumen e integracion de las cuatro dimensiones del liderazgo.

NEGOTIATION SKILLS

El conflicto.

La negociacion.

La preparacion.

La discusion.

Las sefales.

Las propuestas.

El grueso de la negociacion y el intercambio.
Cierre y acuerdo.

Procesos implicados.

COMPETENCIAS DEL EMPRENDEDOR

Motivacion para emprender.
Caracter emprendedor.

Constancia y la perseverancia.
Socios y el emprendedor.

¢Una idea de éxito?

Situacion personal del emprendedor.
Dia a dia del emprendedor.
Emprendedor y/o empresario.

DESARROLLO DE CARRERA PROFESIONAL

Introduccion al mundo laboral.

Busqueda de trabajo: primer empleo y cambios de trabajo.

Herramientas de evaluacién y autoevaluacion de aptitudes, intereses y
competencias profesionales.

Conceptos de carrera profesional: planes de carrera.

Mentoring y Coaching.

Relaciones laborales.

Comunicacion interpersonal.

Introduccion a la negociacién avanzada.
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PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO

Moral social fundamental.

Los derechos humanos.

La actividad econémica.

Los sistemas econdmicos.

La Economia Social de Mercado.

La desigualdad econdmica y social en el mundo.
Economia ecoldgica: propuestas nuevas.
La vida politica.

Las formas de gobierno democraticas.
Los medios de comunicacién social.
Conflictividad social y violencia.

La paz.

ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Introduccién a la Etica.

Etica Econémica.

Responsabilidad Social Corporativa.
Etica Empresarial.

CRISTIANISMO Y SOCIEDAD EN EL SIGLO XXI

Introduccion histérica y critica a los textos biblicos.

Ignacio Ellacuria, el andlisis de estructuras y la transformacién de la
sociedad.

La marginacion social en las ciudades opulentas.

La globalizacién econdmica y la pluralidad de culturas y creencias.

Ser cristiano en el mundo de los negocios.

PERSONA, ECONOMIA Y SOCIEDAD

La deshumanizacion del sistema taylorista.
Trabajo empresarial y vida privada.

Negocios y medio ambiente.

El paro en los ejecutivos.

De las clases sociales a las clases genéticas.
¢, Economia publica o economia privada?

COOPERACION SOCIAL I: NACIONAL

Practicas, durante unos meses y a tiempo parcial, en una organizacion con
finalidad social, en territorio nacional, preferentemente en el area de
Barcelona.

Teoria: “Introduccion a la Cooperacion Social”
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COOPERACION SOCIAL II: INTERNACIONAL.

Practicas, dirante un mes y a tiempo completo, en una organizacién con
finalidad social, en un pais extranjero, prioritariamente de América Latina.
Teoria: “Introduccion a la Cooperacion Social”

MATEMATICAS

Calculo matricial y sistemas de ecuaciones lineales.
Aplicaciones lineales.

Familias de funciones elementales.

Tasa media y tasa instantanea de variacion. Derivadas.
Desarrollo de modelos funcionales y optimizacion.
Integrales y areas.

Estudio de funciones de dos variables.

Optimizacion de funciones de dos variables.

ESTADISTICA

Introduccion.

Descriptiva para una variable: construccion de estadisticos, tablas y
graficos.

Descriptiva para dos variables: correlacion, regresion y series temporales.
Modelos de distribucion de frecuencias y probabilidad: binomial y normal.
Inferencia para proporciones en una y dos poblaciones.

Pruebas de bondad de ajuste: Chi-cuadrado y Kolmogorov.

Inferencia para varianzas en una y dos poblaciones.

Inferencia para medias en una y varias poblaciones.

Inferencia para correlacion y regresion.

INFORMATICA Y SISTEMAS

Conceptos basicos de Sistemas de Informacion.
Arquitectura de los Sistemas de Informacion.
Internet.

Andlisis de datos.

Gestion de datos.

DATA SCIENCE FOR BUSINESS

Introduccion a Data Science.

Introduccién a R.

Proyecto 1 - Predicciones mediante modelos lineales.

Visualizaciones.

Proyecto 2 - Creacion de una aplicacion de Twitter para el analisis de
textos.

Aspectos éticos del Data Science.
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Proyecto 3 - Técnicas de Clasificacion.
Proyecto 4 - Creacion de un dashboard interactivo.
Big Data e Internet de las cosas.

METODOS MATEMATICOS PARA LA INGENIERIA

Ecuaciones diferenciales separables y sus aplicaciones.
Ecuaciones exactas y lineales.

Ecuaciones diferenciales de orden superior.
Transformada de Laplace.

Sistemas de ecuaciones.

Series de funciones ortogonales.

Ecuaciones en derivadas parciales.

SISTEMAS DE INFORMACION EN LA GESTION DE LA EMPRESA

Sistemas de Informacion en la empresa. Definicion y uso.

Importancia estratégica de los S.I. en el negocio.

Utilizacion de las TIC para obtener mayor eficiencia.

Sistemas de informacion funcionales.

Sistemas de informacion de gestion integrados. Caracteristicas y ventajas
que presentan.

Sistemas de analisis y de toma de decisiones.

Gestion de los sistemas de informacion.

Eleccion de los sistemas.

NUEVAS TECONOLOGIAS Y COMERCIO ELECTRONICO

Introduccion a las Nuevas Tecnologias e Internet.
Impacto social de las Nuevas Tecnologias.
Educacion a través de Internet: eLearning.
Marketing relacional y marketing digital.
Movilidad. Dispositivos maoviles digitales.
Publicidad digital.

Negocios C2C - Negocios B2C -Negocios B2B.
Otros modelos de negocio.

TECNOLOGIAS BIOMEDICAS Y BIOMATERIALES (5 ECTS / OPTATIVA)

Introduccion de los diferentes tipos de materiales clasificados segun:
metalico, ceramico, polimérico, compuesto, de origen natural.

Principales propiedades de los materiales segun su dureza, durabilidad,
biointegracion, biocompatibilidad y respuesta del organismo.

Usos y caracteristicas segun el tejido/6rgano a ser aplicado (sistema
vascular, sistema esquelético, tejidos blandos, etc.).
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CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD

Introduccion a la historia de la ciencia y de la técnica.
Financiacion y organizacion del sistema cientifico y tecnologico.
Repercusiones sociales y economicas de la tecnociencia y su desarrollo.

INGLES

Contenidos gramaticales.

Contenidos semanticos:

Marketing

Globalizacién

Publicad.

Relaciones internacionales.

Administracion, fusion y gestion de empresas.
Comercio online.

Negociaciones y reuniones.

ADVANCED ENGLISH

Grammatical Contents.
Semantic Contents:

Training and Apprenticeships.
Energy Sources.

Marketing.

Employment Trends.

Ethics in Business and Ethical problem-solving.

Finance and Sustainable Banking.
Consultancy Services.

Strategic Decision Making, Goals and Values.
Online Business.

Project Management.

Teleconferencing.
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PRACTICA EN EMPRESA

A. Unidad temporal: La Practica en Empresa tiene caracter semestral y se
ha planificado en el tercer curso del plan de estudios.

B. Denominacion del médulo: PRACTICA EN EMPRESA

C. Competencias que el estudiante adquiere con dicho médulo:

La Practica en Empresa representa un contacto real con el mundo laboral
y ofrece a los estudiantes la oportunidad de poner en practica, en un
entorno real del mundo de la empresa, los conocimientos tedricos y las
competencias adquiridas.

Las competencias transversales que se perseguiran con mayor intensidad
y se evaluaran son las referidas a los siguientes a&mbitos competenciales
gue fueron descritos en el punto 3.1 de esta memoria:

- Resolucion de Problemas.

- Trabajo en Equipo.

- Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

D. Requisitos previos: Para matricularse en Practica en Empresa es
imprescindible haber superado todas las asignaturas de primer curso y
haber cursado las asignaturas correspondientes al segundo afo.

E. Materias/Asignaturas (caracter de las mismas, n°® de créditos, unidad
temporal):

Mddulo Materias Asignaturas Cr. C .M
PRACTICAS EN - -
EMPRESA Practicas en Empresa | Préacticas en Empresa 4,5 S PE
F. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de

ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante:

Actividades Formativas Ne %
Practicas en Empresa Créditos
1. Sesiones presenciales de
exposicién de conceptos y 0,0 0,0

procedimientos.
2. Sesiones presenciales préacticas
(ejercicios, resolucion de casos,

debates, visionado de 0.0 0.0
materiales...).
3. Elaboracion y presentacion de 0.8 17.8

trabajos por parte del alumno.
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Actividades Formativas N° o
%

Practicas en Empresa Créditos
4. Seminarios o tutorias. 0,2 4,4
5. Actividades de estudio personal. 0,0 0,0

6. Sesiones de evaluacion de
objetivos y competencias.

7. Colaboracion en la empresa:
Incorporacion a la empresa con 3,3 73,3
convenio de practicas.

0,2 4,4

Total 4,5 100

G. Procedimiento de evaluacién:

Sistema de Evaluacién
Mdédulo Practicas en Empresa
1. Pruebas de evaluacion
continuada.
2. Actividades realizadas en clase
(ejercicios, discusion de casos, 0
debates, etc.).

%

3. Trabajos y presentaciones.

4. Proyectos. 50

5. Prueba final.

6. Valoracion por parte de la
empresa.

Total 100

50

La evaluacion de las Practicas en Empresa contempla dos instrumentos
fundamentales:

» Ficha de valoracion de la Empresa: El tutor de la empresa realizara
una evaluacion del trabajo del estudiante en la empresa. La ficha de
valoracion contemplara las habilidades definidas a nivel de
competencias:

- Aplicar la metodologia de resolucion de problemas en cualquier
departamento de la empresa.

- Integrarse satisfactoriamente en un departamento en el mundo
de la empresa; trabajar en equipo.

- Integrar las TIC en su trabajo diario de las empresas;
independientemente del departamento en el que colaboren.

= Informe del estudiante: El alumno debera presentar al tutor de las

practicas un informe a mitad y a final del stage, de las actividades
llevadas a cabo en la empresa.
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. Breve descripcion de los contenidos de Préctica en Empresa:

Dado el caracter especifico de esta asignatura se detalla el procedimiento
gue debe seguir cualquier estudiante para cursar las practicas:

- Entrevista personal con los responsables de las practicas.

- Elaboracién del CV por parte del alumno.

- Revisibn de las ofertas publicadas en el tabléon de anuncios
correspondiente.

- Envio del CV a los responsables de la bolsa indicando las empresas
por las que se interesan los alumnos.

- La empresa receptora de los CV si lo considera adecuado, contactara
directamente con los candidatos para iniciar la seleccion.

- Si el alumno llega a un acuerdo con la empresa, se comunica a los
responsables de las practicas, para formalizar el convenio de
Colaboracion Universidad Empresa.
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TRABAJO FINAL DE GRADO

A. Unidad temporal: El Trabajo Final de Grado tiene caracter semestral.

Se realiza en el ultimo curso del plan de estudios.

B. Denominacion del médulo: TRABAJO FINAL DE GRADO

C. Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante

adquiere con dicho médulo:

El objetivo del Trabajo Final de Grado (TFG) consiste en aplicar a la
practica y estructurar de forma coherente los conocimientos adquiridos
durante el Grado, en la confeccion de un plan de empresa o en la
elaboracién por escrito de una investigacion en un ambito especifico de los
estudios de administracion y direccion de empresas.

Las competencias transversales que se perseguiran con mayor intensidad
y se evaluaran son las referidas a los siguientes ambitos competenciales:

- Andlisis y sintesis.

- Creatividad e innovacion.

- Habilidad en el uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

- Trabajo en equipo.

- Comunicacion oral y escrita.

. Requisitos previos: Para matricularse en el Trabajo de Final de Grado es
imprescindible haber superado todas las asignaturas de primer curso y
haber cursado todas las asignaturas de segundo y tercer curso.

. Materias/Asignaturas (caracter de las mismas, n° de créditos, unidad
temporal):

Maédulo Materias Asignaturas Cr. T.M
TRABAJO FINAL - -
DE GRADO Trabajo Final de Grado | Trabajo Final de Grado 12 TFG
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F. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
enseflanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante:

Actividades Formativas N° %
Trabajo Final de Grado Créditos

1. Sesiones presenciales de

exposicién de conceptos y 1,0 8,3

procedimientos.
2. Sesiones presenciales practicas
(ejercicios, resolucién de casos,

debates, visionado de 2,0 16,6
materiales...).
3. Elaboracion y presentacion de

: 3,0 25,0
trabajos por parte del alumno.
4. Seminarios o tutorias. 2,0 16,6
5. Actividades de estudio personal. 3,5 29,0
6. Sesiones de evaluacién de 0.5 45

objetivos y competencias.

7. Colaboracién en la empresa:
Incorporacion a la empresa con 0,0 0,0
convenio de practicas.

Total 12,0 100,0

G. Procedimiento de evaluacién

Sistema de Evaluacion %
Mdédulo Trabajo Final de Grado
1. Pruebas de evaluacion 0
continuada.
2. Actividades realizadas en clase
(ejercicios, discusion de casos, 0
debates, etc.).
3. Trabajos y presentaciones. 20
4. Proyectos. 80
5. Prueba final. 0
6. Valoracion por parte de la 0
empresa.
Total | 100

El trabajo final de grado es un instrumento que permite evaluar la
capacidad de aplicar a la practica todos los conocimientos que el
estudiante ha adquirido a lo largo de su proceso formativo y ofrece una
vision del logro de diversas competencias transversales como son la
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capacidad de comunicacion oral y escrita, la creatividad e innovacion, el
pensamiento critico o la utilizaciéon de las tecnologias de la informacién
entre otras.

El TFG en su modalidad Plan de Empresa se centra principalmente en la
elaboracion por escrito de la viabilidad de un proyecto empresarial, cuyo
objetivo es el lanzamiento de un nuevo producto (ya sea un bien tangible o
un servicio). Se elabora formando equipos de dos o tres estudiantes
pudiendo ser alguno de la titulacion de Ingenieria Industrial IQS.

El profesor de la materia “Trabajo Final de Grado” es el responsable de
hacer el seguimiento y primera evaluacion del trabajo y el tutelaje se
realiza a través de un experto en gestion de empresas y/o un técnico de
experiencia en el producto a desarrollar.

Una vez finalizado el Plan de Empresa, los estudiantes lo presentaran al
profesor responsable de la materia quién autorizard su encuadernacion y
presentacion. El Plan de Empresa debera presentarse al profesor de la
asignatura junto con un informe favorable del tutor. En consecuencia,
observamos que el tutor del proyecto ha realizado una primera evaluacion
del TFG y el profesor responsable de la materia realiza una segunda
evaluacion del mismo. En el caso de que la evaluacion sea negativa, el
proyecto es devuelto a los estudiantes para que mejoren los aspectos
oportunos. La evaluacion final la realiza un tribunal como se describira
mas adelante.

El responsable de la materia evalia ademas de la parte técnica del Plan
de Empresa el desarrollo y logro de los estudiantes en algunas
competencias transversales propias del Plan de Estudios. En concreto
evalla la capacidad de andlisis y sintesis, la capacidad de creatividad e
innovacion, las habilidades demostradas en la gestion de la informacién y
uso de las Tecnologias de la Informacion, la capacidad de trabajar en
equipo y la comunicacioén oral y escrita.

Para ello, cumplimenta una ficha de registro en el que para cada una de
las competencias se establece una escala de valoracion de 3 a 1. (3:
excede las expectativas, 2: correcto, 1: por debajo de las expectativas).

A continuacién, se adjunta la ficha de registro que se realiza para evaluar
dichas competencias en cada uno de los Trabajos Final de Grado.

VALORACION

AREAS COMPETENCIALES 3 5 1

1. Capacidad de analisis

2. Capacidad de sintesis

3. Creatividad e Innovacién
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4. Habilidades de gestion de la
informacion y uso de las TIC

5. Trabajo en equipo

6. Comunicacion oral y escrita

Con el objetivo de poder valorar en los Planes de Empresa la presencia de
aspectos como la globalizacién, la presencia del entorno tecnoldgico y/o
industrial o la responsabilidad social corporativa, el profesor responsable
de la asignatura cumplimenta en la ficha de registro de evaluacion las tres
cuestiones siguientes:

Aspectos relacionados con el trabajo desarrollado:

Sl

NO

¢ Esta presente o se considera el fenémeno de la globalizacion?

¢ Esta presente el entorno tecnoldgico y/o industrial?

¢La dimensién ética o la responsabilidad social corporativa ha sido contemplada?

Finalmente, si el profesor responsable de la materia ha realizado una
evaluacion positiva del TFG y de las competencias logradas por los
estudiantes, éstos lo presentaran delante de un tribunal formado por tres
miembros (Presidente, Secretario y Vocal), todos ellos profesores del
claustro de profesores de 1QS o profesionales del mundo de la empresa
(en el caso de los vocales).

Para las exposiciones de los estudiantes se establece un calendario de
presentaciones y éstos disponen de 20 minutos para la presentacion y 10
minutos para responder a las cuestiones planteadas por el tribunal. Las
presentaciones son publicas.

El tribunal evalia cada uno de los proyectos presentados y asigna la
calificacion correspondiente. Ademas, realiza una valoracion de cada uno
de los estudiantes en las competencias correspondientes que aparecen en
la ficha de registro que ha cumplimentado el profesor responsable de la
materia y que sera también cumplimentada por el tribunal.

En el caso del TFG modalidad Trabajo de Investigacion se realiza
mayoritariamente de forma individual. La direccidon del TFG estara a cargo
de un profesor doctor de 1QS. El trabajo podra corresponder a una linea
de investigacion del director del trabajo o constituir un centro de interés
tanto para el alumno como para el director.

EL tribunal del TFG Trabajo de Investigacion esta compuesto por tres
miembros (Presidente, Secretario y Vocal), profesores doctores de, como
minimo, dos de Departamentos de IQS School of Management/Facultat
d’Economia 1QS. Este tribunal evalla y asigna la calificacion
correspondiente. Ademas, realiza una valoracion de las competencias
correspondientes a esta materia a través del registro elaborado a tal
efecto.
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H. Breve descripcion de los contenidos del Trabajo de Final de Grado:

TFG — MODALIDAD PLAN DE EMPRESA

Presentacion del proyecto.
Area comercial.

Area de produccion.

Area econdmico-financiera.
Area infraestructura.

Area legal.

Conclusiones.

TFG — MODALIDAD TRABAJO DE INVESTIGACION

Primeras formulaciones del problema de investigacion.

Investigacion bibliogréfica.

Disefio del trabajo experimental.
Desarrollo del estudio empirico.
Andlisis de la informacion recogida.
Resumen de resultados.
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UNIVERSITAT RAMON LLULL

6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

6.1.1. Profesorado para llevar a cabo el plan de estudios del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas

El profesorado que impartird docencia en los estudios de grado (curso 2008-2009)
se compone de 21 profesores contratados a plena dedicacion y 16 profesores
externos con dedicacion parcial, ademas de diversos profesores visitantes y
profesores ayudantes que, con una titulacion superior y bajo la supervision del
profesor responsable de la asignatura, realizan actividades complementarias.

La mayor parte de los créditos son impartidos por los 21 profesores a tiempo
completo. De éstos, 16 son doctores, superandose asi desde el inicio el porcentaje
de doctores que marca la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, que indica que al
menos el 50% del profesorado participante debera ser doctor. Los cinco profesores
restantes contratados a dedicacidon plena que no son doctores se encuentran
actualmente cursando estudios de doctorado. En la tabla adjunta se detalla la
preparacion académica del profesorado contratado a tiempo completo en IQS
School of Management/Facultat d’Economia IQS para los estudios de Grado.

Preparacion académica del profesorado contratado a tiempo completo para los
estudios de Grado (curso 2008-2009):*

PROFESOR LICENCIATURA DOCTORADO
Ciencias Econ6micas y Doctor en Ciencias
J. Garcia Empresariales (Universidad de Econdmicas y Empresariales
Barcelona) (Universidad de Barcelona)
_Z‘ Administracién y Direccion de Doctora en Administracion y
g (M Martinez Empresas (IQS-Universitat Direccion de Empresas (1QS-
= 8 Ramon Llull) Universitat Ramon Llull)
S = Administracién y Direccion de Doctor en Administracion y
S _E R. Ubeda Empresas (IQS- Universitat Direccion de Empresas (1QS-
ou Ramon Llull) Universitat Ramon Llull)
@ Ciencias Econémicas y
€ Empresariales (Universidad de Doctor en Ciencias
2 |R. Méndez Barcelona) Econdmicas y Empresariales
S Teologia (Facultat Teologia de (Universidad de Barcelona)
L Catalunya)

1 En el apartado 6.1.3 se incluye la informacion actualizada para el curso 2017-2018.
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PROFESOR

LICENCIATURA

DOCTORADO

Ciencias Economicas y

Doctor en Economia (Florida

C. Moslares Empresariales (Universidad de International University, USA)
Barcelona)
Ciencias Econ6micas y Doctor en Ciencias
S. Nifio Empresariales (Universidad de |Econdmicas y Empresariales
Barcelona) (Universidad de Barcelona)
Ciencias Econ6micas y
X. Ramirez Empresariales (Universidad
Auténoma de Barcelona)
Filosofia y Ciencias de la
Educacion (Universidad de - ,
- Lo Doctor en Administracion y
A. Florensa Barcelqna). Ingeniero Tecnico Direccion de Empresas (IQS-
' Industrial (1976, EUITI- . .
: . P Universitat Ramon Llull)
Universidad Politécnica de
Catalunya).
Ingeniero Quimico (1QS-
L. Fontanals Universitat Ramon Llull)
E Julia Ingeniero Quimico (IQS- Doctor en Ingenieria Quimica
' Universitat Ramon Llull) (IQS-Universitat Ramon Llull)
. il . idad Doctor en Administracion y
J. Rios Inggr]ler_o Industria (U~n|ver5|da Direccion de Empresas (1QS-
' Politécnica de Catalufia) . .
Universitat Ramon Llull)
Derecho (Universidad de
J.L. Sanchez Barcelona)
Historia Contemporanea
_ (Universidad de Barcelona) y Doctor en Teologia (Centre
8 Teologia (Centre Sevres N PN
= |J. Sols A . Sevres, Facultés Jésuites de
® Facultés Jésuites de Paris, :
3 £ Paris, France)
= rance)
Q.
¥
5 '”9.en'eF° Quimico (IQS- Doctor en Administraciéon y
% |J. Tricas U_nlver_snat Ram(_)n L_IuII) I Direccion de Empresas (1QS-
o | Licenciado en Ciencias Quimicas Universitat Ramon Llull)
© (Universidad de Barcelona)
3 Esteller Ingeniero Industrial (Universidad
' Politécnica de Catalufia)
Ciencias Economicas y Doctora en Administracion y
M. Guitert Empresariales (Universidad de Direccion de Empresas (1QS-
2 Barcelona) Universitat Ramon Llull)
o Ciencias de la Informacion Doctora en Administracion y
g |M. Tena (Publicidad) (Universidad Direccion de Empresas (1QS-
= Auténoma de Barcelona) Universitat Ramon Llull)
o Ciencias Matematicas
\E E Barrabés (Universidad Autonoma de
g Barcelona)
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PROFESOR LICENCIATURA DOCTORADO

Ciencias Matematicas
(Universidad Autbnoma de Doctora en Ciencias

M. Bosch Barcelona) Matematicas (Universidad
Auténoma de Barcelona)

Ingeniero Quimico (IQS-
L. Gonzélez Universitat Ramon Llull)
Ciencias Quimicas (URL)

Doctor en Ingenieria Quimica
(IQS- Universitat Ramon Llull)

Ciencias Quimicas (Universidad

X Tomas de Barcelona). Ingeniero Doctor en Ingenieria Quimica
' Quimico (IQS- Universitat Ramon | (IQS- Universitat Ramon Llull)
Llull)

De los 16 profesores doctores contratados a tiempo completo detallados en la tabla
anterior, mas de las tres cuartas partes estan acreditados por la AQU. Son los
siguientes: J. Garcia, R. Méndez. C. Moslares, S. Nifio, E. Julia. J. Rios, J. Sols, M.
Martinez, J. Tricas, M. Guitert, M. Bosch, L. Gonzalez y X. Tomas.

Se garantizara que mas del 50% de los créditos sea impartido por profesores
doctores. Ademas, esta previsto que de los créditos correspondientes a materias
obligatorias éste porcentaje sea del 65%. Mas del 60% de los créditos impartidos por
doctores corresponderan a profesores acreditados por AQU o ANECA.

6.1.2. Categoria académica, vinculacion a la Universidad y experiencia docente
e investigadora profesional del profesorado

La experiencia docente y profesional del profesorado se relaciona directamente con
las materias propias en las que va a realizar su actividad docente. Por ejemplo, el
profesor de Derecho tiene experiencia profesional en la abogacia, el profesor de
recursos humanos tiene experiencia como directivo en esa area de la empresa e
igualmente con aquellos profesores de perfil mas académico, la actividad docente
gue han desempefiado anteriormente es afin a las materias y asignaturas que
impartiran en la nueva titulacion.

A continuacion, se incluye informaciéon sobre la categoria académica, vinculacion a
la Universidad y experiencia docente e investigadora profesional del profesorado:

Tipo de -
. .. Adecuacion alos L.
. . . vinculacion AR Informacion
Categoria Experiencia ambitos de I
conla S adicional
. : conocimiento
universidad

Docente: 6 afios en la Facultat )

d'Economia IQS y 12 afios en la UPF, . _ .. Areade Doctor
. . : Dedicacion " .

en el area de contabilidad y finanzas. Contabilidad y acreditado por
el O : plena .

Investigacion: publicaciones en revistas Finanzas la AQU

y libros, y contribuciones a congresos.

Profesor
titular
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Profesor
asociado

Profesor
asociado

Profesor
Catedratic
o}

Profesor
Catedratic
o}

Profesor
Catedrétic
o}

Profesor
asociado

Profesor
asociado

Profesor
asociado

Profesor
Catedratic
o}

Profesor
titular

Docente: 6 afios en la Facultat
d'Economia IQS, en el area de
contabilidad y finanzas. Investigacion:
publicaciones en revistas y libros, y
contribuciones a congresos.

Docente: 6 afios en la Facultat
d'Economia IQS, en el area de
contabilidad y finanzas. Investigacion:
publicaciones en revistas y
contribuciones a congresos

Docencia: Més de 10 afios en la
Facultat d'Economia IQS en el area de
Economia. Investigacion: publicaciones
en revistas y contribuciones a
congresos. Profesional: Cargos
directivos

Docencia: Mas de 10 afios en IQS en
el &rea de Economia. 5 afios en la
Florida Internacional University.
Investigacion: publicaciones en revistas
y libros, y contribuciones a congresos

Docencia: Mas de 10 afios en area de
Economia en la Facultat d'Economia
IQS. Investigacion: publicaciones en
revistas y contribuciones a congresos.
Profesional: Cargos directivos en el
sector privado.

Docente: 7 afios en area de Economia
en la Facultat d'Economia IQS y 10
afios en la UPF. Investigacién:
contribuciones a congresos.
Profesional: Cargos directivos en el
sector publico.

Docente: 7 afios en materias de
Gestion Empresarial en la Facultat
d'Economia 1QS. Investigacion:
publicaciones en revistas y libros, y
contribuciones a congresos.

Docente: 2 afios en el rea de Gestion
Empresarial en la Facultat d'Economia
Profesional: Cargos directivos en el
sector privado.

Docente: Mas de 10 afios en la
Facultat y d'Economia 1QS.
Investigacion: publicaciones en revistas
y libros, contribuciones a congresos, y
patentes. Profesional: Cargos
directivos en el sector privado

Docente: 8 afios en el rea de Gestion
Empresarial en la Facultat d'Economia
IQS. Investigacion: publicaciones en
revistas y libros. Profesional: Cargos
directivos en el sector privado

Dedicacién
plena

Dedicacién
plena

Dedicacién
plena

Dedicacién
plena

Dedicacién
plena

Dedicacién
plena

Dedicacién
plena

Dedicacién
plena

Dedicacién
plena

Dedicacién
plena

Area de
Contabilidad y
Finanzas

Area de
Contabilidad y
Finanzas

Area de Economia

Area de Economia

Area de Economia

Area de Economia

Area de Gestion
Empresarial

Area de Gestion
Empresarial

Area de Gestion
Empresarial

Area de Gestion
Empresarial

Doctora
acreditada por
la AQU

Doctor

Doctor
acreditado por
AQU

Doctor
acreditado por
AQU. Jefe
departamento
de Economia
y Finanzas

Doctor
acreditado por
AQU

Licenciado

Doctor
acreditado por
AQU

Ingeniero

Doctor
acreditado por
AQU. Director
del IQS

Doctor
acreditado por
AQU
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Profesor
titular

Profesor
Catedrétic
o]

Profesor
asociado

Profesor
titular

Profesor
titular

Profesor
Catedrétic
o}

Profesor
Catedrétic
o}

Profesor
titular

Profesor
asociado

Profesor
asociado

Docente: 6 afios en el area de Gestion
Empresarial en la Facultat d'Economia
IQS Investigacion: publicaciones en
revistas y libros, y contribuciones a

congresos

Docente: Mas de 10 afios en el area de
Gestion Empresarial en 1QS.
Investigacion: publicaciones en revistas
y libros, y contribuciones a congresos.
Profesional: Cargos directivos en el
sector privado

Docente: 8 afios en asignaturas del
area de Marketing en la Facultat
d'Economia IQS. Profesional: Cargos
directivos en el sector privado.

Docente: Mas de 10 afios en area de
Marketing en la Facultat d'Economia
IQS. Investigacién: publicaciones en
revistas y libros, y contribuciones a

congresos.

Docente: 9 afios en materias de
Marketing en la Facultat d'Economia
IQS. Investigacién: publicaciones en
revistas y contribuciones a congresos.
Profesional: experiencia en el area de

marketing

Docente: Mas de 10 afios en la
Facultat d'Economia IQS. 15 afios en la
UAB. Investigacion: publicaciones en
revistas y libros, y contribuciones a

congresos.

Docente: Méas de 10 afios en materias
de Estadistica y Econometria en la
Facultat d'Economia 1QS.

Investigacion: publicaciones en revistas
y libros, y contribuciones a congresos.

Docente: 8 afios en materias de
Mateméticas en la Facultat d'Economia
IQS. Investigacién: publicaciones en
revistas y libros, y contribuciones a

congresos.

Docente: 9 afios en materias de
Matematicas y Estadistica en la
Facultat d'Economia IQS.

Docente: 2 afios en la Facultat
d'Economia IQS en materia de
Derecho perteneciente al médulo de
Gestion Empresarial. Profesional:
ejercicio abogacia.

Dedicacién
plena

Dedicacién
plena

Dedicacién
plena

Dedicacién
plena

Dedicacién
plena

Dedicacién
plena

Dedicacién
plena

Dedicacién
plena

Dedicacién
plena

Dedicacién
plena

Area de Gestion
Empresarial

Area de Gestion
Empresarial

Area de Marketing

Area de Marketing

Area de Marketing

Area de
Matematicas y
Estadistica

Area de
Matematicas y
Estadistica

Area de
Matematicas y
Estadistica

Area de
Matematicas y
Estadistica

Area de Gestion
Empresarial

Doctor
acreditado por
AQU

Doctor
acreditado por
AQU. Decano
de la Facultat
d’Economia
1QS. Jefe
Dpto. de
Gestion
Empresarial.

Ingeniero

Doctora
acreditada por
AQU

Doctora

Doctor

acreditado por
AQU.Secretari
o General 1IQS

Doctor
acreditado por
AQU. Jefe de
Departamento
de Estadistica
Aplicada

Doctora
acreditada por
AQU

Licenciado

Licenciado
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Profesor
titular

Profesor
asociado

Profesor
asociado

Profesor
asociado

Profesor
asociado

Profesor
asociado

Profesor
asociado

Profesor
asociado

Profesor
asociado

Profesor
asociado

Profesor
asociado

Profesor
asociado

Docente: Mas de 10 afios en materia
de Marketing en la Facultat d'Economia
IQS. Profesional: Cargos directivos en
el sector privado. Consultor.

Docente: 5 afios en materia de Gestion
Empresarial en la Facultat d'Economia
IQS. Profesional: Cargos directivos en

sector Privado.

Docente: 3 afios en materia de
Educacién General en la Facultat
d'Economia IQS. Consultora
empresarial.

Docente: 7 afios en el area de
Marketing en la Facultat d'Economia
IQS. Profesional: experiencia en el
area de marketing

Docente: Mas de 10 afios en materia
de Gestion Empresarial en la Facultat y
d'Economia IQS. Profesional:
Consultoria /asesoria en aspectos
legales.

Docente: 7 afios en materia de Gestion
Empresarial en la Facultat d'Economia
IQS. Profesional: Gerente de cuentas

Docente Mas de 10 afios en materia de
Derecho perteneciente al modulo de
Gestion Empresarial en la Facultat
d'Economia IQS. Profesional: ejercicio
abogacia.

Docente: 2 afios en materia de Gestion
Empresarial en la Facultat d'Economia
IQS. Profesional: Cargos directivos en

sector Privado

Docente: 5 afios en materia del médulo
de Gestion Empresarial en la Facultat y
d'Economia IQS. Profesional: Direccion
de Recursos Humanos

Docente: 5 afios en materia de Gestion
Empresarial en la Facultat d'Economia
IQS. Profesional: Cargos directivos en

el sector privado.

Docente: Mas de 10 afios en materia
de Gestiobn Empresarial en la Facultat
d'Economia IQS. Profesional: Cargos
directivos en el sector privado.
Consultor.

Docente: Mas de 10 afios en materia
de Gestion Empresarial en la Facultat
d'Economia IQS. Profesional: Cargos
directivos en el sector publico y
privado. Consultor

A tiempo
parcial

A tiempo
parcial

A tiempo
parcial

A tiempo
parcial

A tiempo
parcial

A tiempo
parcial

A tiempo
parcial

A tiempo
parcial

A tiempo
parcial

A tiempo
parcial

A tiempo
parcial

A tiempo
parcial

Area de Marketing Doctor

Area de Gestion
Empresarial

Area de Educacion

General

Area de Marketing

Area de Gestion
Empresarial

Area de Gestion
Empresarial

Area de Gestion
Empresarial

Area de Gestion
Empresarial

Area de Gestion
Empresarial

Area de Gestion
Empresarial

Area de Gestion
Empresarial

Area de Gestion
Empresarial

Doctor

Licenciada

Licenciada

Licenciada

Licenciado

Licenciado

Doctor

Licenciada

Doctor

Licenciado

Ingeniero
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Profesor
asociado

Profesor
asociado

Profesor
asociado

Profesor
asociado

Docente: 2 afios en materia de Gestion
Empresarial en la Facultat d'Economia
IQS. Profesional: Controller

Docente Mas de 10 afios en materia de
Derecho del moédulo de Gestién
Empresarial en la Facultat d'Economia
IQS. Profesional: ejercicio abogacia

Docente: 3 afios en materia de Gestion
Empresarial en la Facultat d'Economia
IQS. Profesional: Cargos directivos en

sector privado.

Docencia: 7 afios en materias de
Informatica del Area de Educacion
General en la Facultat d'Economia IQS
y 6 afios en la UPC. Profesional:
Experiencia en Sistemas Informaticos.

Atiempo Area de Gestion . .
. . Licenciado
parcial Empresarial
Atiempo Area de Gestion . .
: ! Licenciado
parcial Empresarial
Atiempo Area de Gestion .
: i Ingeniero
parcial Empresarial
Atiempo Area de Educacion .
. Ingeniero
parcial General

A continuacién, se especifica la categoria académica del profesorado, si estan en

posesion

de grado de doctor

Management/Facultat d’Economia 1QS.

y su vinculacion con

IQS School of

Categoria académica del profesorado (curso 2008-2009):?

: E GRADO VINCULACION CON LA
PROFESOR CATEGORIA ACADEMICA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Josep Garcia Profesor titular Doctor Dedicacion plena
Monica Martinez Profesor asociado Doctora Dedicacion plena
Ricardo Ubeda Profesor asociado Doctor Dedicacion plena
Rafael Méndez Profesor catedrético Doctor Dedicacion plena
Carlos Moslares Profesor catedrético Doctor Dedicacion plena
Santiago Nifio Profesor catedratico Doctor Dedicacion plena
Albert Florensa Profesor asociado Doctor Dedicacion plena
Luis Fontanals Profesor asociado Ingeniero Dedicacion plena
Lucinio Gonzélez Profesor catedrético Doctor Dedicacion plena
Enric Julia Profesor catedratico Doctor Dedu;amon plena -
Director 1QS

José Rios Profesor titular Doctor Dedicacion plena
José Sols Profesor titular Doctor Dedicacion plena

Jesus Tricas Profesor catedratico Doctor Dedicacion plena -

Decano

José Esteller Profesor asociado Ingeniero Dedicacion plena
Mar Guitert Profesor titular Doctora Dedicacion plena
Marta. Tena Profesor titular Doctora Dedicacion plena
Xavier Tomas Profesor catedratico Doctor Dedicacion plena
Marianna Bosch Profesor titular Doctora Dedicacion plena
Xavier Ramirez Profesor asociado Licenciado Dedicacion plena
Eduard Barrabés Profesor asociado Licenciado Dedicacion plena
José Luis Sanchez Profesor asociado Licenciado Dedicacion plena

2 En el apartado 6.1.3 se incluye la informacion actualizada para el curso 2017-2018.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297768281390416610244156





: - GRADO VINCULACION CON LA

PROFESOR CATEGORIA ACADEMICA ACADEMICO UNIVERSIDAD
José M. Vazquez Profesor titular Doctor A tiempo parcial
Ifigo Babot Profesor asociado Doctor A tiempo parcial
Francesc¢ Banqué Profesor asociado Ingeniero A tiempo parcial
Nuria Carb6 Profesor asociado Licenciada A tiempo parcial
M D,O lores de Profesor asociado Licenciada A tiempo parcial

Cérdoba
Margarita Crous Profesor asociado Licenciada A tiempo parcial
Luis Garcia Profesor asociado Licenciado A tiempo parcial
Leopoldo Gay Profesor asociado Licenciado A tiempo parcial
Ighacio Montagut Profesor asociado Doctor A tiempo parcial
Eva Pallarés Profesor asociado Licenciado A tiempo parcial
Jean, Claude Profesor asociado Doctor A tiempo parcial
Rodriguez-

Joan Seix Profesor asociado Licenciado A tiempo parcial
Ramon Sagarra Profesor asociado Ingeniero A tiempo parcial
Oriol Segarra Profesor asociado Licenciado A tiempo parcial
Josep Senespleda Profesor asociado Licenciado A tiempo parcial
Oscar Torres Profesor asociado Ingeniero A tiempo parcial

El cuadro anterior corresponde a los profesores de dedicacion plena y colaboradores
externos que actualmente estan implicados en la elaboracion e imparticiéon de las
asignaturas. El listado hace referencia unicamente a los profesores responsables de
asignaturas. No se ha incluido a profesores ayudantes que participan en las
sesiones practicas o colaboran con el profesor responsable de la asignatura.

Podemos estimar un namero aproximado de 8 profesores ayudantes y 6 profesores
visitantes. Dado el caracter eventual de los mismos no es posible detallar el perfil, si
bien cabe destacar que los profesores visitantes son siempre personas de probada
experiencia y prestigio en su ambito de conocimiento

Cuando se produce una vacante 0 es necesaria la incorporacion de un nuevo
profesor a tiempo completo la adjudicacion del puesto se realiza por concurso
publico atendiendo a los méritos del candidato, en particular a su titulacién y a su
curriculum académico y profesional. En todos los casos se tiene especial cuidado en
garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.
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6.1.3 Preparacién y categoria académica del profesorado: datos actualizados
para el curso 2017-2018

El curso 2017-2018, el claustro de profesores del Grado en Administracion y
Direccion de Empresas estd formado por 27 profesores contratados a plena
dedicacion y 12 profesores asociados con dedicacion parcial. De los 27 profesores
contratados, 24 disponen del grado de Doctor y, de estos, 15 estan acreditados por
AQU o ANECA. Ademas, se cuenta con profesionales que colaboran en la tutoria de
los Trabajos Final de Master (modalidad Plan de Empresa) y diversos profesores
visitantes y ayudantes que, con una titulacion superior, y bajo la supervision del
profesor responsable de la asignatura, realizan actividades complementarias.

La tabla siguiente detalla el porcentaje de créditos impartidos segun categoria
académica del profesorado (curso 2017-2018).

Resumen carga docente por categoria académica del profesorado:

careconin | PeeeioTAl | sEstn | weaRTA
o CATEGORIA %
0 %

Catedratico de Universidad 21 100 22
Titular de Universidad 10 100 8
Contratado Doctor 31 100 42
Asociado 30 0 19
Adjunto* 8 0 9

* La categoria de adjunto corresponde a profesorado a plena dedicacién a IQS que no esta en posesion del
grado de Doctor. Por tanto, el porcentaje de docencia impartido por profesorado con dedicacion exclusiva a 1QS
incluye las categorias de Catedratico, Titular, Contractado Doctor y Adjunto (92%).

A continuacién, se incluyen las tablas actualizadas (2017-2018) sobre preparacion
académica del profesorado contratado a tiempo completo y sobre categoria
académica del profesorado.

Preparacién académica del profesorado contratado a tiempo completo para los
estudios de Grado (tabla actualizada curso 2017-2018):

PROFESOR LICENCIATURA DOCTORADO
Ciencias Econémicas y Ciencias Econdémicas y
1 J. Garcia Empresariales (Universitat de Empresariales
> Barcelona) (Universitat de Barcelona)
3 @ Administracion y Direccion de | Administracion y
2 N2 M. Martinez Empresas (Universitat Ramon | Direccion de Empresas
g8 Llull) (Universitat Ramon Llull)
c L i
Q Administracién y Direccion de Somedao_l ,de la
©) . . : Informacion y el
3 D. Castillo Empresas (Universitat de C o Uni .
Barcelona) onocimiento (Universitat
Oberta de Catalunya)
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PROFESOR

LICENCIATURA

DOCTORADO

Ciencias Econ6micas y

Ciencias Economicas y
Empresariales

Autonoma de Barcelona)

4 G. Rodriguez Empresariales (Universitat de (Universitat Autonoma de
Barcelona) Barcelona)
. - Creacion, Estrategia y
Ciencias Economicas y -
: : . Gestién de Empresa
5 S. Bou Empresariales (Universitat (Universitat Autonoma de
Autonoma de Barcelona) Barcelona)
Ciencias Economicas y Economia (Florida
6 C. Moslares Empresariales (Universitat de | International University,
Barcelona) USA)
Ciencias Economicas y Ciencias Economicas y
7 S. Nifio Empresariales (Universitat de | Empresariales
Barcelona) (Universitat de Barcelona)
= Ciencias Econ6micas y Administracion y
% 8 X. Ramirez Empresariales (Universitat Direccién de Empresas
5 Auténoma de Barcelona) (Universitat Ramon Llull)
& Licenciado en Ciencias Economia Cuantitativa
9 M. Borsi Econdmicas (Corvinus (con Mencién
‘ University of Budapest, Internacional)
Hungary) (Universidad de Alicante)
Licenciado en Economia, . , .
10 F. Comim (Universidade Federal do Rio (E:(;cr):kc))r?alae(udk\;ersny of
Grande do Sul, Brasil) ge,
Administracion y
11 A Olivé Ciencias Econ6micas y Direccion de Empresas
' Empresariales (UNED) (Universitat Politecnica de
Catalunya)
— . : Administracion y
'% 12 J.L. Sdnchez gz:gglr;?]glmversnat de Direccion de Empresas
8 (Universitat Ramon Llull)
S Ingeniero Quimico (1QS- Quimica (1QS-Universitat
L% 13 C. Malet Unversitat Ramon Llull) Ramon Llull)
c . . . . Master oficial en
2 |14 F. Amaro Inggr\ner_o Industrial (Universitat Economia y Empresa
7 Politécnica de Barcelona) . .
8 (Universitat Ramon Llull)
Licenciado en Psicologia
15 A. Ripoll (Universitat Autonoma de -
Barcelona)
Licenciada en Pedagogia
16| M.A. Portabella (Universitat de Barcelona)
Ciencias de la Informacion Corr_1un_icacic’>n -
: . X Audiovisual y Publicidad
17 R. Palau (Universitat Autonoma de (Universitat Autonoma de
o Barcelona)
g Barcelona)
b Ciencias Econémicas y Administracion y
f% 18 M. Guitert Empresariales (Universitat de Direccién de Empresas
= Barcelona) (Universitat Ramon Llull)
Ciencias de la Informacion Administracion y
19 M. Tena (Publicidad) (Universitat Direccién de Empresas

(Universitat Ramon Llull)
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PROFESOR LICENCIATURA DOCTORADO
Administracion y Direccion de Ii (;ogcr)n;ﬁ;/a(;gﬁgzn de
20 J. Matute Empresas (Universidad de (Unive%si dad de
Zaragoza) Zaragoza)
Administracién de Empresas . . oy
21 N. Occhiocupo | (Universita di Parma, Italia, Mgrketlng (inversna di
Génova, ltalia)
2001)
Historia Contemporanea
e (Universidad de Barcelona) y Teologia (Centre Sévres,
Z‘ 8122 J. Sols Teologia (Centre Sévres Facultés Jésuites de
o .2 Facultés Jésuites de Paris, Paris, France)
o France)
T g Filosofia y Ciencias de la
g0 Educacion (Universidad de o
9 E . . Administracién y
" 523 A. Florensa Barcelqna). Ingeniero Tecnico Direccion de Empresas
8 o . Industrial (1976, EUITI- (Universitat Ramon Llull)
o Universitat Politecnica de
Catalunya).
Ingeniero Quimico (1QS- .y L )
24 L. Gonzélez Universitat Ramon Llull) '”g.e”'ef'a Quimica (IQS
% e o Universitat Ramon Llull)
S Ciencias Quimicas (URL)
'g Ciencias Matematicas Ciencias Matematicas
£ |25 M. Bosch (Universitat Autonoma de (Universitat Autonoma de
S Barcelona) Barcelona)
% Ingeniero Quimico (IQS- Administracion y
3 |26 F. Martori 9 . Direccion de Empresas
IS Universitat Ramon Llull) (Universitat Ramon Llull)
‘g’ Licenciado en Ciencias International
27 O. Valerio Financieras (Fairleigh Dickinson | Development (Nagoya
University, USA) University, Japan)

Categoria académica del profesorado (tabla actualizada curso 2017-2018):

. VINCULACION
CATEGORIA GRADO 2
PROFESOR - - ACREDITACION CON LA
ACADEMICA ACADEMICO UNIVERSIDAD
J. Garcia Catedratico Doctor Si Dedicacion plena
M. Martinez Catedratica Doctora Si Dedicacion plena
D. Castillo Titular Doctor Si Dedicacion plena
G. Rodriguez Contratado Doctor Doctor Si Dedicacion plena
S. Bou Contratada Doctor Doctora Si Dedicacion plena
C. Moslares Catedrético Doctor Si Dedicacion plena
— Decano
S. Nifo Catedratico Doctor Si Dedicacion plena
X. Ramirez Contratado Doctor Doctor - Dedicacion plena
M. Borsi Contratado Doctor Doctor - Dedicacion plena
F. Comim Contratado Doctor Doctor - Dedicacion plena
A. Olivé Contratado Doctor Doctor - Dedicacion plena
J.L. Sanchez Contratado Doctor Doctor - Dedicacion plena
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VINCULACION

CATEGORIA GRADO 2
PROFESOR - c ACREDITACION CON LA
ACADEMICA ACADEMICO UNIVERSIDAD

C. Malet Contratado Doctor Doctor - Dedicacion plena
F. Amaro Adjunto Ingeniero - Dedicacion plena
A. Ripoll Adjunto Licenciado - Dedicacion plena
M.A. Portabella Adjunto Licenciada - Dedicacion plena
R. Palau Catedréatico Doctor Si Dedicacion plena
M. Guitert Titular Doctora Si Dedicacion plena
M. Tena Titular Doctora - Dedicacion plena
J. Matute Contratado Doctor Doctor Si Dedicacion plena
N. Occhiocupo | Contratada Doctor Doctora Si Dedicacion plena
José Sols Catedratico Doctor Si Dedicacion plena
Albert Florensa Titular Doctor Si Dedicacion plena
Lucmlp Catedratico Doctor Si Dedicacion plena
Gonzélez

Marianna Bosch Catedratica Doctora Si Dedicacion plena
F. Martori Contratado Doctor Doctor - Dedicacion plena
O. Valerio Contratado Doctor Doctor - Dedicacion plena
P. Andrés Asociado Licenciado - A tiempo parcial
J. Cabrerizo Asociado Licenciado - A tiempo parcial
L.l. Fernandez Asociada Licenciado - A tiempo parcial
A. Garrofé Asociado Licenciado - A tiempo parcial
P. Larraga Asociado Licenciado - A tiempo parcial
E. Lopez Asociado Ingeniero - A tiempo parcial
C. O'Leary Asociada Licenciado - A tiempo parcial
Eva Pallarés Asociada Licenciada - A tiempo parcial
L. Sala Asociado Licenciado - A tiempo parcial
éc()aizpsple da Asociado Licenciado i A tiempo parcial
P. Silva Asociada Licenciada - A tiempo parcial
L. Walker-Nolan Asociado Licenciado - A tiempo parcial

Cabe destacar que las ultimas incorporaciones al claustro han sido mayoritariamente
de universidades diferentes a la propia (URL), en muchos casos extranjeras, y se
han gestionado a través de convocatorias competitivas internacionales utilizando
plataformas especificas a nivel internacional.

12
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UNIVERSITAT RAMON LLULL

6.- PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros Recursos Humanos.

Ademas del personal docente (Grupo 1) ya detallado en el apartado
correspondiente, el resto de recursos humanos que se adscriben a la titulaciéon
estan clasificados dentro del Grupo Il (Personal de Administracion y Servicios,
PAS). Las categorias laborales del PAS estan relacionadas en el Convenio
colectivo de trabajo de la empresa Institut Quimic de Sarria, Centre d’Ensenyament
Tecnic Superior Fundacido Privada. Dicho Convenio, cuyo codigo es el
08000552011996, esta publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona
del 23 de septiembre de 2013, segun la Resolucion de 3 de julio de 2013 del
Departamento de Empresa y Ocupacion de la Generalitat de Catalunya.

El mencionado Grupo Il se divide en los siguientes subgrupos y categorias:

Subgrupo I: Personal Titular y Técnico
Titulado/a con responsabilidad de alto nivel
Titulado/a con coordinacion de equipos
Titulado/a de grado superior

Titulado/a de grado medio/técnico

Subgrupo II: Personal Administrativo y de Oficinas
Responsable Superior

Responsable de Seccion

Encargado/a de Servicios

Técnico/a Especialista

Oficial de Primera

Oficial de Segunda

Ayudante Administrativo

Subgrupo llI: Biblioteca
Bibliotecario/a
Técnico/a titulado/a de biblioteca

Subgrupo IV: Personal de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
Técnico/a Informatico/a

Informéatico/a

Operador/a Informatico/a
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Subgrupo V: Personal de Servicios, Oficios y Laboratorio
Encargado/a de Mantenimiento/Almacén

Técnico/a Especialista

Oficial de Primera

Oficial de Segunda

Ayudante de Servicios Auxiliares

Auxiliar

La tabla siguiente detalla el personal de administracion y servicios (PAS) y personal
docente (PDI) adscritos a IQS School of Management para la prestacion de
servicios de las titulaciones. Se detalla el nUmero de personas, el Servicio, si son a
tiempo completo, la formacién y experiencia profesional y, finalmente, la categoria
laboral segun Convenio:

NUamero . - - . :
- Vinculacién | Formacion y experiencia .
de Servicio ) Categoria laboral
con el centro profesional
personas
1 Titulada con coordinacion de
. Plantilla a Formaciéon Académica equipo
Biblioteca y S ; L .
6 plena como Bibliotecarias y 2 Bibliotecarias

Documentacion o T ; - .
dedicacion |experiencia profesional. 2 Oficiales de primera

1 Técnica Titulada

Plantilla a .
Carreras .. |1 Profesora Titular
2 . plena Doctorado con experiencia. -
Profesionales o 1 Encargada de servicios
dedicacion
Relaciones Plantilla a Doctorado y Licenciatura 1 Responsable de seccién
3 plena con titulacién en idioma P

Internacionales 2 Encargados de servicio

dedicacion  |extranjeroy con

1 Profesora Catedratica

Plantilla a Licenciatura, Grado, 3 Oficiales de primera

Gestion Diplomatura y

11 P plena - . 2 Encargadas de Servicio
Académica L administrativos con "
dedicacion o 3 Responsables de Seccion
experiencia. L o
2 Técnicas Especialistas
1 Titulada con responsabilidad
. . . : de alto nivel
- .. [Plantilla a Licenciatura, Diplomatura y .
IAdministracion y| L . 1 Responsable superior
7 plena IAdministrativos con -
Compras L o 1 Encargado de servicios
dedicacion  |experiencia. L _
2 Oficiales de primera
2 Responsables de seccion
1 Profesora Titular
. Doctorado, Master, 1 Profesor Contratado Doctor
Departamento |Plantilla a : . - .
o Licenciatura, y 2 Oficiales de primera
9 Comunicacioén y |plena - . g
; o IAdministrativas con 1 Encargada de servicios
Marketing dedicacion o . i
experiencia. 3 Tituladas Grado Superior

1 Técnica Especialista
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Ndmero

de Servicio Vinculacién |Formacion y gxperiencia Categoria laboral
con el centro profesional
personas
Ingenieria, Licenciatura y
Formacion Profesional
Tecnologias de Plantilla a Superior en Informatica. (L Titulado con coordinacion de
5 la informacion y olena Experiencia en el equipos
Comunicacion S desarrollo. mantenimiento |1 Informéatico
dedicacion ' L .
(TIC) y soporte a la 3 Técnicos Informaticos
infraestructura informatica
v de comunicaciones del
1 Titulado Grado
Medio/Técnico
Mantenimiento, [Plantilla a Ingenieria Técnica y 2 Oficiales de primera
8 Almacén y plena Formacion Profesional con |2 Oficiales de segunda
Recepcion dedicacion  [experiencia. 2 Técnicos especialistas

1 Encargado
Mantenimiento/Almacén

Ademas, algunas tareas complementarias estan encargadas a empresas externas
de servicios, como la limpieza de 1QS, el servicio de reprografia y el servicio de
restaurante-cafeteria.
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UNIVERSITAT RAMON LLULL

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles
(espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o
artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados
para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas,
observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

A continuacion, describiremos los medios disponibles respecto a recursos
tecnolégicos, biblioteca y equipamiento en aulas que 1QS School of
Managment/Facultat d"Economia 1QS tiene en su sede sita en Via Augusta, 390 de
Barcelona.

a) Desde el punto de vista de recursos tecnoldgicos destacamos los siguientes:

- Internet: Todos los miembros del centro tienen acceso a Internet. Personal y
profesores desde su puesto de trabajo, y los alumnos desde los diferentes puntos
de conexion a la red del centro. Ademas, existe la posibilidad de conectarse a la
red del 1QS sin cables (WIFI) desde todos los espacios del centro.

- Web IQS: Es la web en la que se encuentra informacidn sobre el IQS de interés
para el publico en general. La direccion es http://www.igs.url.edu.

- Plataforma Blackboard: Servicio de formacion on-line que se usa como soporte
a la formacion presencial, donde:

- Alumnos: acceden a los cursos y asignaturas a los que estan inscritos.

- Profesores: acceden a los cursos y asignaturas de los que son
responsables, y pueden introducir y modificar contenidos. La herramienta
gue da soporte a este servicio se llama Blackboard y esta instalada en
modalidad de hosting. La  direccion para  acceder es
http://igs.blackboard.com.

- Correo electronico: Todos los usuarios del centro, tanto alumnos como personal
(profesores y personal de administracion y servicios) disponen de una cuenta de
correo electronico 1QS. La herramienta que lo sustenta es Microsoft Exchange, y
en la parte cliente Outlook. También es consultable desde el exterior con el
webmail. Facilita la lista de direcciones de todos los usuarios, agenda-calendario
y ofrece facilidades de trabajo en colaboracién. El acceso via web es
https://correu.igs.url.edu.

- Impresion por red a través de las impresoras de autoservicio: En el centro
hay 3 impresoras de autoservicio que también permiten la impresion a través de
la red de documentos digitales.
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Plataforma para la Gestién Académica (SIGMA): Es una aplicacion de uso
interno que facilita la gestidon las matriculas, la introduccién de las calificaciones
por parte del profesor, la gestion de las actas, la generacion de certificados, la
tramitacion de titulos, el cobro de las tasas, etc. Ademas de la gestion interna, la
herramienta dispone de un autoservicio que permite al alumno la consulta de su
expediente, la matricula y la tramitacion de algunas peticiones a Secretaria
Académica.

Servidor de ficheros SDOC: Es el servidor de documentos, donde cada usuario
0 grupo de usuarios disponen de espacios de uso individual o compartido donde
almacenar sus documentos. Se aplican las politicas de seguridad adecuadas
para mantener la privacidad de los datos y documentos. También es el servidor
de algunas aplicaciones que estan instaladas en red. A continuacién, se
describen los espacios habilitados para el almacenamiento o localizaciéon de
datos de los usuarios:

Profesores/PDI:

I. Cada profesor dispone de una carpeta para su uso individual al que
solo tiene él acceso (lectura/escritura).
ii. Puede disponer de carpetas de uso compartido con otras personas
del centro que compartan intereses.
iii. Puede disponer de carpetas para poner contenidos de sus
asignaturas a disposicion del alumno (lectura/escritura).

Alumnos: Carpetas con contenidos de algunas asignaturas (lectura).
Servicios/PAS:
I. Cada departamento dispone de una carpeta donde puede
almacenar los datos que comparten entre todos sus miembros.

i. Ademas, cada componente del departamento dispone de una

carpeta para su uso individual.
Comun:

i. Carpetas con informacién de consulta de interés general.

ii. Carpetas de lectura de uso comun donde encontraradn las fuentes
de algunos programas con licencia del centro para que puedan
instalarlos.

Ordenador portatil: Cabe destacar que a todos los estudiantes de primer curso
se les entrega uno al inicio del curso, incluido en el precio de matriculacion.

b).-Biblioteca:

La Biblioteca del IQS esta especializada en Administracion y Direccion de
Empresas (ADE), Quimica e Ingenieria Industrial, los tres estudios universitarios
que se imparten en el 1QS.

El principal objetivo es aportar los medios y servicios bibliotecarios necesarios

para contribuir a:

- Los procesos de formacion y aprendizaje de los estudiantes.

- Los procesos de investigacion e innovacion de estudiantes y personal
investigador y la docencia.
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El fondo de la Biblioteca esta compuesto por unos 60.000 volumenes, una parte
importante de los cuales estan especializados en Administracion y Direccion de
Empresas. Esta formado por:

- Obras de referencia: diccionarios, enciclopedias, manuales, anuarios,
directorios, etc.

- Monografias y colecciones.

- 820 titulos de revistas y publicaciones periodicas de las cuales 110 son de
ADE.

- Recursos electronicos: bases de datos, revistas electrénicas, enciclopedias,
manuales, etc.

La inversion hecha en la Biblioteca respecto al fondo especializado en ADE ha
ido variando en funcién de las necesidades informativas y de los cambios que ha
sufrido el mundo de la informacién en los ultimos afios. Hace unos afos se daba
prioridad a la adquisicién de material bibliografico en formato papel para crear un
buen fondo base en cuanto a monografias, obras de referencia y publicaciones
periddicas especializadas, y actualmente se da prioridad al acceso inmediato y
actualizacion constante que proporcionan los recursos electronicos (bases de
datos, revistas electronicas, web, etc....), por lo cual, la inversién en recursos
electrénicos es mayor, en detrimento de la inversion en materiales en formato

papel.

Ademas, destacamos la participacion de la Universitat Ramon Llull en la
Biblioteca Digital de Catalunya. Este es un proyecto iniciado por el Consorci de
Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC) y en el cual participa la
Universitat Ramon Llull des del afio 2002.

Este proyecto contempla la suscripcion conjunta en forma de consorcio, para
conseguir mejoras de tipo econdmico y de condiciones de acceso a bases de
datos y paquetes completos de revistas electronicas de los distribuidores mas
importantes. Por ejemplo, las subscripciones a las revistas de los distribuidores
Kluwer, Emerald y la American Chemical Society, ademas permite el acceso a las
bases de datos: Business Source Elite, Econlit, Eric, Aranzadi, Medline, The
Serials Directory, FSTA y Zentralblatt MATH

c) Aulas y equipamiento:

Todas las aulas de la Facultat d"Economia IQS cuentan con ordenador, proyector
de transparencias, proyector de ordenador y conexion a Internet wireless. En la
tabla siguiente se detallan las caracteristicas de cada aula respecto a su
superficie y capacidad.
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Numero de aula | Superficie Capacidad

11 81,7 45
201 99 43
312 99 43
380 102,5 69
384 107,5 74
450 120 70
451 135 70
550 95 52
604 162,8 94
607 100 48
608 82,7 75
612 49 35
613 30,8 20
616 71,6 53
E-1 110 60
E-2 110 60
N1 94,6 54
N2 119,8 65
N3 111 64
N4 77 44
N5 137,7 73
180 110 60
181 110 60

Ademas, los estudiantes de IQS School of Managment/Facultat d"Economia IQS
disponen de 4 aulas de estudio con capacidad para unas 10 personas cada una.
También se cuenta con diversas zonas habilitadas para que los estudiantes
puedan reunirse para estudiar, trabajar en grupo, etc.

Ademas de estas instalaciones, en septiembre de 2012 se inauguré un nuevo
edificio en el Campus IQS. Las nuevas instalaciones disponen de una superficie
total construida de 10.800 m?, de los cuales 5.600 m? estan destinados a uso
docente. El nuevo edificio, de 10 plantes, incluye 4 plantas destinadas
especificamente a IQS School of Management. Cuenta con 18 aulas con un total
de 1.000 nuevas plazas, 40 despachos, salas de reuniones y archivos. En la
planta -1 se hay un auditorio con capacidad para 191 personas, y una sala de
estudio con 140 places y espacios cerrados para el trabajo en grupo.

d) Adaptacion del centro a estudiantes con necesidades especiales:

- El centro dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados
gue permiten el acceso y utilizacibn a estudiantes con necesidades
especiales.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297652469307862455532246





Finalmente, en este apartado de recursos materiales y servicios disponibles
destacamos la Asociaciéon de Antiguos Alumnos, que es una entidad no
lucrativa y con personalidad juridica propia, creada con la voluntad de promover
una relacion de intercambio entre sus asociados, el Instituto Quimico de Sarria,
la Universitat Ramon Llull y su entorno social. La Asociacion cuenta con una tasa
de asociados superior al 65% de los Licenciados y Diplomados por la Facultat
d’Economia 1QS. En la Asociacion trabaja una Junta Directiva formada por ocho
personas y personal administrativo de soporte.

Parte de sus actividades tienen como objetivo, mejorar y servir de apoyo a la
carrera profesional de los Antiguos Alumnos a través de las siguientes vias:

Formacion: A través de la Asociacion de Antiguos Alumnos se organizan dos
tipos de acciones formativas. Por un lado, las llamadas Sesiones de Continuidad.
En ellas, invitados o profesores de la Facultat d’Economia IQS, exponen en un
tiempo limitado a unas dos horas temas de actualidad relacionados con la
realidad empresarial y/o econdmica en cualquiera de sus ambitos. La finalidad de
las mismas, es mantener al dia los conocimientos y el contacto con la realidad
empresarial, profesional y economica de los asociados. En estos cursos, se
exponen temas en un breve espacio de tiempo lo que permite evaluar al Antiguo
Alumno cémo, cuando y por qué el tema expuesto puede llegar a afectarle a él o
a su entorno. Habitualmente se ofrecen de 8 a 12 de estas sesiones en un curso
académico.

Por otro lado, se ofrecen cursos de formacion. Estos cursos tienen como
finalidad entrar en profundidad en temas y conceptos técnicos que afectan
directamente el desarrollo profesional del Antiguo Alumno. Su duracion oscila
entre ocho y veinticuatro horas dependiendo del tema a tratar y ahondan en los
conocimientos especialmente centrados en temas de actualidad contable, fiscal,
legislativa, financiera y de gestion empresarial. Generalmente entre 5 y 10 de
estos cursos se ofrecen cada afio académico.

Ciclos de Conferencias: Los Ciclos de Conferencias son actividades donde se
invita como ponente a personajes destacados de la vida social, econémica,
empresarial y politica. Tienen como finalidad establecer un didlogo abierto entre
los Asociados y los conferenciantes, de modo que la Asociacién obtenga un
reconocimiento social al mismo tiempo que ofrezca la oportunidad a los
Asociados de establecer un Networking profesional.

Bolsa de Trabajo: En la Asociacion se dispone de una bolsa de trabajo que via e-
mail proporciona cada semana las ofertas que, empresas, head hunters,
empresas de seleccion y asociados envian a la Asociacion. Habitualmente, cada
lunes laborable, los servicios de bolsa de trabajo de la Asociacion envian a los
Asociados un promedio de unas veinticinco ofertas de trabajo, previamente
ordenadas por areas, zonas geograficas y nivel del cargo.

Este servicio esta también disponible via web, donde el Antiguo Alumno puede
buscar las ofertas vigentes en cada momento utilizando diferentes criterios de
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seleccion. El servicio se complementa mediante el envio del CV a la Asociacion,
gue a través de sus servicios centrales gestiona y mantiene informado al Antiguo
Alumno en su busqueda de nuevo empleo.

La Asociacion de Antiguos Alumnos mantiene una base de datos de empresas,
empresas de seleccion de personal y head hunters que proveen de ofertas a la
bolsa de trabajo habitualmente. Ademas, existe una cantidad de ofertas que
llegan por otras vias.

Asesoramiento personalizado sobre la carrera profesional: Los Antiguos Alumnos
cuentan con un servicio de disefio, asesoramiento y apoyo en la gestion de su
carrera profesional. Este servicio, subcontrata a una marca experta en el tema 'y
proporciona el soporte que un profesional pueda demandar. Los Antiguos
Alumnos, via correo electronico, teléfono o por visita concertada, tienen a su
disposicion un equipo de asesores experimentados en la gestion de carreras que
aconsejan sobre las decisiones que los Antiguos Alumnos deben adoptar.

Establecimiento _de Networking: Para favorecer el desarrollo y promocion
profesional de los Antiguos Alumnos se establecen varias actividades:

- Directorio de ex-alumnos: Los Antiguos Alumnos disponen de un Directorio en
formato papel y disponible on-line donde aparecen sus datos profesionales de
contacto. Esta herramienta se ha mostrado muy util a la hora de establecer
contacto entre ellos tanto por motivos profesionales como personales.

- Actividades ludicas: La Asociacién organiza, con periodicidad mensual, cenas de
promociones, donde los Antiguos Alumnos tienen la oportunidad de contactar
entre ellos en un ambiente mas distendido que en los actos formales. Esta
actividad sirve como punto de reunién informal entre todos ellos.

- Grupos profesionales: Los Antiguos Alumnos que lo desean pueden formar parte
de los Grupos Profesionales, organizados por sectores y especialidades con el
fin de servir de foro para su mejora profesional. Este tipo de foro esta disponible
on-line y también presencialmente. Actualmente varios de estos grupos se
reinen y discuten problematicas de sus areas de trabajo peridédicamente

En lo que respecta a los procedimientos de la Universitat Ramon Llull destacamos lo
siguiente:

En los estatutos de la Universitat Ramon Llull y desde la perspectiva de la nueva Ley
de Universidades debe considerarse que se define como una universidad de
inspiracion cristiana, comprometida con la sociedad a la que sirve y para la que
trabaja poniendo su conocimiento y forma de hacer y actuar al servicio de la
formacion de los jovenes universitarios. Asi mismo, en su ideario consta que la
Universitat Ramon Llull quiere actuar bajo los principios de libertad, autonomia e
igualdad. Esta claro que estos principios permiten también respetar la igualdad de
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oportunidades de todos los miembros de la sociedad, incluyendo mujeres, personas
con discapacidades motrices, sensoriales y psiquicas e inmigrantes, haciendo una
interpretacion extensiva de la propia reglamentacion.

La Universitat Ramon Llull, ha querido manifestar de forma mas explicita su
compromiso con estos principios, creando el Observatorio para la Igualdad de
Oportunidades con el objetivo de:

o Continuar en la linea propia de nuestra universidad de mejorar el ambiente de
trabajo, las relaciones laborales en todos los estamentos y la satisfaccion del
personal para aumentar, aun mas, la calidad de la docencia y el servicio al
alumnado.

o Continuar enriqueciendo y mejorar la calidad de la organizacion y sus procesos.

o Garantizar los criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos de
instalaciones, servicios, planes de estudio y métodos de trabajo.

e  Garantizar el acceso universal a la informacion con las consiguientes acciones
gue de este punto se deriven.

o Continuar mejorando su capacidad de gestion incluyendo las capacidades de
liderazgo de las mujeres.

o Mejorar la capacidad de innovacion en la investigacion y en la docencia.

o Mejorar la gestion del tiempo y las estructuras que de él se deriven.

El Observatorio para la lgualdad de Oportunidades esta ubicado en el Rectorado de
la Universidad y ofrece servicio y apoyo a todas las facultades de forma que se
comparten servicios, equipos, materiales y procedimientos de trabajo.

Ademas de las particularidades inherentes a las caracteristicas de cada plan de
estudios, en todos los disefios se tienen en cuenta y se contemplan las actitudes de
todos los profesores y profesionales que impartiran cada una de las asignaturas de
los grados frente a las cuestiones de igualdad de oportunidades. El mismo
Observatorio es el encargado de velar para que siempre haya actitudes respetuosas
en el aula, de dar apoyo y orientacion a los profesores para que puedan atender
correctamente a las personas con discapacidad y a su vez de difundir y dar a
conocer la necesidad de una correcta formacion a quienes deben atender e impartir
las asignaturas correspondientes.

Los hechos que se exponen a continuacion, sin ser una lista exhaustiva por necesidad
obvia de espacio, demuestran que la Universidad Ramon Llull se ha preocupado de
estos temas y ha puesto los recursos humanos y materiales necesarios para darles la
mejor solucion que en cada momento ha sido posible.
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Uno de los proyectos, es el portal informatico concebido como apoyo a la accesibilidad
universal de la informacion.

El otro proyecto es el SOP (Servei d’ Orientacié Personal) que recoge diversos
programas de atencion a los estudiantes, entre ellos los contemplados en el ya
mencionado Observatorio de Igualdad de Oportunidades.

El programa de atencion a los estudiantes con necesidades especiales (inicialmente
denominado ATENES y ahora incluido en dicho observatorio) nace a raiz del trabajo
llevado a cabo por nuestro grupo de investigacion GRAO, ofrece servicio a los
estudiantes, PDI y PAS, ya sea con atencién directa, apoyo, orientacion o
asesoramiento sobre las necesidades especificas de nuestros estudiantes. Se
entienden las necesidades especificas a partir del concepto de diversidad con lo cual
recoge todo lo que es especifico del individuo: discapacidad, necesidad personal (como
inmigracién, género o situaciones de gestibn emocional entre otras) y académica.

A través del SOP y del programa ATENES se vehiculan las necesidades del estudiante
y de los profesionales que intervienen con é€l, siempre desde el acceso voluntario y la
confidencialidad, para asegurar la accesibilidad universal desde todos los &mbitos de la
universidad.

El SOP publico en el afio 2006 una guia de atencién a los estudiantes con discapacidad
gue es el manual de referencia de todos los profesores y personal de administracién y
servicios de la universidad.

La Universitat Ramon Llull participd con éxito en la primera convocatoria UNIDISCAT
de ayudas a las universidades de Catalufia para colaborar en el financiamiento de
recursos materiales, técnicos y personales con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades de los estudiantes con discapacidades.

La Universitat Ramon Llull tiene tres grupos de investigacion que trabajan
especificamente temas de género, esta realizando la séptima edicion del Postgrado en
Violencia Doméstica que lleva por titulo Andlisi i abordatge des de la intervencié
multidisciplinaria y los trabajos del grupo de investigacion del Instituto de Estudios
Laborales de ESADE, sobre el coste de la discriminacién: pautas econdmicas,
organizativas y juridicas, asi como su cuantificacion.

Entre las lineas de investigacion en temas de género mas consolidadas cabe destacar
las desarrolladas desde la facultad de Ciencias de la Comunicacion Blanquerna (Grup
de Recerca en Comunicacié i Construccio de Geénere), la facultad de Psicologia,
Ciencias de la Educaciéon y el Deporte Blanquerna ( Grup de Recerca en Parella i
Familia) y los estudios desarrollados por las Escuelas Universitarias de Trabajo Social y
Educacién Social Pere Tarrés (Grup de Recerca en Infancia i Familia en Ambients
Multiculturals) que aborden diferentes tematicas.

Finalmente destacar también la linea de investigacibn que analiza la situacion de
desproteccion de las nifias y jovenes migrantes no acompafiadas concretada en
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diferentes proyectos sobre proteccion de la infancia como, por ejemplo, el Programa
Daphne creado por la Comision Europea como medida especifica para combatir las
situaciones de violencia contra los menores, jovenes y mujeres.

Asi mismo, en noviembre de 2007 se ha presentd a la Junta Académica, para su
aprobacion, el primer plan de igualdad de oportunidades de la Universitat Ramon Llull
de obligado cumplimiento para todos sus estamentos.
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UNIVERSITAT RAMON LLULL

8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan
a continuacion y la justificacion de dichas estimaciones. No se establece
ningun valor de referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y
ensefianzas de diversas caracteristicas. En la fase de acreditacion se revisaran
estas estimaciones atendiendo a las justificaciones aportadas por la
Universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento.

IQS Scool of Management/Facultat d"Economia IQS considera objetivos realistas
alcanzar los siguientes valores en los indicadores que a continuacion se mencionan:

- Tasa de graduacion 80%
- Tasa de abandono 10%
- Tasa de eficiencia 80%

Los objetivos establecidos se basan en los datos historicos que indican que la media
de la tasa de graduacion es el 83% con un intervalo de confianza entre el 76% vy el
89%; la media de la tasa de abandono es del 8% con un intervalo de confianza entre
el 3% y el 13%, y la media de la tasa de eficiencia es del 81% con un intervalo de
confianza entre el 78% y el 85%.

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes. Entre ellos se puede considerar
resultados de pruebas externas, trabajos de fin de Grado, etc.

En el marco de cada asignatura, el profesor responsable se encarga de aplicar los
sistemas de evaluacion Optimos para asegurar y mejorar el aprendizaje de los
estudiantes. Entre estos sistemas se encuentran los especificados en el punto 5
como pruebas de evaluacion continuada, actividades realizadas en clase entre las
gue destacan ejercicios y discusion de casos, trabajos y presentaciones, proyectos y
pruebas finales.

Cabe destacar que se contempla la evaluacion por parte de la empresa en la materia
de Practicas en Empresa. Esta se formaliza con un cuestionario que deben
cumplimentar los responsables de la empresa valorando el desarrollo de los
estudiantes en diferentes competencias.

También es importante resaltar que el Trabajo Final de Grado es una herramienta
valiosa para poder evaluar la adquisicion de diferentes competencias por parte de
los estudiantes, cuando alcanzan el ultimo curso del plan de estudios.
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Respecto a los objetivos y competencias del plan de estudios y su evaluacion,
recordamos que las competencias especificas del plan de estudios hacen referencia
a los conocimientos propios de las diferentes areas del mundo de la empresa;
economia, finanzas y contabilidad, recursos humanos, gestion empresarial y
marketing, tal como han sido descritos con mayor detalle en el punto 5 de esta
memoria y para valorar el progreso de los estudiantes en ellas los profesores
responsables utilizan los diferentes sistemas de evaluacion citados en el primer
parrafo de este punto.

Respecto a las 12 competencias transversales se implementd en los estudios de
Licenciatura en Administracion de Empresas un programa de assessment que se
trasladara a los estudios de Grado, en el que se recoge informacién sobre el
desarrollo y logro de los estudiantes a través de dos tipos de instrumentos:

a) Instrumentos directos: Se aplican durante el proceso de aprendizaje. A través de
ellos los estudiantes demuestran sus conocimientos y habilidades durante el
proceso de aprendizaje y permiten que el profesor tenga un conocimiento del
desarrollo y logro de los estudiantes. Son instrumentos integrados plenamente en
el proceso de aprendizaje.

b) Instrumentos indirectos: Reflejan como es percibido ese aprendizaje por
diferentes stakeholders o los propios estudiantes. Son diferentes encuestas
disefiadas principalmente para poder tener informacion valiosa de los logros de
los estudiantes. Concretamente son las siguientes encuestas:

- Encuesta estudiantes ultimo afio del programa.
- Encuesta a graduados.
- Encuesta a empleadores.

La combinacién mixta de instrumentos directos e indirectos que recogen evidencias
del proceso de aprendizaje enriquece el proceso de assessment de los objetivos
educacionales. Los instrumentos directos de assessment en clase son mas
adecuados para mejorar la formacion de los estudiantes, sobre los que se esta
realizando la evaluacion. Por otra parte, los instrumentos indirectos como encuestas
a graduados, empleadores o estudiantes, aunque no permiten la mejora sobre la
promocion en la que se ha hecho la evaluacion, son excelentes indicadores que
reflejan el grado en el que los estudiantes han logrado el ejercicio satisfactorio de los
objetivos educacionales y ello permitira mejorar el proceso de aprendizaje para
futuras promociones.
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