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Universitat Ramon Liull

Denominacion del Titulo Graduado/da en Ingenieria en Tecnologias Industriales
Universidad solicitante Universitat Ramon Llull
Expediente 3024/2009

A LA AGENCIA NACIONAL DE EVALQACION DE LA CALIDAD
Y ACREDITACION

D2. Esther Giménez-Salinas Colomer, en su calidad de Rectora Mgfca. de la UNIVERSITAT
RAMON LLULL, con domicilio social en c/ Claravall, 1-3, 08022 de Barcelona y C.I.F.
G.59069740, ante esta Administracién comparece vy,

DICE:

I.- Que, en relacion con el procedimiento de verificacion previsto en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, del PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE GRADUADO O GRADUADA EN
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES POR LA UNIVERSITAT RAMON LLULL
han dado traslado a la propuesta de informe elaborado por la ANECA en fecha 3 de febrero de
2010, a fin de que en el plazo de 20 dias naturales, se presenten las alegaciones que se
estimen oportunas.

Il.- Que, la propuesta de informe emitida por la ANECA en el expediente 3224/2009 realiza una
valoraciéon provisional en términos desfavorables por entender que el plan de estudios
propuesto presenta algunas insuficiencias en relacién con la descripcién del titulo, los objetivos,
la planificacion de las ensefianzas, el personal académico y los recursos materiales y servicios.

Ill. Que con la intencién de aportar toda la informacién complementaria requerida o precisar y
concretar aquellos aspectos que no han quedado suficientemente claros o debidamente
expuestos, pasamos a responder una a una, todas y cada una de las observaciones realizadas
en los ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE de la propuesta de
informe, en el mismos orden en que fueron indicadas y con el siguiente indice en este
documento:

- En relacion al criterio 1: descripcidn del titulo

- En relacioén al criterio 3: objetivos

- En relacién al criterio 5: planificacion de las ensefianzas
- En relacion al criterio 6: personal académico

- En relacion al criterio 7: recursos materiales y servicios

IV.- Por todo ello, por medio del presente y dentro del plazo conferido, se sirve para realizar las
siguientes,

ALEGACIONES A LOS ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN
MODIFICARSE DE LA PROPUESTA DE INFORME DE LA ANECA

PRIMERA. .- En relacién con el criterio 1: Descripcion del titulo.

Se indicaba en los aspectos que necesariamente se deben modificar: “En el apartado 1.6
de la memoria se indica que capacita para la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, aunque
en la portada del expediente asi como en la pagina 10 se dice que no solicitan atribuciones
profesionales. El titulo debe clarificar si solicita atribuciones profesionales o no, dado que
mientras en la descripcién de titulo no se recoge claramente este aspecto sin embargo en
algunos sitios de la memoria se hace referencia a las posibles atribuciones profesionales de
Ingeniero Técnico Industrial.”




Alegacion:

En ningun caso se pretende que el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales por la
Universidad Ramon Llull habilite para la profesién de Ingeniero Técnico Industrial. Asi, por
ejemplo, en el apartado 2.1 se dice literalmente:

“La primera finalidad es la formacidn de técnicos polivalentes dentro de los campos mecanico,
eléctrico, electronico, de materiales y de organizacién, con una sélida formacién en fisica y
matematica, y que, pese a no contar directamente con atribuciones profesionales, serian
totalmente validos en el mundo industrial ...”

Se presenta a continuacién, ademas de modificarlo en la memoria, como queda ahora el punto
1.6, en el que hemos eliminado la referencia de “Ingeniero Técnico Industrial” que ciertamente
generaba ese error de interpretacion tal y como indicaban los evaluadores. Asi pues el punto
1.6 quedaria como sigue:

¢ Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo.

Este titulo de Grado esta concebido principalmente para acceder al Master en Ingenieria
Industrial, de modo que, con ambas titulaciones (Graduado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales + Master en Ingenieria Industrial), se habilita al alumno para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Industrial, con sus actuales atribuciones legales profesionales

SEGUNDA.- En relacion con el criterio 3: objetivos.

Se indicaba en los aspectos que necesariamente se deben modificar: “ Tanto si la finalidad
de este titulo es la de capacitar para el ejercicio de Ingenieria Técnica Industrial en alguna de
sus tecnologias especificas como si se orienta a ser el acceso a un master en Ingenieria
Industrial con atribuciones profesionales, este titulo incumple la orden CIN 351/2009 en lo
referente a objetivos, competencias especificas y estructura del mismo. Si estas son sus
orientaciones, la estructura de competencias y objetivos debe ser reformada de manera que se
ajuste a la Orden CIN/351/2009, ya que:

a) las competencias generales recogidas en la memoria se corresponden con las incluidas en
el apartado de objetivos de la Orden CIN/311/2009, que se refiere a master en Ingenieria
Industrial y no las de grado”.

Alegacion:

Efectivamente, el redactado del capitulo 3.1 de la memoria puede conducir a confusién ya que,
con la idea de que el graduado optara muy mayoritariamente por realizar el Master en
Ingenieria Industrial, al que estan asociadas las competencias profesionales del Ingeniero
Industrial, en este punto de la memoria se incluyeron competencias de ambos niveles, con
voluntad propedéutica. De todas formas y teniendo en cuenta las indicaciones que se nos
sefialan por parte de la Comision de Evaluacion, se ha modificado el redactado del capitulo 3.1,
simplificandolo en algunos puntos, modificando y explicitando mas las competencias generales
del grado y mostrando su alineacién con las competencias que los estudiantes deben adquirir
segun el apartado 3 de la orden CIN/351/2009.

Con objeto de facilitar la valoracion se presenta a continuacion, ademas de modificarlo en la
memoria, como queda redactado el capitulo 3.1 hasta las Competencias Generales del Grado y
su comparacion con las de la citada Orden incluido. Para mayor claridad se presenta aqui el
texto seguido, habiendo suprimido las partes que en la memoria corregida aparecen con el
formato tachado.



3.1. COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN
ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SEAN EXIGIBLES PARA OTORGAR EL
TiTULO

En la titulacién propuesta de Graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales se
garantizaran las competencias conocidas como “descriptores de Dublin y las descritas en la
Orden CIN/351/2009.

Los descriptores de Dublin pueden formularse como sigue:

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos del area de
estudio de la ingenieria industrial, que parte de la base de la educacién secundaria general, y
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Que sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas del campo de la ingenieria industrial.

Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Que puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Como se ha indicado en el apartado 2.1 (Justificacién del Titulo Propuesto) las principales
finalidades del grado son la formacion de profesionales polivalentes validos en mdltiples tareas
de la industria, y al mismo tiempo que adquieran los conocimientos y competencias que
faciliten el acceso y la superacién del Master en Ingenieria Industrial, que habilita para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial. Asi pues, cursando este grado el egresado esta
en condiciones de acceso al citado master. Por ello se ha tenido en cuenta para la elaboracién
de las competencias del grado lo indicado en el “apartado 3. Objetivos” de la Orden
CIN/351/2009, asi como el cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 4.2.2. de la
CIN/311/2009 en lo que se refiere a la adquisicion por parte del egresado de las competencias
especificas del Modulo de Formacién Basica (60 ECTS), del M6dulo Comdn a la Rama
Industrial (60 ECTS) y al menos de 48 ECTS de los incluidos en los médulos de Tecnologia
Especifica, de la citada Orden CIN/351/2009

Las competencias generales del grado se han elaborado considerando los Objetivos Generales
del Grado (pagina 28) y las competencias que los estudiantes deben adquirir, que segun el
apartado 3 de la citada CIN/351/2009 son:

1. Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la
ingenieria industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun
lo establecido en el apartado 5 de esta orden, la construccion, reforma, reparacion,
conservacion, demoliciéon, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas,
instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

2. Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria
descritos en el epigrafe anterior.

3. Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje
de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.
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5. Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

6. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

7. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

8. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

9. Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el

ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial

Todas las anteriores competencias han sido incorporadas a nuestro grado y se han
desarrollado y formulado en la manera que exponemos a continuacién:

Competencias Generales del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales de la Universidad

Ramon Llull:
Capacidad para comprender y aplicar los conocimientos cientificos basicos (matematicas,
El fisica y quimica) necesarios para la practica de la ingenieria industrial.

Capacidad para comprender y aplicar los conocimientos técnicos basicos como, entre

E2 otros: informatica, expresion grafica, mecanica y materiales, necesarios para la practica de
la ingenieria industrial.

3 Conocimiento de materias cientificas y tecnolégicas que les capacite para el aprendizaje de
nuevos meétodos y teorias y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

E4 Capacidgd para, 'resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, y
razonamiento critico.

E5 Conocimientos que capaciten para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones,
tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

6 Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

£7 Capacidad para desarrollar, programar y aplicar métodos analiticos y numeéricos para la
elaboraciéon de modelos matematicos en el @mbito de la ingenieria industrial.

Es Capacidad para desarrollar componentes, sistemas, procesos 0 experimentos para
conseguir los requisitos establecidos.

E9 Capacidad para la implementacion de proyectos del area de la ingenieria industrial.

m Habilidad para comunicarse eficazmente, tanto de forma oral como escrita, para transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria industrial.

T2 Habilidad para utilizar el idioma inglés como lengua extranjera.

T3 Capacidad para el seguimiento de actividades objeto de los proyectos en el area de la
ingenieria industrial.

Ta CapaciQad fje organizacion y planificacién en el &mbito de la empresa y otras instituciones
y organizaciones.

T5 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

T6 C}apgcidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

17 Capacidad de comprender la importancia de trabajar en un entorno profesional éticamente
responsable.
Capacidad de desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

T8 posteriores y de reconocer la necesidad de la formacién continuada para su adecuado
desarrollo profesional.




Con el fin de mostrar que con en el conjunto de competencias indicadas anteriormente el graduado
adquirira las propuestas en la orden CIN/351/2009, en tabla que se presenta a continuaciéon se
relacionan las competencias presentadas en la citada orden con las descritas para el grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales de la Universidad Ramon Llull.

Competencias que deben adquirirse segun el
CIN/351/20009:

Competencias del grado propuesto por la
Universidad Ramon Llull

1. Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de
proyectos en el ambito de la ingenieria industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos
adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de
esta orden, la construccion, reforma, reparacion,
conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion,
montaje o explotacion de: estructuras, equipos
mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones
eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas
industriales y procesos de fabricacion y
automatizacion.

E9: Capacidad para la implementacion de proyectos del
area de la ingenieria industrial.

E8: Capacidad para desarrollar componentes,
sistemas, procesos o experimentos para conseguir 10s
requisitos establecidos.

2. Capacidad para la direccion, de las actividades
objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el
epigrafe anterior.

T3: Capacidad para el seguimiento de actividades
objeto de los proyectos en el area de la ingenieria
industrial.

3. Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas,
que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para
adaptarse a nuevas situaciones.

E1l: Capacidad para comprender y aplicar los
conocimientos cientificos basicos (matematicas, fisica y
quimica) necesarios para la practica de la ingenieria
industrial.

E2: Capacidad para comprender y aplicar los
conocimientos técnicos basicos como, entre otros:
informatica, expresion gréafica, mecénica y materiales,
necesarios para la practica de la ingenieria industrial.

E3: Conocimiento de materias cientificas y tecnoldgicas
que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias y les dote de versatilidad para
adaptarse a nuevas situaciones.

4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa,
toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria
Industrial.

E4: Capacidad para resolver problemas con iniciativa,
toma de decisiones, creatividad, y razonamiento critico.

T1: Habilidad para comunicarse eficazmente, tanto de
forma oral como escrita, para transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria
industrial.

5. Conocimientos para la realizacion de mediciones,
calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos
analogos.

E5: Conocimientos que capaciten para la realizacion de
mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planos de labores y
otros trabajos analogos.

E7: Capacidad para desarrollar, programar y aplicar
métodos analiticos y numéricos para la elaboracion de
modelos matematicos en el ambito de la ingenieria
industrial.




6. Capacidad para el manejo de especificaciones,
s y normas de obligado cumplimiento

E6: Facilidad para el manejo de especificaciones,
reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

7. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y
medioambiental de las soluciones técnicas.

T6: Capacidad de analizar y valorar el impacto social y
medioambiental de las soluciones técnicas.

T7: Capacidad de comprender la importancia de
trabajar en un entorno profesional éticamente
responsable.

8. Capacidad para aplicar los principios y métodos de
la calidad.

E8: Capacidad para desarrollar componentes,
sistemas, procesos o experimentos para conseguir 10s
requisitos establecidos.

9. Capacidad de organizacion y planificacion en el
ambito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

T4: Capacidad de organizacioén y planificacién en el
ambito de la empresa y otras instituciones y
organizaciones.

10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y
multidisciplinar.

T5: Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y
multidisciplinar.

T2: Habilidad para utilizar el idioma inglés como lengua
extranjera.

11. Conocimiento, comprension y capacidad para
aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

E6: Facilidad para el manejo de especificaciones,
reglamentos y normas de obligado cumplimiento.




b) la estructura de las competencias y ensefianzas no se ajusta a la establecida en la Orden
CIN/351/2009, que establece médulos basicos, comunes a la rama industrial y especificos.

Alegacion:

Siguiendo con lo que se ha indicado en la respuesta al epigrafe anterior, en el apartado 3.1 y
como se detalla en el capitulo 5, se ha incluido, para cada uno de los cinco médulos de que
consta el grado, las correspondientes competencias especificas que no figuraban en la
memoria original. Para los dos primeros modulos, dichas competencias especificas son las
sefialadas para los médulos de Formacién Basica (60 ECTS) y Comun a la Rama Industrial (60
ECTS) de la Orden CIN/351/2009 y, para el mdédulo tres de Tecnologia Especifica, se han
recogido un total de 12 competencias entre las sefialadas en la citada Orden para los modulos
de Tecnologia Especifica Mecanica, Eléctrica, Quimica Industrial y Electrénica Industrial (por
un total de 75 créditos de los 84 del médulo, que por tanto van més alla de los 48 créditos
necesarios del conjunto de “Tecnologia especifica”, tal y como indica la orden CIN/311/2009
para el acceso al master.

De este modo se pretende formar un graduado que tenga una suficiente vision transversal de la
Ingenieria Técnica Industrial y que cumpla las condiciones de acceso al Master en Ingenieria
Industrial de la orden CIN/311/2009 en su apartado 4.2.2.

En el médulo de complementos profesionales se han incluido aquellas materias de caracter
mas transversal como inglés, practicum y ética, y también los 10 créditos correspondientes a
las asignaturas optativas.

También, como es preceptivo, se ha mantenido el moédulo de Trabajo Fin de Grado de 12
créditos.

Se presenta a continuacion, ademas de modificarlo en la memoria, la parte del apartado 3.1 en
el que se describen las competencias especificas ligadas a cada uno de los cinco modulos.

Competencias especificas del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales de la
Universidad Ramon Llull.

Se indica a continuacién las competencias especificas de los 5 médulos del Grado.

De Formacién Basica:

En este médulo se incluyen todas las competencias Mddulo de Formacion Basica del CIN/351/2009

FB1

Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en
la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria;
geometria diferencial; célculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y
optimizacién.

FB2

Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacién para la
resolucion de problemas propios de la ingenieria.

FB3

Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion en ingenieria.

FB4

Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la
quimica general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

FB5

Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacién gréfica,
tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como
mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

FB6

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas.




Comun ala Rama Industrial:

En este médulo se incluyen todas las competencias Médulo de la Rama Industrial del CIN/351/2009.

Conocimientos de termodinamica aplicada y transmisién de calor. Principios basicos y su

CRI1 o L, ; o
aplicacion a la resolucién de problemas de ingenieria.
Conocimientos de los principios béasicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion a la
CRI2 resolucién de problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y
sistemas de fluidos.
Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
CRI3 Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las
propiedades de los materiales.
CRI4 Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
CRI5 Conocimientos de los fundamentos de la electronica.
CRI6 Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.
CRI7 Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.
CRI8 Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de materiales.
CRI9 Conocimientos basicos de los sistemas de produccién y fabricacion.
CRI10 Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.
CRI11 Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.
CRIL2 Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura

organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.




De Tecnologia Especifica:

En este modulo se incluyen 12 competencias (TE 1 a TE 12) de los bloques Mecénica, Eléctrica,
Quimica Industrial y Electrénica Industrial del CIN/351/2009. Ademas, en éste modulo se incluye una
competencia (TE 13) no recogida directamente en los médulos de Tecnologia Especifica en la Orden
CIN/351/2009.

TE1l Conocimientos sobre control de maquinas y accionamientos eléctricos y sus aplicaciones.

TE? Conocimiento de los principios la regulacién automatica y su aplicacién a la
automatizacion industrial.

TE3 Conocimiento aplicado sobre energias renovables.

TE4 Conocimiento aplicado de informéatica industrial y comunicaciones.

TES Conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria grafica.

TE6 Conocimientos y capacidades para el calculo, disefio y ensayo de maquinas.

TE7 Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.

TES Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia
de materiales al comportamiento de sélidos reales.

TEQ Conocimientos y capacidad para el calculo y disefio de estructuras y construcciones
industriales.

TE10 Conocimientos y capacidades para la aplicacion de la ingenieria de materiales.

TE11 Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologia y control de
calidad.
Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia, transferencia de

TE12 materia, operaciones de separacion, ingenieria de la reaccion quimica, disefio de
reactores, y valorizacién y transformacion de materias primas y recursos energéticos.

TE13 Capacidad para el planteamiento, modelizacidn matemética, resolucién analitica y
resolucién computacional de problemas que se plantean en la ingenieria industrial.
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De Complementos Profesionales:

En este médulo se incluyen las siguientes competencias especificas del Médulo Complementos
Profesionales

Capacidad de tomar conciencia del impacto social, cultural y medioambiental de las
CP1 actividades profesionales vinculadas a la investigacion tecnocientifica y a la produccion
industrial.

Capacidad de orientar de manera ética y responsable la actividad profesional en el
marco de organizaciones, administraciones, empresas 0 equipos, donde colaboran otras
personas y grupos, con una especial atenciéon al riguroso respeto de los derechos
humanos.

CP2

Capacidad para integrar los contenidos trabajados en distintas materias cursadas en el

CP3 L . . . . .
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales y situarlo en un marco industrial real.

Capacidad para introducirse en las tareas concretas de un técnico en una empresa

CPa industrial.

CP5 Capacidad para la observacion y el analisis critico en un ambito limitado y concreto.

Conocimiento adecuado para poner en practica actividades de colaboracién y de trabajo
CP6 en equipo con otros profesionales de distintos ambitos y nivel de responsabilidad en la
empresa.

Conocimientos de inglés técnico a un nivel minimo equivalente al B2 (The Common
CP7 European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment
CEF).

Conocimiento y practica de las herramientas para la comunicacion utilizadas en las
empresas.

CP8

De Trabajo Fin de Grado:

En este modulo se incluye la competencia especifica del Médulo Trabajo Fin de Grado del
CIN/351/2009.

Capacidad para desarrollar un ejercicio original, realizado individualmente, y
presentarlo y defenderlo ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en

TFG1 el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza
profesional, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas
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c) en el caso que se desee que el titulo capacite para las atribuciones profesionales en alguna
de las tecnologia especificas es necesario que se desarrollen todas las competencias
asociadas a dicha tecnologia especifica en un médulo especifico de al menos 48 ECTS, que
deberan cursar obligatoriamente todos los estudiantes que quieran adquirir dichas atribuciones.

Alegacion:

Como se ha indicado anteriormente, no se desea que este Grado capacite para las
atribuciones profesionales en ninguna de las tecnologias especificas. En ninglin caso "recoge
COMPLETAMENTE" un modulo integro con todas sus competencias asociadas (48 ECTS), ya
que se pretende una formacién mas transversal del conjunto de los submodulos de distintas
tecnologias especificas (Mecéanica, Eléctrica, Quimica Industrial, Textil o Electrénica Industrial).

d.1) “en el caso que se desee que el titulo sea la base para un master en Ingenieria Industrial
con atribuciones profesionales se deberan configurar un médulo especifico de al menos 48
ECTS que permita la adquisicion de competencias recogidas en los mddulos de tecnologias
especificas que aparecen en la citada Orden CIN".

Alegacion:

Efectivamente, el titulo de Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales que se propone
proporcionara a los egresados la base para poder cursar el Master en Ingenieria Industrial. Por
ello en la memoria se incluyeron, ademas de un médulo de Complementos Profesionales (24
ECTS), los mdédulos de Formacion Bésica (60 ECTS), el comun a la Rama Industrial (60
ECTS), el de Trabajo Fin de Grado (12 ECTS), asi como el médulo que denominamos en la
memoria original de Tecnologias Industriales (84 ECTS). En este médulo de Tecnologias
Industriales (de 84 créditos en total) 75 créditos corresponden a materias que conducen a
competencias que deben adquirirse (CIN/351/2009) de los especificos de Mecanica, Eléctrica,
Quimica Industrial y Electrénica Industrial (sin que se alcancen 48 créditos de ninguno de
ellos). En la memoria corregida, que se adjunta a estas alegaciones, se han incluido las
competencias especificas de cada médulo y, para mayor claridad, se ha cambiado el nombre
del Médulo de Tecnologias Industriales por el de Tecnologia Especifica.

Asi pues, y como se recoge en el capitulo 5, el grado presenta los mddulos preceptivos segln
la Orden CIN/351/2009: Formacion Basica, Comin a la Rama Industrial, de Tecnologia
Especifica y de Trabajo Fin de Grado, ademas del de Complementos Profesionales.

d.2) “Los objetivos generales son muy transversales y podrian ser validos para otra titulacion
distinta de ingenieria. Deben centrarse mas en el &mbito industrial”.

Alegacion:

Tal como se nos sefala se ha modificado el redactado de los Objetivos Generales del Grado
para centrarlos mas en el ambito industrial. Se presenta a continuaciéon la nueva redaccion de
dichos Objetivos Generales:

e Conseguir graduados que resuelvan problemas multidisciplinares propios de las
empresas industriales con iniciativa, capacidad de toma de decision, creatividad y
razonamiento critico.

e Educar personas, dentro de la tradicion del 1QS, capaces de transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas en el campo de la Tecnologia Industrial que le habiliten para
dirigir grupos de trabajo.

e Formar profesionales ingenieros en el ambito de la industria capaces de crear,
organizar, y dirigir empresas de produccion y servicios, en todas sus areas: técnica,
organizativa, financiera y humana, con una fuerte dimension emprendedora y de
innovacion.
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e Facultar profesionales capaces de asesorar, proyectar, hacer funcionar, mantener y
mejorar sistemas, estructuras, instalaciones, sistemas de produccién, procesos, y
dispositivos, mecanicos, eléctricos, quimicos, y electrénicos, con finalidades practicas,
econdmicas y financieras.

e Capacitar al graduado en un conjunto de competencias que le permitan trabajar en un
entorno industrial multidisciplinar e internacional. Al mismo tiempo, promover en los
titulados y tituladas una visién actual de su profesién, con profundas implicaciones
éticas y la preocupacion por los aspectos ambientales y de sostenibilidad para
asegurar el progreso justo de la sociedad

e Transmitir al graduado una actitud respetuosa con las personas, la seguridad en el
trabajo, el entorno social y ambiental, basada en la cultura de la mejora continua,
formacion e innovacion.

e Habilitar al graduado de destrezas técnicas y de una sensibilizacion que le permita
impulsar, organizar y llevar a cabo mejoras e innovaciones tanto en procesos, bienes y
servicios en la industria a la que se incorpore.

e Promover el desarrollo de la personalidad del graduado de acuerdo los valores
emanados de la Mision Universitaria del I1QS.

A efectos de facilitar la detecciéon de los cambios, en la memoria modificada se presentan
superpuestos el nuevo redactado con el anterior:

e Conseguir graduados que resuelvan problemas multidisciplinares propios de las
empresas industriales con iniciativa, capacidad de toma de decision, creatividad y
razonamiento critico.

e Educar personas, dentro de la tradicion del IQS, capaces de transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas en el campo de la Tecnologia Industrial que le habiliten para
dirigir grupos de trabajo.

e Formar profesionales ingenieros en el ambito de la industria capaces de crear,
organizar, y dirigir empresas de produccion y servicios, en todas sus areas: técnica,
organizativa, financiera y humana, con una fuerte dimension emprendedora y de
innovacion.

e Facultar profesionales capaces de asesorar, proyectar, hacer funcionar, mantener y
mejorar sistemas, estructuras, instalaciones, sistemas de produccién, procesos, y
dispositivos, mecanicos, eléctricos, quimicos, y electrénicos, con finalidades practicas,
econdmicas y financieras.

e Capacitar al graduado en un conjunto de competencias que le permitan trabajar en un
entorno industrial multidisciplinar e internacional. Al mismo tiempo, promover en los
titulados y tituladas una visién actual de su profesion, con profundas implicaciones
éticas y la preocupacion por los aspectos ambientales y de sostenibilidad para
asegurar el progreso justo de la sociedad

e Transmitir al graduado una actitud respetuosa con las personas, la seguridad en el
trabajo, el entorno social y ambiental, basada en la cultura de la mejora continua,
formacioén e innovacion.

e Habilitar al graduado de destrezas técnicas y de una sensibilizacion que le permita

impulsar, organizar y llevar a cabo mejoras e innovaciones tanto-en-proceseos;-bienes-y

senvieios en la industria a la que se incorpore.

e Promover el desarrollo de la personalidad del graduado de acuerdo los valores
emanados de la Mision Universitaria del 1QS.
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e) “Hay una errata en la pg. 25, ya que se indica que los objetivos generales que se definen
son del grado en ingenieria quimica y de Bioprocesos".

Alegacion:

Se ha corregido la errata

TERCERA .- En relacién con el criterio 5: planificacién de las ensefianzas

Se indicaba en los aspectos que necesariamente se deben modificar: “Una vez realizado
el proceso de adaptacion de la redaccion de las competencias en apartado de Objetivos a la
Orden Ministerial CIN/351/2009, se deben ajustar la estructura de las ensefianzas, los
contenidos de las materias y sus resultados de aprendizaje a la consecucion de dichas
competencias.

Se debe tener en cuenta que la estructura de competencias que se ha de utilizar es
completamente diferente de la propuesta en la memoria, por lo que la planificacion de las
ensefianzas debe remodelarse completamente.

Alegacion:

Una vez modificado el capitulo 3, en el sentido que se nos ha indicado en el informe
provisional, se han introducido cambios en la planificacion de las ensefianzas tal como puede
constatarse en la memoria corregida que se adjunta. Estos cambios se refieren a aspectos de
ordenacion temporal y de créditos de algunas materias, a detallar las competencias especificas
para cada materia y a incluir también las competencias especificas junto con las generales en
las actividades formativas y en los sistemas de evaluacion.

Todos estos cambios se presentan en el nuevo redactado de los apartados 5.1 y 5.3 (en las
paginas 50-72 y 86-120 de la memoria corregida).

Se han explicitado las asignaturas por curso académico, cuando la mayoria son
cuatrimestrales; es necesario establecer una planificacion temporal de las ensefianzas por
cuatrimestre con objeto de poder verificar la secuenciacion adecuada de los contenidos. Por
ejemplo, en el 2° curso se imparte "Termodinamica" y "Mecanica de Fluidos"; una planificacién
adecuada seria impartir primero la Termodinamica y después la Mecanica de Fluidos, mientras
que lo contrario no seria adecuado”.

Alegacion:

En el redactado corregido del capitulo 5, en las tablas de las materias de todos los moédulos, se
ha sustituido el curso de imparticion por el semestre de imparticion, a fin de poder mostrar la
correcta secuenciacion de los contenidos, tal y como nos sugiere el informe provisional.

CUARTA.- En relacién con el criterio 6: personal académico

Se indicaba en los aspectos que necesariamente se deben modificar: “La mayoria de
profesores son de perfil quimico cuando las materias propuestas relacionadas con la quimica
son muy pocas. Por otra parte, existe un fuerte déficit de profesorado asociado a las areas de
mecanica, térmica, electricidad, electronica, etc. que constituyen la base de una titulacion de la
rama de ingenieria industrial. Para una correcta imparticion de este titulo es necesario reforzar
del profesorado de las mencionadas areas. Se debe pues adjuntar un plan de incorporacién de
profesorado que subsane dicho déficit en coordinacion con el calendario de implantacion del
titulo. Este plan deberia ser objeto de especial seguimiento en posteriores procesos de
acreditacion.”
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Alegacion:

Los estudios de Ingenieria Industrial se vienen impartiendo en el Instituto Quimico de Sarria
desde el curso 2000-01. Los estudios se iniciaron con el plan aprobado en el REAL DECRETO
901/2001, de 27 de julio. Posteriormente, se modificé el plan de estudios, por la resolucién de
31 de julio de 2003, de la Universidad Ramon Llull, que fue publicada en el Boletin Oficial del
Estado de 20 de agosto de 2003.

Estos estudios se implementaron en la Escola Técnica Superior IQS en la que se imparten las
carreras de Ingeniero Quimico y Licenciado en Quimica, de larga tradicion en nuestro centro.
Asi, las materias bésicas (quimica, fisica, matematicas, informatica, estadistica) y las mas
proximas entre las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria Quimica, como Mecanica de
Fluidos, Termodindmica, Transmision de Calor, Termodinamica, Ciencia y Tecnologia del
Medio Ambiente y Ciencia y Tecnologia de Materiales y Regulacion y Automatismos se
cubrieron con profesorado proveniente de la carrera de Ingenieria Quimica (la mayor parte de
ellos doctores y con la titulacién de Ingeniero Industrial, especialidad Quimica). Estos
profesores, adaptaron los contenidos de las materias para adecuarlas a las necesidades de
una titulaciéon, como la de Ingeniero Industrial, que precisa una vision mas transversal de las
mismas, dada la gran diversidad de industrias tecnolégicas a las que debera incorporarse el
graduado. Igualmente, las asignaturas de Economia Industrial y Organizaciéon Industrial y
Administracion de Empresa, se han impartido por profesorado proveniente de la carrera de
Administracion y Direccién de Empresas de la Facultad de Economia IQS de la Universidad
Ramon Llull, alguno de cuyos profesores son Ingenieros ademéas de Economistas. Las clases
de Ingenieria Industrial de todas estas materias se han impartido separadas de las de
Ingenieria Quimica. La totalidad de todo este profesorado, experimentado en la actual carrera
de Ingenieria Industrial, continuara su actividad en el futuro grado.

Ademas, desde el curso 2000-01, con objeto de responsabilizarse de la docencia de
asignaturas mas alejadas de las areas de Ingenieria Quimica, se han incorporado a nuestra
titulaciéon de Ingenieria Industrial profesores provenientes de otras carreras técnicas, en su
mayor parte Ingenieros Industriales de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
de Barcelona. Asi en el curso 2008-09, al que se referia la memoria presentada, figuraban en el
cuadro de dicha carrera, el siguiente profesorado que impartia asignaturas troncales y
obligatorias de universidad:

Area Mecéanica

A. Profesor de Mecanica Aplicada y Tecnologia de Fabricacion y Tecnologia de
Méaquinas: Doctor Ingeniero Industrial por la UPC, especialidad Mecéanica. Profesor de
plantilla a plena dedicacion a la carrera de Ingenieria Industrial.

B. Profesor de Teoria de Maquinas y Dibujo Industrial: Ph.D. Mechanical Engineering por
la Universidad de Bristol, Ingeniero Industrial, especialidad Mecanica, intensificacion
Estructuras (UPC), con experiencia profesional previa en el sector de fabricacién de
automoviles. Profesor de plantilla a plena dedicacion a la carrera de Ingenieria
Industrial.

Area de Elasticidad y Resistencia de Materiales, Estructuras y Construcciones Industriales

C. Profesor de Elasticidad y Resistencia de Materiales, Teoria de Estructuras: Ingeniero
Industrial, especialidad Mecanica, intensificacion Estructuras (titulado por la UPC), con
experiencia profesional en empresa del sector. Profesor de plantilla a plena dedicacion
a la carrera de Ingenieria Industrial. Finalizando el doctorado.

D. Profesor de Expresion gréfica y Construcciones Industriales: Arquitecto Superior,
especialidad Proyecto (titulado por la UPC), con experiencia profesional como
arquitecto de instalaciones industriales. Profesor de plantilla a plena dedicacion a la
carrera de Ingenieria Industrial. Finalizando el doctorado.
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Area Eléctrica y Electronica

E. Profesor de Teoria de Circuitos y Sistemas y Maquinas Eléctricas: Ingeniero Industrial,
especialidad Electricidad (titulado por la UPC). Doctor (URL) Profesor de plantilla a
plena dedicacion a la carrera de Ingenieria Industrial.

F. Profesor de Electrénica Basica y Sistemas Electrénicos y Automaticos. Ingeniero
Superior en Electrénica (URL). En este caso, profesor externo con dedicacion parcial a
la carrera de Ingenieria Industrial (40% EDP).

Otras Areas

G. Profesor de Proyectos y Tecnologia Energética: Doctor Ingeniero Industrial (UPC).
Exprofesor titular de ETSEIB. Profesor de plantilla a plena dedicacién al grado.

H. Profesor de Matematicas: Ingeniero Industrial, especialidad Mecanica, intensificacion
Estructuras (titulado por la UPC). Profesor de plantilla con dedicacion (50%) a la
carrera de Ingenieria Industrial. Finalizando el doctorado.

I.  Profesor de Ingenieria del Transporte: Doctor Ingeniero de Caminos Canales y Puertos,
especialidad de Estructuras y Fundamentos (UPC). Profesor externo con dedicacion
parcial a la carrera de Ingenieria Industrial (30%).

J. Profesor de Ingenieria Térmica y de Fluidos. Ingeniero Industrial, especialidad Nuclear
(titulado por la UPC). Profesor externo con dedicacién parcial a la carrera de Ingenieria
Industrial (30% EDP).

Ademas como profesores ayudantes, principalmente en las préacticas de laboratorio y talleres, o
en la imparticion de algun capitulo de asignaturas, han participado, entre otros:

K. Profesor en el Area Eléctrica: Ingeniero Industrial, especialidad Eléctrica (titulado por la
UPC). Profesor externo con dedicacién parcial a la carrera de Ingenieria Industrial
(40% EDP). Experiencia profesional en el sector de industria de produccidn eléctrica.

L. Profesor en el Area de Mecéanica: Ingeniero Industrial, especialidad Mecanica,
intensificacion Maquinas (titulado por la UPC). Profesor externo con dedicacién parcial
a la carrera de Ingenieria Industrial (40% EDP). Experiencia profesional en empresa de
consultoria en proyectos de Ingenieria.

M. Profesor en el Area de Elasticidad y Resistencia de Materiales y Teoria de Estructuras
(titulado por la UPC): Doctor en el curso 2009-10. Ingeniero de Caminos Canales y
Puertos. Profesor externo con dedicacion parcial a la carrera de Ingenieria Industrial
(30% EDP).

N. Profesor en Ingenieria del Transporte: Ingeniero de Caminos Canales y Puertos,
Especialidad de Estructuras y Fundamentos (titulado por la UPC). En este caso,
profesor externo con dedicacién parcial a la carrera de Ingenieria Industrial.

Todo este profesorado, continuara colaborando en el Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales.

Del mismo modo, a través de actividades de formacion adecuadas, se ha especializado a
profesores del Departamento de Ingenieria Quimica en aspectos mas directamente enfocados
a otras areas industriales. Asi, durante todo este afio 2010 estard haciendo un curso de
formacién en Termotecnia en la Penn State University (Pensilvania, USA) un reciente Doctor de
dicho departamento que ademas es Ingeniero Industrial. Este profesor se incorporara el
préximo curso 2010-11 al grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, como profesor
de plantilla con dedicacién plena al grado, reforzando la docencia e investigacion en las
materias de Fundamentos de Ingenieria Térmica y de Fluidos y de Tecnologia
Energética.
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Igualmente, en asignaturas optativas y de libre configuracién, participan otros profesores
externos, en su mayor parte ingenieros de empresas industriales de diversos sectores, como
centrales eléctricas, de instalaciones, de equipamiento industrial, consultorias de ingenieria y
centros técnicos de empresas automovilisticas, entre otras, que también continuaran
colaborando en el grado.

Con esta combinacién de profesorado con experiencia previa en docencia en el 1IQS y con la
incorporacion de profesores formados en otros centros y en otras especialidades se han
formado los graduados de 4 promociones que se han incorporado con éxito a empresas de los
mas diversos ambitos industriales. Este equilibrio de profesorado de origen 1QS con otros
formados en otros centros ha permitido mantener el estilo propio del sistema de ensefianza-
aprendizaje caracteristico de nuestro centro, basado en un seguimiento muy proximo del
alumno, una gran actividad practica en laboratorios y talleres y en una orientacion
eminentemente practica de las ensefianzas.

Finalmente, con objeto de proponer el plan de incorporacién de profesorado tal como se nos
solicita en lo sefialado en el criterio 6 de la evaluacién remitida, basandonos en la Planificacién
de las ensefianzas presentada en la memoria, se han estudiado las necesidades de
profesorado de cada areay, en su caso, la incorporacién de nuevo profesorado

Area de mecénica:

Médulo materia asignatura Créditos | Semestre
ECTS
Comdn a la rama Fundgm?ntos de - .
) . Ingenieria Mecénica Aplicada 4,5 3
industrial P
Mecanica
Fundamentos de
Ingenieria Teoria de Maquinas 4,5 4
Mecanica
Fundamentos de
Ingenieria Procesos de fabricacién 4,5 6
Mecanica
de Tecnologia Ingenieria Célculo de Elementos de 6 7
Especifica Mecéanica Maquinas
Ingenieria Tecnologia de Fabricacion
L P 6 7
Mecénica de Maquinas
Total 25,5

Estimando que un profesor puede responsabilizarse de la imparticion de dos asignaturas
semestrales de esta area, lo que podria corresponder a 10-12 créditos ECTS, dedicando los
dos profesores que actualmente imparten asignaturas del area mecanica al grado (A y B, del
listado precedente) se cubririan de 20 a 24 créditos, por lo que se puede estimar un déficit de 2
a 6 créditos. Se prevé la incorporacién de un profesor a esta area con dedicacion plena al
grado para el curso 2010-11, que podria participar en otras actividades del grado.
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Area de Elasticidad y Resistencia de Materiales, Estructuras y Construcciones
Industriales

Médulo materia asignatura Créditos | Semestre
9 ECTS
Fundamento de
Comun a la rama Cienciay Fundamento de Ciencia de 4 3
industrial Tecnologiade | Materiales @
los Materiales
Fundamento de
Ciencia y, Resistencia de Materiales 5 4
Tecnologia de
los Materiales
de Teqnologm Materiales y Mecéanica de Materiales 5 5
Especifica Estructuras
Materiales y Teoria de Estructura 6 5
Estructuras
Materiales y Construcciones Industriales 6 6
Estructuras
Materiales y Tecnologia de materiales ) 6 6
Estructuras
Total 32

Del total de 32 créditos del area, como se ha indicado anteriormente, los 10 de Ciencia y
Tecnologia de Materiales @ son impartidos en la actual carrera de Ingenieria Industrial por
profesorado de origen Ingeniero Quimico, que continuara en el grado. Del total de 22 créditos
restantes, dedicando los dos profesores que actualmente imparten asignaturas del area
mecanica en Ingenieria Industrial al Grado (del listado anterior el profesor C
responsabilizandose de 12 créditos y el profesor D responsabilizandose de 3 créditos), se
cubririan 15 créditos por lo que se puede estimar un déficit de 7 créditos. Se prevé la
incorporacion de un profesor a esta area con dedicacion plena para el curso 2011-12.
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Area de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica

Maodulo

materia

asignatura

Créditos
ECTS

Semestre

Comun a la rama
industrial

Fundamentos de
Ingenieria
Eléctrica,
Electrénica y
Automatica

Teoria de Circuitos

Fundamentos de
Ingenieria
Eléctrica,
Electrénica y
Automatica

Magquinas Eléctricas

Fundamentos de
Ingenieria
Eléctrica,
Electrénica y
Automatica

Electrénica

de Tecnologia
Especifica

Ingenieria
Eléctrica,
Electrénica y
Automatica

Sistemas Eléctricos

Ingenieria
Eléctrica,
Electrénica y
Automética

Informatica y
Comunicaciones

Ingenieria
Eléctrica,
Electronica y
Automética

Automatica

Total

33

Del total de 33 créditos del area, como se ha indicado anteriormente, los correspondientes a
Automatica y Comunicaciones (unos 9 créditos en el grado) son impartidos en la actual carrera
de Ingenieria Industrial por profesorado de origen Ingeniero Quimico, que continuara en el
grado. Del total de 24 créditos restantes, dedicando los dos profesores que actualmente
imparten asignaturas del area mecanica en Ingenieria Industrial al Grado (del listado anterior E
responsabilizandose de 12 créditos y F responsabilizdndose de 4 créditos) se cubririan 16
créditos, por lo que se puede estimar un déficit de 8 créditos. Esta prevista ya para la
primavera del presente curso laincorporacion de un profesor, Doctor por la UPC, de esta

area.
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Asi pues, a modo de resumen se presenta en la siguiente tabla las previsiones de
incorporacion de nuevo profesorado al Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales por la

Universidad Ramon Llull.

Profesor/Areas Curso de Incorporacion
1 profesor. Fundamentos de 2010-11

Ingenieria Térmica y de

Fluidos

1 profesor. Ingenieria 2011-12

Mecanica

1 profesor. Materiales y 2011-12

Estructuras

1 profesor. Ingenieria 2010-11 @

Eléctrica, Electrénica y
Automética

" Aunque esta prevista su incorporacion al IQS para el actual curso 2009-10

Se adjunta carta del Director General del 1QS, avalando el

incorporaciones, como ANEXO | a este documento.

compromiso de estas

En la memoria modificada que se incluye con el presente documento, se ha completado la
tabla de Previsién de profesorado y otros recursos humanos necesarios del final del capitulo 6,

que queda como sigue:
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Previsién de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Otros recursos humanos necesarios

Tipo de vinculacién con
la universidad

Formacion y experiencia
profesional

Adecuacioén alos
ambitos de conocimiento

1 profesor a dedicacion
plena. Incorporacion
curso 2010-11

Ingeniero Industrial. Doctor
Ingeniero Quimico. Con formacién
de postgrado en Termotecnia.

Area de Ingenieria
Térmica y de Fluidos

1 profesor a dedicacion
Plena. Incorporacion
curso 2011-12

Ingeniero Industrial, Especialidad
Mecanica. Experiencia industrial y
en docencia universitaria en el
Area Mecanica (preferentemente
Doctor o con el doctorado muy
avanzado en el momento de la
contratacion).

Area de Ingenieria
Mecanica.

1 profesor a dedicacion
Plena. Incorporacion
curso 2011-12

Ingeniero Industrial, Especialidad
Mecanica o Ingeniero de Caminos
(preferentemente Doctor o con el
doctorado muy avanzado).
Canales y Puertos, con formacion
y experiencia en Estructuras
Industriales (preferentemente
Doctor o con el doctorado muy
avanzado en el momento de la
contratacion).

Area de materiales y
Estructuras

1 profesor a dedicacion
Plena. Incorporacion
curso 2010-11

Ingeniero Industrial, especialidad
eléctrica o electronica industrial.
Doctor

Area de Ingenieria
Eléctrica, Electrénica y
Automatica

QUINTA.- En relacion con el criterio 7: recursos materiales y servicios

Se indicaba en los aspectos que necesariamente se deben modificar: “Se debe aportar
mas informacion sobre los recursos materiales y laboratorios especificos de tecnologias
industriales de que dispondra el titulo, especialmente en los casos de los laboratorios
asociados a las materias de mecanica, electricidad y electronica, asi como el porcentaje de
tiempo de utilizacion de laboratorios por parte de esta titulacion.

Alegacion:

Los estudios de ingenieria industrial se vienen impartiendo en el Instituto Quimico de Sarria
desde el curso 2000-01. Los estudios se iniciaron con el plan aprobado en el REAL DECRETO
901/2001, de 27 de julio. Posteriormente, se modificé el plan de estudios, por la resolucién de
31 de julio de 2003, de la Universidad Ramon Llull, que fue publicada en el Boletin Oficial del
Estado de 20 de agosto de 2003.
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La tradicion del IQS en la formacién practica de los alumnos, se ha mantenido desde el inicio
los estudios de Ingenieria Industrial impartidos actualmente, y por descontado en el nuevo
grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales. Es por ello que el IQS cre6 en su momento, y
ha ido ampliando, una serie de laboratorios y talleres especificos de la rama de Ingenieria
Industrial, perfectamente equipados para la realizacion de forma intensiva de préacticas en las
materias basicas de la rama de Ingenieria Industrial. Estos laboratorios seran utilizados en su
totalidad en el nuevo grado. En la siguiente tabla se presenta un listado de los laboratorios
existentes agrupados por area:

Laboratorios Docencia Sup(;rgl)me Capacidad Degc:;icdaglg)/r;)al
Area de Mecénica

Laboratorio de Mecanica 80 20 100
Taller Mecanico 70 10 100
Sala DAO 45 12 100
Laboratorio SEAT 125 12 100
Area de Electricidad y Electrénica

Laboratorio Control y Automatica 60 12 80
Laboratorio de Electrotecnia 130 14 100
Laboratorio de Electrénica 70 12 70

Area de Materiales y Estructuras

Laboratorio de Elasticidad y Resistencia

. 82 12 100
de Materiales
Laborfatorlo de Caracterizacion de 40 15 20
Materiales
Area de Quimicay Termodinamica
Laboratorio de Quimica General 180 80 35
Laboratorio de Ingenieria Quimica 120 40 45
Laboratorios de Microscopia 40 4 45

Se entiende por capacidad, el nimero de alumnos que pueden trabajar de forma simultanea en
el laboratorio.

Cada curso del grado tiene asignado un laboratorio base donde se realizan las tareas de
formacién integradas. Ademas se realizan practicas en los laboratorios especificos para cada
materia (Electrotecnia, Mecanica, Materiales, Electronica, DAO, Expresion Gréfica...).

Ademas, existen laboratorios de investigacion en las éareas fundamentales del grado:
Materiales, Mecanica, Control y Automatica, Mecanica, Electronica y Tecnologias Eléctricas, y
DAO, que permiten asegurar la realizacion por parte de los alumnos del Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales de los correspondientes Trabajos Fin de Grado (TFG).

Los laboratorios de docencia se han disefiado para que los alumnos trabajen en ellos 3 horas
cada dia.

Ademas de la instrumentacion general de todo laboratorio docente y de investigacién de
Ingenieria, se puede destacar la instrumentacion que se lista a continuacién clasificada seguin
el laboratorio en la que esta incluida y las areas fundamentales del grado que se propone:

Laboratorio de Mecénica:
- Maquina de control numérico de 4 ejes
- Maquina de impresion 3D de Rapid Manufacturing
- Equipo para el modelado de vibraciones mecanicas
- Maquina para el equilibrado dinamico de rotores
- Dispositivo para la medida de impulso y cantidad de movimiento
- Dispositivo medicién de caida libre
- Maguetas de mecanismos diversos
- Puesto de trabajo de extensometria
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Taller Mecéanico:
- Torno Universal de cilindrar y roscar
- Fresadora universal de consola
- Sierra alternativa de corte de metales
- Taladro de columna
- Electroafiladora
- Una cizalla mecéanica
- 4 bancos de trabajo

Laboratorio SEAT:
- Dos carrocerias
- 1 coche completo
- 2 motor diesel
- 1 motor gasolina
- Sistema completo de electrdnica de un coche
- Licencia Labview
- 3 cajas de cambio manual
- 2 cajas de cambio automatico
- 1 caja de cambio automéatico de doble embrague
- Banco de estudio de transmisién entre ejes no alineados

Laboratorio de Control y Automatica:
- Célula Flexible con 7 puestos de trabajo vinculada con un mdédulo de transporte
- 15 entrenadores de autématas programables (PLC)
- Centro de mecanizado de control numérico de 4 ejes
- Estacién de robot antropomorfico de 5 grados de libertad

Sala DAO:
- Estaciones para célculo
- Licencias de Catia
- Licencias de Solidworks
- Licencias de Software CES de Seleccién de Materiales
- Escaner laser para ingenieria inversa
- Impresora DINA-3, Plotter DINA-1

Laboratorio de Elasticidad y Resistencia de Materiales:
- 3 Estaciones de calculo Sun Microsystems
- Licencia Ansys para célculo de elementos finitos
- Equipos de estudio de fotoelasticidad
- Estructura para andlisis de fuerzas cortantes STR3
- Estructura para analisis de armaduras reticulares STR17
- Estructura para andlisis de vigas hiperestaticas STR13

Laboratorio de Caracterizacién de Materiales:
- Microscopio materialografico con campo oscuro y efecto Nomarsky
- Difractdmetro de Rayos X de muestras de polvo
- Relmetro
- Equipo de Melt Flow index
- Equipo de Analisis Dinamomecanico (DMA)
- Equipos de preparacion de probetas metalograficas (cortadora y pulidora)
- Maquina Universal de Ensayos
- Sistema de determinacion de superficie especifica BET
- Tensiémetro
- Sistema de determinacion de tamafio de particula Saturn
- Equipo de analisis no destructivos de ultrasonidos y corrientes inducidas
- Durémetro Universal (Brinell, Rockwell y Vickers)
- Durémetros Shore y Willborn
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Laboratorio de Ingenieria Quimica:

Atomizador piloto

Autoclave

Calorimetro adiabético

Calorimetros de reaccion con reactores de presion atmosférica y de alta presion.
Columna de destilacion piloto de 100 L

Bombas de Centrifuga y de desplazamiento positivo

Analizador termogravimétrico — analizador térmico diferencial con introduccion
automatica de muestras

Liofilizador

Floculador

Planta piloto de depuracion de aguas residuales

Laboratorio de Electrotecnia:

Motores eléctricos sincronos y asincronos
Transformadores monofasicos y trifasicos
Autotransformadores monofésicos y trifasicos
6 puestos para montaje de circuitos
Osciloscopios

Generadores de funciones

Fuentes de corriente continua

Variadores de frecuencia

Alternadores trifasicos

Dos bancadas para ensayos de maquinas rotativas con freno de polvo magnético
Analizador de redes

Laboratorio de Electronica:

Equipo completo para la realizacion de practicas de electrénica, incluyendo fuentes de
corriente alterna y continua, osciloscopios y sistemas de soldadura de componentes
electronicos,

Laboratorios de Microscopia:

Aulas

AFM. Microscopios de fuerza atomica
Microscopio de Fluorescencia Confocal
Microscopio invertido de fluorescencia
Microscopio electrénico de barrido (SEM)

Todas las aulas de la ETS 1QS cuentan con ordenador, proyector de transparencias, proyector
de ordenador y conexién a Internet wireless. En la siguiente tabla se detallan las caracteristicas
de cada aula respecto a su superficie y capacidad.
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Numero de aula |Superficie | Capacidad
11 81,7 45
201 99 43
312 99 43
380 102,5 69
355 125 80
384 107,5 74
450 120 70
451 135 70
550 95 52
604 162,8 94
607 100 48
608 82,7 75
612 49 35
613 30,8 20
616 71,6 53
E-1 110 60
E-2 110 60
N1 94,6 54
N2 119,8 65
N3 111 64
N4 77 44
N5 137,7 73
180 110 60
181 110 60

Relacion de aulas disponibles

Se han marcado en negrita las aulas que se han reservado como aulas base para los 4 cursos
del grado. De dichas aulas, 608, E-2, N2, N3, tienen una capacidad igual o superior a los 60
alumnos por afio que es el nimero maximo de alumnos para el que se ha disefiado el grado.

Para las actividades reducidas (seminarios, trabajos en grupo guiados, presentaciones) se han
reservado las aulas N4, 612, 613 y 616, mas reducidas pero totalmente funcionales.

Ademas se cuenta con diversas zonas habilitadas para que los estudiantes puedan reunirse para
estudiar, trabajar en grupo, etc

Esta informacion se ha incluido en la memoria modificada que se remite con estas alegaciones.
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Por todo sllo,

SOLICITO A LA AGENCIA NACIONAL DE VALUACION DE LA CALIDAD Y
ACREDITACION que fenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito de
alegaciones y, en su caso, documentos que lo acompaiian, los admita y, en su virtud, de
conformidad con las manifestaciones aclaratorias y las aportaciones complementarias
realizadas tengan per superados los motivos que condicicnaron una valoracién provisional en
términos desfavorables y emita informe de evaluacian favorable para su remisién al Consejo de
Universidades.

ASIMISMO acompafiamos también junto con ef presente escrito y come ANEXO I diversas
observaciones y comentarios en atencion a las RECOMENDACIONES realizadas al Plan de
Estudios de Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales por la Universitat
Ramon Llull.

Barcelona, 22 de febrero de 2010

q{\ M & S
== " TR T
< M )

Dra. Esther Giménez-Salinas Colomer
Mgfca. Rectora Universitat Ramon Liull
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ANEXO |

CARTA AVAL DEL DIRECTOR GENERAL DEL 1QS
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Universitat Ramon Llall

ENRIC JULIA DANES, con DNI 37.585.386-M , en su calidad de Director
General de I'Escola Técnica Superior, CETS Institut Quimic de Sarria, centro
que impartird el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, manifiesta

que,

En dicho grado, continuacion de los estudios de Ingenieria Industrial gue se
vienen impartiendo desde el curso 2000-01, se continuara el cumplimiento
de todas las disposiciones legales que definen el nimero y cualificacién del
profesorado, personal de administracion y servicios, instalaciones, etc.
ademas de todas las demas normas que se deriven de la legislacion que
afecte al Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

En este sentido, se da soporte y se garantiza el aporte de los recursos
necesarios para dar cumplimiento a lo que se indica en las alegaciones vy en
la memoria que se presenta, como respuesta a la Evaluacion de la Solicitud
de Verificacion de Titulo Oficial sobre el Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales remitida por ANECA en febrero de 2010.

Y para que conste a los efectos oportunos, en Barcelona a diecinueve de
febrero de dos mil diez.

Via Augusta 390 - 08017 Barcelona - Tel.: +34 932 672 000 - Fax: +34 932 056 266 - www.igs.edu




ANEXO Il
OBSERVACIONES A LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS AL PLAN DE ESTUDIOS
DE GRADUADO O GRADUADA EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
POR LA UNIVERSITAT RAMON LLULL

En relacién con las recomendaciones realizadas por la ANECA en la propuesta de
informe del expediente 3024/2009

En la propuesta de informe, la ANECA propone una serie de recomendaciones que versan
sobre los objetivos, la planificacion de las ensefianzas y el sistema de garantia de la calidad.

En relacién con las citadas recomendaciones pasamos a comentar cada una de ellas:

PRIMERA.- En relacién con el criterio 3: objetivos

Se indicaba en las recomendaciones que: “Las competencias E8, T3 y E9 que definen la
capacidad para disefio, redaccion, desarrollo y la gestién técnica de proyectos y la direccion de
los mismos, se considera mas propias del master y no del grado por lo que se deberia corregir
la redaccién de las mismas.”

Atendiendo a lo que se nos indica se ha modificado la memoria de modo que el nuevo
redactado de las competencias E8, E9 y T3, con objeto de ajustarlas mas al nivel de grado,
quedaria:

Capacidad para desarrollar componentes, sistemas, procesos 0 experimentos

E8 . - :
para conseguir los requisitos establecidos.

Capacidad para la implementacion de proyectos del area de la ingenieria

E9 industrial.

Capacidad para el seguimiento de actividades objeto de los proyectos en el area

T3 . R .
de laingenieria industrial.

En lugar de su redactado original:

Capacidad para disefiar componentes, sistemas, procesos 0 experimentos para

E8 . - )
conseguir los requisitos establecidos.

Capacidad para la redaccién y desarrollo de proyectos del area de la ingenieria

E9 industrial.

Capacidad para la direccion de actividades objeto de los proyectos en el area de la

T3 | . o .
ingenieria industrial.
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SEGUNDA.- En relacion con el criterio 5: planificacion de las ensefianzas

Se indicaba en las recomendaciones que: “Se debe corregir una errata en el Médulo de
Complementos Profesionales (M4): en la pag 41 se indica que el citado mdédulo tiene 17
créditos; por otra parte, en Tabla 5.2. Resumen de las materias y distribuciéon en créditos
ECTS, y en Tabla 5.6. Organizacién temporal médulo de Complementos Profesionales dicho
moédulo aparece con 24 ECTS, y ademas las actividades formativas del mddulo de
complementos profesionales (M4) son de 24 ECTS.

Se ha corregido la errata. El médulo tiene 24 créditos

Se recomienda incluir una tabla de correspondencia entre las competencias y las materias de
manera que se asegure la adecuada adquisiciéon de las mismas.

En la memoria corregida que acompafia este escrito se ha incluido en el capitulo 5.3 una tabla
para cada mdodulo en la que se recoge para cada materia las competencias especificas que se
adquieren en cada una de ellas.

Se deberian concretar las competencias de cada médulo o materia en términos de resultados
de aprendizaje.”

Tal y como se ha indicado anteriormente, las competencias generales del Grado en Ingenieria
en Tecnologias Industriales de la Universidad Ramon Llull, incluidas en el redactado original,
se han complementado con competencias especificas incluidas en cada médulo y materia.

Esta correspondencia a nivel de materia se ve reforzada con el detalle de los contenidos de las
mismas, que ya se habian incluido en la memoria original.

Actualmente, los resultados del aprendizaje se establecen a nivel de asignatura.

TERCERA.- En relacién con el criterio 9: sistema de garantia de la calidad

Se indicaba en las recomendaciones que: “Se recomienda especificar con mayor detalle los
criterios especificos y el procedimiento para una posible extincién del Titulo.”

Atendiendo a la recomendacion, se ha modificado la memoria para detallar los criterios y el
procedimiento de extincion. Se han incluido, entre otros aspectos, las responsabilidades, el
modo de participacion de los diferentes grupos de interés y un flujograma que incluye el
proceso para la extincidn de un titulo en el marco de la Garantia de calidad de los Programas
formativos.

A continuacién se adjunta el apartado de la memoria modificada:

Criterios que establecen los limites para gue un titulo sea finalmente suspendido:

Los criterios que podrian representar un motivo de suspension del titulo de grado serian los
siguientes:

- lafalta de viabilidad econémica

- la aparicion de nuevos requisitos legales: imposiciones en el marco del EEES, 6rdenes
recogidas en el BOE, etc.

- la pérdida de actualidad del titulo

- la imposibilidad de mantener la calidad del mismo: criterios vinculados a la
inadecuacion de los resultados de la titulacion para alcanzar las finalidades previstas

- lafalta de un nimero minimo de estudiantes que permita su imparticion,

- cualquier otra causa que conlleve un deterioro importante de las condiciones expuestas
en esta memoria
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El Director General, en colaboracion con el Decano, decide el inicio del proceso de extincién de
un titulo. Esta decision la comunica el Director General a la Junta Académica especificando las
actuaciones legales para su finalizacién. La Junta Académica velara por el cumplimiento de las
normativas vigentes durante todo el proceso que ejecutan de forma coordinada la Secretaria
General Académica y el Decano.

En el caso de extincion del titulo de Graduado y Graduada en Ingenieria en Tecnologias
Industriales se ofrecera a todos los estudiantes que se hubieran matriculado en cualquiera de
los cursos la posibilidad de finalizar los estudios para obtener su graduacion, con clases
presenciales hasta que los estudiantes matriculados en primer curso puedan haber cursado los
cuatro cursos del grado. Ademas, durante cuatro afios académicos mas uno extraordinario a
computar a partir del aflo académico en el que se hayan dejado de dar clases de un
correspondiente curso académico, se mantendran las convocatorias de examen para que los
estudiantes puedan recuperar aquellas asignaturas que no hayan superado.

Ademas, el Decano establecera, cuando proceda, un sistema de convalidaciones que permitira
a peticion del alumno realizar la adaptacién de los estudios a extinguir a los nuevos estudios
ofertados por la ETS-1IQS. La Comisién Permanente de la Junta Académica de la ETS-IQS
estudiara cada caso y procedera a dicha adaptacion.

El Secretario General Académico es responsable de actualizar los procedimientos de acceso y
matriculacion en relacién a los nuevos programas y de informar de forma personalizada a los
alumnos afectados por un proceso de cierre de titulacion.

El seguimiento del proceso de extincion de un titulo lo realiza el Decano y lo presenta en Junta
Académica.

El flujograma que se presenta a continuacion incluye el proceso para la extincién de un titulo en
el marco de la Garantia de calidad de los Programas formativos, tal como se ha incorporado en
el manual del sistema de Garantia interna de la Calidad de la ETS-IQS elaborado dentro del
programa AUDIT (convocatoria 2009).
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1 . DESCRIPCION DEL TiTULO.

1.1. DENOMINACION

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales por la Universitat

Ramon Llull.

1.2. UNIVERSIDAD SOLICITANTE, Y CENTRO RESPONSABLE DE LAS
ENSENANZAS CONDUCENTES AL TiTULO, O EN SU CASO, DEPARTAMENTO O

INSTITUTO

Representante Legal de la universidad

Representante Legal

Rectora

1° Apellido

2° Apellido

Nombre

N.L.F.

Giménez-Salinas

Colomer
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1° Apellido

2° Apellido
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36480842J

Universidad Solicitante

Universidad
Solicitante
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del titulo
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Direccion a efectos de notificacion
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electrénico

Direccion | . \aravall, 1-3 LT 08022

postal postal

Poblacion Barcelona Provincia BARCELONA
FAX 936022249 Teléfono 936022214

1.3. TIPO DE ENSENANZA DE QUE SE TRATA (PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL,
A DISTANCIA, ETC.).

Los estudios que conducen al titulo son de tipo presencial, siempre con el apoyo de
tecnologias a distancia que faciliten el aprendizaje de los alumnos.

1.4. NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS (ESTIMACION
PARA LOS 4 PRIMEROS ANOS)

En los estudios de Ingenieria Industrial de la URL se han ofrecido durante los ultimos cursos
entre 40 y 70 plazas de nuevo ingreso. Por ello, el numero de plazas de nuevo ingreso que se
propone ofertar para el nuevo Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales es el siguiente:

10-11: 60
11-12: 60
12-13: 60

13-14 60

1.5. NUMERO MINIMO DE CREDITOS EUROPEOS DE MATRICULA POR
ESTUDIANTE Y PERIODO LECTIVO Y, EN SU CASO, NORMAS DE
PERMANENCIA

¢ Numero de créditos del titulo.

El titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales consiste en 240
ECTS, que se distribuyen en ocho semestres de 30 ECTS. Las asignaturas podran tener
duracién semestral o anual.




e Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo, y en
Su caso, normas de permanencia.

El Plan de Estudios ha sido disefiado para que un estudiante a tiempo completo curse 60
ECTS durante un curso académico.

La Comision Permanente de la Junta Académica de la Escola Técnica Superior, CETS Institut
Quimic de Sarria podra permitir a los estudiantes cursar estudios a tiempo parcial, siempre
que se matriculen a un minimo de 30 créditos durante un afio académico, salvo en el caso del
modulo de Formacién Basica, como se especifica mas adelante.

En particular, se tendra en cuenta a los estudiantes con necesidades educativas especiales.
En dicho caso se hara un analisis personalizado del alumno y, con el seguimiento personal de
su tutor académico, se tomaran las medidas oportunas para atender sus necesidades
educativas especiales.

Los estudiantes procedentes de intercambio con otras universidades nacionales o extranjeras
con las que exista un convenio, cursaran un minimo de un semestre equivalente a 30 ECTS.

Los dos primeros semestres constituyen el moédulo de Formacion Basica del grado, que
incluye 60 ECTS de ciencias basicas. Para el acceso a los médulos ulteriores, el estudiante
debe superar integramente las materias de este mdédulo, o que conseguira si la media de
todas las materias fuese superior a 5 y ninguna tuviese una calificacion inferior a 4,5. En cada
convocatoria (dos anuales, junio y septiembre), se reunira la Junta de Evaluacién formada por
el Decano de la Escola Técnica Superior, CETS Institut Quimic de Sarria, el tutor del médulo
(Asesor de Estudios de primer curso) y el resto de profesores del médulo de Formacién
Basica para analizar personalizadamente la evolucién académica de los alumnos.

Si algun estudiante no cumpliese el requisito detallado en el parrafo anterior, en el afo
académico posterior tendra la opcién de cursar nuevamente las materias que no hubiese
superado. En caso de no superarlas en esta nueva oportunidad (dos convocatorias) y salvo
circunstancias personales especiales sobre las que decidira la Junta Académica de la Escola
Técnica Superior, CETS Institut Quimic de Sarria, el estudiante debera abandonar estos
estudios.



Una vez superado el médulo de Formacion Basica, el estudiante dispone de un maximo de
seis convocatorias para superar cada una de las asignaturas que componen las materias del
Plan de Estudios. En el caso que un estudiante agotara estas seis convocatorias, tiene la
posibilidad de solicitar una convocatoria adicional a la Comision Permanente de la Junta
Académica de la Escola Técnica Superior, CETS Institut Quimic de Sarria, quién decidira
sobre la aceptacion o no de dicha peticion. Si el estudiante no consigue superar una
asignatura con las convocatorias indicadas, debera abandonar estos estudios.

Para acceder al modulo Practicum, el estudiante no debe tener acumulados mas de 20 ECTS
de materias no superadas entre las cursadas hasta el momento.

Para acceder al médulo Trabajo Fin de Grado, el estudiante no debe tener acumulados mas
de 18 ECTS de materias no superadas (lo que implica tener superados 192 ECTS al iniciar el
semestre 8 del grado) entre las cursadas hasta el momento. No se podra proceder a la lectura
publica del Trabajo Fin de Grado hasta que se hayan superado los 228 ECTS
correspondientes a todos los moédulos anteriores.



1.6. RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL
SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
VIGENTE

¢ Rama de conocimiento (en el caso del grado)

Ingenieria y arquitectura

¢ QOrientacion (en el caso del master)

No procede.

e Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo.

Privada o de la Iglesia

o Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios.

Propio

e Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo.

IngenieroTécnicotndustrial—Ademas,—se ha-deconsiderarque Este titulo de Grado esta

concebido principalmente para acceder al Master en Ingenieria Industrial, de modo que, con
ambas titulaciones (Graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales + Master en
Ingenieria Industrial), se habilita al alumno al ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial,
con sus actuales atribuciones legales profesionales.

e Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo.

Castellano — Catalan — Inglés



2. JUSTIFICACION.

2.1. JUSTIFICACION DEL TIiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO.

El 1QS tiene una tradicion consolidada en la ensefianza superior de la Ingenieria. Asi, el IQS
nacidé en Roquetes, Tarragona, el 15 de agosto de 1905 bajo el nombre de Laboratorio
Quimico del Ebro. En 1916 se trasladé a Barcelona, donde adopt6é el nombre de Instituto
Quimico de Sarria, 1QS.

La titulacion de Ingenieria Quimica del IQS se empezé a impartir en 1958, siendo la primera
institucién espanola en entregarla.

El 1965 y por el Decreto 2459/1965 de 14 de agosto, el IQS fue reconocido oficialmente como
Centro No Estatal de Ensefianza Técnica Superior para cursar estudios de Ingenieria
Industrial, especialidad Quimica.

El ano 1970, el IQS quedo adscrito a la Universidad Auténoma de Barcelona como Centro de
Ensefianza Superior y dos afios mas tarde, como Centro de Investigacion.

En 1972 la Federacion Europea de Ingenieria Quimica, EFCE, evalu6 positivamente el plan
de estudios del IQS y admitio a la Asociacién de Quimicos del 1QS (actual Asociacion de
Quimicos e Ingenieros del IQS) como miembro de pleno derecho de la EFCE.

En 1980, el plan de estudios del Instituto Quimico de Sarria fue aprobado por el Ministerio de
Universidades e Investigacion para la obtencién del titulo de Ingeniero Industrial, especialidad
Quimica.

En 1984, el IQS quedd inscrito en el Protectorat de la Generalitat de Catalunya sobre les
fundacions privades de Catalunya como Centre d’Ensenyament Técnic Superior Institut
Quimic de Sarria Fundacié Privada.

El afio 1989 paso a ser centro asociado del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
del que era centro coordinado desde 1973.

El 1 de marzo de 1991 el Patronat de la Fundaci6 Privada de Catalunya per a la Universitat
Ramon Llull formalizé y documenté notarialmente la constitucion de esta universidad, de la
cual el IQS es miembro fundador. El 24 de abril de 1991, la Universitat Ramon Llull es
reconocida por unanimidad por el Parlament de Catalunya (DOGC 1445, de 22 de mayo de
1991), siendo hecho publico dicho reconocimiento por la Ley 12/1991 de 17 de mayo (BOE
135 de 6/6/1991) de Reconocimiento de la Universidad Ramén Llull.

El ano 1992, se publica el RD 1424/1992, de 27 de noviembre (BOE de 5 de enero de 1993)
por el que se homologa el titulo de Ingeniero Industrial (especialidad de Quimica), del Instituto
Quimico de Sarria, de la Universidad privada “Ramon Llull”, de Barcelona.

Desde el curso 2000-01 el Institut Quimic de Sarria, ofrece de modo continuado la titulaciéon
oficial de Ingenieria Industrial, habiendo cursado dichos estudios unos 300 alumnos.

En cuanto a las previsiones de la demanda de alumnado, cabe destacar que, actualmente, en
Barcelona, unicamente se imparten los estudios conducentes a la titulacion de Ingenieria
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Industrial en dos Escuelas: la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la
Universidad Politécnica y la Escuela Técnica Superior del Instituto Quimico de Sarria de la
Universitat Ramon Llull, proponente de la presente solicitud. La evolucién del alumnado en los
ultimos afios demuestra claramente la viabilidad de ambas ofertas, una de un centro publico y
otro de un centro privado.

La Escuela Técnica Superior del Instituto Quimico de Sarria, viene contemplando un
progresivo aumento del numero de alumnos respecto a las previsiones iniciales, en un
escenario educativo actual en el que se asiste a una disminucién general del alumnado en las
ensefianzas técnicas.

El Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales por la URL propuesto, se trata de un titulo
de Grado de 240 créditos, disefiado para acceder directamente (titulo integrado) a los
estudios de Master en Ingenieria Industrial, de entre 66 y 120 créditos, con directrices propias,
para tener asi las atribuciones legales actuales de la Ingenieria Industrial, que habilitan para
el ejercicio de esta profesion (BOE-A-2009-1478 y BOE-A-2009-2740).

La Ingenieria Industrial es una profesion muy consolidada y regulada que tiene una elevada
demanda laboral y un amplio reconocimiento, tanto en nuestro pais como en el extranjero,
otorgado por universidades y empresas. Desde el Decreto de 9 de abril de 1949, los Colegios
de Ingenieros Industriales constituyen las corporaciones oficiales que, entre otras funciones,
regulan el ejercicio libre de la profesion.

Las atribuciones de la profesion de Ingeniero Industrial se recogen en el Decreto de 18 de
Septiembre de 1935. A pesar de la antigiiedad del Decreto, el contenido del mismo sigue
siendo totalmente valido y aplicable actualmente. La vigencia de este Decreto, con rango de
Ley, fue ratificada por el Tribunal Supremo en el Recurso contencioso-administrativo num.
91/2003. En el breve articulado del decreto de atribuciones, cabe destacar:

Articulo 1°. El titulo de Ingeniero Industrial de las Escuelas Civiles del Estado confiere a sus
poseedores capacidad plena para proyectar, ejecutar y dirigir toda clase de instalaciones y
explotaciones comprendidas en las ramas de la técnica industrial quimica, mecanica y eléctrica y de
economia industrial, entre las que deberan considerarse:

a) Siderurgia y metalurgia en general. Transformaciones quimico-inorganicas y quimico-
organicas. Industrias de la alimentacion y del vestido. Tintorerias, curtidos y artes ceramicas.
Industrias fibrondmicas. Manufacturas o tratamientos de productos naturales, animales y
vegetales. Industrias silicotécnicas. Artes graficas. Hidrogenacion de carbones.

b) Industrias de construccion metalica, mecanica y eléctrica,... Ferrocarriles, tranvias,
transportes aéreos y obras auxiliares. Industrias del automovilismo y aerotécnicas,..

c) Generacion, transformacion, transporte y utilizacion de la energia eléctrica en todas sus
manifestaciones,...
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Articulo 2°. Asimismo los Ingenieros Industriales de las Escuelas civiles del Estado estadn capacitados
para actuar, realizar y dirigir toda clase de estudios, trabajos, organismos en la esfera econdmica
industrial, estadistica, social y laboral. La verificacién, anadlisis y ensayos quimicos, mecanicos y
eléctricos de materiales, elementos e instalaciones de todas clases. La intervencion en materias de
propiedad industrial. La realizaciéon de ftrabajos topograficos, aforos, tasaciones y deslindes.
Dictamenes, peritaciones e informes y actuaciones técnicas en asuntos judiciales, oficiales vy
particulares. La construccion de edificaciones de caracter industrial y sus anejos. Aplicaciones
industriales auxiliares en la construccion urbana...

Articulo 3°. El titulo de Ingeniero Industrial de las Escuelas civiles del Estado otorga capacidad plena
para la firma de toda clase de planos y documentos que hagan referencia a las materias comprendidas
en los dos articulos anteriores y para la direccién y ejecucion de sus obras e instalaciones...

Teniendo en cuenta este marco de referencia, las principales finalidades que justifican este
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales son dos:

- La primera finalidad es la formaciéon de técnicos polivalentes dentro de los campos
mecanico, eléctrico, electronico, de materiales y de organizacion, con una sdélida
formacion en fisica y matematica, y que, pese a no contar directamente con atribuciones
profesionales, serian totalmente validos en el mundo industrial en, por ejemplo,
departamentos de |1+D empresarial, puestos de responsabilidad en Pymes, formando parte
de equipos de trabajo multidisciplinares o dedicados a la docencia en centros de
educacién secundaria o modulos de formacion profesional.

- La segunda finalidad es la de adquirir durante los estudios de grado una sélida base de
habilidades y conocimientos cientifico-tecnolégicos que faciliten el acceso y la superacion
de estudios de Master. Estos masteres pueden ser masteres de especializacion en areas
de conocimiento emergentes, (MBA, Bioingenieria, Nanotecnologias, Nuevos
Materiales...), masteres orientados a la Investigacion y posterior desarrollo del doctorado
o el Master en Ingenieria Industrial, que le permitiria ejercer la profesion de Ingeniero
Industrial. En este sentido, las previsiones realizadas permiten suponer que esta ultima
sea la salida natural de los titulados en este Grado.

En este sentido, debe insistirse que, la formacion en el area de la Ingenieria Industrial no se

basa unicamente en estudios cientificos o en estudios practicos (aplicaciéon de manuales),

sino en una adecuada combinacion de ambos para conseguir una adaptacion permanente a

las nuevas demandas que plantea el desarrollo tecnolégico y la innovacion, asi como la

necesidad de garantizar la seguridad industrial, de las infraestructuras, del medio ambiente,

etc.

Si bien la insercion laboral de muchos titulados en el Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales se producira tras completar los estudios del Master en Ingenieria Industrial,
también muchos de ellos seran profesionales muy demandados, toda vez que la ingenieria
moderna precisa, cada vez mas, de profesionales con una formacién cientifico-técnica
estructurada y solida como la que se proporcionara en este titulo de Grado.
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Los Centros Tecnolégicos o las empresas de |+D+i son ejemplos muy ilustrativos, bien
conocidos en la Universidad, por cuanto no son pocos los estudiantes que colaboran con
estos en proyectos importantes, cuando apenas han superado los tres primeros afios de la
actual carrera de Ingeniero Industrial. El creciente numero de Proyectos Fin de Carrera
realizados en empresas multinacionales de referencia internacional, para los que se solicita
clausula de confidencialidad, en cuyo desarrollo es esencial, por no decir que sélo es
necesaria la formacién cientifico-técnica adquirida en el primer ciclo de la carrera de Ingeniero
Industrial, es también un indicador que evidencia la necesidad de estos titulados. El campo de
la educacion, el acceso a la funcién publica o a otros puestos de trabajo para los que las
empresas e instituciones los consideren cualificados, seran también salidas profesionales
naturales de este Grado.

Por todo lo expuesto anteriormente, en este contexto de reforma global, se ha considerado
conveniente el disefio de un Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales que confiera a
los alumnos una solida formacion cientifica asi como una amplia variedad de conocimientos
en diversas tecnologias (mecanica, eléctrica, electrénica, materiales y de organizacion) que
los forje como profesionales con una mayor vision del conjunto de la empresa industrial.

Desde el punto de vista cientifico, con la estructura y contenidos de este plan, se asegura la
formacion basica de los alumnos y su polivalencia tecnolégica, evitando asi la posible
limitacion que pueden presentar los grados en Ingenieria con atribuciones profesionales
tematicas. Estos grados pueden presentar limitaciones en la polivalencia requerida en los
ambitos cientificos descritos anteriormente.

En cuanto al punto de vista profesional, es de gran interés el disponer en las empresas de
graduados con una vision tecnoldgica de conjunto, especialmente adecuados al [+D+i
empresarial. Ademas, su relacidon con el mundo de la investigacion basica y aplicada,
presente en Centros Tecnoldgicos o de Investigacidn, no presentaria interferencias, al utilizar
un lenguaje comun y formacion basica similar.
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2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES
PARA TiTULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

REFERENTES NACIONALES:

En los ultimos tiempos han sido bastantes los organismos, entidades y colectivos de expertos
que han manifestado su apoyo a la necesidad de mantener los actuales estudios de
Ingenieria Superior en Espafa, con una duracion minima de 5 anos, diferenciandolos de las
Ingenierias de ciclo corto (3—4 afios). En concreto, para las Ingenierias de la rama Industrial,
cabe mencionar:

1.- Libro Blanco “Titulaciones de Ingenieria Rama Industrial”. Propuesta Escuelas
Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales. Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion.

El documento realiza un exhaustivo analisis de la situacién actual de las titulaciones de la
rama de la Ingenieria Industrial (Ingenierias Superiores e Ingenierias Técnicas), definiendo
claramente lo que es la Ingenieria Industrial y hacia donde nos deberia llevar el Proceso de

e El documento propone dos tipos de titulos, con las siguientes caracteristicas:

- Titulos integrados (Grado y Master) que reproducen la formacion del Ingeniero Industrial
actual, con las correspondientes competencias profesionales. Plantea la necesidad de
establecer directrices generales propias para ambos.

Los estudios de Grado conducentes al titulo de Graduado en Tecnologias Industriales deben
abarcar las bases fisico-matematicas de las ciencias de la ingenieria industrial. Por ello, se
propugna un titulo de Grado que permita configurar una plataforma de conocimientos soélida y
estable desde la que abordar la gran diversidad de problemas nuevos que surgen en la
industria moderna.

Las disciplinas de referencia son: Calculo diferencial e integral, Algebra matricial, Ecuaciones
Diferenciales, Estadistica, Métodos Numéricos, Expresién Grafica y Dibujo Asistido por
Ordenador, Principios de computacién y programacion, Fisica general, Mecanica, Electricidad,
Magnetismo, Componentes electronicos, Electrotecnia, Teoria de Maquinas, Elasticidad,
Resistencia de materiales, Mecanica de fluidos, Termodinamica, Transferencia de calor,
Quimica, Ciencia de materiales, Economia, Ingenieria del medio ambiente e Ingenieria de
proyectos.

En los 1-2 afios siguientes de estudios especificos de segundo ciclo asociados a este Grado
se abordaran asignaturas de corte tecnolégico, constituyendo este corpus completo el
armazon del Master en Ingenieria Industrial, con las atribuciones profesionales actuales.

- Titulos de Grado no integrados, con las competencias profesionales de las actuales
Ingenierias Técnicas Industriales, segun la especialidad. Grado en Ingenieria Mecanica,
Eléctrica, etc., con directrices generales propias y condiciones especificas de acceso al
Master.

a) Estudio comparativo de las titulaciones europeas en el ambito de la Ingenieria
Industrial
El documento realiza un estudio comparativo de las titulaciones europeas en el ambito de la

Ingenieria Industrial, asi como su adaptacion a la reforma requerida por el EEES. Para dicho
estudio se seleccionaron aquellas instituciones reconocidas internacionalmente en el campo
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de la ingenieria, asi como aquellas que poseen acuerdos bilaterales de intercambio
académico con Escuelas espafiolas, acuerdos de doble titulacion, etc. En total fueron 10
Centros europeos de: Alemania, Austria, Bélgica, Francia, Italia, Reino Unido y Suecia. Entre
las conclusiones destacan:

— Apostar por una reforma que conduzca a titulos de ingenieria comparables entre los
paises europeos.

— La consecucion de este objetivo comun no exige desarrollar estructuras formativas
idénticas, segun se establece en el comunicado de Berlin (2003)

— La necesidad de tener al menos dos titulos distintos para los dos niveles (Grado y
Master) y la necesidad de preservar aquellas titulaciones y esquemas de formacion
propios que han acreditado buenos resultados y aceptacion en el ambito empresarial

— La coexistencia de los titulos integrados y no integrados se muestra como la mejor
solucion para satisfacer la diversidad y tipologias de demanda de los sectores
industriales europeos

b) Analisis del mercado de trabajo y de la insercién laboral

El documento también realiza un analisis del mercado de trabajo y de la insercién laboral en
el ambito de la Ingenieria Industrial.

En el desarrollo de los proyectos de disefio de estudios de Grado, se establece que las redes
de Universidades deben aportar informacion de la insercion laboral de los titulados. Esta
informacién debe sustentarse en encuestas, estudios o cualquier otro material que sea
coherente y relevante para la determinacion de los perfiles profesionales de Grado/Master.
Esta red, formada a iniciativa de la Conferencia de Directores de Escuelas Técnicas
Superiores de Ingenieria Industrial, ha publicado los resultados de dichos estudios en el
citado Libro Blanco. La rama actual de Ingenieria Industrial abarca 16 titulaciones vivas (con
planes de estudios en vigor):

-- Ensefianzas de 1 ciclo

Ingeniero técnico electromecanico ICAL.

Ingeniero técnico industrial especialidad en electronica industrial.
Ingeniero técnico industrial especialidad en electricidad.
Ingeniero técnico industrial especialidad en mecénica.

Ingeniero técnico industrial especialidad en quimica industrial.
Ingeniero técnico industrial especialidad en textil.

Ingeniero técnico industrial (Plan no renovado).

Ingeniero técnico en disefo industrial.

ONoOORWN =
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-- Ensenanzas de primer y segundo ciclo

9. Ingeniero electromecanico ICAI.
10. Ingeniero industrial.
11. Ingeniero quimico.

-- Ensefanzas de sdlo segundo ciclo

12. Ingeniero en automatica y electrénica industrial.
13. Ingeniero de materiales.

14. Ingeniero en electrénica.

15. Ingeniero en organizacion industrial.

16. Ingeniero en sistemas de defensa

Los datos del proyecto europeo CHEERS, aportan las siguientes conclusiones relativas a los
graduados en Ingenieria Industrial:

-- La tasa de actividad de los graduados, a los 5 afios de terminar sus estudios, es del 99,3 %,
la mas alta de entre todas las ingenierias.

-- Una tasa de desempleo practicamente nula.

-- Un nivel de autoempleo del 5,2 %

-- Un nivel de contratacion indefinida del 73 %

-- Una contratacion a tiempo completo del 94,1 %

La Encuesta de la Poblacion Activa (EPA) del INE y la Encuesta de Insercién Laboral de
ANECA (2004) aportan las siguientes conclusiones, también para los graduados en Ingenieria
Industrial :

-- Un 87 % encontraron empleo después de su graduacion.

-- Tardaron 2,9 meses en encontrar el primer empleo

-- Una tasa de desempleo del 3 % .

-- Un 65 % de contratos indefinidos

-- Un 82 % con un sueldo neto superior a 1000 euros / mes

-- Un 82 % con un nivel educativo adecuado al empleo

--Un 77 % muy o bastante satisfechos con el empleo

-- Un 89 % con estudios muy o bastante satisfactorios en el desarrollo profesional a largo
plazo.

c) Demanday oferta de plazas

Asimismo, el documento analiza la demanda, oferta de plazas, matriculaciones y estructura
de centros de las ensefianzas en el ambito de la Ingenieria Industrial. La Ingenieria Industrial
generalista presenta una demanda estable y suficientemente grande. En el curso 2003/04
habia 119.430 estudiantes matriculados. Esta poblacion representa el 30,7 % del conjunto de
las Ensefianzas Técnicas. El 39,0 % de estos estudiantes seguia ensefianzas de ciclo
completo, el 6,8 % solo de 2 ciclo y el 54,2 % solo de 1 ciclo.

La Ingenieria Industrial Superior generalista se imparte en 16 Comunidades Autébnomas, (en
todas excepto Baleares y Ceuta y Melilla), en 27 Centros publicos pertenecientes a 26
universidades y en 7 Centros de universidades privadas o de la Iglesia. En el curso 2004/05
el numero total de alumnos matriculados era de 4389, en primer ciclo, y 1146, en segundo
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ciclo. En dos universidades privadas; Ramon Llull (IQS) de Barcelona y Europea de Madrid se
oferta la doble titulacion de Ingenieria Industrial y Licenciatura de Administracion de
Empresas. En la Ramon Llull también se oferta la doble titulaciéon de Ingenieria Industrial e
Ingenieria Quimica.

La Ingenieria Industrial generalista es una de las cinco especialidades con demanda estable y
suficientemente numerosa (matricula anual superior o préxima a 2000 alumnos nuevos) y que
representan el 85 % de los nuevos matriculados en el ambito de la Ingenieria Industrial. Estas
especialidades son: Ingenieria Industrial generalista, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Mecanica, Ingenieria Electronica e Ingenieria Quimica. Cada una de ellas representa una
opcion o especialidad de clara demanda estudiantil y estan suficientemente definidas para los
nuevos estudiantes por lo que deberian emerger como titulos de Grado en el ambito de la
Ingenieria Industrial.

d) Perfiles y competencias

Los perfiles basicos y las competencias disciplinares especificas se establecieron a raiz de
una extensa consulta realizada a las Escuelas, las empresas empleadoras y a profesionales.

| ) Para el Graduado en Tecnologias Industriales se obtuvieron:
I.1) Perfiles profesionales basicos:
-- Participacion en proyectos de investigacion.
-- Modelizacién matematica y computacion en centros tecnoldgicos y de ingenieria.
-- Participacion en proyectos multidisciplinares de ingenieria industrial.
[.2) Competencias disciplinares especificas:
-- Aplicar los fundamentos cientifico-técnicos de las tecnologias industriales.
-- Modelar matematicamente sistemas y procesos.
-- Desarrollar, programar y aplicar métodos analiticos y numéricos para el analisis de
modelos lineales y no lineales de todos los ambitos de la ingenieria industrial.

II) Para el Master en Ingenieria Industrial:
[1.1) Perfiles profesionales basicos

-- Proyecto y calculo de productos, procesos, instalaciones y plantas en todos los ambitos
industriales

-- Investigacién, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos industriales

-- Elaboracién, direccion y gestion de proyectos en todos los ambitos industriales

-- Direccién, planificacion y supervision de equipos multidisciplinares

-- Planificacién estratégica de sistemas de calidad, de sistemas de produccién y de gestion
medioambiental.

-- Direccion general, direccion técnica, direccion de proyectos 1+D+i en plantas y empresas
industriales.
[1.2) Competencias disciplinares especificas

-- Las del actual ingeniero industrial

2.-. Declaracion conjunta del Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros
Industriales; Colegio Nacional de Ingenieros de ICAI; Colegio Nacional de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos y Directores de las Escuelas de Ingenieros Industriales;
ICAIl, y Caminos, Canales y Puertos (2006).
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Constata la decisiva contribucion de estas ingenierias, en Espafa, en los procesos de
industrializacién, dotacién de infraestructuras y modernizacion de nuestro pais. Contribucién
basada en la formacion recibida, con una amplia base de fundamentos y ciencia de la
ingenieria, que ha configurado un ingeniero de sdlida formacion, polivalente y capaz de
adaptarse a las nuevas demandas que plantea el desarrollo y la innovacién.

En consecuencia, en el nuevo marco de titulaciones, considera necesaria una estructura de
los estudios de estas ingenierias con un titulo de Grado, con especial énfasis en los
fundamentos del ambito de aplicacion de estas ingenierias, proporcionando una formacion
basica importante, y un titulo de Master integrado con el anterior, de forma que se obtenga la
titulacion de Ingenieria Industrial (o Caminos, Canales y Puertos), con las atribuciones legales
actuales de esta profesion.

3.-. Declaracion de la Ingenieria Espafiola. Suscrita por el Instituto de la Ingenieria de
Espafia, la Unién Profesional de Colegios de Ingenieros, Consejos Generales de
Colegios Profesionales de Ingenieros y la mayoria de las Asociaciones de Ingenieros y
Colegios de Ingenieros de Espafia (marzo de 2007).

En esta declaracion se afirma que, en la mayoria de los paises europeos, la profesion de
ingeniero requiere una formacién extensa y profunda en las materias cientificas, técnicas y
tecnoldgicas, que no se base unicamente en la aplicacion de manuales, lo cual exige una
duracion de los estudios de 5 afios como minimo.

La propia declaracién de Bolonia no exige la equiparacién de todos los estudios de ingenieria
en un unico nivel. La Federacion de Asociaciones Nacionales de Ingenieros de Europa
(FEANI), en su asamblea de Malta, en 2004, aprobd, por unanimidad, la existencia de dos
niveles formativos en la ingenieria; uno Especialista, de 3-4 afos y otro Generalista, de 5-6
afos y que ambos son valiosos y necesitan ser preservados.

4.-. Documento de opinion de la Ingenieria Industrial sobre la propuesta del Ministerio
de Educacion y Ciencia en relacién a la organizacion de las Ensefianzas Universitarias
en Espafa. Suscrito por el Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros
Industriales, la Federacién de Asociaciones de Ingenieros Industriales de Espafa, el
Colegio Nacional de Ingenieros del ICAI, la Conferencia de Directores de Escuelas de
Ingenieria Industrial y el Consejo Estatal de Estudiantes de Ingenieria Industrial,
representantes de mas de 45.000 ingenieros colegiados, 40 Escuelas y 32.000 alumnos
(febrero 2007).

Manifiesta que la integracién en un Espacio Europeo de Educacién Superior de ensefianza de
la ingenieria no exige en absoluto la existencia de un unico nivel de ingeniero exclusivo y
excluyente, para todas las ramas. Cita el acuerdo de la FEANI, citado anteriormente,
insistiendo en la necesidad de la existencia de los dos perfiles; el especialista y el generalista.
Considera necesaria la existencia de una titulacion de Ingenieria Industrial de nivel Master
que recoja la formaciéon actual del Ingeniero Industrial, dando acceso a la profesion regulada
del mismo nombre y, por ende, a sus atribuciones, lo que requiere, por coherencia, el mismo
tiempo de realizacion de los estudios; es decir, 5 afos.

La mayoria de paises europeos ha optado por esquemas de titulaciones con dos perfiles
profesionales, generalista y especialista. Hasta la fecha, la opcion de una unica ingenieria de
4 anos solo esta siendo considerada por Bulgaria, Croacia y Turquia.
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5.-. Carta al Secretario de Estado de Universidades, del Presidente de la Asociacion de
Ingenieros Industriales y del Decano del Colegio de Ingenieros Industriales de
Catalunya, con el soporte expreso de un conjunto de ingenieros industriales con un
papel relevante en el ambito empresarial de Catalunya (12 abril de 2007).

Manifiesta el destacado papel desempefiado por los ingenieros industriales en el desarrollo
industrial y empresarial de Catalunya, basado en el caracter generalista de su formacion, que
comprende unos importantes fundamentos cientificos y cientifico-tecnolégicos. Asimismo,
considera necesario el reconocimiento de dos niveles en los estudios de ingenieria. El
ingeniero especialista puede encajarse y hacérsele corresponder con la propuesta de nuevos
titulos de Grado y el ingeniero generalista con un Grado completado con un Master, con las
atribuciones correspondientes.

6.- Acuerdo de las Conferencias de Directores de Ingenieria Industrial y de Ingenieria
Técnica Industrial sobre nuevas titulaciones adaptadas al EEES (6 de septiembre de
2007).

Fruto del trabajo de varios meses, el acuerdo define una lista de titulaciones de Grado, en la
que figura la de Graduado en Tecnologia Industrial y un Master en Ingenieria en el ambito de
cada uno de los Grados anteriores.

Las titulaciones de Graduado en Ingenieria Eléctrica, Electronica, Disefio Industrial y
Desarrollo del Producto, Mecanica, Quimica y Textil englobaran los titulos de Ingenieria
Técnico Industrial de la correspondiente especialidad, incorporando, en sus nuevas
directrices, la troncalidad de las actuales directrices generales propias. Las competencias
adquiridas en la formacién académica de cada uno de estos Grados incluiran, al menos, las
competencias profesionales de las actuales titulaciones de Ingenieria Técnica
correspondiente.

El Graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, con sus competencias académicas de
caracter generalista en el ambito de la Ingenieria Industrial, da acceso directo al Master en
Ingenieria Industrial. EI Graduado en Ingenieria en Tecnologia Industrial y el Master en
Ingenieria Industrial deberan incorporar, entre ambos, las directrices generales propias del
actual Ingeniero Industrial. Las competencias adquiridas en la formaciéon académica de este
Grado y Master englobaran las competencias profesionales del actual Ingeniero Industrial. El
Master en Ingenieria Industrial da acceso a la profesidn actual de Ingeniero Industrial.

7. Acuerdo de la Comision del Ministerio de Educacion y Ciencia, Rectores y Colegios
Profesionales de Ingenieria (13, 14 de septiembre de 2007).

Se considera necesaria, en Espana, una nueva ley de Atribuciones profesionales que
garantice la maxima operatividad ante el EEES. Por ello, el Ministerio promovera, de forma
urgente, esta iniciativa, solicitada por todas las partes.

Se acuerda que las titulaciones de ingenieria conllevaran temporalmente las atribuciones
profesionales actuales que la sociedad necesita con continuidad.

Se establece una metodologia para definir conjuntamente las titulaciones académicas que
dan acceso a profesiones con atribuciones reguladas en el ambito de la ingenieria.
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REFERENTES UNIVERSITARIOS INTERNACIONALES:

El Departamento de Ingenieria Industrial, siguiendo la tradicion del 1QS, ha buscado
referentes en universidades norteamericanas de prestigio para elaborar la propuesta de plan
de estudio.

La primera de estas universidades es la Pennsylvania State University (State College,
Pennsylvania). Una universidad de 83.000 alumnos que ocupa un puesto destacado en el
ranking de universidades de EEUU. Concretamente en el Harold and Inge Marcus Department
of Industrial and Manufacturing Engineering del College of Engineering. Dicho departamento
comenzd su actividad académica y de investigacion hace 100 afios y es el primer
departamento de Ingenieria Industrial creado en el mundo. En la edicién 2010 del ranking de
America's Best Colleges , publicado por U.S. News & World Report's, ocupa la 42 posicion en
los EEUU. Nuestra colaboracion con ellos comenzé en el afio 2004, y hasta el momento
hemos enviado 14 graduados de Ingenieria Industrial del IQS a trabajar en sus instalaciones
en estancias de un afo. Dichos alumnos han ido en el marco del Master de Investigacion de
Ingenieria Industrial.

Desde el afo 2006 comenzamos a colaborar también con otras dos prestigiosas
universidades de EEUU: Carnegie Mellon University (Pittsburgh, Pennsylvania) y The Georgia
Institute of Technology (Atlanta, Georgia) (32 universidad en el ranking de Ingenierias en los
EEUU). Desde el afio 2007 comenzamos la colaboraciéon con University of Central Florida
(Orlando, Florida); importante universidad en la investigacion sobre simulacion en Ingenieria.

Las experiencias obtenidas en el intercambio de alumnos, las visitas mutuas de profesores y
los trabajos de investigacion conjuntos han enriquecido el debate de los profesores de nuestro
Departamento de Ingenieria Industrial a la hora de proponer el plan de estudio.
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2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

Los procedimientos de consulta internos que se realizan durante el proceso de elaboracién o
revision de un plan de estudios implican a los siguientes agentes internos:

El Decano

La Junta Académica de la Escuela Técnica Superior IQS

La Junta Académica de la URL

La Comision especifica nombrada por el Decano

La Unidad de Gestion de Calidad de la Escuela Técnica Superior del 1QS
La Unidad de Calidad e Innovacién Académica Docente (UQIAD) de la URL
Los Profesores

Los Alumnos

El Consejo de Centro

El Director General

Los procedimientos de consulta internos se realizan mediante reuniones y comunicaciones
relacionadas con las siguientes etapas:

1. ldentificacion de la necesidad de elaborar o revisar un plan de estudios
2. Autorizacion y planificacion del proceso

3. Elaboracion de la propuesta de Plan de Estudios

4. Aprobacion del Plan de Estudios

A continuacion, se resume el proceso seguido para la elaboracién de la propuesta del Grado
en Tecnologias Industriales:

o 7 de septiembre 2006: La Junta Académica de la ETS-IQS decide iniciar el
proceso de adaptacion de las titulaciones al EEES, como consecuencia de la
informacion que se recibe desde el Ministerio de Educacion y Ciencia.

o 11 de enero 2007: La Junta Académica establece que la planificacion de
actividades se realice con el propdsito de iniciar la implementacion de las nuevas
titulaciones para el curso 2008-2009 Junio 2007. Creacién de Comision de Grado

o 2 de julio de 2007: El Decano de la ETS-IQS constituye una comision

especifica para la elaboracion de una propuesta de Plan de Estudios y la presenta en
reunion de Consejo de Centro.
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La Comision de Grados del area de Ingenieria Industrial esta formada por el Decano y por
profesores pertenecientes a diferentes areas de conocimiento:

Dr. Alberto Balfagon (Ingenieria Industrial/Fisica)

Dra. Pepa Blanco (Gestion de Calidad - Quimica Analitica)

Dr. Salvador Borrés (Ingenieria Industrial/Materiales)

Dr. Pedro Coll (Director del Departamento de Ingenieria Industrial/Energia)
Dr. Carlos Colominas (Ingenieria industrial/Tratamientos de superficies)
Dr. Lluis Comellas (Decano)

Dra. M2 Luisa Espasa (Ingenieria Quimica)

Dr. Andrés Garcia (Ingenieria Industrial/Disefio mecanico)

Sra. Nuria Llaverias (Ingenieria Industrial/Arquitectura industrial)

Sr. José M? Puigoriol (Ingenieria Industrial/Elasticidad y resistencia)
Dr. Xavier Tomas (Matematicas)

Dr. Guillermo Reyes (Ingenieria Industrial/Mecanica)

Dr. Pere Palacin (Ingenieria Industrial/Electrotecnia)

Dicha comision ha trabajado en paralelo la adaptacion de las titulaciones de Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales, Master en Ingenieria Industrial, y Doctorado en
Ingenieria Industrial.

El disefio de partida se realizé teniendo en cuenta las siguientes fuentes de informacion:

- Las sugerencias y comentarios realizados por los empleadores, tras las consultas que
especificamente se han realizado para tal fin.

- Las sugerencias y comentarios realizados por los graduados, tras las consultas que
especificamente se han realizado para tal fin.

- Las directrices emanadas del Espacio Europeo de Educacién Superior.

- Los Libros Blancos de Ingenieria Técnica Industrial y de Ingenieria Industrial

- La documentacion elaborada y las directrices dadas por la Conferencia de Directores de
Escuelas de Ingenieria Industrial

- La documentacion y directrices de la Conferencia de Colegios de Ingenieria Técnica
Industrial.

- Las Directrices dadas por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Catalunya y la
Asociacion de Colegios Industriales de Espafa.

- Los referentes externos procedentes de universidades nacionales e internacionales con
las que tradicionalmente ha existido algun tipo de vinculacion.

- La experiencia acumulada por ETS-IQS.
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Del trabajo realizado por la comisién, se elabor6é una propuesta de Plan de estudios que se
sintetiza mediante la estructura siguiente:

1° y 2° semestres orientados a proporcionar la formacion basica.

3° — 6° semestres enfocados a proporcionar las competencias especificas, poniendo
especial énfasis en mantener el caracter practico que tradicionalmente a caracterizado
a nuestras titulaciones (el alumno debera continuar realizando alrededor de 3 horas
diarias de laboratorio).

7° y 8° semestres dedicados a proporcionar al alumno la madurez necesaria para su
préxima incorporacion al mundo laboral. Para ello, tienen un papel fundamental el
Practicum y el trabajo de final de grado.

4-7 de septiembre 2007. Jornada del Claustro de Profesores dedicada a la adaptacién
de las titulaciones al EEES.

La Jornada se inicia con una reunién conjunta de todos los profesores de la ETS-IQS en
la que el Decano presenta el borrador del R.D. por el que se establece la ordenacion de
las ensefanzas oficiales, las comisiones para la elaboracion de las propuestas de Planes
de Estudios, el resumen de resultados de las consultas externas realizadas vy, por ultimo,
las propuestas de Planes de estudios elaboradas por las diferentes comisiones.

En los dias siguientes, se llevaron a cabo reuniones por areas de conocimiento. En dichas
reuniones se discutieron objetivos, contenidos, conocimientos y competencias de las
diferentes materias y asignaturas que deberian configurar el plan de estudios del grado.

Los profesores de una misma area de conocimiento analizaron los contenidos vy
competencias que debian contemplar las asignaturas para cumplir los objetivos del las
diferentes materias y evitar solapamientos de contenidos entre asignaturas. Se
identificaron las actividades formativas y sistemas de evaluacién mas convenientes segun
las competencias a evaluar.

El ultimo dia de la semana se celebrd una reunién conjunta para todo le profesorado en la
que el coordinador de cada comision presentd un resumen del trabajo realizado,
debatiéndose los resultados con todos los profesores del claustro.

Septiembre 2007 — Mayo 2008: la Comision de Grados del area de Ingenieria Industrial
revisa el disefio del plan de estudios. Para ello, en reuniones semanales, ademas de las
fuentes de informacion anteriormente sefaladas, se contemplan:

Las sugerencias y comentarios realizados por los profesores, especialmente tras la
Jornada del Claustro de Profesores de septiembre de 2007, dedicada de forma
especifica a la adaptacion de las titulaciones al EEES.

Las directrices de la Unidad de Gestién de Calidad de la ETS-IQS y de la UQIAD de la
URL.

Las sugerencias y comentarios realizados por los alumnos. Por una parte, mediante la
participacién de sus representantes en las Juntas Académicas de la EETS-IQS y de la
URL vy, por otra parte, mediante la sistematica de encuestas establecida.
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En términos generales, se incluyen las siguientes consideraciones en la propuesta de
Plan de estudios:

- Definicién de médulos para reforzar la asignacion de competencias.

- Definicion de una optatividad que permita proporcionar a la titulacion una cierta
flexibilidad para adaptarse a los intereses del alumno.

- Definicion del mecanismo para garantizar mediante el plan de estudios que el
graduado tendra la capacidad de utilizar el inglés como lengua extranjera.

28 de noviembre 2007: La Junta Académica modifica el calendario establecido,
decidiendo que la implementacién de los grados del area quimica se posponia para el
curso 2009-2010. La falta de definicién de las condiciones a las que deberan adecuarse
los planes de estudio conducentes a la obtencidn de titulos que habiliten para el ejercicio
de las distintas profesiones reguladas (con atribuciones legales) y el perfil profesional y las
competencias asociadas a las titulaciones del ambito de la ingenieria marcan la
conveniencia de ampliar los plazos.

Noviembre 2007-Marzo 2008. Reuniones dirigidas por el Vicerrector Académico de la
URL.

El vicerrectorado ha liderado el proceso de comunicacion con ANECA y ha facilitado la
coordinacién a nivel URL.

11 de febrero 2008. Presentacion de la propuesta del Plan de Estudios a la Direccion.

2 de abril 2008: Presentacion de directrices para la elaboracion de las propuestas por
parte del VicerectoradeoVicerrectorado Académico de la -RL-URL. Guia de apoyo para la
elaboracion de la Memoria para la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales y
Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales.

23 de abril 2008: Presentacion a la URL de las Fichas de Sintesis de los Grados de
Tecnologias Industriales, Ingenieria Mecanica y Master en Ingenieria Industrial

24 de abril 2008: La Junta Académica de la Universitat Ramon Llull, 6rgano en el que
estadn representados los decanos, profesores y alumnos de los distintos centros y el
equipo rector de la universidad, aprueba estas propuestas de Planes de Estudio.

18 de julio 2008: El Patronato de la Universitat Ramon Llull, 6rgano supremo de gobierno
de la universidad que esta integrado por los representantes de las instituciones que
forman parte de la URL asi eemcomo por diversos vocales de la sociedad civil, aprueba
estas propuestas de Plantes de Estudios.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos

Los procedimientos de consulta externos han sido un exhaustivo seguimiento de las
actuaciones y acuerdos de:
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- El Consejo General de los Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales de Espafna.

- ElInstituto de Ingenieria de Espafia

- La Conferencia de Directores de Ingenieria Industrial y de Ingenieria Técnica

- El Colegio de Ingenieros Industriales y la Asociacion de Ingenieros Industriales de
Catalunya.

- Las reuniones periddicas de los Directores de Escuelas de Ingenieria Técnica Superior de
Ingenieros Industriales auspiciadas por el Colegio y la Asociacion de Ingenieros
Industriales de Catalunya.

- Reuniones con stakeholders

En relacion con la Reuniones con stakeholders, el Director general convoco el 28 de marzo de
2008 a un grupo de ingenieros industriales en activo, con cargos de responsabilidad de nivel
medio-alto, representativos de las empresas catalanas empleadoras de los futuros ingenieros
industriales. El objeto de la reuniéon era recabar informacion sobre los conocimientos y
competencias que se consideraban basicos en un futuro graduado y su influencia en la
organizacién del plan de estudios. Se les solicitd su opinidn sobre la idoneidad de las nuevas
titulaciones de la rama de ingenieria industrial, en el marco del EEES.

A dicha reunion asistieron el Director General del IQS, el Decano, la persona responsable de
la Unidad de Gestion de la Calidad y el Director General del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Catalunya. Las empresas y entidades consultadas, representativas del tejido
industrial de Catalunya, fueron las siguientes:

- AMES
- Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Cataluna
- Asosociacié d'Enginyers Industrials de Catalumya
- Institut Catala d’Energia
- Red eléctrica de Espafa
- SEAT (dos representantes)
- Schindler, S.A.
- INDUS (dos representantes)
- SCHNEIDER
Entre las opiniones emitidas, en un extenso debate, cabe resaltar las siguientes:

-- Se considera muy necesaria la continuidad de la formacién y atribuciones profesionales
actuales del Ingeniero Industrial, de tipo multidisciplinar y generalista.

-- Se considera imprescindible incluir, en el nuevo plan de estudios, la formacién o la
exigencia del conocimiento avanzado del idioma inglés. En menor medida de otros idiomas,
como el aleman.

-- Se considera importante la inclusién de las materias de Etica y de Medio Ambiente.

-- Es conveniente que, en el Grado conducente a la actual titulacion de Ingeniero Industrial,
haya pocas asignaturas optativas. Estas deben estar en el Master.
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-- En el contenido del Grado, deben predominar las materias de caracter técnico, dejando
para el Master las de gestion y organizacion.

-- ElI Master debe incluir temas de organizacion, economia, legales, de logistica, medio
ambiente, gestion industrial, seguridad industrial, gestion de riesgos, instalaciones, funciones
directivas, capacidad de liderazgo, caracter emprendedor, etc.

-- El Grado, en alguna rama de la Ingenieria Industrial, debe tener una formacién para actuar
a nivel de operacion de Plantas, mientras que el Master debe tenerla a nivel de ingenieros de
proyectos y de direccion.

-- Importancia de las practicas en las empresas, trabajando el alumno en temas reales, con un
adecuado seguimiento y control, por parte de la Universidad, definiendo los objetivos. Estas
practicas pueden servir para la realizacion del Proyecto Fin de Carrera.

Ademas, se ha consultado a la Fundacion Empresas 1QS, que esta integrada en la actualidad
por un centenar de entidades, que comprenden grupos empresariales, fundaciones vy
empresas, nacionales e internacionales: 50 pertenecen a la industria quimica, 13 a la
farmacéutica, 8 a la alimentaria, 7 a la fabricacién de productos para la construccion, 6 a la
produccion y distribucidon de energia eléctrica, gas y agua, 7 fundaciones y el resto se
distribuye entre empresas de fabricaciéon de instrumental (4), material eléctrico (3), entidades
financieras (3), automocion (1), papelera (1) y otras.

Al igual que el Consell Social de una universidad publica ejerce como érgano y foro que retne
a todos los agentes implicados en el funcionamiento de la universidad, la Fundacion
Empresas IQS ejerce como vinculo directo del IQS con el entorno empresarial e industrial.
Muchos patronos de la Fundaciéon Empresas |QS participan en los 6rganos directivos del IQS.
Han sido éstos, precisamente, uno de los principales valedores de la orientacion del grado.
Asi, pues, han estado informados y consultados durante todo el proceso de elaboracién del
grado, que finalmente han aprobado. El total de las empresas tienen alrededor de 150.000
empleos directos y una cifra de negocio en torno a 160.000 M€ (ver
http://fundacion.igs.es/pages/view/13/488d9d530973c#).

La Comision Ejecutiva de la Fundacion Empresas [IQS (ver composiciéon en
http://fundacion.igs.es/pages/view/11/488db3aee4116) actia como asesor y receptor de las
iniciativas contempladas en el plan estratégico del IQS como es el caso de evolucionar los
actuales estudios de Ingenieria Quimica e Industrial hacia los estudios de grado en Ingenieria
Quimica e Ingenieria Industrial, capacitando profesionales para la industria capaces de
responder a las expectativas que el tejido industrial de nuestro pais.

Igualmente, la validacion final del plan de estudios elaborado se ha realizado mediante
consulta a la Asociacion de Quimicos e Ingenieros del IQS a través de un representante en la
propia Comision de Grados.
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3. OBJETIVOS

Para establecer los objetivos del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, y
las competencias que los graduados y graduadas adquiriran, se han tenido en cuenta
la larga experiencia del 1QS, con mas de 100 afios de historia, formando titulados para
la industria y los siguientes principios y documentos:

- Derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
conforme lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo.

- Los principios de igualdad de oportunidades y de accesibilidad universal a las
personas con discapacidad, conforme a la Ley 51/2003, de 2 de diciembre.

- Valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, conforme a la
Ley 27/2005, de 30 de noviembre.

- Declaracion Institucional: Misién Universitaria del 1QS.

- Descriptores de Dublin.

- Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

- Marc general i criteris per a la programacié universitaria de Catalunya.

- RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales.

- Perfil profesional del graduado o graduada en Tecnologias Industriales.

- OrdenOrdenes CIN/351/2009: y CIN/311/2009.

Los objetivos generales del Grado en Ingenieria Quimica—y—deBieprocesosen Tecnologias
Industriales, se han definido teniendo en cuenta los derechos fundamentales y de igualdad

de oportunidades entre hombres y mujeres conforme lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22
de marzo, los principios de igualdad de oportunidades y de accesibilidad universal a las
personas con discapacidad, conforme a la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, y los valores
propios de una cultura de la paz y de valores democraticos (conforme Ley 27/2005, de 30 de
noviembre).

El 31 de julio de 1998 el IQS publico la Declaracién Institucional: Mision Universitaria del
IQS (www.igs.url.edu). En ella se establecen los cinco objetivos en la formacion de los
alumnos, que de forma resumida son:

1. Formar a los alumnos para la "excelencia” en la reflexién. Esto supone ensefiarles a
profundizar en la reflexibn analitico-instrumental, desarrollando asi el espiritu de
razonamiento propio de las ciencias positivas, a desarrollar una reflexion mas sintética,
mas global, que les haga preguntarse por el “para qué” de los fendbmenos o procesos
naturales o artificiales y a ir adquiriendo una actitud mas apta para la reflexion interdisciplinar.
2. Prestar atencion personal a los alumnos, lo cual exigira un respeto a la manera de ser
de cada alumno y un generoso espiritu de servicio a los estudiantes.

3. Adquirir un habito de evaluar. Esto supone, en materias tan vinculadas al progreso;
como son la Quimica, la Ingenieria y la Economia, saber evaluar el rendimiento, bien sea
desde el punto de vista técnico como desde el econdmico, y saber evaluar, mas
especificamente, las repercusiones sociales del propio trabajo, asi como todo lo referente a
la promocion de la justicia y la realizacion personal.

4. Educar en el discernimiento. Esto supone, de una manera general, saber actuar frente
a las situaciones y planteamientos confusos o ambiguos, tanto en el campo de lo politico,
social, econémico, técnico, como en el campo de lo ético e ideoldgico.
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5. Educar de acuerdo con la tradicion del IQS. Se concreta en educar para un trabajo que
sea ejercido con seriedad, rigor y profesionalidad, realizado no por rutina, sino con
iniciativa, creatividad y espiritu de innovacioén, que es productivo para la sociedad, de
forma que, o bien genere bienes y servicios que tienen un valor social o bien esté orientado a
una mejor administracién y distribucion de los bienes materiales, y que constituya una fuente
de realizacion personal; contemplado como un deber de devolver a la sociedad lo mucho
que de ella ha recibido.

Toda esta informacion ha permitido elaborar ura—serie—delos objetivos generales

para einuestro Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales que se
pueden resumir en los siguientes puntos:

Conseguir graduados que resuelvan problemas multidisciplinares propios de las empresas
industriales con iniciativa, capacidad de toma de decision, creatividad y razonamiento
critico.

Educar personas, dentro de la tradicion del 1QS, capaces de transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas en el campo de la Tecnologia Industrial que le habiliten para
dirigir grupos de trabajo.

Formar profesienalesingenieros en el ambito de la industria capaces de crear, organizar, y

dirigir empresas de produccién y servicios, en todas sus areas: técnica, organizativa,

financiera y humana, con una fuerte dimensién emprendedora y de innovacion.

Facultar profesionales capaces de asesorar, proyectar, hacer funcionar, mantener y

mejorar sistemas, estructuras, instalaciones, sistemas de produccién, procesos, y

dispositivos, mecanicos, eléctricos, quimicos, y electrénicos, con finalidades practicas,

econdmicas y financieras.

Capacitar al graduado en un conjunto de competencias que le permitan trabajar en un

entorno industrial multidisciplinar e internacional. Al mismo tiempo, promover en los

titulados y tituladas una vision actual de su profesion, con profundas implicaciones éticas y

la preocupacion por los aspectos ambientales y de sostenibilidad para asegurar el progreso

justo de la sociedad

Transmitir al graduado una actitud respetuosa con las personas, la seguridad en el
trabajo, el entorno social y ambiental, basada en la cultura de la mejora continua,
formacion e innovacion.

Habilitar al graduado de destrezas técnicas y de una sensibilizacién que le permita

impulsar, organizar y llevar a cabo mejoras e innovaciones tanto-en—procesos,—bienes—y

serviciosen la industria a la que se incorpore.

Promover el desarrollo de la personalidad del graduado de acuerdo con los valores

emanados de la Mision Universitaria del 1QS.
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3.1. COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN
ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SEAN EXIGIBLES PARA OTORGAR EL
TiTULO.

En la titulacion propuesta de Graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales se

garantizaran las competencias basicas-descritas-enta-Orden-GIN/354/2009y las-conocidas
como “descriptores de DublinZ” y las descritas en la Orden CIN/351/2009.

Las-competencias—relacionadas—conloslLos descriptores de Dublin sen-las-sigdientespueden

formularse como sigue:

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos del
area de estudio de la ingenieria industrial, que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Que sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas del campo de la
ingenieria industrial.

Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Que puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Como se ha indicado en el apartado 2.1 (Justificacion del Titulo Propuesto) las
principales finalidades del grado son la formacién de profesionales polivalentes validos
en multiples tareas de la industria, y al mismo tiempo que adquieran los conocimientos
y competencias que faciliten el acceso y la superacion del Master en Ingenieria
Industrial, que habilita para el ejercicio de la profesidon de Ingeniero Industrial. Asi
pues, cursando este grado el egresado esta en condiciones de acceso al citado
master. Por ello se ha tenido en cuenta para la elaboracion de las competencias del
grado lo indicado en el “apartado 3. Objetivos” de la Orden CIN/351/2009, asi como el
cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 4.2.2. de la CIN/311/2009 en lo que se
refiere a la adquisicion por parte del egresado de las competencias especificas del
Modulo de Formacién Basica (60 ECTS), del Médulo Comun a la Rama Industrial (60
ECTS) y al menos de 48 ECTS de los incluidos en los moédulos de Tecnologia
Especifica, de la citada Orden CIN/351/2009
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Las competencias generales del grado se han elaborado considerando los Objetivos
Generales del Grado (ver pagina 28) y las competencias que los estudiantes deben
adquirir, que segun el apartado 3 de la citada CIN/351/2009 son:

1. Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la
ingenieria industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos
adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de esta orden, la construccion,
reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacién, montaje o
explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas,
instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacién y automatizacion.

2. Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

3. Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a
nuevas situaciones.

4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y
destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

5. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones,
tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos
analogos.

6. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

7. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

8. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

9. Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial

Todas las anteriores competencias han sido incorporadas a nuestro grado y se han
desarrollado y formulado en la manera que exponemos a continuacion:
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Competencias Generales del Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales de la Universidad Ramon Llull:

Capacidad para comprender y aplicar los conocimientos cientificos basicos

E (matematicas, fisica y quimica) necesarios para la practica de la ingenieria industrial.
Capacidad para comprender y aplicar los conocimientos técnicos basicos como, entre

E2 otros: informatica, expresion grafica, mecanica y materiales, necesarios para la
practica de la ingenieria industrial.
Conocimiento de materias cientificas y tecnoldgicas que les capacite para el

E3 aprendizaje de nuevos métodos y teorias y les dote de versatilidad para adaptarse a
nuevas situaciones.

E4 Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, y
razonamiento critico.
Conocimientos que capaciten para la realizacion de mediciones, calculos,

ES valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros
trabajos analogos.

E6 Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

E7 Capacidad para desarrollar, programar y aplicar métodos analiticos y numéricos para
la elaboracion de modelos matematicos en el ambito de la ingenieria industrial.

ES8 Capacidad para desarrollar componentes, sistemas, procesos o experimentos para
conseguir los requisitos establecidos.

E9 Capacidad para la implementacion de proyectos del area de la ingenieria industrial.
Habilidad para comunicarse eficazmente, tanto de forma oral como escrita, para

LN transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria
industrial.

T2 Habilidad para utilizar el idioma inglés como lengua extranjera.

T3 Capacidad para el seguimiento de actividades objeto de los proyectos en el area de
la ingenieria industrial.

T4 Capacidad de organizacién y planificacion en el ambito de la empresa y otras
instituciones y organizaciones.

T5 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

T6 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

T7 Capacidad de comprender la importancia de trabajar en un entorno profesional
éticamente responsable.

T8 Capacidad de desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender

estudios posteriores y de reconocer la necesidad de la formacién continuada para su
adecuado desarrollo profesional.
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Con el fin de mostrar que con en el conjunto de competencias indicadas anteriormente el
graduado adquirira las propuestas en la orden CIN/351/2009, en tabla que se presenta a
continuacion se relacionan las competencias presentadas en la citada orden con las descritas
para el grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales de la Universidad Ramon Llull.

Competencias que deben adquirirse segun el CIN/351/2009:

Competencias del grado propuesto por la
Universidad Ramon Llull

1. Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos
en el ambito de la ingenieria industrial que tengan por objeto, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido
en el apartado 5 de esta orden, la construccion, reforma,
reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion,
montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos,
instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y
electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de
fabricacion y automatizacion.

E9: Capacidad para la implementacion de
proyectos del area de la ingenieria industrial.

E8: Capacidad para desarrollar
componentes, sistemas, procesos o
experimentos para conseguir los requisitos
establecidos.

2. Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los
proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

T3: Capacidad para el seguimiento de
actividades objeto de los proyectos en el
area de la ingenieria industrial.

3. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les
capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

E1: Capacidad para comprender y aplicar los
conocimientos cientificos basicos
(matematicas, fisica y quimica) necesarios
para la practica de la ingenieria industrial.

E2: Capacidad para comprender y aplicar los
conocimientos técnicos basicos como, entre
otros: informatica, expresion grafica,
mecanica y materiales, necesarios para la
practica de la ingenieria industrial.

E3: Conocimiento de materias cientificas y
tecnoldgicas que les capacite para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias y
les dote de versatilidad para adaptarse a
nuevas situaciones.

4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de
decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo
de la Ingenieria Industrial.

E4: Capacidad para resolver problemas con
iniciativa, toma de decisiones, creatividad, y
razonamiento critico.

T1: Habilidad para comunicarse
eficazmente, tanto de forma oral como
escrita, para transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas en el campo de la
ingenieria industrial.

5. Conocimientos para la realizacién de mediciones, célculos,
valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

E5: Conocimientos que capaciten para la
realizacién de mediciones, calculos,
valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planos de labores y otros
trabajos analogos.

E7: Capacidad para desarrollar, programar y
aplicar métodos analiticos y numéricos para
la elaboracion de modelos matematicos en
el ambito de la ingenieria industrial.
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6. Capacidad para el manejo de especificaciones,
reglamentos y normas de obligado cumplimiento

E6: Facilidad para el manejo de
especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimiento.

7. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y
medioambiental de las soluciones técnicas.

T6: Capacidad de analizar y valorar el impacto
social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

T7: Capacidad de comprender la importancia
de trabajar en un entorno profesional
éticamente responsable.

8. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la
calidad.

E8: Capacidad para desarrollar componentes,
sistemas, procesos o experimentos para
conseguir los requisitos establecidos.

9. Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de
la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

T4: Capacidad de organizacion y planificaciéon
en el ambito de la empresa y otras instituciones
y organizaciones.

10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y
multidisciplinar.

T5: Capacidad de trabajar en un entorno
multilingle y multidisciplinar.

T2: Habilidad para utilizar el idioma inglés como
lengua extranjera.

11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la
legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico Industrial.

EG6: Facilidad para el manejo de
especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimiento.
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Competencias especificas del Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales de la Universidad Ramon Llull.

Se indica a continuacion las competencias especificas de los 5 modulos del Grado.

De Formacion Basica:

En este mddulo se incluyen todas las competencias Mdédulo de Formacion Basica del
CIN/351/2009

FB1

Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra
lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones
diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica;
estadistica y optimizacion.

FB2

Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion
para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

FB3

Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion en ingenieria.

FB4

Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la
quimica general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

FBS

Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria
descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

FB6

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de
la empresa. Organizacion y gestion de empresas.
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Comun a la Rama Industrial:

En este modulo se incluyen todas las competencias Modulo de la Rama Industrial del
CIN/351/20009.

Conocimientos de termodinamica aplicada y transmisién de calor. Principios

CRI1 . L, . . o
basicos y su aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria.

Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion
CRI2 a la resolucion de problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias,
canales y sistemas de fluidos.

Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
CRI3 Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las
propiedades de los materiales.

CRI4 Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas

eléctricas.
CRI5 Conocimientos de los fundamentos de la electronica.
CRI6 Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.
CRI7 Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.
CRI8 Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.
CRI9 Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.
CRI10 Conocimientos basicos y aplicaciéon de tecnologias medioambientales y

sostenibilidad.

CRI11 Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la

CRI12 estructura organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.
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De Tecnologia Especifica:

En este modulo se incluyen 12 competencias (TE 1 a TE 12) de los bloques Mecanica,
Eléctrica, Quimica Industrial y Electronica Industrial del CIN/351/2009. Ademas, en éste
modulo se incluye una competencia (TE 13) no recogida directamente en los mdédulos de
Tecnologia Especifica en la Orden CIN/351/2009.

Conocimientos sobre control de maquinas y accionamientos eléctricos y sus

TE1 o
aplicaciones.

TE? Conocimiento de los principios la regulacién automatica y su aplicacion a la
automatizacion industrial.

TE3 Conocimiento aplicado sobre energias renovables.

TE4 Conocimiento aplicado de informatica industrial y comunicaciones.

TES Conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria grafica.

TEG Conocimientos y capacidades para el calculo, disefio y ensayo de maquinas.

TE7 Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.

TES Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y
resistencia de materiales al comportamiento de solidos reales.

TE9 Conocimientos y capacidad para el calculo y disefio de estructuras y

construcciones industriales.

TE10 Conocimientos y capacidades para la aplicacion de la ingenieria de materiales.

Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologia y control

TE11 .
de calidad.
Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia, transferencia
TE12 de materia, operaciones de separacion, ingenieria de la reaccion quimica, disefio
de reactores, y valorizacién y transformacion de materias primas y recursos
energéticos.
TE13 Capacidad para el planteamiento, modelizacién matematica, resolucion analitica y

resolucion computacional de problemas que se plantean en la ingenieria industrial.

36



De Complementos Profesionales:

En este médulo se incluyen las siguientes competencias especificas del Médulo
Complementos Profesionales

Capacidad de tomar conciencia del impacto social, cultural y medioambiental de
CP1 las actividades profesionales vinculadas a la investigacion tecnocientifica y a la
produccién industrial.

Capacidad de orientar de manera ética y responsable la actividad profesional en
el marco de organizaciones, administraciones, empresas o equipos, donde
colaboran otras personas y grupos, con una especial atencion al riguroso
respeto de los derechos humanos.

CP2

Capacidad para integrar los contenidos trabajados en distintas materias
CP3 cursadas en el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales y situarlo en un
marco industrial real.

Capacidad para introducirse en las tareas concretas de un técnico en una

CP4 . )
empresa industrial.

Capacidad para la observacion y el analisis critico en un ambito limitado vy

CP5
concreto.

Conocimiento adecuado para poner en practica actividades de colaboracién y
CP6 de trabajo en equipo con otros profesionales de distintos ambitos y nivel de
responsabilidad en la empresa.

Conocimientos de inglés técnico a un nivel minimo equivalente al B2 (The
CP7 Common European Framework of Reference for Languages: Learning,
Teaching, Assessment CEF).

Conocimiento y practica de las herramientas para la comunicacién utilizadas en

CP8
las empresas.

De Trabajo Fin de Grado:

En este moédulo se incluye la competencia especifica del Médulo Trabajo Fin de Grado del
CIN/351/20089.

Capacidad para desarrollar un ejercicio original, realizado individualmente, y
presentarlo y defenderlo ante un tribunal universitario, consistente en un
TFG1 proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria
Industrial de naturaleza profesional, en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

41.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE
NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y
LA TITULACION.

La Escuela Técnica Superior del Institut Quimic de Sarria dedica anualmente diversas
sesiones informativas para estudiantes potenciales y los familiares de los mismos, que se
celebran en el propio IQS y en diferentes ciudades de la geografia espanola. Se destinan
también unos dias para recibir a escuelas que visitan el Centro, a las que se invita a participar
en experiencias en laboratorios y talleres. Asimismo, personal del IQS se desplaza a
diferentes escuelas a realizar presentaciones y/o conferencias. El Departamento de
Comunicacion y Marketing Corporativo 1QS programa sistematicamente cada afo las visitas a
realizar. La Universitat Ramon Llull participa en los salones de oferta educativa AULA
(Madrid) y ESTUDIA (Barcelona).

El perfil de ingreso iddneo corresponde al de un estudiante con interés por las matematicas, la
fisica, la quimica, el dibujo, la informatica, etc., motivado por la experimentacion y con una
gran curiosidad intelectual, que desee adquirir una sélida formaciéon como ingeniero que le
permita integrarse como futuro profesional en el mundo de la industria para el disefio de
equipos y sistemas, el desarrollo y operacién de procesos., la gestion y direccion de plantas
de produccion, etc.

El acceso a la ensefianza de Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales de la Escuela
Técnica Superior, CETS Institut Quimic de Sarria requerira estar en posesion del titulo de
bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley
Organica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio
de los demas mecanismos de acceso previstos en la normativa vigente.

Las opciones preferentes asociadas a las distintas opciones de acceso contempladas en la
legislacién vigente son:

Acceso proveniente de P.A.U. o prueba de mayores de 25 afios. Opciones preferentes:
- Cientifica-Tecnologica
- Ciencias de la Salud

Acceso proveniente de Ciclos Formativos de Grado Superior:

- Grados de la familia de ingenieria, de acuerdo con el RD 777/1998 de 30 de abril y
orden del 4 de julio de 2005, ECI/2527/2005.
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El acceso de alumnos procedentes de titulaciones afines sera resuelto por la Comision
Permanente de la Junta Académica que estudiard cada caso y establecera el
reconocimiento de créditos oportuno. La Comisiéon Permanente de la Junta Académica
es un organo derivado de la Junta Académica de la ETS Institut Quimic de Sarria. Su
composicion es la que se indica a continuacién en la transcripcion del correspondiente
articulo del Reglamento General del 1QS:

Articulo 52.

La Comisién Permanente de la Junta Académica se compondrd de los siguientes
miembros de dicha Junta Académica:

- El Director General, que ostentara la Presidencia.

- El Decano.

- El Secretario General, que actuara de Secretario.

- Dos representantes de los profesores.

- Un representante de los alumnos.

Cabe destacar la realizacion, por parte de los profesores de la Escuela Técnica Superior, de
lo que denominamos “Experiencias de Catedra” que consisten en impartir una clase, que
recoja el estilo y forma de hacer de nuestro centro, a estudiantes de bachillerato de diferentes
escuelas. Estos visitan el IQS y después de la presentacion de nuestros estudios tiene lugar
la experiencia de catedra.

Por otra parte, a través de la pagina web o poniéndose en contacto con Secretaria se puede
recibir informacion especifica de los estudios de la Escuela Técnica.

Los estudiantes de los dos primeros semestres cuentan con el apoyo y asistencia del Asesor
de Estudios, que esta disponible para facilitar la informacion y soporte que éstos requieran. El
Asesor de Estudios realiza un minimo de dos entrevistas con cada alumno durante los dos
primeros semestres.

Una vez aceptada su incorporacién al centro se entrega a los estudiantes una carpeta que
contiene informacién de interés como la Mision del 1QS, los horarios de clase, calendario
académico, avisos y normativas que afectan a su permanencia en el centro. También se les
proporciona una clave de acceso (usuario y contrasefa) a la intranet del IQS en la que se
encuentra disponible toda la informacién anteriormente citada ademas de otros documentos
orientativos para su vida en la universidad y que les facilita el acceso al sistema de gestion
académica SIGM@, que permite que el alumno consulte la evolucidon de su expediente
académico y realice de forma virtual gestiones académicas.

Se entrega un ordenador portatil a cada estudiante al iniciar primer semestre que le que sera
util para seguir sus estudios durante los diferentes cursos de la titulacion. Cada estudiante
tiene una cuenta de correo IQS asignada.

Una vez los estudiantes han sido matriculados y previo al inicio del curso se les convoca una
reunion en la que estan presentes el Director del Centro, el Decano y el Asesor de Estudios
en la que se les explican las principales directrices de la Escuela Técnica, en particular la
Mision de la misma y se les ofrecen consejos practicos para su integracion en el Centro.

También existe un procedimiento de acogida y orientacién para estudiantes extranjeros, tal
como se detalla en el apartado 5.2. Estos estudiantes son recibidos por el servicio de

Relaciones Internacionales que les orienta en la eleccion de materias, les facilita informacién
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sobre residencias y alojamiento, auxiliandoles en su busqueda, y les proporciona informacion
relevante sobre los atractivos y la cultura locales.

En los casos en los que, por algun tipo de discapacidad, los estudiantes precisasen de
necesidades educativas especificas, el centro esta preparado para ofrecer el soporte y apoyo
necesarios como por ejemplo, accesos especiales para la movilidad, tutorias personalizadas,
etc. Destacamos de nuevo la existencia del programa ATENES (Atencion a los estudiantes
con necesidades especificas),que tiene lugar en el marco de la Universitat Ramon Llull. Se
entienden las necesidades especificas a partir del concepto de diversidad con lo cual se
recoge todo lo que es especifico del individuo: discapacidad, necesidad personal (como
inmigracion, género o situaciones de gestion emocional entre otras) y académica.

42.- EN SU CASO, SIEMPRE AUTORIZADAS POR LA ADMINISTRACION
COMPETENTE, INDICAR LAS CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO
ESPECIALES.

Ademas de los requisitos citados en el apartado anterior, los candidatos deberan superar la
Prueba de Admisién propia de la Escuela Técnica, que consiste en la realizacién de un test y
la revision del expediente académico del estudiante. En la realizacion de dicho test de
admisioén se tienen en cuenta todos los requisitos legales y en particular la ley de proteccion
de datos.

El test de Admision, realizado por un Gabinete de Psicologos, tiene una duracién aproximada
de 2 horas y se realiza en grupos de 40 personas como maximo. Consta de tres partes:

e Test de Inteligencia General: se trata de un test de nivel de dificultad alto, que de forma
complementaria correlaciona la capacidad combinatoria numeérica del candidato,
adecuado para quienes han terminado o estan a punto de terminar los estudios pre-
universitarios. Su realizacién esta limitada en tiempo.

e Test de Intereses Profesionales: evalua las preferencias profesionales y los resultados se
agrupan en 14 parametros, ponderados entre 0 y 20 puntos, que son los siguientes:

F, Tecnologia

S, Medicina y Sanidad

B, Quimica y Biologia

C, Economiay Finanzas

N, Negocios, marketing y ventas

E, Tareas directivas

O, Organizacion en cualquiera de sus areas
D, Derecho

P, Publicidad y Relaciones publicas

L, Literarios, verbales y linglisticos

H, Humanos-sociales

A, Artes: Pintura, Diseno, Teatro, Cine
M, Mdudsica

I, Informatica

45



o Test de personalidad: se evaluan los 11 parametros bipolares siguientes, que se exponen
graficamente y se cuantifican en perfiles:

Pasividad, lentitud
Impulsividad, descontrol
Inseguridad, sumisién
Inhibicion social
Propension al desanimo y
a variar el humor
Subijetividad, susceptibilidad
Acometividad, ira
Practicismo, realismo
Replicante, hipercritico
Blandura, sentimentalismo
Neurotismo, ansiedad

Actividad, dinamismo
Autocontrol, tenacidad
Ascendencia, dominancia
Desenvoltura social
Propension al optimismo y

a no variar el humor
Objetividad, no susceptibilidad
Benevolencia, no agresividad
Intelectualismo, idealismo
Contemporizador, cooperador
Dureza, frialdad

No neurotismo, no ansiedad

Los resultados obtenidos por el estudiante en los tres test son recogidos en un informe
individual elaborado por el Psicélogo Director del Gabinete, que finaliza con un apartado de
Conclusiones, donde realiza un juicio critico de los mismos y un prondstico de las
posibilidades de aprovechamiento y seguimiento de los estudios y emite un dictamen sobre la
idoneidad del candidato para realizar los estudios.

Por otra parte, se realiza también una prueba de conocimiento del idioma inglés con la
finalidad de orientar al estudiante sobre su nivel en relacion al que se exige al inicio de los
estudios de Ingenieria. Su resultado no es vinculante en el momento de estudiar la admision
del candidato pero se informara al estudiante, si es el caso, sobre la necesidad de reforzar el
aprendizaje de este idioma.

El proceso de seleccién es realizado por la Comisién de Admisiones al Grado, constituida de
forma permanente por el Director General del IQS y el Secretario General del Centro.

De forma individual, se estudia de cada candidato:

o Los resultados académicos obtenidos en sus estudios de Bachiller (pre-universitarios),
prestando una especial atencién al centro donde los ha cursado, en orden a la informacion
disponible del mismo sobre la rigurosidad que practica en su ensefianza; la modalidad de
bachillerato que ha escogido y las asignaturas cursadas con caracter optativo.

e Los resultados del test de Admisién, evaluando detenidamente el informe y las
conclusiones del mismo.

e Si la comisién detecta alguna singularidad, convoca al candidato a una entrevista
personal, solicitando que sea acompafado por sus padres o tutores. En ella se revisa y
comenta la elecciéon de estudios efectuada y las cualidades demostradas por el candidato

El acceso al grado sera posible también para alumnos de grados afines del EEES o en cada

una de las circunstancias previstas en la legislacion vigente para estudiantes extranjeros.

Para cada caso, y de acuerdo con los estudios cursados, la Comisién Permanente de la Junta
Académica de la ETS-IQS establecera el reconocimiento de créditos correspondiente.

46



En el caso especifico de alumnos provenientes de la propia Escuela Técnica sera también la
Comision Permanente de la Junta Académica de la Escuela Técnica la que establecera el
reconocimiento de créditos correspondientes.

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ
MATRICULADOS.

Ademas de las acciones descritas en el punto 4.1 de la presente memoria, algunas de las
cuales hacen referencia al apoyo y orientacion que recibe el estudiante en su proceso de
incorporacion al centro, los estudiantes de la Escuela Técnica Superior reciben asesoramiento
y orientacion profesional y académica durante sus estudios. Para ello, destacamos
principalmente los siguientes servicios:

Tutorias

Practicas en Empresas

Asesoria para intercambios con universidades extranjeras
Orientacién especifica para el trabajo final de grado

Bolsa de Trabajo

Tutorias:

El sistema establecido de tutorias personalizadas permite atender de un modo
individual a los alumnos tanto en lo que respecta a su orientacion académica,
profesional como personal. El tutor es un profesor del IQS que ha sido designado para
la atencion personal del alumno durante toda la carrera con el fin de ayudarlo a
conseguir los objetivos educacionales, mas alla de lo que corresponde a cada
asignatura en concreto. El tutor se podra ocupar de cualquier cuestion que el alumno
pueda tener en relacion a alguna dificultad particular, orientarlo de cara a la realizacion
de practicas en empresas, etc. El tutor también podra actuar como intermediario del
alumno frente a los Organos de Gobierno del Centro, Autoridades Académicas y otros
estamentos del IQS y de la Universidad Ramon Llull. Debido a las caracteristicas
especiales del primer curso de carrera, estas tutorias son realizadas por el asesor de
estudios correspondiente.

Practicas en Empresa:

En la Escuela Técnica Superior IQS se organizan practicas en el mundo de la
empresa. Estas practicas son especialmente interesantes para el estudiante porque:

- Supone su primer contacto con el mundo laboral

- Le orienta en funcién de sus intereses profesionales

- Ofrece la oportunidad real de poner en practica los conocimientos tedricos y las
competencias adquiridas

- Representa una seleccion para acceder a un puesto de trabajo

- Confiere un caracter diferencial al curriculum vitae de los estudiantes.
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En el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, cuya solicitud presentamos, esta
previsto que todos los estudiantes realicen como minimo una practica en empresa por el
equivalente a 6 créditos.

El 1QS dispone del Servicio de Carreras Profesionales especializado en la busqueda y
asesoramiento para la realizacion de las practicas.

Asesoria para intercambios con universidades extranjeras.

Los estudiantes que lo deseen podran realizar intercambios, en el segundo semestre del
cuarto curso académico, en universidades extranjeras de reconocido prestigio con las
que la Escuela Técnica Superior IQS tenga convenio de intercambio. Para ello, la
Escuela Técnica tiene dispuesto un sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes
que lo deseen. Se desarrollan presentaciones en las que se les indica a los estudiantes
las diversas opciones posibles. A continuacion los estudiantes expresan las opciones
elegidas por orden de prioridad. Estas son estudiadas por el Decano y el Coordinador
de Relaciones Internacionales que tratan de asignar un destino lo mas acorde posible a
las solicitudes del alumno. Se pide un nivel minimo de inglés (TOEFL 79, “internet
based”, equivalente a 550 “paper based”). Los conflictos de prioridad se resuelven en
consideracion al expediente del alumno. A continuacion, todos los alumnos que han
presentado su solicitud tienen una entrevista con el Decano y el Coordinador de
Relaciones Internacionales donde se informa vy justifica el destino otorgado y se orienta
a los alumnos sobre todas las gestiones que tendran que hacer asi como de los plazos
correspondientes. El servicio de Relaciones Internacionales comunica a las
universidades elegidas los alumnos asignados, solicita la admision de los mismos y les
asesora en el envio de solicitudes, obtencién de visados, etc. También canaliza la
documentacion que debe enviarse a las universidades de intercambio.

Este procedimiento ya ha sido puesto en practica en el actual plan de estudios y en
planes de estudios anteriores.

En el apartado 5.2 se enumeran las universidades extranjeras con las que la ETS-1QS
mantiene relaciones de intercambio.

d) Orientacion especifica para el trabajo de final de grado.

El proyecto de final de grado que, por un total de (12 créditos), se describe en el
apartado 5 también es objeto de asistencia y orientacion especifica. El proyecto sera
dirigido por un profesor del IQS y, en su caso, por un tutor — ingeniero externo de una
empresa, si el proyecto se realiza en ésta. El director del proyecto realiza una labor de
asistencia y orientacién mediante reuniones frecuentes con el alumno.

e) Bolsa de Trabajo:

El servicio de Carreras Profesionales gestiona la Bolsa de Trabajo que facilita y ofrece
asesoramiento profesional a los estudiantes en su primera experiencia laboral una vez
titulados. Entre las actividades que organiza destacamos los Workshops que se realizan
sobre Salidas Profesionales. El objetivo es acercar a las empresas los alumnos que
estan finalizando sus estudios.
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4.4.- TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA
PROPUESTO POR LA UNIVERSIDAD DE ACUERDO CON EL ARTICULO 12 DE
ESTE REAL DECRETO.

La transferencia y reconocimiento de créditos se haran dentro del marco de la siguiente
regulacién general:

o EI RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

e EI RD 285/2004, de 20 de febrero, el RD 309/2005, de 18 de marzo y el Acuerdo del
Consejo de Coordinacién Universitaria del MEC de 25 de octubre de 2004 establecen los
criterios que son de aplicacion general respecto la convalidacion y adaptacién de
estudios.

e EI RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales.

En lineas generales, se reconocen créditos de estudios cursados en otros planes
conducentes a la obtencion de titulaciones oficiales de grado:

- Si el titulo al que se pretende acceder pertenece a la misma rama de conocimiento, se
reconocen los créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

- También se reconocen los créditos obtenidos en otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

- El resto de los créditos podran ser reconocidos segun la adecuacion entre las competencias
y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos
en el plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

También tienen reconocimiento académico la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién (de acuerdo
con el Articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001 y con el Articulo 12, parrafo 8 del RD
1393/2007), que sean aprobados por el Rectorado o por cada Centro, hasta un maximo de 6
créditos, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de la Universidad que regule
esta materia y por el plan de estudios.

El proceso a seguir para el reconocimiento de créditos sera el siguiente:

1. Una vez se matricula en nuestro Centro, el estudiante solicita el reconocimiento de
créditos de los estudios que haya cursado y aprobado en otros centros universitarios
con titulaciones oficiales, mediante instancia presentada a la Comision Permanente de
la Junta Académica de la Escuela Técnica Superior 1QS.

2. La Comision Permanente de la Junta Académica de la Escuela Técnica Superior
estudia la documentacion presentada y decide si procede o no la convalidacion
solicitada.

3. Una vez estudiada la solicitud, en caso de que sea aprobada, se trasladara la
propuesta al Rectorado para su resolucion definitiva y aprobacion de la Comisién de
Convalidaciones de la Universitat Ramon Llull (esta Comision esta formada por un
representante de cada centro y el Vicerrector de Docencia y Convergencia Europea).

4. Las materias y asignaturas ftransferidas y reconocidas figuraran con esta
denominacién en el expediente del estudiante en la Universitat Ramon Llull.

5. Laresolucion definitiva sera comunicada al solicitante.
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5.-. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.-. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

El Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales consta de 240 ECTS, que se
organizan a lo largo de cuatro cursos académicos, siguiendo las directrices del Real
Decreto 1393/97. La distribucién de créditos segun su tipologia se presenta en la
Tabla 5.1.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 152
Optativas-f-reconocimiento-de-créditos) 10
Practicas externas 6
Trabajo firFin de Grado 12
Total Créditos 240

Tabla 5.1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

El aprendizaje del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales se estructura en 5
modulos que se presentan en la tabla 5.2.

Siguiendo la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, perse ha incluido un médulo de
Formamon Basica de 60 credltos un modulo Comun a Ia qae—se—estableeen—ies

qe#erere—de%—p#efeeen—de—mgemereleemeeRama Industnal—en—ta—tabla y un modulo

de Tecnologia Especifica de 84 créditos que incluye 75 créditos seleccionados de los
bloques Mecanica, Eléctrica, Quimica Industrial y Electrénica Industrial, sin que de

ninguno de ellos se recogen—eonosalcancen 48 créditos cerrespondientes—de un

unico bloque.

Se ha incluido ademas un modulo de Complementos Profesionales de 47424 créditos
en el que se recoge el Practicum, la Etica Profesional y Optativas/Recenocimiento-de
CréditesH{ (se tendra en cuenta que hasta un maximo de 6; créditos correspondientes
a asignaturas optativas se podran sustituir por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, de acuerdo con el Articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001 y con el
Articulo 12, parrafo 8 del RD 1393/2007, que sean aprobados por el Rectorado o por
cada Centro).
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Igualmente, se indica la distribucién por semestres de la totalidad de créditos del
grado.

MODULOS CREDITOS Distribucion temporal (semestres)

1 2 3 4 5 6 7 8
Formacién Basica (M1) 60 (*) 30 30
Comun a la Rama 60 4319 | 195 (405 | 44 | 3
Industrial (M2) ,5 13
Fecnologias 84 4610 | 105 (472 46 | 18 | 6
IndustrialesDe 5 2 17
Tecnologia Especifica (M3)
Complementos 24 3 9 12
Profesionales (incluye el
practicum) (M4)
Trabajo Fin de Grado (M5) 12 12
Total Créditos 240

(*) Los 60 créditos pertenecen a la Rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura

Tabla 5.2. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

En las tablas 5.3 a 5.7 se presenta una organizacién temporal de las materias y
asignaturas que componen cada moédulo. A excepcién de primer curso, cuyas
asignaturas se consideran fijas, las demas distribuciones de asignatura por materia y
las asignaciones temporales correspondientes, se consideran orientativas, y podrian
variar ligeramente en su implantacién inicial o modificarse posteriormente para mejorar
el logro de los objetivos educacionales del grado.
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Médulo de Formacion Basica (M1)

Materia/Asignatura(s) | Tipo CursoSemestre | Imparticion (CEr(e':c_jritSc;s
Quimica General 6
Quimica Basica 1° Semestral 6
Economia 6
Economia y Empresa Basica 4e2° Semestral 6
Matematicas 18
Estadistica Basica qe2° Semestral 6
Matematicas | Basica 10y 2° Anual 12
Expresion Grafica 9
Expresion Gréfica Basica 1%y 2° Anual 9
Informatica 9
Informatica Basica 10y 2° Anual 9
Fisica 12
Fisica Basica 10y 2° Anual 12

TOTAL 60

Tabla 5.3. Organizacion temporal médulo de Formacion Basica

52




Médulo Comun a la Rama Industrial (M2)

Materia/Asignatura(s) | Tipo CursoSemestre | Imparticion ggﬁi;c;s
Organizacioén Industria 84
Organizacién Industrial | Obligatoria 3°6° Semestral 54
Fundamentos de Ingenieria Eléctrica, Electréonica y Automatica 4516
Teoria de Circuitos Obligatoria 203° Semestral 56
Maquinas Eléctricas Obligatoria 2°04° Semestral 5
Electrénica Obligatoria 395° Semestral 5
Fundamentos de Ingenieria Mecanica 13,5
Mecanica Aplicada Obligatoria 2°23° Semestral 4,5
Teoria de Maquinas Obligatoria 294° Semestral 4,5
Procesos de , .
Fabricacion Obligatoria 396° Semestral 45
Fundamentos de Ingenieria Térmica y de Fluidos 10
Mecanica de Fluidos Obligatoria 2°84° Semestral 5
Termodinamica Obligatoria 203° Semestral 5
Fundamento de Ciencia y Tecnologia de los Materiales 9
(F;::;;njgt&:; rales Obligatoria 203° Semestral 4
'\R/Iea?iesr’;;neia de Obligatoria 3%4° Semestral 5
Proyectos 3
Proyectos Obligatoria 497° Semestral 3
Tecnologia del Medio Ambiente 4,5
;?gizlnotgeia del Medio Obligatoria 3°6° Semestral 45

TOTAL 60

Tabla 5.4. Organizacion temporal médulo Comun a la Rama Industrial
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Moédulo de Tecnologias-IndustrialesTecnologia Especifica (M3) (¥)

Materia/Asignatura(s) | Tipo CursoSemestre | Imparticion Creditos
(ECTS)

Ingenieria Grafica 6
Dibujo Industrial Obligatoria 2°4° Semestral 6
Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica 1617
Sistemas Eléctricos Obligatoria 3°6° Semestral 45
Informaltlca.y Obligatoria 407° Semestral 6
Comunicaciones
Automatica Obligatoria 8°8° Semestral 6
Ingenieria Mecanica 12
Calcu’IO .de Elementos Obligatoria 4°7 Semestral 6
de Maquinas
Tecnologia de
Fabricacion de Obligatoria 497° Semestral 6
Maquinas
Tecnologia Energética 1
Termotecnia Obligatoria 395° Semestral 5
Motores Térmicos Obligatoria 395° Semestral 6
Métodos Matematicos para la Ingenieria 9
Matematicas Il Obligatoria 2°3° Semestral 4,5
Matematicas Il Obligatoria 2040 Semestral 45
Materiales y Estructuras 2423
Mecarpca de Obligatoria 2°5° Semestral 65
Materiales
Teoria de Estructuras | Obligatoria 3°5° Semestral 6
Constrl.Jcmones Obligatoria 3°6° Semestral 6
Industriales
Tecnglog|a de Obligatoria 3%6° Semestral 6
Materiales
Ingenieria Quimica 6
Operaciones Basicas
de la Ingenieria Obligatoria 2°3° Semestral 6
Quimica

TOTAL 84

(*) Incluye 75 créditos seleccionados de los bloques Mecanica, Eléctrica, Quimica Industrial y

Electronica Industrial

Tabla 5.5. Organizacion temporal médulo de Tecnologias Industriales
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Moédulo de Complementos Profesionales (M4)

Materia/Asignatura(s) | Tipo CursoSemestre | Imparticion gg::‘;s
Etica Profesional 5
Etica Profesional Obligatoria 4°7° Semestral 5
Practicum 6
Practicum Obligatoria 4908° Semestral 6
Oral and WritenWritten Communication 3
8;?;ZimWritten Obligatoria 3°5° Semestral 3
Optatividad /Reconocimiento-de Créditos 10
Asignaturas Optativas-
R%W | F l : Optativa 4°7°y 8° Semestral 10
i

TOTAL 24

Tabla 5.6. Organizacion temporal médulo de Complementos Profesionales
Modulo de Trabajo Fin de Grado (M5)

Materia/Asignatura(s) Tipo Curso Imparticion gg$gs
Trabajo Fin de Grado 12
Trabajo Fin de Grado Obligatoria 4980 Semestral 12

TOTAL 12

Tabla 5.7. Organizacion temporal médulo de Trabajo Fin de Grado

En la Seecciénseccion 5.3. se describen detalladamente los médulos del Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales, indicando su caracter, unidad temporal,
requisitos previos, sistemas de evaluacion y actividades formativas con su contenido
en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las

competencias que debe adquirir el

descendiendo al nivel de las materias-en-elapartado-53.

estudiante. Dicha descripcion se realiza
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Los objetivos de cada moédulo se disefian para que el
progresivamente y a lo largo de sus estudios el conjunto de competencias previstas
para el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales. La adquisicion y evaluacion
de las distintas competencias generales y especificas del grado se distribuyen entre
los distintos médulos para formar un conjunto coherente en si mismo y factible por
parte del estudiante. Tabla 5.98.

alumno adquiera

Moédulos

E1

Capacidad para comprender y aplicar los conocimientos
cientificos basicos (matematicas, fisica y quimica) necesarios
para la practica de la ingenieria industrial.

E2

Capacidad para comprender y aplicar los conocimientos
técnicos basicos como, entre otros: informatica, expresion
grafica, mecanica y materiales, necesarios para la practica de la
ingenieria industrial.

E3

Conocimiento de materias cientificas y tecnoldgicas que les
capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

E4

Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de
decisiones, creatividad, y razonamiento critico.

ES

Conocimientos que capaciten para la realizacion de mediciones,
calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,
informes, planesplanes de labores y otros trabajos analogos.

M1

E6

Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y
normas de obligado cumplimiento.

E7

Capacidad para desarrollar, programar y aplicar métodos
analiticos y numéricos para la elaboracion de modelos
matematicos en el ambito de la ingenieria industrial.

E8

Capacidad para desarrollar componentes, sistemas, procesos o
experimentos para conseguir los requisitos establecidos.

E9

Capacidad para la implementacion de proyectos del area de la
ingenieria industrial.

T

Competencias Generales del Grado

Habilidad para comunicarse eficazmente, tanto de forma oral
como escrita, para transmitir conocimientos, habilidades y
destrezas en el campo de la ingenieria industrial.

T2

Habilidad para utilizar el idioma inglés como lengua extranjera.

M2

M3

M4

M5

T3

Capacidad para el seguimiento de actividades objeto de los
proyectos en el area de la ingenieria industrial.

T4

Capacidad de organizacion y planificacién en el ambito de la
empresa y otras instituciones y organizaciones.

T5

Capacidad para trabajar en un entorno multilingtie y
multidisciplinar.

T6

Capacidad para analizar y valorar el impacto social y
medioambiental de las soluciones técnicas.

T7

Capacidad para comprender la importancia de trabajar en un
entorno profesional éticamente responsable.

T8

Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores y de reconocer
la necesidad de la formacién continuada para su adecuado
desarrollo profesional.
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Moédulos

M1 M2

M3

M4

M5

Competencias Especificas de Formacion Basica

FB1

Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos
que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria
diferencial; célculo diferencial e integral; ecuaciones
diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos;
algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

FB2

Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las
leyes generales de la mecanica, termodinamica, campos y
ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

FB3

Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los
ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informaticos con aplicacion en ingenieria.

FB4

Capacidad para comprender y aplicar los principios de
conocimientos basicos de la quimica general, quimica organica
e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

FB5

Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de
representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las
aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

FB6

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco
institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestion de
empresas.
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Moédulos

M1

Competencias Especificas Comun a la Rama Industrial

Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de

CRI1 calor. Principios basicos y su aplicacion a la resolucion de
problemas de ingenieria.
Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de

CRI2 fluidos y su aplicacion a la resolucion de problemas en el
campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y
sistemas de fluidos.
Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y

CRI3 quimica de materiales. Comprender la relacién entre la
microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de
los materiales.

CRI4 Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de
circuitos y maquinas eléctricas.

CRI5 Conocimientos de los fundamentos de la electronica.
Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y

CRI6 .
métodos de control.

CRI7 Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y
mecanismos.

CRI8 Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia
de materiales.

CRI9 Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y
fabricacion.
Conocimientos basicos y aplicaciéon de tecnologias

CRI10 . . .
medioambientales y sostenibilidad.

CRI11 Conocimientos aplicados de organizaciéon de empresas.
Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar

CRI12 | proyectos. Conocer la estructura organizativa y las funciones

de una oficina de proyectos.

M2

M3

M4

M5
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Moédulos

M3

Competencias especificas de Tecnologia Especifica

M4

M5

M1 M2

TE1 Conocimientos sobre control de maquinas y accionamientos
eléctricos y sus aplicaciones.

TE2 Conocimiento de los principios de la regulaciéon automatica y
su aplicacioén a la automatizacién industrial.

TE3 Conocimiento aplicado sobre energias renovables.

TE4 Conocimiento aplicado de informatica industrial y
comunicaciones.

TES Conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de
ingenieria grafica.

TE6 Conocimientos y capacidades para el calculo, disefio y ensayo
de maquinas.

TE7 Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.
Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de

TES8 la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento de
sélidos reales.

TE9 Conocimientos y capacidad para el calculo y disefio de
estructuras y construcciones industriales.

TE10 Conocimientos y capacidades para la aplicacion de la
ingenieria de materiales.

TE11 Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion,
metrologia y control de calidad.
Conocimientos sobre balances de materia y energia,
biotecnologia, transferencia de materia, operaciones de

TE12 separacion, ingenieria de la reacciéon quimica, disefio de

reactores, y valorizacion y transformaciéon de materias primas
y recursos energeéticos.
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Moédulos

M1

M2

M3

M4

M5

Competencias especificas de Complementos Profesionales

CP1

Capacidad de tomar conciencia del impacto social, cultural y
medioambiental de las actividades profesionales vinculadas a
la investigacion tecnocientifica y a la produccién industrial.

CP2

Capacidad de orientar de manera ética y responsable la
actividad profesional en el marco de organizaciones,
administraciones, empresas o equipos, donde colaboran otras
personas y grupos, con una especial atencién al riguroso
respeto de los derechos humanos.

CP3

Capacidad para integrar los contenidos trabajados en distintas
materias cursadas en el Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales y situarlo en un marco industrial real..

CP4

Capacidad para introducirse en las tareas concretas de un
técnico en una empresa industrial..

CP5

Capacidad para la observacion y el analisis critico en un
ambito limitado y concreto.

CP6

Conocimiento adecuado para poner en practica actividades de
colaboracion y de trabajo en equipo con otros profesionales de
distintos ambitos y nivel de responsabilidad en la empresa

CP7

Conocimientos de Inglés técnico a un nivel minimo
equivalente al B2 (The Common European Framework of
Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment
CEF).

CP8

Conocimiento y practica de las herramientas para la
comunicacion utilizadas en las empresas..

Médulos

M1

M2

M3

M4

M5

Trabajo Fin de

Grado

TFG1

Capacidad para desarrollar un ejercicio original, realizado
individualmente, y presentarlo y defenderlo ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las
tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial de
naturaleza profesional, en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

Tabla 5.98. Distribucién de competencias en cada modulo-

63




5.1.2. Actividades formativas

Para garantizar que el alumnado adquiera las competencias previstas, se llevan a
cabo las actividades formativas, que se van incorporando al disefio de los distintos
modulos, que se enumeran y describen a continuacion. Tabla 5.409.

Actividades formativas

Sesiones presenciales de exposicion
de conceptos (A1)

Exposicién de contenidos mediante presentacion o
explicacion (posiblemente incluyendo demostraciones)
por parte de un profesor.

Sesiones presenciales de resolucion
de ejercicios, problemas y casos (A2)

Resolucion de ejercicios, planteamiento/resolucion de
problemas y exposicién/discusion de casos por parte de
un profesor con la participacion activa de los
estudiantes.

Seminarios (A3)

Periodo de instruccién realizado por un profesor con el
objetivo de revisar, discutir y resolver dudas sobre los
materiales y temas presentados en las sesiones de
exposicion de conceptos y sesiones de resolucion de
ejercicios, problemas y casos.

Tutorias (A4)

Actividades de docencia personalizada con uno o varios
estudiantes realizadas en el despacho del profesor a
peticion de éste.

Frabajo-practice-~Trabajos

practicos/laboratorio (A5)

Periodo de realizacién de actividades de laboratorio o
similar (practicas con ordenador, proyectos, talleres,
etc.) por parte del estudiante, bajo la supervision directa
de un profesor.

Presentaciones (A6)

Presentacion oral a un profesor, y posiblemente a otros
estudiantes, por parte de un estudiante. Puede ser un
trabajo preparado por el estudiante mediante busquedas
en la bibliografia publicada o un resumen de un trabajo
practico o proyecto acometido por dicho estudiante.

Actividades de estudio personal por

parte de los estudiantes;-que-incluyen
bicnd 5 det
laci I widades.
y-la-preparacién-de-examenes (A7)

Trabajo personal del estudiante necesario para adquirir
las competencias de cada materia y asimilar los
conocimientos expuestos en las sesiones de exposicion
de conceptos y sesiones de resolucion de ejercicios,
problemas y casos, utilizando, cuando sea necesario, el
material recomendado de consulta.

Actividades de evaluacion (examenes,
controles de seguimiento—), etc.) (A8)

Pruebas orales y/o escritas realizadas durante el
periodo lectivo de una asignatura o una vez finalizada la
misma.

Realizacion de trabajos (A9)

Actividad realizada por los alumnos de modo individual
0 en grupo a requerimiento del profesor de una
asignatura, que requiere consulta de bibliografia y la
entrega de un informe de la actividad.

Visitas a empresas (A10)

Visitas de los alumnos acompafiados por el profesor de
la asignatura, con objeto de conocer una determinada
actividad o sector industrial.

Tabla 5.209. Descripcion de las actividades formativas
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5.1.3. Sistemas de evaluacién

Para garantizar que los alumnos han adquirido las competencias previstas se emplean
los siguientes sistemas de evaluacién, que se ponderan para cada médulo de forma
diferenciada y especifica en funcién de las materias que se impartesimparten. La
descripcion de los distintos sistemas de evaluacion se presentanpresenta en la tabla

5.4410.

Actividades/Métodos de
evaluacion

Examenes Finales (A)

Un examen final es un tipo de evaluacién que suele
realizarse sobre papel o en ordenador a final del periodo
lectivo de una asignatura, cuyo objetivo es medir los
conocimientos, habilidades y/o aptitudes del estudiante.
Aparecen programados en el Calendario Académico de
cada curso.

Examenes Parciales / controles
programados (B)

Un examen parcial es un tipo de evaluacion que suele
realizarse sobre papel o en ordenador durante el
periodo lectivo de una asignatura, cuyo objetivo es
medir los conocimientos, habilidades y/o aptitudes del
estudiante (los examenes parciales aparecen
programados en el Calendario Académico de cada
curso, mientras que los controles son fijados por el
profesor segun el desarrollo del curso en cada afio
académico).

Diversas actividades de
seguimiento del aprendizaje:

Actividades realizadas en clase (C)

Ejercicios realizados fuera de clase

(D)

Informes de trabajos realizados (E)

Presentaciones y/o examenes orales

(F)

Elaboraciéon de modelos, proyectos,
etc. (G)

Informes de laboratorio (H)

Se trata de controles y/o actividades realizados a lo
largo del curso, que seran corregidos y puntuados por el
profesor. Este sistema de evaluacién garantiza a los
estudiantes el aprovechamiento del curso, la
consecucioén de los objetivos propuestos en la
asignatura. A la vez, permite hacer un seguimiento
continuo de su proceso de aprendizaje y valorar su
progreso en todo momento.
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Trabajos practicos / laboratorio (1)

Consiste en la realizacién de actividades de laboratorio
o similar (practicas con ordenador, proyectos, etc.) por
parte del estudiante, bajo la supervisién directa de un
profesor, en horario reglado e independiente del
ordinario de las sesiones de exposicion de conceptos.

Trabajo realizado en otros centros
(Practicum) (J)

Evaluacion por parte de la empresa o institucion de las
actividades realizadas, la actitud mostrada y el
desarrollo de los estudiantes en diferentes
competencias durante la realizacién del Practicum.

Participacion (K)

Participacion activa por parte del estudiante en la
dinamica ordinaria de los diversos tipos de actividades
formativas presenciales.

Tabla 5.22:10. Descripcion de los sistemas de Evaldaciénevaluacion
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5.1.4. Distribucidn de las competencias generales y especificas entre los distintos
sistemas de evaluacion

Los métodos de evaluacion que se aplican a cada competencia del grado se muestran
en la tabla 5.4211.

Sistema de evaluacién (ver Tabla 5.4H10)

B

C

D

E

F

G

H

J

Competencias Generales del Grado

E1

E2

E3

E4

E5

E6

E7

E8

E9

T1

T2

T3

T4

T5

T6

T7

T8
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Sistema de evaluacién (ver Tabla 5.10)
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Sistema de evaluacion (ver Tabla 5.10)

B

Cc

D

E

F

G

H

J

Competencias especificas de Tecnologia Especifica

TE 1

TE 2

TE 3

TE 4

TES

TEG6

TE7

TE 8

TE9

TE 10

TE 11

TE 12

TE 13
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Sistema de evaluacion (ver Tabla 5.10)

B|C|D|E|F|G|H]|I|J
» CP 1
S
c
(]
= CP2
(]
=Y
& CP3
o
S 3
0 O
58 |cps
2
9o
» CP6
©
)
c
) CP7
(]
Q.
§
S CP8
Sistema de evaluacion (ver Tabla 5.10)
B|{C| D|IE|F|G|H|I|J
Trabajo
Fin de
Grado TFG1

Tabla 5.11. Distribucion de las competencias y sistemas de evaluacion utilizados
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5.1.5. Mecanismos de coordinacion docente

Los Mecanismos de Coordinaciéon Docente establecidos para los estudios de
Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales se basan en:

1) Reuniones Decano - Profesores responsables médulo/materia (Periodicidad
minima: anual)

e Andlisis de la coherencia de las competencias asignadas a cada materia con
las del titulo

¢ Revision de contenidos

¢ Reuvision de actividades: tipo, créditos ECTS, organizacion temporal

¢ Revision de los sistemas de evaluacion: tipo, influencia en la calificacion y en la
evaluacion de competencias

2) Reuniones Decano — Profesores de cada curso (Periodicidad minima: anual)

¢ Revision actividades: tipo, créditos ECTS, organizacion temporal
e Seguimiento resultados calificacion
e Seguimiento resultados competencias

3) Reuniones Profesor responsable de una determinada competencia — profesores
implicados (Periodicidad minima: anual)

¢ Reuvision actividades: tipo, créditos ECTS, organizacion temporal
e Revision de los sistemas de evaluacion: tipo, influencia en la calificacion y en la

evaluacién de competencias
e Seguimiento resultados competencias

Finalmente, por lo que respecta al conocimiento del inglés como tercera lengua, las
medidas que se han establecido para conseguir dicho objetivo son las siguientes:

a) Prueba de nivel de inglés inicial:

Como parte del test de admisién se realiza una prueba de nivel equivalente al B2
(CEF, Marco comun europeo de referencia para las lenguas) que permite orientar al
alumno en relacion con su nivel en el momento de entrada al 1QS.

b) Créditos de aprendizaje:

Materia Inglés Técnico en el tercer afio desarrollada mediante la asignatura Oral and
Written Communication.

c) Créditos de materias impartidas en inglés:

Ademas de la utilizacién del inglés en los laboratorios de los semestres 2 a 7 de forma
progresiva (desde la utilizacion de materiales en inglés hasta la realizacion de
presentaciones en inglés), como minimo se impartiran en inglés las asignaturas
optativas del programa.

d) Cursos de aprendizaje fuera del Plan de Estudios:
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Existe un acuerdo entre la ETS- IQS y el CIC Idiomes de la Institucié Cultural del CIC con
el fin ofrecer en las propias instalaciones de la ETS- IQS cursos de inglés para los
alumnos que deseen mejorar sus competencias en dicho idioma.

e) Prueba de nivel al finalizar los estudios:

Durante el desarrollo de sus estudios los alumnos habran de alcanzar un nivel
equivalente al B2 (CEF) como parte de la Materia Inglés Técnico.

f) Obligatoriedad de superar la prueba para obtener el titulo:

La consecucion del nivel B2 (CEF) sera condicién previa para la presentacion del
Trabajo Fin de Grado y la obtencién del titulo de Grado.
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5.2 PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS
Y DE ACOGIDA

Desarrollo de las actividades de movilidad

La Universitat Ramon Llull (URL) esta convencida que la internacionalizacién de todas
sus actividades es un modo de favorecer la apertura de la universidad hacia el
exterior, promoviendo el intercambio de conocimiento y la incorporacion de elementos
innovadores. La planificacion estratégica de la URL sefiala la internacionalizacion
como una de las acciones a potenciar, de acuerdo al convencimiento de que con ello
se contribuye a implementar una oferta docente de calidad, se incrementan las
competencias y expectativas laborales de los alumnos y se mejora la calidad global
de la institucion.

La URL, a través de su Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y de cada uno de
los centros y facultades que la integran, tiene como objetivo el de crear las condiciones
idéneas para promover y facilitar la movilidad de sus estudiantes, ya que es un factor
de gran importancia para nuestra universidad.

La URL respeta y observa todos los principios de los diferentes programas
internacionales con relaciéon a la movilidad, garantizando el apoyo a los proyectos
transnacionales e informando a la comunidad universitaria de las condiciones y
requisitos que se deben tener en cuenta para ofrecer una movilidad de calidad.

La participacion de la URL en programas de movilidad pretende reforzar la dimension
internacional de la educacion, fomentar una mejora cuantitativa y cualitativa del
aprendizaje de lenguas y promover la cooperacion y la movilidad en el ambito de la
educacion.

Cabe destacar que la URL respeta y promueve en todas sus actividades de movilidad
las politicas comunitarias transversales, como son la igualdad entre hombres y
mujeres, la integracion de estudiantes con discapacidades motrices, sensoriales y
psiquicas a través de sendos planes estratégicos (en este sentido todos los
estudiantes reciben informacion sobre las ayudas complementarias que se conceden a
los estudiantes con alguna discapacidad), el empefio por lograr una total cohesion
social y econdmica a través de un programa equilibrado de becas y la lucha contra la
xenofobia y el racismo en la URL.

Es igualmente importante destacar que desde el Rectorado de la URL se hace un
seguimiento minucioso de cada estudiante para asegurar que su estancia esta
completamente cubierta por las correspondientes pélizas de seguro. Asi, por ejemplo,
para la movilidad Europea, se comprueba que los propios beneficiarios soliciten a la
Seguridad Social la tarjeta sanitaria europea, que les garantiza una asistencia médica
completa. Paralelamente, la universidad colabora con la compafia “Europea de
Seguros”, notificando las fechas de estancia de cada beneficiario asi como el pais de
destino, para dar de alta a los mismos en la péliza que la URL tiene contraida con la
compafiia aseguradora para cubrir posibles accidentes y daios a terceros durante la
propia estancia. En movilidades fuera de Europa, el compromiso para con el
beneficiario se extiende, ademas, a la cobertura médica.
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Se describe a continuacion el procedimiento de gestion de los programas de movilidad
de estudiantes entre universidades y de estudiantes a empresas. El modelo de gestion
desarrollado explicitamente para el programa Erasmus, se aplica de forma similar a la
movilidad nacional del programa Sicue/Séneca con la simplificaciones que supone el
tema de conocimiento linguistico y de conocimiento del pais de destino y a la
movilidad con paises de fuera de la Union Europea, especialmente Asia, América y
Oceania.

Europa Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia,
Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Hungria, Irlanda, Islandia,
Italia, Noruega, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica
Checa, Rumania, Suecia y Suiza.

Oriente Medio Israel.

América Argentina, Bolivia, Brasil, Canada, Colombia, Cuba, El Salvador,
Ecuador, Estados Unidos, México, Nicaragua, Peru, Uruguay,
Venezuela y Chile.

Oceania Australia y Nueva Zelanda.

Asia Corea, Filipinas, India, Indonesia, Japén, Malasia, Singapur,
Tailandia y China.

Movilidad académica internacional

Organizacion de la movilidad

La URL promueve la movilidad con sesiones informativas y divulgativas desde todas
las facultades para que los estudiantes conozcan los diferentes programas de
movilidad existentes, asi como las universidades ofertadas, el nimero de plazas
disponibles y el procedimiento a seguir para optar a una estancia de movilidad,;
también se difunden las experiencias de estudiantes que han participado en
convocatorias pasadas.

Asimismo, se realizan entrevistas personales a todos los candidatos interesados en
alguna movilidad, informandoles sobre las caracteristicas y los requisitos del
programa.

74




Las diversas actividades de preparacion y seguimiento de la movilidad (iniciativa de los
intercambios, preparacion de tramites administrativos, coordinacion de flujos,
seguimiento académico, presentacion de informes, etc.) se realizan tanto a nivel del
Vicerrectorado de la Universidad como a nivel de las distintas facultades.

Cabe destacar que la URL, en materia de lenguas extranjeras, quiere que cada
estudiante tenga un dominio de la lengua inglesa a nivel general y también a nivel
especializado en funcién de su carrera. Para ello, se imparten cursos obligatorios de
lengua inglesa o de libre eleccion segun cada caso, integrados en el curriculum del
estudiante. En la mayor parte de los centros existen aulas de autoaprendizaje donde,
de una forma libre o guiada, el estudiante puede perfeccionar su nivel de idiomas.

La seleccion de los estudiantes se realiza teniendo en cuenta el:

e Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

e Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes asi como sus
capacidades linguisticas y su expediente académico.

e Adecuar los perfiles requeridos por las instituciones de acogida con los perfiles de
los candidatos.

e Favorecer, en lo posible, a estudiantes con discapacidades que dificulten el
seguimiento normal de sus estudios.

Por lo que respecta a los estudiantes de acogida, se les facilita todo el apoyo
necesario en relacion al idioma, de tal forma que las diferentes facultades ofrecen
cursos de espafiol y de catalan. También disponen de laboratorios de idiomas para
que los estudiantes puedan aprender, mejorar y profundizar en el conocimiento de
estos dos idiomas. Ademas, los estudiantes pueden utilizar diferentes materiales y
medios tecnoldgicos para su aprendizaje (audio, video, ordenadores y recursos
multimedia).

Las actividades realizadas respecto a la organizacién de la movilidad procuran que el
estudiante, tanto el que se desplaza como el que recibimos, tenga la mayor
informacién posible sobre todos los aspectos del programa en el que participa y de su
estancia. En el caso de los estudiantes acogidos se procura, ademas, una facil
integracion en nuestra vida universitaria y social. En el caso de estos ultimos, la URL
tiene publicada en su pagina web el information package, que aglutina toda la
informacién que necesita tener un estudiante de movilidad que se desplaza a nuestra
universidad.

Las actividades respecto a la organizacion de la movilidad que se realizan incluyen
sesiones informativas y de bienvenida a los estudiantes extranjeros, programa social,
preparacion linglistica, produccion, impresion, distribucion y traduccion de diversos
materiales e informaciones generales relativas a la movilidad.

En los estudios de Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales se
mantendran los actuales Programas de Intercambio de Estudiantes con universidades
extranjeras, convenientemente adaptados.

Los estudiantes de la ETS-IQS de la Universitat Ramon Llull (URL) podran solicitar,
siempre que cumplan los requisitos necesarios, poder estudiar un semestre en una
universidad a escoger entre las que se han celebrado acuerdos de intercambio de
estudiantes. El semestre donde se concentraran los intercambios sera el segundo del
cuarto afio de los estudios de Graduado.
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Con el fin de impulsar y facilitar la movilidad y acogida de estudiantes, la ETS- 1QS
cuenta con un Departamento de Relaciones Internacionales cuya funcion es:

- Coordinar todas las solicitudes y tramitaciones de los estudiantes de la ETS-
IQS al igual que la de los estudiantes extranjeros a quienes acogemos.

- Facilitar el apoyo a los estudiantes extranjeros en materia de alojamiento y
otros aspectos logisticos.

-Coordinar la asignacion de los “Mentores” (estudiantes locales que dan apoyo
a los estudiantes extranjeros)

- Coordinar y preparar actividades extra académicas dirigidas a los estudiantes
extranjeros durante su estancia en Barcelona.

- Ampliar, coordinar y realizar el seguimiento de los acuerdos existentes de
intercambio existentes asi como de otros potenciales.

A continuacion se detallan las universidades en las que, en la actualidad, los
estudiantes pueden realizar estancias durante un semestre y asimismo los estudiantes
de dichas universidades pueden cursar un semestre en la ETS-IQS. La lista incluye
tanto las universidades con las que se ha firmado un convenio especifico de
intercambio como aquellas que pertenecen a la red ISJACHEM (International Jesuit
Association of Chemistry and Chemical Engineering Universities and Schools,
http://www.isjachem.org) de la que el IQS es miembro:

EUROPA

Imperial College of London. Inglaterra

CPE Lyon. Francia

Hochschule Regensburg. Alemania

Université Catholique de Lille. Francia

Facultés Universitaires Notre Dame de la
Paix. Belgica

Institut National des Sciences Appliquées
de Toulouse. Francia

Ecole Nationale Supérieure de Chimie de
Montpellier. Francia

Universita di Bologna. Italia

Universita degli Studi di Brescia. Italia

University of Twente. Holanda

Technical University of Denmark.
Dinamarca

Universita degli Studi di Parma. Italia

Universita Cattolica del Sacro Cuore.
Italia

Freie Universitat Berlin. Alemania

Thechnische Universitat Munchen.
Alemania

Universitat Stuttgart. Alemania

Europa Fachhochschule Fresenius.
Alemania

Technische Universitat Berlin. Alemania
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Politecnico di Milano. Italia

Universita Pavla Jozefa Safarika V
Kosiciach. Slovaquia.

Institut Catholique de Paris (ESCOM).
Francia

Fachhochschule Trier. (Alemania)

EEUU

University of Central Florida

Boston College (ISJACHEM)

Fordham University

Gonzaga University (ISJACHEM)

Michigan State University.

Loyola Marymount University
(ISAJCHEM)

Penn State University

Saint Louis University (ISJACHEM)

Marquette University

Santa Clara University (ISJACHEM)

Massachusetts Institute of Technology

The University of Scranton

Saint Joseph's University (ISJACHEM)

Seattle University (ISJACHEM)

Loyola University of Chicago
(ISJACHEM)

University of Detroit Mercy (ISJACHEM)

LATINOAMERICA

Universidad Técnica de Oruro. Bolivia

Universidad Catdlica de Cdérdoba.
Argentina

Universidad Centroamericana José
Simeodn Canas. El Salvador

Universidad Iberoamericana de México.
México

Universidad Catdlica Boliviana “San
Pablo”. Bolivia

Centro Universitario de FEI. Brasil

Centro Universitario La Salle —
UNILASALLE. Brasil

Pontificia Universidad Javeriana.
Colombia

Universidad de la Sabana. Colombia

Universidad Rafael Landivar. Guatemala

Universidad Iberoamericana Leodn.
México

Universidad Catdlica de Valparaiso. Chile

ITESO. México

Universidad de Oriente. Cuba

Pontificia Universidad Catdlica del
Ecuador. Ecuador

Instituto Tecnoldgico de Estudios
superiores de Monterrey. México

Universidade Catodlica de Pernambuco.

Universidad Iberoamericana Laguna.
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Brasil (ISJACHEM) México

Universidad Privada de Santa Cruz de la Universidad Iberoamericana Puebla.
Sierra (UPSA). Bolivia México

ASIA

Xavier University Ateneo de Cagayan

Fu Jen Catholic University. Taiwan i
Filipinas

Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Fruto del trabajo realizado en la Universidad para asegurar la adecuacion de sus
estudios y la calidad de su movilidad, el 1 de agosto de 2006 la Comision Europea
comunico a la Universitat Ramon Llull, la concesiéon de la mencién ECTS label, como
reconocimiento a la correcta implementacion del sistema europeo de transferencia de
créditos en todas sus carreras universitarias. Dicha mencidon supone un
reconocimiento y una garantia que la movilidad internacional se realiza segun los
procedimientos que marca la Comision Europea. Cabe destacar que la Universitat
Ramon Llull es la segunda universidad espafola que obtiene esta mencién y una de
las 21 que la posee a nivel mundial.

La consecucion de la ECTS label supuso para la universidad superar un proceso de
evaluacion in situ por expertos de la Unién Europea para conocer y observar tanto la
actividad del Vicerrectorado como de las facultades y escuelas de la URL. En este
proceso de debié demostrar que se disponia del information package y de los
documentos y procedimientos adecuados para la correcta gestion de la movilidad.

El information package de la Universitat Ramon Llull existe en los tres idiomas
inglés, castellano y catalan para los estudiantes internacionales que quieren venir a
nuestra universidad y se encuentra en la web de la misma. El contenido de este
documento se divide en tres capitulos:

1.- Informacioén sobre la institucion

http://www.url.edu/es/cont/informacion/informacioninstitucion.php.

Nombre y direccion

Calendario académico

Organos de gobierno

Descripcion general de la instituciéon

Listado de estudios

Proceso de admisién

Principales puntos del reglamento universitario
Coordinador institucional ECTS

2.- Informacién de todas las titulaciones de la universidad

http://www.url.edu/es/cont/informacion/informaciontitulaciones.php
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Todas las titulaciones deben comunicar al futuro estudiante el mismo contenido
expuesto de manera idéntica para todas ellas. Para conseguirlo se disefié un modelo
de ficha que contenia los siguientes apartados:

Descripcion general

Titulo que se expide

Requisitos de admision

Objetivos educativos y profesionales

Acceso a estudios posteriores

Diagrama de la estructura de los cursos en créditos ECTS (60 al ano)
Examen final

Normas sobre examenes y evaluaciones

Coordinador departamental ECTS

Ademas, todas las asignaturas de todas las titulaciones que se imparten en la
universidad también debian contener el mismo tipo de informacién, expuesta de forma
idéntica para todas ellas. Se disefid un modelo de ficha con los siguientes apartados:

Nombre de la asignatura

Cddigo de la asignatura

Tipo de asignatura

Nivel de la asignatura

Curso en el que se imparte

Semestre/trimestre

Numero de créditos asignados (basados en la carga de trabajo del
estudiante necesaria para lograr los objetivos y el aprendizaje
esperados)

Nombre del profesor

Objetivos de la asignatura (preferiblemente expresados en términos de
resultados de aprendizaje esperados y competencias que se han de
adquirir)

Requisitos previos

Contenidos del programa

Bibliografia recomendada

Métodos docentes

Métodos de evaluacion

Idioma en el que se imparte

3.- Informacion general para el estudiante

http://www.url.edu/es/cont/informacion/informaciongeneral.php

Coste de la vida

Alojamiento

Comidas

Servicios médicos

Servicios para estudiantes discapacitados

Seguro

Ayudas econdmicas para los estudiantes

Servicios de informacién y orientacion al estudiante
Otros servicios para el estudio

Programas internacionales

Informacion practica para estudiantes internacionales
Servicios de idiomas

Practicas

Servicio de actividades deportivas
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e Oftro tipo de actividades

o Consejo de estudiantes
Cualquier estudiante que se inscribe en un programa de movilidad tiene un expediente
que consta de unos documentos disefiados de acuerdo a los estandares que marca la
Union Europea. Estos expedientes también fueron evaluados antes de recibir el ECTS
label.

Los documentos, firmados y certificados de una movilidad de un estudiante de la URL
hacia otro pais, se adjuntan en el anexo 1y son:

e Formulario de solicitud — Student Application form.

e Acuerdo bilateral entre las dos universidades que hacen la movilidad -
Bilateral Agreement.

e Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante.

Contrato de subvencién de movilidad de estudiantes con fines de

estudios firmado entre el estudiante y la universidad que incluye:

Acuerdo de aprendizaje - Learning Agreement.

Certificado de estancia firmado por la universidad de acogida.

Informe de la estancia elaborado por el estudiante.

Transcripcion de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records

- antes de la movilidad.

e Transcripcién de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records
- después de la movilidad.

e Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados
fuera - Proof of academic recognition.

Los documentos, firmados y certificados de una movilidad hacia la Universidad son:

e Acuerdo bilateral entre las dos universidades que hacen la movilidad —
Bilateral Agreement.

e Transcripcidn de créditos cursados y aprobados -Transcript of Records -
antes de la movilidad.

e Acuerdo de aprendizaje -Learning Agreement.

e Transcripcion de créditos cursados y aprobados -Transcript of Records -
después de la movilidad.

e Los demas documentos, convenio, certificado de estancia e informe de
la estancia elaborado por el estudiante, se guardan en la universidad
que ha movilizado a su estudiante.

A partir del RD 1393/2007 de 29 de octubre de 2007 (BOE 260 de 30 de octubre de
2007) y la aprobacion por el Consejo de Universidades de las titulaciones adaptadas al
EEES, la URL va actualizando dichas fichas para adecuarlas a los contenidos vy
descripciones de las nuevas titulaciones de grado.

Existe una comunicacion constante y fluida entre los representantes institucionales, los
vicerrectorados y los responsables académicos, asi como entre los estudiantes y sus
tutores, para asegurar que tanto el estudiante que viaja como el que se incorpora a la
Universitat Ramon Llull cumple de forma provechosa con los objetivos marcados al
planificar la movilidad.

El sistema de equivalencia de créditos en la a ETS-IQS se basa en los siguientes
criterios:
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- Tanto los estudiantes de la ETS-IQS como los estudiantes extranjeros que
vienen a nuestra institucion deben solicitar cursar las materias que previamente se
autorizan por ambas instituciones.

- En aquellos casos en los que la universidad extranjera otorgue los créditos en
formato ECTS la equivalencia es inmediata y reciproca.

- En aquellos casos en los que la universidad extranjera no tenga adoptados los
criterios de créditos ECTS sera la Comision Permanente de la Junta Académica de
la a ETS-IQS quién estudiara las equivalencias que se den en cada caso.

Movilidad de practicas en empresas

Organizacion de la movilidad

La Universitat Ramon Llull tiene una larga experiencia en la realizacion de practicas en
empresas tanto nacionales como europeas por parte de sus estudiantes a traves de
programas propios y del programa Leonardo da Vinci de movilidad anterior al 7°
Programa Marco. De hecho, ha sido durante los ultimos anos el promotor coordinador
de las becas Leonardo da Vinci de movilidad para la mayoria de universidades de la
Xarxa Vives d’'Universitats que reune a las universidades de las CC AA de Cataluna,
Valencia e Islas Baleares.

Como en el caso de movilidad interuniversitaria, la descripcién que sigue se basa en el
modelo establecido para la movilidad Erasmus practicas por ser el mas completo y ser
la base de las demas movilidades.

Este programa consigue reforzar la dimensién europea de la formacion, mejorar sus
competencias linglisticas y contribuir a la consolidacién de la cooperacion
transnacional entre empresas y universidades.

La URL, de acuerdo con el modelo de aprendizaje establecido por el acuerdo de
Bolonia, proporciona a los estudiantes la informacién y orientacion necesarias para el
desarrollo de su carrera profesional en la sociedad de hoy pensando en las
necesidades de reciclaje y formacién profesional posterior para conseguir su
capacitacion plena para la sociedad del mafiana. También contribuye al fortalecimiento
de la cooperacion europea y mundial en materia de orientacién profesional teniendo
presente la evolucién econdmica y social de los estados miembros de la Union
Europea y de otros continentes.

Los estudiantes tienen la oportunidad de mejorar sus competencias siempre desde un
ambito transnacional y por lo tanto con mayores posibilidades de insercién laboral
futura. Antes de iniciar el periodo de practicas en una empresa, los estudiantes pactan
con ella el tipo de actividades que desarrollaran a lo largo de la practica, de acuerdo a
la planificacién trazada con su tutor. Dicho contenido se plasma en la solicitud y en el
contrato.

La seleccion de los estudiantes se realiza teniendo en cuenta el:
e Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

e Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes asi como sus
capacidades linguisticas y su expediente académico.

81



e Adecuar los perfiles requeridos por las empresas de acogida con los perfiles de los
candidatos.

e Atender a aquellos estudiantes cuya formacion les otorga un indice menor de
probabilidad de encontrar un trabajo relacionado con su profesion.

e Favorecer, en lo posible, a alumnos con discapacidades que dificulten su insercion
laboral.

Asimismo, se realizan entrevistas personales a todos los candidatos interesados en

alguna movilidad de practicas, informandoles sobre las caracteristicas y los requisitos
del programa.

La validacion y acreditacion de las competencias adquiridas mediante el trabajo
realizado quedan explicitamente recogidas en el Documento de Movilidad Europass
que certifica que esa practica se ha llevado a cabo correctamente.

Se han establecido vias sélidas de comunicacion entre la Universitat Ramon Llull y las
empresas colaboradoras, tanto del sector industrial como de servicios, repartidas por
toda la geografia europea. Este hecho garantiza la estabilidad del flujo de estudiantes,
facilita la ejecucion de las practicas en empresa de todas las carreras de la
universidad, a la vez que ofrece una maxima calidad de la experiencia profesional en
el ambito deseado durante el intercambio de los interesados.

La URL recomienda la participacion de todos sus estudiantes en este programa de
movilidad ya que les permite desarrollar contactos en la profesién, convivir con un
modelo profesional diferente al propio, identificar la estructura del organigrama
empresarial, interrelacionarse con clientes y compaferos de trabajo de diferentes
jerarquias, aumentar las habilidades en lenguas extranjeras y ampliar su conocimiento
intercultural, analizar y detectar necesidades, adquirir capacidad de organizacion,
priorizacion y gestién del trabajo, establecer criterios metodoldgicos, aprender a ser
flexible y adaptable, tener una actitud positiva respecto al cambio, optimizar los
recursos materiales y economicos disponibles, entender la cultura y la diversidad,
desarrollar la habilidad de trabajar eficazmente en equipos humanos pluridisciplinarios
y descubrir nuevas e innovadoras maneras de resolver problemas.

La URL garantiza que todo estudiante que participa en cualquier programa de
movilidad en practicas tenga un nivel adecuado del idioma usual en el entorno de
trabajo en el que va a realizar su estancia. En este sentido, las aulas de
autoaprendizaje y los recursos del propio programa de becas son un medio que esta a
disposiciéon del alumno antes de iniciar su movilidad.

Los jovenes participantes en el programa de movilidad reciben durante su formacion
universitaria, y especialmente en los ultimos cursos, una preparacién pedagogica y
metodolégica enfocada a la adquisicién de competencias para su futura integracion al
mundo laboral y profesional. El objetivo de dicha formacién es la proyeccion, el
analisis, la adquisicion de contenidos tedricos y practicos, la iniciacion a la
investigacion, el conocimiento del mundo laboral, asi como también aprender a
relacionar el “saber” con el “saber hacer” y el “saber ser”. Se trata de llegar a vivir la
complejidad y los problemas de la realidad de los diferentes campos profesionales,
desarrollar habilidades sociales y actitudes profesionales. Esta preparacion
pedagdgica incluye sesiones practicas y tedricas, sesiones de laboratorio, visitas,
trabajos de campo vy talleres.

Los profesores responsables de dicha formacion orientan y realizan un seguimiento
minucioso y personal de todo el proceso de aprendizaje de los estudiantes;
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ayudandoles en el proceso de analisis y de observacion, fomentando una actitud
critica en la elaboracion de propuestas y alternativas, en los disefios de intervencion,
juegos de rol y simulaciones que les da una visidn muy competitiva a la hora de
resolver casos practicos.

Debe tenerse en cuenta que algunos de los jovenes universitarios participantes en los
programas de movilidad internacional en practicas ya han realizado, a la largo de sus
estudios, periodos de practicas fuera de la ETS-IQS, seguidas y evaluadas por un
profesor, en colaboracién con un tutor del centro o empresa donde el universitario
realiza sus practicas.

De esta manera, la universidad se acerca a la realidad profesional, articulando teoria y
practica y ayuda a desarrollar la capacidad critica necesaria para la formulacion de
interrogantes cientificos, que acercan a los jévenes hacia el modelo profesional
reflexivo, ya que el universitario aprende a conocer la diversidad y pluralidad de los
modelos de interpretacion en los diferentes ambitos profesionales.

La universidad, de acuerdo con el modelo de aprendizaje a lo largo de toda la vida
(lifelong learning), proporciona a los estudiantes de los ultimos afos la informacién y
orientacion necesarias para el desarrollo de su carrera profesional en la sociedad del
conocimiento, asi como las necesidades de reciclaje y formacion profesional posterior.
También contribuye al fortalecimiento de la cooperacion europea y mundial en materia
de orientacién profesional teniendo presente la evolucion econémica y social de los
estados miembros de la Unién Europea y de otros continentes.

Se proporciona informacion y asesoramiento sobre los aspectos culturales de los
paises de destino para que la estancia de los beneficiarios en dicho pais fuera un
intercambio cultural real mas alla del aspecto puramente laboral para la consecucion
de sus practicas.

Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos

Para asegurar el aprovechamiento maximo de la estancia del estudiante, esta previsto,
por un lado, que la URL adapte o complete, cuando sea necesario, sus planes de
formacion, tanto a nivel de contenido (conocimientos) como a nivel de habilidades. Por
el otro, que las empresas, tomen consciencia de la necesidad de saber incorporar
nuevos conocimientos y adaptarse a entornos globales. Asimismo, se proporciona un
marco pedagogico y un seguimiento de los beneficiarios durante su periodo de
practicas para la evaluacion continua de los resultados mediante:

e Supervision continuada de la practica por parte del tutor de acogida.

e Supervisidon a distancia mediante correos electronicos por parte del tutor de la
organizacion.

e En un porcentaje suficiente y razonable el tutor de los beneficiarios se desplaza
fisicamente a los centros de acogida para recibir informacién directa y personal de
la marcha de la estancia.

Cualquier estudiante que se inscribe en un programa de movilidad de practicas en

empresa tiene un expediente que consta de unos documentos cuya informacion esta
de acuerdo a los estandares que marca la Union Europea. Estos expedientes se han
elaborado gracias a la experiencia de la URL de promotor de programas Leonardo —
para estudiantes y graduados en el programa de movilidad anterior al 7° Programa
Marco y graduados en la actualidad- y estan de acuerdo a los requisitos que marca el
programa Erasmus practicas.
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Los documentos, firmados y certificados de una movilidad de un estudiante de la URL
hacia una empresa de otro pais se adjuntan en el anexo 2 y son:

e Formulario de solicitud.

e Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante.

e Contrato de subvencion de movilidad de estudiantes para practicas en empresa,
firmado entre el estudiante y la Universidad — Placement Agreement for an
Erasmus Student Placement. Incluye los anexos:

e Acuerdo de formacién y compromiso de calidad para las practicas de
estudiantes Erasmus, que firma el estudiante, la Universidad y la
organizacién de acogida - Training Agreement and Quality
Commitment..

¢ Informe de la estancia elaborado por el estudiante.

e Certificado de estancia firmado por la organizacion de acogida
indicando las tareas realizadas por el estudiante - Certificate of
Attendance.

¢ Documento Europass-Formacion individual de cada estudiante para:

a) Precisar la formacion seguida durante la realizacién del itinerario europeo.

b) Especificar que dicho itinerario europeo forma parte de la formacién seguida en el
Estado espanol, con arreglo a la legislacién, procedimiento o practicas que le son
aplicables en dicho Estado.

¢) Indicar el contenido del itinerario europeo, proporcionando todos los datos
pertinentes, sobre la experiencia laboral acumulada o la formaciéon seguida durante
dicho itinerario, asi como, en su caso, las competencias adquiridas y sus métodos de
evaluacion.

d) Indicar la duracién del itinerario europeo organizado por el socio de acogida durante
la experiencia de trabajo o formacion.

e) Indicar el socio de acogida.
f) Determinar la funcién del tutor.

g) Ser expedido por el organismo responsable de la formacién en el estado espafiol.
Contiene un certificado completado por el socio de acogida y firmado por éste y por el
beneficiario.

e Transcripcion de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records - antes de
la movilidad (en Anexo 1).

e Transcripcidon de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records - después
de la movilidad (en Anexo 1).

e Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados fuera - Proof of
academic recognition (en Anexo 1). Si la practica no forma parte del plan de
estudios del estudiante, se presta el reconocimiento a dicho periodo en el
Suplemento Europeo al Titulo.

Desde el afio 1998 nuestra universidad gestiona proyectos del programa Leonardo de
practicas en empresas y entidades internacionales ubicadas fuera de Espana y dentro
de la Union Europea. Siempre ha podido conceder becas a estudiantes y a recién
titulados, aspectos ambos, cubiertos por el mismo programa Leonardo antes de la
reforma introducida por el 7° Programa Marco.
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Con la implementacion de dicho 7° Programa Marco, el Programa de aprendizaje
permanente a lo largo de toda la vida (LLP) ha separado los programas por tipo de
beneficiario, quedando el programa Erasmus para estudiantes, tanto de intercambio
universitario como de movilidad a empresas, y el programa Leonardo de movilidad a
empresas para graduados.

Dentro de este nuevo marco, la Universidad Ramon Llull, ha recibido la evaluacién
positiva de un nuevo proyecto Leonardo para el periodo 2008-2010 destinado a recién
titulados de master y de grado que quieran desarrollar su primera experiencia laboral
en el resto de la Union Europea. Este hecho aumenta la capacidad de empleabilidad
de nuestros titulados y complementa la internacionalizacién de nuestra universidad.

Como conclusioén final desde la URL se esta convencida que la experiencia generada
con la direccion de los proyectos de movilidad de practicas internacionales es muy
positiva y totalmente enriquecedora para todos los sectores involucrados, tanto la
universidad de envio como las organizaciones de acogida y sobre todos los
estudiantes que realizan la movilidad.

Una vez vivida esta experiencia, la universidad URL cree totalmente justificada la
inversion econdmica y de tiempo realizada en el proyecto de movilidad en practicas y
desea poder seguir ofreciendo este servicio a la comunidad estudiantil de nuestra
universidad.
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5.3. DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS O MATERIAS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE CONSTITUYEN EL PLAN DE ESTUDIOS,
INCLUYENDO LAS PRACTICAS EXTERNAS Y EL TRABAJO DE FIN DE GRADO O
MASTER-

El sistema de calificaciones que se aplicara en el Grado en Tecnologia
tndustrialingenieria en Tecnologias Industriales es el establecido en el RD 1125/2003,
de 5 de septiembre, en su articulo 5, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS); 5,0-6,9:
Aprobado (AP); 7,0-8,9: Notable (NT); 9,0-10,0: Sobresaliente (SB).

MODULO DE FORMACION BASICA (M1)

Denominacién Formacion Bésica
Créditos ECTS 60

Caracter Obligatorio
Ubicacién Primer curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE EN DICHO MODULO

Competencias Generales:

Capacidad para comprender y aplicar los conocimientos cientificos basicos
(matematicas, fisica y quimica) necesarios para la practica de la ingenieria industrial.
(E1)

Capacidad para comprender y aplicar los conocimientos técnicos basicos como, entre
otros: informatica, expresién grafica, mecanica y materiales, necesarios para la
practica de la ingenieria industrial. (E2)

Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y
razonamiento critico. (E4)

Habilidad para comunicarse eficazmente, tanto de forma oral como escrita, para
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria
industrial. (T1))
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Competencia especificas de Formacion Basica:

Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse
en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal;
geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones
diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numeérica;
estadistica y optimizacion. (FB1)

Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para
la resolucion de problemas propios de la ingenieria. (FB2)

Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion en ingenieria.
(FB3)

Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la
quimica general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.
(FB4)

Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva,
como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador. (FB5)

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas. (FB6)

REQUISITOS PREVIOS

Los correspondientes al acceso a los estudios de grado.
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Materias-de-las-que-consta

El médulo consta de seis materias organizadas en un total de 7 asignaturas, de las
que 3 son semestrales y 4 anuales. Su distribucion, créditos y semestre de imparticion

se presentan en la siguiente tabla.

Materias y asignaturas de las que consta:

Médulo de Formacién Basica (M1)

Materia/Asignatura(s) Tipo Semestre Imparticion (Cg(é:(_jl_itso)s
Quimica General 6
Quimica Basica 1° Semestral 6
Economia 6
Economia y Empresa Basica 402° Semestral 6
Matematicas 18
Estadistica Basica 4020 Semestral 6
Matematicas | Basica 10y 2° Anual 12
Expresion Grafica 9
Expresion Gréfica Basica 10y 2° Anual 9
Informatica 9
Informatica Basica 10y 2° Anual 9
Fisica 12
Fisica Basica 10y 2° Anual 12

TOTAL 60
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En la siguiente tabla se presentan las Competencia especificas de Formacion
Basica que proporciona cada materia.

Competencias de cada materia:

Materia

Competencias especificas de Formacion
Basica (CIN/351/2009)

ECTS

Quimica General

(FB4) Capacidad para comprender y aplicar los
principios de conocimientos basicos de la
quimica general, quimica organica e inorganica
y sus aplicaciones en la ingenieria.

Economia

(FB6) Conocimiento adecuado del concepto de
empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas.

Matematicas

(FB1) Capacidad para la resolucién de los
problemas matematicos que puedan plantearse
en la ingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometria;
geometria diferencial; calculo diferencial e
integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas
parciales; métodos numéricos; algoritmica
numeérica; estadistica y optimizacion.

18

Expresion Grafica

(FBS) Capacidad de vision espacial y
conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métrica y geometria descriptiva, como
mediante las aplicaciones de disefio asistido por
ordenador.

Informatica

(FB3) Conocimientos basicos sobre el uso y
programacion de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas
informaticos con aplicacion en ingenieria.

Fisica

(FB2) Comprension y dominio de los conceptos
basicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodinamica, campos y ondas y
electromagnetismo y su aplicacion para la
resolucion de problemas propios de la
ingenieria.

12
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Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante-:

Actividades formativas ECTS Competencias
Sesiones presenciales de E1, E2&3
exposicion de conceptos 11,5 FB1 FB2. FB3 FB4. FB5
(A1) FB6
Sesiones presenciales de E1, E2, E3E4
resolucion de ejercicios, 9
pr0b|emas y casos (A2) FB1, FBZ, FB3, FB4, FB6
E4, T1
Tutorias (A4) 0-.5 FB1, FB2, FB3, FB4, FBS,
FB6

Trabajos 6 E2, T1
practicos/laboratorio (A5) FB3. FB5
Actividades de estudio E1, E2E3
personal por parte de los 28 FB1. FB2. FB3. FB4. FB5
estudiantes (A7) FBG, ’ ’ ’ ’
Actividades de evaluacion E1,E2, B4, T1
(examenes, controles de 2 FB1 FB2 FB3. FB4. FB5
seguimiento, etc.) (A8) s
Realizacién de trabajos E1,E2, T
A9) 3
( FB1, FB3

TOTAL 60
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Sistema de evaluaciéon de la adquisicién de las competencias y sistema de

calificaciones:

Sistema de evaluacion

%

Competencias

E1, E2, E4,T1
Examenes finales (A) 40 %
De FB1 a FB6
E1, E2 ,E4,T1
Examenes parciales (B) 2523 %
De FB1 a FB6
E1, E2, T1
Actividades realizadas en clase (C) 5%
FB1, FB3
E1, E2E3
Ejercicios realizados fuera de clase (D) 15 %
FB1, FB3, FB5
Presentacionesyo-examenes-orales{F)-Informes de E1,E2, E4, T
. : 2%
trabajos realizados (E) FB1, FB3
Informes-de-laboraterio{H)Presentaciones y/o 5 9 E4-E2,T1
. (o]
examenes orales (F) FB3
E4+-E2,-T1
Frabajos-practices/Informes de laboratorio (H-H) 85 %
FB3, FB5
E2, T1
Trabajos practicos / laboratorio (1) 8 %
FB3, FB5
TOTAL | 100 %
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Breve descripcion de contenidos de cada materia:

Quimica General:

La estructura del atomo. La tabla periddica. El enlace quimico. Nomenclatura y
formulacién basica en quimica inorganica y organica. Tipos de reacciones y
estequiometriaestequiometria de reaccién. Compuestos inorganicos principales:
produccion industrial y propiedades. Principales familias de compuestos organicos:
obtencion industrial y reactividad. Principios basicos del analisis quimico e
instrumentacion analitica.

Economia:

Fundamentos. El mercado: La Oferta y la Demanda. La Produccion y la Organizacion
de la Empresa. Costos. Fijacion de Precios. El Mercado. La Competencia. Derecho.
Fundamentos del “cédigo de comercio”. Macroeconomia. Indicadores Funcién del
Estado. Politica Fiscal. El Sistema Monetario. Politica Monetaria. Ciclos econémicos.
Inflacion y desempleo. Comercio Exterior. Balanza de Pagos. Relaciones
Internacionales. La Unién Europea. El Crecimiento Econémico. La Nueva Economia.
La Globalizacion.

Matematicas:

Algebra matricial. Determinantes e inversién de matrices. Sistemas de ecuaciones
lineales. Espacios vectoriales. Transformaciones lineales. Valores y vectores propios.
Geometria—analitica—del-plano—y—el-espacie—Funciones de una y—varias—variables:
Limitevariable: limite y continuidad. Derivacion e integracién en una variable.
DerivadasFunciones de varias variables: derivadas parciales, gradiente y derivada
direccional. Geometria analitica del plano y el espacio. Integracion multiple. Analisis
vectorial—ntegral: integral de linea y de superficie. Introduccién a las ecuaciones
diferenciales: soluciones,—problemas—de—valor—nicial—y—de—contorno:
Eeuacionesecuaciones diferenciales ordinarias y en derivadas parciales integrables
elementalmente.

Introduccidn a la estadistica en la ingenieria. Analisis exploratorio de datos.
Elementos de probabilidad. Distribuciones de probabilidad. Estimacion de parametros.
Pruebas de hipoétesis. Andlisis de varianza. Regresién y correlacion. Disefio de
experimentos.

Expresion Grafica:

Geometria plana. Sistemas de representacién: sistema diédrico, axonomeétrico,
acotado y cénico. Estudio y representacion de poliedros, superficies radiadas y de
revolucion, secciones planas, desarrollo e interseccién. Representacion y
construccion de superficies no desarrollables. Topografia. Dibujo asistido por
ordenador. Métodos de visualizacion. Dibujo de entidades. Edicion de objetos.
Creacion de capas y propiedades de objetos. Impresion. Acotacién. Aplicaciones de
las técnicas de representacion en 2D y 3D.
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Informatica:

Introduccion al funcionamiento de los sistemas informaticos. Introduccion a los
sistemas operativos y utilizacion de un sistema operativo con interfaz grafica de
usuario. Utilizacion de una aplicacion de hoja de calculo. Bases de datos. Algoritmica.
Programacion estructurada. Introduccion a los métodos numéricos en ingenieria,
algoritmos de calculo y optimizacion.

Fisica:

Sistemas de unidades. Cinematica. Dinamica de la particula. Trabajo y energia.
Fluidoestatica. Fluidodinamica. Elasticidad. Sistema de particulas. Sélido rigido y
rotacién. Principios de la termodinamica. Teoria cinética de los gases. Maquina de
Carnot. Movimiento oscilatorio. Movimiento ondulatorio. Acustica. Transmision del
sonido en fluidos y sélidos. Interferencia y difraccién. Optica. Electrostatica.
Magnetismo. Ecuaciones de Maxwell. Corriente continua.
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MODULO COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL (M2)

Denominacién Comun a la Rama Industrial
Créditos ECTS 60

Caracter Obligatorio

Ubicacion Segundo, tercero y cuarto curso-

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE EN DICHO MODULO

-Competencias Generales:

Capacidad para comprender y aplicar los conocimientos cientificos basicos
(matematicas, fisica y quimica) necesarios para la practica de la ingenieria industrial.

(E13)

Capacidad para comprender y aplicar los conocimientos técnicos basicos como, entre
otros: informatica, expresién grafica, mecanica y materiales, necesarios para la
practica de la ingenieria industrial. (E2):)

Conocimiento de materias cientificas y tecnoldgicas que les capacite para el
aprendizaje de nuevos metodos y teorias y les dote de versatilidad para adaptarse a
nuevas situaciones. (E3):)

Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, y
razonamiento critico. (E4):)

Conocimientos que capaciten para la realizacion de mediciones, calculos,
valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planesplanes de labores y
otros trabajos analogos. (E5).)

Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento. (E6):)

Capacidad para desarrollar, programar y aplicar métodos analiticos y numéricos para
la elaboracion de modelos matematicos en el ambito de la ingenieria industrial. (E7):)
Capacidad para disefardesarrollar componentes, sistemas, procesos o0 experimentos
para conseguir los requisitos establecidos. (E8):)

Capacidad para la redaccién-y-desarrolleimplementacion de proyectos del area de la
ingenieria industrial. (E9):)

Habilidad para comunicarse eficazmente, tanto de forma oral como escrita, para
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria
industrial. (T1))

Capacidad para fa-direcciénel seguimiento de actividades objeto de los proyectos en
el area de la ingenieria industrial. (T3):)

Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa y otras
instituciones y organizaciones (T4).

Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas (T6).

Capacidad de comprender la importancia de trabajar en un entorno profesional
éticamente responsable (T7).
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Competencias especificas del Méodulo Comun a la Rama Industrial:

Conocimientos de termodinamica aplicada y transmisién de calor. Principios basicos y
su aplicacién a la resolucién de problemas de ingenieria. (CRI1)

Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién a la
resolucion de problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y
sistemas de fluidos. (CRI2)

Conocimientos de los fundamentos de ciencia, techologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las
propiedades de los materiales. (CRI3)

Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas
eléctricas. (CRI4)

Conocimientos de los fundamentos de la electrénica. (CRI5)

Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control. (CRIG)
Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos. (CRI7)
Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de materiales. (CRI8)
Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion. (CRI9)

Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y
sostenibilidad. (CRI10)

Conocimientos aplicados de organizacion de empresas. (CRI11)

Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la
estructura organizativa y las funciones de una oficina de proyectos. (CRI12)

REQUISITOS PREVIOS

Haber superado el Médulo de Formacién Basica.

El modulo consta de 7 materias organizadas en un total de 13 asignaturas, todas de
imparticion semestral. Su distribucion, créditos y semestre de imparticion se presentan
en la siguiente tabla.
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Materias de las que consta:

Moédulo Comun a la Rama Industrial (M2)

Materia/Asignatura(s) | Tipo CursoSemestre | Imparticion gcé$g;,s
Organizacién Industrial 54
I(z:jguasr:liz;cién Obligatoria 3°6° Semestral 54
Fundamentos de Ingenieria Eléctrica, Electréonica y Automatica 15
Teoria de Circuitos Obligatoria 2°3° Semestral 56
Maquinas Eléctricas Obligatoria 2°24° Semestral 5
Electrénica Obligatoria 395° Semestral 5
Fundamentos de Ingenieria Mecanica 13,5
Mecanica Aplicada Obligatoria 2°23° Semestral 4,5
Teoria de Maquinas Obligatoria 2°24° Semestral 4,5
Procesos de
fabricacion Obligatoria 3°6° Semestral 45
Fabricacion
Fundamentos de Ingenieria Térmica y de Fluidos 10
Mecanica de Fluidos | Obligatoria 2°%4° Semestral 5
Termodinamica Obligatoria 2°23° Semestral 5
Fundamento de Ciencia y Tecnologia de los Materiales 9
(F:t:::;;nggtlc\)ﬂ:; rales Obligatoria 2°23° Semestral 4
EZ?;::[:SB de Obligatoria 324° Semestral 5
Proyectos 3
Proyectos Obligatoria 497° Semestral 3
Tecnologia del medio-ambienteMedio Ambiente 4,5
Tecnologia del medio
ambienteMedio Obligatoria 3°6° Semestral 45
Ambiente

TOTAL 60
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En la siguiente tabla se presentan las Competencias especificas del Mddulo
Comun a la Rama Industrial que proporciona cada materia.

Competencias de cada Materia:

Competencias especificas del Médulo

Wateria Coman a la Rama Industrial (CIN/351/2009) ECTS
Organizacion (CRI 11) Conocimientos aplicados de 4
Industrial organizacion de empresas.

(CRI 4) Conocimiento y utilizacién de los

principios de teoria de circuitos y maquinas
Fundamentos de eléctricas.
Ingenieria Eléctrica, o 16
Electrénica y (CRI 5’) _ConommlentOS de los fundamentos de la
Automatica electrénica.

(CRI 6) Conocimientos sobre los fundamentos

de automatismos y métodos de control.

(CRI 7) Conocimiento de los principios de teoria
Fundamentos de de maquinas y mecanismos. 13.5
Ingenieria Mecanica (CRI 9) Conocimientos basicos de los sistemas

de produccion y fabricacion.

(CRI 1) Conocimientos de termodinamica

aplicada y transmision de calor. Principios

basicos y su aplicacion a la resolucion de
Fundamentos de problemas de ingenieria.
Ingenieria Térmicay | (cR| 2) Conocimientos de los principios basicos 10
de Fluidos de la mecanica de fluidos y su aplicacion a la

resolucion de problemas en el campo de la

ingenieria. Calculo de tuberias, canales y

sistemas de fluidos.

(CRI 3) Conocimientos de los fundamentos de

ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Fundamento de -, .
Ci ) Comprender la relacion entre la microestructura,

lencia y, la sintesis o procesado y las propiedades de los 9

Tecnologia de los materiales
Materiales '

(CRI 8) Conocimiento y utilizacién de los

principios de la resistencia de materiales.

(CRI 12) Conocimientos y capacidades para
Proyectos organizary gestpnay proyectos. Qonocer la 3

estructura organizativa y las funciones de una

oficina de proyectos.
Tecnologia del (CRI 10) Conocimientos basicos y aplicacion de 45

Medio Ambiente

tecnologias medioambientales y sostenibilidad.
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Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensehanza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante-:

Actividades formativas ECTS Competencias
Sesiones presenciales de E1, E2, B3, BAEAED,
exposicion de conceptos 12 13,76
(A1) De CRI1 a CRI12
E1, E2, E3, E4, E5, ES6,
Sesiones presenciales de E7, E8,T4,T6, T7
resolucion de ejercicios, 7 CRI1. CRI2. CRI3. CRI4
problemas y casos (A2) CRI7, CRI8, CRI9, CRI10,
CRIM1
E1, E2, E3, E4, E7, T3, T6,
T7
Seminarios (A3) 1
CRI1, CRI2, CRI3,
CRI4,CRI5, CRI6, CRI8
E1, E2, E4, E7, T6, CRIA1,
Tutorias (A4) 0,5 CRI2, CRI3, CRI4,CRI5,
CRI6, CRI8
Trabajos " E1, E2, E5, E7, E8, T6
practicos/laboratorio (A5) CR1 a CR8
E4, E6, E9, T1,T4,T6, T7
Presentaciones (A6) 0,5
CR1aCR8
Actividades de estudio E1, E2, E3, E4, E7, T3, T6
personal por parte de los 23
estudiantes (A7) De CR1a CR12
Actividades de evaluacion E1,E2,E3, B4, E7, T1, T4,
(examenes, controles de 2 T6
seguimiento, etc.) (A8) De CR1 a CR12
E1, E2, E4, E5, E6, E7,
Realizacién de trabajos 15 E8, T1, T4
(A9) ’
CRI1 a CRI12
E4, E8, E9, T6
Visitas a empresas (A10) 0,5
CRI2, CRI8
Total 60
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Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de
calificaciones-:

Sistema de evaluacion % Competencias

E1, E2, E3, E4,E7, E8,E9,
Examenes finales (A) 43 T3, 74,76

De CRI1 a CRI12

E1, E2, E4,E7, ES8, E9, T4,
Examenes parciales/controles T6

17

programados (B)

De CRI1 a CRI12
Actividades realizadas en clase 3 E2,E4, E7, T7
() CRI3, CRI7, CRI8
Ejercicios realizados fuera de 5 E3,E5,T1, T3
clase (D) CRI9 a CRI12

E2, E3, E4, E5, E7, ES,
Informes de trabajos realizados 6 E9, T1, T6
(E)

CRI1 a CRIM2
Presentaciones y/o examenes 1 E1,E2, B4, T1, T7
orales (F) De CR1a CR8
Elaboracion de modelos, 5 E3,E6,E7.E8,E9, T3
proyectos, etc. (G) CRI10, CRI11, CRI12

E2,E4,E5,E6, E7, T1, T6
Informes de laboratorio (H) 8

CR1aCR8

E1, E2, E4, E5, E6, E7,
Trabajos practicos / laboratorio (1) 13 E6-E8, T6

CR1aCR8

E4,E7, T1
Participacién (K) 2

CRI9 a CRI12

TOTAL 100
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Breve descripcion de contenidos de cada materia:

Organizacién Industrial:

La cadena de valor de la empresa industrial. Sectores industriales y sus principales
caracteristicas. Evolucion de estructura organizativa de las operaciones en las
empresas. Estrategias de distribucion produccion y aprovisionamiento. Gestion de
inventarios. La planificaciéon integrada de la cadena de suministro. Sistemas de
informacién. Las nuevas cadenas de suministro de la nueva economia. Situacion y
previsiones actuales.

Fundamentos de Ingenieria Eléctrica, Electréonica y Automatica:

Elementos de los circuitos. Leyes fundamentales. Métodos de analisis y teoremas de
circuitos. Senales y formas de onda. Régimen estacionario sinusoidal. Andlisis de
circuitos en el régimen estacionario sinusoidal. Potencia en régimen estacionario
sinusoidal. Circuitos polifasicos. Potencia en los circuitos polifasicos. Respuesta en
frecuencia, filtros y resonancia. Analisis en régimen transitorio. Analisis de circuitos.
Andlisis de ondas.

Principios generales y leyes basicas de las maquinas eléctricas. Transformadores de
potencia y medida. Maquinas rotativas de corriente alterna, motores de induccion.
Maquinas rotativas de corriente continua. Maquinas sincronas, alternadores.
Maquinas Especiales.

Introduccién a los principios de la electronica moderna, pautas necesarias para
analizar y disefar sistemas electrénicos. Analisis de circuitos electronicos.
Reguladores y amplificadores. Fundamentos de automatismos y métodos de control.

Fundamentos de Ingenieria Mecanica:

Estatica. Cinematica y cinética del solido rigido. Energia y trabajo en sistemas
mecanicos con aplicacion a la ingenieria. Vibraciones mecanicas.

Geometria de mecanismos. Cinematica. Cinética. Equilibrado de mecanismos.
Mecanismos de leva. Engranajes. Mecanismos de correas y cadenas. Frenos y
embragues. Soportes de mecanismos.

Procesos de fabricacién. Criterios técnico-econdmicos de los procesos de fabricacion.
Control Numérico de fabricacion (CNC). Metrologia Industrial.

Fundamentos de Ingenieria Térmica y de Fluidos:

Estimacién de propiedades volumétricas y energéticas de sistemas reales. Analisis
exergético de procesos de flujo. Diagramas termodinamicos. Ciclos de potencia de
vapor. Ciclos de potencia de gas. Sistemas de refrigeracion. Sistemas de composicién
variable. Equilibrio fasico en sistemas reales. Termoquimica. Combustion. Equilibrio
quimico de sistemas reales.

Introduccién a la mecanica de fluidos. Propiedades de los fluidos. Estatica de fluidos.
Ecuaciones basicas del flujo de fluidos. Andlisis dimensional y semejanza.
Introduccién al flujo de fluidos reales. Flujo en conductos cerrados. Flujo en conductos
abiertos. Maquinas de fluido. Turbo maquinas motoras. Turbo maquinas generadoras.
Bombas de desplazamiento positivo.
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Fundamento de Ciencia y Tecnologia de los Materiales:

Relacién estructura-propiedades. Descripcion del estado solido. Descripcién de la
estructura de los materiales: Orden de largo y corto alcance, imperfecciones en la
estructura cristalina, fundamentos de estado amorfo. Solidificacion. Aleaciones y
diagramas de fases. Propiedades mecanicas, eléctricas y magnéticas.
Comportamiento del material en servicio. Descripcion de los principales materiales
metalicos, ceramicos y poliméricos. Fundamentos de corrosion. Fundamentos de
reciclaje de Materiales.

El esfuerzo de traccion y de compresion. Cortadura. Teoria de la flexion. Esfuerzo
cortante. Teoria de la torsion. Pandeo. Desplazamientos generalizados. Cargas
combinadas. Andlisis plastico. Lineas de influencia. Teoremas energéticos.

Proyectos:

La gestion de proyectos: Estudios previos, presupuesto, planificacion y programacion,
organizacion y direccion, ingenierias, control, calidad del proyecto, cédigos y normas.
La ingenieria de proyectos: documentos del proyecto, la informacion basica, la
ingenieria de proceso, la ingenieria basica-, la ingenieria de desarrollo, la ingenieria
civil, mecanica, eléctrica, la gestion de compras, la construccion y el montaje, la
puesta en marcha, los aspectos legales.

Tecnologia del Medio Ambiente:

Medio ambiente y ecosistemas. Impactos ambientales. Energia. Contaminacion
atmosférica. Contaminacion de las aguas. Contaminacién de suelos. Residuos.
Contaminacién energética. Gestion ambiental. Desarrollo sostenible.
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R .

MODULO DE TECNOLOGIA ESPECIFICA (M3)

Denominacion Fecnologias—IndustrialesModulo de
Tecnologia Especifica

Créditos ECTS 84

Caracter Obligatorio

Ubicacion Segundo, tercero y cuarto curso-

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE EN DICHO MODULO

-Competencias Generales:

Capacidad para comprender y aplicar los conocimientos técnicos basicos como, entre
otros;: informatica, expresion grafica, mecanica y materiales, necesarios para la
practica de la ingenieria industrial. (E2)

Conocimiento de materias cientificas y tecnoldgicas que les capacite para el
aprendizaje de nuevos metodos y teorias y les dote de versatilidad para adaptarse a
nuevas situaciones. (E3):)

Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, y
razonamiento critico. (E4):)

Conocimientos que capaciten para la realizacion de mediciones, calculos,
valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planesplanes de labores y
otros trabajos analogos. (E5).)

Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento. (E6):)

Capacidad para desarrollar, programar y aplicar métodos analiticos y numéricos para
la elaboracion de modelos matematicos en el ambito de la ingenieria industrial. (E7):)

Capacidad para disefardesarrollar componentes, sistemas, procesos o experimentos
para conseguir los requisitos establecidos. (E8)-)

Habilidad para comunicarse eficazmente, tanto de forma oral como escrita, para
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria
industrial. (T1))

Habilidad para utilizar el idioma inglés como lengua extranjera. (T2)
Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas. (T6))

Capacidad de comprender la importancia de trabajar en un entorno profesional
éticamente responsable. (T7))

Capacidad de desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores y de reconocer la necesidad de la formacion continuada para su
adecuado desarrollo profesional. (T8)
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Competencias especificas del Modulo de Tecnologia Especifica:

Conocimientos sobre control de maquinas y accionamientos eléctricos y sus
aplicaciones. (TE1)

Conocimiento de los principios la regulaciéon automatica y su aplicaciéon a la
automatizacion industrial. (TE2)

Conocimiento aplicado sobre energias renovables. (TE3)

Conocimiento aplicado de informatica industrial y comunicaciones. (TE4)
Conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria grafica. (TES)
Conocimientos y capacidades para el calculo, disefio y ensayo de maquinas. (TE6)
Conocimientos aplicados de ingenieria térmica. (TE7)

Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y
resistencia de materiales al comportamiento de sélidos reales. (TES8)

Conocimientos y capacidad para el calculo y disefio de estructuras y construcciones
industriales. (TE9)

Conocimientos y capacidades para la aplicacion de la ingenieria de materiales.
(TE10)

Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacién, metrologia y control de
calidad. (TE11)

Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia, transferencia de
materia, operaciones de separacion, ingenieria de la reaccion quimica, diseho de
reactores, y valorizacioén y transformacion de materias primas y recursos energéticos.
(TE12)

Capacidad para el planteamiento, modelizacién matematica, resolucién analitica y
resolucion computacional de problemas que se plantean en la ingenieria industrial.
(TE13)

REQUISITOS PREVIOS

Haber superado el Médulo de Formacion Basica.

El médulo consta de 7 materias organizadas en un total de 15 asignaturas, todas de
imparticion semestral. Su distribucidn, créditos y semestre de imparticion se presentan
en la siguiente tabla.
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Materias de las que consta:

Moédulo de Tecnologia Especifica (M3)

Materia/Asignatura(s) | Tipo CurseSemestre | Imparticion Creditos
(ECTS)

Ingenieria Grafica 6
Dibujo Industrial Obligatoria 2°24° Semestral 6
Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica 1617
Sistemas Eléctricos Obligatoria 3°6° Semestral 45
Informa.tlca.y Obligatoria 4°7° Semestral 6
Comunicaciones
Automatica Obligatoria 6°8° Semestral 6
Ingenieria Mecanica 12
Calcu’lo .de Elementos Obligatoria 4°7 Semestral 6
de Maquinas
Tecnologia de
Fabricacion de Obligatoria 4e7° Semestral 6
Maquinas
Tecnologia Energética 1
Termotecnia Obligatoria 395° Semestral 5
WMotores Obligatoria 395° Semestral 6
Térmicos
Métodos Matematicos para la Ingenieria 9
Matematicas Il Obligatoria 2°3° Semestral 4,5
Matematicas Il Obligatoria 2°04° Semestral 45
Materiales y Estructuras 2423
Mecanica de , . oso

alesMateriales Obligatoria 2°5 Semestral 65
Teoria de Estructuras | Obligatoria 395° Semestral 6
Constrl'Jcmones Obligatoria 396° Semestral 6
Industriales
Tecnglog|a de Obligatoria 396° Semestral 6
Materiales
Ingenieria Quimica 6
Operaciones
basicasBasicas de la Obligatoria 2°3° Semestral 6
Ingenieria Quimica

TOTAL 84
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En la siguiente tabla se presentan las Competencias especificas del
Tecnologia Especifica que proporciona cada materia.

Competencias de cada materia:

Modulo de

Materia

Competencia especificas del Modulo de
Tecnologia Especifica (CIN/351/2009)

ECTS

Ingenieria Eléctrica,
Electréonicay
Automatica

(TE ) Conocimientos sobre control de maquinas y
accionamientos eléctricos y sus aplicaciones.

(TE2) Conocimiento de los principios de la
regulacién automatica y su aplicacion a la
automatizacion industrial.

(TE4) Conocimiento aplicado de informatica
industrial y comunicaciones.

17

Ingenieria Grafica

(TE5) Conocimientos y capacidades para aplicar
las técnicas de ingenieria grafica.

Ingenieria Mecanica

(TEB) Conocimientos y capacidades para el
célculo, disefio y ensayo de maquinas.

(TE11) Conocimiento aplicado de sistemas y
procesos de fabricacion, metrologia y control de
calidad.

12

Ingenieria Quimica

(TE12) Conocimientos sobre balances de materia
y energia, biotecnologia, transferencia de
materia, operaciones de separacién, ingenieria
de la reaccién quimica, disefio de reactores, y
valorizacion y transformacién de materias primas
y recursos energeéticos.

Materiales y
Estructuras

(TE8) Conocimientos y capacidades para aplicar
los fundamentos de la elasticidad y resistencia de
materiales al comportamiento de solidos reales.

(TE9) Conocimientos y capacidad para el calculo
y disefio de estructuras y construcciones
industriales.

(TE10) Conocimientos y capacidades para la
aplicacion de la ingenieria de materiales.

23

Métodos
Matematicos para la
Ingenieria

(TE13) Capacidad para el planteamiento,
modelizacion matematica, resolucién analitica y
resolucion computacional de problemas que se
plantean en la ingenieria industrial.

Tecnologia
Energética

(TE3) Conocimiento aplicado sobre energias
renovables.

(TE7) Conocimientos aplicados de ingenieria
térmica.

11
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Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividades formativas ECTS Competencias
Sesiones presenciales de E2, E3, E4, EG, E7, T6
exposicion de conceptos 17
(A1) De TE1 a TE13
E2, E3, E4, E5, E7, E8,T6,
Sesiones presenciales de T7,T8
resolucion de ejercicios, 10
problemas y casos (A2) De TE1 a TE4 y de TE6 a
TE13
E2, E3,E4,E7, T2, T6, T7
Seminarios (A3) 2 TE1, TE2, TE3, TE4, TE7,
TES, TE9, TE10, TE12
E2, E4,E7,T6, T8
Tutorias (A4) 0,5 TE1, TE2, TE3, TE4, TE7,
TES8, TE9, TE10
Trabajos 5 E2, E5, E7, E8
practicos/laboratorio (A5) De TE1 a TE13
E4, T1,T2,T6, T7
Presentaciones (A6) 1 TE1 TE2 TE3. TE4. TE6
TE7, TE8, TE9, TE10, TE11
Actividades de estudio E2, E3, E4,E7, T2, T6
personal por parte de los 33
estudiantes (A7) De TE1a TE13
Actividades de evaluacion E2, E3, E4, E7, T1,T6
(examenes, controles de 2,5
seguimiento, etc.) (A8) De TE1a TE13
E2, E4, E5, E6, E7, E8, T1,
T2, T8
Realizacién de trabajos 5
(A9) TE1, TE2, TE3, TE4, TES6,
TE7, TE8, TE9, TE10,
TE11, TE12, TE13
E4, E8, T6, T8
Visitas a empresas (A10) 1 TE1 TE2 TE4 TE6. TES
TE9, TE10, TE11, TE12
Total 84
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Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de

calificaciones:

Sistema de evaluacion

%

Competencias

E2, E3, E4,E7, E8, T6

Examenes finales (A) 40
De TE1 a TE13
Examenes parciales/controles 15 E2,E4,E7,E8, T6
programados (B) De TE1 a TE13
E2, E4,E7,T7
Actividades realizadas en clase 5
(C) TE6, TES8, TE9, TE10, TE
11, TE 13
E3, E5, T1, T2
Ejercicios realizados fuera de 3
clase (D) TES5, TEG6, TES8, TE9,
TE10, TE11, TE13
E2, E3, E4, E5, E7, E8, T1,
T2, T6
Informes de trabajos realizados 9
(E) TE1, TE2, TE 3, TE4, TES6,
TE7, TES8, TE9, TE10,
TE11, TE12, TE13
E2, E4,T1,T7, T8
Prelsentliciones y/o examenes 15 TE1, TE2, TE3, TE4, TESG,
orales (F) TE7, TE8, TE9, TE10,
TE11
Elaboracién de modelos, 75 E3, E6,E7, E8
proyectos, etc. (G) ’ TE6, TE11, TE13
E2, E4,E5,E6,E7, T1, T6
Informes de laboratorio (H) 5
De TE1a TE13
E2, E4, E5, E6, E7, E8, T6
Trabajos practicos / laboratorio (1) 15
De TE1a TE13
E4,E7,T1,T8
Participacién (K) 2 TE3 TE7, TES, TEQ,
TE10, TE12
TOTAL 100
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Breve descripciéon de contenidos de cada materia:

Ingenieria Grafica:

Dibujo Industrial. Normalizacién, vistas, cortes, secciones y roturas, roscas,
tolerancias y ajustes, acabados superficiales. Trabajo con planos de conjuntos, listas
de materiales, conjuntos y despieces. Disefio de maquinaria. Neumatica, simbologia y
circuitos neumaticos basicos. Electricidad, simbologia, circuitos eléctricos basicos y
diagramas unifilares. Tuberias, isométricos.

Ingenieria Eléctrica, Electréonica y Automatica:

Introduccién a los sistemas Eléctricos. Bases matematicas: Series y Transformadas.
Modelacion de sistemas. Analisis de sistemas. Estabilidad de sistemas. Régimen
permanente.

Autématas programables, comunicaciones industriales, redes, acceso a la red, buses
industriales mas utilizados. Analisis temporal, controladores, analisis frecuencial y lugar
de las raices, instrumentacion.

Ingenieria Mecanica:

Organizacion del Proceso de Diseno. Calculos de Resistencia, Rigidez y Fatiga de
Elementos de Maquina: arboles y ejes, transmisiones, uniones, cojinetes, soportes,
frenos y embragues. Tecnologia de Maquinas.

Fabricacion Asistida e integrada por Ordenador (CAM y CIM). Fabricacién flexible.
Gestion automatizada de la fabricacion. Técnicas Avanzadas de Metrologia e
ingenieria Inversa. Mecanizados especiales. Procesos de fabricacién por capas
aditivas. Gestién de calidad en la empresa de fabricacion.

Tecnologia Energética:

Mecanismos de conduccion, conveccién y radiacion. Conduccion de calor
unidimensional. Conveccion natural y forzada. Superficies extendidas. Conduccion en
estado no estacionario. Analisis numérico de la conduccion de calor. Radiacion.
Condensacion y Ebullicién. Equipamiento para la transmisién de calor:
intercambiadores de calor. Produccion industrial del calor.

Introduccién a los Motores Térmicos. Caracteristicas Funcionales. Arquitectura Motor.
Aplicaciéon a los Ciclos Reales. Cinematica. La Renovacion de la carga. Preparacion
de la Mezcla aire combustible, el encendido y su Combustién. Motor 2 tiempos. Los
Motores Diesel. Refrigeracion y lubricacion de los motores. Tratamiento de los gases
de escape y el medio ambiente. Motores rotativos. Motores de combustion externa.

Métodos Matematicos para la Ingenieria:

Ampliacion de ecuaciones diferenciales. Ecuaciones exactas y factores de
integracion. Ecuaciones diferenciales lineales de primer orden y de orden superior.
Transformada de Laplace. Sistemas de ecuaciones diferenciales. Series de Fourier.

Teoria—de—Sturm-Liouville—y—series—de—autofunciones—Ecuaciones diferenciales en

derivadas parciales—Meétodo: método de separacidon de variables. Ecuaciéon de
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difusién. Ecuacion de onda. Ecuacion de Laplace.

Métodos numéricos en ingenieria. Resolucion de ecuaciones. Ajuste de funciones.
Sistemas de ecuaciones e inversiébn de matrices. Valores y vectores propios.
Derivacion e integracion numérica. Ecuaciones diferenciales ordinarias. Ecuaciones
en derivadas parciales. Maximos y minimos. Optimizacion.

Materiales y Estructuras:

Tecnologia de Materiales: Conformado, transformacién y usos. Tecnologias de Union.
Fabricacién aditiva.

Mecanica del soélido deformable. Estado tensional en sélidos deformables. El estado
de deformacion.

El estado de tension y deformacion en solidos deformables. Teoria de elasticidad
lineal. Relaciones tension-deformacion. Criterios de falla elastica. Teoria de
plasticidad. Introduccién a la fatiga. Diagrama de esfuerzos. Métodos experimentales.
Introduccién al método de elementos finitos FEM.

Estructuras isoestaticas e hiperestaticas. Método de Cross. Analisis matricial. Otros
meétodos. Placas y laminas. Dinamica estructural. Estructura metalica y de hormigon
armado. Analisis de cimentaciones.

Arquitectura y urbanismo industrial.— Concepcion y- proyecto- de edificios y plantas
industriales.-  Criterios de seguridad, salubridad,- eficiencia energética
y sostenibilidad.— Localizacion e implantacion. Sistemas constructivos e instalaciones
basicas. Gestion y Organizacién de la obra industrial.

Ingenieria Quimica:

Unidades y dimensiones en Ingenieria quimica. Balances de materia y energia.
Operaciones unitarias de separacion. Reactores quimicos. Quimica industrial.
Petroquimica.
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MODULO DE COMPLEMENTOS PROFESIONALES (M4)

Denominacién Complementos Profesionales
Créditos ECTS 24

Caracter Obligatorio/optativo
Ubicacion Tercer y cuarto curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE EN DICHO MODULO

-Competencias Generales:

Capacidad para comprender y aplicar los conocimientos técnicos basicos como, entre
otros; informatica, expresién grafica, mecanica y materiales, necesarios para la
practica de la ingenieria industrial. (E2)

Habilidad para comunicarse eficazmente, tanto de forma oral como escrita, para
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria
industrial. (T1))

Habilidad para utilizar el idioma inglés como lengua extranjera. (T2):)
Capacidad de trabajar en un entorno multilingie y multidisciplinar. (T5):)

Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas. (T6))

Capacidad de comprender la importancia de trabajar en un entorno profesional
éticamente responsable. (T7))

Capacidad de desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores y de reconocer la necesidad de la formacion continuada para su
adecuado desarrollo profesional. (T8):)

Competencias especificas del Médulo de Complementos Profesionales:

Capacidad de tomar conciencia del impacto social, cultural y medioambiental de las
actividades profesionales vinculadas a la investigacion tecnocientifica y a la
produccién industrial. (CP1)

Capacidad de orientar de manera ética y responsable la actividad profesional en el
marco de organizaciones, administraciones, empresas o equipos, donde colaboran
otras personas y grupos, con una especial atencién al riguroso respeto de los
derechos humanos. (CP2)

Capacidad para integrar los contenidos trabajados en distintas materias cursadas en
el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales y situarlo en un marco industrial
real. (CP3)
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Capacidad para introducirse en las tareas concretas de un técnico en una empresa
industrial. (CP4)

Capacidad para la observacién y el analisis critico en un ambito limitado y concreto.
(CP5)

Conocimiento adecuado para poner en practica actividades de colaboracién y de
trabajo en equipo con otros profesionales de distintos ambitos y nivel de
responsabilidad en la empresa. (CP6)

Conocimientos de Inglés técnico a un nivel minimo equivalente al B2 (The Common
European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment
CEF). (CP7)

Conocimiento y practica de las herramientas para la comunicacion utilizadas en las
empresas. (CP8)

Nota: no se incluyen las competencias que se deriven especificamente de las
asignaturas optativas o por el reconocimiento de créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, si bien, en la mayor parte de casos, coincidirdn con
algunas de las sefaladas para este médulo-, o reforzaran competencias adquiridas en
materias referibles de otros médulos.

REQUISITOS PREVIOS
Haber superado el Médulo de Formacién Basica.

Para acceder al médulo Practicum, el estudiante no debe tener acumulados mas de
20 ECTS de materias no superadas entre las cursadas hasta el momento.

Son requisitos imprescindibles para realizar el Practicum:

e < F| acuerdo entre lasla empresa, el centro formativo y el alumno para realizar un
proyecto adecuado a su formacién

e «| a asignacion de tutores, tanto del centro como de la empresa

e <] a firma por parte de las tres partes implicadas (empresa, centro y alumno) del
convenio que regula las practicas de acuerdo con el RD 1497/81 de 19 de junio,
actualizado por el RD 1845/94 de 9 de septiembre, sobre Programas de
Cooperacion Educativa.

111




El modulo consta de 4 materias, cada una de ellas con una sola asignatura, todas de
imparticion semestral. Su distribucién, créditos y semestre de imparticion se presentan

en la siguiente tabla.

Materias de las que consta:

Médulo de Complementos Profesionales (M4)

Materia/Asignatura(s) | Tipo CursoSemestre | Imparticion ::Ercé;i;c;s
Etica Profesional 5
Etica Profesional Obligatoria 4°7° Semestral 5
Practicum 6
Practicum Obligatoria 4°8° Semestral 6
Oral and WritenWritten Communication 3
82?Lrirbc:];ﬁ;r:?§:Written Obligatoria 3°5° Semestral 3
Optatividad-/Reconocimiento-de-Créditos 10
Asignaturas Optativas £
W, | El 1 5 Optativa 4°7°y8° | Semestral | 10
i
TOTAL 24
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En la siguiente tabla se presentan las Competencia especificas del Médulo de
Complementos Profesionales que proporciona cada materia.

Competencias de cada materia:

Materia

Médulo de Complementos Profesionales

ECTS

Etica Profesional

Capacidad de tomar conciencia del impacto
social, cultural y medioambiental de las
actividades profesionales vinculadas a la
investigacion tecnocientifica y a la produccion
industrial. (CP1)

Capacidad de orientar de manera ética y
responsable la actividad profesional en el marco
de organizaciones, administraciones, empresas
0 equipos, donde colaboran otras personas y
grupos, con una especial atencion al riguroso
respeto de los derechos humanos. (CP2)

Practicum

Capacidad para integrar los contenidos
trabajados en distintas materias cursadas en el
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
y situarlo en un marco industrial real. (CP3)

Capacidad para introducirse en las tareas
concretas de un técnico en una empresa
industrial. (CP4)

Capacidad para la observacion y el analisis
critico en un ambito limitado y concreto. (CP5)

Conocimiento adecuado para poner en practica
actividades de colaboracién y de trabajo en
equipo con otros profesionales de distintos
ambitos y nivel de responsabilidad en la
empresa. (CP6)

Oral and Written
Communication

Conocimientos de Inglés técnico a un nivel
minimo equivalente al B2 (The Common
European Framework of Reference for
Languages: Learning, Teaching, Assessment
CEF). (CP7)

Conocimiento y practica de las herramientas
para la comunicacion utilizadas en las
empresas. (CP8)

Optativas

Las competencias especificas vendran definidas
en funcion de la asignatura que escoja el
alumno. En todas ellas se prevén actividades de
Trabajos practicos / laboratorio.

10
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Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensehanza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividades formativas ECTS Competencias
Sesiones presenciales de E2,T2, T5, T6
exposicion de conceptos 3,5
(A1) CP1, CP2, CP7, CP8
Sesiones presenciales de E2,T2, T5, T6, T7
resolucioén de ejercicios, 3
problemas y casos (A2) CP1, CP2, CP7, CP8
E2, T2, T5, T6, T8
Tutorias (A4) 0,5
De CP1aCP8
Trabajos 6 E2,T5, T7, T8
practicos/laboratorio (A5) CP7
T1,T2,T6,T7, T8
Presentaciones (A6) 0,5 CP1, CP2, CP3. CP4,
CP5, CP6, CP8
Actividades de estudio E2, T6
personal por parte de los 8
estudiantes (A7) CP1, CP2, CP7, CP8
Actividades de evaluacion E2, T1, T2, T6
(examenes, controles de 0,5
seguimiento, etc.) (A8) De CP1 a CP7
Realizacién de trabajos 15 E2,T1,72,T5
(A9) ’ De CP1 a CP8
T5, T6
Visitas a empresas (A10) 0,5
De CP3 a CP6
TOTAL 24
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Sistema de evaluaciéon de la adquisicién de las competencias y sistema de

calificaciones:

Sistema de evaluacion

%

Competencias

E2, T1,T2,T6, T7

Examenes finales (A) 30
De CP1a CP7
Examenes parciales/controles 15 E2,T1, T2
programados (B) CP1, CP2, CP7
Actividades realizadas en clase 5 E2,T1,72, 75,76, T7
(©) CP8
Ejercicios realizados fuera de 5 T, T2
clase (D) CP7, CPS8
Informes de trabajos realizados 5 E2,T1,72,78
(E) De CP1a CP8
E2, T1,T2,T7,T8
Presentaciones y/o examenes 12
orales (F) CP1, CP2, CP3, CP4,
CP5, CP6, CP8
E2, T8
Trabajos practicos / laboratorio (1) 5
CP7
Trabajo realizado en otros 13 E2,T5,76,T7, T8
centros (Practicum) (J) De CP3 3 CP6
T1, T2,T5,T6, T7
Participacién (K) 10
CP1, CP2, CP8
TOTAL 100

En el sistema de evaluacién de este modulo se ha incluido el sistema propio del
practicum en el que el 50% de la calificacion vendra dado por la valoracion del
informe escrito y la presentacién que sobre la actividad realizada en las practicas
realizara el alumno, y el otro 50% de la valoracién que haga la empresa o institucion

en que se hayan realizado.
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Breve descripcion de contenidos de cada materia:

Etica Profesional:

La naturaleza de la ciencia y la naturaleza de la técnica: filosofia de la ciencia y de la
técnica; sociologia de la ciencia y de la técnica; el caracter sistémico de la ciencia y
de la técnica; la no neutralidad de las acciones cientificas y técnicas. Introduccién
general a la ética: conceptos fundamentales; la fundamentacion ética; aproximacion al
razonamiento ético. Etica profesional: éticas aplicadas; éticas profesionales;
introduccion a la ética de la empresa.

Practicum:

El Practicum consiste en un periodo de practicas que el alumnado realiza en
empresas o instituciones externes. En el Practicum, una vez los tutores del alumno
hayan acordado el trabajo a realizar en la empresa o institucion, el estudiante debera
seguir las indicaciones que ambos propongan y adaptarse a la forma de trabajo y
buen hacer de la empresa o institucion. Se documenta de forma especifica para cada
alumno.

Oral and WritenWritten Communication:

Communication in Organizations. Writing for scientific and technical professionals.
Forms of Written Correspondence in Organizations. Constructing Reports for
Organizations. Communicating for Employment. Communication utilizing Technology.
Grammatical course content: All verbal tenses. Modal verbs. The passive voice.
Comparative and superlatives. Conditionals. The use of “I wish” and “If only”. Direct
and indirect questions. The use of “would” and “used to” in the past. Transitive and
intransitive verbs. Gerunds and Infinitives. Phrasal verbs. The use of adjectives and
adverbs. Negative Inversions.

Optatividad-/-Reconocimiento-de Créditos

Constara de asignaturas hasta un total de 10 ECTS a escoger de un catalogo de
asignaturas cuyo objetivo educacional es la ampliacion de conocimientos en
Ingenieria. Las asignaturas previstas en este momento son, a modo de ejemplo:

Modelado mecanico

Ingenieria de Materiales Avanzados
Mantenimiento Industrial

Estructuras Metalicas y Hormigon Armado
Seleccion de Materiales y Corrosion
Tecnologia Eléctrica

Los alumnos y alumnas podran obtener un maximo de 6 ECTS-de-esta-materia, en
lugar de los correspondientes a asignaturas optativas, mediante el reconocimiento de
actividades universitarias, entre las que se puede citar actividades de cooperacion
tanto locales como internacionales, de representacién de la Universidad y de
participacion en érganos de gobierno de la Universidad, entre otros, siempre que
cumplan los requisitos para que sean reconocidos.
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MODULO DE TRABAJO FIN DE GRADO (M5)

Denominacién Trabajo Fin de Grado
Créditos ECTS 12

Caracter Obligatorio
Ubicacién Cuarto curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE EN DICHO MODULO

Competencias Generales:

Conocimiento de materias cientificas y tecnoldgicas que les capacite para el
aprendizaje de nuevos metodos y teorias y les dote de versatilidad para adaptarse a
nuevas situaciones. (E3):)

Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, y
razonamiento critico. (E4):)

Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento. (E6):)

Capacidad para disefiardesarrollar componentes, sistemas, procesos o experimentos
para conseguir los requisitos establecidos. (E8):)

Capacidad para la redaccién—y-desarrolloimplementacion de proyectos del area de la
ingenieria industrial. (E9):)

Habilidad para comunicarse eficazmente, tanto de forma oral como escrita, para
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria
industrial. (T1))

Capacidad para la-direceiénel seguimiento de actividades objeto de los proyectos en
el area de la ingenieria industrial. (T3):)

Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa y otras
instituciones y organizaciones. (T4):)

Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas. (T6))

Capacidad de desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores y de reconocer la necesidad de la formacion continuada para su
adecuado desarrollo profesional. (T8))

Competencia especifica:

Capacidad para desarrollar un ejercicio original, realizado individualmente, y
presentarlo y defenderlo ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en
el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza
profesional, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefanzas. (TFG1)
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REQUISITOS PREVIOS

Para iniciar el Trabajo finFin de grado (TFG) el alumno debera tener superados el
80% de los contenidos del grado (192 créditos).

Para la presentacion del TFG el alumno debera haber superado la totalidad de las
otras materias del grado (228 ECTS).

El modulo, atendiendo a lo que se especifica en la orden CIN/351/209, representa la
realizacion y defensa del Trabajo Final de Grado de 12 créditos ECTS. Esta materia se
situa en el ultimo semestre del grado.

Materias de las que consta:

Médulo de Trabajo Fin de Grado (M5)

Materia/Asignatura(s) | Tipo CursoSemestre | Imparticion ggﬁ:‘;s
Trabajo Fin de Grado 12
Trabajo Fin de Grado Obligatoria 4°8° Semestral 12

TOTAL 12

En la siguiente tabla se presenta la Competencia especifica del Médulo de Trabajo
Fin de Grado que proporciona esta materia.

Competencias de la materia:

Materia Médulo de Trabajo Fin de Grado ECTS

Capacidad para desarrollar un ejercicio original,
realizado individualmente, y presentarlo y
defenderlo ante un tribunal universitario,
Trabajo Fin de consistente en un proyecto en el ambito de las
Grado tecnologias especificas de la Ingenieria
Industrial de naturaleza profesional en el que se
sinteticen e integren las competencias
adquiridas en las ensenanzas. (TFG1)

12
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Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividades formativas ECTS Competencias
E3, T1, T3, T4,T6, T8
Seminarios (A3) 0,3 TFG1
E4,E9, T3, T6
Tutorias (A4) 0,3 TFG1
E3, E4, EG, E8, T8
Trabajos
practicos/laboratorio (A5) 8 TFET
E9, T1, T4
Presentaciones (A6) 0,3 TFG1
Actividades de estudio
personal por parte de los E3. E6. T8
estudiantes—que-incluyen
fambiérdarealizacionde 3 TFG1
| i5nd
examenes (A7)
Actividades de evaluacion E3, T1,T3, T4
(examenes, controles de 0,1
seguimiento, etc.) (A8) TFG1
Total 12
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Sistema de evaluaciéon de la adquisicién de las competencias y sistema de
calificaciones:

Sistema de evaluacion % Competencias

E3, E4, E8, E9, T1, T3, T4,
Presentaciones y/o examenes 30 T6

orales (F)
TFG1

Elaboracién de modelos, E3, E4,E8,E9, T1, T3, T4

proyectos, etc. (G) 30 TFG1

E3, E4, E6, T8
Trabajos practicos / laboratorio (1) 30

TFG1

E6, T6, T8
Participacién (K) 10

TFG1

TOTAL 100

Breve descripcion de contenidos de cada materia:

Trabajo Fin de Grado:

Los alumnos y alumnas deberan realizar un Proyecto del area de Ingenieria Industrial,
de forma que, con ello, puedan demostrar que los conocimientos adquiridos a lo largo
del Grado les capacitan para esta tarea. La presentacion del Proyecto se realizara
una vez superados los créditos del Gradegrado, esto es, como actividad final de su
proceso de aprendizaje. Las caracteristicas principales del Proyecto seran:

El Proyecto sera preferentemente de caracter multidisciplinar, dentro del ambito de la
ingenieria industrial, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en
las ensefianzas del grado.

El Proyecto sera dirigido por un profesor del Gradoegrado.

El proyecto podra ser realizado en el marco de un trabajo del alumno en una empresa
industrial, en cuyo caso podra existir, ademas del Director-, un ingeniero Tutor de la
propia empresa.

El Proyecto se presentara en un formato que incluya, al menos, la documentacion
clasica de los proyectos: memoria, pliego de condiciones técnicas, presupuesto,
estudio econdmico y planos.

El Proyecto sera presentado, en sesidén publica, ante un tribunal de tres personas,
designado por el decano del centro, formado por profesores del Gradegrado o incluso
con algun ingeniero especialista externo.

La presentacion consistira en una exposicién oral del alumno, acompafiada de
material de soporte, al final de la cual el tribunal podra efectuar preguntas o
aclaraciones.
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6. — PERSONAL ACADEMICO

6.1. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA

LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

PERSONAL ACADEMICO

En la Escola Técnica Superior, CETS Institut Quimic de Sarria (ETS-IQS) el
profesorado que impartira docencia en los estudios de grado se corresponde
mayoritariamente con los que actualmente estan impartiendo la Ingenieria Industrial y
la Ingenieria Quimica por la Universidad Ramon Llull. Se compone de 33 profesores
contratados a plena dedicacion, 4 profesores doctores con contrato en otra facultad del
mismo centro que tienen dedicacion parcial a la ETS-IQS (20% a 25 % de dedicacion
al titulo), 1 profesores doctor de plantilla con dedicacién parcial al grado, 1 profesor de
plantilla con dedicacién parcial (91 %) con 100% de dedicacion al grado, y 4
profesores externos con dedicacion parcial al grado. Ademas, se cuenta con la
colaboracién de profesores visitantes y ayudantes que, con titulacion superior y bajo la
supervision del profesor responsable de la asignatura, realizan actividades
complementarias. La materia de inglés se imparte por profesorado externo a través de
un contrato con la instituciéon CIC Escola Idiomes.

De los 43 profesores indicados en el apartado anterior, 35 son doctores, de los que 25
han obtenido ya la evaluaciéon positiva por la “Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya” (AQU). Asi pues, se supera ampliamente desde el
porcentaje de doctores que marca la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, que indica
que al menos el 50% del profesorado participante debera ser doctor y que, al menos,
el 60% debera estar acreditado. Del total de 9 profesores no doctores, 5 se encuentran
actualmente cursando estudios de doctorado.

En el siguiente apartado se resumen los datos de estos profesores (personal
académico disponible), que son los que actualmente estan implicados en la
elaboracion e imparticion de las asignaturas. El listado hace referencia unicamente a
los profesores responsables de asignaturas. Se dispone ademas de Colaboradores de
Catedra que participan en las sesiones practicas o colaboran con el profesor
responsable de la asignatura.
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Otras informaciones que se han considerado relevantes y se han incluido en el mismo
apartado son: para los profesores “Junior”, si estan cursando el doctorado o, si ya son
doctores, los estudios de postdoctorado realizados. También se indica la adecuacion
de los profesores disponibles para las distintas materias previstas en el grado, en
funcién de la experiencia previa y titulacion. Ceme-ya-se-ha-dicho,losprofesores-que

Del mismo modo, se indica la pertenencia de profesores a Grupos de Investigacion
Reconocidos de la Universidad (URL), a Grupos Consolidados de Investigacion,
reconocimiento concedido por la Generalitat de Catalunya (Generalitat de Catalunya),
o a la Red de Centros de Soporte a la Innovacién Tecnolégica del ACCIO de la
Generalitat de Cataluna (Red XIT-ACC10).

Cuando se produce una vacante o es necesaria la incorporacion de un nuevo profesor
a tiempo completo, la adjudicacién del puesto se realiza por concurso publico
atendiendo a los méritos del candidato, en particular a su titulacion y a su curriculum
académico y profesional, segun el reglamento para el acceso a las categorias de
profesorado de la Universidad Ramon Llull. En todos los casos se tiene especial
cuidado en garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

Ademas, en el siguiente apartado se describen los otros recursos humanos
disponibles y la prevision de profesorado necesario, especificando el tipo de
vinculaciéon con la universidad, la formacion y experiencia profesional y la adecuacion
a los ambitos de conocimiento.
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6.2 RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Personal académico disponible

Tipo de Porcentaj
vinculacié | Adecuacion a ‘. e de
. L . . Informacion C .
Categoria | Experiencia| nconla | los ambitos de . . dedicacié
. . . adicional
universida | conocimientos n al grado
d
Doctor.
Profesor .
Consolidado 30 angs d.e
Evaluacion experiencia
N docente e Miembro del
positiva de . .
la actividad investigadora en | Grupo
la ETS-IQS en Consolidado de
docente e . . L
Profesor |. : Plantilla a |las materias de |Investigacion
... |investigador ., gy
Catedratic 2 AQU plena Ingenieria de las | de Quimica 33
o] dedicacion | Transformacione | Bioldgica y
Catalunya. . . ,
. s Quimicas y Biotecnologia
Experiencia C e
Bioldgicas, (Gen. de
en ..
. C Fisica e Catalunya).
investigacio L
Ingenieria de
n contratada
Procesos.
con
empresas.
Doctor.
Profesor
Sénior. .
. Investigador
Evaluacion o
s Principal del
positiva de
la actividad Grupo
22 afios de Consolidado de
docente e L L
. . experiencia Investigacion:
investigador docente e Grupo de
Profesor |a AQU Plantila a investigadora en Ingepnierl'a
Catedratic Catalu.nya..’ p.lena. . |la ETS-IQS en la | Molecular 17
o] Acreditacion | dedicacion .
. materia de (Gen. de
Investigacié ..
Quimica Catalunya).
n Avanzada Organica Dos anos de
AQU. ganica. nos.
. experiencia en
Experiencia . .
. C la industria
investigacio -
farmacéutica.

n contratada
con
empresas.
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Tipo de Porcentaj
vinculacié | Adecuacion a ‘. e de
. L . . Informacién s
Categoria | Experiencia| nconla | los ambitos de . . dedicacié
. . .. adicional
universida | conocimientos n al grado
d
Doctor.
Pr'of.e sor Director del
Sénior.
o Grupo de
Evaluacién .y
o Ingenieria de
positiva de .
. . los Materiales
la actividad 17 afos de
docente e experiencia (Red XIT-
cocen P ACC10) e
investigador docente e Investiaador
Profesor |a AQU Plantilla a |investigadora en Princi %I del
Catedratic | Catalunya. plena la ETS-IQS en la P 67
o, L, . Grupo
o} Acreditacion | dedicacion | materia de .
o o Consolidado de
Investigacio ciencia 'y L
, Investigacion:
n Avanzada tecnologia de los Gruoo de
AQU. materiales. P ey
L Ingenieria de
Experiencia .
investiqacié los Materiales
g (Gen. de
n contratada
Catalunya).
con
empresas.
Doctora.
Profesora
Sénior. ~
Evaluacién 22 an.os d.e Miembro del
e experiencia
positiva de docente e Grupo
la actividad . : Consolidado de
. investigadora en L
Profesora |docente e Plantilla a Investigacion
e | : la ETS-IQS en g
Catedratic | investigador plena . de Quimica 17
... |las materias de D
a a AQU dedicacién . Biologica y
Quimica :
Catalunya. - Biomolecular
R Organica y
Experiencia . (Gen. de
investigacié Quimica Catalunya)
General. )

n contratada
con
empresas.
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Tipo de Porcentaj
vinculacié | Adecuacion a .. e de
. . . . Informacion .,
Categoria | Experiencia| nconla | los ambitos de . . dedicacié
. . .. adicional
universida | conocimientos n al grado
d
Doctor.
Profesor
Sénior. .
L Investigador
Evaluacion - o
o 31 afios de principal del
positiva de L
. experiencia Grupo de
la actividad L
. docente e Investigacion
Profesor |docente e Plantillaa |. .
Catedratic | investigador lena investigadora en | para la 17
g p_ .. |la ETS-IQS en la | Seguridad
o] a AQU dedicacion . . .
Catalunva materia de Alimentaria y
Ex erieﬁci.a Quimica Medioambienta
. P o Analitica. | (Gen. de
investigacio Catalunya)
n contratada ya)
con
empresas.
Doctora.
Profesora
Senior. . 19 afios de
Evaluacion experiencia en
positiva de 25 anos de P ,
. L Gestion
la actividad experiencia .
. Académica
Profesora |docente e Plantilla a |docente e . -
ce | . . : Universitaria.
Catedratic | investigador plena investigadora en Miembro del 33
a a AQU dedicacion |la ETS-IQS en la
. Grupo de
Catalunya. materia de L
o o Investigacion
Experiencia Ingenieria. o
. D en Ingenieria
investigacio

n contratada
con
empresas.

Quimica (URL).
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Tipo de Porcentaj
vinculacié | Adecuacion a ‘. e de
. . . . L Informacion ..
Categoria | Experiencia| nconla | los ambitos de . . dedicacié
. . . adicional
universida | conocimientos n al grado
d
Doctora.
Profesora
Sénior.
Evaluacién 25 afios de
positiva de experiencia
la actividad fjocen_te e Miembro del
docente e investigadora en Grupo de
investigador | Plantilla, |la ETS-IQS en Investigacion
Profesora |a AQU con las materias de en Ingenieria
Catedratic | Catalunya. dedicacion | Operaciones . 33
L . . Quimica (URL).
a Acreditacion | parcial al |basicas de los
. ., Actualmente,
Investigacio grado procesos .
. Vicerrectora de
n Avanzada quimicos e la Universidad.
AQU. Ingenieria de las
Experiencia transformacione
investigacio S quimicas.
n contratada
con
empresas.
Doctor.
Profesor
Sénior.
Evaluacién
positiva de
la actividad 16 afios de Miembro del
docente e experiencia Grupo
investigador docente e Consolidado de
Profesor |a AQU Plantilla a |investigadora en |Investigacion:
Catedratic | Catalunya. plena la ETS-IQS en Grupo de 17
o] Acreditacion | dedicacién |las materias de | Ingenieria
Investigacio Quimica-Fisica e | Molecular
n Avanzada Ingenieria de (Gen. de
AQU. Procesos. Catalunya).
Experiencia
investigacié

n contratada
con
empresas.
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Tipo de Porcentaj
vinculacié | Adecuacion a ‘. e de
. L . . Informacién s
Categoria | Experiencia| nconla | los ambitos de . . dedicacié
. . . adicional
universida | conocimientos n al grado
d
Doctor.
Profesor
Sénior. :
. Investigador
Evaluacién - o
o 15 afios de principal del
positiva de L
- experiencia Grupo
la actividad .
: docente e Consolidado de
Profesor |docente e Plantillaa |. : L
Catedratic | investigador lena investigadora en | Investigacion 20
g p_ .. |laETS-IQS en |de Quimica
o] a AQU dedicacion . C
las materias de |Biologicay
Catalunya. e . ,
L Bioquimica y Biotecnologia
Experiencia . ,
. o Biologia. (Gen. de
investigacio Catalunya)
n contratada ya)
con
empresas.
Doctor.
Profesor
Sénior.
Evaluacién
positiva de 25 anos de
la actividad experiencia
docente e docente e .
. . . : Investigador
investigador investigadora en fincipal del
Profesor |a AQU Plantillaa |la ETS-IQS en gru (F))de
Catedratic | Catalunya. plena las materias de P L, 33
L L . Investigacion
o] Acreditacion | dedicaciéon | Operaciones o
Investigacio Basicas en en Ingenieria
o Quimica (URL).
n Avanzada Ingenieria 'y
AQU. Tecnologia de
Experiencia Procesos.
investigacié

n contratada
con
empresas.
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Tipo de Porcentaj
vinculacié | Adecuacion a ‘. e de
. L . . Informacién s
Categoria | Experiencia| nconla | los ambitos de . . dedicacié
. . . adicional
universida | conocimientos n al grado
d
Doctor.
Profesor
Sénior. 36 anos de
Evaluacién experiencia
positiva de docente e
la actividad investigadora en Experiencia en
Profesor |docente e Plantillaa |la ETS-IQS en P L,
e | . . Gestion
Catedratic | investigador plena las materias de . 33
L o Académica
o] a AQU dedicacion | Matematicas, . .
i Universitaria.
Catalunya. Informatica y
Experiencia Métodos
investigacio Numeéricos y
n contratada Estadistica.
con
empresas.
Doctor.
Profesor
Sénior.
Evaluacién 21 afios de Miembro del
positiva de experiencia Grupo de
la actividad docente e Investigacion
Profesor |docente e Plantilla a |investigadora en |para la
Catedratic |investigador plena la ETS-IQS en | Seguridad 21
o] a AQU dedicacion |las materias de | Alimentaria 'y
Catalunya. Quimica General | Medioambienta
Experiencia y Tecnologia del |1 (Gen. de
investigacio Medio Ambiente. | Catalunya)

n contratada
con
empresas.
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Tipo de Porcentaj
vinculacié | Adecuacion a ‘. e de
. . . . L Informacion ..
Categoria | Experiencia| nconla | los ambitos de . . dedicacié
. . . adicional
universida | conocimientos n al grado
d
Doctor.
Profesor
Sénior.
Evaluacién 31 afos de
positiva de experiencia Miembro del
la actividad docente e Grupo de
Profesor |docente e Plantilla a |investigadora en |Investigacion
Catedratic |investigador plena la ETS-IQS en la [ ECOPIEL 25
o] a AQU dedicacion | materia de (Unidad
Catalunya. Tecnologia de asociada al
Experiencia Procesos en CSIC).
investigacio Ingenieria.
n contratada
con
empresas.
Doctor.
Profesor
Consolidado
. Evaluacién
positiva de 11 afos de
la actividad experiencia Director Grupo
docente e . docente e de Ingenieria
. . Plantillaa |. : .
Profesor |investigador plena investigadora en |de la Corrosion 20
Titular |a AQU dedicacion la ETS-IQS en la |y Materiales
Catalunya. materia de Metalicos (Red
Experiencia Quimica XIT-ACC10).
en Inorganica.
investigacio
n contratada
con
empresas.
10 anos de Coordinadora
Doctora. experiencia de Master de
Profesora docente e Universidad.
consolidada. investigadora en | Miembro del
Evaluacién . la ETS-IQSy 6 |Grupo de
Profesora | positiva de Plantilla a como profesora | Investigacion
. . plena 17
Titular  |la actividad dedicacion ayudante enla |parala
docente e Universidad Seguridad
investigador Autéonoma de Alimentaria y
a AQU Barcelona en la | Medioambienta
Catalunya. materia de | (Gen. de
Biologia. Catalunya).
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Tipo de Porcentaj
vinculacié | Adecuacion a ‘s e de
. . . . L. Informacion . ..
Categoria | Experiencia| nconla | los ambitos de . . dedicacié
. . . . adicional
universida | conocimientos n al grado
d
18 anos de
experiencia
docente e
investigadora en | Experto en
. la ETS-IQS en la | sistemas de
Doctor. Plantilla a , N
Profesor materia de aplicacion de
. Profesor plena .. . 33
Titular L. .., |Fisica. Ademas |las TICsala
Sénior. dedicacioén )
de Doctor docencia
Ingeniero Universitaria.
Quimico, es
Licenciado en
Fisica.
15 anos de
Doctora. experiencia
docente e
Profesora . .
consolidada investigadora en
Ex eriencia. Plantilla a la ETS-IQS en Responsable
Profesora enp lena las materias de |de la Unidad 14
Titwlar |2 degicacién Quimica de Calidad de
g Analitica y la ETS-IQS.
n contratada .,
Gestion de
con .
empresas seguridad,
P ' higiene y medio
ambiente.
Doctor. 2 afios de
Profesor )
. estudios de
Consolidado
L - postdoctorado
. Evaluacién 8 afios de
s . en el Stanford
positiva de experiencia
. Research
la actividad docente e .
. . : Institute (SRI)
docente e Plantilla a |investigadora en
Profesor |. . (USA).
. investigador plena la ETS-IQS en . 33
Titular L ) Miembro del
a AQU dedicacion |las materias de
Catalunya Quimica-Fisica y Grupo
O , Consolidado de
Experiencia Tecnologia de o
. o . Ingenieria de
investigacio materiales .
Materiales
n contratada
con (Gen. de
Catalunya).

empresas.
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Tipo de Porcentaj
vinculacié | Adecuacion a ‘. e de
. L . . Informacién s
Categoria | Experiencia| nconla | los ambitos de . . dedicacié
. . .. adicional
universida | conocimientos n al grado
d
Doctor.
Profesor Miembro del
Consolidado 7 afhos de Grupo de
. Evaluacién experiencia Investigacion
positiva de docente e para la
la actividad investigadora en | Seguridad
docente e Plantillaa |la ETS-IQS en Alimentaria y
Profesor |. . . . .
Titular investigador plena las materias de | Medioambienta 20
a AQU dedicacion | Quimica, | (Gen. de
Catalunya. Quimica Catalunya).
Experiencia Inorganica y Responsable
investigacio Tecnologia del | del Laboratorio
n contratada medio ambiente. | Medioambienta
con l.
empresas.
Experto en
sistemas de
19 afos de Automatica y
experiencia Control.
docente e Miembro del
Doctor. . . .
Profesor | Profesor Plantilla a |investigadora en | Grupo
. . plena la ETS-IQS en Consolidado de 40
Titular | Consolidado . . L
dedicacién |las materias de | Investigacion
Matematicasy | de Quimica
Tecnologia de Bioldgica y
Procesos. Biotecnologia
(Gen. de
Catalunya).
8 afos de
experiencia
docente e
Doctor. . :
Profesor investigadora en | Profesor de la
: la ETS-IQS en Facultad de
Consolidado . . ,
., Plantilla, |las materias de |Economia de la
. Evaluacién , . .
. con Economiay Universidad
Profesor | positiva de ., L
. . dedicacion | organizacion Ramon Llull. 25
Titular |la actividad . . . Lo
parcial al |industrial y Experiencia
docente e . .
. . grado Gestién de profesional en
investigador . . .,
seguridad, la Direccion de
a AQU S .
higiene y medio |Empresas.
Catalunya. .
ambiente.
Ingeniero
Industrial.
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Tipo de Porcentaj
vinculacié | Adecuacion a ‘s e de
. . . . L. Informacion . ..
Categoria | Experiencia| nconla | los ambitos de . . dedicacié
. . . . adicional
universida | conocimientos n al grado
d
Responsable
Seguridad e
Doctor. 8 afios de Higiene del
Profesor ) . QS
. experiencia .
Consolidado
., docente e
. Evaluacién . . .
. Plantilla a |investigadora en
Profesor |positiva de lena la ETS-IQS en _ 100
Titular la actividad degicacién las materias de iembro del
docente e Tecnologia Grupg d?
investigador cno g Ingenieria de la
Eléctrica y Corrosion y
a AQU Electrotecnia i
Catalunya Materiales
Metalicos (Red
XIT-ACC10)
zxar::iseﬁiia Miembro del
P Grupo de
docente e
Doctor. . ) . Grupo de
Plantilla a |investigadora en .y
Profesor |Profesor Ingenieria de la
) . plena la ETS-IQS en L 100
Titular | Consolidado L ) Corrosion y
dedicacion |las materias de .
Mecanica Materiales
Elementosy 4o |Metalicos (Red
.. XIT-ACC10)
Maquinas
3 afios de
e Doctor por la
Experiencia . .
. Universidad de
Doctor. Plantilla a |docente y de .
Profesor ) . ., Bristol.
. Profesor plena investigacion en 100
Asociado . L . Responsable
Junior dedicacion |el area de )
expresion grafica de Materiales
presion g en SEAT
y de mecanica
8 afios de
experiencia
docente e Elevada
Ingeniero Plantilla investigacion en | experiencia en
Profesor |Industrial. ... |laETS1QS en el |proyectos
. Dedicacion |, . , 100
Asociado |Profesor , area de industriales en
, Parcial . . . )
Junior Resistencia de la industria del

Materiales y de
simulacion por
elementos finitos

automovil

132




Tipo de Porcentaj
vinculacié | Adecuacion a ‘. e de
. L . . Informacién s
Categoria | Experiencia| nconla | los ambitos de . . dedicacié
. . .. adicional
universida | conocimientos n al grado
d
e
Profesora P
. docente e
Junior. . . .
Experiencia | Plantilla a investigadora en | Miembro de la
Profesora enp lena la ETS-IQS en Unidad de 15
Asociada investiaacié degicacién las materias de | Calidad de la
9 Gestion de ETS-IQS.
n contratada .
seguridad,
con o .
higiene y medio
empresas. :
ambiente.
Doctor.
Profesor
Junior.
Eva.IL.Jamon - Miembro del
positiva de 4 anos de
. L Grupo
la actividad experiencia .
Consolidado de
docente e . docente e L
. . Plantilaa |. : Investigacion:
Profesor |investigador lena investigadora en Grupo de 15
Asociado |a AQU P8 llaETs-QSenla | PO
dedicacion . Ingenieria
Catalunya. materia de
L . Molecular
Experiencia Quimica
_ (Gen. de
en Organica.
. o Catalunya).
investigacio
n contratada
con
empresas.
8 afos de
experiencia
docente e Director técnico
investigadora en | de una
Profesor |Profesor la ETS-IQS y en |empresa de
. . Externo ., o 33
Asociado | Junior. Ingenieria y Disenos y
Arquitectura La | Proyectos
Salle en la Tecnologicos.
materia de
Fisica.
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Tipo de Porcentaj
vinculacié | Adecuacién a .. e de
. . . . Informacion .,
Categoria | Experiencia| nconla | los ambitos de . . dedicacié
. . .. adicional
universida | conocimientos n al grado
d
10 angs d'e Mas 30 afios
experiencia .
de experiencia
docente en las
Profesor . . en empresas
. Ingeniero. Externo | materias de 25
Asociado , de proyectos
Tecnologia de .
de Ingenieria
Procesos .
, Quimica
Economia.
2 afios de
estudios de
Doctor. 3 afos de postdoctorado
Profesor experiencia en Carnegie
Junior. docente e Mellon
Evaluacién Plantilla a investigadora en | University
Profesor |positiva de lena la ETS-IQS en (Pittsburg, 50
Asociado |la actividad p. .. |las materias de | USA). Miembro
dedicacion ‘o
docente e Informatica y del Grup
investigador métodos Consolidado de
a AQU numericos y Innovacion
Catalunya. Estadistica. Docente en de
la Universitat
de Barcelona
4 afos de
experiencia
docente e
Doctor. ) .
Profesor investigadora en
. la ETS-IQS en la
Consolidado . . ...
., Plantilla, | materia de Etica
. Evaluacién .
. con profesional. Profesor de la
Profesor | positiva de D . I .
. . dedicacion | Ingeniero técnico | Catedra de 20
Asociado |la actividad . . i ..
parcial al |industrial, Etica del 1QS.
docente e . .
. . grado licenciado y
investigador
doctor en
a AQU . )
Filosofia 'y
Catalunya. . .
licenciado en
Ciencias de la
Educacion.
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Tipo de Porcentaj
vinculacié | Adecuacién a .. e de
, . . . Informacion .,
Categoria | Experiencia| nconla | los ambitos de . . dedicacié
. . .. adicional
universida | conocimientos n al grado
d
Arquitecta. 8 afos de L
L Experiencia
Profesora experiencia .
. . profesional
Junior. Plantilla a |docente e
Profesora L . . como
. Experiencia plena investigadora en . 100
Asociada . L . arquitecto.
profesional | dedicacién |la materia de .
L Especialista en
en Expresion . .
e instalaciones.
empresas. grafica.
4 anos de
experiencia
Profesor |Profesor Plantilla a .docen_te © Finalizando el
Asociado | Junior plena investigadora en Doctorado 50
' dedicacion |la ETS-IQS en la '
materia de
Matematicas.
Mas de 30
afios de
9 aflos de experiencia en
Profesor L
. experiencia empresas del
Junior. Ay
L docente e ambito de
Experiencia . . . .
Profesor investiaacis Externo investigadora en | medioambiente 17
Asociado g la ETS-IQS en la |. Miembro del
n contratada , .
con materia de Consejo
empresas Tecnologia del |Asesor de la
P ' medio ambiente. | Junta de
Residuos (Gen.
de Catalunya).
Doctora.
Profesora
Junior.
Evaluacion
positiva de
la actividad 6 anos de Miembro del
docente e Plantilla | experiencia en el | Grupo de
Profesor |. . . .
Asociado investigador | Dedicacién | area de Ingeniera de 33
a AQU completa | Tecnologia de Materiales
Catalunya Materiales (GEMAT)
.Experiencia
investigacié

n contratada
con
empresas.
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Tipo de Porcentaj
vinculacié | Adecuacion a ‘s e de
. . . . L. Informacion . ..
Categoria | Experiencia| nconla | los ambitos de . . dedicacié
. . . . adicional
universida | conocimientos n al grado
d
Doctor. 8 afios de
Profesor experiencia
Junior. docente e Miembro del
Experiencia | Plantillaa |investigadora en | Grupo de
Profesor . L,
. en plena la ETS-IQS en la | Investigacion 25
Asociado |, . ., L . .
investigacio | dedicacion | materia de en Ingenieria
n contratada Operaciones Quimica (URL).
con basicas en
empresas. Ingenieria.
zxane?isegiia Finalizando el
P Doctorado.
docente e
. . Parte de sus
Profesor |Profesor investigadora en estudios
. . Externo |la ETS-IQS en la . 20
Asociado |Junior. , realizados en
materia de , .
., la Universidad
Ingenieria de las
, de Tennessee
Transformacione
. (USA).
s Quimicas.
15 anos d
ox zr;i?esncie; Responsable
. P en la ETS-IQS
Doctora. Plantilla a |docente e
Profesora . , de la bolsa de
Asociada Profesora plena investigadora en trabaio v de 40
consolidada. | dedicaciéon |la ETS-IQS en la . J y
. practicas en
materia de empresas
Practicum. P '
2 anos de 2 anos de
experiencia estudios de
Doctor. Plantilla a |docente e postdoctorado
Profesor . ,
Asociado Profesor plena investigadora en | en la Penn 15
Junior. dedicacion |la ETS-1QS en la | State
materia de University
Quimica. (USA).
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Tipo de Porcentaj
vinculacié | Adecuacion a .. e de
. . . . Informacion .,
Categoria | Experiencia| nconla | los ambitos de . . dedicacié
. . .. adicional
universida | conocimientos n al grado
d
3 afios de
estudios de
De nueva postdoctorado
incorporacién en | en North
el IQS. Con Carolina State
. experiencia University
Profesor Doctor. Plantila a investigadoray |(USA).
. Profesor plena . 25
Asociado ) .., |docente en Miembro del
Junior. dedicacion .
materias de Grupo
Ingenieria de Consolidado de
Bioreactores y Investigacion
Bioprocesos de Quimica
Biologica y
Biotecnologia
De nueva
incorporacion en | Finalizando la
el IQS. Con redaccion de la
Plantilla a experiencia tesis doctoral
Profesor Profesor . .
Avudante Junior plena investigadora y por la 100
y dedicacién docente en Universidad
materias de Politécnica de
Tecnologia Catalunya
Eléctrica
Doctor. Ademas de la
Profesor o
. Profesor de la experiencia
Consolidado . .
. Plantilla, |Facultat docente, tiene
. Evaluacién , . . .
Profesor ositiva de con d’Economia IQS | experiencia
Catedratic P . dedicacién |desde 1997. previa en 25
la actividad .
o] parcial al | Departamento cargos
docente e , N
. . grado de Economiay |directivos en
investigador Finanzas empresa
a AQU - rivpada
Catalunya. P '
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Tipo de Porcentaj
vinculacié | Adecuacién a .. e de
, . . . Informacion .,
Categoria | Experiencia| nconla | los ambitos de . . dedicacié
. . .. adicional
universida | conocimientos n al grado
d
Secretario del
Comité
Doctor. Ejecutivo de la
Profesor Asoc. de
sénior Profesor de la Economia
Evaluaci.c’)n Plantilla, Facultat Aplicada
Profesor ositiva de con d’Economia IQS ASEPELT
Catedratic P . dedicacién desde 1992. desde el afio 25
la actividad .
o] parcial al Departamento 2005y
docente e ,
. . grado de Economiay | evaluador de
investigador .
Finanzas. becas en la
a AQU .
Catalunya Agencia
' Espafiola de
Cooperacion
Internacional.
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Otros recursos humanos disponibles

Otros recursos humanos disponibles

Tipo de vinculacién con
la universidad

Formacion y experiencia
profesional

Adecuacion a los
ambitos de conocimiento

Dedicacion plena

Formacién académica en
Informatica y experiencia
profesional

Departamento TIC's

Dedicacion plena

Experiencia y formacion
especifica en el ambito de
bibliotecas

Personal de biblioteca y
documentacién

Dedicacion plena

Diplomados, administrativos y
experiencia profesional en el IQS

Gestion Académica

Dedicacion plena

Licenciada con idiomas

Relaciones Internacionales

Dedicacion plena

Diplomados, administrativos y
experiencia en el IQS

Administraciéon

Dedicacion plena

Diplomados y administrativos

Departamento de
Comunicacién y Marketing
Corporativo

Dedicacion plena

Licenciado y administrativo

Servicio de carreras
profesionales

Dedicacion plena

Formacion profesional y
experiencia en el IQS

Mantenimiento

Profesores Ayudantes

Experiencia docente, profesional
y/o investigadora

Ingenieria
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Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Otros recursos humanos necesarios

Tipo de vinculacién con
la universidad

Formacién y experiencia
profesional

Adecuacion a los
ambitos de conocimiento

Losrecurses-humanos
actualmente-disponibles
cubrentodoslosrecursos
humanosnecesarios—1
profesor a dedicacion
plena. Incorporacién
curso 2010-11

Ingeniero Industrial. Doctor
Ingeniero Quimico. Con formacion
de postgrado en Termotecnia.

Area de Ingenieria
Térmica y de Fluidos

1 profesor a dedicacion
Plena. Incorporacion
curso 2011-12

Ingeniero Industrial, Especialidad
Mecanica. Experiencia industrial y
en docencia universitaria en el
Area Mecénica (preferentemente
Doctor o con el doctorado muy
avanzado en el momento de la
contratacion).

Area de Ingenieria
Mecanica.

1 profesor a dedicacion
Plena. Incorporacion
curso 2011-12

Ingeniero Industrial, Especialidad
Mecanica o Ingeniero de Caminos
(preferentemente Doctor o con el
doctorado muy avanzado).
Canales y Puertos, con formacion
y experiencia en Estructuras
Industriales (preferentemente
Doctor o con el doctorado muy
avanzado en el momento de la
contratacion).

Area de materiales y
Estructuras

1 profesor a dedicacion
Plena. Incorporacion
curso 2010-11

Ingeniero Industrial, especialidad
eléctrica o electrénica industrial.
Doctor

Area de Ingenieria
Eléctrica, Electronica y
Automatica

Estas previsiones se han establecido en base al siguiente analisis:

Los estudios de Ingenieria Industrial se vienen impartiendo en el Instituto Quimico de
Sarria desde el curso 2000-01. Los estudios se iniciaron con el plan aprobado en el
REAL DECRETO 901/2001, de 27 de julio. Posteriormente, se modificé el plan de
estudios, por la resolucion de 31 de julio de 2003, de la Universidad Ramon Llull, que
fue publicada en el Boletin Oficial del Estado de 20 de agosto de 2003.
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Estos estudios se implementaron en la Escola Técnica Superior IQS en la que se
imparten las carreras de Ingeniero Quimico y Licenciado en Quimica, de larga
tradicion en nuestro centro. Asi, las materias basicas (quimica, fisica, matematicas,
informatica, estadistica) y las mas préximas entre las carreras de Ingenieria Industrial
e Ingenieria Quimica, como Mecanica de Fluidos, Termodinamica, Transmisién de
Calor, Termodinamica, Ciencia y Tecnologia del Medio Ambiente y Ciencia y
Tecnologia de Materiales y Regulacién y Automatismos se cubrieron con profesorado
proveniente de la carrera de Ingenieria Quimica (la mayor parte de ellos doctores y
con la titulacién de Ingeniero Industrial, especialidad Quimica). Estos profesores,
adaptaron los contenidos de las materias para adecuarlas a las necesidades de una
titulacion, como la de Ingeniero Industrial, que precisa una vision mas transversal de
las mismas, dada la gran diversidad de industrias tecnologicas a las que debera
incorporarse el graduado. Igualmente, las asignaturas de Economia Industrial y
Organizacién Industrial y Administracion de Empresa, se han impartido por
profesorado proveniente de la carrera de Administracién y Direccién de Empresas de
la Facultad de Economia IQS de la Universidad Ramon Llull, alguno de cuyos
profesores son Ingenieros ademas de Economistas. Las clases de Ingenieria Industrial
de todas estas materias se han impartido separadas de las de Ingenieria Quimica. La
totalidad de todo este profesorado, experimentado en la actual carrera de Ingenieria
Industrial, continuara su actividad en el futuro grado.

Ademas, desde el curso 2000-01, con objeto de responsabilizarse de la docencia de
asignaturas mas alejadas de las areas de Ingenieria Quimica, se han incorporado a
nuestra titulacion de Ingenieria Industrial profesores provenientes de otras carreras
técnicas, en su mayor parte Ingenieros Industriales de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales de Barcelona. Asi en el curso 2008-09, al que se referia la
memoria presentada, figuraban en el cuadro de dicha carrera, el siguiente profesorado
que impartia asignaturas troncales y obligatorias de universidad:

Area Mecanica

A. Profesor de Mecanica Aplicada y Tecnologia de Fabricacion vy
Tecnologia de Maquinas: Doctor Ingeniero Industrial por la UPC,
especialidad Mecanica. Profesor de plantilla a plena dedicaciéon a la
carrera de Ingenieria Industrial.

B. Profesor de Teoria de Maquinas y Dibujo Industrial: Ph.D. Mechanical
Engineering por la Universidad de Bristol, Ingeniero Industrial,
especialidad Mecanica, intensificacion Estructuras (UPC), con
experiencia profesional previa en el sector de fabricacion de
automoviles. Profesor de plantilla a plena dedicacion a la carrera de
Ingenieria Industrial.

Area de Elasticidad y Resistencia de Materiales, Estructuras y Construcciones
Industriales

C. Profesor de Elasticidad y Resistencia de Materiales, Teoria de
Estructuras: Ingeniero Industrial, especialidad Mecanica, intensificacion
Estructuras (titulado por la UPC), con experiencia profesional en
empresa del sector. Profesor de plantilla a plena dedicacion a la carrera
de Ingenieria Industrial. Finalizando el doctorado.
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D. Profesor de Expresién grafica y Construcciones Industriales: Arquitecto
Superior, especialidad Proyecto (titulado por la UPC), con experiencia
profesional como arquitecto de instalaciones industriales. Profesor de
plantila a plena dedicacion a la carrera de Ingenieria Industrial.
Finalizando el doctorado.

Area Eléctrica y Electrénica

E. Profesor de Teoria de Circuitos y Sistemas y Maquinas Eléctricas:
Ingeniero Industrial, especialidad Electricidad (titulado por la UPC).
Doctor (URL) Profesor de plantilla a plena dedicacion a la carrera de
Ingenieria Industrial.

F. Profesor de Electronica Basica y Sistemas Electrénicos y Automaticos.
Ingeniero Superior en Electronica (URL). En este caso, profesor externo
con dedicacioén parcial a la carrera de Ingenieria Industrial (40% EDP).

Otras Areas

G. Profesor de Proyectos y Tecnologia Energética: Doctor Ingeniero
Industrial (UPC). Exprofesor titular de ETSEIB. Profesor de plantilla a
plena dedicacion al grado.

H. Profesor de Matematicas: Ingeniero Industrial, especialidad Mecanica,
intensificacion Estructuras (titulado por la UPC). Profesor de plantilla con
dedicacion (50%) a la carrera de Ingenieria Industrial. Finalizando el
doctorado.

I. Profesor de Ingenieria del Transporte: Doctor Ingeniero de Caminos
Canales y Puertos, especialidad de Estructuras y Fundamentos (UPC).
Profesor externo con dedicacién parcial a la carrera de Ingenieria
Industrial (30%).

J. Profesor de Ingenieria Térmica y de Fluidos. Ingeniero Industrial,
especialidad Nuclear (titulado por la UPC). Profesor externo con
dedicacion parcial a la carrera de Ingenieria Industrial (30% EDP).

Ademas como profesores ayudantes, principalmente en las practicas de laboratorio y
talleres, o en la imparticion de algun capitulo de asignaturas, han participado, entre
otros:

K. Profesor en el Area Eléctrica: Ingeniero Industrial, especialidad Eléctrica
(titulado por la UPC). Profesor externo con dedicacion parcial a la
carrera de Ingenieria Industrial (40% EDP). Experiencia profesional en el
sector de industria de produccién eléctrica.

L. Profesor en el Area de Mecanica: Ingeniero Industrial, especialidad
Mecanica, intensificacion Maquinas (titulado por la UPC). Profesor
externo con dedicacion parcial a la carrera de Ingenieria Industrial (40%
EDP). Experiencia profesional en empresa de consultoria en proyectos
de Ingenieria.

M. Profesor en el Area de Elasticidad y Resistencia de Materiales y Teoria
de Estructuras (titulado por la UPC): Doctor en el curso 2009-10.
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Ingeniero de Caminos Canales y Puertos. Profesor externo con
dedicacion parcial a la carrera de Ingenieria Industrial (30% EDP).

N. Profesor en Ingenieria del Transporte: Ingeniero de Caminos Canales y
Puertos, Especialidad de Estructuras y Fundamentos (titulado por la
UPC). En este caso, profesor externo con dedicacion parcial a la carrera
de Ingenieria Industrial.

Todo este profesorado, continuara colaborando en el Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales.

Del mismo modo, a través de actividades de formacién adecuadas, se ha
especializado a profesores del Departamento de Ingenieria Quimica en aspectos mas
directamente enfocados a otras areas industriales. Asi, durante todo este afio 2010
estara haciendo un curso de formacion en Termotecnia en la Penn State University
(Pensilvania, USA) un reciente Doctor de dicho departamento que ademas es
Ingeniero Industrial. Este profesor se incorporara el préximo curso 2010-11 al
grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, como profesor de plantilla con
dedicacion plena al grado, reforzando la docencia e investigaciéon en las
materias de Fundamentos de Ingenieria Térmica y de Fluidos y de Tecnologia
Energética.

Igualmente, en asignaturas optativas y de libre configuracién, participan otros
profesores externos, en su mayor parte ingenieros de empresas industriales de
diversos sectores, como centrales eléctricas, de instalaciones, de equipamiento
industrial, consultorias de ingenieria y centros técnicos de empresas automovilisticas,
entre otras, que también continuaran colaborando en el grado.

Con esta combinacion de profesorado con experiencia previa en docencia en el IQS y
con la incorporacion de profesores formados en otros centros y en otras
especialidades se han formado los graduados de 4 promociones que se han
incorporado con éxito a empresas de los mas diversos ambitos industriales. Este
equilibrio de profesorado de origen IQS con otros formados en otros centros ha
permitido mantener el estilo propio del sistema de ensefianza-aprendizaje
caracteristico de nuestro centro, basado en un seguimiento muy préoximo del alumno,
una gran actividad practica en laboratorios y talleres y en una orientacion
eminentemente practica de las ensefianzas.

Finalmente, con objeto de proponer el plan de incorporacion de profesorado tal como
se nos solicita en lo sefialado en el criterio 6 de la evaluacion remitida, se revisa la
Planificacién de las ensefianzas presentada en la memoria, las necesidades de
profesorado de cada area y, en su caso, la incorporacion de nuevo profesorado
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Area de mecanica:

Médulo materia asignatura Créditos | Semestre
ECTS
Comin a la rama Fundamentos de
. . Ingenieria Mecanica Aplicada 4.5 3
industrial L
Mecanica
Fundamentos de
Ingenieria Teoria de Maquinas 4,5 4
Mecanica
Fundamentos de
Ingenieria Procesos de fabricacién 4.5 6
Mecanica
de Tecnologia Ingenieria Calculo de Elementos de
o L . 6 7
Especifica Mecanica Maquinas
Ingenieria Tecnologia de Fabricacion
. L 6 7
Mecanica de Maquinas
Total 25,5

Estimando que un profesor puede responsabilizarse de la imparticion de dos
asignaturas semestrales de esta area, lo que podria corresponder a 10-12 créditos
ECTS, dedicando los dos profesores que actualmente imparten asignaturas del area
mecanica al grado (A y B, del listado precedente) se cubririan de 20 a 24 créditos, por
lo que se puede estimar un déficit de 2 a 6 créditos. Se prevé la incorporacion de un
profesor a esta area con dedicacion plena al grado para el curso 2010-11, que
podria participar en otras actividades del grado.

Area de Elasticidad y Resistencia de Materiales, Estructuras y Construcciones

Industriales
Modulo materia asignatura Créditos | Semestre
9 ECTS
Fundamento de
Comun a la rama Cienciay Fundamento de Ciencia de 4 3
industrial Tecnologia de | Materiales "
los Materiales
Fundamento de
Cienci . . .
lencia y’ Resistencia de Materiales 5 4
Tecnologia de
los Materiales
de Te(fr?ologla Materiales y Mecanica de Materiales 5 5
Especifica Estructuras
Materiales ,
I y Teoria de Estructura 6 5
Estructuras
Material . .
atenales y Construcciones Industriales 6 6
Estructuras
Material .
ateriales y Tecnologia de materiales ") 6 6
Estructuras
Total 32
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Del total de 32 créditos del area, como se ha indicado anteriormente, los 10 de Ciencia
y Tecnologia de Materiales (" son impartidos en la actual carrera de Ingenieria
Industrial por profesorado de origen Ingeniero Quimico, que continuara en el grado.
Del total de 22 créditos restantes, dedicando los dos profesores que actualmente
imparten asignaturas del area mecanica en Ingenieria Industrial al Grado (del listado
anterior el profesor C responsabilizandose de 12 créditos y el profesor D
responsabilizandose de 3 créditos), se cubririan 15 créditos por lo que se puede
estimar un déficit de 7 créditos. Se prevé la incorporacion de un profesor a esta
area con dedicacion plena para el curso 2011-12.

Area de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica

Médulo materia asignatura Créditos | Semestre
ECTS

Fundamentos de
Ingenieria
Eléctrica, Teoria de Circuitos 6 3
Electronica y
Automatica

Comun a la rama
industrial

Fundamentos de
Ingenieria
Eléctrica, Maquinas Eléctricas 5 4
Electronica y
Automatica

Fundamentos de
Ingenieria
Eléctrica, Electronica 5 5
Electronica y
Automatica

Ingenieria
de Tecnologia Eléctrica,
Especifica Electrénica y
Automética

Sistemas Eléctricos 5 6

Ingenieria
Eléctrica, Informatica y

Electrénica y Comunicaciones
Automatica

Ingenieria
Eléctrica,
Electronica y
Automética

Automatica 6 8

Total 33

Del total de 33 créditos del area, como se ha indicado anteriormente, los
correspondientes a Automatica y Comunicaciones (unos 9 créditos en el grado) son
impartidos en la actual carrera de Ingenieria Industrial por profesorado de origen
Ingeniero Quimico, que continuara en el grado. Del total de 24 créditos restantes,
dedicando los dos profesores que actualmente imparten asignaturas del area
mecanica en Ingenieria Industrial al Grado (del listado anterior E responsabilizandose
de 12 créditos y F responsabilizandose de 4 créditos) se cubririan 16 créditos, por lo
que se puede estimar un déficit de 8 créditos. Esta prevista ya para la primavera del
presente curso la incorporacion de un profesor, Doctor por la UPC, de esta area.
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Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

La Universitat Ramon Llull, ha querido manifestar de forma mas explicita su
compromiso con estos principios, creando en julio de 2007 dos érganos:

a. Organo politico por delegacién expresa de la Rectora que se describe como
“Agente para la igualdad de oportunidades” y es la instancia impulsora de la
ejecucion del Plan de Igualdad elaborado por el Observatorio para la Igualdad y el
seguimiento transversal de la actividad de los diferentes érganos de gobierno en
las politicas de su competencia.

b. Organo técnico que se describe como “Observatorio para la igualdad de
oportunidades” y es el responsable de la elaboracién de las propuestas del plan de
actuacion, de la realizacion de estudios y de la gestidén de la web como instrumento
de informacion y debate.

Los objetivos del Observatorio para la igualdad de oportunidades son:

e Continuar en la linea propia de nuestra universidad de mejorar el ambiente de
trabajo, las relaciones laborales en todos los estamentos y la satisfaccion del
personal para aumentar, aun mas, la calidad de la docencia y el servicio al
alumnado.

e Continuar enriqueciendo y mejorar la calidad de la organizacion y sus procesos.

o Garantizar los criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos de
instalaciones, servicios, planes de estudio y métodos de trabajo.

e Garantizar el acceso universal a la informacion con las consiguientes acciones que
de este punto se deriven.

e Continuar mejorando su capacidad de gestion incluyendo las capacidades de
liderazgo de las mujeres.

e Mejorar la capacidad de innovacion en la investigacion y en la docencia.

e Mejorar la gestidn del tiempo y las estructuras que de él se deriven.

El Observatorio para la igualdad de oportunidades esta ubicado en el Rectorado de la
Universidad y tiene dos comisiones de trabajo que se reunen normalmente de forma
conjunta con una periodicidad minima de una vez cada dos meses. Una de éstas trata
el tema de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, mientras que la otra
aborda los temas de igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidades. Ambas, consideran todo el colectivo de la universidad, tanto el
personal docente y de administracién y servicios como al propio alumnado de
cualquier ciclo.

Los miembros del Observatorio para la igualdad de oportunidades son jefes de
relaciones humanas, gerentes y profesores e investigadores de los diferentes centros
y del rectorado de la universidad asegurando que cada facultad y escuela esté
convenientemente representada.
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El Agente para la igualdad de oportunidades es en estos momentos la vicerrectora de
estudiantes y relaciones internacionales que actualmente es profesora de nuestro
departamento de Ingenieria Quimica, lo que asegura en ciertos aspectos la facilidad
de lanzamiento de las acciones necesarias para asegurar este compromiso con la
igualdad de oportunidades.

Ademas por parte del |IQS, participa en el Observatorio para la igualdad de
oportunidades el responsable de relaciones humanas y el profesor de ética profesional
quienes son los responsables de aplicar las ideas y lineas de accion que surgen del
Observatorio para la igualdad de oportunidades

El Observatorio de igualdad de oportunidades ofrece, por lo tanto, servicio y apoyo a
todas las facultades de forma que se comparten servicios, equipos, materiales y
procedimientos de trabajo.
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7--. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1--. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y
SERVICIOS DISPONIBLES

El Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales se impartira en las instalaciones de la
Escola Técnica Superior, CETS Institut Quimic de Sarria (ETS-IQS) la cual dispone de un
total de 16.649 m®.

A continuacion se describen los medios disponibles respecto a recursos tecnolégicos,
biblioteca, equipamiento en aulas, laboratorios e instrumentacion que la ETS-IQS tiene en su
sede sita en Via Augusta, 390 de Barcelona.

a) Recursos en nuevas tecnologias:

Internet: Todos los miembros del centro tienen acceso a Internet. Personal y profesores
desde su puesto de trabajo, y los alumnos desde los diferentes puntos de conexién a la
red del centro. Ademas existe la posibilidad de conectarse a la red del IQS sin cables
(WIFI) desde la mayoria de los espacios del centro.

Web IQS: Es la web en la que se encuentra informacion sobre el IQS de interés para el
publico en general. La direccién es http://www.igs.edu.

Plataforma Blackboard: Servicio de formacion on-line que se usa como soporte a la
formacion presencial, donde:

o0 Alumnos: acceden a los cursos y asignaturas a los que estan inscritos.

o Profesores: acceden a los cursos y asignaturas de los que son responsables, y
pueden introducir y modificar contenidos. La herramienta que da soporte a este
servicio se llama Blackboard | y esta instalada en modalidad de hosting. La
direccion para acceder es http://igs.blackboard.com/.

Correo electrénico: Todos los usuarios del centro, tanto alumnos como personal
(profesores y personal de administracion y servicios) disponen de una cuenta de correo
electronico 1QS. La herramienta que lo sustenta es Microsoft Exchange, y en la parte
cliente Outlook. También es consultable desde el exterior con un webmail. Facilita la lista
de direcciones de todos los usuarios, agenda-calendario y ofrece facilidades de trabajo en
colaboracién. El acceso via web es https://correu.igs.url.edu-.

Impresion por red a través de las impresoras de autoservicio: En el centro hay 3
impresoras de autoservicio que también permiten la impresion a través de la red de
documentos digitales.

Plataforma para la Gestion Académica Sigm@: Es una aplicacion de uso interno que
facilita la gestién las matriculas, la introduccién de las calificaciones por parte del profesor,
la gestion de las actas, la generacién de certificados, la tramitacion de titulos, el cobro de
las tasas, etc. Ademas de la gestién interna, la herramienta dispone de un autoservicio
que permite al alumno la consulta de su expediente, la matricula y la tramitacion de
algunas peticiones a Secretaria Académica. ElI acceso via web es
https://sgaw.igs.url.edu/Navegacion/Inicio.html.
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Plataforma GREC para la gestion y evaluacion de la investigacion: es una plataforma para
la gestion, seguimiento y evaluacion de todas las actividades de la ciencia y la tecnologia
0 sea, un conjunto de sistemas de informacién cuyo objetivo principal es racionalizar la
gestion y la planificacion de la ciencia y la tecnologia, aplicado a instituciones publicas y
privadas con actividad de este tipo. Entre otros servicios permite la gestién informatizada
de los curriculos de sus investigadores, con informes e indicadores. El acceso via web es
https://grec.url.edu/
Servidor de ficheros SDOC: Es el servidor de documentos, donde cada usuario o grupo de
usuarios disponen de espacios de uso individual o compartido donde almacenar sus
documentos. Se aplican las politicas de seguridad adecuadas para mantener la privacidad
de los datos y documentos. También es el servidor de algunas aplicaciones que estan
instaladas en red. A continuacion se describen los espacios habilitados para el
almacenamiento o localizacion de datos de los usuarios:
o Profesores/PDI:
i. Cada profesor dispone de una carpeta para su uso individual al que sdlo
tiene él acceso (lectura/escritura).
ii. Puede disponer de carpetas de uso compartido con otras personas del
centro que compartan intereses.
iii. Puede disponer de carpetas para poner contenidos de sus asignaturas a
disposicion del alumno (lectura/escritura).
o Alumnos: Carpetas con contenidos de algunas asignaturas (lectura).
0 Servicios/PAS:
i. Cada departamento dispone de una carpeta donde puede almacenar los
datos que comparten entre todos sus miembros.
ii. -Ademas, cada componente del departamento dispone de una carpeta para
su uso individual.
- Comun:

i. Carpetas con informacion de consulta de interés general.
ii. Carpetas de lectura de uso comun donde encontraran las fuentes de
algunos programas licenciados por el centro para que puedan instalarlos.
Ordenador portatil: Cabe destacar que a todos los estudiantes de primer curso se les
entrega uno al inicio del curso, incluido en el precio de matriculacién.

b) Biblioteca:

La Biblioteca del 1QS, denominada “Centro de Documentacion Ernest Solvay” en
reconocimiento a la contribucion que la empresa Solvay realizdé para la rehabilitacion y
modernizacién de sus instalaciones, esta especializada en los distintos estudios universitarios
que se imparten en el IQS.

El principal objetivo es aportar los medios y servicios bibliotecarios necesarios para contribuir

a:

Los procesos de formacion y aprendizaje de los estudiantes.
Los procesos de investigacion e innovacion de estudiantes y personal investigador.
La docencia.

El fondo de la Biblioteca esta compuesto por unos 60.000 volumenes, una parte importante
corresponde a Quimica, Ingenieria y Biociencias. Esta formado por:

Obras de referencia: diccionarios, enciclopedias, manuales, anuarios, directorios,...
Monografias y colecciones

820 titulos de revistas y publicaciones periddicas de las cuales 710 son de Quimica,
Ingenieria y Biociencias
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e Recursos electrénicos: bases de datos, revistas electronicas, enciclopedias, manuales,...

Los fondos bibliograficos de la Biblioteca han ido variando en los ultimos afios adaptandose a
las nuevas necesidades informativas, y sebretedesobre todo a los nuevos materiales
documentales en formato electronico como las bases de datos y las revistas electronicas. En
la actualidad, las compras de material bibliografico en formato papel han disminuido para dar
paso a la compra de materiales electrénicos, aprovechando la actualizacion constante de
contenidos y el acceso inmediato que proporcionan este tipo de recursos. A destacar en el
campo de la ingenieria el recurso electronico IEEE Xplore que proporciona acceso al texto
completo de las revistas y publicaciones de la IEEE (Institute of Electrical and Electronics
Engineers) y de la IET (Institution of Engineering and Technology) especializadas en el campo
de la ingenieriaingenieria eléctrica, la electrénica y la informatica.

(http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/dynhome.jsp)

Ademas destacamos la participacion de la Universitat Ramon Llull en la Biblioteca Digital de
Catalunya. Este es un proyecto iniciado por el Consorci de Biblioteques Universitaries de
Catalunya (CBUC) y en el cual participa la Universitat Ramon Llull desde el afio 2002.

Este proyecto contempla la suscripcion conjunta en forma de consorcio, para conseguir
mejoras de tipo econdmico y de condiciones de acceso a bases de datos y paquetes
completos de revistas electronicas de los distribuidores mas importantes. Por ejemplo, las
subscripciones a las revistas de los distribuidores Kluwer, Emerald y la American Chemical
Society ; ademas permite el acceso a las bases de datos: Business Source Elite, Econlit, Eric,
Aranzadi, Medline, The Serials Directory, FSTA y Zentralblatt MATH.

c) Aulas y equipamiento:

Todas las aulas de la ETS-IQS cuentan con ordenador, proyector de transparencias,
proyector de ordenador y conexion a Internet wireless. En la tabla 7.1 se detallan las
caracteristicas de cada aula respecto a su superficie y capacidad.
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Numero de aula | Superficie | Capacidad

11 81,7 45
201 99 43
312 99 43
380 102,5 69
355 125 80
384 107,5 74
450 120 70
451 135 70
550 95 52
604 162,8 94
607 100 48
608 82,7 75
612 49 35
613 30,8 20
616 71,6 53
E-1 110 60
E-2 110 60
N1 94,6 54
N2 119,8 65
N3 111 64
N4 77 44
N5 137,7 73
180 110 60
181 110 60

Tabla 7.1. Descripcion de las aulas

Se han marcado en negrita las aulas que se han reservado como aulas base para los 4
cursos del grado. De dichas aulas, 608, E-2, N2, N3, tienen una capacidad igual o superior a
los 60 alumnos por afio que es el numero maximo de alumnos para el que se ha disehado el
grado.

Para las actividades reducidas (seminarios, trabajos en grupo guiados, presentaciones) se
han reservado las aulas N4, 612, 613 y 616, mas reducidas pero totalmente funcionales.

Ademas se cuenta con diversas zonas habilitadas para que los estudiantes puedan reunirse
para estudiar, trabajar en grupo, etc.

d) Laboratorios:

La ETS-IQS dispone de un numero suficiente de laboratorios de docencia para asegurar la
realizacion, por parte de los alumnos del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, de
las practicas de laboratorio con caracter diario durante todos los cursos de los que se
compone dicho grado. Asi, en la siguiente tabla de presentan los laboratorios de docencia
actualmente activos.
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. . Superficie . Dedicacion

Laboratorios Docencia 2 Capacidad | al grado
(m?) (%)

Area de Mecanica

Laboratorio de Mecanica 80 20 100

Taller Mecanico 70 10 100

Sala DAO 45 12 100

Laboratorio SEAT 125 12 100

Area de Electricidad y Electrénica

Laboratorio Control y Automatica 60 12 80

Laboratorio de Electrotecnia 130 14 100

Laboratorio de Electronica 70 12 70

Area de Materiales y Estructuras

Laboratorio de Elasticidad y Resistencia 82 12 100

de Materiales

Laboratorio de Caracterizacion de 40 15 70

Materiales

Area de Quimica y Termodinamica

Laboratorio de Quimica General 180 80 35

Laboratorio de Ingenieria Quimica 120 40 45

Laboratorios de Microscopia 40 4 45

Se entiende por capacidad, el numero de alumnos que pueden trabajar de forma
simultanea en el laboratorio.

Cada curso del grado tiene asignado un laboratorio base donde se realizan las tareas
de formacién integradas—y. Ademas se realizan practicas en los laboratorios
especificos para cada materia (Electrotecnia, Mecanica, Materiales, Electronica, DAO,
Expresion Gréfica—)...).

Ademas, existen laboratorios de investigacion en las éareas fundamentales del grado:
Materiales, Mecanica, Control y Automatica, Mecanica, Electronica y Tecnologias Eléctricas, y
DAO, que permiten asegurar la realizacion por parte de los alumnos del Grado en Ingenieria
en Tecnologias Industriales de los correspondientes Trabajos Fin de Grado (TFG).

Los laboratorios de docencia se han disefado para que los alumnos trabajen en ellos 3 horas
cada dia.

Ademas de la instrumentacién general de todo laboratorio docente y de investigacion ede
Ingenieria—Hay—que, se puede destacar la instrumentacidn que se lista a continuacion
clasificada segun el laboratorio en la que esta incluida y las areas fundamentales del grado
que se propone:
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Laboratorio de Mecéanica:

- Maquina de control numérico de 4 ejes

- Maquina de impresion 3D de Rapid Manufacturing

- Equipo para el modelado de vibraciones mecanicas

- Maquina para el equilibrado dinamico de rotores

- Dispositivo para la medida de impulso y cantidad de movimiento
- Dispositivo medicion de caida libre

- Maquetas de mecanismos diversos

- Puesto de trabajo de extensometria

Taller Mecanico:

- Torno Universal de cilindrar y roscar
- Fresadora universal de consola

- Sierra alternativa de corte de metales
- Taladro de columna

- Electroafiladora

- Una cizalla mecanica

- 4 bancos de trabajo

Laboratorio SEAT:

- Dos carrocerias

- 1 coche completo

- 2 motor diesel

- 1 motor gasolina

- Sistema completo de electronica de un coche

- Licencia Labview

- 3 cajas de cambio manual

- 2 cajas de cambio automatico

- 1 caja de cambio automatico de doble embrague

- Banco de estudio de transmision entre ejes no alineados

Laboratorio de Control y Automatica:

- Célula Flexible con 7 puestos de trabajo vinculada con un médulo de transporte
- 15 entrenadores de autématas programables (PLC)

- Centro de mecanizado de control numérico de 4 ejes

- Estacioén de robot antropomérfico de 5 grados de libertad

Sala DAO:

- Estaciones para calculo

- Licencias de Catia

- Licencias de Solidworks

- Licencias de Software CES de Seleccion de Materiales
- Escaner laser para ingenieria inversa

- Impresora DINA-3, Plotter DINA-1

153



Laboratorio de Elasticidad y Resistencia de Materiales:

- 3 Estaciones de calculo Sun Microsystems

- Licencia Ansys para calculo de elementos finitos

- Equipos de estudio de fotoelasticidad

- Estructura para analisis de fuerzas cortantes STR3

- Estructura para analisis de armaduras reticulares STR17
- Estructura para analisis de vigas hiperestaticas STR13

Laboratorio de Caracterizacion de Materiales:

- Microscopio materialografico con campo oscuro y efecto Nomarsky

- Difractometro de Rayos X de muestras de polvo

- Redmetro

- Equipo de Melt Flow index

- Equipo de Analisis Dinamomecanico (DMA)

- Equipos de preparacion de probetas metalograficas (cortadora y pulidora)
- Maquina Universal de Ensayos

- Sistema de determinacién de superficie especifica BET

- Tensiometro

- Sistema de determinacién de tamafo de particula Saturn

- Equipo de analisis no destructivos de ultrasonidos y corrientes inducidas
- Durémetro Universal (Brinell, Rockwell y Vickers)

- Durémetros Shore y Willborn

Laboratorio de Ingenieria Quimica:

- Atomizador piloto

- Autoclave

- Calorimetro adiabatico

- Calorimetros de reaccién con reactores de presion atmosférica y de alta presion

- Columna de destilacion piloto de 100 L

- Bombas de Centrifuga y de desplazamiento positivo

- Analizador termogravimétrico — analizador térmico diferencial con introduccion
automatica de muestras

- Liofilizador

- Floculador

- Planta piloto de depuracién de aguas residuales

Laboratorio de Electrotecnia:

- Motores eléctricos sincronos y asincronos

- Transformadores monofasicos vy trifasicos

- Autotransformadores monofasicos vy trifasicos
- 6 puestos para montaje de circuitos

- Osciloscopios

- Generadores de funciones

- Fuentes de corriente continua

- Variadores de frecuencia

- Alternadores trifasicos

- Dos bancadas para ensayos de maquinas rotativas con freno de polvo magnético
- Analizador de redes
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Laboratorio de Electrénica:

- Equipo completo para la realizacion de practicas de electrénica, incluyendo fuentes de
corriente alterna y continua, osciloscopios y sistemas de soldadura de componentes
electrénicos-

Laboratorios de Microscopia:

- AFM. Microscopios de fuerza atémica

- Microscopio de Fluorescencia Confocal

- Microscopio invertido de fluorescencia

- Microscopio electronico de barrido (SEM)

e) Otra instrumentacion

Ademas de la instrumentacion detallada en los laboratorios de docencia de cada area, se
dispone de la que se lista a continuacion:

M i Eloctrénico.de Barrid : Jlisis (SEM-EDS

— Metalizador por sputtering

— Polarografo

— Potenciostatos digitales

— Analizador de Respuesta en Frecuencia (FRA)

\/] a oplo—-Mmae a¥a a ala MHo-O a Qra o Nom
O SISIS. cHoOG1d O O SAS S S O O

— Reactores a presion para estudio de fenémenos de corrosion

— Magquina de ensayos a traccién y compresion.

—Difractometro-de-Rayos X-de-muestras-enpolvo-

— Equipo de medida

— Espectrofotdmetros de absorcién atémica (FAAS, GFAAS, FIAS, FIMS).

— Espectrofotdmetro de emisidon atdmica con plasma acoplado por induccion (OES-ICP)

— Espectrofotdmetros de absorcién molecular UV-Vis

— Cromatégrafos de gases de alta resolucion con diferentes detectores (FID, ECD, NPD,
FPD, TEA)

— Cromatégrafos liquidos de alta eficacia con diferentes detectores (UV-Vis,
Fluorescencia, IR)

— Espectrometros de Masas.

— Electroforesis capilar

——Tensiormetro

— Medidor de Presion de vapor

— Bomba calorimétrica

— Valoradores automaticos

— Microtox

— Robots para sintesis combinatoria con estaciones de trabajo (Workstations) para
Quimica Computacional con el correspondiente software computacional

— Evaporador rotatorio

— Equipos modulares para sintesis con microondas provisto de robot

— Sistemas laser para Espectroscopias de pico y nanosegundos (fotolisis de destello,
espectroscopia optoacustica, recuento de fotones individuales correlacionados con el
tiempo, espectroscopia NIR de oxigeno singulete)

— Fotoreactor
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— Espectrometro de RMN de 400 MHz con robot para introducciéon de muestras de 50
posiciones

— Analizador Elemental CHNS

— Polarimetro

AN Ao

— Calorimetro diferencial de barrido con introduccion automatica de muestras
! > adoroil

— Atomizador

—Autoclave

— Balanzas de precision

— Bioreactores para procesos con microorganismos

— Cabina de flujo laminar
Calori labat

— Digestor

— Espectrofotdmetro de infrarrojo por transformada de Fourier y sonda de inmersién de
reflexion total atenuada para seguimiento en continuo de procesos

— Estufas de cultivo

—Floculader

— Mesa vibrante

— Nanocolor

— Planta de altas presiones con reactores desde 50 mL hasta 4 L
DI " o d 4n d dual

— Reactores piloto de 50 L

— Viscosimetro rotacional

— Viscosimetros capilares

— Reometro-oscilatorio y rotacional

— Lupa esteroscopica.

— Sistema de determinacion de tamafo de particula y potencial zeta basado en dinamic
Light scattering
— Microcalorimetro ITC (isothermal titration calorimetry)
— Microcalorimetro DSC (diferential scanning calorimetry)
— Espectrometro de masas MALDI-TOF
: FOSEOPIOS aetucrza atomiee
Mi OOPIO do de f ; .

— Centrifuga refrigerada
— Sistema imagen (video)
— Electroporador
— Microscopios directos
— Microscopios invertido
— Sistema imagen camara
— Sistemas purificacion de agua MilliQ
— Equipo de Ultrafiltracion tangencial
— Célula flexible
Maauing de i 403D de Rapid Manuf ,
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— Molino criogénico

— Sistema de mezcla orbital

— Reactores de Plasma

— Equipo de medida de angulo de contacto.

La instrumentacion referenciada dispone de los correspondientes contratos de mantenimiento
con las empresas suministradoras y, ademas, la Unidad de Gestién de Calidad vela por los
protocolos de uso correctos.

f) Otros servicios:

e 4 Salas de trabajo para los trabajos en grupo de los alumnos.

e Salas de conferencias: Se dispone de 3 salas de conferencias con un total de 323 m? y
capacidad para 303 personas.

o Despachos de profesores: Se dispone de un total de 660 m? de despachos de profesores.

e Servicio de Carreras Profesionales: La Bolsa de Trabajo gestiona las demandas de
practicas de los estudiantes y las demandas de las empresas para la contrataciéon de
nuevos titulados.

¢ Unidad de Gestion de Calidad. La ETS-IQS dispone, desde el afio 1995, de una Unidad
de Gestion de Calidad. Inicialmente los esfuerzos estuvieron relacionados con los
Servicios de asistencia y asesoramiento que el IQS presta a las industrias, empresas y
administraciones. Desde el afio 2000, gran parte de sus actuaciones han estado
destinadas a la implementacion de un sistema de calidad en el ambito de la docencia.

o El centro dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados que permiten
el acceso y utilizacion a estudiantes con necesidades especiales.

e El centro dispone de bar-cafeteria.

e Servicio de reprografia en el mismo centro.

e Asociacion de Quimicos e Ingenieros del Institut Quimic de Sarria (A-IQS)
(http://www.aigs.es). Desde su fundacién en 1921 ha tenido como finalidad el cultivo y
progreso de la ciencia y técnica quimicas en beneficio de la sociedad, del IQS y de sus
antiguos alumnos, fomentando la formacién permanente de sus miembros. Para conseguir
esta finalidad, la Asociacion ofrece las actividades y servicios que cree mas interesantes
para sus asociados. En la Asociacién trabaja una Junta Directiva formada por trece
personas y personal administrativo de soporte. Como consecuencia, respecto a sus
asociados fomenta:

A) Actividades que puedan contribuir a la formacién y al desarrollo de sus asociados,

en cuanto a la ciencia y técnica quimicas y sus aplicaciones practicas.

B) Actividades que faciliten la relacién personal y el desarrollo humano y social de sus
miembros.

C) Servicios encaminados a subvenir las necesidades materiales de sus componentes.

Con mas de 1800 asociados, los servicios que ofrece la A-IQS a los antiguos alumnos
son:
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1.- Grupos Profesionales: grupos de trabajo organizados por sectores con el fin de
servir de foro de discusién, actualizacion y mejora profesional. Los distintos grupos
profesionales organizan periddicamente jornadas, congresos y cursos de temas
monograficos dirigidos al sector industrial. Los grupos profesionales actuales son:
Alimentario, Bioquimica y Biotecnologia, Farmacéutico, Marketing y REACH.

2.- Publicaciones: La A-IQS edita dos publicaciones peridédicas: a) la revista
AFINIDAD, publicacién cientifica en todos los ambitos de la quimica iy la
inrgeneriaingenieria, de articulos originales de investigacion que siguen un proceso
de revision (peer review) y con una frecuencia de publicacién trimestral. Afinidad
fue fundada en 1927 y se encuentra indexada en las principales bases de datos de
publicaciones cientificas (Chemical Abstracts, ..). b) A-IQS News, boletin
informativo para los asociados con articulos de las actividades de la asociacion
(jornadas, conferencias, congresos, cursos), entrevistas y noticias de actualidad,
asi como informacion sobre actividades del Institut Quimic de Sarria.

3.- Bolsa de trabajo. La Asociacion mantiene una activa bolsa de trabajo donde las
empresas canalizan sus demandas y la Asociacion difunde las ofertas a los
asociados a través de una herramienta on-line y gestiona la recepcion de curricula.
Esta bolsa de trabajo se dirige a asociados con experiencia profesional y se
complementa con la propia del IQS dirigida a los recientes graduados en su
busqueda de primer empleo.

4.- Tardes AIQS: ciclos de conferencias sobre temas de actualidad profesional y social
a cargo de ponentes invitados de prestigio en sus respectivas actividades. A las
conferencias les sigue un debate que permite establecer un dialogo abierto entre
los asociados y los conferenciantes, generar nuevos contactos e iniciativas, y
mantener la actividad asociativa.

5.- Directorio de asociados y ex-alumnos, en formato papel y on-line, con los datos
profesionales de contacto. Esta herramienta permite a los asociados localizar y
contactar con otros asociados por motivos tanto profesionales como personales.
Tradicionalmente el contacto entre asociados ha sido un mecanismo de
colaboraciones profesionales, generador de iniciativas y de creacion de empresas.

6.- Actividades ludicas. La Asociacién organiza periédicamente visitas culturales,
cenas de promociones y encuentros donde los Antiguos Alumnos tienen la
oportunidad de contactar entre ellos en un ambiente distendido.

Finalmente, cabe destacar que la ETS-IQS tiene implementados procesos para garantizar la
revision y el mantenimiento de dichos materiales y servicios. Existe un departamento de
Mantenimiento que asiste cualquier incidencia y revisa periédicamente el funcionamiento del
equipamiento de las aulas. Por otra parte, hay que destacar la encuesta de satisfaccion de
servicios que se realiza cada tres afios a los estudiantes de todos los cursos. Dicha encuesta
proporciona una valiosa informacién para revisar los materiales y servicios de los que dispone
el estudiante y detectar areas de mejora.

En referencia a la revision y actualizacién de recursos bibliograficos existe también un
proceso por el cual los profesores solicitan ampliar los recursos disponibles.
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Servicios Generales de la Universitat Ramon Llull:

En los estatutos de la Universitat Ramon Llull y desde la perspectiva de la nueva Ley
de Universidades debe considerarse que se define como una universidad de
inspiracion cristiana, comprometida con la sociedad a la que sirve y para la que trabaja
poniendo su conocimiento y forma de hacer y actuar al servicio de la formacion de los
joévenes universitarios. Asi mismo, en su ideario consta que la Universitat Ramon Llull
quiere actuar bajo los principios de libertad, autonomia e igualdad. Esta claro que
estos principios permiten también respetar la igualdad de oportunidades de todos los
miembros de la sociedad, incluyendo mujeres, personas con discapacidades motrices,
sensoriales y psiquicas e inmigrantes, haciendo una interpretacién extensiva de la
propia reglamentacion.

La Universitat Ramon Llull, ha querido manifestar de forma mas explicita su
compromiso con estos principios, creando el Observatorio para la Igualdad de
Oportunidades con el objetivo de:

o— Continuar en la linea propia de nuestra universidad de mejorar el ambiente de
trabajo, las relaciones laborales en todos los estamentos y la satisfacciéon del
personal para aumentar, aun mas, la calidad de la docencia y el servicio al

alumnado.

e _ Continuar enriqueciendo y mejorar la calidad de la organizacion y sus procesos.

o Garantizar los criterios de accesibilidad universal y de disefo para todos de
instalaciones, servicios, planes de estudio y métodos de trabajo.

o Garantizar el acceso universal a la informacion con las consiguientes acciones
que de este punto se deriven.

o Continuar mejorando su capacidad de gestién incluyendo las capacidades de
liderazgo de las mujeres.

o Mejorar la capacidad de innovacion en la investigacion y en la docencia.

) Mejorar la gestion del tiempo y las estructuras que de él se deriven.

El Observatorio para la Ilgualdad de Oportunidades esta ubicado en el Rectorado de la
Universidad y ofrece servicio y apoyo a todas las facultades de forma que se
comparten servicios, equipos, materiales y procedimientos de trabajo.

Ademas de las particularidades inherentes a las caracteristicas de cada plan de
estudios, en todos los disefios se tienen en cuenta y se contemplan las actitudes de
todos los profesores y profesionales que impartiran cada una de las asignaturas de los
grados frente a las cuestiones de igualdad de oportunidades. EI mismo Observatorio
es el encargado de velar para que siempre haya actitudes respetuosas en el aula, de
dar apoyo y orientacién a los profesores para que puedan atender correctamente a las
personas con discapacidad y a su vez de difundir y dar a conocer la necesidad de una
correcta formacidbn a quienes deben atender e impartir las asignaturas
correspondientes.
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Los hechos que se exponen a continuacién, sin ser una lista exhaustiva por necesidad
obvia de espacio, demuestran que la Universidad Ramon Llull se ha preocupado de
estos temas y ha puesto los recursos humanos y materiales necesarios para darles la
mejor solucién que en cada momento ha sido posible.

Uno de los proyectos, es el portal informatico concebido como apoyo a la
accesibilidad universal de la informacion.

El otro proyecto es el SOP (Servicio de Orientacidon Personal) que recoge diversos
programas de atencion a los estudiantes, entre ellos ATENES (Atencion a los
Estudiantes con Necesidades Especificas). Este programa, nacido a raiz del trabajo
llevado a cabo por nuestro grupo de investigacion GRAO, ofrece servicio a los
estudiantes, PDI y PAS, ya sea con atencion directa, apoyo, orientacion o
asesoramiento sobre las necesidades especificas de nuestros estudiantes. Se
entienden las necesidades especificas a partir del concepto de diversidad con lo cual
recoge todo lo que es especifico del individuo: discapacidad, necesidad personal
(como inmigracion, género o situaciones de gestion emocional entre ofras) y
académica.

A través del SOP y del programa ATENES se vehiculan las necesidades del
estudiante y de los profesionales que intervienen con él, siempre desde el acceso
voluntario y la confidencialidad, para asegurar la accesibilidad universal desde todos
los ambitos de la universidad.

El SOP publico en el ano 2006 una guia de atenciéon a los estudiantes con
discapacidad que es el manual de referencia de todos los profesores y personal de
administracion y servicios de la universidad.

La Universitat Ramon Llull participé con éxito en la primera convocatoria UNIDISCAT
de ayudas a las universidades de Catalufa para colaborar en el financiamiento de
recursos materiales, técnicos y personales con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades de los estudiantes con discapacidades.

La Universitat Ramon Llull tiene tres grupos de investigacion que trabajan
especificamente temas de género, esta realizando la séptima edicion del Postgrado
en Violencia Doméstica que lleva por titulo Analisi i abordatge des de la intervencio
multidisciplinaria y los trabajos del grupo de investigacion del Instituto de Estudios
Laborales de ESADE, sobre el coste de la discriminacién: pautas econdémicas,
organizativas y juridicas asi como su cuantificacion.
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Entre las lineas de investigacion en temas de género mas consolidadas cabe destacar
las desarrolladas desde la facultad de Ciencias de la Comunicacion Blanquerna (Grup
de Recerca en Comunicacio i Construccié6 de Génere), la facultad de Psicologia,
Ciencias de la Educacién y el Deporte Blanquerna ( Grup de Recerca en Parella i
Familia) y los estudios desarrollados por las Escuelas Universitarias de Trabajo Social
y Educacion Social Pere Tarrés (Grup de Recerca en Infancia i Familia en Ambients
Multiculturals) que aborden diferentes tematicas.

Finalmente destacar también la linea de investigacion que analiza la situacién de
desproteccién de las nifas y jovenes migrantes no acompanadas concretada en
diferentes proyectos sobre proteccién de la infancia como, por ejemplo, el Programa
Daphne creado por la Comisién Europea como medida especifica para combatir las
situaciones de violencia contra los menores, jovenes y mujeres.

Asi mismo, en noviembre de 2007 se ha presentado a la Junta Académica, para su
aprobacién, el primer plan de igualdad de oportunidades de la Universitat Ramon Llull
de obligado cumplimiento para todos sus estamentos.
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7.2--. PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS NECESARIOS

Los recursos humanos y materiales disponibles son, en principio, suficientes para la
implantacién del Grado en Tecnologias Industriales
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8. RESULTADOS PREVISTOS.

8.1.ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS PARA LOS
INDICADORES QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION Y LA
JUSTIFICACION DE DICHAS ESTIMACIONES.

Las Tasas de Graduacién, Abandono y Eficiencia se han calculado segun la Guia
de célculo para las Tasas de Calidad descritas en el real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, preparada por el Vicerrectorado de de Docencia y Convergencia Europea de
la URL que se describe a continuacion:

Tasa de graduacioén

Definicion: Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza
en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a
su cohorte de entrada.

AmbiglUedades y soluciones adoptadas.

Composicién de la cohorte de entrada: La cohorte de entrada ha de incluir los alumnos
nuevos de un determinado afno académico o solamente los alumnos nuevos en el
curso de inicio de la titulacion.

Solucién adoptada: Se consideraran solamente los alumnos nuevos en el curso de
inicio y que entren a la titulacién en ese centro en el curso de inicio.

Argumentacion: Si se hiciera de otra forma, al entrar el alumno en un curso superior
desvirtuaria la tasa y no mediria el indice de esa universidad sino el de una mezcla de
ambas. Otro argumento es que para la tasa siguiente, la expresion usada es
ligeramente diferente: alli se dice “cohorte de nuevo ingreso” que se asemeja aun mas
a esta interpretacion.

Por tanto se excluiran los alumnos que no entren en el primer curso de la titulacion.
Esto no quiere decir que se excluyan todos los alumnos que aporten créditos, solo los
que no entren en el primer curso.

Por tanto no sera motivo de exclusion:
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e Entrar con créditos reconocidos por haber cursado ciclos formativos de grado
superior.

e Entrar desde otra universidad desde los mismos u otros estudios si la entrada se
hace por el curso de inicié de la titulacion.

e Tampoco se excluiran los alumnos que cursan titulaciones de segundo ciclo y que
provengan de una titulacidn de primer ciclo de otra universidad ya que los créditos
que han cursado no se usan para la obtencion de la titulacién de segundo ciclo, no
los aporta.

Dobles Titulaciones

En estos ultimos afios se han ofrecido en las universidades itinerarios académicos que
conducen a la obtencion de dos titulaciones en un tiempo menor que la suma de los
tiempos requeridos para cada una de ellas por separado. La consideracion por
separado de los alumnos de estas titulaciones introduciria diversas anomalias en los
resultados. Por un lado, tenderia a disminuir la tasa para la titulacién que se obtiene en
primer lugar y por otro alargaria la que se obtiene en segundo lugar.

Solucion adoptada: A efectos de estas tasas o bien se ignoraran estos alumnos o bien
se considerara la doble titulacion como una titulacion diferente de las dos que la
componen y se dara un indice para ella, en ninglin caso se mezclaran los alumnos de
las dobles titulaciones con los que cursan una sola titulacién. En caso de que se
consideren se entendera que un alumno ha acabado una doble titulacion cuando haya
acabado las dos que la forman. Esto puede aumentar la tasa de abandono ya que se
puede dar con cierta frecuencia que un alumno abandone por haber obtenido una
primera titulacion y haber accedido al mundo laboral, dejando “colgada” la segunda.

Argumentacion: La decisidon de no considerarlos es correcta dado que se pretende
medir la tasa de cada titulacion y una doble titulacion no es asimilable a ninguna de
ellas.

La decision de contarlos por separado también es correcta: La trayectoria que describe
una doble titulacidon no es especificamente un plan de estudios puesto que no esta
publicado como tal en ningin BOE, pero la tasa no pretende medir aspectos legales,
sino de calidad, y la universidad que propone un itinerario académico ha de poder dar
cuenta de él, si lo considera oportuno, en términos de su propia propuesta.

Titulaciones con diversos cursos comunes al inicio.

La férmula de que diversas titulaciones compartan uno o mas cursos comunes en su
inicio es una caracteristica de los nuevos planes de estudio. Aun asi, puede haber
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algunos centros que ya lo estén practicando, pero al no ser esta una figura “oficial” la
solucion administrativa que normalmente se toma es la siguiente: Los alumnos se
matriculan durante la etapa comun de la titulacion que creen que cursaran aunque
todos cursen las mismas asignaturas. Al pasar de la fase comun a la diferenciada, se
les permite el paso de una titulacion a otra. Esto es natural dado que han cursado lo
mismo. Este flujo entre titulaciones desvirtuaria mucho, no sélo esta tasa, sino también
la de abandono.

Solucién adoptada: A todos los efectos, para los alumnos que efectian movimientos
entre titulaciones en el momento de transito entre el periodo comun y el diferenciado,
se considerara que han estado matriculados en la titulacién de este ultimo también
durante el periodo comun, de manera que este transito no sera considerado ni un
abandono de titulacion, ni impedira que el alumno no sea considerado en ninguna
cohorte, ni que los créditos de una fase y otra se cuenten por separado. Por tanto
cuando un alumno acaba se considerara que ha estado matriculado desde el principio
de la titulacidon en que se gradua, si aun no ha acabado se considerara que ha estado
matriculado de la titulacién de la ultima matricula valida.

Momento del calculo de la tasa.

Por su definicién, esta tasa es sensible al momento en que se calcula ya que en ella
se consideran los alumnos titulados en el tiempo normal o en el tiempo normal mas un
afio académico. Una titulacion puede contener la superaciéon de un proyecto de fin de
carrera cuya convocatoria natural (la primera a la que ha podido acceder un alumno),
es, por ejemplo, el mes de noviembre posterior al verano del afio académico en que
acaba. O también puede darse el caso de centros que matriculen de tres
convocatorias.

Solucién adoptada: La tasa correspondiente al afio académico 2004-2005 se calculara
cuando todas las convocatorias correspondientes a ese aio académico se hayan
consumido. Por tanto en el caso del ejemplo del proyecto se calculara a finales de
noviembre o en diciembre del 2005 habiendo firmado las actas de calificacién del
proyecto.

Argumentacion: No es necesaria

Observacién: Algunas titulaciones con proyecto de fin de carrera, pero con un alto
indice de ocupacion laboral tendran el problema de que los alumnos acceden al
mercado laboral sin haber realizado el proyecto: esto dara cifras muy bajas para la
tasa de graduacion.
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Formula de la tasa

Se llama N al numero de alumnos que entran al curso de inicio de sus estudios el afo
académico 2000-2001 y que este afio entran por primera vez a esa titulacion.

Se llama T4 al numero de alumnos de entre los N anteriores que se titulan al finalizar el
ano académico 2003-2004.

Se llama Tg4+1 al nimero de alumnos de entre los N anteriores que se titulan al finalizar
el afio académico 2004-2005.

Se llama TG a la tasa de graduacion.

La férmula seria TG = (Tg +Tg+1) / N

Advertencia: Se debe tener cuidado en no confundir T4 con los alumnos titulados en el
afo académico 2003-2004. Ese afo se pueden haber titulado alumnos procedentes de
cohortes anteriores a la que comenzé el 2000 que no se han de incluir en esta tasa. La
misma advertencia se aplica a Tg.1.
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Tasa de abandono

Definicion: Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el ndmero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el
anterior.

Observacién previa: Aqui la cohorte se matiza como de “nuevo ingreso”. En la tasa
anterior se ha descrito como “de entrada”; entendemos que significan lo mismo y en
concreto que significan lo descrito en el primer punto de la tasa anterior.

Ambigledades y soluciones adoptadas.

Creemos que las dificultades de redaccién observadas en ésta definicion provienen del
hecho de que el abandono no es una situacién independiente del tiempo: un alumno
siempre puede volver a recuperar el hilo de sus estudios, por tanto para determinar la
tasa se ha de acotar el tiempo que se espera para decidir que el alumno ha
abandonado, y definir el afio académico de célculo. Creemos que el legislador ha
intentado decir que este tiempo es de dos afios académicos.

Valen para esta tasa todas las consideraciones de la anterior, y ademas se afiaden las
siguientes:

El pronombre “ese”: El pronombre “ese” que aparece en la definicion ha generado
formas de céalculo muy distintas de la que creemos era la intencion del legislador.

Se ha encontrado algun documento en que se ha tomado como antecedente del
pronombre la locucién “afo académico anterior” (por estar justo antes del pronombre)
y la locucion que le sigue ---“ni en el anterior’--- se ha tomado como el anterior al “ese”
llegando a la conclusion de que se estaba hablando del afio anterior al anterior del
anterior! Y por tanto que solo se tenian que considerar los abandonos en el primer y
segundo curso. Consideramos que esto es un error.

Solucién adoptada: Se entiende que el pronombre “ese” que aparece en la descripcion
de la tasa es el afio de referencia de calculo (C). Aunque sintacticamente no pueda ser
porque el afio de referencia no aparece en la frase y no puede ser el antecedente de
un pronombre.
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Argumentacion: La descripcion original es plenamente calculable, pero entendemos
que esta segunda interpretacion es homogénea con la tasa de graduacion, las dos
tasas se dan el mismo afo y sobre el mismo colectivo, ademas si se hiciera segun la
definicion inicial el abandono en tercero y cuarto no se contaria y esto no parece
adecuado.

No se han de contar los titulados

Aunque la definicion no lo dice, los titulados no se vuelven a matricular, pero no se han
de considerar abandonos. Por tanto, a la definicion se le debe afiadir al final “y que no
han finalizado sus estudios”.

Solucién adoptada: Atendiendo al problema del pronombre y a este nuevo detalle se
considera que la redaccion es la siguiente. “Relacion porcentual entre el nimero total
de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior al de calculo y que no se han matriculado ni en el afio académico
de célculo ni en el anterior y que no han finalizado sus estudios”.

Formula de la tasa

Se llama N al numero de alumnos que entran al curso de inicié de sus estudios el afo
2000-2001.

Se llama NM a los alumnos de entre los N antedichos que no se han matriculado ni se
han titulado en los afios académicos 2003-2004 ni 2004-2005.

Se llama TA a la tasa de abandono

La formula seria TA=NM/N

Observaciones: El abandono es un concepto ambiguo, en el sentido de que un alumno
siempre puede volver, por tanto nunca podriamos decidir que ha abandonado. La
férmula lo que hace es acotar este hecho en el tiempo y determina que un alumno ha
abandonado cuando deja de matricularse durante los dos afios académicos anteriores
al de calculo.

Si un alumno se matricula el afo académico 2003-2004, no se titula y no se matricula
el 2004-2005 aun no forma parte de los alumnos que abandonan.
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Esta tasa, si se calculara unos afios mas tarde y se observaran todos los titulados,
podria variar ya sea por haberse vuelto a matricular un alumno el afio académico
2005-2006 o posteriores o por haberse titulado. Por tanto se tendra especial cuidado
en su formulacién de manera que si se vuelve a calcular se obtengan los mismos
resultados. Por tanto no se han de considerar ni las matriculas posteriores al 2004-
2005 ni los alumnos que finalicen mas alla del curso 2004-2005.

La suma de esta tasa y la anterior no tiene porque sumar 100, le faltan los alumnos
que sin abandonar no han conseguido titularse en 4 o en 5 afios.

Se ha de tener especial cuidado con los cambios de plan, se podrian obtener
resultados poco comparables si los afios usados en el anterior plan no se contasen.

Tasa de eficiencia

Definicion: Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el numero total de créditos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afno académico y el numero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Observaciones: Esta tasa no hace referencia a una cohorte de entrada. Por tanto,
deberan considerarse todos los alumnos que se titulan en un afo académico, sea cual
sea su momento de entrada.

Se comprobara que, sin modificar la definicion, las tres ambigiedades que se
observaran sélo se podran solucionar de forma muy parcial, por lo que finalmente se
optara por una reinterpretacion de la tasa, manteniendo su sentido.

Ambigledades y soluciones adoptadas

¢ Qué hacer con los créditos obtenidos y que no se han matriculado?

En las universidades publicas todos los créditos son objeto de matricula, es suficiente
una lectura del decreto de tasas académicas para entender que es asi.
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En las universidades privadas bien pudiera ser que los créditos obtenidos por
mecanismos diferentes de la matricula: adaptaciones, convalidaciones,
reconocimientos, etc. no se obtuvieran matriculandose sino a través de cualquier otro
mecanismo administrativo. Es natural que sea asi ya que la matriculacion es un acto
no solo administrativo sino econdmico y una universidad privada puede decidir que los
créditos obtenidos por convalidacién, adaptacién o reconocimiento de asignaturas
internas no se han de cobrar ni matricular e inscribirlos en el expediente de un alumno
en un acto administrativo diferente al de la matricula

Al ser esta tasa un cociente y al aparecer en el numerador el nimero de créditos del
plan de estudios, no pueden dejar de contarse en el denominador los créditos
obtenidos por otro mecanismo diferente al de la matriculacién, ya que sino se podrian
obtener tasas de eficiencia superiores al 100%.

Posible remedio parcial: No sélo se consideran los créditos obtenidos habiéndose
matriculado sino todos los que se han obtenido de cualquier otra forma. Esta solucion
no es 6ptima, pero es la menos mala: seria peor no considerar los créditos obtenidos
de formas distintas a la de cursar la asignatura, ya que en él numerados se encuentran
los del plan de estudios en su totalidad. No es una buena solucién porque la inclusién
de créditos que no se han cursado nada tiene que ver con la eficiencia de un centro.

¢, Qué hacer con los cambios de plan de estudios?

Esta cuestion plantea diversos problemas.

¢, Qué se ha de consignar en el numerador si los planes de estudio tienen un nimero
de créditos diferente?

Posible remedio parcial: Se consignaran los créditos del plan de estudios con el que el
alumno acaba tituldndose. Se podrian obtener tasas superiores al 100% si el segundo
plan tiene mas créditos que el primero. También se podrian obtener indices inferiores
al 100% aun cuando un alumno aprobase todas las asignaturas en su primer intento

¢, Qué se ha de consignar en el denominador al haber sufrido un alumno un cambio de
plan?

Al haber un cambio de plan algunas de las asignaturas ya aprobadas seran objeto de
convalidacion. En esta situacion las dudas que surgen son:
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Las convalidaciones de plan no siempre son de una asignatura por otra, a menudo se
convalidan dos por una o tres por dos, etc.

Los paquetes que se convalidan no siempre contienen el mismo nimero de créditos.

En el nuevo expediente puede que no se anote cuantas veces se ha matriculado el
alumno de las asignaturas que son origen del proceso de adaptacion.

Solucion adoptada: Se usaran los créditos descritos en términos del plan de estudios
con los que acaba tituldandose el alumno. Las repeticiones de las asignaturas que
sirvieron para adaptar las del nuevo plan no se tendran en cuenta

Argumentacion: El usar los créditos en términos del plan de estudios con el que se
titula cada alumno se justifica por homogeneidad con el numerador.

En cuanto a no tener en cuenta las repeticiones antedichas, se considera la mejor
solucion, dada la ambigliiedad que supondria hacerlo. Las convalidaciones de n
asignaturas a m asignaturas darian lugar a todo tipo de formas de calculo; ademas, no
siempre se registran las equivalencias en las bases de datos, si el cambio de plan es
en el propio centro pudiera ser posible pero si el cambio de plan es por cambio de
centro no seria tan sencillo. No es una buena soluciéon ya que implica la renuncia a
tener en cuenta las repeticiones de los planes anteriores al plan en que se titula un
alumno.

Los alumnos que cursan mas créditos de los necesarios

Problema observado: En algunos casos los alumnos, ya sea por completar algun
itinerario, ya sea porque las optativas ofertadas tienen mas créditos que los que le
faltan para completar su titulacion, ya sea por ampliar algun conocimiento de su
interés, pueden cursar mas créditos de los que le hacen falta para completar su
titulacion. En esta situacion, un alumno que aprobase todas las asignaturas en la
primera matricula de cada una de ellas daria una tasa inferior al 100% cuando deberia
ser 100.

Solucién propuesta: No se tiene ninguna solucion que se considere correcta y factible.

Propuesta de nueva redaccion de la definicién de la tasa
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Como hemos visto, en esta tasa se observan tres anomalias: en una de ellas la
solucion encontrada no es buena sino la menos mala; en la segunda implica una
renuncia y la tercera no se puede resolver. Por todo ello se propone un cambio en la
redaccion de la definicion de la tasa. Se entiende que la tasa pretende medir cuanto le
ha costado en numero de matriculas a un alumno obtener los créditos que ha
obtenido. El cambio que se propondra no modifica en absoluto el objeto a medir, sino
que lo mide con mucha mas precision. Todos los problemas surgen del hecho de que
en el numerador aparece “los créditos del plan de estudios”, pero dada la diversidad
de formas de obtencion de créditos, la flexibilidad en los sistemas educativos y los
frecuentes cambios de plan, esta cifra es demasiado inestable y mas aun si se la
pretende comparar con el itinerario seguido por los alumnos que pueden ser muy
variopintos. Por tanto se propone la siguiente definicién:

Tasa de eficiencia, propuesta de nueva redaccion de la definicién

Sobre el conjunto de graduados del afio académico de calculo se tomara la relacion
porcentual entre el numero total de créditos que esos alumnos han matriculado por
primera vez y los que se han tenido que matricular a lo largo de sus estudios. En
ambos casos se consideraran las asignaturas del centro que calcula la tasa.

Observaciones: No se consideraran los créditos obtenidos de formas diferentes a la de
cursar la asignatura: por tanto, no se consideraran ni adaptaciones, ni convalidaciones,
ni incorporaciones, ni reconocimientos.

Se tendra en cuenta toda la trayectoria académica de cada alumno en el centro y en la
titulacion considerada con independencia de los planes del mismo centro por los que
haya transitado.

Esta tasa tiene la ventaja que pone los créditos de cada plan de estudios en relacién a
si mismos y no en relacién a los de otro plan.

Esta tasa no queda penalizada por los alumnos que aprobando todo en su primera
matricula han cursado mas créditos de los necesarios.

Un alumno que ha aprobado todas las asignaturas en la primera matricula tendra una
tasa de 100 como se espera de este indice y con independencia del plan que haya
cursado y sin que las asignaturas aprobadas en otro centro influyan en el calculo.
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La Escuela Técnica Superior, CETS Instituto Quimico de Sarria considera objetivos
realistas alcanzar los siguientes valores en los indicadores que a continuacion se
mencionan:

- Tasa de graduacion: 70%
- Tasa de abandono: 18%
- Tasa de eficiencia: 70%

Los objetivos establecidos se basan en los datos correspondientes a las ultimas
promociones de Ingenieria Industrial que indican los valores medios de dichas tasas.
Los intervalos de confianza observados son aproximadamente del 7, 5 y 4%
respectivamente.

8.2. PROCEDIMIENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR
EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES.

A continuacion se detalla el procedimiento global de la Universitat Ramon Llull para
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Son diversos los mecanismos y procedimientos generales que la Universitat Ramon
Llull tiene implementados para seguir el progreso y los resultados de aprendizaje de
nuestros alumnos. Concretamente son cuatro las lineas/acciones estratégicas
transversales que se desarrollan en este aspecto:

1. Primera accién estratégica global:

La globalidad de centros de la Universidad Ramon Llull, y relacionado con sus raices
histérico-metodoldgicas, siempre han dado mucha importancia precisamente a este
aspecto del “seguimiento” del proceso y de los resultados de aprendizaje de nuestros
alumnos a partir de estrategias de autorizacion regular de dichos procesos,
devoluciones parciales a nuestros alumnos de su rendimiento académico, y realizacion
de Juntas Académicas y de Evaluacion de centro, donde precisamente se revisan
dichos aspectos de aprendizaje de forma individual o colectiva, con el fin de poder
establecer correctores de apoyo o coordinacién interna docente hacia la mejora del
aprendizaje de los alumnos. En dichos procesos/6rganos de seguimiento se
incorporan también discrecionalmente agentes externos (stakeholders, expertos,
colegios profesionales,...) en diversos momentos de analisis o valoracion que a
grandes rasgos se concreta en:
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- Presencia de stakeholders o expertos en los tribunales de valoracion de los
proyectos de fin de grado (que en la mayoria de las titulaciones de la URL, ya
eran obligatorios antes de la aprobacion del Real Decreto 1393/2007).

- Diversos procesos de seguimiento (protocolizados) del aprendizaje de nuestros
alumnos en las instituciones donde nuestros alumnos realizan las practicas, asi
como el desarrollo de la funcién tutorial como fuente de informacién basica
para la valoracion del rendimiento y adecuacién de la formacion de nuestros
alumnos en esos contextos, a partir del didlogo con los tutores-profesionales de
los centros.

- También, y a peticion especifica y discrecional de cada una de nuestras
Facultades o Escuelas Universitarias, conjuntamente con la red de Gabinetes
de Promocion Profesional y Bolsas de Trabajo de nuestras instituciones
federadas, asi como con la colaboracion de los “stakeholders” pertenecientes a
diferentes ambitos profesionales, se disefian y aplican periédicamente diversa
tipologia de cuestionarios/pruebas para valorar la adquisicion de competencias,
tanto de los alumnos que se encuentran en el meridiano de sus estudios grado
(principalmente al finalizar el segundo curso-antes primer ciclo), como de los
estudiantes ya titulados inscritos en las bolsas de trabajo, asociaciones de
antiguos alumnos, o que dan continuidad a su formacion con estudios de
Master i/o doctorados.

2. Segunda accién estratégica global:

Desde la Unidad de Calidad e Innovacién Académicodocente de la URL (UQIAD-URL),
y concretamente des de su area de Estudios Analiticos y de Prospectiva Universitaria,
se realiza un estudio trienal sobre la insercion laboral de nuestros titulados, valorando,
no solo el indice de ocupacién, sino también su nivel de satisfaccidon respecto a su
puesto de trabajo y su satisfaccidn respecto a la adecuacion de la formacién recibida
en la titulacion que curso. Estos estudios nos aportan informacion muy importante que
sera utilizada por los distintos centros como fuente para la mejora de los planes de
estudio y los diferentes aspectos pedagogico-didacticos que lo componen (curriculum,
sistemas de evaluacién, metodologias,...), al mismos tiempo que nos permitira valorar
el impacto diferido de nuestros programas formativos en nuestros beneficiarios, los
alumnos.

3. Tercera accion estratégica global:

También desde el area de Estudios Analiticos y de Prospectiva de la UQIAD-URL, se
realizan estudios trienales sobre la satisfaccion de nuestros estudiantes de primer y
ultimo curso de todas las titulaciones impartidas en la Universidad, asi como de su
adecuacion a sus expectativas de aprendizaje iniciales. Asi pues, a partir de la
aplicacion de estos cuestionarios se obtiene también informacion, no soélo del nivel de
satisfaccion de los alumnos respecto a temas relacionados con los servicios e
infraestructuras de los centros, sino también sobre la autopercepcion de su
aprendizaje, la aplicabilidad y utilidad de los conocimientos adquiridos, y su
satisfaccion global sobre la formacion recibida en la titulacion en curso.

4. Cuarta acciodn estratégica global:
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Los centros, y a partir de la implantacion de los nuevos grados, haran llegar
anualmente a la UQIAD-URL un informe en el que quede reflejado el estado de
implementacién de la titulacién en sus diferentes ambitos. Evidentemente este informe
debera contener datos referentes al progreso y evolucion de los estudiantes, asi como
a sus resultados del tipo evolucion de la tasa de permanencia, de rendimiento, de
eficiencia,... asi como cualquier otra consideracion que los centros consideren
relevantes sobre este aspecto.

Finalmente, destacar la promocion y nuevo impulso que tanto los servicios centrales
de la Universidad como desde los mismos centros se le estan dando a la elaboracion
de proyectos y estudios enfocados a la mejora de la formacién y del rendimiento
académico de nuestros estudiantes. Ejemplo de ello es la implicacion de nuestros
centros en proyectos de mejora educativa (alguno de ellos financiados por la misma
administracion autonémica) que tienen como objetivo conocer, analizar y valorar la
relacion entre las metodologias empleadas y la adquisicion de competencias de
nuestros alumnos (elaboracién de guias de competencias, participacion en proyectos
subvencionados de mejora de la calida docente,...), asi como la participacion en los
diferentes programas de evaluacién de titulaciones que se realicen por parte de
agencias externas de calidad, tanto de ambito nacional como autonémico.

Toda esta informacién permite analizar los indicadores de calidad relacionados con la
evaluacion y el progreso de nuestros alumnos, y por tanto poder valorar y revisar
periédicamente la consecucion de los estandares de calidad académico-docente
definidos para nuestra institucion.

Los procedimientos especificos de la ETS-IQS que se proponen para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes (sobre algunos de los
cuales ya se tiene experiencia previa en los estudios de Licenciatura en Quimica) y
establecer un plan de mejora (cuando sea oportuno) son los siguientes:

a) Tasas de Graduacion, Abandono y Eficiencia

Caso de producirse variaciones significativas no justificables sera necesario establecer
las correspondientes acciones de mejora.

b) Indicadores de éxito académico

El sistema de calificaciones permite definir una serie de indicadores directos del
éxito académico utiles para contextualizar los resultados del proceso de ensenanza-
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aprendizaje, y por consiguiente establecer cuando sea oportuno un plan de mejora. El
Decano es el responsable de la estimacion de estos indicadores en cada convocatoria
y de presentarlos a la Junta Académica del ETS-IQS. Desde hace afios que se realiza
el seguimiento y control de:

e Situacion por asignaturas: nota media, numero y % de suspensos, numero y % de
no presentados, numero y % de de renuncias, numero y % de aprobados.

e Situacion por alumnos: numero y % de alumnos con 0,1,2,3,...n asignaturas
suspendidas.

¢) Resultados por materia

Se propone realizar el calculo de los resultados por materia a partir de los resultados
de las calificaciones de las diferentes asignaturas que componen cada materia. Estos
resultados, obtenidos a través de los diferentes métodos de evaluacion utilizados, se
ponderaran mediante los ECTS de cada asignatura.

d) Evaluacién empresarial

Cabe destacar que se contempla la evaluacion por parte de la empresa en la
materia de Practicum en Empresa. Esta se formaliza con un cuestionario que deben
cumplimentar los responsables de la empresa valorando el desarrollo de los
estudiantes en diferentes competencias.

e) Evaluacion de los Trabajos de Fin de Grado (TFG)

También es importante resaltar que el trabajo de fin de Grado (TFG) es una
herramienta valiosa para poder evaluar la adquisicién de diferentes competencias por
parte de los estudiantes, cuando alcanzan el ultimo curso del plan de estudios. En
particular, se contempla la posibilidad de que ocasionalmente, en el tribunal del TFG,
puedan participar profesionales externos. Con ello, se dispondria de un referente de
evaluacién externa de gran interés.

También se propone realizar una valoracién individual y global de los Trabajos de Final
de Grado (TFG), de forma bianual y agrupados por areas, por parte de los Grupos
Profesionales de la Associacié de Quimics i Enginyers de I'Institut Quimic de Sarria,
AlQS).

f) Indicadores indirectos de satisfaccion
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Por ultimo, se dispone de instrumentos indirectos, que reflejan como es percibido ese
aprendizaje por diferentes stakeholders o los propios estudiantes. Tal como se
describe en los apartados 9.4 y 9.5 de la presente memoria, son diferentes encuestas
disefadas principalmente para poder tener informacién valiosa de los logros de los
estudiantes. Concretamente son las siguientes encuestas:

e Encuesta estudiantes
e Encuesta a graduados
e Encuesta a empleadores

La unidad de Gestion de Calidad y el Decanato son los responsables de planificar y
coordinar las diferentes actividades. A partir de los resultados obtenidos en las
encuestas, se estiman los indicadores indirectos. Estos indicadores enriquecen el
proceso de valoracion ya que reflejan el grado en el que los estudiantes han logrado el
ejercicio satisfactorio de los objetivos educacionales y ello permitira mejorar el proceso
de aprendizaje para futuras promociones.

El detalle de las encuestas se encuentra en el apartado 9.5.

g) Datos de insercion laboral de los graduados

Del mismo modo, constituye un indicador muy interesante a seguir las variaciones que
pudiesen darse en los datos de insercion laboral de los graduados, tanto en lo que se
refiere a plazos para encontrar un empleo, como en la adecuacién de los mismos a los
estudios realizados por los estudiantes, remuneracion y perspectivas de carrera
profesional.

Los sistemas de evaluacion utilizados para asegurar y mejorar el aprendizaje de los
estudiantes se encuentran especificados en el punto 5.3. Durante el proceso de
elaboracién del Plan de estudio se identificaron los métodos de evaluacion necesarios
(ver tabla 8.1) y se consensuo cuales de ellos se utilizarian en cada modulo y materia

para asegurar y mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Métodos de evaluacion

Examenes Finales (A)

Examenes Parciales / controles programados (B)

Actividades realizadas en clase (C)

Ejercicios realizados fuera de clase (D)
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Informes de trabajos realizados (E)

Presentaciones y/o examenes orales (F)

Elaboraciéon de modelos, proyectos, etc. (G).

Informes de laboratorio (H)

Trabajos practicos / laboratorio (1)

Trabajo realizado en otros centros (Practicum) (J)

Participacion (K)

Tabla 8.1 Métodos de evaluacion

La calificacion del alumno se realiza a través de las diferentes asignaturas que forman parte
de la materia. Al inicio del curso, el profesor responsable de cada asignatura explica con
detalle el procedimiento para calcular las notas parciales y finales, teniendo en cuenta los
diferentes métodos de evaluacién. Esta informacion se encuentra documentada en las fichas
de asignatura correspondientes.

El sistema de calificaciones permite definir una serie de indicadores directos, para
contextualizar los resultados del proceso de ensehanza-aprendizaje, y por consiguiente
establecer cuando sea oportuno un plan de mejora.

El Decano es el responsable de la estimacion de estos indicadores en cada convocatoria y de
presentarlos a la Junta Académica del ETS-IQS. Desde hace afios que se realiza el
seguimiento y control de:

e Situacion por asignaturas: nota media, numero y % de suspensos, numero y % de no
presentados, numero y % de de renuncias, numero y % de aprobados.

e Situacion por alumnos: numero y % de alumnos con 0, 1, 2, 3, ... n asignaturas
suspendidas.

Los resultados de la materia se calculan a partir de los resultados de las calificaciones de
las diferentes asignaturas que componen la materia. Estos resultados, obtenidos a través de
los diferentes métodos de evaluacion utilizados, se ponderan mediante los ECTS de cada
asignatura.

Respecto a las competencias del plan de estudios y su evaluacion, los profesores utilizan los
diferentes sistemas de evaluacion citados en el primer parrafo de este punto para valorar el
progreso de los estudiantes en las competencias especificas y transversales del plan de
estudios. Recordemos que las competencias especificas son las que hacen referencia a los
conocimientos propios de las diferentes areas del mundo de la ingenieria. Durante el proceso
de elaboracion del Plan de estudio se consensuaron los métodos de evaluacion que se
utilizarian en cada modulo para evaluar las diferentes competencias (ver apartado 5.3). El

178



procedimiento IQS-decanato-P0006 recoge la sistematica establecida para la evaluacion por
competencias (assessment).

Cabe destacar que se contempla la evaluacion por parte de la empresa en la materia de
Practicum en Empresa. Esta se formaliza con un cuestionario que deben cumplimentar los
responsables de la empresa valorando el desarrollo de los estudiantes en diferentes
competencias.

También es importante resaltar que el Trabajo Fin de Grado (TFG) es una herramienta
valiosa para poder evaluar la adquisicion de diferentes competencias por parte de los
estudiantes, cuando alcanzan el ultimo curso del plan de estudios. En particular, se contempla
la posibilidad de que ocasionalmente, en el tribunal del TFG, puedan participar profesionales
externos. Con ello, se dispondria de un referente de evaluacion externa de gran interés.

Por ultimo, se dispone de instrumentos indirectos, que reflejan como es percibido ese
aprendizaje por diferentes stakeholders o los propios estudiantes. Son diferentes encuestas
disefadas principalmente para poder tener informacion valiosa de los logros de los
estudiantes. Concretamente son las siguientes encuestas:

e Encuesta estudiantes
e Encuesta a graduados
e Encuesta a empleadores

La unidad de Gestion de Calidad es la responsable de planificar y coordinar las diferentes
actividades. A partir de los resultados obtenidos en las encuestas, se estiman los indicadores
indirectos. Estos indicadores enriquecen el proceso de valoracion ya que reflejan el grado en
el que los estudiantes han logrado el ejercicio satisfactorio de los objetivos educacionales y
ello permitira mejorar el proceso de aprendizaje para futuras promociones.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

La Universitat Ramon Llull (URL) y sus centros, tienen ya una larga trayectoria en la
elaboracion de politicas, estrategias y acciones enfocadas a la garantia de la calidad
de sus titulaciones, actividad docente y de investigacion y gestion. Asi aparece
definido en los estatutos de la Universidad, donde se explicita el interés expreso de
ofrecer una oferta formativa de alto nivel para sus estudiantes: “la mision de la
Universidad Ramon Llull es proporcionar una formacion de calidad, centrada en la
persona, capaz de responder a las necesidades de la sociedad”.

Asi mismo, en los diferentes momentos de reflexién estratégica de la Universidad,
especialmente la realizada en el afo 2003, se definian 4 estrategias, algunas de las
cuales centraban su interés en la calidad y sus sistemas de garantia:

1. Acentuar la calidad de la formacién como aspecto nuclear de la Universitat
Ramon Llull.

2. Concentrar los esfuerzos en la mejora y desarrollo profesional de nuestros
graduados, a partir de la garantia de la calidad de las titulaciones, investigacion
y servicios de la URL.

En este contexto, destacamos el proceso de evaluacion que la Universidad Ramon
Llull realizé el curso 06/07, por parte de la European University Asociation (EUA). Por
una parte, la decision de la URL de solicitar dicho proceso de evaluacion vino
motivada por la voluntad de la institucién de evaluar la capacidad estratégica de la
universidad. Por otra parte, el Gobierno Catalan promovia que todas las universidades
deberian someterse a un proceso de evaluacién europea. En este sentido,
destacamos que nuestra Universidad fue la primera de toda Espafa en solicitar el
proceso de evaluacion a la EUA.

Los datos para la realizacion del informe de evaluacion fueron recogidos en dos visitas
del equipo evaluador de la EUA (una en marzo del 2007 y otra en mayo del 2007),
donde los evaluadores pudieron visitar diferentes centros/facultades de la URL y
reunirse con los agentes clave para el desarrollo de la institucion. A finales del mes de
junio del 2007, se recibié el informe final de devolucion, donde se destacaban las
debilidades y fortalezas de la URL y se apuntaban algunas lineas de mejora. El
analisis y valoracion de los resultados obtenidos, ha facilitado el disefio de las politicas
y estrategias necesarias para mejorar la calidad de nuestra universidad y sus procesos
de garantia. Se han elaborado dos documentos que sintetizan la Politica de calidad de
la URL y la planificaciéon 2008-2010.

En el marco de los estudios que nos ocupan, cabe destacar que desde el afio 2004, el
programa de Ingenieria Quimica de la ETS-IQS estd reconocido como
substancialmente equivalente por ABET, organizacién de referencia internacional en el
ambito de la acreditacidén de estudios de ingenieria. El proceso de acreditacion impulsé
la incorporacion de una metodologia para relacionar las competencias que debe
adquirir el graduado de una determinada titulacién con los objetivos educacionales
con los que se plantea la misma. A su vez, estos objetivos seran coherentes con la
Politica de Calidad y la Mision del Centro y de la Universidad
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9.1. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL PLAN
DE ESTUDIOS.

La Escola Técnica Superior CETS Institut Quimic de Sarria (ETS-IQS) dispone, desde
el afno 1995, de una Unidad de Gestion de Calidad. Inicialmente los esfuerzos
estuvieron relacionados con los Servicios de asistencia y asesoramiento que la ETS-
IQS presta a las industrias, empresas y administraciones. Desde el afio 2000, gran
parte de sus actuaciones han estado destinadas a la implementacion de un sistema de
calidad en el ambito de la docencia. La creacién de la Unidad de Gestion de Calidad
de la ETS-IQS, es una mas de las evidencias del compromiso manifestado por la
Direccion del Centro con la calidad. En este sentido, las principales funciones y
responsabilidades de la Direccion del Centro son la definicién, documentacion y
difusién de la Mision, la Politica de Calidad, la Planificacion Estratégica y los Objetivos
de Calidad a nivel de Centro y de titulaciones. Cabe destacar que desde hace afos,
durante el mes de diciembre, el Director General del IQS realiza una presentacion
dirigida a todo el personal (docente y no docente) que resume y analiza los resultados
obtenidos durante el ultimo afo, destacando, en materia de calidad, los logros, los
objetivos y las acciones a llevar a cabo durante el afio siguiente.

La Junta Académica es el 6rgano responsable de la aprobacién de las diferentes
normativas relacionados con los aspectos académicos y por tanto, de los planes de
estudio y sus modificaciones.

La Junta Académica de la ETS-IQS se reune con caracter ordinario, previa
convocatoria del Director General, por lo menos tres veces al aino, preferiblemente una
vez por trimestre lectivo. Podra convocarse de forma extraordinaria por el Director
General, a iniciativa de éste o por requerimiento de un tercio de sus miembros.

Esta compuesta por el Director General, el Decano de la ETS-IQS, los Jefes de
Departamento, el Secretario General, Profesores representantes de los profesores de
cada categoria de los estudios oficiales de la ETS-IQS (actualmente 9) y estudiantes
representantes de los estudiantes de cada titulacion oficial de la ETS- 1QS
(actualmente 4).

La Junta Académica de la URL, es el 6rgano supremo de gobierno colegiado de la
Universidad en materias académicas. Esta constituida por el rector, vicerrector,
secretario general, decanos o directores de las facultades o escuelas integradas, un
profesor designado por cada uno de los centros donde se curse el segundo ciclo, un
representante de los directores de los institutos universitarios, tres representantes de
los estudiantes y un representante del personal de administracién y servicios. La Junta
Académica se reune ordinariamente una vez por semestre y, extraordinariamente,
siempre que la convoque el rector o que lo solicite la mitad de sus miembros.
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Es el 6rgano al que corresponde informar de aspectos como la creacion o supresion
de facultades, escuelas o institutos, incorporacion de otros centros a la URL,
aprobacion de los planes de estudio y, finalmente, dictaminar y proponer orientaciones
sobre los aspectos basicos de la marcha académica de la universidad.

El Decano de la ETS-IQS realiza la planificacién de las propuestas especificas
relacionadas con sus titulaciones. Ademas de concretar las acciones a llevar a cabo,
tiene un papel decisivo a la hora de asignar los recursos y definir los plazos, que
permitan lograr los requisitos establecidos. Cabe destacar que para el disefio o
revision de planes de estudio, el decano es el responsable de nombrar la comisién que
participara de forma activa en la elaboracién de la propuesta y que presenta para su
aprobacién a la Direccion, a través de alguno de sus érganos de gobierno.

La Secretaria Académica de la ETS-IQS es responsable de realizar los procesos de
seleccion, admision y acogida de estudiantes. Ademas, debe garantizar que se
mantienen todos los registros necesarios para la trazabilidad del sistema, y en
particular, de toda la informacién relacionada con el expediente académico. Cabe
destacar que, en relacion al proceso de admisién de los Masters oficiales, se han
nombrado comisiones especificas que valoran las solicitudes recibidas.

La Unidad de Gestion de Calidad de la ETS-IQS, que depende directamente de la
Direccién, esta formada por dos personas, que cuentan con colaboradores puntuales
para reforzar actividades de implementacion y evaluacion. Sus principales funciones
son las de definir, implementar, controlar y mejorar el Sistema de Calidad de la ETS-
IQS. Es decir, velar por la adecuacion de procesos, procedimientos, indicadores y
criterios de aceptacién para conseguir la mejora de dichos procesos, de las
titulaciones y, en ultimo término, de la organizacion en general.

El sistema de gestion de la calidad establecido utiliza los resultados de las
experiencias previas para establecer procedimientos y criterios. Se mantiene el archivo
de todos los documentos que se generan durante la implantacion del Programa
(propuestas, actas, informes, etc.).

A nivel de Rectorado, y desde una perspectiva transversal de garantia de la calidad de
todos los centros vy titulaciones, la URL cuenta con una unidad central de Calidad, la
Unidad de Calidad e Innovacion Académico-docente (en adelante UQIAD-URL), que
de forma coordinada con las unidades o areas de calidad de nuestros centros, definen
las politicas y lineas estratégicas a seguir en materia de calidad e innovacion, asi
como desarrollan las acciones a seguir respecto al aseguramiento de la calidad en
diferentes ambitos del mundo académico-docente (evaluacion del profesorado,
innovacién pedagégica, estudios de satisfaccion,...).
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Los objetivos principales de la UQIAD-URL son:

1. Impulsar, difundir y apoyar la cultura de la calidad y la excelencia en nuestra
universidad, a partir de la explicitacion y documentacibn de procesos y
procedimientos, con una marcada identidad institucional.

2. Potenciar y consolidar la participacion de la URL los programas de evaluacion,
calidad e innovacién de ambito internacional, estatal y autonémico.

3. Revisar y actualizar los estandares e indicadores de calidad de nuestra universidad
para adaptarlos al nuevo marco europeo (European Standards and Guidelines).

4. Ser el nexo de unién entre la Universidad y las Agencias de Calidad, autonémica y
estatal.

5. Impulsar la creacién de propuestas, programas e iniciativas propias de la
Universidad en materia de evaluacién, calidad e innovacioén educativa, a partir del
trabajo en red y corresponsable entre los diferentes centros/facultades de nuestra
Universidad.

6. Proponer, desarrollar y coordinar diferentes estudios de tipo analitico y de
prospectiva universitaria (satisfaccion de los diferentes agentes que conforman la
comunidad universitaria, benchmarking, ...).

7. Disefiar e implementar una estrategia de difusidén que garantice la transparencia de
las acciones llevadas a cabo en materia de politicas de calidad, evaluacion e
innovacion de la URL, asi como de los resultados obtenidos.

Mas especificamente, las areas de trabajo en las cuales la UQIAD-URL desarrolla sus
funciones y tareas son:

1.- Area de seguimiento y evaluacién de la calidad académico-docente.
2.- Area de innovacién académico-docente en el ambito del EEES.

3.- Area de estudios analiticos y de prospectiva universitaria.

Como ya hemos comentado, la UQIAD-URL desarrolla su actividad de forma conjunta
y coordinada con todos los centros, intentando en todo momento encontrar el equilibrio
entre las especificidades de los disefios y procedimientos propios de los centros y los
globales de la Universidad a partir de las lineas estratégicas de nuestra institucion.
Para conseguirlo, y poder garantizar este trabajo en red y corresponsable, la Unidad
cuenta con el apoyo de dos 6rganos:

1. La Comisién de Calidad e Innovacion Académico-docente, que tiene como funcién
compartir y coordinar las lineas estratégicas en materia de calidad e innovacion de
la Universidad, asi como los objetivos, a corto y largo plazo, a lograr
conjuntamente y el despliegue de las acciones a vinculadas a esta area. La
Comision esta presidida por el Vicerrector de Docencia y Convergencia Europea, y
constituida por los responsables de calidad e innovacién del todos los centros, 3
técnicos de la UQIAD, 2 representantes del Comité Técnico de Seguimiento y
Evaluacién, 2 alumnos, 2 representantes de los stakeholders y un profesores
doctor externo, de ambito nacional o internacional, con experiencia acreditada en
el mundo de la calidad.
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2. El Comité Técnico de Seguimiento y Evaluacion, las funciones del cual son: la
emisién de informes previos de orientacion y recomendaciones a los disefios, la
supervision final de las memorias de los diferentes procesos de evaluacion y
acreditaciéon y la emision de informes derivados de la participacion de la URL en
Programas de ambito autonémico, nacional o internacional. Este Comité, presidido
por el Vicerrector de Docencia y Convergencia Europea, esta formato por dos
técnicos de la Unidad Central, 4 colaboradores de centros con largo recorrido en
materia de aseguramiento de la calidad y 2 profesores con experiencia en el
ambito de la calidad universitaria.

Destacar especialmente la participacion de la Universidad en diferentes programas
nacionales y autonémicos, como el Programa DOCENTIA (ANECA-AQU) dirigido a la
consolidacién de un modelo de evaluacion de la actividad docente, y que se
implementara a lo largo de los proximos cursos como mecanismo de garantia de la
calidad docente de nuestra Universidad, el Programa AUDIT (ANECA-AQU) que tiene
por objetivo la verificacion (que se realizard a lo largo de este curso) y futura
acreditacion del sistema de garantia de la calidad de nuestra universidad, y en el cual
participan diversos centros de la URL, y el Programa SUPORT-ESIQ (AQU).

Para finalizar la descripcién de responsabilidades en relacion al sistema de calidad, es
necesario destacar la necesidad de mantener el compromiso de profesores y la
implicacion de alumnos y stakeholders.

Los Profesores deben llevar a cabo las actividades planificadas de manera efectiva.
Por este motivo, ademas de las presentaciones realizadas por la Direccidn en relacion
a los objetivos y estrategias, comentadas anteriormente, se organizan diferentes
actividades formativas. En los ultimos afios, muchas de ellas, han estado orientadas al
proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior.

Los Alumnos deben comprender la importancia que sus aportaciones tienen dentro
del sistema de calidad. Para ello, deben conocer y participar en los diferentes
procesos establecidos para tal fin, siendo de especial relevancia la participacion, a
través de sus representantes, en las Juntas Académicas de la ETS-IQS y de la URL.

En general, los empleadores y otros stakeholders deben comprender la importancia
de sus aportaciones y en particular, su incidencia en el proceso de revisién de
objetivos educacionales.

En consecuencia, la ETS-QS se encuentra fuertemente comprometida con la calidad y
tiene ya establecidos diferentes procesos para garantizar la mejora continua de los
resultados y de la propia organizacion.

184



La tabla que se presenta a continuacion resume la asignacion de funciones vy
responsabilidades del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios:

Organos Funciones y responsabilidades

Direccion ETS-IQS Definir Politica, Estrategia y Objetivos.
Facilitar recursos

Junta Académica ETS-1IQS Aprobar las diferentes normativas
relacionadas con los aspectos académicos

Junta Académica URL

Decanato ETS-IQS Realizar la planificacion

Secretaria Académica ETS-IQS  Realizar los procesos de seleccién, admision y
acogida de estudiantes

Mantener el expediente académico

Unidad de Gestion de Calidad Definir, implementar, controlar y mejorar el
ETS-IQS Sistema de  Calidad: procedimientos,
indicadores y criterios de aceptacion

Unidad de Calidad e Innovacion Realizar el seguimiento y evaluacién de la
Académico-docente UQIAD - calidad académico-docente

URL
Impulsar actividades de Innovacion

académico-docente en el ambito del EEES

Realizar estudios analiticos y de prospectiva
universitaria

Profesores Realizar las actividades asignadas: docencia,
investigacion y gestion

Alumnos Realizar sugerencias, comentarios y
reclamaciones.

Participar en las Juntas Académicas

Stakeholders Proporcionar informacién en las consultas
para facilitar la revisiébn de los obijetivos
educacionales.

185



9.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL PROFESORADO.

La ETS-IQS tiene establecidos procedimientos para la aprobacién, control, revisién
periddica y mejora de la ensefanza y del profesorado. Las actividades planificadas
para la recogida y analisis de informacion establecidos y el responsable de cada uno
de ellas se resumen en la siguiente tabla. El conjunto de estas actividades permite la

evaluacion y revision del plan de estudios.

Procedimiento

Revision por la Direccion

Procedimiento de disefio y revision de
un Plan de estudios

Seguimiento, evaluacion y mejora de
la implantacién de titulaciones

Seguimiento, evaluacion y mejora de
la actividad docente

Procedimientos para garantizar la
calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad (ver apartado
9.3)

Realizacién de estudios respecto a la
insercion laboral de los graduados (ver
apartado 9.4)

Realizacion estudios de satisfaccion
de estudiantes, graduados,

Responsable

Director General

Decano

Decano

Director General

Servicio de carreras
Profesionales

Relaciones
Internacionales

Servicio de carreras
profesionales

Decano

Gestion Calidad
empleadores y otros stakeholders (ver

apartado 9.5)

H Atencion a las sugerencias o0 Gestion Calidad
reclamaciones (ver apartado 9.5)

La metodologia para la mejora, basada en el ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act), se
concreta en las siguientes etapas:

e La planificacion de actividades de seguimiento y evaluacién (directas e indirectas)
la realiza el decano. Para ello, tiene en cuenta los objetivos establecidos por la
direccion, las recomendaciones de las juntas académicas y las directrices de la
UQIAD y de la Unidad de gestion de calidad de la ETS-IQS. La reciente creacién
de la Comisién de Calidad e Innovacion Académico-docente y del Comité Técnico
de Seguimiento y Evaluacion de la UQIAD-URL facilitan la coordinacion a nivel
URL.

e Las actividades de seguimiento y evaluacion se realizan con la periodicidad
establecida gracias a la intervencion de los agentes sehalados en el apartado
anterior. La unidad de Gestién de Calidad de la ETS-IQS es responsable de
coordinar la realizacion de las diferentes actividades a nivel de centro.
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o El analisis de la informacién obtenida lo realiza el responsable del procedimiento
relacionado (ver tabla).

e La definicion de medidas a tomar se realiza, a la luz de los resultados obtenidos,
segun el procedimiento IQS—CALIDAD-P-0001 "Gestidn de acciones correctoras
0 preventivas” (ver apartado 9.5). La unidad de Gestion de Calidad del ETS-1QS
participa de forma activa en la elaboracién de los planes especificos de mejora.

A continuacion se procede a describir cada uno de los procedimientos indicados en la
tabla anterior:

A. Revisién por la Direccion

El Director General establece con una periodicidad anual los objetivos de la calidad,
acordes con las politicas y estrategias establecidas. En particular, los objetivos para el
afo 2009/2010 estan relacionados con la adaptacion de las titulaciones al EEES y con
la participacion en los programas DOCENTIA y AUDIT.

Para realizar el seguimiento y la revisién de dichos objetivos convoca con una
periodicidad minima anual al Decano, las dos personas de Gestién de Calidad, el
Secretario General, la persona responsable del Servicio de carreras Profesionales. Es
decir, los responsables de los procedimientos que suministran la informacion
correspondiente a los indicadores establecidos. Si lo considera oportuno, el Director
General puede convocar de forma extraordinaria una reunion de revision.

A la vista de los resultados obtenidos, se establecen las medidas a tomar que pueden
conllevar la revision de procesos o indicadores, el reajuste de planificaciones
realizadas y en ultimo término la redefinicion de objetivos (ver Figura 1).

B. Procedimiento de disefo y revisiéon de un Plan de estudios

El procedimiento de disefio y revision de un plan de estudios, y en particular, la
informacioén relacionada con el grado que se presenta se ha detallado en el apartado
2.3 “Procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios”. EI Decano, como responsable del proceso, define el plan de
actuacion, que se inicia tras la autorizacién correspondiente en Junta Académica de la
ETS-IQS y URL. Se nombra una comisién que elabora una propuesta de Plan de
estudios teniendo en cuenta los resultados de las reuniones mantenidas con los
agentes externos e internos, asi como la documentacion aplicable. Una vez
consensuada la propuesta con el conjunto de profesores y aprobada por la Direccion
se valida mediante consulta a agentes externos. El proceso finaliza con la aprobacion
por las Juntas académicas de la ETS-IQS y de la URL (ver Figura 2).
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Figura 1. Proceso de revision por la Direccién
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Figura 2. Proceso de disefio y revision del plan estudios
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C. Seguimiento, evaluaciéon y mejora de la implantacion de titulaciones:

El procedimiento de seguimiento, evaluacion y mejora de la implantacion de
titulaciones contempla las siguientes actividades:

C.1 La evaluacion académica y evaluacién por competencias
C.2 Las tutorias

C.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad (ver apartado 9.3)

C.1 La evaluacién académica y evaluacién por competencias

El sistema de evaluacién académica de los conocimientos y habilidades adquiridos por
los alumnos, a través de las diferentes asignaturas o etapas del proceso de ensefianza
- aprendizaje, tiene una doble finalidad:

- Seguimiento de los resultados correspondientes a un alumno para mejorar su
proceso de aprendizaje
- Seguimiento de los resultados de las asignaturas para mejorar el programa de
estudios.
El sistema de evaluacion lo establece el profesor responsable de cada asignatura y lo

documenta en el Plan de asignatura correspondiente. Este documento recoge, entre
otros aspectos, los objetivos de aprendizaje, las competencias que se persiguen y las
actividades formativas planificadas. En el procedimiento IQS-DECANATO-P0003 se
encuentran los diferentes sistemas de evaluacion y seguimiento del aprendizaje de los
alumnos, asi como las diferentes herramientas que se pueden utilizar (examenes,
trabajos, informes, presentaciones, etc.). Ademas, este procedimiento presenta una
recopilaciéon de las normativas sobre convocatorias, plazos de correccion, consulta,
revision de examenes, etc. Por otra parte, el procedimiento IQS- DECANATO -P0006
recoge la sistematica establecida para la evaluacion por competencias (assessment).

Para cada una de les asignaturas, el profesor mantiene un archivo con un ejemplo de
realizacién del nivel de excelencia, del nivel de suficiencia y del de casi suficiencia
(con final no positivo).

El seguimiento del progreso de los alumnos se realiza de forma personalizada,
teniendo en cuenta las competencias establecidas. La disponibilidad del profesorado
para atender a los alumnos en cualquier consulta es un elemento diferencial de la
politica del Centro. En este proceso de evaluacion es fundamental el feedback que se
ofrece a los estudiantes para que puedan mejorar su aprendizaje y corregir aquellas
areas que se consideren oportunas.
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Para cada convocatoria, el decano elabora informes segun el procedimiento 1QS-
DECANATO-P0004, donde se recoge la elaboracion de estadisticas sobre el progreso
académico de cada curso y la estimacién de los indicadores relacionados (ver
apartado 8.2).

Al finalizar el curso académico, la Unidad de Gestién de Calidad planifica actividades
dirigidas por el decano y que con la participacion del profesorado, permiten analizar los
resultados obtenidos, coordinar la actuacion docente e identificar posibles areas de
mejoras. En particular, la coordinacién entre los profesores permite establecer y
reevaluar la demanda de trabajo y de esta manera, conseguir un equilibrio que
favorezca el aprendizaje.

Los Mecanismos de Coordinacion Docente establecidos para el Grado de Ingenieria
en Tecnologias Industriales se basan en:

1) Reuniones Decano - Profesores responsables médulo/materia (Periodicidad
minima: anual)

¢ Andlisis de la coherencia de las competencias asignadas a cada materia con
las del titulo
¢ Revision de contenidos
¢ Reuvision de actividades: tipo, créditos ECTS, organizacion temporal
¢ Revision de los sistemas de evaluacion: tipo, influencia en la calificacion y en la
evaluacion de competencias
2) Reuniones Decano — Profesores de cada curso (Periodicidad minima: anual)

¢ Revision actividades: tipo, créditos ECTS, organizacion temporal
e Seguimiento resultados calificacion
e Seguimiento resultados competencias
3) Reuniones Profesor responsable de una determinada competencia — profesores

implicados (Periodicidad minima: anual)

¢ Revision actividades: tipo, créditos ECTS, organizacion temporal

¢ Revision de los sistemas de evaluacion: tipo, influencia en la calificacion y en la
evaluacion de competencias

e Seguimiento resultados competencias

Desde el Area de Seguimiento y Evaluacién de la calidad de la UQIAD-URL, respecto
al seguimiento e implementaciéon de nuevas titulaciones, la unidad central desarrolla
tareas de asesoramiento, seguimiento y evaluacién en las diferentes fases del disefio,
implementacién y valoracion de los resultados de la implementacion de nuevos
estudios. De una manera mas especifica, la UQIAD-URL realiza las siguientes tareas y
acciones con respecto a este proceso:

1.- Asesoramiento y apoyo técnico-pedagdgico en el proceso de disefio de nuevas
titulaciones.
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2.- Evaluacion ex-ante (previa entrega a la Administracion correspondiente) de los
protocolos y disefios de las nuevas titulaciones.

3.- Asesoramiento y apoyo técnico-pedagégico a lo largo de los procesos de
implementacion de los nuevos estudios.

4.- Evaluacion anual, mediante los reportes que los responsables de titulacion y
responsables académicos de los centros preparan, del proceso de implementacion de
la titulacién: valoracion de los resultados obtenidos, desempefio de los obijetivos
marcados, valoracion de practicas externas y programas de movilidad, valoracién de
diferentes indice (aprobados, abandono,...)

5.- Orientacién y asesoramiento en la implementaciéon de procesos y proyectos de
innovacion pedagogica en las titulaciones.

C.2 Las tutorias

El tutor del curso lleva a cabo la coordinacion de las actividades propias de cada curso
para optimizar el esfuerzo del estudiante y de los profesores en el proceso de
ensefianza - aprendizaje. El procedimiento IQS-DECANATO- PO0002 recoge las
funciones del tutor del curso, la eleccién del representante de los estudiantes, la
comunicacion de las incidencias de los alumnos a los profesores del curso y al
Decano.

Por otra parte, el tutor del alumno lo orientara para mejorar su proceso de aprendizaje.
Esta actividad se recoge en el procedimiento IQS-DECANATO-P0001, que incluye los
objetivos y funciones del tutor personal, nombramiento y funcionamiento de la
actividad.

D Seguimiento, evaluaciéon y mejora de la actividad docente

Los procesos establecidos para facilitar la mejora del profesorado son los siguientes:

D.1. Mecanismos de acceso y proceso de acogida

D.2. Proceso de evaluacién: encuestas y objetivos

D.3. Plan de Desarrollo Personal del Profesorado
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D.1. Mecanismos de acceso y proceso de acogida

Cuando se produce una vacante o es necesaria la incorporacién de un nuevo profesor
a tiempo completo, la adjudicacion del puesto se realiza por concurso publico
atendiendo a los méritos del candidato, en particular a su titulacion y a su curriculum
académico y profesional, segun el reglamento para el acceso a las categorias de
profesorado de la Universidad Ramon Llull. En todos los casos se tiene especial
cuidado en garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad.

La incorporacion del nuevo profesor se realiza de acuerdo con el procedimiento de
acogida establecido por la Direccién del Centro que incluye la presentacion oficial de
este al resto del profesorado y, por parte del Jefe de Departamento, la entrega de
documentacién y la asignacién de responsabilidades con las consiguientes
autorizaciones.

D.2. Proceso de evaluacion: encuestas y objetivos

La Direccion del Centro realiza con una periodicidad anual, la evaluacion de cada
profesor en base a les encuestas realizadas a los alumnos y al grado de consecucion
de los objetivos que de forma personalizada se habian acordado.

La Direccion comunica a cada Profesor los resultados de su asignatura y la valoracion
con respecto a la media, felicitando al profesor y animando a la mejora si es el caso.
Cuando los resultados han sido bajos y la evaluacion por parte del alumno detecta
ciertos aspectos a mejorar, se toman las medidas oportunas para corregir esta
situacion. Recientemente, con la participacion en el programa DOCENTIA, esta
actividad se coordinara conjuntamente a nivel URL, tal y como se explicara
posteriormente. Por otra parte, y de acuerdo con la politica de la Universidad, el
profesorado es evaluado por la AQU en relacion a su actividad docente e
investigadora.

Al finalizar el afio, la Direccion comenta de forma personalizada los resultados
obtenidos en las encuestas realizadas a los alumnos y el grado de consecucion de los
objetivos. Con ello, reconoce el esfuerzo realizado por el profesor y acuerda los
objetivos del afio siguiente.

Una de las lineas de actuacion conjuntas de nuestra Universidad, y de especial
relevancia en el disefio e implementacion de cualquier titulaciéon, es la que hace
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referencia a la evaluacién de la actividad docente del profesorado. En este sentido, y
mas alla de la larga tradicion de nuestra universidad en la valoracion de la calidad de
la docencia, queremos destacar la participacion de la URL en el Programa
DOCENTIA, programa organizado y gestionado por ANECA-AQU, que tiene por
objetivo la creacién e implementacion de un sistema de evaluacién de la actividad
docente. Como ya hemos comentado, debemos destacar, sin embargo, que la mayoria
de nuestros centros tienen definidos e implementados desde hace tiempo modelos de
evaluacion docente que funcionan con éxito. En cualquier caso, la participacion de la
URL en el Programa DOCENTIA permite adaptar estos modelos ya existentes a los
estandares y guias europeos de calidad y a los propios de nuestra universidad (en
proceso de revision y actualizacion) y dotar de un marco comun de evaluacion de la
actividad docente a los centros que conforman la URL. En este momento, una vez el
manual de evaluacién de la actividad docente ha sido evaluado favorablemente por
parte de AQU Catalufa, se ha pasado a la implementacion en los diferentes centros
de nuestra Universidad.

El objetivo de la evaluaciéon de la actividad docente del profesorado de nuestra
Universidad es la mejora de la misma y la promocién, a partir del analisis del estado
de la cuestién realizado a partir de la evaluacion, de politicas de mejora e innovacion
docente y pedagdgica. La evaluacion tiene una periodicidad _trienal y se fundamenta
en la aplicacién de 3 herramientas principales: el autoinforme del profesor, el informe
del responsable académico y las encuestas de satisfaccion de los alumnos (ver Figura
3).
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D.3. Plan de Desarrollo Personal del Profesorado

Cada profesor dispone de un presupuesto anual para su desarrollo profesional. La
Direccion del Centre apoya la asistencia a congresos y conferencias nacionales e
internacionales. Las actividades que constituyen el plan de formacién anual, el
seguimiento y la valoracién de las mismas se realiza a nivel de cada Departamento. El
Jefe de Departamento elabora un informe para la comunicacién de estas actividades
que presenta a la Junta Académica de la ETS-IQS.

Ademas, la Direccion de la ETS-IQS elabora un programa de formacion interna
contemplando las necesidades detectadas de interés general. Por ejemplo, curso
sobre assessment de objetivos educacionales, seminarios para mejorar la
comunicacion, cursos sobre aplicacion de nuevas tecnologias a la docencia y
seminario sobre la implantacion de la Directiva de Bolonia a los estudios universitarios.
Para las préximas jornadas de profesores (septiembre 2008) se han planificado
sesiones en relacién con la implementacion de los grados y con el proceso de
evaluacion de la actividad docente (DOCENTIA).

Desde la URL consideramos que cualquier proceso de evaluacién y seguimiento es la
base para futuras mejoras e innovaciones. Para ello y mediante el area de innovacion
académico-docente de la UQIAD-URL se promueve el disefio e implantacion de
procesos y acciones de innovacion educativa, que tengan por finalidad la mejora de la
ensefanza que ofrecemos a nuestros estudiantes, a partir de la evaluacién realizada
previamente de los procesos de implementacion de los titulaciones, de la evaluacion
de la actividad docente, ....

Por este motivo, desde los servicios centrales, mediante los técnicos de la unidad, asi
como la Comision de Calidad e Innovacion Académico-docente, tenemos por objetivo
tanto la promocion, el disefio y liderazgo de politicas de innovacion que se lleven a
término en nuestra Universidad, como, y a un nivel mas técnico, el apoyo y el
asesoramiento pedagogico a los proyectos que se realicen en esta linea.
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9.3. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS Y LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.

En primer lugar detallaremos los procedimientos para garantizar la calidad de las
practicas externas (Figura 4) y en segundo lugar los referentes a los programas de
movilidad.

a) Practicas externas

Caracteristicas de los centros de practicas

Estan constituidos por compafiias de distintos sectores en el ambito de la ingenieria.
Las practicas se realizan en Barcelona capital y alrededores, durante el curso
académico. Durante los meses de verano también se ofrece la posibilidad de hacer
practicas en el resto de Espafa. Se gestionan practicas en las ciudades de residencia
de los estudiantes, para aquellos alumnos que se ausentan de los hogares familiares
durante el curso escolar para estudiar, y quieren realizar las practicas en su localidad
de origen durante el periodo estival. En casos excepcionales, y cumpliendo los
requisitos establecidos, el Practicum puede realizarse dentro de algun programa de
movilidad internacional de practicas en empresas gestionado a través del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, por ejemplo, Erasmus Practicas.

Los departamentos de practicas: objetivos, estructura y funcionamiento

Los estudiantes colaboran en distintos departamentos: produccion, laboratorio,
gestién, 1+D+l, etc.

Los objetivos, los fija la empresa en funcién del departamento y de las necesidades del
periodo.

Criterios y procedimientos de seleccion de los centros de practicas

Los procedimientos de seleccién de los centros los realiza el Servicio de carreras
Profesionales de la ETS-IQS, teniendo en cuenta las caracteristicas de la empresa y el
histérico de los stage de los alumnos en las mismas. Esta informacion histérica ha
permitido al responsable del Departamento de Carreras profesionales elaborar un
listado de posibles Centros de Practicas.
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En caso de que una empresa no se encuentre en dicho listado, debe realizar una
solicitud formal al responsable del Departamento de Carreras profesionales, que
designara un profesor de la ETS-IQS para que visite el Centro de practicas y emita un
informe previo de evaluaciéon. El resultado favorable esta condicionado
fundamentalmente por la calidad de las instalaciones y por la disponibilidad, en el
Centro de practicas, de personal adecuado para compartir el proyecto educativo. Es
decir, que sea capaz de implicarse en la definicion de los objetivos de cada Practicum
de forma coherente con las competencias establecidas. Si el resultado de esta
evaluacion es favorable se incluird de forma provisional el Centro de practicas
solicitante en el listado de posibles Centros de Practicas.

Las empresas interesadas en las practicas, e incluidas en el listado de posibles
Centros de Practicas tal y como se explicd anteriormente, envian un formulario al
Servicio de carreras Profesionales de la ETS-IQS, el departamento las publica en un
tablon de anuncios y en la intranet, durante un periodo de tiempo determinado. El
alumno puede solicitar las plazas que considere oportunas, en funcién de sus
preferencias. Pasado el plazo de tiempo fijado, se envia el Curriculo Vitae de los
alumnos interesados a la empresa que ha ofertado la plaza. A partir de este momento
la empresa inicia el proceso de seleccidn.

Criterios para la asignacion de los centros de practicas a nuestros estudiantes

El proceso de seleccion del estudiante lo realiza la empresa con las herramientas que
considere oportunas: dinamicas de grupo, entrevistas en profundidad, entrevistas para
evaluar las competencias, etc. Una vez seleccionado el alumno, se le comunica al
mismo y al responsable del Servicio de carreras Profesionales de la ETS-IQS para
tramitar el convenio de colaboracién Universidad Empresa (documento que regula la
estancia del alumno en la empresa).

En el momento de la firma del convenio, el alumno comunica al responsable de las
practicas si pretende solicitar la convalidacion de las mismas como Practicum. El
alumno en este momento recibirda las normas de la asignatura y la forma de
puntuacion. Las normas son las siguientes: el alumno debera presentar al tutor de las
practicas un informe de las actividades llevadas a cabo, al final de la estancia en la
empresa. La empresa que acoge un alumno para realizar practicas debera
cumplimentar un informe de evaluacién disefiado por la universidad que contempla la
calidad del trabajo del alumno, su integracion en la empresa, asi como su actitud. La
evaluacion de las practicas en empresa la realizara el profesor a la luz del informe
realizado por el alumno y la valoracion de la empresa.
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Evaluacion y seqguimiento de los centros de practicas (procedimientos, agentes
implicados, etc.) v utilizacion de los datos de la evaluacién.

Tal como se ha indicado en la descripcion del Practicum, la evaluacién y el
seguimiento de las practicas en empresa, se realiza a través de una doble informacion:
en primer lugar los alumnos realizan un informe sobre el trabajo desarrollado en la
empresa y en segundo lugar hay un informe que la empresa cumplimenta evaluando
el trabajo realizado por el alumno.

Esta informacion académica se complementa con la informacion obtenida a partir de
las encuestas sobre el grado de satisfaccion de los alumnos con el Practicum, que se
realiza de forma analoga a la que habitualmente cumplimentan al finalizar cada
asignatura.

Los resultados de los informes elaborados por las empresas y de las encuestas sobre
el grado de satisfaccién con el Practicum son estudiados por la persona responsable
del Departamento de Carreras Profesionales de la ETS-IQS que realiza un informe
anual donde analiza el grado de satisfaccion de las empresas con los estudiantes que
han realizado las practicas y viceversa e identifica las oportunidades de mejora.

El informe anual contempla los siguientes aspectos:

- La descripcién del numero de alumnos que han realizado el Practicum, nimero y
tipo de empresas implicadas, descripcion de los tareas asignadas en relacion a los
objetivos establecidos

- El resumen de las valoraciones recibidas por parte de la empresa

- El resumen de las valoraciones recibidas por parte de las encuestas sobre el grado
de satisfaccion con el Practicum que cumplimentan los alumnos

- El analisis de la informacién, que realiza de comun acuerdo con los profesores
implicados, y que permite revisar el listado de posibles Centros de practicas,
definiendo incluso un orden de preferencia entre las empresas colaboradoras.
Ademas, permite detectar necesidades en relacién con el plan de estudios, tanto a
nivel de competencias especificas como transversales.

- Las conclusiones, que incluyen las oportunidades de mejora identificadas.

Enviara dicho informe a la Unidad de Gestidén de Calidad (con copia al Director y al
Decano) para que se integre la informacion con la del resto de indicadores
establecidos y se valore si los resultados de aprendizaje son coherentes con las
competencias del plan de estudios.

Esta informacién se incluye en las reuniones de revision por la Direccion (ver apartado
9.2). Las posibles acciones a nivel académico que se deriven, entre las que puede
contemplarse la revision y mejora del plan de estudios, seran dirigidas a la Junta
Académica de la ETS-IQS para su estudio y aprobacion.

En aquellos casos excepcionales en que el alumno haya realizado el Practicum
mediante un Programa de movilidad internacional, el Servicio de carreras
Profesionales de la ETS-IQS enviara un informe equivalente al Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales de la URL.
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Figura 4.1. Evaluacion de los centros de practicas.
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b) Programas de movilidad

La ETS-IQS a fin de garantizar la calidad en los programas de intercambio tiene
establecidos diversos mecanismos que se canalizan a partir del Decanato y del
Departamento de Relaciones Internacionales. Dichos mecanismos se pueden resumir
en la siguiente informacion:

Visitas periddicas por parte del Decano y del coordinador del Programa de Intercambio
a las universidades con las que se mantienen los programas con el fin de visitar a los
estudiantes de la ETS-IQS asi como reunirse con los Decanos y responsables de
programas de relaciones internacionales de dichas universidades para evaluar,
impulsar y mejorar los programas de intercambio en curso. En este mismo sentido
cabe mencionar las visitas a nuestra institucién por parte de responsables de dichos
programas de otras universidades extranjeras.

Por otra parte en la ETS-IQS existe la figura del estudiante local que hace de mentor
de forma individualizada de cada estudiante extranjero proporcionando un apoyo para
su integracion. En este sentido y para facilitar una mejor integracion de los mismos se
realizan diversas actividades extra-académicas dirigidas a los estudiantes extranjeros
lo que permite tener una mas estrecha relacion con los estudiantes extranjeros que a
su vez refuerza la comunicacién con la institucion receptora.

También cabe mencionar la figura del profesor tutor de cada estudiante extranjero que
se acoge en la ETS-IQS.

Finalmente los estudiantes extranjeros realizan una encuesta donde valoran su
estancia en la ETS-IQS.

Todos estos procedimientos dirigidos a la mejora continlia de los programas de
movilidad se viene realizando en la actual Licenciatura.

El Departamento de Relaciones Internacionales emite un informe anual con su
valoracion sobre el grado de satisfaccion y calidad de los programas de movilidad.
Dicho informe sera remitido a la Direccidn que analizara la informacién y propondra si
lo considera oportuno acciones de mejora que seran dirigidas a la Junta Académica de
la ETS-IQS para su estudio y aprobacion.

Respecto a la movilidad del profesorado, el profesor realiza un informe de sus
actividades y resultados en el exterior. Dicho informe es enviado al Decano y al
Departamento de Relaciones Internacionales, que promocionara aquellos intercambios
mas provechosos para la ETS- IQS.
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En lo que respecta a los procedimientos de movilidad académica de la
Universitat Ramon Llull destacamos lo siguiente:

Movilidad académica:

La Universitat Ramon Llull garantiza un servicio de alta calidad en la organizacion de
la movilidad de estudiantes. Para ello:

¢ Planifica de forma adecuada los estudios en el pais de acogida, teniendo en
cuenta la adecuacion del curriculum académico de las instituciones socias con
el de la propia universidad.

¢ Garantiza que los estudiantes firmen y cumplan los acuerdos de aprendizaje.

e Proporciona a los estudiantes una certificacion académica de las calificaciones
obtenidas una vez terminada la estancia, evaluando su trabajo mediante el
Sistema de Transferencia y Acumulacion de Créditos ECTS.

e Facilita la informacion necesaria tanto a los estudiantes enviados como
recibidos para garantizar su estancia en unas 6ptimas condiciones.

e Facilita la preparacion linglistica necesaria a los participantes en programas de
movilidad, integrando a los estudiantes de acogida en los cursos programados
y ofreciéndoles sus aulas de autoaprendizaje.

e Ayuda a encontrar alojamiento a los estudiantes que recibe.

e Gestiona la tramitacion de las renovaciones de las tarjetas de estudiante para
los alumnos extracomunitarios.

Para asegurar que estos criterios se cumplan, se seleccionan los candidatos segun los
mejores expedientes académicos y la adecuacién de su plan de estudios al de la
universidad de destino, se mantienen entrevistas personales con los interesados para
conocer el grado de motivacion y se realiza una prueba sobre el nivel de conocimiento
del idioma del pais de acogida. A continuacion, se llevan a cabo entrevistas y
conversaciones periodicas con los estudiantes seleccionados, que concluyen con la
firma de un contrato escrito en el que se detalla el plan de estudios a seguir.

Seguimiento del programa y control de calidad

El seguimiento del estudiante una vez ha comenzado su estancia, se realiza por
correo electronico o via telefénica. En algunas ocasiones, un profesor del programa o
de la ETS-IQS visita a los estudiantes en la universidad de destino y siempre se
mantiene contacto con los centros de acogida. Una vez los estudiantes finalizan sus
estancias, realizan una memoria que también servira de difusidon de su experiencia
para los futuros estudiantes de movilidad.

En los centros y facultades de la Universidad se recogen los datos de los estudiantes a
través de numerosos formularios que comprenden todos los datos personales y de la
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estancia del beneficiario. Estos datos se hacen llegar al Rectorado de la universidad
en el momento en el que son requeridos para la gestién del programa, incluyendo la
realizacion de los pagos y la elaboracion del informe final.

El control de calidad del programa se realiza a través de dichos informes, tanto de
gestion como financieros, con el envio de muestras de documentos periédicamente a
la seccién Erasmus del Organismo Autonomo de Programas educativos europeos, asi
como a través de las visitas de seguimiento que realiza dicho organismo y las
auditorias internas y externas a las que se somete la universidad.

Movilidad de practicas en empresas:

La Universitat Ramon Llull garantiza un servicio de alta calidad en la organizacién de
la movilidad de practicas en empresa. Para ello, ademas de los aspectos mencionados
en el apartado anterior, se preocupa de comprobar:

e Que la preparacion teodrica antes de la iniciacion de la practica ha sido la
adecuada.

e Que los conocimientos adquiridos antes de la iniciacion de la practica le han sido
utiles y qué conocimientos o temas deberian haberse incluido para facilitar el
trabajo.

e Qué habilidades practicas, de trabajo, gestién y comunicacion han desarrollado en
sus estancias y cuales deberian ser fomentadas.

¢ Qué experiencia y calificaciones han obtenido.

¢ Qué dimension europea han adquirido.

Ademas, se realizan una serie de entrevistas que tienen como finalidad la de observar
si existen insuficiencias en la formacion de los estudiantes cuando ésta es comparada
con la requerida por las empresas.

Los proyectos se evaluan permanentemente con el control directo de los movimientos
que se producen y los informes que se reciben tanto por parte de los beneficiarios,
como por sus tutores. Por otro lado, se siguen utilizando los mismos indicadores de
anteriores proyectos Leonardo, que permiten evaluar la dinamica de gestion del
proyecto tanto interna como externa, usando parametros tales como recepcion y
asignacion de recursos, velocidad de respuesta de las instituciones y empresas
implicadas, calidad de la evaluacion de los trabajos realizados, agilidad y sinergias en
la incorporacion de las personas, entre otros.

Finalmente, cabe destacar que, tanto desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales como desde las escuelas y facultades de la URL, se evalua la
formacion recibida por los beneficiarios en el contexto de la sociedad receptora final.
Para ello se tienen en cuenta parametros como la adecuacion de la formacion recibida
a los objetivos propuestos, su adaptacion a la realidad sociocultural de la sociedad
receptora y su valoracién como aportacion al desarrollo personal y profesional de los
beneficiarios.
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La evaluaciéon de la gestion del programa, tanto administrativa como financiera, se
realiza a través de los informes intermedios y finales que se envian periédicamente a
la seccion Leonardo del Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos,
asi como a través de las visitas de seguimiento que realiza dicho organismo y las
auditorias internas y externas a las que se somete la universidad.

Procedimientos de gestion

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales esta trabajando con procedimientos
de gestion de la movilidad que han sido ratificados por todas sus facultades y escuelas
desde el curso 2004-2005. En el curso 2007-2008 se adaptaron estos procedimientos
a los nuevos parametros que rigen el programa de aprendizaje a lo largo de la vida.

9.4. PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS
GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA.

En el marco de la ETS-IQS respecto a los procedimientos referidos a la insercion
laboral destacamos la siguiente informacion:

Areas/Servicios encargados de la promocién/desarrollo profesional de los graduados

El Servicio de carreras Profesionales realiza dos actividades para la colocacion de sus
graduados: organizacion del Foro Empleo IQS y gestion personalizada del CV de los
alumnos.

En el Foro de Empleo participan empresas de distintos sectores. Las empresas
participantes disponen de media hora para presentar la compafia y describir los
perfiles que buscan. Cada una de ellas dispone de un stand para explicar, de forma
personalizada, a los candidatos interesados, las oportunidades profesionales que cada
empresa ofrece. Los alumnos del udltimo curso asisten y participan en el foro
entregando el CV a las empresas que les interesan. A partir de ese momento las
empresas inician el proceso de seleccion.

El Servicio de carreras Profesionales gestiona el CV de alumnos recién titulados para
su incorporacién en el mercado laboral. Los alumnos que estan en el ultimo curso se
dan de alta en la bolsa de trabajo, se les explican las condiciones del servicio de
colocacion y firman un compromiso de permanencia en la bolsa, que daran de baja en
el momento de la colocaciéon. A partir de este momento, el Servicio de carreras
Profesionales gestiona su CV para la insercion en el mercado laboral, en funcién de
las preferencias descritas por cada uno de los alumnos.
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Estudios de insercidon y sistemas de sequimiento de los graduados en el mercado
laboral

Se realizan estudios de insercién cada mes de octubre, mes en el que han finalizado
todos los estudiantes sus titulaciones, (convocatoria de junio y de septiembre) en el
que se definen todas las salidas profesionales (por sectores, departamentos, tipos de
empresas y plazo de colocacion) de nuestros graduados.

Fuentes de obtencién de datos

La ETS-IQS dispone de una base de datos de empresas que solicitan perfiles juniors.
Con el paso de los afios se va incrementando el numero de empresas. Uno de los
motivos es que los antiguos alumnos de nuestro centro tienen responsabilidades en
las empresas y solicitan estudiantes recién titulados de su misma Universidad.

La persona responsable del Servicio de carreras Profesionales emite un informe anual
con los resultados de insercion laboral (ratio de estudiantes que se colocan, perfil de la
empresa....). Enviara dicho informe a la Unidad de Gestién de Calidad para que se
integre la informacion con la del resto de indicadores establecidos. Respecto a la
insercion laboral también se dispone de informacion recogida a través de la encuesta
de empleadores y de la encuesta de graduados que aportan informacion sobre el perfil
del graduado y la satisfaccién con la formacion recibida.

Esta informacién se incluye en las reuniones de revision por la Direccion (ver apartado
9.2). Las posibles acciones a nivel académico que se deriven, entre las que puede
contemplarse la revisidbn y mejora del plan de estudios, seran dirigidas a la Junta
Académica de la ETS-IQS para su estudio y aprobacion.

En el marco de la Universitat Ramon Llull destacamos la siguiente informacion:

Desde el Area de Estudios Analiticos y de prospectiva universitaria, situada dentro de
la UQIAD-URL, se elaboran y aplican diferentes sistemas de evaluacién y se ponen a
disposicion los diferentes métodos y técnicas estadisticas para la gestion y mejora de
la calidad. El conocimiento profundo y actualizado tanto del entorno global como de la
realidad interna de la Universidad se ha consolidado como un proceso continuo donde,
de una parte, se perpetua la tradicion de los estudios realizados hasta la actualidad y
por otra, se promueve la incorporacion de nuevos objetivos para incentivar y fomentar
la innovacién en materia educativa y poder adaptar nuestra Institucion de una manera
mas eficaz a la demanda social actual tanto a nivel nacional como internacional. Este
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proceso dinamico de evaluacion realizado por las diferentes areas de trabajo de la
UQUIAD-URL y de forma coordinada con los unidades de calidad de los diferentes
centros se puede enmarcar en cuatro grandes areas de trabajo como son, hacer un
trazado sobre la situacién actual de los centros en materia de calidad y de los recursos
necesarios disponibles para la implantacion de nuevas propuestas, realizar un
seguimiento de los medios y actividades que se estan realizando dentro de cada
proceso en los diferentes centros, analizar los resultados de los estudios llevados a
cabo y finalmente promover la utilizaciéon de estos resultados como herramienta de
impacto para el disefo de futuras estrategias y acciones de mejora y aseguramiento
de la calidad.

Respecto al estudio sobre la insercion laboral de nuestros estudiantes, hay que
destacar que en muchos de nuestros centros como la ETS-IQS existen bolsas de
trabajo o gabinetes de promocién profesional que son los principales actores en el
desarrollo de estudios de insercién laboral de nuestros graduados, asi como del
analisis de las demandas de mercado sobre nuestras titulaciones y los perfiles de
graduado que se estan requiriendo en los diferentes ambitos profesionales. Por este
motivo actualmente la Universitat Ramon Llull ha constituido la Red de Areas de
Promocién Profesional y Bolsas de Trabajo de los diferentes centros/facultades de la
URL, que tiene por objetivo principal fomentar la vinculacion y el flujo de comunicacion
entre las areas de promocion profesional de los diferentes centros, para fundamentar
la participacion de las areas de promocion profesional y bolsas de trabajo en el
desarrollo estratégico de la Universidad y favorecer la creacion de un espacio de
intercambio de experiencias y de dialogo con el fin de de elaborar conjuntamente
nuevas propuestas y acciones innovadoras en todas estas areas.

De forma mas concreta, algunas de las acciones que se realizan en esta linea son:

= Realizacién de los estudios de Insercion Laboral de los graduados de la URL, con
una periodicidad de 3 afos.

= Llevar a cabo una mayor aproximacion a las necesidades y demandas de los
stakeholders internos y externos de la URL.

= Ayudar a definir de manera precisa el perfil académico - personal caracteristico del
estudiante que ingresa en la URL.

= Del mismo modo ayudar a definir el perfil académico - profesional del graduado
que salga de la URL en cuanto a adquisicion de conocimientos, habilidades y
competencias generales y especificas por parte de los estudiantes para adaptarse
de manera 6ptima a la demanda social actual y futura.

= Elaboracién y difusion de los informes resultantes de los estudios realizados.
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9.5. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS
DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS (ESTUDIANTES, PERSONAL
ACADEMICO Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, ETC.) Y DE ATENCION A
LAS SUGERENCIAS O RECLAMACIONES.

Desde el area de Estudios Analiticos y de Prospectiva de la UQIAD-URL, se realizan
estudios sobre la satisfaccidn de nuestros estudiantes de todas las titulaciones
impartidas en la Universidad, asi como de su adecuacién a sus expectativas de
aprendizaje iniciales. Asi pues, a partir de la aplicacion de estos cuestionarios se
obtiene informacién del nivel de satisfaccion de los alumnos respecto a temas
relacionados con los servicios e infraestructuras de los centros, y sobre la
autopercepcion de su aprendizaje, la aplicabilidad y utilidad de los conocimientos
adquiridos, y su satisfaccion global sobre la formacién recibida en la titulacién en
curso.

Por otra parte, la Direccion del IQS es responsable de la realizacién de encuestas a
los estudiantes, graduados y empleadores para conocer el grado de satisfaccion de los
mismos en relacion con el 1QS. Para ello, cuenta con el apoyo de la Seccion de
Estadistica Aplicada y la Unidad de Gestion de Calidad.

Las encuestas se aplican sistematicamente de acuerdo a la periodicidad establecida y
sus resultados son analizados en profundidad durante las revisiones que realiza la
Direccion (ver apartado 9.2) con el objetivo de detectar en cada una de ellas las
fortalezas y areas de mejora que sirvan de base para establecer un plan de accion de
mejora. Este plan seria presentado en la Junta Académica de la ETS-IQS, que es el
organo responsable de su aprobacién, cuando la trascendencia de las acciones de
mejora propuestas asi lo requiera.

En la tabla siguiente se detallan las diferentes encuestas que sistematicamente se
realizan en la ETS-IQS y que se seguiran aplicando con las adaptaciones pertinentes
en los nuevos Grados.
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DESTINATARIOS

OBJETO DE LA ENCUESTA

PERIODICIDAD

RESPONSABLE

Estudiantes de todos los
cursos

Evaluacion profesorado en su
funcién docente

Semestral y Anual

Direccion ETS-IQS

Estudiantes del ultimo
curso de la titulacion

Satisfaccion General con los
servicios y recursos de la URL.

Cada tres afios

Estudios Analiticos
y de Prospectiva
UQIAD-URL

Satisfaccion laboral y
satisfaccion con la formacion

Graduados recibida en la ETS- 1S y logros Cada tres afios Direccion ETS-1QS
conseguidos.
Empleadores Satisfaccion laboral del Cada tres afios Direccion ETS-IQS

graduado

Estudiantes de todos los
Ccursos

Satisfaccion General con los
servicios y recursos de la ETS-
IQS.

Cada tres afios

Direccion ETS-IQS

En la tabla siguiente, se presenta la relacion entre las encuestas que se realizan y los
procesos sobre los cuales facilitan indicadores.

Estudiantes
Encuesta
So!or.e Graduados |[Empleadores
p Sobre servicios
rocesos
profesores
1QS | URL
Misién, Objetivos y Competencias \/ \/
Revisién Plan de Estudios
Comunicacion Cliente \/ \/ \/ \/
Admision N
Ensefianza-Aprendizaje \/ \/ \/
Evaluacién \/ \/
Tutorias \/ \/
Recursos Humanos \/ \/ \/
Instalaciones \/ \/
Servicios de Apoyo \/ \/
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En resumen, en el proceso de realizacion de encuestas, para conocer el grado de
satisfaccion de los distintos colectivos implicados, se han definido las siguientes
etapas:

o Definicion del objetivo de la encuesta, la poblacion de muestreo y la frecuencia
de realizacion.

Disefio y validacion del formulario.

Realizaciéon de encuestas.

Informe de resultados.

Andlisis.

Definicion de las medidas a tomar para la mejora.

Las encuestas a estudiantes para la evaluacion del profesorado se realizan con
una periodicidad semestral/anual, entregando el cuestionario, de forma andénima, a
todos los estudiantes del Centro.

Desde el curso 1992-1993 se viene realizando una encuesta en la que los alumnos
puntian en una escala de 0 a 100, para cada asignatura y cada profesor, los
siguientes items:

1.- Dominio que el profesor tiene de la asignatura
2.- Claridad de sus explicaciones

3.- Ritmo con el que desarrolla la asignatura

4.- Adecuacion de los recursos didacticos utilizados
5.- Preparacion de los temas

6.- Promocién de la participacion en clase

7.- Puntualidad del profesor

8.- Adecuacion del sistema de evaluacion

9.- Relacién con los alumnos

10.- Orientacién practica dada a la asignatura

11.- Interés que despierta la asignatura

12.- Valoracion global del trabajo desarrollado por el profesor

13.- Satisfaccion con lo aprendido en la asignatura

Las encuestas se entregan en el aula, en una de las sesiones de cada asignatura
antes de finalizar el semestre (si la asignatura es semestral) o el curso (si la asignatura
tiene caracter anual). Los estudiantes no son avisados de que se realizara la encuesta
con antelacion y el profesor evaluado no esta presente en el aula cuando se realiza la
encuesta. Los resultados de la encuesta permiten comparar los resultados de cada
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profesor en cada una de las cuestiones con la media del grupo de profesores de su
curso como punto de referencia.

La informacion obtenida a partir de estas encuestas ha permitido mejoras concretas en
la calidad de la ensefianza y del profesorado. Por ejemplo, se planifico la participacion
en seminarios para mejorar las habilidades de comunicacion para aquellos profesores
que habian obtenido resultados bajos en valoraciones sobre la claridad en la
exposicion por parte del profesor. Igualmente, se han celebrados otros seminarios y
cursos para todo el profesorado con el objetivo de mejorar su actividad pedagdgica y
docente. Entre los cursos que se han impartido destacan diversos seminarios sobre la
aplicacion de nuevas tecnologias aplicadas a la docencia.

El curso 2007-2008 se inicié la participacion en el programa DOCENTIA lo cual ha
implicado la adaptacion de la encuesta de los estudiantes al modelo propuesto por
dicho programa. Durante el periodo de adecuacion se esta realizando la encuesta en
paralelo, segun los dos modelos, a fin de estudiar su correlacion y coherencia.

Las encuestas a estudiantes para la evaluaciéon del grado de Satisfaccion
General con los servicios y recursos de la URL se realizan con una periodicidad
trienal, entregando el cuestionario, de forma andénima, a los estudiantes del ultimo
curso.

El modelo del cuestionario utilizado en las ultimas convocatorias (2002, 2005 y 2008)
es el siguiente:

1 El centro dispone de unos accesos adecuados para todo tipo de persona

2 Los horarios en que se han impartido las clases han estado los adecuados para el correcto desarrollo de la
ensefianza

3 Las instalaciones del centro son amplias, funcionales, comodas, accesibles, bien iluminadas y con el equipamiento
necesario

4 La capacidad pedagdgica, la metodologia empleada, y la comunicacién docente han sido adecuadas
5 Los servicios académicos generales se han ajustado convenientemente a tus necesidades:

5.1 Bolsa de trabajo

5.2 Relaciones internacionales

5.3 Secretaria académica

5.4 Servicio de informacion y orientacion

5.5 Biblioteca

5.6 Bar / Restaurante
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6 La sefalizacion interna del centro es clara, visual, entendedora y esta bien mantenida

7 El material didactico que has recibido es suficiente tanto en calidad como en cantidad

8 Los profesores se han mostrado accesibles y han dado respuesta a las dudas y sugerencias de los alumnos
9 El conocimiento del mundo profesional por parte del profesorado ha sido el adecuado

10 Les instalaciones del centro estan limpias

11 El trabajo en grupos reducidos ha sido el adecuado para el correcto desarrollo de tu aprendizaje

12 La puntualidad general ha sido correcta: en el inicio y el final de las clases, en la entrega de trabajos, la
realizacion de examenes, la entrega de notas, efc.

13 El centro donde has cursado tus estudios muestra interés por tu evolucion presente y futura
14 El personal del centro y el profesorado han tenido un trato amable y proximo a los estudiantes

15 La informacion recibida a lo largo de los estudios sobre los itinerarios formativos, la evaluacion, los objetivos del
aprendizaje y sobre cuestiones de funcionamiento general ha sido suficiente y de calidad

16 El desarrollo de las habilidades necesarias para el ejercicio de tu profesién ha sido suficiente
17 La adecuacion de los contenidos de las materias ha sido satisfactoria
18 El control de asistencia ha sido un elemento potenciador de tu aprendizaje

19 En el momento de hacer un tramite administrativo el resultado obtenido ha sido el adecuado y en el tiempo
esperado

20 El plan de estudios que has cursado se adapta a las necesidades profesionales
21 Las tutorias y atencion personalizada recibida han contribuido suficientemente
22 Los alumnos disponian de canales de comunicacién y de participacién adecuados

23 La optatividad te ha permitido confeccionar un itinerario coherente y ajustado a tus necesidades y objetivos de
desarrollo formativo

24 Valoracion global
24 .1 La valoracién global que haces de los estudios que has cursado es ...
24.2 La valoracion global del centro en el que has cursado los estudios es...

24.3 La valoracién global de la Universidad en la que te graduaras es...

A modo de ejemplo, cabe destacar que tras identificar como area de mejora el proceso
de tutorias, se ha revisado la sistematica establecida para el seguimiento de las
mismas.

Las encuestas a graduados y a empleadores se realizan cada tres afios. La encuesta
a graduados se envia de forma anénima a aquellos graduados cuya incorporacion al
mundo laboral tuvo lugar aproximadamente 1 afio antes de la fecha de realizacién de
las encuestas. El objetivo principal de esta encuesta es disponer de un instrumento
que proporcione informacion util para la evaluacién y garantice la coherencia de los
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logros de los graduados con los objetivos propios de la titulacion impartida por la ETS-
IQS. Ademas permite obtener un tipo de informacion complementaria que es de
utilidad para la mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado.

La encuesta realizada incluye informacién sobre el perfil del graduado, las habilidades
y competencias adquiridas, la formacién a nivel global, el profesorado, la atencién
personalizada y las instalaciones y servicios:
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Necesitamos tu opinién para mejorar.

Tus respuestas seran tratadas confidencialmente y los resultados que se obtengan siempre lo serdn de forma agregada, nunca individualmente.

Rellena por favor, las siguientes preguntas descriptivas de tu perfil:

a) Afio de nacimiento:
b) Sexo: Hombre o Mujer o
c) ¢Has ampliado o estas ampliando tu formacién después de la graduacion? Noo Sio
Si has contestado Si a la pregunta anterior, sefiala con una X cada una de las respuestas que proceda.
Doctorado O
Master o
Postgrado o

Informatica o

Idiomas o
Otros: o (especificar, por favor)
d) ¢, Habias hecho practicas en empresas durante los estudios? Noo Sio

Puntta del 0 al 10 las siguientes cuestiones relacionadas con los siguientes aspectos:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS adquiridas durante tu proceso de "
1. - Puntuacion
formacion en el IQS
1.1 | Capacidad de andlisis y de sintesis
1.2 | Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica
1.3 | Comunicacién oral
1.4 | Comunicacion escrita
1.5 | Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion
1.6 | Capacidad de aprender
1.7 | Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones
1.8 | Resolucion de problemas y toma de decisiones
1.9 | Trabajo en equipo
1.10 | Capacidad de liderazgo
1.11 | Iniciativa y espiritu emprendedor
1.12 | Compromiso ético
1.13 | Preparacion industrial y tecnolégica
1.14 | Capacidad para disefiar productos y/o procesos
1.15 | Conocimiento de inglés
2. La CALIDAD GLOBAL DE LA FORMACION recibida en el 1QS Puntuacién
21 Formacion tedrica recibida
2.2 Formacion préctica recibida
93 Adecuacion a tu trabajo de las habilidades enfatizadas a lo largo de tu periodo
' de formacion
2.4 | Adecuacion a tu trabajo de los contenidos del plan de estudios
2.5 | Laorientacién profesional recibida
26 | Laformacion integral como persona
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3. EL PROFESORADO

Puntuacién

31 Preparacion del profesorado

3.2 | Adecuacion de la metodologia docente

3.3 Sistematica de evaluacion

3.4 | Interés del profesorado por los alumnos

3.5 | Lainvestigacion basica desarrollada

3.6 | Lainvestigacion aplicada en colaboracion con empresas

3.7 | El nivel de comunicacion entre los grupos de trabajo formados por los profesores

4. ATENCION PERSONALIZADA

Puntuacién

3.1 Asesoria académica

3.2 | Asesoria profesional

33 La formacién humana

5. Los SERVICIOS que te ofrece actualmente el IQS

Puntuacién

4.1 Asociacion de Graduados A-IQS

4.2 | Bolsa de trabajo

43 Biblioteca

44 Secretaria

6. A la luz de las exigencias del mercado laboral ;Desearias haber fortalecido mas alguna area de conocimientos durante la carrera?

No o

Si o (especificar, por favor)

7. ¢ Desearias haber podido desarrollar mas alguna habilidad durante la carrera?

No o

Si o (especificar, por favor)

8. ¢ Trabajas actualmente? oNo o Si

Marca con una X la opcién que proceda

trabajo actual

9. ¢Coémo conseguiste el trabajo? ler trabajo (diferente del ler trabajo)
Enviando curriculum por tu cuenta i u]
Bolsa de trabajo del IQS i 5]
Continuacion de las practicas realizadas durante los estudios i u]
Anuncios en prensa o Internet i u]
Contactos personales o familiares o u]
INEM o Servei Catala de Colocacié o o
Creando tu propia empresa o u]
Empresa de trabajo temporal ] u]
Otros (especificar, por favor): | o o
10. ¢ Cuéanto tardaste en encontrarlo? ler trabajo . trabajo actual .
(diferente del ler trabajo)
Menos de 3 meses o
De 3 a 6 meses o
Més de 6 meses o
¢ Qué afio lo encontraste?
11. Departamento de la empresa ler trabajo trabgjo actual

(diferente del ler trabajo)
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Direccion General o o
Produccion mi o
Investigacion y Desarrollo mi o
Marketing o o
Comercial/Ventas o o
Logistica/Compras o o
Financiero/Administrativo o o
Corporativo i o
Calidad o ]
Recursos Humanos i o
Informatica/Nuevas Tecnologias i o
Otros (especificar, por favor): | o o
. . trabajo actual
12. Sector de actividad de la empresa ler trabajo

(diferente del ler trabajo)

Administracion
Alimentacion
Automocion
Cemento
Comercializacion
Consultoria
Cosmeética-jabones
Energia
Farmacéutica
Gases

I+D

Informéatica
Ingenieria
Instrumentacion
Papel
Petroquimica
Pinturas
Plasticos
Servicios

Textil

Otros (especificar, por favor): | o o

o|o|o|jo|o|o|(o|(o|Oo|Oo|jo|jOo|jOo|jOo|jOo|jOo|jo|Oo|O|O
o|o|jo|jo|o|o|(o(o|(o|jo|jo|jo|jOo|jOo|jOo|jo|jo|jo|Oo|oO

Por Ultimo, si quieres afiadir algun comentario o sugerencia ...

Muchas gracias por tu colaboracion

La informacién obtenida permite introducir mejoras en el plan de estudios. Por
ejemplo, la ultima encuesta realizada detect6é un area de mejora en el conocimiento del
idioma inglés por lo tanto, se incrementaron los créditos de inglés en el plan de
estudios, ofertando asignaturas optativas que se impartian integramente en inglés. Por
otra parte, se detectd cierta insatisfaccion con la Secretaria del centro, en
consecuencia, una de las areas de mejora fue la implementacion de un sistema
informatico que ha permitido agilizar gestiones del estudiante, facilitar la comunicacion
e informacion entre el estudiante y el centro.

La encuesta a empleadores se realiza, en forma de entrevista cuando es posible, a
los empleadores de los graduados cuya incorporacién al mundo laboral tuvo lugar
aproximadamente 1 afio antes de la fecha de realizacién de las encuestas.
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La encuesta permite evaluar los resultados de aprendizaje de los graduados y revisar
la adecuacion de éstos a la demanda de la sociedad. Este feedback de los
empleadores permite observar la adecuacién de los objetivos educativos y preparacion
de nuestros estudiantes con respecto a las exigencias del mercado laboral.

Para el envio de las encuesta, se parte de un listado realizado por el Servicio de
Carreras Profesionales que incluye el directorio de empresas donde estan trabajando
nuestros graduados y el contacto se establece a través de la secretaria de decanato.
Es una encuesta compleja por la dedicacién de tiempo para realizar el contacto y
seguimiento del responsable de la empresa, sin embargo ofrece una visién de la
calidad y adecuacién de nuestra ensefianza desde el campo de aplicacion practico
real.

La informacion aportada por estas encuestas, que desde el afio 1994 se realizan para
otras titulaciones de la ETS-IQS, ha permitido detectar ciertas areas de mejora. Por
ejemplo, los empleadores han valorado de forma muy positiva la formacién practica
que los titulados de la ETS-IQS han adquirido mediante la realizacion de numerosas
actividades formativas en talleres y laboratorios. Por ello, todas las revisiones de
Planes de estudio se han realizado manteniendo la dedicacién del alumno a este tipo
de actividades. Por otra parte, se ha promovido y animado a los estudiantes a la
realizacién de practicas en Empresas. De hecho, en el titulo de grado se presentan
como obligatorias.

La encuesta de satisfaccion general con los recursos y servicios de la ETS-IQS se
realiza cada tres afios a los estudiantes de todos los cursos. El objetivo principal de
esta encuesta es disponer de un instrumento que proporcione informacion sobre la
satisfaccion de los estudiantes respecto a recursos y diferentes servicios de la ETS-
IQS que afectan también a la calidad de la ensefanza.

El formulario de la encuesta que se ha utilizado contiene los siguientes items:

Te agradeceriamos que, con la maxima sinceridad, respondas este cuestionario de forma individual y anénima ya que
los resultados nos ayudaran a mejorar la calidad de los servicios que te ofrecemos.

Antes de empezar, rellena las siguientes preguntas descriptivas de tu perfil:

a)  Afo de Nacimiento: b)Sexo: o Hombre o Mujer
a) Estudios: o Ingenieria Quimica o Licenciatura Quimica o Ingenieria Industrial
b)  Curso o1® o02° o3 o4 o5 oTFC oDoctorado

Puntua del 0 al 10 los siguientes aspectos de acuerdo con la opinion que actualmente te merecen

1. AULAS Puntuacion
1.1 Mobiliario
1.2 Espacio
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13 lluminacién
14 Calefaccion
15 Aire acondicionado
1.6 Ventilacion
1.7 Limpieza
1.8 Mantenimiento
19 Pizarra
1.10 Tv-video
1.1 Proyector de ordenadores
1.12 Retroproyector de transparencias
2. LABORATORIOS Puntuacién
21 Mobiliario
22 Espacio
2.3 lluminacién
2.4 Ventilacion
25 Limpieza
2.6 Mantenimiento
2.7 Disponibilidad de tecnologias y métodos actuales
2.8 Disponibilidad de reactivos y productos
29 Medidas de Seguridad
2.10 Eliminacion Residuos
3. AULA DE INFORMATICA Puntuacion
31 Recursos
3.2 Horario de acceso
4. SALAS DE TRABAJO EN GRUPO Puntuacién
41 Equipamiento
42 Mantenimiento
43 Disponibilidad
5. INSTALACIONES GENERALES Puntuacién
51 Adecuacion accesos para todo tipo de persona
5.2 Claridad sefializacién interna
53 Limpieza instalaciones
54 Medidas de Seguridad
55 Disponibilidad de zonas al aire libre
5.6 Adecuacion instalaciones deportivas
6. BIBLIOTECA Puntuacién
6.1 Horarios
6.2 Confort
6.3 Equipamiento tecnoldgico
6.4 N° de ejemplares de cada libro
6.5 Eficacia del servicio
6.6 Atencion por parte del personal
7. SECRETARIA GENERAL Puntuacién
71 Horarios
7.2 Eficacia del servicio
7.3 Atencion del personal
8. ADMINISTRACION Puntuacion
8.1 Horarios
8.2 Eficacia del servicio
8.3 Atencion del personal
9. SERVICIO DE FOTOCOPIAS Puntuacion
91 Horarios
9.2 Eficacia del servicio
9.3 Atencion del personal
9.4 Numero fotocopiadoras libre acceso
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10. BAR/RESTAURANTE Puntuacion

10.1 Horarios

10.2 Eficacia del servicio

10.3 Atencién del personal

10.4 Espacio

10.5 Higiene

10.6 Servicio de cafeteria

10.7 Servicio de restaurante

11. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Indica las fuentes utilizadas para tu orientacién académica:

11.1.  Tutor personal ono oalgunavez ovariasveces o frecuentemente
11.2.  Tutor de curso ono oalgunavez ovariasveces o frecuentemente
11.3.  Profesor o profesores ono oalgunavez ovariasveces o frecuentemente

11.4. Decano ono oalgunavez ovariasveces o frecuentemente
11.5.  Alumnos de cursos superiores ono oalgunavez ovariasveces o frecuentemente
11.6.  Conferencias/Sesiones informativas ono oalgunavez ovariasveces o frecuentemente

Indica las fuentes utilizadas para tu orientacion profesional:

11.7.  Tutor personal ono oalgunavez ovariasveces o frecuentemente
11.8.  Tutor de curso ono oalgunavez ovariasveces o frecuentemente
11.9.  Profesor o profesores ono oalgunavez ovariasveces o frecuentemente

11.10. Decano ono oalgunavez ovariasveces o frecuentemente
11.11.  Alumnos de cursos superiores ono oalgunavez ovariasveces o frecuentemente
11.12.  Conferencias/Sesiones informativas ono oalgunavez ovariasveces o frecuentemente
11.13. Bolsa de Trabajo ono oalgunavez ovariasveces o frecuentemente

11.14.  A-IQS (Asociacién de Graduados) ono  oalgunavez o varias veces o frecuentemente

Puntta del 0 al 10 los siguientes aspectos de acuerdo con la opinion que actualmente te merecen

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL Puntuacion
11.15 Utilidad de la labor del tutor de curso
1116 Eficacia del sistema a través de los delegados y el tutor de curso para
' solucionar problemas generales del curso en el caso de que se presenten
11.17 Interés en mantener un Tutor Personal durante la carrera
11.18 Interés de tu Tutor Personal por su progreso personal y académico
11.19 Accesibilidad de tu Tutor Personal
11.20 Adecuacion de la orientacion recibida
12. PRACTICAS EN EMPRESAS: (para alumnos de los Gltimos afios)
121 ;Ha realizado practicas en empresas contactadas a través de la Bolsa de Trabajo del IQS? ono  oOSsi
Si la respuesta a la pregunta anterior es afirmativa, puntla entre 0y 10
PRACTICAS EN EMPRESAS Puntuacién
12.2 La Gestion realizada por el 1QS
12.3 El grado satisfaccion de tu experiencia en la realizacién de practicas

13. SAFOR (Servicio de Atencién y Formacion Religiosa)
13.1 ¢ Esta Ud. interesado en actividades de tipo religioso y ético? ono osi

13.2  Conoces los servicios que SAFOR pone a disposicion de los alumnos del IQS? ono o si

13.3 ¢ Ha participado en las actividades que SAFOR ofrece a los alumnos del IQS? ©no o alguna vez o varias veces o frecuentemente

14. EN RESUMEN, Puntuta del 0 al 10 los siguientes aspectos de acuerdo con la valoracion global que actualmente te merecen

VALORACION GLOBAL Puntuacién
141 Aulas
14.2 Laboratorios
14.3 Aula informatica
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14.4 Salas de trabajo en grupo
14.5 Instalaciones generales
14.6 Biblioteca

14.7 Secretaria general

14.8 Administracion

14.9 Servicio de fotocopias
14.10 Bar / Restaurante

14.11 Tutoria de curso

14.12 Tutoria personal

14.13 Orientacién académica
14.14 Orientacion profesional
14.15 Practicas en empresas
14.16 SAFOR

Por ultimo, si quieres afiadir algin comentario o sugerencia:

Muchas gracias por tu colaboracién

La informacion aportada por la encuesta ha permitido detectar areas de mejora e
implementar las acciones oportunas. A modo de ejemplo citaremos la mejora en el
servicio de Biblioteca, ampliando su horario a algunos dias festivos en periodo de
examenes, la disposicion de nuevas maquinas de fotocopias de horario de libre
servicio para los estudiantes, la remodelacion de las instalaciones de la cafeteria-
comedor y la creacion de nuevas salas de estudio.

Tal y como se indicé anteriormente, antes de proceder al envio de las encuestas
propias de la ETS-IQS, la Direccion autoriza o revisa los cuestionarios teniendo en
cuenta el objetivo de las mismas y tiene en cuenta otras encuestas existentes que
afecten a la poblacion de muestreo (ver Figura 5).
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Necesidad de

realizar encuesta

Definicion encuesta:
e Poblacion de muestreo
o Periodicidad realizacién

L encuesta

A 4

e Cuestionario ’
-DIRFCCION. RRI FS. FSTADISTICA Y CAI IDAD -

NO

Aprobacién

-DIRECCION -

Envio encuestas Respuestas
- DECANATO, CALIDAD -

Informe resultados
RBLES. ESTADISTICA Y CALIDAD |«

Analisis de resultados
- DECANO RBLES. ESTADISTICA Y
CALIDAD -

A 4

Planificacion medidas a tomar:

Mejoras procesos o recursos,

Revision plan estudios, etc.

Analisis de resultados y toma de
decisiones para la mejora
- DECANO/ RBLES. ESTADISTICA Y
CALIDAD -

A 4

Fin proceso

Figura 5. Proceso de realizacion de encuestas de la ETS-IQS
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Una vez realizadas las encuestas, el Departamento de Estadistica Aplicada y la
Unidad de Gestion de Calidad proceden a la elaboracion de un informe de resultados.
La evaluacién de los distintos aspectos de forma cuantitativa permite la definicién de
indicadores asi como el establecimiento de valores de referencia o criterios de control.

Esta informacién se incluye en las reuniones de revision por la Direccion (ver apartado
9.2). Las posibles acciones a nivel académico que se deriven, entre las que puede
contemplarse la revisién y mejora del plan de estudios, seran dirigidas a la Junta
Académica de la ETS-IQS para su estudio y aprobacion.

Ademas de las encuestas descritas, destacamos también los siguientes procesos para
analizar la satisfaccion de distintos colectivos implicados:

Informes de los coordinadores de curso sobre la satisfaccion de los estudiantes:

Los coordinadores de curso se retnen con una frecuencia minima de tres veces (una
vez por trimestre) con los delegados de su curso con el objetivo de intercambiar
opiniones sobre el desarrollo del curso y la satisfaccién de los estudiantes. Las
entrevistas personales entre coordinador de curso y delegados de curso permite que
éstos comuniquen sus sugerencias o reclamaciones.

Los coordinadores elaboran un informe que es remitido al Decano para su analisis y
valoracién. En caso de que se considere que es oportuno realizar mejoras en el plan
de estudios éstas seran remitidas a la Junta Académica para su aprobacion.

Sugerencias o reclamaciones de los estudiantes:

En las encuestas a estudiantes, la ultima cuestion permite a los estudiantes manifestar
las sugerencias o0 reclamaciones que consideren oportunas. No obstante, existe un
procedimiento para que los estudiantes puedan remitir sugerencias o reclamaciones
en cualquier momento del curso académico.

Cualquier estudiante que desee formular sugerencias u observaciones que pudieran
suponer una queja o una reclamacioén, debera dirigirse en primer lugar al Coordinador
del curso, quien atendera al estudiante de forma personalizada.

En segundo lugar, en caso que el estudiante considere que su observacion ha sido
atendida de manera insuficiente, podra formalizar dicha reclamaciéon mediante una
alegacion escrita dirigida al Decano de la ETS-IQS. Este atendera la reclamacion
presentada y notificara por escrito al estudiante la resolucion de su alegacion.
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Finalmente, si el estudiante considera insatisfactoria la resolucién de su alegacion,
podra acudir a la figura independiente del Sindico de agravios de la Universidad
Ramon Llull, cuyas atribuciones estan descritas en el articulo 20 bis de los Estatutos
de la Universidad Ramon Llull publicados en el BOE nim. 291 de 3 de Diciembre de
2004.

En caso de que la sugerencia o reclamacion supere el ambito individual, ésta es
comunicada al decano de la ETS- IQS que sera responsable de instar al érgano
competente para que proceda a su resolucién. Si hace referencia a una mejora del
plan de estudios sera estudiado en la Junta Académica de la ETS- IQS.

Entrevistas con el Profesorado:

Anualmente la Direccién mantiene entrevistas personales con todo el personal docente
de la ETS-IQS. Estas entrevistas estan dirigidas a evaluar y revisar los objetivos
asignados a cada profesor. Por ello, proporcionan una valiosa herramienta para
evaluar el grado de satisfaccion del profesorado, asi como para recoger comentarios o
sugerencias.

Entrevistas con el PAS:

La Responsable de Recursos Humanos del centro tiene un protocolo de entrevistas
personales con todos los miembros del PAS con el objetivo de conocer sus
expectativas y satisfaccion para optimizar su situacion profesional dentro del centro.

La informacién sobre la satisfaccion del PAS es analizada por la responsable de
Recursos Humanos que realiza si lo considera una propuesta de acciones de mejora a
la Direccién del Centro.

Ademas, tanto el PAS como el profesorado constituyen el Comité de Empresa que se
reune periédicamente con representantes de la Direccién y negocian el convenio
colectivo que regula las relaciones laborales en el IQS.

Desde el Area de Estudios Analiticos y Prospectiva Universitaria de la UQIAD-URL de
los servicios centrales, también se realizan analisis del nivel de satisfaccion de los
diferentes agentes involucrados en el desarrollo de las titulaciones de nuestra
Universidad.
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Para ello, algunas de las acciones que se realizan desde la UQIAD-URL, de forma
conjunta, coordinada y complementaria con nuestros centros son:

- Realizacion de estudios de satisfaccion de los alumnos de primer (anualmente)
y ultimo curso (bienal) de nuestros grados.

- Hacer extensivos estos estudios a la evaluaciéon del nivel de satisfaccién de
profesores, PAS y a la evaluaciéon de los diferentes servicios y instalaciones
que ofrecen los centres (biblioteca, servicios de informacién y orientacion,
aulas de autoaprendizaje, etc...) en los cuales es encuentra la valoracién y el
incentivo de las acciones formativas de los trabajadores.

- Los estudios de eficacia de los sistemas de recogida de sugerencias y quejas
de los diferentes colectivos integrantes de la URL, asi como la recogida de la
opinién de los estudiantes en torno a los temes de actualidad mas relevantes
en la sociedad actual

- Evaluar el uso y el impacto de las nuevas tecnologias en el logro de los
objetivos en términos de calidad educativa.

- Definir de forma clara los indicadores implicados segun los objetivos de cada
estudio.

- Valorar la introduccion, adaptacién y aprovechamiento de los nuevas
tecnologias en la realizacion de los diferentes estudios propuestos (correo
electrénico, encuestas on line, espacio web sugerencias, quejas y propuestas).

Criterios que establecen los limites para que un titulo sea finalmente suspendido:

Los criterios que podrian representar un motivo de suspension del titulo de grado
serian los siguientes:

e |a falta de viabilidad econdmica;

e |a aparicién de nuevos requisitos legales: imposiciones en el marco del EEES,
ordenes recogidas en el BOE, etc.

e la pérdida de actualidad del titulo;

e la imposibilidad de mantener la calidad del mismos—: criterios vinculados a la
inadecuacion de los resultados de la titulacién para alcanzar las finalidades
previstas

e |a falta de un numero minimo de estudiantes que permita su imparticion-e-,

e cualquier otra causa que conlleve un deterioro importante de las condiciones
expuestas en esta memoria-

El Director General, en colaboracién con el Decano, decide el inicio del proceso de
extincion de un titulo. Esta decisidon la comunica el Director General a la Junta
Académica especificando las actuaciones legales para su finalizacion. La Junta
Académica velara por el cumplimiento de las normativas vigentes durante todo el
proceso que ejecutan de forma coordinada la Secretaria General Académica y el
Decano.

En el caso de extincion del titulo de Graduado y Graduada en Ingenieria en
Tecnologias Industriales se ofrecera a todos los estudiantes que se hubieran

224



matriculado en cualquiera de los cursos la posibilidad de finalizar los estudios para
obtener su graduacion, con clases presenciales hasta que los estudiantes
matriculados en primer curso puedan haber cursado los cuatro cursos del grado.
Ademas, durante cuatro afios académicos mas uno extraordinario a computar a partir
del afio académico en el que se hayan dejado de dar clases de un correspondiente
curso académico, se mantendran las convocatorias de examen para que los
estudiantes puedan recuperar aquellas asignaturas que no hayan superado.

Ademas, el Decano establecera, cuando proceda, un sistema de convalidaciones que
permitird a peticién del alumno realizar la adaptacién de los estudios a extinguir a los
nuevos estudios ofertados por la ETS-IQS. La Comision Permanente de la Junta
Académica de la ETS-IQS estudiara cada caso y procedera a dicha adaptacion.

El Secretario General Académico es responsable de actualizar los procedimientos de
acceso y matriculacion en relacion a los nuevos programas y de informar de forma
personalizada a los alumnos afectados por un proceso de cierre de titulacion.

El seguimiento del proceso de extincion de un titulo lo realiza el Decano y lo presenta
en Junta Académica.

El flujograma que se presenta a continuacion incluye el proceso para la extincion de un
titulo en el marco de la Garantia de calidad de los Programas formativos, tal como se
ha incorporado en el manual del sistema de Garantia interna de la Calidad de la ETS-
IQS elaborado dentro del programa AUDIT (convocatoria 2009).
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Inicio proceso

Identificacion necesidad de definir oferta formativa
- CONSEJO CENTRO -

v

A\ A 4

R.D. aplicables

MSIGC - URL- FT —
D2/01

No

Elaboracion Plan trabajo
- DIRECTOR -

v

Definicion oferta formativa
- DIRECTOR -

v

Aprueba?

MSIGC - URL- FT —

IQS-DEGANAT-P-0005

Nisefin-ravision Proarama Formativo

D3 - Desarrollo de los

v

Aprueba?

Difusion a todos los grupos de interés
- DIRECCION -

v

Perfil de ingreso y egreso

Propuesta programa formativo

programas

D6 — Recogida y analisis de los

Implementacién programa formativo
- DECANO -

v

Planificacion especifica

R

resultados

Seguimiento implementacion
- DECANO -

Informe seguimiento implementacion

!

No Si

Siguen siendo apropiados?

R

Suspension?

Si

A 4

Extincion de titulo
- DECANO, SECRETARIO GENERAL -

Modificacién y mejora
- DECANO -

\ 4

]

Memoria anual
- DECANO-

2

Difusion
- DIRECCION

v

Fin proceso
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Informacion sobre la publicacion del plan de estudios, su desarrollo y resultados:

La difusion del Plan de Estudios de Grado en Graduado y Graduada en Ingenieria en
Tecnologias Industriales la realiza el Departamento de Comunicaciéon y Marketing
Corporativo 1QS a través de los siguientes medios:

- Publicacion del Plan de Estudios en la Pagina web IQS, donde se hace
mencion de aspectos como los objetivos educacionales de los estudios, las
salidas profesionales del graduado y la programacion por curso prevista de
las diferentes asignaturas.

- Publicacion del Plan de Estudios en folletos que presentan la ETS-IQS, el
Plan de Estudios de Grado con la distribucién de asignaturas por cursos,
las ventajas competitivas de estudiar en la ETS-IQS y las salidas
profesionales del graduado. Se distribuyen en Ferias tematicas
relacionadas con los estudiantes, ejemplos son Aula (Madrid) y Estudia
(Barcelona), asi como en las actividades de comunicacion directa que
realiza la ETS-IQS en Centros de Ensefianza de Bachillerato.

- Se organizan Sesiones Publicas de informacion de los estudios dirigidas a
estudiantes de bachillerato en las que se hace hincapié en el Plan de
Estudios y las competencias y habilidades asociadas al mismo.

La ETS-IQS cuenta con una Intranet, de acceso controlado para sus estudiantes a
través de la Pagina web, en la que la Secretaria Académica pone a disposiciéon del
alumno la siguiente informacion:

- Oferta de asignaturas Optativas y de Libre Eleccién y Calendario de
Matriculacién del curso Académico.

- La Programacion del Curso Académico: Horario de las actividades de las
asignaturas.

- Avisos relacionados con las incidencias que se produzcan en la
Programacion del Curso.

- Normativas Académicas que rigen en el Plan de Estudios.

- Practicas en Empresas: su oferta y normativa.

- Facilidades para el uso del sistema de Gestion Académica SIGM@ que
permite al estudiante la consulta on-line de su expediente y solicitar
servicios académicos.

- Facilidades para el uso del sistema de e-learning Blackboard con el que
podra acceder a materiales especificos de cada asignatura del Plan de
Estudios.

Se publican mensualmente una Agenda IQS en formato electronico que recoge, entre
otras informaciones, todas las actividades que como complemento de formacion se
organizan para el estudiante (ejemplos son visitas a empresas, conferencias y
seminarios) relacionadas de forma directa con las asignaturas.

Se publica en el apartado noticias de la Pagina web IQS las convocatorias de las
Sesiones Publicas de Presentacion de los Trabajos de Final de Carrera.
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Se edita trimestralmente en formato papel para su distribucién y en formato electrénico
para la web, un Boletin que recoge los eventos y hechos mas significativos del I1QS,
con un apartado especifico de la ETS-IQS que informa de las novedades y cambios
del entorno académico y de investigacion y se hace eco de los hitos y resultados
alcanzados por los estudiantes.

Cabe destacar que los profesores reciben copia de los resultados agregados de las
encuestas realizadas a los diferentes colectivos (estudiantes, graduados,
empleadores, profesores) con el objetivo de hacerles accesible la informacién sobre el
desarrollo y resultados del plan de estudios.
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10.-CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

A partir del curso 2010-11 se ira implantando de forma progresiva el nuevo plan de estudios
del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

En la tabla adjunta se detalla la estructura organizativa de la implantacién del nuevo grado y
la progresiva extincion de los estudios de Ingenieria Industrial, actualmente organizados en
cinco afos académicos.

Curso Inicio del Grado en Ingenieria en Tecnol Extincion
Industriales

académico Ingenieria Industrial’

2010 — 2011 Semestres 1i2 1" curso

2011 -2012 Semestres 3 i 4 2° curso

2012 -2013 Semestres 5i 6 3" curso

2013 - 2014 Semestres 7 8 4° curso

2014 - 2015 5° curso

Tabla 10.1

Asimismo, cabe sefalar que la ETS-IQS ofrecera a aquéllos alumnos que tengan alguna
asignatura pendiente de superar de los estudios de la actual titulacidén de Ingenieria Industrial,
la posibilidad de examinarse de dicha asignatura durante un periodo de tiempo de cinco afios
a computar a partir del ultimo afio académico en que se impartan clases / docencia de un
determinado curso.

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES, EN SU CASO,
DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE
ESTUDIOS

A peticion del alumno que precise realizar la adaptacion de estudios actuales de Ingenieria
Industrial o equivalentes a los nuevos estudios del Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales, la Comision Permanente de la Junta Académica de la ETS-IQS estudiara su caso
y procedera, en su caso, a dicha adaptacion cuidando que entre los estudios de origen y las
materias a cursar se asegure que el futuro graduado/graduada alcance los conocimientos del
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.
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A continuacién se muestran las convalidaciones entre las asignaturas de la actual Ingenieria
Industrial (Plan 2003) y las diferentes materias del Grado en Ingenieria en Tecnologias

Industriales.

Moédulo de Formacion Basica

Moédulo de Formacion Materia
Basica

ECTS

Convalidaciéon
asignaturas Plan
Ingenieria Industrial
2003

Quimica General

Enlace Quimico y
Estructura de la Materia.
Fundamentos Quimicos
de la Ingenieria.

Economia

Economia Industrial.

Matematicas

18

Métodos Estadisticos de
la Ingenieria.

Algebra Lineal.

Calculo I.

Expresion Grafica

Expresion Grafica.

Informatica

Fundamentos de
Informatica.
Calculo Numérico.

Fisica

12

Fundamentos Fisicos de
la Ingenieria.
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Moédulo Comun a la Rama Industrial

Modulo Comun a la
Rama Industrial

Materia ECTS | Convalidacion
asignaturas Plan
Ingenieria Industrial
2003

Organizacion Industrial 5 Organizacioén Industrial y
Administracion de
Empresas.

Fundamentos de 15 Teoria de Circuitos.

Ingenieria Eléctrica, Maquinas Eléctricas.

Electrénica y Automatica Electronica Basica.

Fundamentos de 13,5 Mecanica Aplicada.

Ingenieria Mecanica Teoria de Maquinas.
Tecnologias de
Fabricacién y Tecnologia
de Maquinas.

Fundamentos de 10 Termodinamica y

Ingenieria Térmica y de Mecanica de Fluidos.

Fluidos Fendmenos de
Transporte.

Fundamento de Ciencia y 9 Fundamentos de Ciencia

Tecnologia de los de Materiales.

Materiales Elasticidad y Resistencia
de Materiales.

Proyectos 3 Proyectos.

Tecnologia del medio 4,5 Ciencia y Tecnologia del

ambiente

Medio Ambiente.
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Moédulo de Tecnologia Especifica

Moédulo de Tecnologia Materia ECTS | Convalidacion
Especifica asignaturas Plan
Ingenieria Industrial
2003
Ingenieria Grafica 6 Dibujo Industrial.
Ingenieria Eléctrica, 16 Sistemas Eléctricos.
Electrénica y Automatica Regulacion y
Automatismos.
Sistemas Electronicos y
Automaticos.
Ingenieria Mecanica 12 Célculo de Elementos de
Maquinas.
Procesos Avanzados de
Fabricacion.
Tecnologia Energética 11 Ingenieria Térmica y de
Fluidos.
Métodos Matematicos 9 Célculo Diferencial.
para la Ingenieria Métodos Matematicos.
Materiales y Estructuras 24 Tecnologia de Materiales.
Teoria de Estructuras y
Construcciones
Industriales.
Ingenieria Quimica 6 Ampliacién de Quimica.
Moédulo de Complementos Profesionales
Médulo de Materia ECTS | Convalidacion
Complementos asignaturas Plan
Profesionales Ingenieria Industrial
2003
Etica Profesional 5 Etica Profesional.
Practicum 6 No convalidable.
Oral and Writen 3 Inglés Técnico.
Communication
Optatividad / 10 A estudiar segun el

Reconocimiento de
Créditos

expedientre de cada
alumno o alumna.
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Moédulo de Trabajo Fin de Grado

Médulo de Trabajo Fin Materia ECTS Convalidacion
de Grado asignaturas Plan
Ingenieria Industrial
2003
Trabajo Fin de Grado 12 Proyecto (PFC).

10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL
CORRESPONDIENTE TITULO PROPUESTO

Ingenieria Industrial del plan actual de estudios. El Grado propuesto permite, con la posterior
realizacion del Master en Ingenieria Industrial, alcanzar la titulacion con las mismas
atribuciones legales actuales de la Ingenieria Industrial
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